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Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - 2012- IFS

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS, contém a programacdo dos trabalhos da unidade de
auditoria interna da entidade para execugdao no exercicio de 2012. Sua elaboragdo levou em
conta os planos, metas e objetivos tracados no planejamento estratégico da instituicdo,
programas e politicas gerenciados ou executados indicados na Proposta de Lei Orcamentaria
para o referido exercicio, a legislagao aplicavel a entidade, os resultados dos ultimos trabalhos
de auditoria realizados, especialmente aqueles oriundos da Controladoria-Geral Unido - CGU,
do Tribunal de Contas da Uniao.

2. INSTITUIGCAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, criado pela Lei n°
11.892 de 29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de Educacgao Cientifica e
Tecnoldgica vinculada ao Ministério de Educacdo. E uma instituicdo de educacdo superior,
basica e profissional, pluricurricular, organizada em estrutura multicampi e descentralizada,
com natureza juridica de autarquia e autonomia administrativa, patrimonial, didatico-
pedagdgica e disciplinar, respeitadas as vinculacGes nela previstas.

A Estrutura Administrativa multicampi, com proposta orcamentaria anual identificada
para cada campus e a reitoria, exceto no que diz respeito ao pessoal, encargos sociais e
beneficios aos servidores, € composta atualmente por 07 (sete) unidades gestoras conforme
TABELA 1- Quadro Demonstrativo das Unidades Gestoras, em anexo. Quatro unidades em
funcionamento em sede propria - Reitoria, Campus Aracaju, Sao Cristévdo e Lagarto, e 03
(trés) unidades funcionando em espacgos provisoérios, até que sejam concluidas as obras de
suas respectivas sedes, a saber: Estancia e Nossa Senhora da Gloria em espacos cedidos pelos
municipios, e Itabaiana, em espaco cedido pelo Estado de Sergipe.

Com o plano de expansao da Rede Federal de Educagdo Superior e Profissional e
Tecnoldgica anunciado pelo Governo Federal no inicio do segundo semestre de 2011, que cria
120 novos campi nos institutos federais, o Estado de Sergipe sera contemplado com 04
(quatro) novas unidades. Os municipios beneficiados sdao Nossa Senhora do Socorro, Pogo
Redondo, Proprid e Tobias Barreto, cidades que foram selecionadas a partir de um conjunto de
critérios técnicos definidos pelo Governo Federal, nos quais estdo sendo realizadas audiéncias
publicas, cujo objetivo é definir, com ampla participacdo da sociedade civil, a oferta de cursos
gue atendam as demandas daquelas regides.

A Proposta de Lei Orcamentaria Anual - PLOA prevista para o IFS no exercicio de 2012
€ no montante de R$ 126.156.792,00 (cento e vinte e seis milhdes, cento e cinquenta e seis
mil e setecentos e noventa e dois reais), distribuidos nos programas e agbes governamentais,
considerando as metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, para serem
desenvolvidas através do plano de agdo institucional. Conforme dispGe o Estatuto , a proposta
orcamentaria anual é identificada para cada campus e a reitoria, exceto no que diz respeito ao
pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores. Os recursos orgamentarios serao
recebidos pela UG Reitoria e descentralizados para a (s) unidade (s) gestora (s) de acordo com
o termo de ajuste ou documento equivalente, assim disposto na Instrucdao Normativa n©
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01/2011 da Pro-Reitoria de Administracdo do IFS que versa sobre os procedimentos
operacionais para execugao orgamentaria. Em anexo, TABELA 2 - Proposta de Lei Orcamentaria
Anual - PLOA/2012.

3. AUDITORIA INTERNA - AUDINT

O Estatuto do IFS, aprovado através da Resolugdo n°® 12 de 19 de agosto de 2009,
publicado no DOU em 20 de agosto de 2009, alterado pela Resolugao n® 16, de 06 de maio de
2011, publicado no DOU em 27 de setembro de 2011, alterado pela Resolugdao n° 29, de 13 de
julho de 2011, publicado no DOU em 22 de julho de 2011, contempla a Auditoria Interna em
sua organizacdo administrativa, como 6rgao técnico de assessoramento do Conselho Superior,
responsavel por fortalecer a gestdao e racionalizar as acdes do Instituto, bem como de prestar
apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal - em conformidade com o disposto na Instrucao
Normativa n® 01/SFCI de 06 de abril de 2001 - e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislagcao pertinente.

3.1 OBJETIVO

A Auditoria tem por objetivo primordial agregar valor a gestdo, apresentando subsidios
para o aperfeicoamento dos processos, da gestdao e dos controles internos, por meio de
orientacbes, recomendacdes, e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislagdo
aplicavel, para a promocgdao dos objetivos institucionais - eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade.

3.2 COMPOSIGCAO DA AUDITORIA INTERNA

A equipe de Auditoria Interna do IFS até outubro de 2011, era composta por 06
membros, sendo 04 (quatro) auditores, 01 (um) Assistente de Auditoria, e 01 (uma)
estagiaria, lotados da seguinte forma: Na Reitoria, 01 (um) Auditor, 01 (um) Assistente de
Auditoria e 01 (uma) Estagiaria; 01 (uma) Auditora no Campus Aracaju; 01(um) Auditor no
Campus Sao Cristévao e (01) Auditor no Campus Lagarto. Em 27/10/2011, com a publicacao
da Portaria do Ministério da Educagdo n° 1.399, que redistribuiu o auditor interno lotado na
Reitoria para o IFRN, teve-se como contrapartida um cargo vago. Em consequéncia,
promoveu-se a remocgao da Auditora do Campus Aracaju para a Reitoria, efetivada através da
Portaria n® 1816, de 13/12/2011, e a nomeacao de novo auditor para a vaga do referido
Campus, esta ainda ndo ocupada até a presente data, 28/02/2012.

A atuacdo dos auditores em suas respectivas unidades sera concomitante; podera ser
conjunta e centralizada, eventualmente, conforme a acdo a ser executada. Em anexo, TABELA
3 - Quadro demonstrativo da composicdao da Auditoria Interna,em 28/02/2012.

4. DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2012, elaborado em cumprimento ao
estabelecido na Instrucdo Normativa CGU n° 07, de 29/12/2006, alterada pela IN CGU n° 09,
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de 14/11/2007, em consonancia com a Instrucdo Normativa CGU n°01 de 03 de janeiro de
2007 e com o Decreto 3.591/00 e suas alteragdes, contempla as acles de auditoria por area
de gestao a serem implementadas nas diversas unidades gestoras em funcionamento, que
integram o Instituto Federal de Sergipe.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas, quando da execucao do
plano, constituem o conjunto de verificacbes e averiguagdes que permitirdo obter evidéncias
ou provas suficientes e adequadas quando da andlise as informagdes, para a formulagdo e
fundamentacdo da opinido da equipe de auditoria, que depois as processara e levara ao
conhecimento do auditado e da administracdo. O cumprimento do PAINT, através dos trabalhos
realizados pela Auditoria Interna do IFS tém como finalidades basicas, fortalecer a gestdo e
racionalizar as agOes de controle.

As agOes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna serdo executadas pelos
auditores nos respectivos campi concomitantemente, a excecao das acdes de Elaboracdo do
Plano Anual de Auditoria - Paint/2013, de Elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria-
Raint/2011, bem como de outras atividades que, pela excepcionalidade, possam demandar,
guando da sua execucao, atuacdo conjunta e centralizada dos auditores, cujos trabalhos
nesses casos, serao realizados na unidade gestora Reitoria.

4.1 FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

Influenciaram na elaboracao do PAINT/2012 os seguintes fatores:

o efetivo de pessoal lotada na Auditoria Interna;

necessidades da instituicao;

atendimento a solicitagdes internas;

observacgoes efetuadas no transcorrer do exercicio anterior;

fragilidade nos controles internos, contabeis, financeiros, fiscais, orcamentarios,operacionais
e administrativos;

- orientagdes/recomendacoes da CGU e determinagdes do TCU;

A nomeacao de 04 (quatro) auditores, viabilizou a implementacao de auditorias em
nivel de campi, e pressupde o cumprimento da meta de estruturacdo de auditorias
contemplada no planejamento estratégico 2009-2014 do IFS.

Os planos e metas concebidos para o IFS em 2012 estdo em consondncia com a sua
missao institucional. Contemplam o ensino, pesquisa, extensdo, inclusao social,administracao,
pessoal, infraestrutura. Objetivam fortalecer o Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
especialmente na acdo Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnoldgica, cujas atividades demandardo consideravel volume de recursos, conforme indicado
na PLOA/2012. Para a consecucao de tais objetivos, as atividades de controle desenvolvidos
pela AUDINT, em todas as areas de gestdo objeto deste Plano, em consonancia com o
disposto na Instrugdo Normativa SFCI/MF n° 01/2001, observardao as varidaveis de
materialidade, relevancia e criticidade, em relacdo ao percentuais estabelecidos para o
escopo dos trabalhos.

Em observadncia a materialidade, serdo considerados os processos de valor mais
expressivo em relacdo aos recursos orcamentarios/financeiros alocados para o exercicio,
conforme unidade, sistema, area, processo, programa ou acao. Conforme seja o ponto de
controle especifico, como exemplo a agdo de expansado e reestruturagdo, serd observada a
relevancia do processo para o atingimento da missao institucional. Serd avaliada também a
criticidade (o grau de risco) na selecdo da amostra na unidade ou programa auditado. Nesse
sentido, sera verificada a condicdo impropria, por ilegalidade, por ineficacia ou por
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ineficiéncia de situacdo que expresse a nao-aderéncia normativa e os riscos potenciais a que
estao sujeitos os recursos utilizados.

O atendimento as solicitagdes internas, com énfase no assessoramento a gestdo,
permitird um melhor gerenciamento dos processos e uma atuacao mais eficiente e eficaz na
realizacdo das atividades e dos procedimentos, em todos os setores, constituindo assim,
objeto de agdo continua no plano anual de auditoria.

Com base em observacoes feitas durante o exercicio corrente, sentiu-se a necessidade
de reprogramar periodos mais adequados a aplicagao das agdes de auditoria conforme o objeto
de anadlise; de inserir a area 05 -Gestdo patrimonial, que tem por objeto o controle de veiculos
e registro dos termos de responsabilidade/inventario anual de bens médveis, tendo em vista a
necessaria agdo de controle nesta area bem como em decorréncia de solicitagdo nesse
sentido, feita pela CGU; de ampliar a area 04 - Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos,
inserindo o objeto Ata de Registro de Precos em fungdo do volume de contratacdes dessa
natureza, bem como outras adequagdes pontuais.

A Avaliacdao dos Sistemas de Controles Internos existentes e o grau de seguranca
oferecido por cada um, busca evidenciar a correta aplicacdo dos recursos publicos; a protecdo
sistematica do patrimo6nio do Instituto; constatar se a Legislacao aplicavel aos processos esta
sendo observada pelos diversos setores em todas as unidades, bem como as normas internas
em nivel de campi e em nivel institucional; Apresentar sugestdes de melhoria, apds a
execucao dos trabalhos de auditoria, visando a racionalizacdo dos procedimentos e
aprimoramento dos controles existentes e, em ndo havendo, implanta-los.

As orientagdes e recomendacdes da CGU, bem como as determinagdes do TCU fazem
com que a AUDINT visualize quais os controles da instituicao estdo fragilizados, levando a
mesma a atuar nestas areas visando melhorar os controles da gestao.

4.2 - ASPECTOS GERAIS DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA -PAINT

O PAINT 2012 abrange o periodo de 01/01 a 31/12/2012. Para viabilizar a sua
execugdo, a equipe de auditoria interna utilizard os acessos aos sistemas do governo como
SIASG, SIAFI, SIAPE e SIMEC, realizando seus trabalhos com base nos dados e informagdes
coletadas nesses sistemas, com base nos regulamentos, normativos e orientagdes internos,
na legislacdo aplicavel as acles e respectivas areas de gestdo auditadas. Cabe a Auditoria, na
execucdo das atividades, elaborar papéis de trabalho sistematizados para auxiliar no filtro das
informagdes relevantes. Enfim, desenvolvera seu trabalho a semelhanca dos exercidos pelos
orgdos de controle interno do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.
conforme disposto na IN/SFC n© 01/2001 de 06/04/2001, contudo produzindo acdes
especificas e tempestivas nas seguintes areas de gestao:

- Controles de Gestdao:

1 -Relatoério Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT (elaboracdo do realizada em
conformidade com o Titulo II da Instrugcdo Normativa N° 07, DE 29 DE DEZEMBRO 2006);

2 -Plano anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT (Realizar o planejamento do
exercicio seguinte da unidade de Auditoria Interna);

3 -Processo de Contas Anual (observar as demonstragdes contabeis e o Relatério de Gestdo);

4 -Planejamento Estratégico (Verificar e acompanhar os procedimentos realizados para
cumprimento dos objetivos estratégicos e das metas definidas no Planejamento do IFS);

5 -Cumprimento das determinacdes do TCU e das recomendacdes da CGU (Acompanhar os
atos da Gestdo no tocante ao desenvolvimento das recomendacdes e determinagdes da CGU e
do TCU);

6 -Assessoramento a Gestao (orientar a gestao no sentido de realizar a suas atividades
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conforme a legislagao).
- Gestao Financeira :

1 - Suprimento de Fundos (Verificar o cumprimento da legislacao, no que concerne a utilizacao
do cartdo corporativo).

- Gestao de Pessoas :

1 - Auxilio Transporte ( analisar os procedimentos internos para que seja concedido o auxilio
ao servidor);

2 — Adicional de Insalubridade e Periculosidade (Identificar se os adicionais de Insalubridade e
periculosidade concedidos aos servidores do IFS estdo em conformidade com a legislacdo
pertinentes);

3- Diarias e passagens (Verificar o cumprimento da legislagcdao vigente, bem como a prestacao
de contas no sistema SCDP).

- Gestao de Suprimentos de Bens e Servicos:

1-Processos Licitatorios (verificar nos editais de licitacdo se estd conforme a legislacao vigente)
2 - Processos de Dispensa e Inexigibilidade de licitacdo (verificar a formalizagdo dos processos
de modo a assegurar o atendimento as exigéncias legais pertinentes);

3 -Contratos (verificar o registro no SIASG e cumprimento da legislacdo vigente, prazo,
fiscalizagdo, cronograma fisico financeiro do contrato);

4 -Convénios (analisar a transferéncia de recursos financeiros oriundos da unido, o objetivo do
convénio e outros);

5 — Ata de registro de precgos (analisar as contratacdes através das adesGes de atas de registro
de preco e a sua adequacao a legislacao aplicavel).

- Gestao Patrimonial:

1-Registro dos termos de responsabilidade e Inventdrios anuais de bens moveis e imdveis
(verificar a eficacia e eficiéncia do controle da guarda, utilizacdo e conservacao dos bens
moveis);

2-Controle dos Veiculos (acompanhamento do controle e utilizagdo da frota de veiculos).

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

A Auditoria Interna dard conhecimento a Autoridade Superior da Autarquia, aos
Dirigentes dos Campi e dos setores auditados, dos resultados dos trabalhos realizados, através
de Relatdrios/documentos, os quais serdo encaminhados as respectivas unidades de controle
interno, em até 60 (sessenta) dias apds sua edicdo. Prestard a assisténcia necessaria aos
auditores da CGU e do TCU, quando presentes no IFS, bem como acompanhard, através do
plano de providéncias, o atendimento as recomendacoes efetuadas pelos mesmos

As Auditorias Especiais que venham a ser solicitadas, serdo atendidas conforme o grau
de prioridade das demandas recebidas. Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos
trabalhos podera sofrer alteracbes em funcdao de fatores que prejudiquem a sua realizagdo no
periodo estipulado, tais como: treinamentos, trabalhos especiais em razdo de denuncias,
demandas especiais do Tribunal de Contas da Unido - TCU, da Controladoria-Geral da Unidao -
CGU, Ministério Publico Federal e ainda do Conselho Superior da Autarquia, do qual a Auditoria
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Interna é 6rgdo técnico de assessoramento.

Ressaltamos ser imprescindivel a capacitacdo dos servidores lotados no Setor de
Auditoria Interna. A participagdo destes em cursos, seminarios, féruns, otimizam o
desempenho do setor através do aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria,
tornando suas atividades consequentemente mais eficazes e eficientes. Dentre as
possibilidades de capacitagao, destacam-se: o Forum Nacional dos Auditores Internos das
Instituicdes Federais Vinculadas ao Ministério da Educagcdo - FONAI/MEC - dois eventos anuais
- 0S quais sdo oportunidades exclusivas para os auditores compartilharem experiéncias,
interagir com as demais Auditorias Internas das Instituicdes Federais vinculadas ao Ministério
da Educacdo, bem como de adquirir informagdes especificas do trabalho e de interesse da
Instituicdo; os eventos promovidos pela CGU, inclusive em outros 6rgdos e instituicdes
publicos, e os ofertados pelo TCU - respectivamente érgao de controle interno e externo da
gestdo dos Institutos Federais, e também os ofertados por outros 6rgdos e entidades como
ENAP, ESAF, etc.

6. ANEXOS

As atividades da Auditoria Interna para o exercicio 2012 constardo detalhadas nas
tabelas/Anexos que sao parte integrante deste Plano Anual de Auditoria -PAINT, quais sejam:

- Tabela 1 - Quadro Demonstrativo das Unidades Gestoras do IFS

- Tabela 2- Proposta de Lei Orgamentaria Anual — PLOA/2012

- Tabela 3- Composicdao da Auditoria Interna

- Tabela 4 - Calculo dos dias Uteis e das horas trabalhadas

- Tabela 5 - Calculo mensal das horas por agao

- Anexo I: Plano de Atividades de Auditoria PAINT/2012

- Anexo II: Detalhamento das acdes de desenvolvimento institucional e
capacitagao

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS UNIDADES GESTORAS

UNIDADE GESTORA GESTAO CAMPI
158134 26423 REITORIA
158392 26423 SAO CRISTOVAO
158393 26423 ARACAJU
158394 26423 LAGARTO
152420 26423 NOSSA SENHORA DA GLORIA
152426 26423 ESTANCIA
152430 26423 ITABAIANA
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PROPOSTA ORCAMENTARIA 2012
VALOR PREVISTO PARA 2012 126.156.792
Programa 0089 -Previdéncia de Inativos e Pensionistas da 22.838.997
Uniao
Agao 0181-Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis |22.838.997
Programa 2030 - Educacao Basica 367.702
Acdo 20RJ] - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de | 367.702
Professores, Profissionais, Funciondrios e Gestores para a Educacao
Basica
Programa 2031 - Educacao Profissional e Tecnolégica 367.702.883
Acao 20RG - Expansdo e Reestruturacao da Rede Federal de Educacdo|14.400.000
Profissional e Tecnoldgica
Acdo 20RL - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacao 27.767.280
Profissional e Tecnoldgica
Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional 3.181.357
Acdo 6358 - Capacitacdo de Recursos Humanos da Educagao 662.246
Profissional
Programa 2109 - Programa de Gestdao e Manutencao do 56.939.210
Ministério da Educacao
Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,|1.320.000
Empregados e seus Dependentes
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados |102.000
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 420.000
Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados 2.760.000
Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos | 55.361
Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de 662.246
Qualificacdo e Requalificacdao
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 43.046.556
Contribuicdao ao Conselho Nacional das Instituicoes da Rede Federal de |39.735
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF
Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Cus teio [8.533.312
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
COMPOSICZ\O DA AUDITORIA INTERNA
LOTACAO SERVIDOR FORMACAO CARGO PERf,ODO DE
FERIAS
Reitoria Maria Alvina de Ciéncias Auditora Julho
. Contabeis
Araujo Gomes
Reitoria Max Vinicius Ciéncias Assistente de Outubro
Contabeis Auditoria
Santana Santos
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Cartaxo

Direito

Sampus Aracaju
Campus Sao Fernando A. de Direito Auditor Agosto
Cristovéo Jesus Batista
Campus Lagarto |William de Jesus Direito Auditor Maio
Santos
Reitoria Emile Dantas Graduanda em Estagiaria _

* nomeacao de novo auditor para a vaga do referido Campus, através da Portaria n°© 281 de
02/02/2012, esta ainda ndo ocupada até a presente data, 28/02/2012.

TABELA PARA CALCULO DOS DIAS UTEIS E DAS HORAS TRABALHADAS

MES JAN | FEV | MA | ABR MAI JUN | JUL AGO |SET OU NOV DEzZ| TOTA
R T L
DIAS 3129 | 31| 30 31 30|31 | 31 30| 31] 30 31 366
FERIADOS 3 1 2 1 1 2 16
SABADO 4 4 | 5 4 4 4 53
DOMINGO 4 4 4 4 4 4 4 52
DIAS UTEIS 22 | 20 | 22 | 20 | 22 | 20 | 22 | 23 | 19 | 22 | 20 | 20 | 252
HORAS/DIA 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
HORAS/MES | 176|160 | 176 | 160 | 176 | 160 | 176 | 184 | 152 |176| 160 | 160 | 2016
CALCULO MENSAL DAS HORAS POR AGCAO
JANEIRO
ACAO Objeto da acgao Periodo de execucdo | horas/homem
1.1 Controle da Gestao - Elaboragdo do RAINT 02/01 a17/01 480
1.4 Planejamento estratégico 18/01 a 24/01 200
1.6 Assessoramento a Gestao 02/01 a 31/01 150
1.5 Demandas da CGU e do TCU 02/01 a 31/01 50
Total de horas/homem 880
FEVEREIRO
AGAO Objeto da acao Periodo de execugdo | horas/homem
1.2 Processo de contas anual - Relatério de Gestdo 01/02 a 29/02 600
1.6 Assessoramento a Gestao 01/02 a 29/02 150
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1.5 Demandas da CGU e do TCU 01/02 a 29/02 50
Total de horas/homem 800
MARCO
ACAO Objeto da agao Periodo de execugdo | horas/homem
1.2 Processo de contas anual - Relatoério de Gestdo 01/03 a 14/03 300
5.2 Registro dos termos de responsabilidade. 15/03 a 26/03 244
Inventario anual de bens moveis.
1.6 Assessoramento a Gestao 01/03 a 31/03 110
1.5 Demandas da CGU e do TCU 01/03 a 31/03 50
Total de horas/homem 704
ABRIL
ACAO Objeto da acgao Periodo de execucdo | horas/homem
4.2 Processos de Dispensa e Inexigibilidade de 01/04 a 16/04 400
licitagao
4.4 Convénios 17/04 a 23/04 200
1.6 Assessoramento a Gestao 01/04 a 30/04 150
1.5 Demandas da CGU e do TCU 01/04 a 30/04 50
Total de horas/homem 800
MAIO
AGCAO Objeto da agao Periodo de execucdo | horas/homem
5.1 Controle de veiculos 02/05 a 04/05 104
3.3 Diadrias e Passagens 07/05 a 25/05 320
Capacitagao - FONAI-MEC 14/05 a 18/05 160
1.6 Assessoramento a Gestao 01/05 a 31/05 70
1.5 Demandas da CGU e do TCU 01/05 a 31/05 50
Total de horas/homem 704
JUNHO
ACAO Objeto da acao Periodo de execucdo | horas/homem
4.1 Processos Licitatdrios 01/06 a 13/06 300
4.3 Contratos 14/06 a 22/06 300
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1.6 Assessoramento a Gestao 01/06 a 29/06 150
1.5 Demandas da CGU e do TCU 01/06 a 29/06 50
Total de horas/homem 800
JULHO
ACAO Objeto da acgao Periodo de execucdo | horas/homem
3.1 Auxilio transporte 02/07 a 13/07 260
4.5 Ata de registro de prego 16/07 a 24/07 244
Capacitacgdo - Semana Orcamentaria e 23/07 a 27/07 40
Financeira.
1.6 Assessoramento a Gestao 02/07 a 31/07 110
1.5 Demandas da CGU e do TCU 02/07 a 31/07 50
Total de horas/homem 704
AGOSTO
AGCAO Objeto da acao Periodo de execucdo | horas/homem
3.2 Adicional de insalubridade e periculosidade 01/08 a 24/08 576
1.6 Assessoramento a Gestao 01/08 a 31/08 110
1.5 Demandas da CGU e do TCU 01/08 a 31/08 50
Total de horas/homem 736
SETEMBRO
ACAO Objeto da agao Periodo de execugdo | horas/homem
4.1 Processos Licitatdrios 03/09 a 11/09 260
4.3 Contratos 12/09 a 20/09 300
1.6 Assessoramento a Gestao 03/09 a 28/09 150
1.5 Demandas da CGU e do TCU 03/09 a 28/09 50
Total de horas/homem 760
OUTUBRO
AGAO Objeto da acao Periodo de execucdo | horas/homem
1.3 Paint 01/10a 11/10 300
2.1 Suprimento de Fundos 15/10 a 24/10 244
1.6 Assessoramento a Gestao 01/10 a 31/10 110
1.5 Demandas da CGU e do TCU 01/10 a 31/10 50
Total de horas/homem 704
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NOVEMBRO
ACAO Objeto da acgao Periodo de execucdo | horas/homem
1.4 Planejamento estratégico 01/11 a 08/11 220
4.2 Processos de Dispensa e Inexigibilidade de 09/11 a 26/11 260
licitagcdo
Capacitagao - FONAI-MEC 19/11 a 23/11 160
1.6 Assessoramento a Gestdo 01/11 a 30/11 110
1.5 Demandas da CGU e do TCU 01/11 a 30/11 50
Total de horas/homem 800
DEZEMBRO
ACAO Objeto da acao Periodo de execucdo | horas/homem
3.3 Diarias 03/12 a 21/12 600
1.6 Assessoramento a Gestdo 03/12 a 31/12 150
1.5 Demandas da CGU e do TCU 03/12 a 31/12 50
Total de horas/homem 800
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