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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe - IFS contém a programacao dos trabalhos da unidade de auditoria interna
da entidade para execuc¢do no exercicio de 2015.

Sua elaboracdo levou em conta os planos, metas e objetivos tracados no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais fatores detalhados no subitem 4.2, bem como a
legislagao aplicavel a entidade e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados,
especialmente aqueles oriundos da Controladoria Geral Unido — CGU, do Tribunal de Contas da
Unido — TCU e da propria Auditoria Interna.

Desse modo, a Auditoria Interna do IFS planejou as acdes de controle a serem implementadas no
ambito desta Autarquia Federal, a fim de otimizar o desempenho de suas atribui¢cdes, bem como
agregar valor a gestdo, colaborando, assim, para o efetivo cumprimento da missdo institucional.

2. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS, criado pela Lei n® 11.892 de
29 de dezembro de 2008, integra a Rede Federal de Educacdo Cientifica e Tecnolégica vinculada
ao Ministério de Educacdo. E uma instituicio de educacdo superior, bdsica e profissional,
pluricurricular, organizada em estrutura multicampi e descentralizada, com natureza juridica de
autarquia e autonomia administrativa, patrimonial, didatico-pedagdgica e disciplinar, respeitadas
as vinculagdes nela previstas.

2.1 — Historico

A Escola Agrotécnica Federal de Sao Cristovao foi fundada em 1924 pelo Governo do Estado
oferecendo curso de aprendizes e artifices a criangas e adolescentes. Em 1926 houve a mudanca
de nome para Patronato de Menores “Francisco de S&” e posteriormente para Patronato de
Menores “Cyro de Azevedo”, dez anos depois o patronato passou a ser 6rgdo federalizado através
de decreto, recebendo denominacdo de “Aprendizado Agricola Benjamin Constant”. Em 1952 foi
incorporado aos servicos da entdo “Escola Agricola Benjamin Constant” o ensino primario e
ginasial.

Com o advento da Lei N2 4.024/61 de Diretrizes e Bases da Educacdo o nome foi novamente
modificado para “Colégio Agricola Benjamin Constant”, sendo a ultima modificacdo em 1979 onde
passou a ter o recente érgao de ensino federalizado denominacgdo de “Escola Agrotécnica Federal
de S3o Cristévao”, sofrendo grandes mudancas em sua organizacdo e denominacgao depois de sua
fundacdo em 1924,

Paralelamente, através do Decreto n.” 7.566 de 23 de setembro de 1909 foi criada a Escola de
Aprendizes Artifices oferecendo o ensino primario, dando lugar, em 1930 aos Liceus Integrados
gue em geral ofereceram poucas mudancas no quesito dos objetivos pretendidos sendo que, com
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a promulgacdo da Primeira Lei de Diretrizes e Bases junto a percepc¢ao do capitalismo industrial 12
(doze) anos apds, houve uma adequacdo no formato do entdo Liceu, passando a ser denominado
de Escola Técnica Industrial ganhando em 1958 status de Autarquia Federal conquistada as
autonomias previstas.

Jd em meados de 1998 foi retomado o processo de transformacao das Escolas Técnicas Industriais
pelos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS) que alcangou Sergipe somente em 2002
sob a égide da Lei 8.948/94 e da Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira de 1996.
Anteriormente em 1994, ainda como Escola Técnica, o estado de Sergipe ganhou o funcionamento
pleno da Unidade Descentralizada de Lagarto.

O Decreto 5.154 que entrou em vigor em 2004 definiu a articulacdo do ensino técnico ao médio de
forma integrada a partir dessa reformulacdo pode-se efetivar a estruturacdo dos curriculos
oferecendo em 2007, 10 (dez) cursos técnicos e 04 (quatro) na modalidade EJA. Duas fases de
expansdo contemplaram ao entdo recente Centro Federal Tecnolédgico de Sergipe CEFETSE com o
funcionamento das unidades de Estancia, Gloria e ltabaiana nessa ordem.

O atual Instituto Federal de Sergipe foi criado com o advento da Lei n2 11.892/2008 que integra a
rede federal de ensino profissional, cientifico e tecnoldgico.

2.2 — Fungdo Social

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2019) e ainda de acordo com a Lei
11.892/2008 o IFS tem por caracteristica e finalidade oferecer a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades enquanto processo investigativo para geracao
de solugbes sécio econdmicas. E tem como missdo:

Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica de qualidade, em
diferentes niveis e modalidades, através da articulagdo entre ensino, extensao,
pesquisa e inovacdo para formacao integral dos cidadaos capazes de impulsionar
o desenvolvimento socioeconémico e cultural. (PDI 2014-2019, pg. 26)

O IFS busca estabelecer eixos desenvolvimentistas que agreguem valor por meio de servigos
prestados com qualidade, construindo assim a formulacdo estratégica que pode ser mais bem
definida através de sua visdo: “Ser uma instituicdo de educacgdo profissional cientifica e tecnoldgica
de qualidade, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico e cultural”.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) atua nos niveis basico,
técnico e tecnoldgico do ensino profissional, na graduacdo e na pds-graduacao.

2.3 — Estrutura Organizacional

A Estrutura Administrativa multicampi, com proposta orcamentaria anual identificada para cada
campus e a reitoria, exceto no que diz respeito ao pessoal, encargos sociais e beneficios aos
servidores, é composta atualmente por 11 (onze) Unidades Gestoras — UG, conforme Quadro
Demonstrativo:
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS UNIDADES GESTORAS
U.G GESTAO CAMPUS

158134 26423 REITORIA

158392 26423 SAO CRISTOVAO

158393 26423 ARACAJU

158394 26423 LAGARTO

152420 26423 NOSSA SENHORA DA GLORIA

152426 26423 ESTANCIA

152430 26423 ITABAIANA

154679 26423 TOBIAS BARRETO

154681 26423 PROPRIA

154626 26423 POCO REDONDO

154680 26423 NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Sendo que 04 (quatro) unidades funcionam em sede proépria (Campus Aracaju, Sdo Cristévao,
Lagarto e Estancia) e 03 (trés) unidades funcionam em espacos provisérios até que sejam
concluidas as obras de suas respectivas instalacdes, a saber: Nossa Senhora da Gldria, em espaco
cedido pelo municipio, e Reitoria e Itabaiana, em imdveis locados. Jd em relacdo as demais
unidades, quais sejam, Nossa Senhora do Socorro, Poco Redondo, Proprid e Tobias Barreto, estas
se encontram em processo de implantagao.

2.4 — Projeto de Lei Or¢camentdria 2015

A Proposta de Lei Orgamentaria Anual - PLOA prevista para o IFS no exercicio de 2015 é no
montante de RS 202.913.371 (duzentos e dois milhdes, novecentos e treze mil e trezentos e
setenta e um reais), distribuidos nos programas e acdes governamentais, considerando as metas
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, para serem desenvolvidas através do
plano de acdo institucional. Conforme dispde o Estatuto do IFS, a proposta orcamentaria anual é
identificada para cada campus e a reitoria, exceto no que diz respeito ao pessoal, encargos sociais
e beneficios aos servidores.

Os recursos orcamentadrios serdo recebidos pela UG Reitoria e descentralizados para as unidades
gestoras de acordo com o termo de ajuste ou documento equivalente, assim disposto na Instrucao
Normativa n? 01/2014, de 22/05/2014, da Pro-Reitoria de Administragdo do IFS, que versa sobre
os procedimentos operacionais para execucdo orcamentdria. Os valores previstos serdo alocados,
conforme tabela abaixo:

RS 1,00
PROPOSTA DE LEI ORCAMENTARIA —-2015
VALORES PREVISTOS
CcD Programa // Acdo RS

0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 27.900.080
0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 27.900.080
2031 | Educacao Profissional e Tecnoldgica 73.942.491
20RG | Expansdo e Reestruturacgdo de InstituicGes Federais de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica 24.144.527
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20RL | Funcionamento das Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica 42.014.967
2994 | Assisténcia ao Educando da Edu. Prof. E Tecnoldgica 7.782.997
2109 | Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagao 101.070.80
2004 | Ass. Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 2.199.936
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares 136.492
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 368.864
2012 | Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares 4.094.763
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 77.975.979
4572 | Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo 2.000.000
00M1 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 72.480
09HB Cont'rikjuig'éo da Unié'o, de su?s Autarquias ('e FundagOes para o custeio do Regime de 14.292 986
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
TOTAL 202.913.371
3. AUDITORIA INTERNA

O Estatuto do IFS, aprovado através da Resolucdo n° 12 de 19 de agosto de 2009, publicado no
DOU em 20 de agosto de 2009, modificado recentemente pela Resolugdo n? 79/2014/CS,
contempla a Auditoria Interna em sua organizacdo administrativa, como érgdo técnico de
assessoramento da Reitoria responsavel por fortalecer a gestdo e racionalizar as acdes do
Instituto.

A Auditoria Interna presta apoio dentro de suas especificidades no dmbito da Instituicdo, aos
Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal - em conformidade com o
disposto na Instrucdo Normativa n2 01/SFCI de 06 de abril de 2001 - e ao Tribunal de Contas da
Unido, contribuindo assim para a garantia da legalidade, moralidade e da probidade dos atos
respeitada a legislacdo pertinente, e visa, entre outras ac¢oes:

| — acompanhar o resultado final dos processos de sindicdncia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do sistema de
controle Interno do Poder Executivo Federal com as informagdes necessarias;

Il — analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

Il — avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicacdo e utilizagdo dos recursos
publicos;

IV — examinar os registros contdbeis quanto a sua adequacao;

V —fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo no tocante as a¢des de controle;
VI — orientar diversos setores da instituicdo, visando a eficiéncia e eficacia para
melhor racionalizagdo de programas e atividades;

VIl — verificar a aplicagdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tragadas pela
administragao;

3.1 - Objetivo

A Auditoria tem por objetivo primordial agregar valor a gestdao, apresentando subsidios para o
aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de orientacdes,
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recomendacdes, e demais atividades necessdrias ao cumprimento da legislacdo aplicavel, para a
promocdo dos objetivos institucionais — eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade.

3.2 — Composicao da AUDINT

A equipe de Auditoria Interna do IFS até outubro de 2014 é composta por 05 (cinco) auditores e 01
(uma) estagiaria.

Ressalte-se que em de julho de 2014 a administracdo convocou 03 (trés) novos auditores para
assumir o cargo, e em 22 de agosto de 2014 a auditora Helanne Cristiane da Cunha Pontes foi a

Unica dos convocados a entrar em exercicio.

Abaixo, quadro demonstrativo da composicdo da Auditoria Interna em 31/10/2014.

COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

LOTACAO/ATUACAO SERVIDOR FORMACAO CARGO ou FUNCAO
S3o Cristévdo/Reitoria Fernando Augusto de Jesus Batista Direito Auditor
N. Sra. da Gldria/Reitoria Giulliano Santana Silva do Amaral D{re?lto / - Auditor
Administracao
Estancia/Reitoria Helanne Cristianne da Cunha Ciéncias Contabeis Auditora
Pontes
Reitoria/Reitoria Maria Alvina de Araujo Gomes Ciéncias Contabeis Titular de Auditoria
Reitoria/Reitoria Isis Matos Cavalcante Gama Direito Estagiaria
Lagarto/Reitoria William de Jesus Santos Direito Auditor

4. DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2015, elaborado em cumprimento ao estabelecido na
Instrucdo Normativa CGU n° 07, de 29/12/2006 (alterada pela IN CGU n° 09, de 14/11/2007), na
Instrucdo Normativa CGU n° 01 de 03/01/2007 e no Decreto n? 3.591, de 06/09/2000, contempla
as acOes de auditoria por area de gestdo a serem realizadas nas diversas unidades gestoras em
funcionamento, que integram o Instituto Federal de Sergipe.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas, quando da execuc¢do do plano,
constituem o conjunto de verificagGes e averiguacdes que permitirdo obter evidéncias ou provas
suficientes e adequadas quando da analise as informacdes, para a formulacdo e fundamentacao
da opinido da equipe de auditoria, que depois as processara e levard ao conhecimento do
auditado e da administracao.

O cumprimento do PAINT, através dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna do IFS tem como
finalidades basicas, fortalecer a gestdo e racionalizar as acdes de controle de acordo com os
objetivos especificos citados no Capitulo X, Item 13 da IN N2 01 de 06 de abril de 2001 da
Secretaria Federal de Controle Interno - SFCI.
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As acOes previstas no Plano Anual de Auditoria Interna serdo executadas pelos auditores em todas
as unidades gestoras da instituicdo, inclusive as a¢des de elaboracdo do Plano Anual de Auditoria —
PAINT/2016, de elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria - RAINT/2014, bem como outras a¢ées
de auditoria de natureza excepcional.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer altera¢cdes em
funcdo de alguns fatores internos e/ou externos, como: treinamentos, auditorias especiais,
demandas excepcionais do TCU, CGU, Orgdos Colegiados do IFS, Reitoria e demais Unidades
Gestoras.

4.1 — Aspectos Gerais do PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT tem como premissa o planejamento
macro e a definicdo precipua e ordenada das acbes de auditoria interna e das ac¢des de
fortalecimento das atividades de auditoria, programadas para execuc¢do no ano subsequente a sua
elaboracdo.

O PAINT/2015 abrange o periodo de 02/01 a 31/12/2015. Para viabilizar a sua execugdo a equipe
de auditoria interna utilizard os acessos aos sistemas do governo como SIASG, SIAFI, SIAFI
GERENCIAL, SIAPE, SIMEC, entre outros, realizando seus trabalhos com base nos dados e
informacodes coletados nesses sistemas, nos regulamentos, normativos e orientacdes internas e na
legislacdo aplicavel as acOes e respectivas areas de gestdo auditadas.

Cabe a equipe de Auditoria, na execucdo das atividades, elaborar e consolidar papéis de trabalho
sistematizados para evidenciar os achados de auditoria, bem como formular métodos, programas
e questionarios para subsidiar a realizacdo das acbGes de controle. Enfim, desenvolvera seu
trabalho semelhante aos desenvolvidos pelos érgdos/unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, conforme disposto na IN/SFC n2 01/2001 de 06/04/2001,
contudo, produzindo acdes especificas e tempestivas.

4.2 — Fatores considerados na elabora¢ao do PAINT

As atividades contempladas no PAINT/2015 foram programadas de acordo com a capacidade de
execucdo da Auditoria Interna, considerando:

- Reprogramacdao de dreas objeto de auditoria e insercdo de subdreas nao
auditadas anteriormente;

- Observacgdes efetuadas no transcorrer do exercicio anterior, inclusive com base
em agoes ja realizadas;

- Materialidade, baseada no volume de recursos recebidos e executados;

- Riscos inerentes ao objeto a ser auditado;

- Relevancia de um determinado item em relagdo ao universo de referéncia;

- Atendimento a solicitacdes internas;

- Monitoramento das orientacbes/recomendacdes da CGU e da AUDINT e
determinacgdes do TCU;
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- O efetivo de pessoal lotado na Auditoria Interna.

Com base em observacOes feitas durante o exercicio corrente, sentiu-se a necessidade de
reprogramar areas e periodos de atuagao bem como acrescentar, substituir e ajustar outras agdes.

Nesse sentido, a AUDINT solicitou a Reitoria, as Pré-Reitorias e as Diretorias Gerais dos Campus,
sugestdes ou propostas de a¢des a serem auditadas pela equipe de auditoria do IFS em 2015, com
o objetivo de priorizar entre os trabalhos a serem definidos para o exercicio, acbes compativeis
com as necessidades de assessoramento dos gestores, especialmente na area finalistica, e que
possam contribuir para a tomada de decisdes.

Considerando que o levantamento efetuado pela AUDINT junto a alta administracdo do IFS, para
subsidio a elaboragdo do PAINT/2015 sinalizou a necessidade de atuacdo, essencialmente, na
area-fim, bem como considerando o intuito de assegurar a cobertura apropriada e também
racionalizar as acOes de controle, eliminando atividades de auditoria em duplicidade, verificou-se,
junto a CGU — Regional a previsdo de trabalhos na darea finalistica do IFS, para evitar retrabalho
guando da definicdo das acGes, em relacdo as daquele 6rgao.

Também por meio de observacdes/deteccOes, a partir de acdes ja realizadas, procurou-se
considerar no planejamento, aspectos essenciais na atuacdo das areas, a exemplo de riscos
inerentes a atividades e/ou processos bem como inerentes aos controles internos administrativos
propriamente ditos. Para o setor, somente com o conhecimento da estruturagao, rotinas e
funcionamento desses controles e dos riscos intrinsecos, pode-se avaliar, com a devida seguranga,
a gestao examinada.

Cumpre enfatizar que, relativamente ao aspecto riscos, o setor de auditoria interna busca
adequar-se a determinacdo do TCU a outros drgdos, no sentido de os Planos de Auditoria sejam
baseados na identificagdo de riscos, conforme Acdrddo TCU n? 3389/2013 — TCU — Plenario e
Acérdao TCU n? 3382/2013 — TCU — Plenério.

Em atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa SFCI/MF n? 01/2001, para consecucao das
acoes previstas no PAINT nas dreas de gestdo, observaram-se as varidveis de materialidade,
relevancia e criticidade.

Quanto ao atendimento pela AUDINT as solicitacdes internas, estd em consonancia com a sua
atribuicdo de assessoramento a gestdo na busca de maior eficiéncia e eficicia na realizacao das
atividades e dos procedimentos em todos os setores, constituindo assim, objeto de agao continua
no PAINT.

Também em compatibilidade com a atribuicdo de assessoramento a gestdo, e por ser fator
imprescindivel ao fortalecimento da gestdo, o plano de trabalho considerou o necessario
monitoramento pela AUDINT as orientacdes e recomendacdes da CGU, bem como as
determinac¢des do TCU, que se da por meio do acompanhamento as providéncias implementadas
relativas as demandas advindas desses 6rgaos, bem como as justificativas apresentadas pelas
acdes intempestivas ou ainda ndo passiveis de atendimento.
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4.3 — Das A¢oes da Auditoria

O mapeamento das agdes previstas no plano, no que tange aos critérios da materialidade,
relevancia e criticidade foi considerado conforme quadro a seguir:

AREAS

ACOES

CRITERIOS DE SELECAO

Controles de Gestdo

Avaliacdo dos controles internos administrativos adotados
(suprimentos de bens e servicos)

Materialidade,
Relevancia e Criticidade

Controles de Gestdo

Avaliacdo da Governanca e da Gestdo de Tl

Relevancia e Criticidade

Controles de Gestdo

Avaliacdo baseada no risco - ABR

Relevancia e Criticidade

Gestdo da Auditoria Interna

Manual da Auditoria Interna - AUDINT

Relevancia

Gestdo de Recursos Humanos

Concessées de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC)

Materialidade e
Relevancia

Gestao Financeira

Inscrigdo de restos a pagar

Relevancia e Criticidade

Gestao Financeira

Avaliagdo do uso de cartBes de pagamento

Relevancia e Criticidade

Gestdo Operacional

Fidedignidade dos dados no EDUCACENSO - (atividade-fim)

Relevancia e Criticidade

Gestdo Operacional

Auditoria Especial na Educagdo a Distancia - EaD

Relevancia e Criticidade

Além de a Auditoria Interna assegurar, no escopo das acOes previstas no PAINT/2015, a
observancia dos critérios supracitados, os considerard na matriz de planejamento da acdo
respectiva, conforme o caso, de forma que os mesmos sejam estruturados da seguinte maneira:

~

MATRIZ DE PLANEJAMENTO
HIERARQUIZACAO

MATERIALIDADE

valor ou volume de

Define-se pelo montante orgamentario, magnitude do
recursos
Comprometimento do crédito orgado.

envolvidos  (%).

Grau de importdncia de determinado ITEM em relagdo

RELEVANCIA ao todo; Andlise de um aglomerado de fatores que
possam comprometer ou ndo a Instituicao.
Define-se pela intensidade e propensdo de situagdes
criticas potenciais (evidenciacdo de problemas), erros
CRITICIDADE P ( cdo de p )

passados e/ou futuros, incluindo recomendagdes e
constatagdes (criticidade pretérita) elaboradas pelos
orgdos de controle; Qualidade dos aspectos dos
controles internos do ambiente; Composicdo dos
elementos referenciais de vulnerabilidade; Intervalos das
auditoras.

De forma mais detalhada, a materialidade refere-se ao montante de recursos orcamentarios ou
financeiros alocados por uma gestdo, em um especifico ponto de controle (unidade
organizacional, sistema, area, processo de trabalho, programa de governo ou ac¢do) objeto dos
exames pelos auditores internos, abordando assim o carater relativo dos valores envolvidos.

Com esse objetivo, o referido critério foi adotado na definicdo da acdo avaliacdo dos controles
internos aplicados na gestdao de suprimento de bens e servicos e nas concessdes de RSC.
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Os conhecimentos acerca do critério de hierarquizacdo pela relevancia sdo amplos, no sentido de
sua vasta definicdo:

(...) importancia relativa ou papel desempenhado por uma determinada questao,
situacdo ou unidade, existentes em um dado contexto (...) o que apresenta maior
relevancia para atingimento da missdo da unidade. (IN 01 / 2001 da SFCI)

Caracterizada por aspecto ou fato considerado importante, ainda que nao seja
material (economicamente significativo) para a entidade. Denuncias internas e
externas. (CRITERIO DE RELEVANCIA — MATRIZ DE RISCO PARA MUNICIPIOS IAA)

A hierarquizagdo pela relevancia significa a importancia relativa ou papel
desempenhado por uma determinada questdo, situacdo ou unidade
organizacional, existente em um dado contexto. (MANUAL DE AUDITORIA
INTERNA / CONAB)

Uma informacdo é relevante se sua omissao ou distor¢ao puder influenciar a
decisdo dos usuarios dessa informagdo no contexto. (UNIPAMPA PAINT / 2012)

Com base nesses conceitos verificou-se que a possibilidade de aplicacao desse critério auxilia ndo
somente o planejamento das acdes, mas também no desenvolvimento dos trabalhos da AUDINT.
Assim, o referido critério foi considerado na definicdo de todas as acdes previstas.

A criticidade representa o quadro de situagbes criticas efetivas ou potenciais a auditar ou
fiscalizar. Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas,
dos pontos de controle com riscos latentes, das trilhas de auditoria ou fiscalizacdo. Deve-se levar
em consideracgao o valor relativo de cada situacao indesejada.

Desta forma, a definicdo do critério criticidade considerou os componentes a seguir:

¢ Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada pelos érgdos de controle
(CGU e AUDINT) e o exercicio de elaboracdo do Planejamento, sendo que,
guanto maior o intervalo maior a pontuacao;

* Falhas/faltas nos controles internos administrativos, sendo a maior pontuagio
quando os controles forem deficientes ou inexistentes e

¢ Auditorias ja realizadas pelos 6rgdos de controle CGU e AUDINT (Criticidade
Pretérita), sendo a maior pontuagdo quando existirem reincidéncia nas falhas
conhecidas e apontadas.

Com base no acima exposto, o aspecto criticidade foi considerado na previsdo das agoes
planejadas na area controle de gestdo e nas areas gestao financeira e operacional.
4.4 — AgOes de Auditoria e seus Objetivos

Na definicdo do escopo de cada atividade de auditoria serd levado em consideracdo os critérios de
materialidade, relevancia e grau de risco e outros fatores detectados e imprescindiveis. Ademais,
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foram considerados os dias Uteis para o célculo das horas trabalhadas em 2015, conforme Anexo |
e Il. As a¢Oes de auditoria detalhadas encontram-se no Anexo lll.

4.4.1 - Controles de Gest3do:

Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT:

- Objetivo: Elaborar o RAINT/2014, conforme a legislacdo, evidenciando a legalidade dos registros
dos atos e fatos administrativos auditados.

- Risco: Elaboracdo do RAINT/2014 em desacordo com os procedimentos legais e formais vigentes.
- Relevancia: Cumprimento das exigéncias legais vigentes.

Relatorio de Gestao Anual:

- Objetivo: Subsidiar a elaboracdo do relatério de gestdo 2014, para atendimento as exigéncias
legais e formais, com informacdes sobre a atua¢do do setor de auditoria e com o suporte as dreas
demandadas a prestarem as informacGes sobre o status das recomendacdes dos érgdos de
controle interno (CGU) e externo (TCU).

- Risco: Inobservancia e/ou descumprimento dos procedimentos legais e formais exigidos pelos
orgaos de controle a elaboracdo do Relatério de Gestdo.

- Relevancia: Cumprimento das exigéncias contidas na legislacdo aplicavel, emanadas dos érgdos
de controle interno e externo.

Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2016:

- Objetivo: Realizar o planejamento do exercicio seguinte da unidade de Auditoria Interna;

- Risco: Elaboracdo do PAINT/2016 em desacordo com a legislagdo e sem observancia aos critérios
de materialidade, relevancia e criticidade.

- Relevancia: Sistematizacdo das atividades planejadas para serem desenvolvidas em 2016.

Avaliagdo dos controles internos administrativos adotados (suprimentos de bens e servigos):
- Objetivo: Avaliar a estrutura dos controles adotados, com vistas a evitar a ocorréncia de
impropriedades e irregularidades na conducdo, analisando a adog¢do de principios, atividades, e
instrumentos proprios e especificos, na conduc¢do dos processos e operacdes do setor.

- Risco: Ndo aderéncia a diretrizes, planos, normas, procedimentos e regras internas; e a legislacao
e jurisprudéncia aplicavel a matéria.

- Relevancia: Contribuir com a melhoria da governanca e da gestdao dos controles e riscos a eles
associados, verificando se os controles adotados oferecem razodvel seguranga para a consecucao
dos objetivos e metas pretendidos pela instituigado.

Avaliagao baseada no risco — ABR:

- Objetivo: Avaliar o grau de riscos das areas finalisticas da Instituicdo para estabelecer a que
processos se direcionardo os esforcos e os recursos de auditoria (planejamento).

- Risco: Escolha das acdes para o PAINT 2016 sem levar em considerac¢do o grau de risco das areas
finalisticas da Instituicao.

- Relevancia: Priorizar os processos a serem auditados pelo seu grau de risco.
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Cumprimento das determinagées do TCU e das recomendacdes/orientacdes da CGU e da
AUDINT:

- Objetivo: Acompanhar os atos da Gestdo no tocante ao atendimento das
recomendacdes/orientacdes da CGU e AUDINT, e determinagdes do TCU, bem como subsidiar o
gestor na elaborac¢do do Plano de Providéncias Permanente da unidade;

- Risco: Ndo atendimento das orientacbes, recomendacdes e determinacbes dos drgdos de
controle interno, externo e Auditoria Interna, podendo gerar responsabilizagdo.

- Relevancia: Reconhecimento da adequacdo do seu processo de gestao.

Avaliagao da Gestao de TI

- Objetivo: Avaliar a gestdo quanto aos aspectos: Planejamento Estratégico, Procedimentos para
Salvaguarda da Informacdo e Desenho e Producdo de Sistemas.

- Risco: Inadequacdo de sistemas de informacdes em TI, par o atingimento dos objetivos e metas
institucionais.

- Relevancia: Prover a Gestdo de andlise objetiva de aspectos que impactam na tempestiva
tomada de decisdes.

4.4.2 — Gestao Financeira:

Inscricdao de restos a pagar:

- Objetivo: Avaliar a fundamentacdo da inscricdo de restos a pagar dos saldos remanescentes.
- Risco: Inobservancia das normas vigentes.

- Relevancia: Cumprimento das exigéncias legais.

Avaliagdo do uso de cartdes de pagamento:

- Objetivo: Analisar a utilizacdo dos numerarios destinados a pagamentos de pequenas despesas e
de pronto pagamento, quanto a legalidade, eficiéncia e eficacia na movimentacdo dos recursos e
respectiva prestacao de contas.

- Risco: Utilizacdo indevida para despesas que deve atender o processo normal de compras.

- Relevancia: Garantia da adequacdo do uso dos cartdes de pagamento em face da legislacdo e
normas aplicaveis.

4.4.3 — Gestdao de Recursos Humanos:

Concessoes de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC):

- Objetivo: Averiguar a legalidade e tempestividade das Concessdes de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes do IFS.

- Risco: Inobservancia dos procedimentos legais e formais vigente nos pagamentos indevidos em
concessdes RSC aos Docentes do IFS.

- Relevancia: Garantia de que a entidade se preserve contra pagamentos ilegais na concessdo ao
servidor.

4.4.4 — Gestdo Operacional/Finalistica
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Fidedignidade de dados na ferramenta Educacenso:

- Objetivo: Analisar a confiabilidade de dados do EDUCACENSO (2014), relativos a alunos
matriculados e regularmente frequentando.

- Risco: Registros e informagdes incompativeis com a realidade institucional, impactando na
transferéncia de recursos necessdrios a formulacdo de politicas publicas e programas
institucionais.

- Relevancia: Fidedignidade dos dados como instrumento de controle adequado e suficiente a
tomada de decisOes estratégicas, taticas e operacionais para o atingimento de objetivos e metas.

Auditoria Especial na Educagao a Distancia - EaD

- Objetivo: Analisar a conformidade de atividades e processos internos, relacionados a recursos
financeiros e humanos, na EaD, no exercicio 2014.

- Risco: Inadequacao de atividades e processos internos na gestao da EaD.

- Relevancia: Servir como suporte a tomada de decisOes da gestdo, com vista a adequacdo e
melhoria continua de atividades de processos.

4.4.5 — Gestdo de Auditoria Interna — Reserva Técnica

Assessoramento a Gestao:

- Objetivo: Orientar/subsidiar a gestdo no sentido de pautar as suas acdes conforme a legisla¢do.

- Risco: Desconhecimento dos normativos e legislacdo aplicavel as areas de gestdo.

- Relevancia: Cumprimento das normas/legislacdo vigentes por parte da gestdo com vistas a
garantia da qualidade dos processos e atividades organizacionais.

4.5 — A¢oes de desenvolvimento institucional e capacitacoes previstas:

As acOes de desenvolvimento institucional, elencadas na TABELA 1 — A¢bes de Desenvolvimento
Institucional, do Anexo IV, compreendem as seguintes acoes:

Elaboracao do Manual da AUDINT:

- Objetivo: Elaborar o Regimento Interno da Unidade de Auditoria visando padronizar e divulgar os
procedimentos da Auditoria Interna.

- Risco: Executar as rotinas referentes as atividades e atribuicdes da Auditoria Internas sem
padronizacao.

- Relevancia: Definir especificacdes técnicas que auxiliem na maximizacdo da compatibilidade,
reprodutibilidade, seguranca ou qualidade dos processos, aperfeicoando o nivel técnico, utilizando
adequadamente os recursos, aumentando a produtividade, melhorando a qualidade e diminuindo
as dispersoes.

Atividades Administrativas na AUDINT:
- Objetivo: Realizar reunides internas, pesquisas e estudos acerca da legislacdo, acérdaos, leitura
do DOU, orientagdes, doutrinas, e outros temas pertinentes aos trabalhos relacionados a AUDINT;
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Elaborar Programas e Relatérios de Auditoria por area; Elaborar Questionarios de Avaliacdo dos
Controles Internos - QACI, por area e outras correlatas.

- Risco: Atuagdo inadequada em nivel estratégico, tatico e operacional no desenvolvimento das
atividades administrativas.

- Relevancia: Elevar a qualidade dos processos de trabalho da sua Auditoria Interna.

As acdes de capacitacao previstas, por sua vez, compreendem a participacdao em diversas oficinas
da Semana Orcamentaria e Financeira, FONAIS-TECS, cursos promovidos pelo programa
CAPACITA-CGU, dentre outros, conforme Anexo IV, Tabela 2.

Relativamente a estas ac¢des, impende justificar que, apesar da presente tabela totalizar uma
guantidade de 950 homens-hora, superior a da tabela prevista no Anexo Il deste PAINT (766
homens-hora), esta AUDINT levou em consideracdo que os cursos de capacitacdo constante nos
Iltens 04 e 05, que totalizam 550 homens-hora, serdo realizados a distancia, e com isso, nem
sempre o servidor o realiza durante sua jornada de trabalho, razdo pela qual foi considerada no
Anexo Il a quantidade de homens-hora levando em consideragido uma margem de
aproximadamente 15% (quinze por cento) de trabalhos realizados fora da jornada de trabalho dos
servidores.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A atuacdo da unidade de auditoria, para cumprir com eficiéncia os seus objetivos, precisa de um
organizado plano de agdo. O planejamento define aonde se pretende chegar, o que deve ser feito,
guando, como e em que sequéncia, visando quais sdo os objetivos que devem ser atingidos e
como se deve fazer para alcanga-los.

Para tanto, imbuida no seu dever de agregar valor a gestdo, a Auditoria Interna do IFS elaborou
seu plano anual de atividades para o exercicio 2015, com atua¢Bes nas mais diversas areas
utilizando-se dos critérios da materialidade, relevancia e grau de risco.

A importancia da atuacdo da auditoria interna no fortalecimento da gestao pressupde uma equipe
multidisciplinar para a consecucao de suas atribuicdes, fato que corrobora a exigéncia de um alto
grau de especializacdo do quadro de auditores. Nesse sentido torna-se indispensavel a
participacdo dos servidores em cursos, seminadrios, féruns, o que otimiza o desempenho do setor
através do aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria, tornando suas atividades
consequentemente mais eficazes e eficientes.

A capacitacdo da equipe embora imprescindivel em todas as areas de atuagdo, torna-se prioritaria
em se tratando de area cuja acdo de controle demande conhecimento ndo compativel com a sua
formacdo académica ou requeira treinamento especifico, a exemplo de acdo prevista para
avaliacdo dos controles internos administrativos na gestdo de suprimento de bens e servicos e
acdo de avaliacdo baseada em risco (ABR), conforme Anexo IV.
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Por fim, faz-se necessario ressaltar que a descricdo das atividades apresentadas em anexo, ndo é
imutdvel, podendo ser alterada, suprimida em parte ou ampliada em funcdo de fatores externos
ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execucgao.

Fernando Augusto de Jesus Batista Giulliano Santana Silva do Amaral
Auditor Interno IFS Auditor Interno IFS

Helanne Cristianne da Cunha Pontes Maria Alvina de Araljo Gomes
Auditora Interna IFS Titular de Auditoria Interna IFS

William de Jesus Santos
Auditor Interno IFS

Aracaju/SE, 11 de Novembro de 2014.
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ANEXO |
TABELA PARA CALCULO DOS DIAS UTEIS E DAS HORAS TRABALHADAS PARA 2015

MES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT NOV | DEZ TOTAL

DIAS 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
FERIADOS 1 3 1 3 1 2 1 0 1 2 1 7 23
SABADO 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 52
DOMINGO 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 52
DIAS UTEIS | 21 17 21 19 20 20 22 21 21 20 20 16 238
HORAS/DIA| 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
HORAS/MES| 168 | 136 168 152 160 160 | 176 168 168 160 160 128 1904
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ANEXO Il

CALCULO MENSAL DAS HORAS POR AGAO

JANEIRO
ACAO IObjeto da acao DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
1.1 |RAINT/2014 19 2 8 304
1.2 [Relatdrio de Gest3o/2014 19 1 8 152
6.1 |Elaboragdo do Manual da AUDINT 21 2 8 336
1.6 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 3 8 24
5.1 |Assessoramento a Gestao 1 1 8 8
6.2 |Atividades Administrativas da AUDINT 1 2 8 16
Total de horas mensais 840
FEVEREIRO
ACAO IObjeto da acao DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
4.2 |Auditoria Especial em EaD 15 5 8 600
1.6 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 5 8 40
5.1 |Assessoramento a Gestao 1 1 8 8
6.2 |Atividades Administrativas da AUDINT 1 4 8 32
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Total de horas mensais 680
MARCO*

ACAO IObjeto da agao DIAS | Auditor |HORAS | TOTAL
4.1 |Fidedignidade de dados na ferramenta Educacenso 6 4 8 192
4.1 |Fidedignidade de dados na ferramenta Educacenso 12 4 6 288
4.1 |Fidedignidade de dados na ferramenta Educacenso 2 3 6 36
7.5 ]Acao de desenvolvimento e Capacitacao (Curso Orcamento Publico) 14 4 2 112
1.6 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 1 6 6
5.1 JAssessoramento a Gestao 1 1 6 6
6.2 |Atividades Administrativas da AUDINT 1 4 8 32

Total de horas mensais 672
ABRIL

ACAO IObjeto da agao DIAS | Auditor |HORAS | TOTAL
4.1 |Fidedignidade de dados na ferramenta Educacenso 8 4 6 192
7.5 ]Acao de desenvolvimento e Capacitacao (Curso Orcamento Publico) 4 2 64
4.1 |Fidedignidade de dados na ferramenta Educacenso 7 1 8 56
4.1 |Fidedignidade de dados na ferramenta Educacenso 1 5 8 40
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7.1 ]Acdo de desenvolvimento e Capacitacdo (Semana Orcamentaria) 4 1 8 32
3.1 |Concessdes de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) 4 5 8 160
3.1 |Concessdes de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) 5 4 8 160
1.6 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 1 8 8
5.1 |Assessoramento a Gestao 1 1 8 8
6.2 |Atividades Administrativas da AUDINT 1 4 8 32
Total de horas mensais 752
MAIO
ACAO IObjeto da agdo DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
3.1 |Concessdes de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) 5 1 8 40
3.1 |Concessdes de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) 13 5 8 520
7.2 |Acdo de desenvolvimento e Capacitacao (Fonai-TEC) 5 2 8 80
7.6 |Acdo de desenvolvimento e Capacitacdo (Planejamento de Auditoria de Risco) 5 2 8 80
1.6 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 5 8 40
5.1 |Assessoramento a Gestao 1 8 8
6.2 |Atividades Administrativas da AUDINT 1 4 8 32
Total de horas mensais 800
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JUNHO

ACAO IObjeto da agao DIAS | Auditor |HORAS | TOTAL
2.2 |Avaliacdao da Gestao do uso dos cartdes de pagamento 13 5 8 520
1.4 |Avaliacdo dos controles internos administrativos (suprimento de bens e servicos) 5 5 8 200
1.6 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 5 8 40
5.1 |Assessoramento a Gestao 1 1 8 8
6.2 |Atividades Administrativas da AUDINT 1 4 8 32

Total de horas mensais 800
JULHO?

ACAO IObjeto da agdo DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
1.4 |Avaliacdo dos controles internos administrativos (suprimento de bens e servicos) 15 4 8 480
1.4 |Avaliacdo dos controles internos administrativos (suprimento de bens e servicos) 5 3 8 120
7.1 ]Acdo de desenvolvimento e Capacitacdo (Semana Orcamentaria) 5 1 8 40
1.6 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 4 8 32
5.1 |Assessoramento a Gestao 1 8 8
6.2 |Atividades Administrativas da AUDINT 1 3 8 24

Total de horas mensais 704
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AGOSTO?

ACAO IObjeto da agao DIAS | Auditor |HORAS | TOTAL
1.5 JAvaliacao baseada no risco — ABR 19 4 8 608
1.6 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 4 8 32
5.1 |Assessoramento a Gestao 1 1 8 8
6.2 |Atividades Administrativas da AUDINT 1 3 8 24

Total de horas mensais 672
SETEMBRO*

ACAO IObjeto da agdo DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
1.5 |Avaliacao baseada no risco — ABR 14 4 8 448
1.5 |Avaliacao baseada no risco — ABR 5 2 8 80
7.3 |Acdo de desenvolvimento e Capacitacdo (Formacao de Auditores Internos) 5 2 8 80
1.6 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 4 8 32
5.1 |Assessoramento a Gestao 1 1 8 8
6.2 |Atividades Administrativas da AUDINT 1 3 8 24

Total de horas mensais 672
OUTUBRO
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ACAO IObjeto da agao DIAS | Auditor |HORAS | TOTAL
1.3 |PAINT 2016 1 4 6 24
1.3 |PAINT 2016 17 6 510
7.4 ]Acao de desenvolvimento e Capacitacao (Analise e Melhoria de Processos) 20 4 2 160
7.4 ]Acdo de desenvolvimento e Capacitacao (Analise e Melhoria de Processos) 19 1 2 38
1.6 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 5 6 30
5.1 |Assessoramento a Gestao 1 1 6 6
6.2 |Atividades Administrativas da AUDINT 1 4 6 24

Total de horas mensais 792
NOVEMBRO®

ACAO IObjeto da acao DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
2.1 |Inscricao de restos a pagar 4 5 8 160
2.1 |Inscricao de restos a pagar 5 3 8 120
7.1 ]Acdo de desenvolvimento e Capacitacdo (Semana Orcamentaria) 5 1 8 40
7.2 |Acdo de desenvolvimento e Capacitacao (Fonai-TEC) 5 1 8 40
2.1 |Inscricao de restos a pagar 9 4 8 288
1.6 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 1 4 8 32
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5.1 |Assessoramento a Gestao 1 1 8 8
6.2 |Atividades Administrativas da AUDINT 1 3 8 24
Total de horas mensais 712
DEZEMBRO®
ACAO IObjeto da acao DIAS | Auditor | HORAS | TOTAL
1.7 JAvaliacao da Governanga e da Gestdao em Tl 5 4 8 160
1.7 JAvaliacao da Governanga e da Gestdao em Tl 9 5 8 360
6.2 |Atividades Administrativas da AUDINT 1 4 8 32
1.6 |Demandas CGU, TCU e AUDINT 6 1 8 48
5.1 |Assessoramento a Gestao 1 5 8 40
Total de horas mensais 640

No més de margo a Auditora Maria Alvina de Araljo Gomes estara em gozo de férias (02/03 a 01/04).

No més de julho o Auditor William de Jesus Santos estara em gozo de férias (02/07 a 31/07).

No més de agosto o Auditor Giulliano Santana Silva do Amaral estara em gozo de férias (03/08 a 01/09).

No més de setembro a Auditora Fernando Augusto de Jesus Batista estara em gozo de férias (02/09 a 01/10).

> No més de novembro a Auditora Helanne Cristianne da Cunha Pontes estara em gozo de férias (16/11 a 30/11).

®As acdes 1.6 e 5.1, no més de dezembro visam também a consolidagdo das demandas da CGU e do TCU, com o objetivo de assessorar a gestdo no preenchimento dos quadros demonstrativos que
comporado o Relatério de Gestdo do IFS.

H woN H
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ANEXO llI

AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO

AVALIACAO
SUMARIA DO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
Ne OBIJETO RISCO DO OBIETO DA OBIJETIVO ESCOPO DO CRONOGRAMA LOCAL
E TRABALHO HORA | CONHECIMENTO
- DEMANDA b L
SUA RELEVANCIA LiQuiDA ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Risco: Elaboracdo
do RAINT/2014
em ;:Ioe;agzrdo Relatar as IN n2 07 de
. Elaborar RAINT/2014, atividades de 29/12/2006
procedimentos conforme a legislacao auditoria interna IN n2 01 de
1.1 RAINT/2014 Iega|§ e formais CGU evidenciando a legalidade em funcdo do 02/01/2015 A Auditoria 304 03/01/2007 e
Vigentes. : . 28/01/2015 Interna . o
dos registros dos atos e fatos | planejamento do demais legislagOes
A . administrativos auditados. exercicio aplicaveis.
Relevancia: .
. anterior.
Cumprimento das
exigéncias legais
vigentes.
Risco: Subsidiar a elaborac¢do do Consolidar as IN 63/2010-TCU
Inobservancia relatério de gestdo 2014, informacoes e suas
e/ou para atendimento as sobre a atuagdo o alteragdes;
. A . . Auditoria I
descumprimento exigéncias legais e formais, da AUDINT Resolugbes TCU
. o . . Interna;
dos com informagdes sobre a contidas no item CAmpus: n2 234/2010 e
12 Relatério de procedimentos CGU/TCU/ atuacdo do setor de 2.2 da Portarian? | 02/01/2015 A Reitoriz' P’ré- 152 244/2011 e suas
’ Gestdo 2014. legais e formais Reitoria auditoria e com o suporte as 90/2014 e 28/01/2015 o alteracgoes;
.. , - , Reitorias;
exigidos pelos dreas demandadas a subsidiar as areas . . DN n2 134/2013-
- . ~ ~ Diretoria
orgdos de controle prestarem as informacgoes da gestao, Sistamica TCU e DN n?@
a elaboragdo do sobre o status das quanto as ’ 139/2014-TCU e
Relatério de recomendacgdes dos orgdos exigéncias suas alteragGes;
Gestdo. de controle interno (CGU) e contidas nos Portaria n°®
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Relevancia:
Cumprimento das
exigéncias
contidas na
legislacdao
aplicavel,
emanadas dos
orgdos de controle
interno e externo.

externo (TCU).

itens 11.1 e 11.2
da DN 139/2014.

90/2014-TCU;
Decisao
Normativa n?
140/2014-TCU;
Portaria n¢
650/2014-CGU;

AVALIAGAO
RI DO OBJET ESCOPO D
N2 OBIJETO SCO DO OBJETO DA OBIJETIVO SCOPO DO CRONOGRAMA LOCAL
E DEMANDA TRABALHO HORA | CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA LiQuIDA ESPECIFICO
PARA A ENTIDADE
Prever as agdes
Risco: Elaboracdo de auditoria
do PAINT/2016 interna e seus
em desacordo objetivos e as de
com a legislagdo e desenvolvimento
sem observancia institucional e
aos critérios de capacitacdo para IN n2 07 de
materialidade, o fortalecimento 29/12/2006
relevancia e Elaborar a proposta de das atividades da IN n2 01 de
PAINT icio 2016 01/10/2015 A Auditori -
13| PAINT/2016 criticidade. cGU para o exercicio Z855, AUDINT, /10/ udrtoria 534 03/01/2007 e
conforme legislacdo . 27/10/2015 Interna . s
aplicavel considerando os demais legislagGes
Relevancia: P ’ Planos, Metas, aplicaveis.
Sistematizacdo Objetivos,
das atividades Programas e
planejadas para Politicas do IFS,
serem bem como a
desenvolvidas em Avaliacdo
2016. baseada nos
riscos
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institucionais.

1.4

Avaliagdo dos
controles
internos

administrativos

adotados

(Suprimentos de
Bens e Servigos)

Risco:

N3do aderéncia a
diretrizes, planos,
normas,
procedimentos e
regras internas; e
a legislacdo e
jurisprudéncia
aplicavel a
matéria.

Relevancia:
Contribuir com a
melhoria da
governanga e da
gestdo dos
controles e riscos
a eles associados,
verificando se os
controles
adotados
oferecem razodvel
segurancga para a
consecucao dos
objetivos e metas

AUDINT

Avaliar a estrutura dos
controles adotados, com
vistas a evitar a ocorréncia
de impropriedades e
irregularidades na conducao,
analisando a adogdo de
principios, atividades, e
instrumentos proéprios e
especificos, na conducdo dos
processos e operagoes
sistémicos.

Examinar a
estrutura dos
controles
internos dos
processos e
operagdes da
subarea, com
foco nos
componentes:
Ambiente de
Controle,
Avaliacdo de
Riscos e
Procedimentos
de Controle,
conforme os
critérios da
Materialidade,
Relevancia e
Criticidade.

19/06/2015 A
26/06/2015
01/07/2015 A
27/07/2015

DIPOP, PROAD
(sistémica) e
Coordenadorias
de licitagOes e
contratos das
UG’s.

800

Portaria - TCU n¢
90/2014;

IN 01/2001- SFCI;

Normas internas

do IFS e demais
legislacOes
aplicaveis.
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B Bt Gt ¢ recwouoan
pretendidos pela
instituicao.
Risco: Gestdo de
riscos nas
atividades fins
deficientes ou Avaliar o grau de maturidade
inexistentes, bem da gestdo dos riscos na Serdo analisadas
como definigdo de atividade fim, para subsidiar as unidades Instrumentos de
acdes no PAINT aos gestores no administrativas avaliagao
nio aprimoramento dos processos em nivel adotados;
fundamentadas de gerenciamento dos riscos, estratégico, Questiondrios
Avaliacio no grau de risco. bem como para direcionar os tatico e 03/08/2015 A formulados pelo
15 baseada no AUDINT esforg’os e recursos da operacior\1a| 27/08/2015 PROEN e 1136 Tribunal de
risco — ABR Relevancia: auditoria, aNpontando no ligadas a 01/09/2015 A PROPEX Contas da Unido
Contribuicdo para PAINT agbes para o atividade 28/09/2015 (TCu);
os gestores no fortalecimento dos controles finalistica, IN da SFCI n.2
aprimoramento internos envolvidos nos conforme os 01/2001 e
dos processos de processos chaves e criticos da critérios da documentos
gerenciamento area. Relevancia e correlatos.
dos riscos. Selegao Criticidade.
dos processos a
serem auditados
pelo seu grau de
risco.
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Cumprimento

Risco: Nao
atendimento das
orientacdes,
recomendacgdes e
determinacdes
dos érgdos de

Acompanhar os atos da
Gestdo no tocante ao

Verificar os atos
e fatos
produzidos no
exercicio que
geraram
constatacdo e
recomendac¢do
pela CGU e
AUDINT e
determinagdes
do TCU.
Encaminhar as
unidades as
demandas
contidas nos

das . atendimento das L. S L
. . controle interno, N . - Relatorios de Reitoria, Pro- . -
Orientagdes, externo e recomendacdes/orientagdes Auditoria para Reitorias Legislagdo
16 Recomendacdes Auditoria Interna CGU, TCU | da CGU e AUDINT, e subsidiafa ACAO Diretori a,s 364 vigente (Portaria
’ e " | e AUDINT | determinagdes do TCU, bem - CONTINUA N CGU n2 650 de
I podendo gerar . elaboragdo do Sistémi-cas e
Determinagdes responsabilizacio como subsidiar o gestor na Plano de Campus 28/03/2014)
daCGU,TCUe P §ao. elaboragdo do Plano de Providéncia P
AUDINT A . Providéncias Permanente da
Relevancia: . Permanente.
. unidade.
Reconhecimento Acompanhar as
da adequagdo do diligéncias de
seu processo de auditoria de
gestdo. gestdao e
auditoria
operacional dos
orgaos de
controle externos
e internos.
Auxiliar na busca
de solugdes junto
aos setores
envolvidos
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quanto as falhas
apontadas em
relatérios de

atingimento dos

Criticidade, o

auditoria e
acoérdaos.
Risco:
Inadequacdo de Identificar,
sistemas de baseando-se nos
informacgdes em critérios de
Tl, para o Relevancia e Jurisprudéncia

do TCU, normas

Avaliagdo de objetivos e metas Avaliar a gestdo quanto aos alinhamento do internas,
SistemasNde institucionais CGU, TCU aspe,ct.os: PIanejamento pIanejamento as 01/12/2015 A Guia Cobit e
1.7 Informacdes Estratégico, Procedimentos necessidades 520 outras
Lo A . e AUDINT . . 18/12/2015 . ~
Operacionais na Relevancia: para Salvaguarda da Orgdo/unidade e orientacdes,
Gestdo de Tl Prover a Gestdo Informacdo ao cumprimento metodologias e
de analise objetiva de sua missdo; a legislacdo
de aspectos que politica de aplicaveis.
impactam na seguranga da
tempestiva informacao.
tomada de
decisdes.
AREA 02 - GESTAO FINANCEIRA
AVALIAGAO
E PO D
N2 OBIJETO RISCO DO OBIJETO E DA OBIJETIVO TSR(,:& A?.H (()) CRONOGRAMA LOCAL
SUA RELEVANCIA | DEMANDA HORA CONHECIMENTO
PARA A ENTIDADE LIQUIDA ESPECIFICO
Inscricdo de | Risco: Inobservancia Avaliar a fundamentagdo da 20% dos Restos a 03/11/2015 A Lei complementar n2
2.1 Restos a das normas AUDINT inscricdo de restos a pagar dos | Pagar inscritos nos 26/11/2015 PROGEP 568 101/2000;
Pagar vigentes. saldos remanescentes. anos de 2013 e Lei n2 4.320/64;
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2014, conforme

Decreto 93.872/86;

processo normal de

pagamentos de pequenas

processos e

Relevancia: os critérios da Decreto-Lei n?
Cumprimento das Relevancia e 200/67 e demais
exigéncias legais. Criticidade. legislagGes

aplicaveis.
Risco:
Utilizacdo indevida
pijr:v:eastiisjzrq: ) Analisar a utilizagdo dos Lei 4.320/64
numerarios destinados a 20% dos ) !

DEC. N2 5355/05,

Avaliagdo do compras - DEC. N2 6370/08
uso de AUDINT/ despesas e de prontc\> prestacoes de 01/05/2015 A PRQAD e o as
2.2 " a . pagamento, quanto a contas, conforme Unidades 520 I
cartdes de Relevancia: CGU . o L L 18/06/2015 Normas de utilizacdo
. legalidade, eficiéncia e eficacia os critérios da Gestoras .
pagamento Garantia da . ~ A de Suprimento de
- na movimentagdo dos recursos Relevancia e
adequacdo do uso e respectiva prestacdo de Criticidade Fundos conforme
dos cartdes de P P ¢ ' Manual do SIAFI
contas.
pagamento em face
da legislagdo e
normas aplicaveis.
AREA 03 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
AVALIAGCAO
SUMARIA DO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
Ne BJET RI D BJETO E BJETIV LOCAL
(L) BIe/ ) OAJ 2 DA o= e ESCOPO DO TRABALHO | CRONOGRAMA SE HORA CONHECIMENTO
SUA RELEVANCIA DEMANDA b »
PARA A ENTIDADE LIQUIDA ESPECIFICO
Concessies de Risco: Inobservancia Averiguar a legalidade | 30% das concessOes de Lei n2
. dos procedimentos e tempestividade das Reconhecimento de 15/04/2015 A 12.772/2012;
Reconhecimento . . o ~
31 de Saberes e legais e formais AUDINT ConcessGes de Saberes e 28/04/2015 PROGEP 880 Resolugdo n?
' Competéncias vigente nos Reconhecimento de Competéncias no 04/05/2015 A 034/2014/CS;
(pRSC) pagamentos Saberes e exercicio de 2014, 27/05/2015 Lei 11.784/2008;
indevidos em Competéncias (RSC) conforme os critérios da Decreto 9.664/87
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concessoes RSC aos
Docentes do
IFS.

Relevancia: Garantia
de que a entidade se
preserve contra
pagamentos ilegais
na concessao ao

aos docentes do IFS.

Materialidade e

Relevancia.

e demais
legislagGes
aplicaveis.

servidor.
AREA 04 - GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA
AVALIAGCAO
SUMARIA DO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
N2 OBJETO RISCO DO OBJETO E DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO | CRONOGRAMA LOCAL
SUA RELEVANCIA | DEMANDA HORA | CONHECIMENTO
PARA A ENTIDADE LIQUIDA ESPECIFICO
Risco: Registros e . A
informacaes Analisar a consisténcia
. , g das informacgdes e Lei 11.494/2007;
incompativeis com a .
. . registros de 10% no Decreto
realidade Analisar a -
L - numero de turmas 6.253/2007;
institucional, confiabilidade de
impactando na dados do abertas no IFS, no Decreto n2
Fidedignidade P . segundo semestre letivo 02/03/2015 A PROEN, Campus 6.425/2008;
transferéncia de EDUCACENSO . , .
de dados na , . . de 2013, selecionando 30/03/2015 (CRE’s) e Portaria n2 264 de
4.1 recursos necessarios AUDINT (2014), relativos a . . 804
ferramenta 3 formulacio de alunos 0s cursos técnicos 01/04/2015 A Coordenadorias 26 de margo de
Educacenso. Y ,g . . subseqtiientes ou 14/04/2015 de Cursos. 2007;
politicas publicas e matriculados e . .
integrados em todos os Normas internas
programas regularmente .
L campus, conforme os do IFS e demais
institucionais. frequentando. . A o
critérios da Relevancia e legislagGes
A . Criticidade. aplicaveis.
Relevancia:
Fidedignidade dos
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dados como
instrumento de
controle adequado e
suficiente a tomada
de decisdes
estratégicas, taticas
e operacionais para
o atingimento de

objetivos e metas.
Risco: Inadequacgdo
de atividades e Analisar a Verificar a adequacdo e
processos internos conformidade de regularidade de
na gestdo da EaD atividades e atividades relacionadas
Auditoria o Processos a contratagdo e atuagao o
Especial na Belevanma: m’Fernos, de colaboradozes, bem Leglsl'agao e
4 Educagio 3 Serv‘lr como suporte REITORIA relacionados a como de 20% dos 02/02/2015 A AUDINT 600 normas internas e
Distancia - EaD atomada de recursos processos de 25/02/2015 externas
decises da gestao, financeiros e pagamento de pessoal aplicaveis a EaD
com vista a humanos, na EaD, vinculado a EaD, no
adequacdo e

no exercicio 2014

exercicio findo, com
melhoria continua base nos critérios de
de atividades e Relevancia e Criticidade.
processos

AREA 05- GESTAO DA AUDITORIA INTERNA - Reserva Técnica

AVALIACAO SUMARIA DO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
RISCO DO OBJETO E ESCOPO DO
OBJETO ~ DA OBIJETIVO CRONOGRAMA | LOCAL
SUA RELEVANCIA PARA A DEMAN-DA TRABALHO HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE LIQUIDA |  ESPECIFICO
Risco: Desconhecimento Reitoria e Orientar/subsidiar a 100% das demandas ~ . ~
Assessoramento . o 4 ~ . . N ACAO Legislagcdo
~ dos normativos e legislagdo Orgdos gestdo no sentido de | compartilhadas com a . AUDINT 124 .
a Gestdo - . . ~ . CONTINUA aplicavel.
aplicavel as areas de Colegiados pautar as suas agoes auditoria interna em
34
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gestao. conforme a legislacdo reunido dos
colegiados, ou
Relevancia: Cumprimento diretamente, pela
das normas/legislacdo Reitor.

vigentes por parte da
gestdo com vistas a
garantia da qualidade dos
processos e atividades
organizacionais.
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ANEXO IV

Ac¢oes de Desenvolvimento Institucional e Capacita¢Ges previstas para o fortalecimento das atividades da Auditoria Interna na Entidade.

TABELA 1 — A¢oes De Desenvolvimento Institucional
AVALIAGAO SUMARIA DO ORIGEM RECURSOS HUMANOS
RISCO DO OBJETO E DA ESCOPO DO
Ne eitale) SUA RELEVANCIA PARA A DEMAN- AL TRABALHO Sileinleidl il iy el HORA CONHECIMENTO
ENTIDADE DA LiQUIDA ESPECIFICO
Risco: Executar as rotinas
referentes as atividades e
atribuicGes da Auditoria
Internas sem padronizagao.
Relevancia: Definir Normatizagdo de IN N2 01/2001 - SFC;
especificagbes técnicas que Padronizar as rotinas todas as Acord3os do TCU: !
Elaboracgdo do auxiliem na maximizacdo da referentes as atividades e Notas Técnicas !
Manual da compatibilidade, atividades e atribuicdes da -
6.1 . AUDINT L o JANEIRO AUDINT 336 emitidas pela SFC; IN
AUDINT reprodutibilidade, seguranca ou atribuicdes da Auditoria Interna 01/2007 - SFC e
qualidade dos processos, Auditoria Interna do | do IFS, conforme o demais legislacdes
aperfeicoando o nivel técnico, IFS. critério da .
utilizando adequadamente os Relevancia. pertinentes.
recursos, aumentando a
produtividade, melhorando a
gualidade e diminuindo as
dispersoes.
Risco: Realizar reunides
Atuacdo inadequada em nivel internas, pesquisas e
Atividades estratégico, tatico e operacional estudos acerca da 100% das ACAO
6.2 | Administrativas no desenvolvimento das AUDINT | legislagdo, acordaos, demandas CONTINUA AUDINT 328 Legislagdo aplicavel.
na AUDINT atividades administrativas. leitura do DOU,
orientacdes,
Relevancia: Elevar a qualidade doutrinas, e outros
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dos processos de trabalho da
sua Auditoria Interna.

temas pertinentes
aos trabalhos
relacionados a
AUDINT.

TABELA 2 — Capacitagoes

Ne Evento/Curso Duracao |Modalidade| Cronograma Justificativa Area/Acdo
40 horas (sendo N paciiacto nas diverees drems de aniagio s audioriy,
122 Semana Orgamentdria e 03 servidores . ABRIL, JULHO E p' ¢ o ¢ o ! Controle de
7.1 . . . Presencial especialmente nas agdes de Controle de Gestdo, bem como -
Financeira (ESAF) totalizando NOVEMBRO oA L L Gestdo
120h) para acompanhar a eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade no ambito da Gestdo do IFS.
Controle de
A participagdo nos féruns garante a padronizagdo das a¢des das Gestdo
429 e 432 Férum Nacional dos p_ _p ¢ . g .. P ~ ¢ . .g ~ Gestdo da
. 40 horas (sendo Auditorias Internas do Ministério da Educacdo, disseminac¢do do .
Auditores Internos das . . . . Auditoria
e . 03 servidores . MAIO E conhecimento que cada uma tem em areas especificas e uma
7.2 InstituicGes Vinculadas ao . Presencial . . - . - Interna
L ~ totalizando NOVEMBRO maior aproximag¢ao com a CGU e o TCU, pois 0s mesmos sao o
Ministério da Educacdo . . . Gestao
120h) convidados para participarem do evento. Tendo como objetivo . .
(FONAI-TEC) . . . Financeira
o fortalecimento das mesmas junto as suas entidades. ~
Gestao
Operacional
Controle de
Gestdo
. - - - Gestdo da
40 horas (sendo O curso conta um conteuldo pratico, com realizagao de oficinas .
. ~ . . L, Auditoria
29 Curso Pratico de Formacgdo | 02 servidores . e consulta aos sistemas do Governo Federal. A participagdo ira
7.3 . . Presencial SETEMBRO . A . Interna
de Auditores Internos (FONALI) totalizando estimular a troca de experiéncias e debates técnicos entre os Gest3o
80h) auditores internos. . .
Financeira
Gestdo
Operacional
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O curso dara subsidio a atuacdo das equipes de trabalho por
meio da aplicacdo dos conceitos de gestdo da qualidade na
melhoria de processos organizacionais, identificando o Ciclo

Andlise e Melhoria de 05 servidores . . ~ Controle de
7.4 . EAD OUTUBRO PDCA - Planejar, Desenvolver, Checar e Agir na gestdo da -
Processos (UNAP/SERPRO) totalizando . Gestdo
qualidade e no controle de processos de trabalho para alcangar
200h) . . . . R
niveis mais elevados de qualidade nas atividades da Auditoria
Interna.
O conteudo do curso foi idealizado com a finalidade de
capacitar os servidores em temas de sua pratica cotidiana,
70 horas (sendo reforgando seu embasamento tedrico e normativo, e de ampliar Controle de
Curso Orgamento Publico 05 servidores o conhecimento de estudantes e cidadaos interessados no Gestdo
7.5 ¢ . EAD MARGCO/ABRIL . x
(SOF) totalizando assunto. Consequentemente, espera-se aprimorar 0os Gestao
350h) orcamentos elaborados pelos entes federativos, trazendo Financeira
reflexos positivos para a qualidade do gasto publico e ao
fortalecimento do controle social.
A participacdo neste curso ird propiciar aos servidores a
possibilidade de que suas acbes pertinentes a auditoria interna
baseada em risco se pautem dentro de consagradas técnicas Controle de
. 40 horas (sendo . N f w1 ~
IX Curso de Metodologia e . divulgadas no ambito dos 6rgdos fiscalizadores da despesa Gestdo
. A 02 servidores . - . - . . =
7.6 | Planejamento de Auditoria de totalizando Presencial MAIO publica e na literatura académica pertinente, estimulando-lhes Gestdo da
Risco (ABOP) 80h) a uma cultura critico-reflexiva sobre o assunto e ao rompimento Auditoria
para com o amadorismo operacional e com o atavismo por Interna

ensaio e erro, causador de tantos prejuizos a imagem
institucional do aparato de controle.

* A justificativa para a divergéncia de horas previstas nos Anexos Il e IV esta no item 4.2 deste PAINT.

38

Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho, CEP: 49020-390 - Aracaju/Sergipe

Tel.: (79) 3711 3154 E-mail: audint@ifs.edu.br




