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MEE INSTITUTO FEDERAL
BBl Sergipe

MINISTERIO DA EDUCA(}AO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE ENSINO

Instrucdo Normativa 04/2017 — PROEN/REITORIA

Regulamenta a concessédo de bolsas do programa
e-Tec Brasil e Profuncionario por intermédio da
Bolsa Formacao no Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS.

A Pré-Reitoria de Ensino, no uso das suas atribuicoes e considerando:

1. A necessidade de regulamentar as a¢des para a execu¢ado da concessao de bolsas do
programa e-Tec Brasil e Profuncionario por meio da Bolsa Formacgao no Instituto Federal de Educacgao,

Ciéncia e Tecnologia de Sergipe;
II. A necessidade de atender as orientagcdes contidas no Manual de Gestdo de Rede e-

Tec Brasil e Profuncionario em conformidade com as Portarias Ministeriais/MEC n° 817 e n° 1152 de
2015.

Determina:

Capitulo |

DA ATUAGAO

Art. 1° As agdes do programa e-Tec Brasil e Profuncionario no dmbito da Diretoria de Educacgéo a
Distancia do Instituto Federal de Sergipe, dar-se-ao por oferta de cursos técnicos na modalidade a
distancia.

Paragrafo unico. A adeséao as ofertas dos cursos técnicos, bem como a escolha dos tipos de cursos a
serem ofertados nos Campi, sera avaliada e definida de forma conjunta entre a Coordenacédo Geral do
e-Tec e Diretoria de Educagéao a Distancia.

Capitulo I



DO E-TEC BOLSA FORMAGAO

Secao |
Da Gestao

Art. 2° As acgbes de gestdo relacionadas as atividades do Programa e-Tec Bolsa Formagdo sao
desenvolvidas por um Comité Gestor.

Art. 3° O comité gestor do e-Tec Bolsa Formagédo é composto pelos seguintes agentes, com as
respectivas competéncias, no ambito do IFS:

I. Diretor de Educacdo a Distancia: Presidente do Comité e responsavel pela implementagdo e
execucgao do Programa;

Il. Coordenador Geral e-Tec: vice-presidente do Comité, representante do IFS junto ao MEC, no ambito
da Bolsa Formacéao e responsavel pela gestao, coordenagéo, orientagao, selegdo e execucao da Bolsa
Formacéo e demais atribui¢cdes previstas em Resolugao especifica do FNDE;

[ll. Coordenador Geral Adjunto e-Tec: responsavel por assessorar o Coordenador Geral nas agdes
relativas a Bolsa Formagéo e substitui-lo em periodo em que estiver ausente ou impedido e demais
atribuigbes previstas em Resolugdo especifica do FNDE.

§1° O profissional do inciso | € membro nato, de acordo com a fungéo que exerce e nio tera direito a
receber bolsa.

§2° Os profissionais dos incisos Il e lll sdo designados pela administragdo maxima, com prerrogativa
outorgada ao Reitor (a) e farao jus a remuneracgao pela Bolsa Formagéo.

Art. 4° Compete ao Comité Gestor e-Tec Bolsa Formacao:

| — Assessorar sobre questbes relacionadas aos processos de composi¢cao das equipes, planejamento
e definicdo dos cursos, pactuagao das vagas, elaboragdo dos termos de cooperagao, efetivagdo das
matriculas, execugéo dos cursos e acompanhamento das agdes da Bolsa Formacao;

Il — Propor agbes para qualificar a execugéo da Bolsa Formagéao no Instituto Federal de Sergipe;
[l — Avaliar e dar parecer sobre projetos pedagdgicos de cursos;
IV — Assessorar a Coordenacdo Geral e-Tec Bolsa Formagéo na resolugédo de casos omissos.

Paragrafo unico. Os membros do comité gestor poderdo ser convocados extraordinariamente, em
qualquer tempo.

Secao ll
Da Equipe

Art. 5° O IFS podera prever na composi¢cao de sua equipe 0s seguintes encargos:

| — Coordenador Geral e-Tec;

Il — Coordenador Geral Adjunto;

Il — Coordenador de Curso;

IV — Coordenador de Polo;

V — Coordenador de Professores Mediadores;



VI — Professor Autor;

VIl — Professor Formador;

VIII — Professor Mediador (a distancia);
IX — Professor Mediador (presencial);
X — Equipe Multidisciplinar;

XI — Apoio administrativo/financeiro.

§ 1° Os encargos de Coordenador Geral e-Tec e de Coordenador Geral Adjunto serdo ocupados por
servidores designados pelo dirigente maximo do IFS.

§ 2° Os demais encargos serdo ocupados por profissionais aprovados em edital de selegdo, com
critérios especificos para cada encargo.

Capitulo lll

DAS ATRIBUIGCOES
Art. 6° Sao atribuigdes dos bolsistas e-Tec Bolsa Formagao:

| — Ao Coordenador Geral cabe:

a) Coordenar todas as acoes relativas a oferta da Bolsa Formagéo nos diferentes cursos oferecidos
nas unidades da instituicho de modo a garantir condicdes materiais e institucionais para o
desenvolvimento do conjunto das atividades;

b) Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, tomando decisGes de carater gerencial,
operacional e logistico necessérios para garantir a infraestrutura adequada das atividades dos cursos;
c) Coordenar e acompanhar as atividades académicas, supervisionando as turmas da Bolsa
Formacéo, os controles académicos, as atividades de capacitagao e atualizagdo, bem como reunides e
encontros;

d) Avaliar os relatérios mensais de frequéncia e desempenho dos profissionais envolvidos na
implementacdo da Bolsa Formagédo e aprovar os pagamentos aqueles que fizeram jus a bolsa no
periodo avaliado;

e) Solicitar ao ordenador de despesa da instituicdo a efetivacdo dos pagamentos devidos aos
profissionais;

f) Participar dos processos de pactuacao de vagas junto ao 6rgao do MEC;

g) Receber os avaliadores externos indicados pela SETEC/MEC e prestar-lhes informagdes sobre o
andamento dos cursos;

h) Supervisionar a prestacdo da assisténcia estudantil dos beneficiarios da Bolsa Formacdo, na
perspectiva de que seja assegurado o que estabelece o § 4° do artigo 6° da Lei n°® 12.513, de 26 de
outubro de 2011;

i) Exercer, quando couber, as atribuicbes de coordenador geral adjunto, coordenador de curso e apoio
as atividades académicas e administrativas.

Il — Ao Coordenador Geral Adjunto cabe:

a) Assessorar o coordenador geral nas agdes relativas a oferta da Bolsa Formacgéo em cada Campus
da Instituicdo, no desenvolvimento, na avaliagcdo, na adequacgao e no ajuste da metodologia de ensino
adotada, assim como conduzir analises e estudos sobre os cursos ministrados;

b) Assessorar a tomada de decisdes administrativas e logisticas que garantam infraestrutura adequada
para as atividades, bem como responsabilizar-se pela gestdo dos materiais didatico-pedagégicos;

c) Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, incluindo a selegdo de estudantes pelos
demandantes, a capacitagdo e supervisdo dos professores e demais profissionais envolvidos nos
Cursos;



d) Garantir a manutencgao das condi¢gdes materiais e institucionais para o desenvolvimento dos cursos;

e) Coordenar e acompanhar as atividades académicas de docentes e discentes, monitorar o
desenvolvimento dos cursos para identificar eventuais dificuldades e tomar providéncias cabiveis para
sua superagao;

f) Acompanhar os cursos, propiciando ambientes de aprendizagem adequados e mecanismos que
assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos de cada curso;

g) Organizar as vagas pactuadas para a oferta da Bolsa Formagdo, a montagem de turmas e os
instrumentos de controle académico e de monitoramento;

h) Participar das atividades de formacao, das reunifes e dos encontros;

i) Manter atualizados, para fins de controle, os dados cadastrais de todos os profissionais bolsistas;

j) Elaborar e encaminhar ao coordenador geral relatério mensal de frequéncia e desempenho dos
profissionais envolvidos na implementagdo da Bolsa Formacgado, apresentando relagdo mensal de
bolsistas aptos e inaptos para recebimento de bolsas;

k) Substituir, desde que designado, o coordenador geral em periodos em que este estiver ausente ou
impedido;

I) Receber os avaliadores externos indicados pela SETEC/MEC e prestar-lhes informagbes sobre o
andamento dos cursos;

m) Organizar a assisténcia estudantil dos beneficiarios da Bolsa Formacgao;

n) Exercer, quando couber, as atribuicbes de coordenador de curso ou de apoio as atividades
académicas e administrativas;

[l — Ao Coordenador de Curso cabe:

a) Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as agdes de suporte tecnolégico necessarias durante o processo de formagao,
prestando informagdes ao coordenador geral adjunto;

c) Coordenar o planejamento de ensino;

d) Assegurar a acessibilidade para a plena participacao de pessoas com deficiéncia;

e) Apresentar ao coordenador geral adjunto, durante o desenvolvimento do curso ofertado, relatério
das atividades e do desempenho dos estudantes;

f) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador geral, ao final de
cada semestre, com a ciéncia do coordenador geral adjunto;

g) Durante a realizagao do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada,
realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso;

h) Supervisionar a constante atualizagcdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios;

i) Fazer a articulagcdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos
pedagogicos;

i) Exercer, quando couber, as atribuicbes de coordenador de professores mediadores ou da equipe
multidisciplinar na realizagao das atividades académicas e administrativas.

IV — Ao Coordenador de Polo cabe:

a) Exercer as atividades tipicas de coordenacgéo de polo, estando presente nos dias estabelecidos pela
unidade de Gestéo da Ead;

b) Acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais no polo;

¢) Gerenciar a infraestrutura do polo;

d) Relatar a situagdo do polo ao coordenador geral ou coordenadores de cursos, programas, projetos,
planos e outros profissionais aos quais estejam subordinados;

e) Realizar a articulagdo para o uso das instalacbes do polo de apoio presencial para o
desenvolvimento das atividades de ensino presenciais;

f) Realizar a articulagdo de uso das instalagdes pelas diversas instituicbes ofertantes e nos diferentes
cursos ofertados;



g) Acompanhar as atividades dos cursistas e professores mediadores presenciais no Ambiente Virtual
de Aprendizagem;

h) Realizar o langamento das informagdes dos alunos em sistemas informatizados;

i) Acompanhamento dos discentes (dados cadastrais, assisténcia estudantil, requerimentos,
frequéncia, entre outros);

j) Implementar agdes de controle de evasao e retencgao escolar;

k) Auxiliar no acompanhamento psicopedagdgico;

1) Desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestédo da EaD e pela equipe gestora do
campus ao qual o polo se vincula.

V — Ao Coordenador de Professores Mediadores cabe:

a) Coordenar e acompanhar os professores mediadores;

b) Supervisionar e acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

c) Analisar com os professores mediadores os relatérios das turmas e orientar os encaminhamentos
mais adequados;

d) Acompanhar e apresentar aos coordenadores de curso os relatérios de regularidade e de
desempenho dos alunos apresentados pelos professores mediadores;

e) Supervisionar a aplicagdo das avaliagbes;

f) Dar assisténcia pedagogica aos professores mediadores das turmas;

g) Desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestao da EaD.

VI — Ao Professor Autor cabe:

a) Participar das capacitagdes agendadas pela Coordenagao Geral ou Coordenacgdo de Curso;

b) Cumprir com os prazos estabelecidos para as atividades que serdo desenvolvidas, de acordo com
os Cronogramas apresentados pela Unidade de Gestao da EAD;

c) Exercer as atividades tipicas de professor autor;

d) Elaborar os conteudos para disciplinas (livros, videoaulas entre outros objetos de aprendizagem);

e) Realizar a adequacao dos contetdos dos materiais didaticos para as midias impressas e digitais;

f) Realizar a revisao de linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a distancia;

g) Elaborar relatérios sobre a aplicacdo de metodologias de ensino para os cursos na modalidade a
distancia.

h) Desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestao da EaD.

VIl — Ao Professor Formador cabe:

a) Participar de cursos de formagdo continuada para professor formador, atividades e reunides
académicas, quando solicitado pela coordenagao;

b) Elaborar os conteludos das disciplinas ministradas (planejamento, gravacdo de videoaulas,
atividades, avaliagdes, féruns, dependéncias) dentre outras demandas;

c) Elaborar cursos para plataformas de ensino a distancia do Instituto relacionados a formagéao e/ou
disciplina ministrada, quando solicitado;

d) Dominar os materiais, procedimentos e recursos tecnolégicos a serem usados na disciplina, bem
como providenciar a organizagdo e disponibilizagdo para os alunos no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA;

e) Subsidiar os tutores no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, bem como acompanhar os alunos
no processo de aprendizagem,;

f) Participar de encontros presenciais nos polos EaD quando solicitado pela coordenacao;

g) Orientar os tutores e estudantes na indicacdo de livros, periddicos, artigos, dissertacdes, teses,
dentre outros, que possam auxilia-los no desenvolvimento de suas atividades académicas;

h) Informar a Coordenacao do Curso sobre eventuais problemas e/ou duvidas surgidas no exercicio da
sua fungao;

i) Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA e dar retorno as
solicitagdes dos tutores e/ou alunos no prazo maximo de 2 dias Uteis;

i) Encaminhar, quando solicitado, pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino
desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;



k) Realizar o langamento de informagdes em sistemas do IFS mantendo-os atualizados (Académico,
AVA e outros se necessario)
I) Desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestao da EaD.

VIl — Ao Professor Mediador a Distancia cabe:

a) Exercer as atividades tipicas de tutoria a distancia;

b) Apoiar o professor da disciplina nas atividades educacionais;

¢) Acompanhar, corrigir atividades e langar as notas nos sistemas do IFS;

d) Estabelecer e promover contato permanente com os alunos através do AVA e outros recursos
adotados dentro dos prazos estipulados;

e) Aplicar e/ou coordenar atividades e avaliagbes a distancia;

f) Participar de cursos de formagdo, atividades e reunibes académicas, quando solicitado pela
coordenacao;

g) Elaborar os relatérios de regularidade dos alunos com respeito as atividades do AVA e enviar ao
coordenador de professores mediadores;

h) Auxiliar no preenchimento dos diarios de classe, com respeito as notas, contetdo e frequéncia dos
alunos, conforme os registros realizados no AVA,;

i) Respeitar os prazos estabelecidos pelo instituto, para atender as demandas dos cursos;

j) Realizar atendimento presencial aos alunos;

k) Manter atualizado os sistemas Académico e AVA;

I) Desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de gestdo de EaD.

IX — Ao Professor Mediador Presencial cabe:

a) Exercer as atividades tipicas de tutoria presencial;

b) Participar de atividades de capacitagao, reunides e/ou avaliagdo dos tutores;

c) Desenvolver as atividades presenciais previstas no plano de ensino da disciplina;

d) Conduzir e ministrar os conteudos da disciplina nos encontros presenciais e plantdes do curso;

e) Orientar, através da pratica, o estudante para a metodologia da educacgéao a distancia, enfatizando a
necessidade de se adquirir autonomia de aprendizagem;

f) Incentivar os estudantes a participar das atividades propostas pelas disciplinas em que atuam, tanto
as presenciais, quanto as oferecidas em plataformas de ensino a distancia utilizados no IFS;

g) Corrigir as avaliacbes e atividades presenciais, registrar notas e frequéncias dos alunos nos
encontros e plantdes em prazo determinado pela gestao da EaD;

h) Elaborar os relatérios de regularidade das atividades presenciais dos alunos e enviar ao
coordenador do polo;

i) Coordenar, acompanhar, avaliar e orientar os alunos no desenvolvimento de suas atividades;

j) Emitir relatério semanal de acompanhamento e desempenho dos alunos;

k) Desenvolver outras atividades designadas pela unidade de gestdo de EaD e pela equipe gestora do
campus ao qual o polo se vincula.

X — Ao bolsista da Equipe Multidisciplinar sera atribuida uma ou mais das areas abaixo:

a) Area 1 (Pedagogo):

1. Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicar estratégias que favoregcam a permanéncia;

2. Articular as agdes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao
éxito e a insergao sécio-profissional;

3. Realizar atividades de divulgacéo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da instituicao;

4. Promover atividades de sensibilizagdo e integracdo entre os estudantes e equipes da Bolsa
Formagao;

5. Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

6. Acompanhar o desenvolvimento e cumprimento do estabelecido no Projeto Pedagdgico dos Cursos.

b) Area 2 (Administrador AVA):
1. Administragdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem do IFS;



2. Manutencgéo dos usuarios (controle de acessos, importagdes, permissdes e cortes de grupos de
acesso);

3. Execugéo de atualizagbes e melhorias na plataforma de Ensino a Distancia do IFS;

4. Alimentacéo de dados no portal AVA relativos as disciplinas e materiais didaticos;

5. Estruturacao da disciplina no AVA;

6. Controle académico dos alunos em curso;

7. Suporte e treinamento referente ao desenvolvimento dos cursos no AVA para comunidade escolar:
Alunos, Professores, Tutores, Coordenadores de Tutoria e Coordenadores de Curso;

8. Implementacao de recursos e novas tecnologias para EaD.

) Area 3 (Avaliagdo):

. Orientagdes aos docentes e coordenagbes dos cursos EaD;

. Revisao pedagogica dos instrumentais enviados pelos docentes e coordenagdes dos cursos EaD;
. Acompanhamento dos prazos de postagens dos materiais no AVA;

. Formatagao, revisdo, controle e envio das avaliagdes aos polos e parceiros;

. Acompanhamento do e-mail da Supervisdo Pedagdgica;

. Preenchimento dos diarios das disciplinas com conteudos ministrados no sistema;

. Impresséo e recolhimento de assinaturas dos docentes dos planos de ensino.
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d) Area 4 (AudioVisual):

1. Desenvolver arte para carteiras estudantis, certificados e material de divulgagao;
2. Diagramar cadernos ou livros da EaD;

3. Diagramar slides para aulas;

4. Gravagéo e edigido de videoaulas.

Xl — Ao bolsista do Apoio administrativo/financeiro sera atribuida uma ou mais das areas abaixo:

a) Area 1:

1. Elaboragao das listas para pagamentos de bolsas e auxilios;

2. Execucgao das atividades contabeis;

3. Envio de Documentos a Coordenacao Geral do e-Tec/Bolsa Formacgao, para ateste;

4. Elaboracdo do Processo para Pagamento;

5. Apropriagao nos sistemas do IFS;

6. Recebimento de processos, realizagdo de conformidade de gestéo e realizagbes dos tramites para
efetivacdo do pagamento;

7. Realizar as ac¢oes de conformidade contabil;

8. Preparacao e envio de arquivos do GFIP ao setor competente.

b) Area 2:

1. Auxiliar aos professores mediadores e coordenadores na realizagdo de todas as atividades em
relagdo ao uso dos equipamentos elétricos e toda infraestrutura das aulas EAD;

2. Acompanhar testes de sistemas e demais equipamentos providenciando sistemas alternativos para
as atividades quando necessario;

3. Reportar imediatamente qualquer ocorréncia, problema, defeito ou situacdo que envolva
equipamentos dos polos;

4. Atender as requisigbes e ordens de servigco que |lhe forem designadas pela Coordenagéo da Rede e-
Tec/Bolsa Formagéao e/ou Diretoria de Educagao a Distancia;

5. Atender as necessidades de infraestrutura e logistica dos polos;

6. Realizar outras atividades ou requisigdes pertinentes e que se fizerem necessarias.

Xl — Além das atribuicdes acima definidas por area, o bolsista de apoio administrativo/financeiro &
responsavel por:

1. Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

2. Acompanhar e subsidiar a atuagao dos professores;

3. Auxiliar os professores no registro de frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no
SISTEC;



4. Participar dos encontros de coordenagéo;

5. Realizar a matricula dos estudantes, organizar os processos de pagamento dos bolsistas,
providenciar a emissdo de certificados, entre outras atividades administrativas e de secretaria,
determinadas pelo coordenador geral adjunto;

6. Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

7. Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

8. Desenvolver outras atividades designadas pela Unidade de Gestao da EaD.

Capitulo IV

DA PARTICIPAGAO E SELEGAO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Secgao |

Da Participacao e Selegao

Art. 7° Poderao atuar no e-Tec Bolsa Formacgéo os seguintes profissionais:

1. |- Servidor ativo do IFS;
2. 1l - Servidor inativo do IFS;
3. 1l - Profissionais que nao possuam vinculo com o IFS, devidamente habilitados.

§ 1° No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente da instituicdo, a contratagdo somente
sera efetivada mediante anuéncia da chefia imediata de que ndo havera prejuizo no desempenho das
atividades regulares.

§ 2° Os servidores do IFS, em licenga ou em afastamento, ndo poder&o atuar como bolsistas da Bolsa
Formacgéao, conforme definicbes expressas nos capitulos IV e V da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 8° A escolha dos profissionais para atuarem no e-Tec Bolsa Formagéao (professor, coordenador de
Polo, coordenador de professor mediador, coordenador de curso, equipe multidisciplinar e apoio
administrativo e financeiro) sera precedida de processo de selegdo publica simplificada, sendo
obrigatério o uso do modelo de edital indicado pela Coordenagdo Geral do e-Tec e Diretoria de
Educacao a Distancia.

Art. 9° Para todos os encargos, o requisito minimo de titulagdo exigido para participar do processo de
selecdo sera o diploma de graduagéo, exceto para o cargo de apoio administrativo/financeiro.

Art. 10°. O namero de profissionais para o encargo de Professor Mediador e Professor Formador, bem
como a carga horaria, sera definido a partir da confirmagéo da turma e das disciplinas correspondentes
a cada curso, sendo objeto de edital de selegao publica simplificada especifica.

Art. 11°. Na fungéo de professor da Bolsa Formagéo, o servidor ativo da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria
regular em que desempenha em sala de aula na institui¢do.



Secao ll
Da Carga Horaria e da Remuneragao

Art. 12°. A equipe de planejamento e execugdo da Bolsa Formacgédo EaD IFS devera cumprir carga
horaria conforme relacionado no Quadro 1 e tera direito a remuneragéo correspondente.

Quadro 1 — Carga horaria e remuneragao

Encargo Carga Horaria Semanal (R$/hora)
Maxima
1 — Coordenador Geral 20h Até 50,00
2 - Coordenador Geral Adjunto 20h Até 44,00
3 - Coordenador de Curso 20h Até 40,00
4 - Coordenador de Polo 20h Até 36,00
5 - Coordenador de Professor Mediador 20h Até 30,00
6 - Professor Formador/Autor Carga Horaria da Até 100,00
Disciplina’
7 - Professor Mediador a Distancia 10h/ até 50 alunos Até 25,00
16h / a partir de 51
8 - Professor Mediador Presencial 10h /1 turma Até 25,00
16h / 2 turmas?
9 - Equipe Multidisciplinar 20h Até 36,00
10- Apoio administrativo/financeiro 20h Até 18,00

Art. 13°. A quantidade de carga horaria a ser cumprida pelo bolsista, bem como a remuneracao
correspondente deverdo estar vinculadas ao quantitativo de alunos regularmente matriculados e que
estejam frequentando as aulas.

Art. 14°, Existem trés faixas de remuneracao para composi¢ao da bolsa mensal:
Faixa 1: remuneragéo valor/hora do Quadro 1;
Faixa 2: aplicagao do redutor de 15% do valor/hora da Faixa1;
Faixa 3: aplicagdo do redutor de 25% do valor/hora da Faixa1.

§ 1° A remuneracao da Faixa 1 sera aplicada para o bolsista no inicio do curso.

§ 2° Aos encargos de 1 a 9 do Quadro 1 podera ser aplicado o redutor previsto na Faixa 2, caso a taxa
de evaséo de alunos esteja na faixa de 15% a 24,99%.

§ 3° Aos encargos de 1 a 9 do Quadro 1 podera ser aplicado o redutor previsto na Faixa 3, caso a taxa
de evaséo de alunos ultrapasse os 25%.

Art. 15°. As horas de trabalho que excederem a carga horaria maxima prevista para 0 més em curso,
ndo repercutirdo em retribuicdo financeira.

Art. 16° A qualquer momento, a interesse da administragdo, os valores do Quadro 1 poderdo ser
reduzidos além das trés faixas de remuneragao, para enquadramento na disponibilidade financeira
referente ao custeio do programa.

A Carga horaria do professor formador serd a carga horaria da disciplina no PPC
distribuido no cronograma de execugao da disciplina limitada ao maximo de 16/h ou com
limitagdo da legislagdo em vigor.

’Podera ser reservado aos professores mediadores de 2h a 4h para estudo, correcdo e
lancamento de informacGes nos sistemas do IFS, ndo sendo obrigatéria a presenca na
instituicdo para realizacdo desta atividade.




Art. 17° O bolsista selecionado para o encargo podera cumprir nUmero de horas de trabalho inferior ao
previsto, desde que em comum acordo coma a gestao do programa.

Paragrafo unico. A redugédo de carga horaria supramencionada somente sera realizada desde que
sejam atendidas as demandas de atividades do programa e implicara em retribuicao financeira
correspondente ao quantitativo de horas efetivamente exercidas.

Art. 18° Em caso de aplicagao de redutor previsto nas Faixas 2 e 3 do Art. 13° ou mudancgas de valores
referentes ao Art. 15°, o bolsista devera ser informado com antecedéncia sobre possiveis mudancas.

Paragrafo unico. Para fins de otimizagdo de recursos e levando em consideragdo o principio da
eficiéncia, podera haver a jun¢do das turmas de mesmo curso, de mesmo polo e consequente redugao
de carga horaria. Desse modo, o professor mediador presencial responsavel pela turma dissolvida
podera ser reconduzido ou desligado do programa.

Art. 19° A carga horaria a ser cumprida pelo coordenador de polo estara vinculada a quantidade de
turmas existentes, sendo que ndo podera ultrapassar a quantidade maxima semanal de 20 horas.

Art. 20° Os casos omissos serdo deliberados pelo comité gestor.

Art. 21° Essa Instrugao Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacgéo.

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor

Sandra Costa P. H. Alvarenga
Pro-Reitora de Ensino



