a%::g

s

MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/CSDP N° 09, de 17 de fevereiro de 2014.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE (IFS), através da Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) e da
Coordenadoria de Selegdao e Desenvolvimento de Pessoas (CSDP), no uso de suas
atribuigbes legais, nos termos da Lei n° 8.112/90, Lei n°® 11.784, de 22 de
setembro de 2008 e Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, e considerando os

Procedimentos-Padrao para realizacao de Concursos para Professores Efetivos,

aprovado pelo Conselho Superior, por meio da Resolugao n° 71/2012/CS de
19/11/2012, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para a realizacdo de

Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos, para Professor de Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico,

correspondente ao banco de Professores

Equivalentes do quadro de Pessoal Permanente deste Instituto Federal de Ensino,

para os perfis/habilitacdes detalhados no quadro de vagas a seguir:

1. DAS VAGAS

A N°DE | . AREA DE HABILITACAO MINIMA
VAGAS ATUACAO EXIGIDA
Construgdo Civil Graduagdo em Engenharia
ENGENHARIA I 2 DE e/ou Engenharia Civil
Civil
Licenciatura em Letras
Portugués/Inglés ou Letras
INGLES 4 DE Inglés —Inglés: com Mestrado em
Educagao ou em Letras ou
em Inglés ou em area
correlata
Licenciatura e/ou
Bacharelado em Ciéncias
SOCIOLOGIA 2 DE Sociologia Sociais com Mestrado em
Ciéncias Sociais, Sociologia
ou Antropologia
Engenheiro de qualquer
ENGENHARIA II 1 DE Seguranca do area com pods-graduacao

Trabalho

em Engenharia de
Seguranca do Trabalho




Geologia:
Exploragao e
Producgdo do

petréleo e gas:

Engenheiro Quimico com
pés-graduacdo em
Petrdleo ou Gedlogo com

ENGENHARIA III 20h Analises . ~
g pos-graduagao em
laboratoriais de ! )
. Petroleo ou Engenheiro de
rocha e fluidos, ,
Petréleo
Processos
industriais,
Materiais, Engenheiro Civil com pds-
maquinas, ~ .
. graduacao em Petréleo ou
equipamentos e . nl
instalacBes da Enger)he|ro Meceinlco com
ENGENHARIA 1V 20h S pos-graduagao em
industria do ., .
. L. Petréleo ou Engenheiro
petroleo e gas; e .
. Elétrico com pos-
Técnicas de - ,
- ~ graduacao em Petrdleo
inspecao
Desenho
Geométrico;
Desenho Técnico;
Desenho
Arquitetonico;
CAD;
Desenho
Arquitetonico
ARQUITETURA DE Assistido por Graduacdo em Arquitetura
Computador;
Desenho de
Projetos
Complementares
Assistido por
Computador;
Informatica
Aplicada
Graduagdo em Engenharia
ENGENHARIA V DE Engenharia Civil Civil com Mestrado em
Engenharia Civil
Libras - Lingua
Brasileira de
Sinais, nas
diversas Graduacdo em qualquer
modalidades e . .
niveis de ensino Licenciatura, com o
LIBRAS 20h ~ ! certificado PROLIBRAS ou
Educacao e Especializacdo em LIBRAS
Diversidade, P S
disciplinas
pedagdgicas e
metodologia
cientifica
Graduacdo em Psicologia
PSICOLOGIA DE Psicologia com Mestrado em
Psicologia ou areas
correlatas
Graduado em Filosofia com
FILOSOFIA DE Filosofia Mestrado em Filosofia ou

em Educacdo.




ENGENHARIA VI

DE

Logistica

Graduagdo em Engenharia
com Mestrado em
Engenharia de Produgédo ou
Engenharia de Transportes

LOGISTICA

DE

Logistica

Bacharel em
Administracdo, Economia
ou Logistica, com Mestrado
em Administragao,
Economia, Logistica ou em
areas correlatas

AGRONOMIA I

DE

Agronomia/
Agronegécio

Graduagdo em Engenharia
Agron6mica com mestrado
em Agronomia, Nutricao
de Plantas,
Agroecossistemas,
Agroecologia, Agricultura
Familiar ou
Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

DIREITO

20h

Direito

Bacharel em Direito com
mestrado em Direito ou
em areas correlatas

AGRIMENSURA

DE

Cartografia,
Topografia e
Geodésia

Graduagdo em Engenharia
de Agrimensura ou
Engenharia Cartografica

INFORMATICA I

DE

Desenvolvimento
de Software

Graduagdo em Ciéncia da
Computacgdo ou
Engenharia da
Computacdo ou Sistemas
de Informacdo; Graduacao
(Tecnologia) em
Processamento de Dados
ou Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Sistemas para
Internet; com
especializacdo Lato Sensu
em Analise de Sistemas ou
Desenvolvimento de
Sistemas ou Banco de
Dados ou Engenharia de
Software ou Gestdo de
Projetos

INFORMATICA II

DE

Redes de
Computadores

Graduacgao na area de
Computacdo ou Redes de
Computadores ou
Engenharia Elétrica com
énfase/habilitacdo em
eletrénica ou Engenharia
Eletr6nica ou Engenharia
de Telecomunicagdes, com
pos-graduacgdo Lato
Sensu em Redes de
Computadores ou
Telecomunicacbes




Graduacdo em Sistemas de
Manutengao de Informagado ou Ciéncia da
Computadores, Computagao ou
INFORMATICA III DE Arquitetura de Enge~nhar|a da )
Computadores, Computagao ou Tecnologo
Redes de em Processamento de
Computadores Dados ou Redes de
computadores
Graduacdo em
Administracao ou
. Economia com Mestrado
Economia Rural e em Economia Rural, ou
ECONOMIA DE Administracdo : !
Desenvolvimento Regional,
Rural ~ -
ou Gestao Comercial e
Financeira ou
Administracdo Rural
Irrigacs Graduagdao em Agronomia
rrigagao e . ,
Drenagem ou Engenharia Agrlgola,
AGRONOMIA II DE ! com Mestrado em Ciéncias
Topografia e :
el dos Solos, ou Engenharia
Ciéncias do Solo ; .
Agricola ou Agrimensura
Licenciatura ou Graduagao
i em Engenharia Elétrica
ELETRONICA DE Eletronica com habilitagdo em
Eletrénica ou Tecndlogo
em Eletrénica
Projetos fluidos
elementos de Engenheiro Mecanico com
MECANICA DE maquinas especializagao em
termodinamica Engenharia Mecanica ou
hidraulica areas Correlatas
pneumatica
FISICA DE Fisica Licenciatura em Flsllc_a com
Mestrado em Fisica

CONSIDERA-SE AREA CORRELATA (AREA DE CONHECIMENTO) O CONJUNTO
DE CONHECIMENTOS INTER-RELACIONADOS DEFINIDOS NA TABELA DE
AREAS DE CONHECIMENTO DA CAPES, PODENDO SER CONSULTADAS NO
ENDERECO: http://ww.capes.gov.br/avaliacdao/tabela-de-areas-de-
conhecimento.

As vagas de que trata o item 1 sdo para lotacdao em qualquer um dos campi ou
unidades do IFS existentes ou que venham a ser criados no prazo de validade do

concurso, de acordo com a necessidade da Instituicao.

2. DA REMUNERAGCAO E DO REGIME DE TRABALHO

2.1 Os salarios a serem percebidos pelos candidatos correspondem ao vencimento,
que observara a titulacdo apresentada pelo candidato no momento de sua

nomeacdo, conforme quadro a seguir:



Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulagdo

Regime de = =
S Classe| Graduagao| Aperfeicoa | Especializacao| Mestrado| Doutorado
rabalho
(R$) | mento (R$) (R$) (R$) (R$)
40h c/

Dedicagao DI 3.804,29 | 4.155,78 4.412,51 5.736,27| 8.344,64

Exclusiva

20h DI 1.966,67 | 2.036,49 2.119,02 |2.394,74| 2.752,60

Obs.: (1) A tais valores serdao acrescidos o valor do auxilio-alimentacdao (R$ 373,00) e de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo (auxilio pré-escolar, auxilio-
transporte, adicional de insalubridade ou periculosidade), quando cabiveis.

(2) Os valores dispostos no quadro passarao a vigorar a partir de 1 de marco de 2014,
conforme Lei n® 12.772/2012.

2.2 O regime de trabalho das vagas dispostas no item 1 é de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdao institucional, com excecdo das areas
Engenharia III e 1V, Libras e Direito que serdo para tempo parcial de 20 horas

semanais, conforme previsto no art. 20 da Lei 12.772/12.

2.2.1 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com

as excegoes previstas na Lei n® 12.772/12.

3. DA ISENCAO

3.1 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdao, exceto para
os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no DOU de 03 de outubro de 2008.

3.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

I. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007; e

Il. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 26 de
junho de 2007.

Pardgrafo Unico: A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento da
“Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, de acordo com o modelo disponivel no
Anexo deste, no periodo indicado no edital, contendo:

3.3 A simples entrega da documentacdo nao garante ao interessado a isencao de
pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte do Setor de Servico Social do IFS, nem a inscricdo do
candidato.

3.4 N&o serdo aceitos, apos a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteracGes

das informacdes prestadas.




3.5 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via
fax ou via correio eletronico.

3.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informagdo ou documentagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado no respectivo edital implicard a eliminacdo automatica do processo de
isengao.

3.7 O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela
autenticidade da documentacao apresentada, sob as penas da lei, cabendo ao
CSDP, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade cobrar medidas legais contra os infratores, inclusive as
de natureza criminal.

3.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo serdo
divulgado no sitio do IFS, na Internet, em data prevista no respectivo edital.

3.9 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for deferida deverd comparecer ao
CSDP, no periodo estipulado no edital, para efetivar a sua inscricdo. O ndo
comparecimento do candidato implicara o indeferimento da isengdo.

3.10 Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitacgdo de isencdo de
pagamento da taxa de inscrigao.

3.11 Os candidatos cuja solicitacao tiver sido indeferida nao participardao do

processo seletivo como isentos.

3.12 Ndo sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o

pagamento da taxa de inscricdo.
4. DAS INSCRICOES
4.1 Periodo: 24/03/2014 a 07/04/2014.

4.2 A inscricdo para o concurso sera efetuada no Portal do IFS, na Internet, através
de formulario eletronico especifico publicado no link junto com o edital. Apds
preenchimento do formulario, o candidato devera pagar a taxa de inscricdo através
da impressao da GRU (Guia de Recolhimento da Unido) que devera ser gerada no
respectivo link, sendo paga apenas nas agéncias do BANCO DO BRASIL, exceto os
candidatos que tiveram suas inscrigbes isentas. A taxa de inscricdo sera de R$
100,00 (cem reais), uma vez paga ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso, e sé tera validade para o presente
Concurso Publico.

4.3 A veracidade das informagdes colocadas no formulario de inscricdo é de total
responsabilidade do candidato, sendo permitido, durante o periodo de inscrigdo

correcOes de tais informacgdes no proprio link de inscrigdo.



4.4 A inscrigdo é individual e intransferivel e caso o candidato desista de realizar o
concurso apés o pagamento do boleto, o valor pago ndo serd reembolsado, salvo
em caso de cancelamento do concurso.

4.5 O candidato sé podera se inscrever em uma Unica area dentre as especificadas
em cada edital.

4.6 A comprovacgao da habilitagdo minima exigida deverad ser comprovada apenas
no ato de posse do cargo, vedada a exigéncia de comprovacdo no ato de inscrigdo
no concurso publico ou em qualquer de suas etapas.

4.7 A homologagdo das inscricdes serdo publicadas no Portal do IFS, na internet,
baseado no relatério gerado eletronicamente pelo software que realizou as
inscrigdes e que confirmara os respectivos pagamentos das taxas de inscrigdo.

4.8 Os candidatos que preencherem a ficha de inscricdao e ndo pagarem o boleto de
inscricao no prazo estabelecido no edital terdo suas inscricoes indeferidas.

4.9 Nao cabera recurso contra a divulgagdo do indeferimento da inscricdo pelo
motivo do item 4.3.

4.10 Todos os candidatos deverdo imprimir seu comprovante de inscricdo que é sua
confirmagao final.

4.11 Aqueles que fizerem o pagamento e ndo conseguirem imprimir o comprovante
de inscricdo poderao comunicar a CSDP para solucao do problema até 48 horas
antes da realizacao das provas.

4.12 A participagdo em qualquer etapa do concurso sem a apresentacdo do
comprovante de inscrigdo estd condicionada a presenca do nome do candidato na
lista de inscritos.

4.13 O IFS ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato deve atentar para o fato que, nos ultimos dias de inscrigdo,
costuma haver congestionamento nos acessos ao enderego eletrénico.

4.14 SO sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através da (GRU), e apos
comprovacdo do pagamento, que devera ser feito até o dia 07 de abril de 2014.
4.15. O pagamento, para ser compensado na mesma data, deve ser efetuado em
horario bancario.

4.16. Nao serdao acatadas as solicitacbes de inscricdo, cujos pagamentos forem

efetuados apds a data e horarios estabelecidos no item 4.1.

4.17. O candidato devera imprimir o Cartdo de Identificacdo através do sitio:
www.ifs.edu.br no link CONCURSOS CSDP, a partir de 23/04/2014.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncias, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constituicao
Federal e pelo art. 50 § 20 da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do



presente edital, concorrer aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras até o limite de 5% previsto no Decreto n°.
3.298/99.

5.2 As referidas vagas serdao ocupadas pelos candidatos com maior pontuagao um
por area até o limite estabelecido no edital.

5.3 Apos o ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de
condicOes especiais para a realizacdo das provas devera informar no ato da
inscricdo as condigbes necessarias para a realizagdo das provas.

5.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
descritas no Art. 4° do Decreto n© 3.298/99.

5.5 Na hipdtese de aprovagdo do candidato portador de deficiéncia, este sera
submetido a Junta Médica Oficial indicada pelo IFS, que decidira:

e se 0 mesmo encontra-se em condicOes fisicas e mentais para o exercicio do
cargo;

e se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscricdo se enquadra ao
disposto no Art. 4° do Decreto 3298/99.

5.6 Caso a Junta Médica Oficial indicada pelo IFS reconhecga incompatibilidade entre
a deficiéncia e o cargo a ser ocupado, ou ainda a ndo observancia ao que dispde o
Art. 4° do Decreto 3298/99, o candidato ndo sera considerado apto a investidura
no cargo.

5.7 Ndo serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas com distlrbios de
acuidade visual passiveis de corregdo.

5.8 O Candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
previstas neste regulamento, participara do concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que concerne:

a) Ao contelido das provas;

b) A avaliacdo e aos critérios de aprovacdo;

c) Ao horario e ao local de realizagao das provas;

d) A nota minima exigida para todos os demais candidatos (Art. 41 do Decreto
Federal 3298/99).

5.9 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste regulamento e no respectivo edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.10 Caso nenhum candidato portador de deficiéncia seja aprovado no concurso, as

vagas destinadas a estes serao preenchidas pelos outros candidatos aprovados.
5.11 Serdo disponibilizadas 33 (trinta e trés) vagas neste concurso.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1 A selecdo dar-se-a mediante 03 (trés) fases:



FASES PROVAS NATUREZA VALOR MAXIMO VALOR MINIMO
1 Prova Dissertativa Eliminatdria 100 pontos 60 pontos
2 Prova Didatica Eliminatdria 100 pontos 60 pontos
3 Prova de Titulos Classificatoria 100 pontos -

6.2 A classificacdo se dara por ordem decrescente de pontuagdo e serdo nomeados
os melhores colocados de acordo com o nimero de vagas ofertadas para cada area,
respeitados os critérios de nomeacdo dos portadores de deficiéncia e de

desempate.
7. DA PROVA DISSERTATIVA

7.1 A prova dissertativa, de cunho classificatorio e eliminatério, constara de uma
dissertacdo e versara sobre assunto sorteado, até 15 (quinze) minutos antes do
inicio da prova, de uma lista de 10 pontos elaborada pela Coordenagdo do Curso

gue solicitou a vaga, e divulgada no Portal do IFS, na internet, no link de inscrigao.

7.2 A prova escrita tera a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, sendo que os
candidatos so poderdo sair da sala 01 (uma) hora depois do inicio da realizacdo da
mesma e os trés ultimos candidatos terdo que sair juntos da sala.

7.3 E vedado o uso de corretivo na prova dissertativa e o ndo cumprimento deste
item desclassificara o candidato.

7.4 O Candidato devera redigir sua prova de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo aceito tudo que estiver redigido a lapis.

7.5 O candidato recebera 01 (um) caderno da prova dissertativa contendo 8 (oito)
laudas (ABNT) devidamente autenticadas por numeragdo de segurancga gerada pelo
sistema informatizado e s6 terd validade para fins de correcao o caderno de prova
dissertativa com esta autenticacdo em todas as folhas.

7.6 Ao final da prova, o Candidato entregara aos fiscais todo o material de prova
por ele recebido.

7.7 Durante a realizacdo da Prova Dissertativa, ndo sera permitida qualquer forma
de consulta.

7.8 Sera excluido do concurso o Candidato que, durante a realizacdo da Prova
Dissertativa:

I. For surpreendido em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou
utilizar-se de livros, cdédigos, manuais, impressos, anotagoes, telefone celular,
aparelhos eletrénicos ou outros aparelhos de telecomunicagdo e/ou qualquer outro
recurso ndo previsto neste regulamento e no respectivo edital apds o sorteio do
tema;

II. Afastar-se da sala de provas durante a sua realizagdo, sem autorizacao e

desacompanhado de um fiscal;
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III. Efetuar qualquer registro que possa identifica-lo na prova dissertativa, exceto o
numero de inscricdo;

7.9 A prova dissertativa valerad de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera atribuido a
cada candidato uma Unica nota que devera ser registrada na folha de rosto da
prova e em uma ficha de avaliacdo que sera assinada pelos trés membros da Banca
Examinadora.

7.10 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos como nota minima, para
aprovacao.

7.11 O resultado da prova dissertativa sera informado no sitio do IFS relativo ao
concurso pela Comissdo Central contendo as notas parciais dos critérios e a nota
total de cada candidato. O resultado sera publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU) apds a fase de recurso.

7.12 A Comissdo Central entregara para a Banca Examinadora apenas a relagdo dos

candidatos aprovados na Prova Dissertativa listados em ordem alfabética.

7.13 A publicacdo do resultado final apds a fase de recurso no limite maximo para
publicacdo estabelecido no Decreto regulamentador, conforme tabela descrita no

item 12 deste Edital, garantidos os candidatos empatados no final.
8. DA PROVA DIDATICA

8.1 A prova didatica, de cunho classificatério e eliminatério, sera publica e realizar-
se-a perante a Banca Examinadora, constando de uma aula expositiva cujo tema
sera sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data e horario
previamente marcados para cada candidato, dentre os constantes da lista de

pontos descritos no respectivo edital, excluido o sorteado para a prova escrita.

8.2 Tera duracao de 50 (cinquenta) minutos com tolerancia de 05 minutos para
mais ou para menos, o candidato que ndao cumprir o respectivo tempo de duragao
da aula, terd descontado na sua nota final 5 pontos por minuto (ou fragdo)
excedente ou faltante, considerando o minimo como 45 minutos e o0 maximo como
55 minutos.

8.3 Ndo sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais
concorrentes.

8.4 Ndo sera permitido a Banca Examinadora arguir o candidato durante a
explanacdo da aula didatica.

8.5 A prova didatica sera gravada e arquivada por igual periodo da validade do
concurso.

8.6 Antes de iniciar a prova didatica cada candidato devera entregar um plano de
aula devidamente assinado a cada membro da Banca Examinadora.

8.7 Cada examinador atribuird sua nota, que variard de 0 (zero) a 100 (cem), a

cada um dos candidatos no formulario de avaliacdo da prova didatica que se
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encontra no anexo desse regulamento, assinando-o e entregando-o ao presidente
da Banca Examinadora logo apds o julgamento, em envelope lacrado que sera
guardado e aberto no julgamento final, valendo como nota final da prova a média
aritmética das notas atribuidas pelos 03 (trés) examinadores. Para isso, sera
preenchido, para cada candidato, um quarto formulario de avaliacdo que devera ser
assinado por todos os membros da Banca Examinadora.

8.8 Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas
pelos examinadores a Banca Examinadora devera reunir-se para rever as distorgoes
e o Presidente da Comissdo devera lavrar ata circunstanciada.

8.9 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos como nota minima para

aprovacao.

8.10 O resultado da prova didatica sera divulgado pela Comissdo Central apds sua
realizacdo, no sitio do IFS, destacando a nota dada por cada examinador a cada
candidato, a média aritmética das trés notas, e publicada no DOU apds o prazo de

recurso.
9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 O candidato aprovado na prova dissertativa devera submeter o curriculo
devidamente atualizado, comprovado e encadernado, a banca examinadora, no

momento do sorteio do ponto para a prova didatica.

9.2 A comprovacao do curriculo podera ser feita, previamente, através de copia
autenticada em cartdrio ou por servidor publico.

9.3 A CSDP nao procedera a conferéncia com o original das cépias comprobatdrias
na data da entrega dos titulos, cabendo ao candidato providencia-la em periodo
anterior a data estipulada no edital para essa entrega.

9.4 Nado serao considerados copias de declaragdes, certificados, diplomas ou
qualquer outro documento comprobatoério do curriculo do candidato que nao esteja
devidamente autenticado.

9.5 Apds a entrega do curriculo o candidato ndo podera acrescentar, retirar ou
substituir a documentacdo entregue.

9.6 A Banca Examinadora avaliard o curriculo de cada candidato conforme modelo
da Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulo no Anexo IV;

9.7 As notas obtidas pelos candidatos na Prova Didatica e na Prova de Titulos serdo
repassadas a Comissdao Central para que esta publique no sitio do IFS na Internet,
em ordem decrescente de pontuacgdo, o resultado do concurso, junto com as notas

da Prova Dissertativa, apurando a soma das trés que sera a nota final do candidato.

9.8 Apds a fase de recurso final o resultado homologado pelo Reitor sera publicado
no sitio do IFS e no DOU.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Os casos de empate serdo resolvidos pelos seguintes critérios:

I. Maior nota da Prova Dissertativa;

II. Maior nota da Prova Didatica;

ITI. Maior pontuacgdo dos Titulos;

IV. Maior idade;

V. Maior nota do Grupo I: Titulacdo Académica da prova de titulos;

VI. Maior nota do Grupo II: Atividade de Docéncia Grupo da prova de titulos;
VII. Maior nota do Grupo III: Atividades de Pesquisa da prova de titulos;

VIII. Maior nota do Grupo IV: Atividade de Extensdo da prova de titulos;

IX. Maior nota do Grupo V: Mérito Académico, Profissional e Atividades

Administrativas da prova de titulos;
11. DOS RECURSOS

11.1 Da publicagdao, no Portal do IFS, na internet, do resultado de cada etapa do
concurso, caberda recurso a CSDP, num prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
contados da referida publicacdo, mediante formulario proprio presente no anexo

desse edital.

Paragrafo Unico: A Banca Examinadora terda 3 (trés) dias Uteis para julgar o
recurso.

11.2 Para cada Candidato, admitir-se-a um Unico recurso para cada fase, desde que
especifico e devidamente fundamentado.

11.3 Os recursos s6 poderdo ser interpostos perante CSDP, mediante formulario
proprio, disponibilizado no Anexo III deste Edital. O candidato que ndo puder
comparecer no prazo estipulado para recursos podera fazé-lo mediante procuragao
especifica, devidamente registrada em cartorio ou via SEDEX, desde que postado
no prazo estipulado neste edital para recursos.

11.4 A interposicdo de recursos podera ser feita de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00, na CSDP/PROGEP do IFS - Avenida Jorge
Amado, n© 1551 Loteamento Garcia Bairro Jardins — Aracaju/ SE, no prazo previsto

no cronograma deste Edital.

11.5 E vedado ao Candidato entrevistar-se com os componentes da Banca
Examinadora ou ter vista de prova. O candidato, para tomar ciéncia da analise de
seu recurso, devera comparecer pessoalmente a CSDP, das 08 as 11h e das 14
as 17h, até 48 horas apods a divulgacdo do resultado de cada etapa apds recursos,
no site do IFS. Em hipdtese alguma o IFS telefonard ou enviard correspondéncia ao

candidato, para tomar ciéncia da avaliagdo do recurso.
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12. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 A Comissdo Central publicard no Portal do IFS, na internet, o resultado do
concurso e apo6s o periodo de recursos, o Reitor publicard no Diario Oficial da Unido
o resultado do concurso, conforme a tabela seguinte, e em conformidade com a
norma do Decreto 6.944/2009, abaixo reproduzida, garantidos os candidatos

empatados no final:

“Art. 16. O dérgdo ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso publico
homologard e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo II deste Decreto, por
ordem de classificagao.

§ 1° Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata
o Anexo II, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

§ 2° No caso de realizagao de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de
reprovagdo do § 10 sera aplicado considerando-se a classificagdo na primeira etapa.
§ 3° Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados nos termos deste artigo.

§ 4° O disposto neste artigo devera constar do edital de concurso publico.”

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
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29 60

30 ou mais duas vezes o0 numero de vagas

13 DA POSSE

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para tomar posse através de
Telegrama expedido com “Aviso de Recebimento” enviado para o enderego
informado na ficha de inscrigao.

13.2 O ndo pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocagdo sera
interpretado como desisténcia da vaga, permitindo, conforme previsto em Lei, a
administragao exclui-lo do processo de admissao.

13.3 No caso de mudanca de enderego na vigéncia do prazo de validade do
Concurso, tem o Candidato aprovado a obrigacdao de informar o novo endereco a
CSDP.

13.4 Até 10 (dez) dias apdés a data da publicacdo da Portaria de Nomeacdo no
Diario Oficial da Unido, o candidato aprovado devera apresentar a CSDP os titulos
exigidos em conformidade com o Edital do concurso para comprovagao de
atendimento as exigéncias editalicias.

13.5 Sera eliminado do Concurso e excluido da relacdo de candidatos classificados
o Candidato que ndo apresentar a documentagdo comprobatéria no prazo
estipulado de 10 (dez) dias.

13.6 A aprovagao do candidato para a posse via analise do cumprimento de todas
as exigéncias da habilitacdo minima solicitada no edital sera de responsabilidade do
Diretor de Ensino do Campus que solicitou o concurso.

13.7 O Candidato habilitado em todas as fases do Concurso PuUblico somente podera
tomar posse apos inspecdo médica realizada pelo IFS e, se julgado apto fisica e
mentalmente.

13.8 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacao.

13.9 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo
estabelecido nesse regulamento, bem como se o Candidato nao atender aos
requisitos basicos de investidura no cargo.

13.10 Os Candidatos portadores de deficiéncias deverdo submeter-se, quando
convocados, a pericia médica por Junta Médica Oficial, que tera decisdo conclusiva
sobre o grau de deficiéncia que o capacite para o exercicio do cargo. Se a
deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, o Candidato
tera seu nome excluido da lista de classificagdo em que figurar.

13.11 Os candidatos classificados poderdo solicitar recolocacdo por uma Unica vez,
que sera encaminhada a Reitoria para definigdo, sendo que a solicitagdo ndo implica

0 aceite do pedido.
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13.12 O Candidato habilitado em todas as fases do Concurso Publico somente
podera tomar posse apods inspecao médica realizada pelo IFS e, se julgado apto
fisica e mentalmente, deverd apresentar a documentagdo comprobatéria do
cumprimento dos requisitos previstos no item 1 deste Edital.

13.13 Sera eliminado do Concurso e excluido da relacdo de candidatos classificados
o Candidato que ndo apresentar a documentacdo comprobatéria da formacao
exigida no item 1 deste Edital.

13.14 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de nomeagao.

13.15 Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer No prazo
estabelecido.

13.16 Os documentos solicitados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas deverdo
ser entregues até a data da posse, em cdpias acompanhadas dos respectivos
originais.

14. DO PRAZO DE VALIDADE

14.1 Este concurso tera validade minima de um ano, prorrogavel por igual periodo,
contados a partir da data de publicacdo e homologacdo do resultado final no Diario

Oficial da Uniao.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 O Candidato aprovado em todas as fases do Concurso e classificado dentro do
numero de vagas previstas neste Regulamento sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes condicdes:

I. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

II. Possuir a idade minima de 18 anos;

ITI. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

IV. Estar em dia com as obrigacOes militares, se do sexo masculino;

V. Possuir a formagdo exigida no respectivo edital;

VI. Deter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

VII. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso, bem
como estar em dia com as demais exigéncias legais do orgdo fiscalizador do
exercicio profissional;

VIII. Apresentar outros documentos que forem necessarios a época da posse;

IX. Atender ao disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
com redacao dada pela Emenda Constitucional N°. 19, de 04 de junho de 1998.
15.2 Sera desclassificado o candidato que ndo atender ao disposto neste

Regulamento.
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prova Dissertativa

ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO HORARIO
Publicacdao do Edital 17/02/2014
Solicitacdo de Isencao 12 a 18/03/2014
Resultado da Isencao 20/03/2014
Inscricbes 24/03 a 07/04/2014
Impressdo do Cartao A partir de 23/04/2014
Abertura dos portqes para a Prova 04/05/2014 8h
Escrita
Fechamento dos portoes p/ prova 04/05/2014 8h30
escrita
Sorteio dDO' Ponto para Prova 04/05/2014 8h45
issertativa
Prova Escrita Dissertativa 04/05/2014 9h as 13h
Divulgagao Resultado preliminar da 16/05/2014

Periodo para interposicao de
recursos para prova dissertativa

19 e 20 /05/2014

Divulgacdo do resultado final da
Prova Dissertativa

27/05/2014

Periodo para que os candidatos,
que tiverem interesse em
comprovacdo dos titulos por
servidor lotado na CSDP

05/05 a 16/05/2014

Sorteio do ponto da prova
Didatica e Entrega dos Titulos a
Banca Examinadora

29/05 a 14/06/2014

Prova Didatica

30/05 a 15/06/2014

Divulgagdo do Resultado
Preliminar das Provas Didéticas
e de Titulos de todas as Areas

18/06/2014

Periodo para interposicao de
recursos para as Provas
Didaticas e de Titulos
de todas as Areas

Os dois primeiros dias
Uteis seguintes apds a
divulgacgdo do resultado

Resultado Final do Concurso

30/06/2014

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a
qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o
determinem, sem que isso venha a gerar direito e obrigagbes em relacdo aos
interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscricdo, conforme o
estabelecido no item 3.3 - IX deste Edital.

17.2 Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas na
PROGEP/CSDP. O IFS ndo se responsabiliza por informacdes prestadas por
pessoas ndo autorizadas ou que desconhecam o inteiro teor deste edital.

17.3 O regime de trabalho deverd ser cumprido em 2 (dois) turnos didarios

completos, de acordo com a necessidade da area para a qual foi prestado concurso.
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17.4 Os candidatos aprovados serao convocados para preenchimento das vagas
existentes dentro do periodo previsto no item 16.11, rigorosamente de acordo com
a classificagdo obtida.

17.5 Os candidatos excedentes, até que venham a serem efetivados, poderdo a vir
a ser convidados a prestar servico temporario, nos termos da Lei 8.745, de
09/12/1993 e suas alteragdes, sem que isso implique prejuizo as suas posigdes na
ordem de classificacao.

17.6. As informacGes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe o direito de excluir do concurso aquele que nao satisfizer
todos os requisitos fixados neste Edital.

17.7 Para complementar a carga horaria, sendo necessario, de acordo com o
principio da conveniéncia e da oportunidade da Administracdo Publica e com o
parecer AGU/PGF/PF/SE n° 99/2008, de 20 de novembro de 2008, o candidato
aprovado podera exercer suas atividades, também, nos demais campi do IFS.

17.8 Os candidatos poderdo requerer a devolugdo do curriculum vitae até o dia
15/04/2012. Apds esse periodo, o IFS fara o descarte de todos eles.

17.9 O Candidato convocado que declarar, por escrito, ndo desejar sua posse de
imediato, podera, uma Unica vez, requerer ser colocado no final da relagdo para
uma proxima chamada, se houver.

17.10 Para as areas em que existe vaga para portadores de necessidades especiais,
constatada a auséncia de inscritos ou aprovados nessas condigdes, a vaga sera
preenchida observando-se a classificacdo geral da ampla concorréncia.

17.11 De acordo com o decreto n°® 4175, de 27 de margo de 2002, publicado no
Diario Oficial da Unido de 28/03/2002, este concurso terd validade de um ano,
prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data da publicagédo da
homologagao do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

17.12. As eventuais duvidas serdo dirimidas pela PROGEP/CSDP. A inscricdo
neste concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo das

condicOes estabelecidas neste Edital.

Aracaju, 17 de fevereiro de 2014.

Marco Arlindo Amorim Melo Nery
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor
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ANEXO I
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
PONTOS DAS PROVAS POR AREA

Edital n®° 09/2014
PONTOS DO CONCURSO:

AREA: ENGENHARIA I

1. Resisténcia dos Materiais: Equilibrio Externo e Reagbes de Apoio de vigas
isostaticas. Esforgos Solicitantes em Vigas Isostaticas. Caracteristicas Geométricas
das Figuras Planas. Tensdao e Flambagem. Barra submetidas a Flexao.

2. Topografia: Conceitos fundamentais. Importancia da Topografia. Finalidade da
Topografia. Planimetria. Azimute. Calculo pelo método das coordenadas
cartesianas. Calculo da distancia e azimute conhecendo as coordenadas dos
vértices. Levantamento cadastral de uma area. Taqueometria. Medidas indiretas de
distancia. Altimetria. Referéncia de nivel. Altitudes e cotas. Métodos gerais de
nivelamento. Diferenca de nivel. Perfil longitudinal. Curvas de nivel.

3. Tecnologia das construgdes: Servigos preliminares. Instalacdes do canteiro de
obra. Fundagbes. Estruturas. Instalagbes. Alvenaria. Cobertura. Esquadrias.
Revestimentos argamassados. Revestimentos cerdmicos e outros. Piso e
pavimentagdo. Rodapé, soleira e peitoril. Ferragem para esquadria. Vidros. Pintura.
Metais e aparelhos. Impermeabilizagdo. Limpeza da obra. Servigo Pés-obra.

4. Projeto de InstalacGes Elétricas: Requisitos de desempenho e pardametros
basicos. Ldmpadas e tomadas. Grandezas fundamentais da Iuminotécnica e
métodos de calculo. Método Philips e Método Lumens, Método do ponto a ponto,
Método das cavidades zonais, Método da densidade de cargas. Previsdao de Carga.
Distribuicdo do circuito. Langcamento dos pontos. Dimensionamento. Diagrama
unifilar. Quadro de cargas. Legenda. Protegcdo dos circuitos. Aterramento.
Demanda. Condicionador de Ar. Condutores elétricos. Eletrodutos. Memorial
descritivo.

5. Estruturas e Desenho Estrutural: Concreto simples. Generalidades. Concreto em
compressdao simples. Resisténcia caracteristica. Concreto armado. Generalidades.
Acos para concreto armado. Nogdes de ancoragem. Caracterizacdo dos elementos
estruturais dos edificios. Desenho de Projeto estrutural em concreto armado.
Lancamento, dimensionamento, detalhamento (Lajes, Vigas, Pilares e Fundagoes).
NogOes basicas de estruturas metalicas.

6. Instalacdes Hidrossanitarias: Projeto de Agua Fria. Dimensionamento e projeto
das tubulagbes prediais hidraulicas. Nogdes sobre tratamento de &agua.
Dimensionamento e projeto das tubulagGes prediais sanitérias. NogGes sobre
tratamento e remogdo de poluentes domésticos. Sistema de coleta de esgoto.
Caracteristicas dos elementos de coleta de esgoto. Dimensionamento e projeto das
tubulagGes de aguas pluviais.

7. Topicos de Estruturas: Protegdo das armaduras de concreto armado. NogGes de
Estruturas de Ago. Nogdes de Estruturas de Madeira.
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8. Viabilizacdo e Licenciamento de Obras: Viabilidade de um empreendimento.
Andlise de viabilidade técnica, econdémica e financeira de empreendimentos.
Documentacgao para licenciamento de empreendimentos. Contratos.

9. Gerenciamento das Construgdes: Nogdes de PERT-COM. Programacgao FISICO-
FINANCEIRA. Programacao de Servigos. Preparacdo e Simulacdo da Execucgao de
Servigos. Acompanhamento e Controle dos Servigos e Reprogramacao.

10. Controle Tecnoldogico do Concreto e Seus Componentes: Influéncia dos
materiais de construgdo na qualidade da construgao civil. Armazenamento dos
materiais de construgdo em canteiros de obra. Ensaios para controle tecnoldgico
(Concreto, Aco, Materiais Ceramicos, Argamassas e Agregados). Vicios e Patologias
Construtivas.

AREA: INGLES
1. Present Tenses

2. Past Tenses

3. Future Tenses

4. Pronouns

5. Modal Auxiliary Verbs

6. If-clauses

7. Passive Voice

8. Tag questions

9. Direct and Indirect Speeches

10. Reading strategies: Prediction, Skimming, Scanning, Reference, etc.

AREA: SOCIOLOGIA

1. Teoria da Ciéncia em Marx Weber e Emile Durkheim

2. Trabalho, Classe Social e Mudanca social na teoria Karl Marx

3. O conceito Civilizacdo em Nobert Elias

4. A Construgao dos Conceitos de Modernidade e Pods-Modernidade na Teoria
Socioldgica

5. A Sociologia Reflexiva de Pierre Bourdieu

6. Relagdes de Género e Sexualidade nas Ciéncias Sociais

7. Michel Foucault : Sexualidade, Poder e Politica

8. Tradigdo e Modernidade na Sociologia Brasileira

9. O Ensino de Sociologia no Ensino Médio: Perspectivas Tedricas e Metodoldgicas
10. Educacdo Profissional e Tecnoldgica na Sociedade da Informagdo e do
Conhecimento

AREA: ENGENHARIA II

1. PREVENCAO e COMBATE A INCENDIOS: 1. A quimica do fogo; 2. O incéndio e
suas causas: causas do incéndio e classificagdo dos incéndios; 3. Sistema de
Prevencdo de Incéndios, interfaces com a automacdo predial; 4. Processos de
extincdo do fogo: processo fisico e quimico, agentes de extingdo; 5. Sistemas de
combate a incéndios e explosdes; 6. Brigadas de incéndio; 7. NR - 23; 8.Plano de
Emergéncia;9. NR-20;

2. SEGURANCA na CONSTRUCAO CIVIL: 1.NR-18; 2.NR-24; 3.NR-21; 4.
Demoligdes, canteiros de obras e desmonte de rochas e uso de explosivos; 5.
Escavacdes e Fundacgbes; 5.Trabalhos em concreto armado; 6.Trabalhos em altura
(estruturas, alvenarias, revestimentos e acabamentos); 7.Maquinas, equipamentos
e veiculos(inclusive guinchos e gruas); 8. Andaimes, escadas e rampas; 9. EPIs;
10. EPCs.
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3. PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS: (PPRA): 1. Introdugdo ao
PPRA: avaliacdo e gerenciamento de riscos, ciclo PDCA, programa; 2. Metodologia
de elaboragdo do PPRA: introducdo, campo de aplicagdo,abrangéncia, elaboragao e
desenvolvimento do PPRA, elaboragdo do documento de avaliagdo de riscos: analise
de riscos, anadlise das opgdes de controle, monitorizacdo e avaliacdo; 3.
Caracteristicas Principais do PPRA: atividade permanente, integracdo ao PCMSO,
novos aspectos e novos conceitos;

4. Analise Preliminar de riscos na Higiene Ocupacional; 5. A NR-9,

5. HIGIENE OCUPACIONAL: 1. Introdugdo a Higiene e Toxicologia Ocupacional; 2.
Limites de Exposicdo Ocupacional a Agentes Quimicos e a Agentes Fisicos: limites
de tolerancia, niveis aceitaveis de exposicdo, concentragdes maximas aceitaveis;
limites de exposicdo segundo a NR-15 e a ACGIH, nivel de agdo; 3.Avaliagdo da
exposicdo ocupacional: estratégias de amostragem, grupos homogéneos de risco,
numero de funcionarios a serem amostrados em cada GHR; 4.Instrumentacdao em
Higiene Ocupacional para gases e poeiras, iluminacdo, calor, vibragbes do corpo
humano, ruido ocupacional e ambiental; 5. Analise estatistica dos resultados
amostrados e conclusdes sobre a insalubridade; 6.Agentes Bioldgicos; 7. Normas
de Higiene Ocupacional (NHO)

6. ESPACOS CONFINADOS: 1.NR-33; 2.Atmosfera Explosiva; 3.Areas Classificadas
NBR-IEC 60079-10; 4. Medidas de protecao; 5.Ventilagdo Industrial ; 6. Permissao
de Entrada de Trabalho (PET); 7.Riscos Respiratorios e Deficiéncias de Oxigénio em
ambientes confinados; 8.Equipamentos de protecdo respiratoria: classificacdo,
respiradores de adugdo de ar,mascaras autdonomas, respiradores de linha de ar
comprimido, de ar natural; 9. Filtros para aerodispersdides e filtros quimicos; 10.
Selecao de respiradores para uso rotineiro e ndo rotineiro

7. SEGURANCA EM INSTALAC@ES E SERVICOS COM ELETRICIDADE: 1. Introdugao
a seguranca com eletricidade: tipos e caracteristicas de instalagbes, servigos e
equipamentos elétricos; 2. Riscos em instalagdes e servigos com eletricidade:
choque elétrico,campos elétrico, magnéticos e eletromagnéticos, incéndios e
explosGes de origem elétrica, riscos de queda; 3. Medidas de controle do risco
elétrico: desenergizagdo, aterramentos, equipotencializacdo, etc. 4. Acidentes de
origem elétrica: exemplos; 5. Medidas praticas em seguranca em instalagdes e
servicos com energia elétrica: 6.EPIs; 7.Seguranga contra incéndios de origem
elétrica; 8. Habilitagdo, Qualificacdo, Capacitacdo e Autorizagdo de trabalhado res;
9. Areas Classificadas: atmosfera explosiva, classificacdo das areas, classificacdo
dos equipamentos; 10. NR-10

8. NORMAS REGULAMENTADORAS:1.NR-11; 2.NR-12; 3.NR-13 4.NR 14; 5.
Movimentagdo de produtos perigosas(MOPP); 6.Sistemas de seguranga em
equipamentos e Protecdo de Maquinas

9. LEGISLACAO : 1.PPP; 2.CAT; 3. FAP e NTEP; 4. AcgbOes Regressivas; 5.
Aposentadoria Especial; 6.LTCAT; 7.0IT ; 8.Insalubridade e periculosidade; 9.
Acidente de Trabalho e Beneficios previdenciarios.

10. ERGONOMIA : 1. histérico da ergonomia, ergonomia do trabalho, classificacdo;
2. ergonomia do produto e producao; 3. organismo humano confiabilidade humana,
biomecanica ocupacional, trabalho sobre postura, Acdes ergondmicas e analise do
trabalho; 4. bases para a pratica da ergonomia; 5. A construgdo da acdo
ergon6mica; 6. a conducdo e analise em situagdes de trabalho; 7. nocdes e
conceitos de antropometria; 8. concepgdo de um Laudo Ergondémico num caso
pratico; 9. interpretagdo e uso da NR-17. DORT; 10. adaptacgoes ao trabalho; novas
tecnologias; ambientes para portadores de deficiéncia.
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11. ATENDIMENTO A EMERGENCIAS AMBIENTAIS: 1. aspectos legais nas
emergéncias quimicas, atendimento a emergéncias quimicas; 2. aspectos sobre
seguranca do trabalhador durante o atendimento emergencial; 3. panorama do
Transporte Terrestre de Produtos Perigosos; 4. gestdo ambiental no transporte
terrestre de produtos perigosos; 5. plano de Agdo de emergéncia: Metodologia,
importancia, estudo de casos; 6. catastrofes/desastres ambientais e seus impactos;
7. sistemas de Gerenciamento e Resposta a Acidentes Industriais.

AREA: ENGENHARIA III

1. PETROLEO: 1 histdrico, 2 constituintes, composicdo e classificacdo. 3 NocSes de
geologia de petroleo. 4 Prospecgdo de petrdleo.

2. PERFURACAO E COMPLETACAO DE POCOS; 1 Perfuragao; 2 Sondas; 3 Operacoes
Basicas de Completagdo; 4 Revestimento e Cimentacdo, 5 Blow-out; 6 Intervengdo
e limpeza dos pocos.

3. METODOS DE ELEVACAO; 1 Métodos de elevacdo artificial: gas lift, bombeio
elétrico submerso, bombeio hidraulico. 2 Métodos de recuperagdo: Injecdo de gas.
Injegdo de agua. 3 Métodos Quimicos. 4 Métodos térmicos. Injegao de vapor.

4. RESERVATORIOS; 1 conceituacdo de meio poroso, rocha e fluido. 2 conceitos e
fundamentos do dimensionamento dos reservatoérios. 3 Métodos de elevagdo. 4
Processamento primario. 5 Vasos separadores. 6 Processamento de gas natural. 7
Tratamento do 6leo. 8 Tratamento de agua. 9 Restauracdo e estimulacdo de pocos
de petrdleo e gas natural.

5. INTRODUGCAO A MECANICA DOS FLUIDOS: 1 conceito e propriedades fisicas do
fluido. 2 Hidrostatica: Pressdao e Manometria. 3 Hidrodinamica: escoamento e
vazao. 4 Fluidos Compressiveis e Incompressiveis. 5 Equacdo da continuidade.

6. MECANICA DOS FLUIDOS: 1 Transmissdo de Calor: conducdo, conveccdo, e
radiagao. 2 Balango de materiais e de energia. 3 Trocadores de calor. 4 Destilacdo.
Absorgdo e Esgotamento. 5 Extracdo liquido-liquido: 6 Fuidizagdo de soélidos e
separagao de solidos.

7. CONTROLE DE PROCESSO - 1 Metrologia. Terminologia. Simbologia. 2
Elementos de malha de controle. Medicdo de pressdo, de vazdo, de nivel e de
temperatura. 3 Transmissdo de sinal. 4 Analisadores industriais. 5 Valvulas de
controle.

8. CORROSAO 1 Fundamentos sobre corrosdo e oxidagdo. 2 Formas de corrosdo. 3
Métodos para combate a corrosdao. 4 Corrosdo em plataformas e refinarias. 5
Tratamento de superficie e monitoragdo. 6 Revestimentos. Mecanismos basicos de
corrosdo. 7 Incrustagoes e desaeragao da agua.

9. PROCESSO DE REFINO: 1 Tipos de processo: separacao, conversdao, de
tratamento e auxiliares. 2 Craqueamento. 3 Reformacdo Catalitica. 4 Alquilagao.
Conversdo. 5 Hidrocraqueamento. 6 Processo de tratamento de derivados. 7
Processos de refino para lubrificantes: destilacdo atmosférica e a vacuo. 8
Desasfaltacdao a propano. 9 Desaromatizacdo a furfural. 10 Desparafinagdo. 11
Extragao de xisto.

10. REGULAGAO DO PETROLEO: 1 Conceitos bésicos da economia da energia e da
teoria econ6mica aplicados a regulacdo do setor energético e do petrodleo. 2 Histodria
da energia e geopolitica do petréleo. 3 Elementos de economia do petréleo: sistema
industrial, recursos e reservas, exploragdo, producdo e consumo, comércio
internacional, refino; custos; mercados, valor do petrdleo bruto. 4 Legislagdo e
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regulamentagao.
AREA: ENGENHARIA 1V

1. ELETROTECNICA; 1 Grandezas Elétricas, 2 Leis Basicas de Eletricidade, 3
Circuitos Bifasicos e Trifasicos, 4 Transformadores, 5 Capacitores, 6 Tipos de
Motores e Equipamentos da Industria Petroquimica.

2. TECNICA DE INSPECAO; 1 Técnicas de Inspecdo, 2 NR-13, 3 Ensaios ndo
destrutivos, 4 Integridade Estrutural. 5 Métodos de Deteccdo de defeitos e falhas

3. METROLOGIA, INSTRUMENTAGCAO E CONTROLE DE PROCESSO; 1 Conceitos
basicos da metrologia, 2 Sistemas de medidas, 3 instrumentos de medicdo, 4
métodos de medicdo na Petroquimica, 5 sistemas de controle supervisorio. 6
Variaveis de processos: Pressdo, vazdo, nivel e temperatura.

4., SISTEMAS HIDROPNEUMATICOS; 1 Conceitos basicos de circuitos pneumaticos,
eletropneumaticos, 2 hidraulicos, eletrohidraulicos, 3 Mecanica de Fluidos, 4 Grupo
de acionamento, 5 unidade de conservacgao, 6 atuadores, 7 valvulas.

5. MANUTENCAO MECANICA E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS; 1 Principais
Maquinas e Equipamentos da Indlstria de Petrdleo e Gas; 2 Identificar defeitos e
falhas dos equipamentos. 3 Tipos de Manutengao; 4 Procedimentos, 5
Planejamento e Organizagao; 6 Alinhamento, nivelamento, lubrificagdo, 7 corrosdo
e pintura.

6. MATERIAIS DE PETROLEO E GAS NATURAL; 1 Ensaios destrutivos e ndo
destrutivos. Avaliar a integridade das instalacbes e conhecer o mecanismo de
acumulagdo de danos. 2 Propriedades Mecanicas: ductilidade; plasticidade;
elasticidade; tenacidade; resiliéncia e dureza. 3 Propriedades Térmicas:
condutibilidade térmica e capacidade térmica. 4 Propriedades Elétricas:
condutibilidade elétrica. 5 Materiais Metalicos Ferrosos. Acos e ferros fundidos. 6
EspecificagOes e selecao de Materiais Usados na IndUstria de P&G.

7. CONTROLE DE PROCESSO: 1 Analisadores industriais, 2 valvula de controle, 3
Controle automatico de processo. 4 Conceitos basicos de automacgdo. 5 Sensores. 6
Diagrama de Comandos. 7 CLP - Controladores Ldégicos Programaveis. 8 CNC -
Comando numeérico computadorizado.

8. PROCESSOS INDUSTRIAIS: 1 Industria de ceramica e cimento. 2 Industria do
enxofre e do acido sulfirico. 3 Industria do nitrogénio, aménia, uréia e do acido
nitrico. 4 Industria do fésforo, potassio e de fertilizantes. 5 Industria do cloro, sédio
e de alcalis. 6 Industria do cdlcio e do magnésio 7 Obtengdo de gases industriais
(gas natural). 8 Industria de polimeros.

9. PROCESSOS DE REFINO: para lubrificantes: 1 destilagdo atmosférica e a vacuo.
2 Desasfaltagao a propano. 3 Desaromatizagdao a furfural. 4 Desparafinagao. 5 MEK.
6 Hidrotratamento de lubrificantes e parafinas. 7 Geracdo de hidrogénio. 8
Recuperacgao de enxofre. 9 Extragao de xisto.

10. OPERACOES DE DUTOS; 1 Estrutura da Rede de Oleodutos e Gasodutos no
Brasil e Regulagdo. 2 Tipos de Dutos (Petréleo, Gas Natural e Outros). 3 Projeto de
Dutos (Liquido Gas e Bifasico). 4 Fabricagdo e Revestimentos de Dutos. 5 Praticas
de Construgdo e Manutencgdo de Dutos em Terra e no Mar. 6 Analise de Redes de
Dutos e Escoamento Transiente. 7 Solugdao para Problemas Rotineiros em Dutos. 8
Automacdo e Controle. 9 Medidas de Controle Ambiental (Aspectos de Seguranca e
Detecgdo de Vazamentos).
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AREA: ARQUITETURA

1. Desenho geométrico: poligonos, figuras semelhantes e equivalentes; estudo da
circunferéncia; tangéncia e concordancia; estudo dos planos, tipos de planos,
pertinéncia de ponto e plano e de reta e plano; elementos geométricos que definem
um plano;

2. Normas sobre desenho arquitetonico; representacao de um projeto utilizando as
técnicas tradicionais e digitais: planta baixa, planta de localizacdo e planta de
situacdo, cortes e fachadas e projetos complementares;

3. Desenho técnico: caligrafia técnica, uso dos instrumentos de desenho, retas
paralelas e perpendiculares, mediatriz, divisdo de segmento, angulos, poligonos
regulares e irregulares, concordancia, divisdo de circunferéncia; carimbos;
organizacdo em formato grafico dos projetos, vistas ortograficas, perspectivas
isométricas, cortes;

4. Conceitos e metodologia de projetos - fundamentos para concepcdao e
desenvolvimento de projetos de arquitetura;

5. As fases do projeto arquitetbnico: estudo preliminar, anteprojeto e projeto
executivo; definicdbes e metodologias na busca de um resultado projetual
satisfatério;

6. Etica e pratica profissional na arquitetura;
7. Ecologia urbana; gestao ambiental urbana e arquitetura sustentavel;
8. Inclusao social e acessibilidade;

9. Desenvolvimento integrado de solucGes técnicas e estéticas na concepgdo e
execucao de projetos de edificagcdes de baixo custo;

10. Desenho assistido por computador (utilizagdo de software para elaboragcao de
desenho técnico e arquitetdnico).

AREA: ENGENHARIA V

1. Conceitos Fundamentais, Planimetria, Métodos de Levantamentos Topograficos,
Norte magnético e verdadeiro, Medicdo Direta das Distdncias, Medida indireta das
distancias, Planta pelo Método das Coordenadas, Altimetria ou Hipsometria.

2. Nogodes de Cartografia, NogOes de Geodésia, Georreferenciamento, Divisdo de
area, Sistema GPS, Aplicacdo da Topografia na construcdo Civil, Coordenadas
planas retangulares no Sistema UTM.

3. Origem e Formacdao dos Solos. Conceituagdo, Importancia, Aplicacdo a
Engenharia Civil. Composicao Mineraldgica das particulag. O Estado do Solo: Forma
e Tamanho das particulas. Distribuicdo granulométrica. Indices Fisicos. Plasticidade
e Limites de Consisténcia. Compacidade. Classificacdo dos Solos. Introdugdo a
Exploragcdo do subsolo. Tensdes no solo devido a peso proprio e devido a cargas
aplicadas. Ensaios de laboratorio.

4. Sondagens e amostragens. Permeabilidade dos solos, percolagdo e rede de fluxo.
Compactacdao dos solos. Indice de suporte Califérnia. Compressibilidade e
adensamento dos solos. Resisténcia ao cisalhamento. Estabilidade de taludes.
Empuxos de terra. Estruturas de contencdo. Informagbes complementares.
Atividades de laboratério.
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5. Revisao de Estatica no plano e no espaco. Vinculos, apoios e ligacdes. Reacbes
de apoios. Estaticidade e Estabilidade de modelos planos. Esforgos solicitantes
internos. Vigas Isostaticas. Vigas Gerber. Vigas Inclinadas.Tracado de Diagramas.
Pérticos ou Quadros Isostaticos planos. Trelicas Isostaticas. Estruturas isostaticas
no espaco. Propriedades Geométricas.

6. Conceitos preliminares sobre o estudo das tensdes; Tensao e Deformagao com
carregamento axial; Tensdes e Deformagdes para Cisalhamento, Flexao Pura,
Flexdo Simples, Flexdo Obliqua, Flexdao Composta e Torcdo. Propriedades mecanicas
dos materiais.

7. Conceitos fundamentais; Analise de estruturas hiperestaticas; Principio dos
trabalhos virtuais-Conceitos e Introdugdo; Método das forgas: Aplicagdes; Método
dos deslocamentos:AplicagGes; Método de Cross:Aplicagbes; Introdugdo a analise
automatica de Estruturas.

8. Conceitos Basicos; Estatica dos Fluidos; Dindmica dos Fluidos.

9. Conceitos de Sistemas de Gestdo. Os principios da qualidade e produtividade
aplicados & construgdo civil. PDCA; ISO 14001:2004. OHSAS 18001:2007; ISO
9001:2000 e suas integracdes. Estudo de caso de gestdo integrada em edificio
residencial.

10. O Ambiente de Negdcios. Conceitos Basicos de Logistica. O Sistema Logistico.
Subsistemas Objetivos. Nivel de Servico ao Cliente. Custos Logisticos. O
Subsistema Logistico de Suprimentos. O Subsistema Distribuicdo Fisica. Gestdo da
Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Gestdo da Demanda. Gestdo
de Compras. Gestdo de Estoques e seus impactos na Logistica Integrada. Gestdo da
distribuigdo.

AREA: LIBRAS

1. Aspectos historicos e filosoficos da Educacdo da LIBRAS no Brasil e em Sergipe.
2. Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos, semanticos e pragmaticos da LIBRAS
(Parametros da LIBRAS).
. Politicas de inclusdo e Educagdo Bilingue para surdos.
. Ensino de LIBRAS como segunda lingua: recursos didaticos e metodoldgicos.
. Professor versus o intérprete de LIBRAS na sala de aula inclusiva.
. Estratégias de ensino para pessoas com surdez na rede regular.
. LIBRAS como instrumento de inclusao.
. Aquisicdo da linguagem por surdos.
. Comunicando-se em LIBRAS nas diferentes situagbes de interacdo social: na
escola no trabalho e no lazer.
10. Pesquisas em LIBRAS no Brasil: bilinglismo, identidade e cultura.

OVCoOoNOUThW

AREA: PSICOLOGIA

1. Nogbes de Psicologia aplicada ao trabalho. Comportamento humano nas
organizacdes. Conceitos e perspectivas do estudo das organizagdes. O individuo e a
organizacao. Grupos e equipes de trabalho. Lideranca e poder nas organizagoes.

2. Processos de recrutamento e selegao. Treinamento;

3. Higiene do trabalho, saude ocupacional, seguranca no trabalho, prevencdo de
acidentes, estresse no trabalho.

4. Motivacdo no trabalho, satisfagdo no trabalho, emocdes e afeto no trabalho.
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5. Organizagao do trabalho e seu impacto sobre a saude fisica e mental do
trabalhador. Programas de promogdo a saude e qualidade de vida do trabalhador.

6. Conhecimento tedrico-pratico da psicologia aplicada ao turismo. Estudo de
experiéncia de lazer e turismo. Processos sociais grupais, percepcao e
comunicagdao. Comportamento de grupo: tensao e conflito. Interfaces da psicologia
com o turismo.

7. Conceitos basicos da Psicologia da Educacdo: anadlise dos fundamentos da
Psicologia do Desenvolvimento que contemplem o ciclo vital e suas implicagdes no
processo educacional.

8. A natureza da psicologia da educacdo como ciéncia aplicada. Processos basicos
do comportamento humano. A psicologia da educacdo e seu papel na formacdo do
professor. Principais teorias psicoldgicas aplicadas a educacao.

9. As contribuicdes das teorias do desenvolvimento para o processo de ensino-
aprendizagem. Psicologia da Aprendizagem e suas principais teorias. Principios
psicoldgicos que explicam e fundamentam o processo ensino-aprendizagem no
contexto da educacdo brasileira. Aspectos psicolégicos da avaliagdo da
aprendizagem.

10. Relacdes interpessoais. As relacdes humanas na hotelaria e as diferencas
comportamentais. O processo grupal de trabalho. Lideranga e motivagao.
Cidadania. Etica.

AREA: FILOSOFIA

1. O nascimento do pensar filoséfico: do mito a Filosofia.

2. A ldgica, a ética e a educagdo em Aristoteles.

3. A politica: Maquiavel, Hobbes, Locke e Rousseau.

4. A filosofia e as teorias pedagdgicas na idade moderna: racionalismo
(Descartes), iluminismo (Kant) e idealismo (Hegel).

5. O iluminismo e a pedagogia de Rousseau.

6. Educacdo e Ideologia: contribuicdes do pensamento Marxista para a pedagogia.
7. O século XX e a crise da razao.

8. Eticas contemporaneas: ética das virtudes, ética do discurso e ética da
responsabilidade.

9. Fenomenologia, existencialismo e educagao.

10. Filosofia e educacdo: ensino e desafios contemporaneos

AREA: ENGENHARIA VI

1. Pesquisa operacional na logistica.

2. Planejamento e controle da producdo.

3. Seguranga e saude no trabalho.

4. Analise comparativa dos sistemas de producao.

5. Transporte como insumo na cadeia produtiva.

6. Dimensionamento e gestao de frotas de transportes.

7. Fluxo de redes e transportes.

8. Sistemas de transportes e competicdo entre sistemas de transportes.
9. Avaliagdo socioeconémica de projetos de transportes.

10. Desafios e oportunidades da infraestrutura logistica brasileira.
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AREA: LOGISTICA

1. Logistica e Supply Chain: caracteristicas, projetos e decisées.

2. Armazenagem e transporte: conceitos, necessidades, localizagao e avaliagao.
3. Cadeia de valor e a Logistica.

4. O processo de cadeia de abastecimento: organizagdes de fornecimento produgao
e distribuicao.

5. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade.

6. Logistica no comércio exterior.

7. Prevengao e controle de perdas.

8. Analise de demanda por transportes: caracterizagdo e modelos.

9. Analise de oferta de transportes: caracterizacdao e producdo de viagens.

10. A infraestrutura logistica brasileira: desafios e oportunidades.

AREA: AGRONOMIA I

1. Agricultura Organica: desafios e possibilidades.

2. Biocombustiveis: uma alternativa energética viavel?

3. Manejo Agroeocolodgico do Solo.

4. Manejo Agroecoldgico de Pragas, Doengas e Plantas Espontaneas.
5. Manejo Agroecoldgico de Culturas Agricolas.

6. Tecnologia e Sustentabilidade Agricola.

7. Extensdo Rural no Brasil.

8. Cultivo de Plantas Medicinais e Aromaticas.

9. Cultivo de Flores e Plantas Ornamentais.

10. Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural Sustentavel.

AREA: DIREITO

1. Atividade financeira do estado. A constituigdo financeira.

2. Orcamento: conceito e natureza juridica. Elaboracdo. Tipos. Fiscalizacdo e
controle.

3. Reclamacdo trabalhista: acesso a justica e protecdo a dignidade humana no
contexto dos principios constitucionais fundamentais.

4. Formas de contratacdo do empregado. Carteira de trabalho e anotagdes do
contrato de emprego: adequacdo ao principio da primazia da realidade.

5. Seguranga e salde no trabalho no direito brasileiro e na doutrina da O.I.T.
(Organizagdo Internacional do Trabalho).

6. Servigos Publicos: evolugao conceitual e técnicas atuais de exploragao.

7. Instrumentos administrativos de protecdao ambiental na politica nacional do meio
ambiente.

8. Bens publicos. Regime Juridico e funcao social.

9. A questdo agraria no direito brasileiro.

10. O Direito Economico e a Organizagao Juridica do Capitalismo.

AREA: AGRIMENSURA

. Topografia: Planimetria;

. Topografia: Altimetria;

. Urbanizagdo de Glebas;

. Projeto Geométrico de Estradas;

. Projeto de Terraplenagem;

. Sistema de Referencia e Referenciais Geodésicos;

. Sensoriamento Remoto: conceitos, sistemas sensores e interpretacao de
imagens;

8. Aerofotogrametria;

NOUTh WN =
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9. Cartografia (Geral, Digital e tematica);
10. Georreferenciamento de Imdveis Rurais.

AREA: INFORMATICA I

1. Projeto e andlise de algoritmos: andlise de Complexidade de
algoritmos,problemas de otimizagdo, divisdao-e-conquista, algoritmos gulosos e
backtracking. ]

2. Estrutura de dados: Pilha e fila. Listas e Arvores.

3. Computacdo inteligente: agentes e sistemas multi-agentes;algoritmos de busca.
aprendizagem de maquina.Robdtica.

4. Banco de dados: modelagem de dados, algebra relacional, normalizagdo,
controle de concorréncia e transagoes.

5. Engenharia de software: processos de desenvolvimento de software,
metodologias de desenvolvimento de software, gerenciamento de projetos,
engenharia de requisitos e qualidade de software.

6. Programacao orientada a objetos: conceitos de programacdo orientada a
objetos. Desenvolvimento de programas orientados a objetos com a linguagem
Java e C#.

7. Desenvolvimento para dispositivos méveis: Android, iOS e Windows Phone.

8. Automatos e compiladores: conceito de compiladores e interpretadores,
autbmatos finitos, autématos de pilha, problemas NP-Completos, hierarquia de
Chomsky, Tese de Church.

9. Desenvolvimento Web: HTML 5 e CSS3, Servlets, JSP e JSF, jQuery.

10. Teste de software: Testes funcionais e ndao funcionais; testes de caixa branca,
preta e cinza; Teste de unidade, de integracao, de sistemas, de regressao, de
aceitacao, alfa e beta.

AREA: INFORMATICA II

1. Modelos ISO/0OSI e TCP/IP - Camadas, protocolos e servigos.

2. Redes sem fio - padrGes. Redes de longa distancia e Redes Peer-to-Peer.

3. Redes convergentes - Convergéncia de servicos: dados, voz sobre IP e video sob
demanda.

4. Geréncia de rede: protocolos, agentes e servigos. Qualidade de servigos: IntServ
e DiffServ.

5. Cabeamento estruturado: elementos e padrdes.

6. Seguranca da informacdo: Plano de Seguranca da Informagdo, Analise de Risco,
Norma ISO 17799, Algoritmos de criptografia e hash. Assinatura digital.
Infraestrutura de PKI do ICP-Brasil.

7. Seguranca de redes: Autenticacdo: Ldap, Radius, Kerberos; Protocolos: SSL,
IPSEC e PPtP. Ferramentas: VPNs, Firewall, Proxy, IDS e IPS. Segurangca em redes
sem fio.

8. Arquitetura: Modelo de Von Newman, Pipeline, Barramentos, ponte Norte, ponte
Sul, chipsets, tipos de enderegamento de memoria, processamento paralelo:
SMP/NUMA/Cluster, SISD, SIMD, MISD e MIMD. Montagem e manutencdo de
equipamentos computacionais.

9. Sistemas Operacionais: Modelos de arquitetura do kernel; Estrutura de
processos e Threads; Escalonamento; Geréncia de dispositivos (Entrada e Saida, e
armazenamento redundante (RAID)); Geréncia de Memoria (enderecos légicos e
fisicos, alocagdo, swapping, memoria virtual, paginacdo, segmentacdo). Nogdes de
Linux e Windows.

10. Sistemas distribuidos: Conceitos Fundamentais de Sistemas Distribuidos;
Definicbes de Processos e Threads; Comunicacdo em Sistemas Distribuidos;
Sincronizacdo em Sistemas Distribuidos; Conceitos de Middleware; Redes P2P:
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conceitos basicos, arquiteturas, aplicagoes; Introducdo a Grades Computacionais;
Tecnologias de Middleware Tradicionais; Middlewares de Nova Geragao.

AREA: INFORMATICA III

1. Introdugdo ao Hardware do PC e Microprocessadores.

2. Modelos ISO/0SI e TCP/IP - Camadas, protocolos e servigos.

3. Redes sem fio - padrGes. Redes de longa distancia e Redes Peer-to-Peer.

4. Manutencdo de Computadores: Deteccdo de problemas e suas respectivas
solucdes.

5. Cabeamento estruturado: elementos e padrdes.

6. Seguranca da informagdo: Criptografia e assinatura digital; Protocolos de
Seguranca para Redes Locais e Redes sem fio; Politicas de Seguranca — Normas
Nacionais e Internacionais; Ferramentas: VPN - Virtual Private Network ou Rede
Privada Virtual, Firewall, Proxy, IDS - IntrusionDetection System ou Sistemas de
Deteccao de Intrusos e IPS -IntrusionPrevention System ou Sistema de prevencao
de intrusdes.

7. Placa-Mae (Modelos; BIOS; Slots; Soquetes; Portas de Comunicagao; Chipset).
8. Arquitetura: Modelo de Von Newman, Pipelining, Barramentos, ponte Norte,
ponte Sul, chipsets, tipos de enderecamento de memodria, processamento paralelo:
SMP/NUMA/Cluster, SISD, SIMD, MISD e MIMD.

9. Sistemas Operacionais: Modelos de arquitetura do kernel; Estrutura de
processos e Threads; Escalonamento; Geréncia de dispositivos (Entrada e Saida, e
armazenamento redundante (RAID)); Geréncia de Memoria (enderecgos légicos e
fisicos, alocagdo, swapping, memoria virtual, paginacdo, segmentacdo). Nogdes de
Linux e Windows.

10. Sistemas distribuidos: Conceitos Fundamentais de Sistemas Distribuidos;
Definicdes de Processos e Threads; Comunicacdo em Sistemas Distribuidos;
Sincronizacao em Sistemas Distribuidos; Conceitos de Middleware; Redes Ponto a
Ponto (Peer-to-peer/P2P): conceitos basicos, arquiteturas, aplicacGes; Tecnologias
de Middleware Tradicionais; Middlewares de Nova Geragao.

AREA: ECONOMIA

1. Economia solidaria e cooperativismo.

2. Comercializacdo e Certificacdo de Produtos Agropecuarios.

3. Desempenho Técnico e Administrativo nas Unidades de Produgéo.
4. Economia Agraria e dos Recursos Naturais.

5. Teoria e custos de Producao.

6. Gestao Ambiental Aplicada.

7. Escrituracdo da Empresa Rural.

8. Mercado e Formacao de Preco de Produtos Orgéanicos.

9. Conceitos de Empreendedorismo.

10. Micro e Pequenas Empresas e Formas Associativas.

AREA: AGRONOMIA II

Manejo e conservagao dos solos.

Fertilidade do solo e nutricao mineral de plantas.

Irrigacdo e drenagem: dimensionamento e manejo na perspectiva agroecoldgica.
Maquinas e implementos agricolas.

Manutencdo de tratores agricolas.

Manejo ecoldgico dos residuos hidricos.

Planimetria, altimetria, planialtimetria e geodésia.

Curvas de nivel, se¢des transversais e longitudinais.

. Calculo e Iotagao de curvas circulares e de transicdo.

0 GPS: operagao e aplicagao.

"“°9°.\'.°‘9":'>9’!\’!“
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AREA: ELETRONICA

1. Circuitos Elétricos em C.A.: Valores Eficaz e Médio das Grandezas Senoidais;
Impedancia Complexa; Circuitos RLC série e paralelo; Poténcia e Fator de Poténcia
dos Circuitos C.A.;

2. Semicondutores: Diodos de Juncao; Retficiadores de Meia Onda e Onda
Completa; Filtro Capacitivo; Regulador de Tensdao com Zener e com CI.

3. Circuitos Digitais Sequenciais: Decodificadores; Latches; Contadores.

4. Transistores Bipolares: Caracteristicas; Polarizacdo; Aplicacées: Chave,
Amplificagdo.

5. Sistemas de controle: Malha aberta e fechada; Funcdo de Transferéncia;
Resposta transitoria de sistemas de 1a e 2a ordem; Estabilidade, dindmica e
desempenho;

6. SCR, DIAC e TRIAC: Caracteristicas e tipos; Polarizagdo; Aplicagbes

7. SCR, DIAC e TRIAC: Caracteristicas e tipos; Polarizacdo; AplicacGes.

8. Logica Combinacional e Sequencial: Varidveis e Operadores Légicos; Portas
Iégicas; Algebra de Boole; Mapas de Veitch-Karnauh; Circuitos Combinacionais
Classicos; Conceito de Estado e Transicdo entre Estados; Diagramas de Tempo e de
Estados; Tabela de Transigcdes; Sistemas Sincronos e Assincronos; Elementos de
memdria: Latches e Flip-Flops; Maquinas de Estados Finitos (sintese); Circuitos
Sequenciais Classicos: Registradores, Contadores, Estrutura de ULA e UC;
Introducdo a Microprocessador.

9. Instrumentacdao e Sensores: Transdutores: condicionadores de sinais,
linearizacdo, deslocamento de nivel; Caracteristicas dos medidores, precisdo,
resolugdo, calibragdo, linearidade; Redes de PLC's: arquitetura e tecnologia;
Controladores Logicos Programaveis (CLP): arquitetura e programacao; Inversores;
chaves de partida suave.

10. Sensores e Atuadores: Sensores inteligentes; sistemas de automacdo industrial
e processos continuos; Tipos: Posicdo; Pressdo; Vazdo; Temperatura; Umidade.
Atuadores: Caracteristicas e Tipos; Funcionamento.

AREA: MECANICA

1. Refrigerador Doméstico: Tipos de Refrigeradores; Principio de Funcionamento;
Caracteristicas Construtivas; Principais Componentes; Manutencao.

2. Torneamento por Comando Numérico Computadorizado: Introdugdo a Tornearia;
Componentes, acessorios e ferramentas de corte; Linguagem, Comandos e
Programacao em CNC; Exemplos de programacao para fabricacdo de pecas.

3. Engrenagens: Tipos de Engrenagens e Aplicagbes; Nomenclatura;
Dimensionamento de Redutor de Velocidade; Fabricagdo de Engrenagens; Exemplo
de Fabricacao de Engrenagem utilizando a Fresadora.

4. Mecanica dos fluidos: Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Analise
dimensional e relagdes de semelhanca hidraulica. Fundamentos do escoamento dos
fluidos em tubos e dutos.

5. Termodinamica. Estado termodinédmico e propriedades termodinamicas. Primeira
lei e a conservagdao de energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases
perfeitos. Ciclo tedricos de geracao de poténcia.

6. Motores de combustdo interna. Principio de funcionamento de motores do ciclo
otto e diesel. Motores de 2 e 4 tempos. Partes e acessorios do motor.Manutengao.
7. Materiais. Sistemas cristalinos. Diagramas de equilibrio. Diagrama Fe- C.
Microestruturas dos agos ao carbono. Curvas TTT. Temperabilidade. Influéncia dos
elementos de liga. Ensaios de materiais: tracdo, fratura, dureza e impacto. Fratura
Ddctil e Fragil.

8. Soldagem. Terminologia. Soldagem de agos carbono. Soldagem de agos
inoxidaveis. Processos de Soldagem: Soldagem a Gas e Oxicorte;Soldagem Elétrica
com Eletrodo Revestido; Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert
Gas"”);Processo MAG (“"Metal ActiveGas”); Processo Arco Submerso ("Unionmelt”).
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9. Resisténcia dos Materiais. Tragdo e compressdo entre os limites elasticos. Analise
das tensdes e deformacgdes. Estado plano de tensdes. Forga cortante e momento
fletor. Tensdes/deformagdes em vigas carregadas.

10. Desenho. Desenho técnico: Instrumentos de desenho (uso e aplicagdo); esbogo
a mao livre; normas da ABNT para o desenho técnico; Desenho geométrico aplicado
ao desenho técnico (concordancia, transporte e operagdes com angulos, lugar
geométrico); visibilidade e invisibilidade; perspectiva (isométrica e cavaleira);
escalas, cotas, cortes e sessbes. AUTO CAD: desenho assistido por computador;
definicbes; importdncia na darea de projetos; como acessar os comandos
necessarios; dimensionamento do desenho ( cotas, escalas); modos de visualizagdo
( zoom).

AREA: FISICA

1. Leis de Newton

2. Conservacgao da energia e momentos
3. Gravitagao

4. Leis da termodinamica
5. Otica fisica

6. Oscilagdes e ondas
7. Equagdes de Maxwell

8. Radiacdo do corpo negro, efeito fotoelétrico e feito Compton
9. Relatividade restrita

10. Decaimentos nucleares e aplicagoes
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ANEXO II
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Edital n° 09/2014

Concurso Publico para provimento de Cargos de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

Informacgoes do candidato

Nome:

R.G. CPF:

Endereco completo:

NUMERO NIS (Namero de identificacdo Social):

Composicao Familiar

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

MENSAL

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA

Declaro, para efeito de concessao de isencao de pagamento de taxa de inscricdo do concurso
publico para provimento de vagas, e sob as penas da lei, que atendo as condicGes e aos
requisitos estabelecidos no Edital n°. 09/2014.

/ /2014,

(Local) (data) Assinatura requerente

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO DE ISENCAO - EDITAL 09/2014

Candidato: Inscricao N©

Area pretendida:

Recebi o recurso:

CSDP




32

ANEXO III
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
FORMULARIO DE RECURSO

Edital n©° 09/2014
Concurso Publico para provimento de Cargos de Professor de Ensino Basico, Técnico

e Tecnoldgico.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° DE INSCRICAO

PROVA:

FUNDAMENTO:

Aracaju, de de 2014.

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO - EDITAL 09/2014

Candidato: Inscrigdo N°

Area pretendida:

Recebi o recurso:

CSDP




ANEXO IV
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS

Edital n° 09/2014

Concurso Publico para provimento de Cargos de Professor de Ensino Basico, Técnico

e Tecnoldgico.

1. FORMACAO ACADEMICA (Até 40 pontos)

DOUTORADO NA AREA - Diploma ou certiddo de conclusdo de doutorado
emitido por Instituicdo de Ensino, cujo programa seja reconhecido ou
validado pela CAPES, em campo diretamente relacionado a area de

conhecimento da vaga pleiteada.

30 pontos

DOUTORADO (OUTRA AREA) - Diploma ou certiddo de conclusdo de
doutorado emitido por Instituicdo de Ensino, cujo programa seja
reconhecido ou validado pela CAPES, em area de conhecimento distinta da

vaga pleiteada.

25 pontos

MESTRADO NA AREA - Diploma ou certiddo de conclusdo de Mestrado
emitido por Instituicdo de Ensino, cujo programa seja reconhecido ou
validado pela CAPES, em campo diretamente relacionado a area de

conhecimento da vaga pleiteada.

20 pontos

MESTRADO (OUTRA AREA) - Diploma ou certidao de conclusdao de Mestrado
emitido por Instituicdo de Ensino, cujo programa seja reconhecido ou

validado pela CAPES, em area de conhecimento distinta da vaga pleiteada.

15 pontos

Especializacdo (curso de pds-graduacédo /ato sensu com carga horaria de no

minimo 360 horas) na area do concurso ou em area correlata.

10 pontos

Cursos e/ou estagios relacionados com a area do concurso com carga

horaria minima de 40 horas, sendo 01(um) ponto para cada certificado.

Até 10 pontos

Obs.: somente sera considerado um titulo para cada nivel de estudo diretamente relacionado

a area do concurso.

O MESTRADO SOMENTE SERA PONTUADO NAS AREAS CUJA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
FOR POS-GRADUACAO, SEM ESPECIFICAR A FORMACAO ACADEMICA. NOS CASOS EM QUE A
HABILITACAO MINIMA FOR MESTRADO, SOMENTE SEA PONTUADO O DOUTORADO.

TODAS AS AREAS SERAO PONTUADAS NA ESPECIALIZACAO. O CANDIDATO SOMENTE TERA
PONTUACAO POR 01 DIPLOMA OU CERTIFICAD, MESMO QUE POSSUA MAIS DE UMA

ESPECIALIZACAO.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E/OU PEDAGOGICA (Até 36 pontos)

ou fracao superior a 06 meses.

Experiéncia Profissional de Magistério, sendo 02 (dois) pontos para cada ano

Até 20 pontos

Participacao em projeto de pesquisa do CNPQ e/ou PIBIC ou ainda Projeto de

Extensdo na rede publica, todos devidamente comprovados, sendo 02 (dois)

Até 10 pontos




pontos para cada participagao.

Participacdo em Comissdes Examinadoras de concursos publicos ou de
defesas de trabalhos de conclusdo de cursos em Instituicdes de Ensino, sendo

02 (dois) pontos para cada participacdo.

Até 06 pontos

3. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO NA AREA DE ENSINO (até 2 pontos).

1,0 (um) ponto por aprovagdo em concurso publico na area de Ensino.

Até 2 pontos

4. TRABALHOS PUBLICADOS E APRESENTAGOES. (Até 22 pontos)

Artigo cientifico publicado em periddico especializado com corpo editorial e
indexacao internacional, sendo 2,0 pontos por artigo com indexacgao

internacional e 1,0 ponto por artigo indexacao nacional.

Até 04 pontos

Livro (ou capitulo de livro) técnico-cientifico publicado em editora com
conselho editorial e indexado, sendo 2,0 pontos (dois pontos) por livro e 1,0

(um) ponto por capitulo de livro.

Até 06 pontos

Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico, sendo 1,0
(um) ponto por trabalho.

Até 04 pontos

Trabalho apresentado com resumo publicado em congresso Cientifico sendo
1,0 (um) ponto por trabalho.

Até 04 pontos

Artigo publicado na imprensa, sendo 1,0 (um) ponto por artigo.

Até 04 pontos
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ANEXO V
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Edital n®° 09/2014

Eu
RG: , CPF: , candidato
inscrito para o cargo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFS, sob inscrigdo
no , para a area de / Campus
, residente:
no , Bairro: ,
Fone: ( ) Celular: () '

requer a V.S.2 Condigdes especiais (*) para realizacdo da prova

deste Concurso Publico para provimento de Cargo Efetivo de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.
Portador de Necessidade Especial (Tipo):

Solicito os recursos (atendimentos preferenciais) abaixo relacionados

N. Termos,

P. Deferimento.

Assinatura do Candidato
(*) Anexar laudo médico original apresentando as condigGes diferenciadas de que necessita

para a realizagao da prova.

RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
EDITAL 09/2014
Candidato: Inscricao N©

Area pretendida: Campus

Recebi o requerimento para portadores de necessidades especiais:

CSDP




