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REITORIA
_ CENTRAL DE ESTAGIOS DO IFS - CENEIFS
SECAO DE ESTAGIO EXTRACURRICULAR DO IFS - CEEC

EDITAL CENEIFS N° 01/2014 i
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS NO IFS
MODALIDADE DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

A Central de Estagios do Instituto Federal de Sergipe - CENEIFS, através da Coordenadoria da Secdo de Estagio
Extracurricular - CEEC, torna publica a abertura de inscrices do Processo Seletivo para contratacdo de estagiarios, na
modalidade de estagio ndo obrigatério, regido pelo Regulamento para Realizacdo de Estagio N&o Obrigatério no IFS, e
observadas as disposigdes contidas na Lei n° 11.788/2008 e na Orientagdo Normativa n® 07/2008 do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestao.

| - DAS VAGAS

1. Somente poderdo participar do presente processo seletivo, alunos devidamente matriculados em instituicdes de ensino,

com frequéncia regular, que estejam cursando a habilitacdo exigida, conforme tabela abaixo:

REITORIA
0 ~
SETOR VAns CH TURNO SO AR DE HABILITACAO EXIGIDA
AUDINT* 0L+ ; ) . .
Auditoria Interna Cadastro 20 Manha SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Direito
Reserva
AUDINT* 01+ ) . o
Auditoria Interna Cadastro 20 Tarde SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Direito
Reserva
CENEIFS* Cag;tro 20 Manha MEDIO Cursando o Ensino Médio ou Curso Técnico Integrado no IFS, com
Central de Estagios Reserva conhecimentos basicos em informéatica
01+ : . -
CENEIFS* - Cursando o Ensino Médio ou Curso Técnico Integrado no IFS, com
Central de Estagios (:Ridszsr:/r; 20 Tarde MEDIO conhecimentos basicos em informatica
DIAE™* o1+
Diretoria de Assisténcia Cadastro 20 Manha SUPERIOR Cursando Nivel Superior Servigo Social, Pedagogia ou Psicologia
Estudantil Reserva
DIAE™™ 01+ - Cursando o Ensino Médio ou Curso Técnico Integrado no IFS, com
Diretoria de Ass_lstenua Cadastro 20 Tarde MEDIO conhecimentos basicos em informatica
Estudantil Reserva
picom™ o1+ Cursando Nivel Superior em Comunicagao Social ¢/ habilitaga
Diretoria de 20 Tarde SUPERIOR ursando Nivel Superior em Comunicag&o Social ¢/ habilitagédo em
. = . Cadastro Jornalismo
Comunicagé&o Social e
Eventos Reserva
DIPOP*** 01+
Diretoria de Planejamento Cadastro 20 Manha SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Engenharia Elétrica
de Obras e Projetos Reserva
DIPOP*** 01+
Diretoria de Planejamento Cadastro 20 Manha SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Engenharia Civil
de Obras e Projetos Reserva
01+ . P P
DIROF** % - Cursando o Ensino Médio ou Curso Técnico Integrado no IFS, com
Diretoria de Orgcamento e clz?aedsisr:/r: 20 Manha MEDIO conhecimentos basicos em informatica
Financas
DTI- o Taeni . .
01+ Cursando o Nivel Técnico em Informéatica, com conhecimentos
x . )
IDDiIrEeStE'r\i‘Z(gI;\‘/I'IeN(I:E’:LOia Cadastro 20 Manha MEDIO basicos em linguagem de programacéo, sendo aluno do IFS ou de
10109 Reserva outras Instituigdes de Ensino, de curso integrado ou subsequente.
da Informacéo
Cursando o Nivel Técnico em Informatica, com
Di tDTI'§E$ESH| . c ght 20 Manha MEDIO conhecimentos basicos de hardwares, aplicativos,sistemas
irétoria de fecnologia adastro operacionais e ambiente em rede, sendo aluno do IFS ou de outras
da Informagéo Reserva o . ;
Instituicdes de Ensino, de curso integrado ou subsequente.
o1+ Cursando o Nivel Técnico em Informética, com conhecimentos
DTI -SUPORTE** % - basicos em hardware, aplicativos e sistemas operacionais, sendo
Diretoria de Tecnologia (lieidszsr:/r; 20 Manha MEDIO aluno do IFS ou de outras Instituic6es de Ensino, de curso integrado
da Informagéo ou subsequente.
o1+ Cursando o Nivel Técnico em Informética, com conhecimentos
DTI -SUPORTE** - basicos em hardware, aplicativos e sistemas operacionais, sendo
Diretoria de Tecnologia %stzsrbr; 20 Tarde MEDIO aluno do IFS ou de outras Instituicées de Ensino, de curso integrado
da Informagéo ou subsequente.
PROAD** 01+ = Cursando o Nivel Superior em Administragdo, Administragéo Publica
Pré-Reitoria de Cadastro 20 Manhé SUPERIOR ou Gestéo Publica
Administracéo Reserva
PROAD** 01+ 20 Tarde Cursando o Nivel Superior em Administracédo, Administragdo Publica
Pré-Reitoria de Cadastro SUPERIOR ou Tecndlogo de Gestdo Publica
Administracdo Reserva
+
PROCURADORIA/AGU**** Cag;stro 20 Tarde SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Ciéncias Contabeis
Reserva
PROCURADORIA/AGU*** Cdeszsrbr; 20 M?rr;rr‘:e"” SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Direito




01+

PROGEP** « . . - . =
Pré-Reitoria de Gestdo de CRadastro 20 Manha SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Biblioteconomia e Documentagao
Pessoas eserva
PROGEP™ C gl+t 20 Tard SUPERIOR C do Nivel S i Bibliot iae D taca
Pré-Reitoria de Gestao de Ra astro arde ursando Nivel Superior em Biblioteconomia e Documentagéo
Pessoas eserva
PROPEX™ C (c)il +t 20 Manha SUPERIOR C d | Nivel Si i IFS
Pro-Reitoria de Pesquisa Ra astro anha ursando qualquer Nivel Superior no
e Extenséo eserva
PROPEX™ Cadastro
Pré-Reitoria de Pesquisa Reserva 20 Tarde SUPERIOR Cursando qualquer Nivel Superior no IFS
e Extenséo

*O candidato aprovado realizara o estagio no anexo do IFS situado a Rua Francisco Portugal n° 150 - Salgado Filho - antigo Colégio Saint Louis.
**Q candidato aprovado realizara o estagio no prédio da Reitoria do IFS situado a Av. Jorge Amado, n°® 1551 - Jardins

*+*Q candidato aprovado realizard o estagio no anexo do IFS situado a Av. Bardo de Maruim n° 549 - Cirurgia

**+Q candidato aprovado realizara o estagio no prédio da Advocacia Geral da Unido - AGU situado a Av. Rio Branco n° 168 - Centro

CAMPUS ARACAJU
N° DE NIVEL DE X
SETOR VAGAS CH TURNO ESCOLARIDADE HABILITACAO EXIGIDA
ARQUIVO Cadastro 20 Manha ou SUPERIOR Cursando Nivel Super_lor’e_m Blbllotecono_mla e Documentacéo,
Reserva Tarde Histdéria ou Museologia
CoBIB o1+
- Cadastro 30 Manha SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Biblioteconomia e Documentacgéo
Coord. de Biblioteca
Reserva
COBIB o1+
L Cadastro 30 Tarde SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Biblioteconomia e Documentacéo
Coord. de Biblioteca
Reserva
COEFE 01+
Coord. de Educagédo Cadastro 20 Manha SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Educagéo Fisica
Fisica e Esportes Reserva
COEFE 01+
Coord. de Educagéo Cadastro 20 Tarde SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Educacéo Fisica
Fisica e Esportes Reserva
COEFE 01+
Coord. de Educagéo Cadastro 20 Noite SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Educacéo Fisica
Fisica e Esportes Reserva
COLINF 01+ . o Ly .
Coord. de Laboratério de Cadastro 20 Tarde MEDIO Cursando Nivel Técnico em Informética, curso do IFS, integrado
o ou subsequente
Informética Reserva
01+ . - .
COPAT x - Cursando Ensino Médio ou curso integrado do IFS, com
Coord. de Patrimoénio Cadastro 20 Manha MEDIO conhecimentos basicos em informatica
Reserva
01+ . o .
COPAT_ o Cadastro 20 Tarde MEDIO Cursando Ensm_o Médio ou curso |nt_egrado't:!o IFS, com
Coord. de Patrimonio conhecimentos basicos em informéatica
Reserva
CPG 01+ - Cursando Ensino Médio (exceto aluno do IFS) com conhecimentos
Coord. de Producéo Cadastro 20 17h &s 21h MEDIO e . "
e basicos em informatica
Gréfica Reserva
COPSS 01+
Coord. de Psicologia e Cadastro 20 Tarde SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Servigo Social
Servigo Social Reserva
COSE 01+ . o .
CoorddeSaise | Cassso | 20 | wama | wépO
Escolar Reserva
CRE 01+
Coord. de Registro Cadastro 20 Tarde SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Pedagogia
Escolar Reserva
03+ Cursando o Nivel Técnico em Informética, com conhecimentos
CTI- SUPORTE Cadastro - béasicos em hardware, aplicativos e sistemas operacionais, sendo
Coord. deTecnologia da 20 Manha MEDIO »ap S per !
= Reserva aluno do IFS ou de outras Instituic6es de Ensino, de curso
Informagéao .
integrado ou subsequente.
03+ Cursando o Nivel Técnico em Informética, com conhecimentos
CTI- SUPORTE P o . . N
Coord. deTecnologia da Cadastro 20 Tarde MEDIO béasicos em hardware, apllcatlvos_e s_|s~temas operacionais, sendo
X = Reserva aluno do IFS ou de outras Instituicdes de Ensino, de curso
Informagéao .
integrado ou subsequente.
DDE 01+
Diretoria de Cadastro - Cursando Ensino Médio ou curso integrado do IFS, com
Desenvolvimento e Reserva 20 Tarde MEDIO conhecimentos basicos em informatica
Ensino
CAMPUS LAGARTO
N° DE NIVEL DE X
SETOR VAGAS CH TURNO ESCOLARIDADE HABILITACAO EXIGIDA
CGP 01+ . . .
Coord. de Gestio de Cadastro 20 Manha MEDIO Cursando Ensino Médio cnilrj]st:tl}Jthio(;gtsegrado do IFS e de outras
Pessoas Reserva ¢
COEFE 01+ P . JOS,
Coord. de Educagio Cadastro 20 Noturno SUPERIOR Cursando o Nivel Superior em Educagéo Fisica
Fisica Reserva
CAMPUS ITABAIANA
N° DE NIVEL DE M
SETOR VAGAS CH TURNO ESCOLARIDADE HABILITACAO EXIGIDA
- 01+ . . - ~ . ~
GERENCIA = Cursando o Nivel Superior em Administracdo, Administragéo
ADMINISTRATIVA cRa:eds?esrU: 20 Manha SUPERIOR Publica ou Tecnélogo de Gestéo Publica
- 01+ - Cursando o Ensino Médio ou o curso integrado do IFS, com
GEEEgﬁ\:g DE Cadastro 20 Manha MEDIO conhecimentos basicos em informatica

Reserva




CAMPUS SAQ CRISTOVAQ

N° DE NIVEL DE X
SETOR VAGAS CH TURNO ESCOLARIDADE HABILITACAO EXIGIDA
01+ 10:00h as p . e
EDUCAGCAO FISICA Cadastro 20 14:00h SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Educacéo Fisica - Bacharelado
Reserva
01+ ] . . ) . o
EDUCACAO FiSICA Cadastro 20 12.3%%;5 SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Educacéo Fisica - Bacharelado
Reserva )
01+ ’ - .
COBIB 20 Manha Cursando Nivel Superior em Biblioteconomia e Documentagao
Coord. de Biblioteca Cadastro SUPERIOR
Reserva
01+ P . - . x
COBI_B ) Cadastro 20 Tarde SUPERIOR Cursando Nivel Superior em Biblioteconomia e Documentagao
Coord. de Biblioteca
Reserva
Cursando o Nivel Técnico em Informética, com conhecimentos
CTI- SUPORTE 01+ 20 Manha MEDIO béasicos em hardware, aplicativos e sistemas operacionais,
Coord. deTecnologia Cadastro sendo aluno do IFS ou de outras Instituicdes de Ensino, de
da Informacéo Reserva curso integrado ou subsequente
Cursando o Nivel Técnico em Informética, com conhecimentos
CTI- SUPORTE 01+ 20 Tarde MEDIO béasicos em hardware, aplicativos e sistemas operacionais,
Coord. deTecnologia Cadastro sendo aluno do IFS ou de outras Instituicdes de Ensino, de
da Informacéo Reserva curso integrado ou subsequente
CAMPUS ESTANCIA
N° DE NIVEL DE X
SETOR VAGAS CH TURNO ESCOLARIDADE HABILITACAO EXIGIDA
, S o S e
Coord. deTecnoJogla Cadastro 20 Manha MEDIO sendo aluno do IFS ou de outras Instituicdes de Ensino, de
da Informagéo Reserva ;
curso integrado ou subsequente
Coord. deTecno~Iog|a Cadastro 20 Tarde sendo aluno do IFS ou de outras Instituicdes de Ensino, de
da Informagéo Reserva ;
curso integrado ou subsequente
CTI- SUPORTE oL+ MEDIO  basicos em hardware. aplicalivas o Sstemas operacionais,
Coord. deTecno~Iog|a Cadastro 20 Noite sendo aluno do IFS ou de outras Instituicdes de Ensino, de
da Informagéo Reserva ;
curso integrado ou subsequente
CAMPUS NOSSA SENHORA DA GLORIA
N° DE NIVEL DE X
SETOR VAGAS CH TURNO ESCOLARIDADE HABILITACAO EXIGIDA
, s o e e s ST o
Coord. deTecnoJogla Cadastro 20 Manha MEDIO sendo aluno do IFS ou de outras Instituicdes de Ensino, de
da Informagéo Reserva ;
curso integrado ou subsequente
Coord. deTecno~Iog|a Cadastro 20 Tarde sendo aluno do IFS ou de outras Instituicdes de Ensino, de
da Informagéo Reserva ;
curso integrado ou subsequente

Il - DAS INSCRICOES

2. As inscrices serdo gratuitas e deverdo ser feitas no horario das 08h as 11h e das 14h as 17h, no periodo de 05/02/2014

a 18/02/2014, conforme enderecos abaixo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Vagas para a Reitoria e Campus Aracaju: Central de Estagios do IFS - CENEIFS, localizada a Av. Engenheiro
Gentil Tavares da Mota, n°® 1166, Bairro Getulio Vargas — Aracaju/SE.

Vagas para o Campus Itabaiana: Coordenacgdo de Gestédo de Pessoas — CGP, localizado a Trav. Doutor Augusto
César Leite n° 1657 (antigo Colégio Didatico) — Centro — Itabaiana/SE.

Vagas para o Campus Lagarto: Nicleo de Apoio ao Estagio — NAE, localizado a Rodovia Lourival Batista, s/n —
Povoado Carro Quebrado — Lagarto/SE

Vagas para o Campus Sao Cristovao: Nucleo de Apoio ao Estagio — NAE, localizado a BR 101, Km 96 —
Povoado Quissaméa — Séo Cristovao/SE.
Vagas para o Campus Nossa Senhora da Gléria: Nucleo de Apoio ao Estagio — NAE, localizado a Rodovia
Juscelino Kubitscheck, s/n — Parque de Exposi¢des Jodo de Oliveira Dantas — Nossa Senhora da Gléria/SE

Vagas para o Campus Estancia: Nucleo de Apoio ao Estagio — NAE, localizado a Praga Jackson de Figueiredo,
49 — Centro — Estancia/SE

2.1 Né&o serédo aceitas inscri¢cdes realizadas fora das dependéncias do IFS, via postal, fax, telefone ou internet.

2.2 Averacidade das informacdes colocadas no formulario de inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

2.3 O candidato s6 podera se inscrever para uma Unica vaga dentre as especificadas no edital.



2.4 Poderao se inscrever, apenas, os candidatos que se enquadrem nas seguintes situacdes:

a) ndo estejam, no momento da inscrigdo, com vinculo ativo de estagio ndo obrigatério no IFS;

b) estejam cursando a habilitacdo exigida no edital;

c¢) tenham idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos

d) ndo estejam no Ultimo periodo do curso quando se tratar de vagas ofertadas aos estudantes de cursos de Nivel

Superior ou Ensino Médio técnico;

2.5 A inscricdo implica automaticamente no conhecimento e na aceitagdo das condi¢Bes estabelecidas neste Processo

Seletivo, das quais o candidado néo podera, em hip6tese alguma, alegar desconhecimento.

2.6 O aluno candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo:
a) formulario préprio de inscricdo devidamente preenchido - anexo |;
b) coépia da Carteira de Identidade e CPF;
c) declaragdo de vinculo estudantil;
d) histérico e horario escolar para alunos de nivel técnico e superior ;

e) curriculo comprovado e com foto - modelo anexo Il

2.7 A comprovagao do curriculo de que trata o item anterior sdo as copias dos certificados de cursos ou de participagdo em
congressos, enfim, todos os documentos que comprovem o que o candidato relacionar no curriculo como experiéncia ou

formagao.

2.8 Os curriculos entregues sem as devidas comprovagdes ndo poderdo ser pontuados.

2.9 Ap6s a entrega do curriculo, o candidato ndo podera, em hip6tese alguma, acrescentar, retirar ou substituir a

documentacéo entregue.

lIl. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo
IFS.
3.1 Ap6s o ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo dos

procedimentos exigidos no Processo Seletivo devera informar a CENEIFS.

3.1.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.2 Na hip6tese de aprovagéo do candidato portador de necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica Oficial
indicada pelo IFS, que decidira:
a) se o0 mesmo encontra-se em condi¢cdes fisicas e mentais para o exercicio da vaga,;
b) se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscricdo se enquadra no disposto no Art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.
3.3 Caso a Junta Médica Oficial indicada pelo IFS reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e a vaga a ser ocupada,
ou ainda a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato ndo sera considerado apto a

investidura na vaga.

3.4 Nao serdo considerados portadores de deficiéncia aqueles com deficiéncia visual ou distarbios de acuidade visual

passiveis de corregéo.

3.5 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne aos

procedimentos de avaliag&o, conforme dispde o Art. 41 desse mesmo Decreto.

3.6 Caso ndo haja candidatos Portadores de Deficiéncia inscritos ou aprovados na selecdo, as vagas destinadas a estes,

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados.



IV - DO PROCESSO SELETIVO

4. A presente selegdo sera realizada nas seguintes fases:
a) entrevista; e

b) avaliacéo dos titulos.
4.1 No momento da entrevista, o avaliador podera aplicar um teste de aptiddo, seja na forma de um guestionario ou de uma
redacdo, ou qualquer outra que julgar mais conveniente, desde que esteja de acordo com o nivel de escolaridade exigido no

edital e com as atividades a serem desenvolvidas no setor.

4.2 A entrevista, de cunho classificatério e eliminatério, permitird aos avaliadores questionar sobre as experiéncias e

conhecimentos do candidato na area em que ira atuar, e realizar-se-a da seguinte maneira:
a) tera duracdo maxima de 30 (trinta) minutos, com data e hora previamente marcadas pelo avaliador;
b) néo sera permitido a nenhum candidato assistir a entrevista dos demais concorrentes;

¢) quando o avaliador optar por aplicar teste de aptidao, podera aplica-lo em grupo.

4.3 O avaliador atribuird sua nota, que variara de 0 (zero) a 100 (cem), a cada um dos candidatos na Ficha de Avaliacdo da
Entrevista constante deste Edital.

4.4 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos como nota minima para a aprovagao nessa etapa.

4.5 A avaliacdo dos titulos, de carater classificatério, sera feita pelo avaliador, seguindo os Critérios de Avaliacédo dos Titulos

constantes neste edital, e valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.6 Como a entrevista € de cunho eliminatorio, apenas precisardo ser avaliados os titulos dos candidatos aprovados na
entrevista.

4.7 O resultado da entrevista e da avaliagéo dos titulos, serdo divulgados juntamente no site do IFS.

V - AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO

5. A entrevista e a avaliagdo dos titulos dos candidatos serdo realizadas pelo chefe da unidade em que o estagiario ira

desenvolver suas atividades.
5.1 O candidato n&o podera ser avaliado por:
a) conjuge ou ex-conjuge;

b) parente até o 3° grau seja o parentesco por consanguinidade ou por adogao;

c) sécio em atividade profissional.

VI - DOS RECURSOS

6. Ap6s a divulgacéo no site do IFS, do resultado da entrevista e da avaliagéo dos titulos, os candidatos terdo 02 (dois) dias
Uteis, de acordo com o cronograma, para entrar com recurso.

6.1 O Formulario de Recurso consta como anexo deste edital, e devera ser entregue no mesmo horério e locais da inscricao.

VII - DAS FASES DO JULGAMENTO

7. Realizadas todas as etapas do Processo Seletivo, o resultado final sera divulgado no site do IFS, em ordem decrescente

de pontuacéo, conforme cronograma.

7.1 Os casos de empate serdo resolvidos pelos seguintes critérios de desempate:



a) se candidatos de Nivel Superior, terdo prioridade aqueles contemplados pelo Programa Universidade para Todos —
PROUNI ou Programa de Financiamento Estudantil — FIES;

b) maior pontuacéo dos titulos;

c) periodo curricular mais avancado desde que néo corresponda ao previsto no item 11.4 deste Edital;

d) maior pontuagdo na entrevista,;

e) maior idade.

VIII - DA CONTRATACAO

8. Apobs o resultado final, os candidatos aprovados serédo convocados pela CENEIFS, juntamente com os Ndcleos de Apoio
ao Estagio - NAE de cada Campus, por meio de contato telefénico e/ou por e-mail. O ndo pronunciamento do interessado no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis sera interpretado como desisténcia da vaga, permitindo a Administragéo, exclui-lo do

processo de admissédo e convocar os candidatos excedentes para contratagao.

8.1 A convocagdo sera exclusivamente realizada pela CENEIFS, juntamente com os Nucleos de Apoio ao Estagio - NAE de
cada Campus, ndo sendo vdlidas, para os fins de efetivo vinculo de estagio, quaisquer outras comunicagdes realizadas por
outros setores do IFS.

8.2 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a pericia médica por Junta Médica
Oficial do IFS, que tera deciséo conclusiva sobre o grau de deficiéncia dos mesmos no que diz respeito as condi¢des para o
exercicio do cargo. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, o candidato tera seu nome

excluido da lista de classificagdo em que figurar.
8.3 Caso a Instituicdo de Ensino a que o candidato esteja vinculado se recuse, por qualquer motivo, a assinar o Termo de

Compromisso de Estagio Ndo Obrigatério, esse candidato estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo e sera

convocado o proximo classificado.

8.4 O IFS somente aceitara estagiarios de Nivel Superior que ja tenham concluido, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

do seu curso.

8.5 S6 poderéo firmar Termo de Compromisso de Estagio Nao Obrigatério os candidatos que, no momento da contratacao,

ndo estejam no Ultimo semestre do seu curso ou em periodo equivalente.

8.6 Quando convocado pelo IFS, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

4 ficha cadastral devidamente preenchida (fornecida pelo IFS);

A uma foto 3x4 recente;

A comprovante de residéncia (copia);

A titulo de eleitor (cOpia - obrigatério apenas para estagiarios com idade igual ou maior de 18 anos);

A certidao de reservista (cOpia - obrigatério apenas para estagiarios do sexo masculino com idade igual ou
maior de 18 anos);

4 comprovante de abertura de conta corrente ou poupanca (exceto conta facil prefixo - 023);

A declaracao de vinculo estudantil (atualizado e com CNPJ da instituicdo);

A histérico escolar (atualizado e com certificagéo digital, para o que for emitido pela web);

A horario escolar (atualizado e com certificacao digital, para o que for emitido pela web);

A

Atestado de Saude Ocupacional (emitido por médico do trabalho fora do IFS).

XIX — DA CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

9. A carga horaria semanal do estagio e o valor das bolsas serdo os seguintes:

A 20 horas - Nivel Superior: R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais);
A 30 horas — Nivel Superior: R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais);
A 20 horas - Nivel Médio: R$ 203,00 (duzentos e trés reais).



9.1 O estagiéario recebera auxilio-transporte no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia efetivamente estagiado.

X - DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

10. As atividades de estagio serdo realizadas de acordo com as metas de cada setor onde o estudante encontrar-se lotado e
de acordo com as disposi¢des do Termo de Compromisso de Estagio N&o Obrigatorio;

10.1 Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, o estagiario entregara a Central de Estagios do IFS — CENEIFS ou ao
Nucleo de Apoio ao Estagio — NAE, registro de frequéncia e registro de avaliacdo devidamente preenchidos e assinados pelo
chefe imediato.

10.2 O ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou n&o, no periodo de 01

(um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio, acarretara em desligamento automatico do estagiario.

Xl - DO CRONOGRAMA E DAS CONSIDERAGOES FINAIS

11. O prazo de validade deste edital sera de 01 (um) ano, a partir da data de publicagédo do resultado final no site do IFS,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

11.1 A duragéo total do estagio no IFS ndo podera ultrapassar dois anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, observado o disposto no Art. 11 da Lei 11.788/2008.

11.2 Ainda que o estagio tenha se realizado em periodos intercalados, o tempo méaximo de que trata o item anterior sera

aferido através da soma desses periodos mesmo que o ingresso tenha se dado por processos seletivos diferentes.

11.3 O Termo de Compromisso de Estagio Nao Obrigatério terd a vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da Administracéo, observado o disposto no Art. 11 da Lei 11.788/2008.

11.4 Durante o periodo de validade deste processo seletivo os candidatos aprovados poderdo ser convocados para

preencher as respectivas vagas, obedecida, sempre, a ordem classificatoria.

11.5 Os casos omissos e as situagdes nado previstas neste Edital serdo resolvidos pela Central de Estagios do IFS —
CENEIFS.

Xl = CRONOGRAMA

ATIVIDADE(S) DATAS
Inscricbes 05/02/2014 a 18/02/2014
Divulgacao da lista de inscritos por Campus/Setor 24/02/2014
Entrevista/Avaliagdo dos titulos 10/03/2014 a 14/03/2014
Resultado Preliminar 20/03/2014
Interposi¢do de Recursos 21/03/2014 e 24/03/2014
Resultado Final 28/03/2014

Aracaju/SE, 4 de fevereiro de 2014.

CATARINAABRAMO PEREIRA IARA MATOS BARBOZA SILVA
Coordenadora da Secdo de Estagio Extracurricular do IFS Coordenadora Geral da Central de Estagios do IFS-CENEIFS

AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA
Reitor



EDITAL CENEIFS N° 01/2014
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS NO IFS
MODALIDADE DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ANEXO | )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

N° de Inscricdo: Nivel: Médio () Superior (

|- DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

RG: CPF: Data de Nascimento:____ /_/_ ldade:
Endereco:

Bairro: CEP: Cidade/UF

Fone 1: Fone 2: E-mail:

Setor pretendido: Campus:

Turno da vaga: () Matutino () Vespertino () Noturno

Se declara pessoa portadora de necessidade especial? () Sim () Ndo

Caso a resposta seja afirmativa, especifique:

Jé& foi estagiario do IFS na modalidade estagio ndo obrigatério? () Sim () Néo

Caso afirmativo, informe o periodo de duragdo do estagio: Setor:

Foi contemplado pelo PROUNI e/ou FIES? ( ) Sim () Nao

Caso afirmativo, especificar e comprovar:

Qual a previsao de término do curso? Més Ano

Il - DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO (PARA USO EXCLUSIVO DA CENEIFS/NAE):
Curriculo: () com comprovagdo ( ) comprovagdo incompleta () sem comprovagao

() Declaracéo de Matricula ( ) CépiadoRG ( ) Cépiado CPF ( ) Comprovante de Matricula
() Histérico Escolar () Horario Escolar () Foto

Obs:

Aracaju, / 12014.

Assinatura do Candidato

Comprovante de Inscricdo para Selegcédo de Estagiarios — Edital n° 01/2014

Nome do Candidato: Inscricdo N°
Setor Pretendido/Campus: Turno da Vaga
Recebi a solicitagcao de inscricdo em / /2014.

Servidor responsavel pelo recebimento



1- DADOS PESSOAIS

;

EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SERGIPE

EDITAL CENEIFS N° 01/2014
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS NO IFS
MODALIDADE DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ANEXO Il
CURRICULO MODELO

Nome

Data de Nascimento

Estado Civil

Endereco

Bairro/Municipio/Estado

CEP

Telefone

E-mail

2- SETOR PRETENDIDO

3 - FORMACAO ACADEMICA

Curso

Ano/Periodo

Colégio/Faculdade

4 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES (Participacéio em Congressos, Cursos na Area...)

Nome do curso

Carga
Horaria

Instituicdo

5 — CONHECIMENTOS INFORMATICOS

Grau de conhecimento:

() Bésico

() Intermediario

() Avancado

Cursos de Informatica:

6 — IDIOMAS
Li Conceito quanto a Conceito quanto a Conceito quanto a | Conceito quanto a
ingua ~ . !
Compreensao Leitura Escrita Fala
( ) razoavel ( )bom | () razoavel ( )bom ( () razoavel ( )bom ( ) razoéavel ( )bom
()étimo )étimo ()étimo ()étimo
( ) razoavel ( )bom | () razoavel ( )bom ( () razoavel ( )bom ( ) razoéavel ( )bom
()6timo )étimo ()oétimo ( )étimo

7- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicdo

Area

Periodo

Assinatura do Candidato

Aracaju, /

12014.




. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

SERGIPE

EDITAL CENEIFS N° 01/2014
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS NO IFS
MODALIDADE DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ANEXO 11l
FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

SETOR PRETENDIDO/CAMPUS/TURNO:

MOTIVO DO RECURSO:

FUNDAMENTO:

Aracaju, de de 2014.

Assinatura do candidato

Recibo de Entrega de Recurso - Edital CENEIFS n° 01/2014 Data: / /2014.

Nome do Candidato:

Vaga/Setor:

Servidor responsavel pelo recebimento:




. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SERGIPE

EDITAL CENEIFS N° 01/2014
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS NO IFS
MODALIDADE DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Nome do(a) Candidato(a)

Setor/Campus

Data da Entrevista

Critérios Pontuagdo Maxima Pontuagédo Obtida
Apresentacao pessoal » 5
Pontualidade 5
Dominio na area do Estagio 30
Clareza e objetividade nas respostas » 30
Relacao entre o curriculo e a area de estagio 20
Motivacao » 10
Total 100 pontos

Avaliador - Nome Assinatura




- l . INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

SERGIPE

EDITAL CENEIFS N° 01/2014

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS NO IFS

MODALIDADE DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS TIiTULOS

Nome do(a) Candidato(a)

Setor/Campus

Data da Avaliagdo dos Titulos

A) FORMAGCAO ACADEMICA (Até 50 pontos)

Cursos e/ou estagios relacionados com a area do estagio pretendido, sendo 05 Até 20
(cinco) pontos para cada certificado. pontos
Disciplinas concluidas que sejam importantes para a execuc¢éo das atividades do Até 10
setor, sendo 01 (um) ponto para cada disciplina. pontos
Participacé@o em projeto de pesquisa do CNPq e/ou PIBIC ou ainda Projeto de .
~ - ; Ate 20
Extensdo, todos devidamente comprovados, sendo 05 (cinco) pontos para cada ontos
participagédo. P
B) TRABALHOS PUBLICADOS E APRESENTACOES (Até 50 pontos)
Livro ou artigo cientifico publicado em periddico especializado com corpo editorial e Até 10
indexacao internacional, sendo 2,0 pontos por livro ou artigo com indexagao ontos
internacional e 1,0 ponto por artigo indexag&o nacional. P
Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico, sendo 1,0 (um) ponto Até 10
por trabalho. pontos
Trabalho apresentado com resumo publicado em congresso cientifico sendo 1,0 (um) Até 10
ponto por trabalho. pontos
. . . . Até 10
Artigo publicado na imprensa, sendo 1,0 (um) ponto por artigo. pontos
Participagdo em congressos, seminarios, simpdsios, palestras, sendo 1,0 (um) ponto Até 10
por certificado. pontos

Total (A+B)

Avaliador - Nome Assinatura




