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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE QUALIFICACAO
DE SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
EM NIVEL DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/DSDP N°© 05, DE 01 DE ABRIL DE 2015

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE (IFS), através da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP) e do
Departamento de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas (DSDP), no uso de suas
atribuicées legais, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para candidatos as
bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Graduagdo e Po6s-Graduacéo,
destinadas aos servidores do IFS.

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA
1.1. Viabilizar a formacao dos servidores do IFS;

1.2.. Contribuir para a melhoria da qualidade e a consolidacdo da educacéo
profissional técnica e tecnologica no pais mediante a elevacdo do nivel de
escolaridade dos servidores do IFS;

1.3. Contribuir para a constituicdo de uma politica permanente de formacdo e
qualificacdo de servidores do IFS em nivel de Graduacéo e Pds-Graduacao.

2. FORMA DE CONCESSAO

2.1. As Bolsas de Graduacédo e Pés-Graduacdo serdo concedidas individualmente
aos servidores que satisfagcam todos os pré-requisitos estabelecidos neste Edital;

2.2. A concessao das bolsas sera referente ao segundo semestre do corrente ano;
2.2.1. O pagamento ser& devido apenas a partir da homologacéo do resultado final.

2.2.2 A vigéncia podera ser ampliada caso haja fator superveniente de caso fortuito
ou forgca maior, a critério da Administragao.

2.3. O gquantitativo de bolsas a serem concedidas dependera da disponibilidade
orcamentéaria apresentada pela Pro-Reitoria de Administracdo do IFS, para cada
semestre, observando-se os montantes destinados aos servidores Docentes e
Técnico-Administrativos, separadamente;

2.4. Tendo em vista atingir o maior numero de servidores, caso ndo seja possivel
atender a todos os pedidos, a concessdo das bolsas de capacitacdo seguird os
critérios previstos no item 4 (quatro) deste Edital;

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA
3.1. Para a implementacdo das bolsas o graduando ou o p6s-graduando devera:



3.1.1. Pertencer ao quadro de pessoal efetivo do IFS ha pelo menos 06 (seis
meses);

3.1.2. Ser servidor publico federal ocupante de cargo comissionado ou estar cedido
a este instituto;

3.1.3. Participar de curso de grau maior que o nivel de escolaridade do servidor,
dando-se preferéncia aqueles que tenham relacéo direta com as atividades de seu
cargo ou ao exercicio de suas atividades;

3.1.3.1. Poderéa ser concedida bolsa capacitacdo para participacdo em curso cujo
nivel de escolaridade seja igual ou inferior ao que o servidor ja possua, Nn0s casos
de interesse da Administracdo, mediante justificativa da chefia imediata e com
autorizagcdo expressa do ordenador de despesa, desde que 0 curso esteja
estritamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo pleiteante.

3.1.4. Estar regularmente matriculado em Curso de Graduacdo ou Pés-Graduacgao
em Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada ou autorizada pelo
Ministério da Educacdo, através da CAPES, ndo incluidos os casos de matriculas
como aluno especial;

3.1.5. Obrigatoriamente, estar matriculado e cursando o periodo regular do curso
em tela, ndo sendo permitido o atraso nas disciplinas obrigatérias ou mesmo estar
fora do tempo cronolégico para a conclusdo do mesmo;

3.1.6. Na solicitagcdo de matricula, terem sido deferidas as disciplinas obrigatorias
ofertadas na grade curricular, referente ao ano/semestre/periodo.

3.1.7. Nao se encontrar aposentado ou em situacdo equiparada ou em processo de
aposentadoria;

3.1.8. Carecer, quando da concessao da bolsa, de tempo né&o inferior a cinco anos
para obter aposentadoria compulsoria;

3.1.9. N&o receber, durante o periodo de vigéncia da bolsa, qualquer outra
modalidade de bolsa de mesma natureza de programas do IFS ou de outra agéncia
financiadora e que haja impedimento legal para acumulo, o que devera ser
informado pelo candidato no momento da inscrigéo;

3.1.10. Nao ter sofrido sancdo administrativa, nos termos da Lei 8.112/90, nos
altimos 05 (cinco) anos, e, em caso de docente, estar em dia com o sistema
académico no mesmo periodo;

3.1.11. Nao estar cedido, afastado ou licenciado, exceto, nesses dois ultimos casos,
se o afastamento ou licenca se der por motivo de capacitagéo e/ou qualificagédo;

3.1.12. O Servidor Docente ndo ter faltado mais de 10% das aulas, mesmo tendo
efetuado reposicdo, nos ultimos 06 (seis) meses;

3.1.13. O Servidor Técnico-Administrativo nédo ter faltado mais do que 10% dos
dias de trabalho nos ultimos 06 (seis) meses.

3.2. O descumprimento destes itens implicara a eliminacdo sumaria do
candidato.

3.3. Apbs o término das inscricdes, a DSDP encaminhara & PROGEP a lista



dos inscritos para que sejam feitas as avaliagoes referentes aos itens 3.1.9
(primeira parte) e 3.1.10 e, ndo sendo detectado o cumprimento dos
referidos itens, o candidato sera igualmente desclassificado.

4. CRITERIOS PARA AVALIACAO E SELECAO DOS BOLSISTAS

4.1. Nao sendo possivel contemplar todos os pedidos, as bolsas para capacitacdo
serdo concedidas aos candidatos seguindo a ordem dos critérios abaixo delineados,
apurados por Comissdo composta de dois servidores TAE e dois professores EBTT,
formalmente designados por Portaria.

4.2. Servidores Técnico-Administrativos:

4.2.1. Servidores ja contemplados com Bolsa no Edital N© 01/2014/PROGEP/DSDP
e que tenham cumprido todas as etapas do referido Edital.

4.2.2. Anélise pontuada da éarea de interesse do curso em relacdo ao ambiente
organizacional (Decreto n® 5.824/2006):

e Diretamente relacionado ao ambiente organizacional — 30 (trinta) pontos
¢ Indiretamente relacionado ao ambiente organizacional — 10 (dez) pontos

4.2.3. Maior tempo de ingresso no IFS, na proporgao de 02 (dois) pontos para cada
ano completo ou fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses de efetivo exercicio no
IFS, atingindo-se o maximo de 50 (cinquenta) pontos.

4_3. Servidores Docentes:

4.3.1. Servidores ja contemplados com Bolsa no Edital N® 01/2014/PROGEP/DSDP,
que tenham cumprido todas as etapas do referido edital.

4.3.2. Andlise curricular como critério para pontuacdo, conforme ANEXO IV deste
Edital.

4.4. Havendo candidatos com o mesmo total de pontos o critério para desempate
na classificacdo final ser4 o candidato de maior idade.

5. DA INSCRICAO

5.1. O servidor devera se inscrever no horario das 08:30h as 10:30h e das 14:30h
as 16:30h, na DSDP - Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas,
localizada a Avenida Jorge Amado, n® 1551 Loteamento Garcia, Bairro Jardins, sala
02, 2° andar, seguindo o cronograma constante do ANEXO V.

5.2. No ato da inscrigdo deveréo ser anexados 0s seguintes documentos:

5.2.1. Formulérios proéprios para solicitagdo de Bolsas de Graduacdo e Poés-
Graduacdo - ANEXO I, ANEXO Il, ANEXO VI deste Edital;

5.2.2. Comprovante de matricula como aluno regular em curso de Graduacédo ou de
P6s-Graduacdo em papel timbrado da instituicdo, com data, assinatura e carimbo
do responsavel pela emissdo do documento comprobatério. Em se tratando de
documentos expedidos pela internet, os mesmos deverdo conter certificagdo digital.
N&o serd aceito outro tipo de documento que ndo se enquadre nas exigéncias
contidas neste item;

5.2.3. Apresentar a grade curricular do curso e da oferta das disciplinas do periodo



para a comprovacéo de aluno regular;

5.2.4. No caso de docentes, anexar declaracdo de que esta em dia com o sistema
académico, solicitada junto ao Gestor de Ensino do Campus.

5.2.5. Declaracdo do Gestor de Ensino (docentes) atestando o que se referem o0s
itens 3.1.11, 3.1.12 ou Gestor Administrativo (técnicos) atestando o que se refere o
item 3.1.13.

5.2.6. Declaracédo da Instituicdo onde estd matriculado o solicitante, evidenciando
sua condicdo de regularidade de credenciamento junto ao Ministério da Educacédo
para a oferta e a certificagdo do curso oferecido;

5.3. Seréo indeferidas as inscrigdes dos candidatos contemplados no Programa de
Bolsa de Qualificacdo do semestre anterior (Edital N© 01/2014/PROGEP/DSDP), que
ndo atenderam ao constante no item 9 ou se enquadrarem no item 10 daquele
edital.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. A divulgacdo dos resultados sera feita na pagina do IFS, através do caminho
www.ifs.edu.br >> Concursos e CSDP >> Capacitagdo/Qualificagdo, seguindo
cronograma ANEXO V.

6.2. Os recursos somente serdo aceitos por meio formulario proprio, conforme
ANEXO VI, e deverédo ser entregues na CSC, na data prevista no ANEXO V deste
Edital, ndo sendo admitido o recurso interposto fora do prazo e por meio
inadequado.

7. IMPLEMENTAGCAO DAS BOLSAS

7.1. A PROGEP, apdés comprovar o atendimento as exigéncias estabelecidas neste
Edital, formara lista dos contemplados com a Bolsa e a encaminhara para
concessao, por meio de homologacéo do resultado.

8. DAS BOLSAS

8.1. Os valores minimos das bolsas estdo dispostos na Instrucdo Normativa N°
01/2014/PROAD, disponivel no site do IFS, sendo que o valor médximo nédo podera
exceder 04 (quatro) vezes o valor minimo estabelecido.

8.2. As bolsas de Graduacdo e POs-Graduacdo serdo concedidas semestralmente,
sendo garantido seu pagamento até o final do semestre em curso.

8.2.1. Caso o servidor pretenda ter renovada sua bolsa, devera concorrer
novamente em Edital a ser lancado no inicio do semestre seguinte, desde que
atendidas as condi¢cbes aqui contidas, em especial as que se seguem:

8.2.1.1. Cumprimento dos prazos na entrega dos relatdérios semestrais das
disciplinas cursadas e respectivo rendimento, assim como de qualquer outra
informacéo solicitada pela PROGEP;

8.2.1.2. Apresentacdo de desempenho académico satisfatério, segundo os critérios
de avaliagdo da Instituicdo de Ensino formadora;

8.2.1.3. Persisténcia das condic¢des estabelecidas no item 3 deste Edital;

8.2.1.4. Existéncia de disponibilidade orcamentaria.


http://www.ifs.edu.br

8.3. O pagamento seré efetuado pela Préo-Reitoria de Administracédo do IFS,
apos a homologacéo do resultado.

8.4. O pagamento sO sera efetuado se o bolsista efetivar sua inscrigao,
apresentando a documentacdo completa.

8.5. O pagamento sera efetuado diretamente ao bolsista, mediante depdsito em
sua conta bancaria.

8.6. O pagamento ndo tem data especifica para ser realizado, sendo
condicionado ao cronograma dos setores financeiros.

8.7. Os servidores selecionados receberdao um adicional de apoio inicial para o
semestre, cujo valor serd estabelecido pela Pro-Reitoria de Administracdo do IFS,
de acordo com o numero de servidores e com a disponibilidade orcamentéaria, néo
podendo ultrapassar o valor correspondente a 6 (seis) vezes o valor minimo
disposto na Instrugcdo Normativa N°© 01/2015/PROAD.

8.8. Serd concedido mensalmente um adicional de até R$ 400,00 (quatrocentos
reais) ao servidor bolsista matriculado em curso e residente fora do Estado de
Sergipe.

8.8.1. Caso este curso seja determinado pela Administracdo, associado a projetos
especificos do governo federal, o adicional podera ser de até R$ 1.000,00 (um mil
reais), sempre de acordo com a disponibilidade orgcamentéaria.

9. OBRIGACOES DO BOLSISTA

9.1. A obtencao e renovacdo da concessdo de bolsa de Graduacdo e Pds-Graduacédo
pressupdem que o candidato assuma perante o IFS as seguintes obrigacdes:

9.1.1. Assinar e cumprir o constante no Termo de Compromisso e Responsabilidade
- ANEXO I1;

9.1.2. Ter pleno conhecimento dos itens constantes nesse Edital;

9.1.3. Realizar todas as atividades constantes no item 10 deste Edital, referentes
ao acompanhamento e avaliagcao;

9.1.4. Manter atualizados os dados cadastrais, para devida comunicagdo entre o
servidor e a PROGEP;

9.1.5. Frequentar regularmente o curso, na perspectiva da n&o interrupgao por
trancamento de matricula, culminando com a Colacdo de Grau na graduacdo ou
defesa do trabalho de conclusdo dos cursos de Pés-Graduacao;

9.1.6. Consultar a PROGEP sobre qualquer possivel alteragcdo no curso, incluindo
transferéncia de curso dentro da mesma instituicdo formadora ou instituicdo
formadora diferente, para verificar continuidade no cumprimento do Edital e
regulamento das bolsas;

9.1.7. As alteracgdes relacionadas no item anterior devem ser informadas no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds sua efetivacdo, sob pena de perda da bolsa;

9.2. Ap6s a conclusédo do curso, o bolsista devera:

9.2.1. Permanecer no exercicio das atribuicbes do cargo efetivo e/ou setor de



exercicio, neste instituto, por igual periodo ao do beneficio concedido, sob pena de
devolucdo, ressalvada a hipotese de alteragcdo decorrente do interesse da
Administragao;

9.2.1.1. Nao estara sujeito a devolucédo de que trata o item anterior o servidor que
for removido ou redistribuido para outra instituicdo federal de ensino, na forma da
lei.

9.2.2. Apresentar a PROGEP comprovante do titulo obtido ou declaracdo de término
dos estudos, fornecida pela instituicdo formadora, até 60 (sessenta) dias apoés a
conclusédo dos estudos;

9.2.3. Responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a
ser realizados pela PROGEP, fornecendo as informagfes necesséarias e apresentando
os documentos ou comprovantes eventualmente exigidos;

9.2.4. Devolver ao IFS qualquer importancia recebida indevidamente, mesmo que a
constatacdo da incorrecdo venha a ocorrer apés o encerramento do prazo de
vigéncia de sua bolsa;

9.2.5. A nédo conclusdo do curso a que se propds o servidor serd motivo de
devolucdo dos recursos recebidos resultantes deste edital, salvo justo motivo,
informado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a ser apreciado por instrumento
proéprio.

10. DA REVOGACAO DA CONCESSAO E RESSARCIMENTO DE VALORES
RECEBIDOS

10.1. Seréa revogada a concessao da bolsa com a consequente restituicdo de todos
os valores de mensalidades e demais beneficios recebidos, nos seguintes casos:

10.1.1. Se praticado qualquer ato ou omissédo pelo bolsista, sem o qual a concesséo
nao teria ocorrido;

10.1.2. Nao efetuar a prestacédo de contas no prazo estipulado pela PROGEP;

10.2. A bolsa podera ser revogada a qualquer tempo por descumprimento deste
regulamento, ficando o bolsista obrigado a ressarcir o investimento feito em seu
favor e impossibilitado de receber outros beneficios equivalentes por parte do IFS,
no edital subsequente.

10.3. O servidor que obtiver reprovacdo em mais de 20% (vinte por cento) das
disciplinas no semestre letivo devera devolver ao erario os valores pagos a titulo de
bolsa.

10.3.1. O ressarcimento de que trata o item anterior se dara nas formas do art. 46,
da Lei n°®. 8.112/90.

11. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

11.1. O acompanhamento do programa serd efetuado através dos relatérios de
atividades (ANEXO I11) apresentados pelos bolsistas & DSDP ao final do semestre.

11.1.1. E obrigatéria a apresentacido do relatério de atividades (ANEXO
111), mesmo por aqueles bolsistas que estejam concluindo seu curso e nao
venham a pleitear pela concessao da bolsa nos préoximos editais.



11.2. Compete a PROGEP manter e organizar arquivo contendo todas as
informagcbes administrativas de cada Dbolsista, o qual devera estar
permanentemente disponivel para consulta.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Instrucdo Normativa N°. 01/2015/PROAD, é parte integrante do presente
Edital, a ela se vinculando todos os servidores que concorram a bolsa prevista
neste instrumento.

12.2. O IFS resguarda a si o direito de, a qualquer momento, solicitar informacgdes
ou documentos adicionais que julgar necessarios.

12.3. Caso tenha interesse, o servidor devera procurar a PROGEP para verificar se é
possivel interromper, trancar ou reativar o curso sem prejuizo dos beneficios
recebidos.

12.4. Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados e julgados pela PROGEP,
em conjunto com os demais setores do IFS, em especial a PROAD e a Reitoria.

12.5. O presente Edital seguird o cronograma constante no ANEXO V.

Aracaju, 01 de abril de 2015.

Diego Rodrigues da Silva Santos
Chefe do Departamento de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal

Marco Arlindo Amorim Melo Nery
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

Ailton Ribeiro Oliveira
Reitor do Instituto Federal de Sergipe



ANEXO 1 — EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/DSDP N° 05/2015
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE BOLSA DE CAPACITACAO — IFS
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

DADOS DO SERVIDOR

Nome: SIAPE:

Cargo: CPF:

Campus: Lotacao:

Telefone: E-mail:

Data de ingresso no IFS. / / Data de nascimento: / /

Breve descricdo das atividades:

DADOS DO PROGRAMA DE GRADUACAO OU POS-GRADUACAO

Instituicao de ensino:

Nivel do curso: ( ) Graduacado ( ) Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Nome do curso:

Tipo de instituicao: Residente em:

( ) Publica ( ) Privada ( ) Sergipe ( ) Fora de Sergipe

( ) Nacional ( ) Estrangeira Caso seja residente fora, o curso foi
Ha pagamento de mensalidade: determinado pela Administracdo e associado
( )Sim( ) Nao a projetos especificos do Governo Federal?
Concluinte? () Sim ( )Nado |( )Sim( ) Néo

Modalidade: ( ) Presencial ( ) Semi-Presencial ( ) Distancia

Recebe outra modalidade de bolsa? ( ) Sim ( ) Nao

Qual? CAPES( ) CNPq( ) PESQUISA( ) EXTENSAO( ) outra ( )

Inicio do curso: / / Previsdo de término do curso: / /

Breve justificativa do interesse:

ASSINATURA

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas, estando ciente da
responsabilidade nas esferas administrativa, civel e criminal.

, de de 2015.

Assinatura do Servidor

RECIBO DE INSCRIGAO EDITAL N°© 05/2015 Ne
SERVIDOR: SIAPE:

CURSO DE GRADUAGAO/POS-GRADUAGAO:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2015




ANEXO 11 - EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/DSDP N° 05/2015
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA CONCESSAO DE
BOLSAS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO — IFS

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,
, matricula SIAPE n©° , ocupante
do cargo de , lotado(a) na do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, tendo solicitado
voluntariamente a concessdo de bolsa dentro do Programa Institucional de Graduacdo e
P6s-Graduacao de Servidores desta Instituicdo, com a finalidade de frequentar o Curso
de , durante
0 primeiro semestre de 2015, assumo 0s seguintes compromissos:

1) Ter conhecimento e atender a todas as normas contidas no presente Edital.

2) Nao solicitar suspensdo contratual, nem demissao do cargo, ap6s o fim da concessédo da
bolsa, antes de decorrido prazo igual ao periodo de concessao.

3) Continuar, durante o prazo referido no item anterior, exercendo as atividades
laborativas inerentes ao meu cargo na minha unidade de lotacdo originaria, utilizando os
conhecimentos adquiridos durante o Curso de Graduacdo de ou de PdOs-Graduacdo no
exercicio do meu cargo (conforme item 9.2).

4) Fornecer a PROGEP, caso seja solicitado, informacbes fidedignas sobre bolsas de
formacéo que tenha recebido anteriormente de programa do Instituto Federal de Sergipe
ou de outras agéncias financiadoras.

5) Disponibilizar o Trabalho de Conclusdo de Curso, Dissertacdo ou Tese, em meio digital,
a PROGEP, para encaminhamento a Biblioteca Central do IFS.

Fico ciente que:

1) A suspensdo contratual, a dispensa e a transferéncia, antes do prazo definido nos itens
2° e 3° deste termo, ndo me serdo concedidos, sem o prévio reembolso ao Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, das despesas havidas com a concessdo da
bolsa.

2) Na hipo6tese de nao concluir o curso e, a juizo das instancias superiores do IFS, poderei
estar sujeito a Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo das causas. (Artigo 143
do RJU, Lei 8.112/90);

3) Deverei remeter Relatérios Semestrais de atividades no Curso (ANEXO I1l) e atender as
normas do presente Edital, implicando o ndo cumprimento no direito da Instituicdo em
proceder ao ressarcimento dos valores pagos.

, de de 2015.

Assinatura do Servidor




ANEXO 111 - EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/DSDP N© 0572015
RELATORIO DE ATIVIDADES

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO RELATORIO

[l O preenchimento desse relatdrio € obrigatério ao bolsista e 0 ndo preenchimento configura néo
cumprimento do Edital.

[l O preenchimento deve ser feito pelo préprio servidor.

[l Imprima o relatério e preencha os dados requisitados. Importante imprimi-lo para manter a
padronizacdo e para ser acrescentado ao processo.

[l Ao entregar o relatério o servidor devera entregar também um comprovante das matérias
cursadas e das notas obtidas do semestre concluido.

[l Todos os campos do relatério sdo de preenchimento obrigatério.

[l Caso o espaco destinado ao preenchimento néo seja suficiente, utilize o verso da folha.

DADOS DO SERVIDOR

Nome: SIAPE:

Cargo: Campus: Setor:

Telefone: E-mail:

DADOS DO PROGRAMA

Relatoério referente ao () 1° semestre do ano de 2015.

Instituicdo de ensino:

Nivel do curso: () Graduacdo ( ) Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Nome do curso:

Inicio do curso: / / Previsdo de término: / /

DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO

DISCIPLINAS CONCLUIDAS NO ULTIMO SEMESTRE — Comprovar via histérico académico.
APROVEITAMENTO DAS DISCIPLINAS — Comprovar via histérico académico.
CERTIDAO/COMPROVANTES DE REGULARIDADE FINANCEIRA NO CASO DE INSTITUICAO
PARTICULAR.

ASSINATURA

, de de 2015.

Assinatura do Servidor

RECIBO DE ENTREGA DE PRESTAGCAO DE CONTAS EDITAL N° 05/2015

SERVIDOR: SIAPE:

CURSO DE GRADUAGAO/POS-GRADUAGAO:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2015




ANEXO 1V - EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/DSDP N° 05/2015
CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR PARA
CONCESSAO DE BOLSAS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO - IFS

Item Pontuacao Pontuacdo Maxima
2 pontos por ano de efetivo
[l Tempo de servico no IFS exercicio ou fracdo igual ou 50
superior a 6 meses
Maximo por Tempo de Servigo no
50
IFS
[l Qualificacdo pretendida
Graduacgao 2 pontos
Especializacao 4 pontos
Mestrado 6 pontos
Doutorado 10 pontos
Maximo por qualificacao
. 10
pretendida
[l Producao académica
Artl.go .CleltltIfICO pgbllcado e”? . 2,5 pontos por artigo 5
periddico internacional especializado
Artl.go .C|ent|f|.co publlcadp em 1,25 pontos por artigo 2,5
periddico nacional especializado
Trabalho compl.eto,publlcado em anais 1,0 ponto por trabalho 5
de congresso cientifico
Trabalho com resumo publicado em 0,5 ponto por trabalho 2.5
congresso cientifico
Maximo por Producao Académica 12
[l Experiéncia profissional
Docéncia em cursos de pés-graduacdo | 1,5 ponto por semestre de ensino 3
Docéncia em cursos de graduacao 1,0 ponto por semestre de ensino 8
Docéncia em colégios de ensino médio 1,0 ponto por semestre de ensino 12
ou fundamental
Monitoria em cursos de graduacdo ou 0,5 ponto por semestre letivo de 5
de pés-graduacao exercicio efetivo
Maximo por Experiéncia
. 28
Profissional
Pontuacdo Maxima por Analise
- 100
Curricular

e A comprovagdo por tempo de servico no IFS serd realizada por meio de
certiddo emitida pela PROGEP.

e Sera considerada para analise curricular a produgdo académica relativa aos
altimos 05 (cinco) anos, a contar da data da publicacdo do edital.

e A comprovacdo de experiéncia profissional dar-se-4 por meio de certiddo
emitida pela Instituicdo de Ensino.

¢ A pontuacdo do item 2 ndo sera cumulativa.



ANEXO V - EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/DSDP N°© 0572015

CRONOGRAMA

EVENTO

PERIODO

LOCAL

PERTODO DE PRESTACAO DE
CONTAS — ANEXO 111 DO
EDITAL DSDP N°. 01/2014

13/04/2015 a
17/04/2015

CSDP
Das 08:30h as 10:30h
Das 14:30h as 16:30h

PERITODO DE INSCRICAO

22 a 29/04/2015

CSDP
Das 08:30h as 10:30h
Das 14:30h as 16:30h

RESULTADO PRELIMINAR 08/05/2015 Sitio do IFS
CSDP
RECURSOS 11/05/2015 Das 08:30h as 10:30h
Das 14:30h as 16:30h
RESULTADO FINAL 15/05/2015 Sitio do IFS




ANEXO VI - EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/DSDP N° 04/2015
DECLARACAO DE ACUMULO DE BOLSAS

Declaro para fins de inscricdo no Programa Institucional de Bolsas de
Qualificacdo de servidores do Instituto Federal de Sergipe em nivel de Graduacéo e

Pés-graduacdo que eu,

estou () / ndo estou ( ) inscrito em programa de bolsas ofertadas pela CAPES,
CNPqg, Pesquisa, Extensao, dentre outras disponibilizadas por este Instituto Federal

ou por outra agéncia financiadora.

Aracaju, de de 2015.

Assinatura do Servidor



ANEXO VII - EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP/DSDP N°© 04/2015
FORMULARIO PARA RECURSO

SERVIDOR:
SIAPE:
NOME DO CURSO DE GRADUAGCAO OU POS-GRADUACAO:
RECURSO:
FUNDAMENTO:
Aracaju, de de 2015.

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO EDITAL N°© 0472015

SERVIDOR: SIAPE:

CURSO DE GRADUAGAO/POS-GRADUAGAO:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO: DATA: / /2015




