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1. APRESENTACAO

Este documento tem por finalidade evidenciar de forma detalhada as atividades desenvolvidas
noexercicio de 2015 pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, de modo
que esse relatorio esta estruturado como definido na IN TCU 632010, DN 146/2015-TCU, DN
147/2015, portaria TCU 321/2015, conforme regramento e normas ali estabelecidas.

O projeto de criacdo dos Institutos Federais foi aprovado pela Camara dos Deputados, pelo
Senado Federal e sancionado pel presidéncia da Republica em 29 de dezembro de 2008, com
publicacdo no D iario Oficial da Unido em 30 de dezembro de 2008.

Os Institutos Federais sdo instituicGes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacdo profissional e tecnologica nas
diferentes modalidades de ensino, com base ma conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos com as suas praticas pedagogicas, nos termos do artigo 2° da Lei 11.892/2008.

Com o advento dessa nova instituicdo, o Instituto Federal de Sergipe passou a oferecer a
comunidade novos cursos superiores Tecnoldgicos, Bacharelados e Licenciaturas, oportunizando
novas vagas de ensino publico, gratuito e de qualidade. Este novo modelo de instituicdo
educacional tem permitido agfes que buscam atender as necessidades locais e regionais, formando
jovens e adultos para atender a um mercado de trabalho cada vez mais exigente.

Este documento tem como principal objetivo relatar as agdes desenvolvidas no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe no exercicio de 2015, bem como apresentar
seus indicadores institucionais, consolidando as informagdes dos Campi que constituem o IFS.

A atual gestdo tem pautado seus atos no cumprimento dos objetivos estratégicos e metas
tracadas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, obedecendo acs principios contidos
na Lei n° 9.394/96 bem como a sua legislacio complementar, e estd em consonancia com as
politicas emanadas do Ministério da Educagdo, atraves da Secretaria de Educagcdo Profissional e
Tecnoldgica, em conformidade com os principios insculpidos na Lei no 11.892/2008.

A integracdo dos gestores do IFS tem propiciado grande éxito no processo de gestdo da
Instituicdo, gragas ao empenho cotidiano de uma equipe engajada, que busca permanentemente
atingir os objetivos primordiais e finalisticos da instituicdo, quais sejam: desenvolver a educagdo
profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de geragdo e adaptacdo de
solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociis e peculiaridades regionais; promover a
integracdo e a \erticalizacdo da educacdo basica a educagdo profissional e educagdo superior,
modernizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessocal e 0s recursos de gestdo; orientar sua

oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e
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culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no @mbito de atuacéo do Instituto Federal.

Além disso, o IFS busca constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral e aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigagdo empirica; qualificando-se como centro de referéncia no apoio a oferta do
ensino de ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo
pedagdgica acs docentes das redes publicas de ensino; desenvolvendo programas de extensdo e de
divulgacdo cientifica e tecnoldgica; realizando e estimulando a pesquisa aplicada, a producdo
cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
promovendo a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
aquelas voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Com o apoio da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional — Prodin, o IFS tem trabalhado
fortemente para garantir uma gestdo inovadora e focada em resultados; que ao implantar uma nova
metodologia para realizagdo do PDA, com a participagdo efetiva de gestores e treinamento dos
responsdweis por sua elboragdo, permitiu o acompanhando permanentemente das metas e acdes
previstas e tracadas para a Instituigao.

Em termos de ferramenta, um grande aliado a gestdo estrattgica do IFS é o Sistema
GEPLANES (Gestéo e Planejamento), que foi implantado no ano de 2013 e sofreu intervengdes ao
longo do tempo, permanecendo em funcionamento continuo nos exercicios posteriores. O
GEPLANES é um software livre que atua na gestdo estratégica de instituicbes publicas e privadas, e
é utilizado na fase de elaboracdo do plano estratégico, na execucdo e no acompanhamento das
acoes, 0 que torma possivel gerenciar as medidas, as metas e seus desdobramentos, os indicadores e
anomalias, apoiado por relatérios, por graficos e pelo painel de controle do sistema, possibilitando
que os gestores tenham uma visdo dos indicadores da instituicdo e sua real execugdo, com
consequente fortalecimento do controle e do atingimento das metas tragadas. A ferramenta tem
interface web e todos os comporentes utilizados no seu desenvolvimento sdo softwares livres e
gratuitos, portanto ndo implica em custos para a Instituicio.

Merecem destaque as acOes de atencdo e investimento em pesquisa e extensdo, na gestdo
administrativa e a reestruturacdo nos quadros de pessoal a partir do ano de 2014, suprindo grandes
chros de lotacdo e fortalecendo as atividades precipuas do IFS, com a nomeacdo e posse de 233
(duzentos e trinta e trés servidores), sendo 59 docentes e 174 técnicos administrativos, distribuidos
nos Campi que ja se encontravam em pleno funcionramento e naqueles recém inaugurados: Propria e
Tobias Barreto. Com a padronizacdo da estrutura organizacional, no ano de 2015 novos servidores
foram nomeados, seguindo a matriz de dimensionamento de pessoal determinada pelo Ministério da

Educacdo/SETEC; e ainda o recorrente esforco no aprofundamento do didlogo do IFS com a
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comunidade interna e externa em geral, englobando seus servidores, discentes, os setores
organizados da sociedade, o setor produtivo e as esferas publicas municipas, estadual e federal. A
continuidade do programa de Concessdo de B olsas de qualificacdo para seus servidores (Graduacéo,
pés-graduacdo Latu-Sensu e Stricto Sensu)e plena continuidade dos Programas de Assisténcia ao
Estudante.

Ademais, deve—se observar que a execugdo ou conclusdo de algumas agOes planejadas pelo
IFS para 2015 foram fortemente afetadas pelo longo periodo de greve de servidores durante o
exercicio, dentre elas a situacdo dos dados relativos a area fim, restando prejudicados os dados
referentes ao ensino, ja& comprometidos por movimentos paredistas anteriores e indicados nos
relatorios de gestdo pretéritos. O periodo letivo 2015/2 s6 serd encerrado no més de agosto de 2016,

assim sera utilizada metodologia da SETEC/MEC, justamente para padronizar resultados da rede
EPT.

Aracaju, 28 de marco de 2016.

Prof. Ailton Ribeiro de O liveira
Reitor do IFS



2. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

2.1 ldentificag@ daUnidade

Podere Orgédo de Vinaulagdo

Pocer: Executivo

Orgédo de Vinculagdo: Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Profissional e Cadigo SIORG:
Tecnolbgica 244

Identificacdo da Unidace Jurisdicionada C onsolidadora

Denominagcdo Completa Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

Denominacéo Abreviada: IFS

C6digoSIORG: 100909 [ Codigo LO A: 26423 | Cédigo SIAFI: 26423
Natu reza Juridica: Autarquia do Poder Executivo CNPJ: 10.728.444/0001-00

Principal Atividade: Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cédigo CNAE: 85.42-2-00

Telefones/Fax ¢k contato: |(79) 3711-1441 (79) 3711-1415 | (79)3711-3186

Endereco Eletronico: reitoria@ifs.edu br

Pagina nalnternet: http://iwww.ifs.edu.br/

Endereco Postal: Avenida Jorge Amado, 1551, Loteamento G arcia, BaimoJardins, Aracaju/SE, C EP: 49025-330.

Identi ficacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cadigo SIAFI Cadigo SIORG
Inst.Fed. de Educ. Ciéncias e Tec. de Sergipe 10728444000100 158134 100909
Inst. Fed. de Sergipe/Campus Aracaju 10728444000363 158393 443
Inst. Fed. de Sergipe/Campus Lagarto 10728444000444 158394 37160
Inst. Fed. de Sergipe/Campus Sdo Cristovao 10728444000282 158392 1187
Inst. Fed. de Sergipe/Campus Estancia 10728444000606 152426 8833
Inst. Fed. de Sergipe/Campus Itabaiana 10728444000525 152430 98832
Inst. Fed. de Sergipe/Campus N. Senhora da Gléria 10728444000797 152420 116710
Inst. Fed. de Sergipe/Campus Pog Redondo 10728444000100 154626 N& Cadastrado
Inst. Fed. de Sergipe/Campus Tobias Barreto 10728444000959 154679 201256
Inst. Fed. de Sergipe/Campus N. Senhora do Socorro 10728444000100 154680 N& Cadastrado
Inst. Fed. de Sergipe/Campus Propria 10728444000878 154681 201257

Unidades Gestorase Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

158134 Inst.Fed. de Educ. Ciéncias e Tec. de Sergipe

158393 Campus Aracaju

158394 Campus Lagarto

158392 Campus Séo Cristovdo

152426 Campus Estancia

152430 Campus Itabaiana

152420 Campus N. SenhoradaG ldria

154626 Campus Pogo R edondo

154679 Campus T obias Barreto

154680 Campus N. Senhora do Socorro

154681 Campus Propria

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI: 26423 | Nome: Instituto Federa de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
Relacionamentoentre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI daGesta

158134 26423
158393 26423
158394 26423
158392 26423
152426 26423
152430 26423
152420 26423
154626 26423
154679 26423
1546380 26423
1546381 26423
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Unidades Orgamentarias Relacionadas as Unidades Jurisdidonadas Consolidadora e C onsolidadas
Cadigo SIAFI Nome
158134 Inst.Fed. de Educ. Ciéncias e Tec. de Sergipe
158393 Campus Aracaju
158394 Campus Lagarto
158392 Campus Sdo Cristovéo
152426 Campus Estanda
152430 Camp us Itabaiana
152420 Campus N. Senhora da Gloria
154626 Camp us Pogo Redondo
154679 Campus Tobias Barreto
154680 Campus N. Senhorado Socorro
154681 Campus Propria

Quadro 1: Identificacdo da Unidade - Relatorio de Gestdo C onsolidado
Fonte: PROAD/REITORIA

2.2 Finalidades e Competéncias

O Instituto Federal de Sergipe, a exemplo das demais instituicdes de ensino que integram a
rede federal de educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, de acordo coma Lei n®11.892/2008,

tem por finalidades e competéncias:

2.2.1 Finalidades da Instituicdo:

a) Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

b) Desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

c) Promover a integracdo e a \erticalizagdo da educacdo béasica a educacdo profissional e
educacéao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

d) Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos
produtives, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuagdo do Instituto Federal de Sergipe;

e) Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

f) Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicGes puablicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo pedagdgica acs
docentes das redes publicas de ensino;

g) Desenvolver programas de extensdoe de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;
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h) Realizar e estimulr a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o

cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

2.22 Competéncias da Institui¢do:

I.  Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de
jovens e adultos;

II.  Ministrar cursos de formacgdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis
de escolaridade, nas areas da educacéo profssional e tecnoldgica;

I1l.  Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugBes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagédo
profissional e tecnolégica, em articulagdio com o mundo do trabalho e os segmentos sociak, e com
énfase na producgéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipagéo do cidadido na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional,

VI. Ministrar em nivel de educagéo superior:

a) Curscs superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas na formacdo de professores para a educacdo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacdo profissional;

c) Curscs de bacharelado e engenharia, visando a formagéo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) Cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacéo de especialistas nas diferentes &reas do conhecimento;

e) Curscs de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no

processo de geracao e inovacgao tecnolégica.
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23 Nomas e Regulamentos de Criagdo, Alteragdo e Funcionamento do Orgdo ou da
Entidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS foi criado pela Lei
11.892/2008, que além de ser regido pela lei retromencionada, conta ainda com um Estatuto e um
Regimento Geral que regulam seu funcionamento e gestao.

A Portaria 331/2013/MEC dispde sobre a estrutura organizacional (multicampi) dos Institutos
Federais, e teve seu anexo alterado pelk Portaria 5052014/MEC, estabelecendo assim 8 (oito)
campi para o IFS. Os campi Poco Redondo e Nossa Senhora do Socorro, ainda em construcdo, ja
possuem UG prépria, mas ndo foram liberados pelo MEC para funcionamento.

24 Ambiente de Atuagéo

O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, Autarquia vinculada
diretamente a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC, do Ministério da
Educacdo integra a Rede Federal de E ducacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica. Em relacéo a
oferta educacional, o IFS, como as demais instituicdes federas congéneres, apresenta uma
caracteristica impar, traduzida pela flexibilidade curricular e pela verticalizacdo da formagdo do
estudante a partir da educagdo de nivel médio integrada a educagdo profissional de nivel tcnico e
articulada com a graduagdo tecnoldgica, com as especializagdes e a pés—graduagéo.

O ambiente de atuacdo do Instituto Federal de Sergipe abrange as areas fins de Ensino, da

Pesquisa, da Extensdo e da Inovacao.

241 Ensino

O ensino como principal atividade fim do IFS se desenvolve nos seguintes niveis:

a) Educacao Superior:

Curso de Pds-Graduacdo de Formacdo de professores para Educacdo Profissional
Integrada ao Ensino Médio na modalidade Jovens e Adultos (PROEJA) - visa especializar
educadores para a pratica da investigacdo, da docéncia e da gestdo do PROEJA, enfatizando a
construgdo de saberes e procedimentos pedagogicos mais adequados a aprendizagem dos jovens e
adultos em ambientes de educagdo formal. Busca-se também a produgdo de conhecimentos tedrico-
praticos sobre 0 PROEJA, a fim de aperfeicoa-lo e consolida-lo enquanto pratica educativa
socialmente inclusiva.

Curso de Licenciatura em Mate mética, Quimica e Fisica - objetivam atender a demanda
reprimida nos vestibulares que reflete na caréncia de docentes dessas areas nos sistemas de ensino

do Estado de Sergipe. Esses cursos tém como objetivos principais formar educadores nas areas de
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matematica, fisica e quimica, capazes de compreender o papel da fisica, da matematica e da quimica
nasociedade e suas implicag®es para a pratica educativa.

Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo de Turismo, Saneamento Ambie ntal,
Automacdo Industrial, Agroecologia, Laticinios, Alimentos e os Cursos de Bacharelado em
Engenharia Civil e Sstemas de Informagd@ - formam profissionais e especialistas em nivel
superior que recebem uma educagdo direcionada para atendimento acs diversos segmentos da
atividade produtiva e de prestacio de servicos, em constante evolugdo tecnologica. Os
conhecimentos cientificos e tecnolégicos adquiridos aliam-se a sua aplicacdo, de modo a intervir
diretamente no mundo do trabalho, transformando-0s em processos, projetos, produtos e servicos
com o intuito de solucionar problemas real, ajudar o setor produtivo a reduzir seus custos,

proporcionar capacidade de participacdo no mundo globalizado e alavancar a economia local.

b) Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

Cursos Técnicos Integrados ao Nivel Médio - oferecidos somente a alunos que concluiram
o ensino fundamental, sendo cursos planejados de modo a conduzirem o aluno a habilitagdo
profissional técnica de nivel médio na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula Unica
para cada aluno.

Cursos Técnicos Subsequentes ao Nivel Médio - oferecidos somente alunos queconcluiram

oensino médio.

¢) PROEJA - Programa de Educacdo de Jovens e Adultos

Através da adesio ao PROEJA - Programa de Educac¢do de Jovens e Adultos, a Instituicao
contempla através de cursos nos eixos tecnologicos Controle e Processos Industriais, Hospitalidade
e Lazer e Infraestrutura, uma demanda de inclusdo de um segmento social, expropriado de
escolaridade em idade regular e conseqiientemente da possibilidade de uma formacéo profissional

que possibilite insercdo no mundo do trabalho.

d) Formacdo Inicial e Continuada - FIC

Numa perspectiva de oferta de educacdo continuada, sdo oferecidos programas de treinamento
e cursos de capacitacdo voltados para a qualificacdo e requalificacdo profissional de jovens e
adultos, em diversas areas de atuacao, independentemente de escolaridade, mas buscando através de
convénios e parcerias articulando e fomentando a elevagdo do grau de escolaridade do estudante.
S&o cursos de duragdo variada, de 32 a 600 horas, oferecidos de acordo com a demanda dos
individuos ou de entidades publicas ou privadas. Os alunos desses cursos recebem certificacdo de

participacao e aproveitamento.
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242 Pesquisa

A pesquisa no Instituto Federal de Sergipe, anteriormente incipiente, foi estimulada de forma
que se buscou o seu incremento através de manutencdo do PIBIC, PIBITI e da criagdo de outros
noves programas, tals como: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior —
PIBIC Jr., Programa Institucional de Apoio a Pesquisa ao Técnico Administrativo — PPTA,
Programa Institucional de Apoio a Pesquisa do Convénio IFS/Petrobras — PAP, Programa de Bolsas
de Apoio ao Registro de Inovacdo Tecnoldgica.

Além das bolsas ofertadas para discentes, docentes e servidores técnicos administrativos, a
PROPEX disponibilizou auxilio financeiro para o desenvolvimento de cada progto aprovado, seja
através de edital institucional ou oriundo de agéncias de fomento a pesquisa (CAPES, CNPq e
FAPITEC). O apoio também se di pela liberagdo do servidor para ida a eventos cientificos, com
fornecimento de passagens e diarias em trechos nacionais e internacionais, através de publicacédo e
atendimento a solicitacdo de compras de equipamentos e materiais que permitiram a conclusido da
pesquisa com éxito.

243 Extensdo

As acdes voltadas a extensdo, articuladas com o ensino e a pesquisa, surgem através do olhar
criterioso junto & comunidades dos territorios do estado de Sergipe, com o intuito de se construir
um diagnostico seguido do preparo para aplicagdo do projeto em parceria com as comunidades
locais utilizando-se métodos para se buscar conhecer os problemas visando no futuro proximo
apresentar soluces para alguns dos probkemas da localidade, mantendo-se o carater cientifico,
gerando conhecimento, despertando para a questdo empreendedora e formando multiplicadores.
Desta forma o IFS contribui para que cada comunidade assistida tenha um acesso mais facil ao
mercado de trabalho, bem como condicdes de gerar renda e conseqlentemente melhorar sua
gualidade de vida.

O Instituto Federal de Sergipe vem buscando estimular e incrementar a extensao através do
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo - PIBEX e da criagcdo de outros novos programas, tais
como: Programa Institucional de Cursos de Extensdo, Programa Institucional de Pré-Incubacdo de
Empreendimentos Inovadores e Empresas Juniores, Programa Pré-Musica de Iniciagdo Musical,
acoes estas que permitiram um aumento significativo no nimero de projetcs apoiados e ampliagdo

das bolsas ofertadas.
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244 Inovacdo Tecnologica

A inovagdo tecnoldgica do IFS nasceu através do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica do
Instituto Federal de Sergipe (NIT-IFS) e que tem como missdo fortalecer o relacionamento do IFS
com a comunidade, envolvendo 6rgdos de gowerno, setor produtivo e demais organizagdes da
sociedade civil, com o objetivo de criar oportunidades de inovacao tecnoldgica para a transferéncia
do conhecimento em prol do desenvolvimento econdmico, tecnoldgico e social da regido Nordeste e
do Pais.

Para tanto, o NIT-IFS atuou em todos os Campi executando a disseminagdo da cultura de
inovacdo no IFS; orientando a sensibilizacdo de alunos, professores e pesquisadores da Instituicdo
para a PD&I Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo); e promovendo a capacitacido da equipe para

atuar na 4rea de gestdo e PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo).

2.5 Organograma

TORIA |
CONSELHO SUPERIOR |
| AUDITORIA INTERMA (CD4) }J
COLEGIO DE DIRIGENTES DIRETORIA EXECUTIVA (CD3)
COMISSAO PROPRIADE SECRETARIA DE ATAS DA
AVALIACAD (FG1) REITORIA
CONSELHO DE ENSING, REITOR N _
PESOUISA E EXTENSAQ = FROCURADCORIA FEDERAL (CD3)
COMISSAC PERMANENTE GABINETE DA REITORIA _‘ ASSESSSORIA ESTUDANTIL (CD4) |
DE PESSOAL DOCENTE
{CD4)
COMISS-&O INTERMA DE 4| ASSESSORIA INSTITUCIONAL{CD3) |
SUPERVISAD
ASSESSORIA ESPECIAL
| COMISSAD DE ETICA I— —| DO GABINETE (C03) |
| OUVIDORIA }_ 4| ASSESSORIA EXECUTIVA (CD3)
. DIRETORIAS-
PRO-REITORIAS GERAIS DOS
(CDs2) CAMPI (CDs2
DIRETORIA DE DIRETORIADE
EDUCACAD A PLANEJAMENTO DE
DISTANCIA (CD3) OBRAS E PROJETOS (CD3)
DIRETCORIA DE DIRETORIA DE
TECNOLOGIA DA ASSISTENCIA
INFORMACAQ (CD3) ESTUDANTIL {CD3)
DIRETORIA GERAL DE ASSESSORIA
BIELIOTECA (CD3) INTERMACIONAL

COORDENADCORIA DE
COMUNICAGAD E
EVENTOS (FG1)

Figura 1: Organogramado IFS - Reitoria
Fonte: Anexo daportaria n° 3.124 de 20 de novembro de 2015
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O quadro abaixo mostra informagfes sobre as areas/subunidades consideradas estratégicas

para o desenvolvimento das atribuicdes finalisticas do IFS, com suas respectivas competéncias e

que buscam expressar 0 papel da area ou subunidade no contexto dos objetivos estratégicos e da

missdo do IFS.
Areas/
Subunidades Competéndas Titular Cargo Periodo de atuagdo
Estratégicas
Pré-Reitoriade Planejamento | Alex Sandro Barbosa de Carvalho Pré-reitor 01/01/2015 a 07/06/2015
Administr;géo estratégico e MichelBarbosa deOliveira Pré-reitor 08/06/2015 a 10/06/2015
tatico Sérgio Savio Ferreira da Concei¢ao Pré-reitor 11/06/2015 a 31/12/2015
Pré-R it oria d Planejamento
roRetorade | etraégicoe Aberto Aciole Bomfim Pré-reitor 01/01/2015 31/12/2015
Ensino ros
tatico
Pro-Reitoriade Planejamento
Pesquisa e estratégico e Ruth Sales Gama de Andrade Pré-reitora 01/01/2015 a 31/12/2015
Extensdo tatico
Pro-Reitoriade Planejamento | Marco Arlindo Amorim Melo Nery Pr¢-reitor 01/01/2015 a 01/06/2015
Gestdo de SUALYCO | hio Rodrigues da Silva Santos | Pré-reitor | 02/06/2015 a 31/12/2015
Pessoas tatico
Pr6-Reitoriade Planejamento JudianaKarlaMelo Lima Préreitora 01/01/2015 a 29/01/2015
Desenvolvimento estratégico e Carlos Leopoldo Pinto Sigueira Pré-reitor 29/01/2015 a 07/09/2015
Institucional tatico Silvia Leticiade Abreu Oliveira Pré-reitora 08/09/2015 a 31/12/2015
Diretoria de Planejamento Maria Eliane de Oliveira Vargas Diretora 01/01/2015 a 16/07/2015
Assistencia SraALdCOe | b iele Barbosade SowaAlmeida | Diretora | 17/07/2015 a 31/12/2015
Estudantil tatico
Diretoria de Planejamento Ubirajara da Silva Santos Diretor 01/01/2015 a 18/05/2015
Plangjamentode | estracgicoe Marcus PauloR asaB arbosa Diretor 19/05/2015 a 31/12/2015
Obras e Projetos tatico
Diretoria da Planejamento Toniclay Andrade Nogueira Diretor 01/01/2015 a 19/07/2015
Tecnologiada estratégicoe Fernando Lucas de Oliveira Farias Diretor 20/07/2015 a 02/08/2015
Informagéo tatico José A ugusto Andrade Filho Diretor 03/08/2015 a 31/12/2015
Diretoria de Planejamento .
Educacdo a estratégicoe Sandra Cc:’:a Pinto Hoentsch Diretora 01/01/2015 a 31/12/2015
S fe \varenga
Distancia tatico
: : Planejamento
D"Et?”f"‘G eral estratégicoe Kelly Cristina Barbosa Diretora 01/01/2015 a 31/12/2015
de Bibliotecas tatico
Coordenadoria de | Planejamento
Comunicagd estratégico e CéssiaMaria Souza Costa Coordenadora | 05/01/2015 a 04/12/2015
Social e Eventos tatico
Coordenadoria Planejam ento
Geral de estratégico e NadinePassos Conceigdo D Coordenadora | 01/01/2015 a 31/12/2015
Protocolo e (o Oliveira
. tatico
Arquivos

Camp us Aracaju

Planejamento

Elber Ribeiro Gama

Diretor Geral

01/01/2015 a 31/12/2015

operacional
Campus Sdo | Planejamento Alfredo Cabra Franco Diretor Geral | 01/01/2015 a 31/12/2015
Cristbvao operacional
Campus Lagarto Planejam ento José Osman dos Santos Diretor Geral | 01/01/2015 a 31/12/2015
operacional

Campus Gléria

Planejamento
operacional

DanielHenrique Rodrigues

Diretor Geral
Pro6-Temp ore

01/01/2015 a 27/04/2015

Erasto Erasto Viana Silva Gama

Diretor Geral
Pro-Tempore

28/04/2015 a 27/10/2015

Adekon dos Santos Fonseca

Diretor Geral
Pro-Temp ore

28/10/2015 a 31/12/2015

Campus Itabaiana

Planejamento
operacional

José Rocha Filho

Diretor Geral

01/01/2015 a 31/12/2015
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Campus Estancia

Planejamento
operacional

Waldiney Giacomelli

Diretor Geral
Pro6-Temp ore

01/01/2015 a 18/08/2015

Sonia Pinto de Albuquerque M elo

Diretor Geral
Pro-Tempore

19/08/2015 a 31/12/2015

Campus Propria

Planejamento
operacional

José A ugusto Andrade Filho

Diretor Geral
Pr6-Tempore

01/01/2015 a 02/08/2015

Danielle Amaral Menéndez

Diretor Geral
Pro6-Temp ore

03/08/2015 a 31/12/2015

Campus Tobias

Barreto

Planejamento
operacional

José Franco de Azevedo

Diretor Geral
Pro-Temp ore

01/01/2015 a 31/12/2015

Quadro 2: Inform agdes sobre areas ou subunidades estratégicas
Fonte: Diario Oficial da Unido (DOU)e Boletim de Servicos/IFS

2.6 Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos finalisticos sdo processos que, com suas operagOes, agregam valor

diretamente para ocidaddoe a comunidade. Estdo envolvidos na geracdoe na prestagdo de servigos

e transferéncia para os usuarios. Temos como negécio principal os servigos de ensino, atrelado a

pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica dispostos no circulo central e integrados conforme visto

na Figura 2. Desse modo o processo ensino/aprendizagem esta ligado acs demais processos, a

medida que os cidaddos crescem através da pesquisa e inovacgdo tecnologica, e no alcance do IFS a

comunidade com os cursos e programas de extensdo. Todos esses processos tém suas entradas a

partir das recessidades (requisitos, expectativas e preferéncias) dos cidaddos e comunidade, e

atraVvés da visdo estratégica do Reitor pela Governanca Publica assegurando o seu desesmpenho e o

cumprimento de sua Missdo, para alcance de sua visao, pautados nos valores definidos pelo IFS.

Figura 2: Huxograma dos Macroprocessos Finalisticose de Apoio
Fonte: PD12014-2019

Os Macroprocesscos e os principais processos finalisticos estao relacionados com indicadores

de desempenho dos processos.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

3.1 Plane jame nto Organizacional

O IFS é composto por unidades com gestao interdependentes e que sdo integrados através de
plarejamento estratégico (PDI 2014-2019). Essencialmente, a Reitoria deve exercer as fungdes
institucionais estratégicas e taticas, abrangendo questbes como definicio de politicas,
normatizagdes, programas, projetos, supervisio e controle, ao passo que os Campi, enquanto
unidades de execugdo da acdo educacional devem executar o planejamento operacional das agbes
planejadas para o cumprimento dos objtivos e metas do IFS.

A ideia é buscar, através do planejamento, a melhoria continua da instituicdo, visando
garantir a realizagdo das prioridades académicas e administrativas, com eficiéncia e eficécia, bem
como viabilizar a alocacdo de recursos para efetivacdo dos projetos e atividades, observando
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
economicidade, aléem de subsidiar a tomada de decisdo dos gestores.

3.1.1 Infomacdes sobre o programade trabalho e as estratégias de execugao

A andlise do ambiente do IFS foi realizada a partir da matriz de avaliacdo estratégica
conforme Quadro 3, onde foram elencados os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e
ameacas. A analise foi feita através de reunido com os dirigentes e conduzida pelo setor de
Planejamentoe Gestdo, da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN.

Pontos fortes Pontos fracos
1 Grande numero de programas e acdes voltadas
para a assisténcia estudartil
Quadro deservidores altanente qualificados
3. Formacdo de grande numeros profissionais
qualificados para 0o mercado detrabalho
Parcerias com instituigdes publicas e privadas
Politica de incentivo a qualificacdo dos servidores

InstalagBes insuficientes para atender a demanda
Relacionamentos interpessoais desgastados
Politica de comunicagdo e marketing institucional
Fluxo dos processos op eracionais

Evaséo estudantil

N
arwdE

o

Oportunidades Ameacas

1. Concorréncia com estabelecimentos de ensinos privados na
execucgdo dos programas de governo

2. Projetos estruturantes para reforma elou ampliagdes dos
campi

3. Desproporcionalidades entre o ndmero de alunos e recursos
para assisténcia estudantil

4. Politica de interiorizagdo dos servidores

5. Carénciade servidores técnicos administrat ivos

6. Morosidade nos processos de contratacdo de professores e
TAE

1. Parcerias com outros 6rgdos publicos e privados

2. Valorizagd da educagéd profissional na aual
conjunturap olitica nacional

3. Prioridades nos programas de formacgdo de

profissionais do govemo federa

Recursos financeiros disponibilizados

Integragdo IFS xsociedade civil organizada

6. Demanda de profissionais qualificados para o
mundo dotrabalho

o1

Quadro 3: Matriz de Avaliagdo Estratégica do IFS
Fonte: PRODIN

A partir da anélise do ambiente do IFS foi possivel definir o Plano Estratégico, subsidiando

um programa de trabalho e as estratégias de execucdo desse plano.




3.1.2 Descricdo Sintéticados objetivos do exercicio

Abaixo a descricdo sintética dos objetivos estratégicos do IFS:

Figura 3: Plano Estratégico IFS 2014-2019
Fonte: PD12014-2019
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Quanto a ldentidade do IFS:

Figura 4: Identidack do IFS
Fonte: PD12014-2019

3.1.3 Estagio de implementacdo do Planejamento Estratégico

A motivagdo para realizar o mapa estratégico seguindo a metodologia do Balanced Scorecard
(BSC) foi por acreditar que os meétodos tradicionalmente utilizados para a mensuragdo do
desempenho empresarial estavam se tormando obsoletos e por utilizarem apenas indicadores
contdbeis e financeiros. Por meio da utilizacdo desse tipo de indicador de forma isolada s6 é
possivel analisar resultados de periodos do passado, ficando dificil mostrar as potencialidades de
geracéo de resultados futuros.

Compreendido como um Sikstema de Gestdo Estratégica, o BSC passa a viabilizar processcs

gerenciais criticos:

1 Esclarecer e traduzir a visao e a estratégia;

2 Comunicar e associar objetivos e medidas estraté gicas;

3 P lnejar, estabelecer metas e alinhar iniciativas estratégicas.
4. Melhorar o feedback e o aprendizado e estratégico.

Nesse contexto, torma-se importante a utilizagio do BSC na gestdo de empresas
governamentais e institui¢ces sem fins lucrativos, enfatizando as modificag8es necessarias para que
os resultados provenientes de sua aplicacdo possam ser maximizados. Desse modo o IFS adotou
essa metodologia e elborou seu mapa estratégico conforme figura 5 mostrando encadeamento dos

objetivos estratégicos através das perspectivas do BSC para o alcance da sua missao e Vvisao.



Figura 5: Mapa Estratégico do IFS
Fonte: PD12014-2019

3.2 Formas e Instrume ntos de Monitoramento da Exe cucdo e dos Resultados dos Planos

A execucdo dos phknos de indicadores, metas e iniciativas sdo acompanhadas
quadrimestralmente nas Reunifes de Andlise das Estratégicas (RAE’s) onde sdo apresentados os
status das metas e acBes de cada campus, Pro—Reitorias, Diretorias sisttmicas e Coordenadorias
Sistémicas com suas dificuldades para que o gestor e seu staff tomem as devidas correcdes e acdes
nos desvios para o alcance das metas propostas. Nesta reunido, os gestores apresentam algumas
praticas de gestdo ou padrdes de trabalhos que possam ser empregados em outras areas, com 0

apoio dosistema GEPLANES para monitoramento e analise dos dados.

3.3 Desempenho O rcame ntario

Os recursos orcamentarios destinados ao IFS no OFSS sdo destinados a despesas com pessoal
(salarios e beneficios), sobre as quais a UPC ndo tem gestdo direta e os destinados ao custeio e
investimento para o seu funcionamento durante o exercicio. As a¢fes de gestdo direta do foram as
de custeio e investimento que garantiram o seu funcionamento, e estdo detalhadas em quadros
apresentados alhures. Quanto a estas acdes, a analise é a que segue:



a

a) Acdo 20RG - Expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Esta agdo recebeu aporte orcamentario na ordem dos 24 milhGes de reais, dos quais apenas
43% foram empenhados, em virtude das conten¢des mediante limitacdo de créditos a empenhar, o
que resultou na emissdo de empenhos no valor de pouco mais que 10,5 milhdes de reais. Das
despesas empenhadas, foram liquidadas apenas 5%, uma vez que os empenhos foram emitidos g
nos Ultimos meses do exercicio.

Nesta acdo ainda foram geridos recursos de restosa pagar inscritos na ordem de 27,4 milhdes

de reak e reinscritos na ordem de 23,4 milhoes.

b) 20RL - Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacd Profissional e
Tecnoldgica2994 — Assisttnciaao Estudante da Educagdo Profissionale Tecnolégica

Esta agdo teve dotacdo orgamentéria final de pouco mais que 43,5 milhdes de reais. Deste
montante foram empenhadas despesas da ordem dos 33,3 milhGes de reais, ou seja, 76,4% do
crédito orcamentario disponibilizado. Do montante da despesa empenhada, cerca de 66,3% foram
liguidadas no proprio exercicio e destas foram pagas 78,6%, significando que boa parte das
contratac@es foi realizada no final do exercicio em decorréncia, principalmente, das contengdes de
despesas feitas pelos 6rgécs centrais no transcorrer do exercicio financeiro, mediante limitagdo de

emissdo de empenho, com liberag6es pauktinas no final do mesmo.

C) 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Esta agdo contempla recurscs para dispéndios com fornecimento de alimentacdo, atendimento

médico-odontoldgico, alopmento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social
ao educando. Aquia dotacdo orgcamentaria anual foi de pouco mencs que 7,8 milhdes de reais, dos
quais foram empenhados 75%. D 0 montante empenhado, apenas 38% foram pagos, em decorréncia
da escassez de repasses financeiros feitos pelo Ministério da Educagdo durante todo o exercicio, que
prejudicou bastante os estudantes beneficiarios dos recursos. Por outro lado, o prolongado periodo
de grewe, fez com que fossem reduzidas as concessdes de bolsas assistenciais, uma vez que estas
estdo relacionadas com o periodo efetivo de aulas no decorrer doano letivo.

d) 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacédo e
Requalificagéo

Nesta acdo sdo alocados recursos para promowver a qualificacdo e requalificagdo de servidores,

tais como custeio de eventos, pagamento de passagens e diérias aos servidores, quando em viagem

para capacitacdo, taxa de inscricio em cursos, seminarios, congressos e outras despesas

relacionadas a capacitagdo de pessoal. Aqui o0 aporte orgamentario foi de exatos 2 (dois) milhdes de

reais, dos quais foram empenhados apenas 58%, em razdo da limitacdo de créditoa empenhar feitas



R

pelos drgdos centrais. Dos valores empenhados, 94,1% foram liquidados. Salutar frisar que apesar

dos cortes orcamentarios, nesta acdo foram programadas 200 capacitacdes, e realizadas 412, ou

seja, um acréscimo de 106% entre o planejado e o executado, cujos objetivos estabelecidos no PPA

de responsabilidade da unidade tiveram resultados alcangados

o)

IFS ndo se enquadra em nrenhuma das categorias apresentadas nas

instrugdes

disponibilizadas no e-contas, isto posto, ndo h4 possibilidade de informar, por exemplo, o estagio

das metas quantitativas regionalizadas ou ndo, tampouco em que sentido um contingenciamento de

ambito ministerial afetou a execucdo de um programa tematico ou de um objetivo regionalizado.

3.3.1 Execucdo fisica e financeira das agbes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade
3.3.1.1 Ac¢Bes/Subtitulos OFSS
Identificacdo da Acdo
Cadigo 20RG Tipo: Atividade
Titulo EXPAN SAO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL ETECNOLOGICA
Iniciativa Né&o descritano SIM EC
Construcgdo, modernizacdo, ampliacdo e reforma de iméveis; aquisicdo e locacéo

.. de iméves, veiculos, maquinas, equipamentos, mobili&ios, laboratérios para as L

Objetivo Instituicbes Federais de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com Cédigo 0582
vistas a exp andir a oferta de vagas.
Programa Educacgéo Profissional e Tecnol6gica Cadigo 2031 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26423 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e T ecnologia de Sergipe
Acdo Prioritaria ( )Sim |[(x) Nao [Casopositivo: [( )PAC [( )Brasil sem miséria |( )Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execucdo O rcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / — . Nao
localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Process ados

0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Sergipe |[24.144.527,00 24.144.527,0010.535.761,41 | 537.33352 | 33.533,98 | 503.799,54 9.998.427,89

Execucdo Fisica
N° d_o subtitulo / Descricdo da meta Unidade de ' Meta .
localizador medda | Prevista | Reprogramada| Realizada
. Obraviabilizada para asociedade e em Obra
0028- Sergipe plenofuncionamento conforme SIMEC | entregue 3 0 0
Restos a Pagar Ndo processados- Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtl'_tulo /| Valorem 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
localizador| e janeiro Liquidado | Cancelado ¢ med da Iz
Obra viabilizada para a
0028 - R$ R$ R$ sociedade e em pleno Obra 0
Sergipe | 38.823.421,62 | 8.623.211,37 |3.006.365,96 | funcionamento conforme | entregue
SIMEC

Conforme informado a CGU/SE os valores de Restos a pagar Processados e ndo processados extraidos do
TesouroGerendal ndo coincidem com os valores encontrados no SIOP.
Quadro 4: Expanséo da Rede Feceral
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC




Identificacio da Acao

Cadigo

20RL Tipo:

Atividade

FUNCIONAMENTO DE IN ST ITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E

LI TECNOLOG ICA
Iniciativa N& descritano SIMEC
Gestao administraiva, financeira e técnica, desenvolvimento de agdes visando o
funcionamento dos cursos das Instituigdes Federais de Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica manutencgdo dosservicos terceirizados, pagamento de servigos
publicos e de pessoal ativo, propiciar opagamento de contribuigfes e anuidades a
organismos nacionais, manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacgio e aquisicdo efou
reposicdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados
Objetivo os limites da legislagdo vigente, aquisicdo e/ou reposicdo de acervo bibliografico, Caédigo [0582
veiculos e transporte eslar, capacitagio de recursos humanos, prestacéo de
servicos a comunidade, promocao de subsidios para estudos, analises,
diagnésticos, pesquisas e publicagfes cientificas, bem como demais contratacdes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Garantir a gestdo e o
funcionamento de Instituicdes Federais de Educacé Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica proporcionando melhor g roveitamento do aluno e melhoria continua
de qualidade do ensino.
Programa Educacdo Profissional e Tecnologica |C()digo |2031 |Tipo: |Temético
Unidade Orcamentaria |26423 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
Acdo Prioritaria |( ) Sim |( x) Néo |Caso positi vo: |( ) PAC |( ) Brasil sem miséria |( ) Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacédo Despesa REEIESE Ragar do

; exercicio
subtitulo / NER
localizador Inidal Final Empenhada| Liquidada Paga Processados |pooccados
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe 42.014.967,00 | 43.608.967,00 |33.344.445,71| 22.107.347,05 | 17.348.988,08 | 4.758.358,97 (11.237.098,66

Execucio Fisica

(o]
N d,o X Unidade de Meta
subtitulo / Descri¢ao da meta medi da =& 5
localizador Prevista prog Realizada
mada
0028_- Nume,rp de matriculas realizadas no Num’ero de 17.000 10.000 9.200
Sergipe exercicio conforme SIM EC matriculas
Restos a Pagar Nao processados - Exercid os Anteriores

NC do Execucdo O rcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo / .

. Valorem 1° Valor Valor . X Unidade de .
localizador de janeiro Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0028- R$ R$ R$ NUmero de matriculas realizadas| Numero de 9.200
Sergipe 14.429.185,18(6.898.206,50 | 3.334.092,67 | no exercicio conforme SIMEC | matriculas ’

Conforme informado a CGU/SE os valores de Restos a pagar Processados e ndo processados extraidos do
TesouroGerendal ndo coincidem com os valores encontrados no SIOP.
Quadro 5: Fundonamento das Institui¢des da Rede Federal

Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC




Identificacdo da Acéo

Cadigo 2994 Tipo: Atividade
Titulo ASSISTENCIA. AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSONAL E
TECNOLOGICA
Iniciativa N&o descritano SIMEC
Fornecimento de dimentacdo, aendimento médico—
odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
. concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua | ., .
Objetivo para 0 bom desempenho do aluno na escola. Suprir a Codigo 0582
necessidades basicas do educando, proporcionando
condigdes para sua pemanéncia e melhor desempenho
escolar.
Programa Educagiao_ Profissional e Cadigo 2031 Tipo: Tematico
Tecnoldgica
Unidade Orgamentria |26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
~ s . x Caso ) Brasil sem | ( )
Acédo Prioritaria ()Sim (x) Néo pesitivo: ( ) PAC) miséria Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execucdo O rgamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / NZo
i Inicial Final E h Liqui P P
localizador nida ina mpenhada i quidada aga rocessados Processados
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe 7.782.997,00 | 7.782.997,00 | 5.868.606,09 (2.247.282,12 |2.036.446,35| 210.835,77 [3.621.323,97
Execucio Fisica
N° do ; Meta
subtitulo / Descri¢cdo da meta Umggﬁgf
localizador Prevista Reprogramada | Realizada
, . . Numero de
0028_ - | Numero de beneficios concedidos conforme beneficios 4730 4.000 3686
Sergipe SIMEC ;
concedidos
Restos a Pagar Nao processados - Exercic os Anteriores
NO do| ExecucdoO rcamentariae Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo / ;
] Valorem 1° Valor Valor . Unidade de .
WBERIEERIT | janeiro Liquidado Cancelado Descricdo da Meta med da Realizada
NUmero de beneficios NUmero de
0028 - R$ R$ R$ : ;
. concedidos conforme beneficios 3.686
Sergipe 2.682.036,85 | 2.063.174,79 | 221.685,88 SIMEC concedidos

Conforme informado a CGU/SE os valores de Restos a pagar Processados e ndo processados extraidos do
TesouroGerendal ndo coincidem com os valores encontrados no SIOP.

Quadro 6: Assisténcia aoestudante da Educacédo Prdfissional e Tecnoldgica
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC




Identificacdo da Acéo

Cadigo M1 Tipo: Atividade

Titulo BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIOFUNERAL E
NATALIDADE

Iniciativa Néo descritano SIMEC

Despesas orgamentarias com o pagamento de Auxilio-
Funeral devido & familia do servidor ou do militar falecido
na atividade ou gosentado ou a terceiro que custear,
comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-

Objetivo servidor ou do ex-militar, bem como com o pagamento de Codigo 2109
Auxilio-Natalidade devido a servidora ou militar, conjuge
ou companheiro servidor p Ublico ou militar por mativo de
nascimento de filho.
Programa de Getd e
Programa Manutencdo do Ministério da | Codgo 2109 Tipo: Teméico

Educacdo

Unidade Orcamentaria | 26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

Caso () Brasil sem

Acdo Prioritaria ()Sim (x) Nao pasitio: ( ) PAC) miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execucdo O rgamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / — _ — Na&o
localizador Inid al Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processadas
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe 72.480,00 72.480,00 64.567,99 64.567,9 64.567,99 - -
Execucio Fisica
o
N® do - Unidack de Meta
subtitulo / Descrigdo da meta ea i
localizador Prevista [Reprogramada | Realizada
0028 - x . Né&o se
. N Apl .
Sergipe % seAplica Aplica 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados- Exercicios Anteriores
N° do Execucdo O rgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo / Nzaforem 10 Valor Valor NN Unidade de Realizada
localizador | ge janeiro | Liquidado Cancelado ¢ medida
0028- R$ R$ R$ NZo se Aplica N&o se Aplica 0
Sergipe - - -

Quadro 7: Beneficios assistendais cecorrentes do auxilio-funeral e natalidade
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC




Identificacio da Acao
Cadigo 09HB Tipo: Atividade
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
Titulo CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS
Iniciativa Naéo descritano SIM EC
Contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e
Objetivo FundagGes parao custeio do | Codigo 2109

regime de previdéncia dos
servidores publicos federais

Programa de Gestdo e
Programa Manutencdo do Ministério | Cédigo 2109 Tipo: Teméico
da Educagdo

Unidade Orcamentaria | 26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciénciae Tecnologia de Sergipe

Caso () Brasil sem

Acdo Prioritaria ()Sim (x) Nao positivo: ( ) PAC) miséria

( ) Outras

Lei Orcamentaria 2015

Execucdo O rgamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / — ) — Nao
localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados o

0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Sergipe 14.222.286,00 | 20.600.992,00 | 20.318.377,49 | 20.318.377,49 | 20.318.377,49 - -
Execucdo Fisica
N° do ; Meta
subtitulo / Descri¢cdo da meta Ur:llqggiddeade
localizador Prevista |Reprogramada | Realizada
0028 - < . Né& se
Sergipe Né&o se Aplica Aplica 0 0 0

Restos a Pagar Ndo processados - Exercid os Anteriores
Ne do| ExecucdoO rcamentériae Financeira Execugao Fisica - Metas
subtitulo / -

. Valorem 1° Valor Valor X Unidade de .
localizador de janeiro Liquidado | Cancelado Bescricaoidaivicra medi da elase
0028 i RS RS RS Nao se Aplica Nao se Aplica 0
Sergipe - - -

Quadro 8: Contribui¢do da Unido, de suas autarquias e fundag@es para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos fede rais
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC
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Identificacio da Acao
Cadigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontolégica acs Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes
Iniciativa N&o descritano SIMEC
Concessdo, em carder suplementar, do beneficio de
assisténcia  médico-hospitalar e odontologica aos
servidores, militares e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contraado
por temp o determinado (Lei n®8.745, de 9 de dezembro de
Objetivo 1993). A oncessdo do beneficio é exclusiva para a|Codigo 2109
contratacd de  servicos  médicos-hospitalares e
odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio,
servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou
auxilio de cardter indenizadrio, por meio de
ressarcimento.
Programa de Gestdo e
Programa Manutencdo do M inistério da Cadigo 2109 Tipo: Teméico
Educacdo
Unidade Orgamentaria |26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
~ S . x Caso ( ) Brasil sem
Acédo Prioritaria ()Sim (x) Néo positivo: ( ) PAC) miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / — _ — Nao
localizador Inic al Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe |[2.199.936,00| 2.075.340,00 | 2.061.061,25 2.061.061,25 [ 2.061.061,25 - 211.304,20
Execucao Fisica
N° do : Meta
subtitulo / Descri¢cdo da meta U%zgﬁéa@
localizador Prevista [Reprogramada | Realizada
0028 - x . N& se
Sergipe Né&o se Aplica Aplica 0 0 0
Restos a Pagar Ndo processados - Exercid os Anteriores
N° do| ExecucdoO rcamentéariae Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo / Rzaiorem 10 Valor Valor - Unidade de [ o .
localizador | g janeiro | Liquidado | Cancelado escricao da vieta medi da callzada
0028 ) R$ R$ R$ Nao se Aplica Néo se Aplica 0
Sergipe - - -

Quadro 9: Assisténcia médica e odontol 6gica acs servidores divis, em pregados, militares e seus de pendentes
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC




Identificacio da Acao
Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares -
Nacional
Iniciativa Né&o descritano SIMEC
Concessdo do beneficio de assisténcia pré—escolar pago
diretamente no contra—cheque, a partir de requerimento,
- aos servidores e empregados publicos federais, inclusive | ~ . .
ObIEERY pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, SEeuE 2109
de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade
pré-esoolar
Programa de Getd e
Programa Manutencdo do Ministério da | Codgo 2109 Tipo: Teméico
Educacdo
Unidade Orgamentaria |26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
~ L . ~ Caso ( ) Brasil sem
Acdo Prioritaria ()Sim (x) Nao pOsiti Vo ( ) PAC) miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / — _ — N&o
localizador Inic al Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe 136.492,00 136.492,00 131.191,50 | 131.191,50 | 131.191,50 - -
Execucio Fisica
N° do ] Meta
subtitulo / Descricdo da meta Unldg%e i
localizador InnEelek Prevista |Reprogramada | Realizada
0028 - x . Né&o se
Sergine N& se Aplica Aplica 0 0 0
Restos a Pagar Ndo processados - Exercid os Anteriores
N° do Execucdo O rgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo / :
Valorem 1° Valor Valor A Unidade de .

i . A D Met Real
localizador de janeiro Liqui dado Cancelado CEREED A b medi da el
0028 ) R$ R$ R$ N3o se Aplica Nao se Aplica 0
Sergipe - - -

Quadro 10: Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis,empregados e militares - N acional
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC




Identificacio da Acao
Cadigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Né&o descritano SIMEC
Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia,
de natureza juridica indenizadria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
servidores, militares e empregados publicos federais,
. inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei| -, ..
Objetivo n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos Cadigo 2109
de suas residéncias para os locais de trabalho e vice—versa.
A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo é
extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta
das dotagdes pelas quais correm o custeio das respectivas
bolsas de estagio.
Programa de Gestd e
Programa Manutencdo do Ministério da | Codgo 2109 Tipo: Teméico
Educacdo
Unidade Orgamentaria |26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
~ L . ~ Caso () Brasil sem
Acdo Prioritaria ( )Sim (x) Néo positivo: () PAC) AT ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subti tulo / — ] o Néo
localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados s sl
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe 368.864,00 680.864,00 589.597,42 | 589.597,42 | 589.597,42 - -
Execucdo Fisica
N° do ] Meta
subtitulo / Descri¢cdo da meta Unldg_cg de
localizador medida Prevista [Reprogramada | Realizada
0028 - N . Néo se
Sergipe N& se Aplica Aplica 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercid os Anteriores
Ne° do Execucdo O rcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo / -

. Valorem 1° Valor Valor . Unidade de .
localizador de janeiro Liqui dado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0028 ) R$ R$ R$ Ndo seAplica N&o se Aplica 0
Sergipe - - -

Quadro 11: Auxilio-transporte acs servidores dvis, em pregados e militares
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC




Identificacio da Acao
Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Né&o descritano SIMEC
Concessdo em cardter indeniza6rio e sob forma de
pecinia do auxilio-alimentacd aos servidores, militares e
empregados pUblicos federais, aivos, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
Objetivo dezembro de 1993) ou por meio de manutencdo de [Caddigo 2109
refeitorio, beneficio que seréd pago na propor¢d dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgéo ou entidade
de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado ou por
meio de manutencéo de refeitorio.
Prograna de Gestdo e
Programa Manutencdo do M inistério da Codigo 2109 Tipo: Teméico
Educacdo
Unidade Orgamentdria |26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
~ L . ~ Caso () Brasil sem
Acdo Prioritaria ()Sim (x) Nao pasitivo: ( ) PAC) miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucdo O rgamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subti tulo / N&o
i Inicial Final E h Liqui P P
localizador nida ina mpenhada i quidada aga rocessados Processados
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe [ 4.094.763,00 | 4.744.763,00 |4.737.598,75 4.737.598,75 | 4.737.598,75 - -
Execucio Fisica
N° do : Meta
subtitulo / Descri¢do da meta Ur::]c(:g%acb
localizador Prevista |Reprogramada | Realizada
0028 - x . N& se
- N Apl .
Sergipe doseAplica Aplica 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicd os Anteriores
N° do Execucdo O rcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subt!tulo ! alorem 1° Valor Valor Descricio da Met Unidade de Realizad
localizador | ge janeiro | Liguidado | Cancelado escricao da lvieta medida €allizada
28 - R R R . ~ .
SOO 8 3 $ $ Né&o se Aplica Né&o se Aplica 0
ergipe - - -

Quadro 12: Auxilio-alimentagdo aosservidores civis, empregados e militares
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC
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Identi ficacdo da Acéo
Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa N&o descritano SIMEC
Objetivo Pagam_gnto de Pessoa Ativo Cédigo 2109
da Unido
Programa de Gestdo e
Programa Manutencdo do M inistério da | Cédigo 2109 Tipo: Temético
Educacdo
Unidade Orcamentaria | 26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
~ R . ~ Caso ( ) Brasil sem| ( )
A P N . PA O
GaoPriontaria ()Sim (x) Nao positivo: (1) PAC) miséria Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restas a Pagar do exercicio
subtitulo / Nao P
localizador ici i . &o Pro-
Inicial Final Em penhada Liquidada Paga Processados T
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe 77.975.979,00 | 106.730.230,00 | 104.763.641,81 | 104.763.641,81 | 102.742.254,12 1.879.244,57 32.846,22
Execucdo Fisica
N° do : Meta
subtitulo / Descri¢cdo da meta U?Tllgzi(ﬁade
localizador Prevista [ Reprogramada| Realizada
0028 - x . Né&o se
Sergipe Néo se Aplica Aplica 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercid os Anteriores
N° do Execucdo O rcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subti tulo /
- Valorem 1° Valor Valor X Unidadce ce .
localizador de janeiro | Liquidado Cancelado BEEBZED @2 B medida Redlizada
—ad R$ R$ RS N&o se Aplica Néo se Aplica 0
Sergipe - - -

Quadro 13: Pagamento ce pessoal ativo da Unidao
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC
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Identi ficacdo da Acao
Cadigo 4572 Tipo: Atividade
Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo
Iniciativa N&o descritano SIMEC
Realizagdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diérias aos servidores, quando em viagem para
capacitacéo, taxa de inscrigdo em cursos, seminarics,
Objetivo congressos e outras despesas relacionadas a cap acitagéo de [ Cadigo 2109
pessoa. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de
pessoa com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servicos prestados
asociedade e do crescimento profissional.
Programa de Gestdo e
Programa Manutencdo do Ministério da| Cddigo 2109 Tipo: Teméico
Educacdo
Unidade Orgamentaria |26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
x P " x Caso () Brasil sem
Acdo Prioritaria ( )Sim (x) Nao positivo: () PAC) e ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / — _ — N&o
localizador Inicial Final Empenhada | Licquidada Paga Processados Processadas
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe |2.000.000,00| 2.000.000,00 1.170.611,33 | 1.101.038,36 | 976.814,12 18.181,54 90.517,52
Execucao Fisica
N° do ] Meta
subtitulo / Descri¢do da meta Unldz_cg i
localizador medida Prevista [Reprogramada | Realizada
0028 - Numero de capacitacdes cedidas aservidores N
Sergipe conforme SIMEC CapacitagOes 200 200 412
Restos a Pagar Ndo processados - Exercid os Anteriores
N° do Execugdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo / -
. Valorem 1° Valor Val or i x Unidade de :
localizador de janeiro Liqui dado Cancelado Descrigdo da Meta med da Realizada
NUmero de capacitagdes
0028 - R$ R$ R$ . - S
Sergipe 37.145,%4 2.310,00 39.375,17 cedidas a servidores CapacitacBes 412
conforme SIMEC

Quadro 14: Capacitacgdo de servidores publicos fede rais em processo ce qualificacdoe requalificacdo

Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC




Identi ficacdo da Acao
Cadigo 0181 Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa Né&o descritano SIMEC
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
préprio dos servidores publicos civis da Unido ou dos seus
Objetivo pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a| Codigo 0089
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores
Previdéncias de Inativos €|~ . . . -
Programa Pensionistas daU nidio Cadigo 0089 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria |[26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
~ L . ~ Caso ( ) Brasil sem
Acdo Prioritaria ( )Sim (x) Nao pasitivo: ( ) PAC) miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucdo O rgamentaria e Financeira
N do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / Néo
localizador Inicial Final Em penhada Liquidada Paga Processados Processado
8
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ RS
Sergipe 27.900.080,00 | 30.277.274,00 | 30.120.875,35 | 30.120.875,35 | 30.119.741,00 220.793,51
Execucio Fisica
N° do ; Meta
. ni
subtitulo / Descricdo da meta U mgzid;a(h
localizador Prevista |Reprogramada | Realizada
0028 - x . N& se
. N Apli -
Sergipe a0 seAphca Aplica 0 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercici os Anteriores
N° do Execucdo O rcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo / [Nzalorem 10 Valor Valor - Unidade de ;
localizador | e janeiro | Liquidado | Cancelado DEEEED E bt medi da Realizada
0028 - R$ R$ R$ x . x .
Sergipe ) ) ) Né&o seAplica Néo se Aplica 0

Quadro 15: Pagamento e aposentadoriase pensdes — servidores civis
Fonte: Tesouro Gerencial e SIMEC




a4

3.3.12 Ac¢Bes ndo previstas na LOA do exercicio - Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

Identificacdo da Acéo
Cadigo 6358 | Tipo: |Atividade

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL E

Titlo TECNOLOGICA

Inid ativa Néo descrita no SIMEC

Capacitacdo mediante programacdo de curscs,
seminarios, oficinas, estagios—visita, teleconferéncias,
etc., elaboracdo de materiais de capacitacdo, que
proporcionem a  constante adualizacdo  de
conhecimentos dos profissionais que atuam na
Obijetivo Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. | Codigo 0588
Proporcionar aos docentes e profissionais de Educagédo
Profissional, Cientifica e Tecnologica (Gestores,
Técnico-Administrativo,etc.), oportunidade de
cgpacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos
cursos e modalidades deste segmento educacional.

Educacdo Profissional e

Al Tecnoldgica

Cadigo 2031 Tipo: Temético

Unidade Orgamentaria 26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciénciae Tecnologia de Sergipe

~ L . ~ Caso () Brasil sem
Acdo Prioritaria ( )Sim (x) Nao pasiti vo: ( YPAC) miséria ( )Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucdo O rcamentdria e Financeira
No do | Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo /| _ o NEN
localizador | Inidal Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe - - - - - 40.496,34 69.834,37
Execucao Fisica
N° do . Meta
subtitulo/ Descricdo dameta dUnld::\jdg - -
Ges e medda| Prevista | Reprogramada | Realizada
0028 - 5 : Néo se
. N Apl .
Sergipe d0seAplica Aplica 0 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Ante riores
N° do Execucdo Orcamentdriae Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Vaioo(;em Valor Valor S Unidace ce Realizad
localizador |~ % 1 iqiidado | Cancelado e medi da cdlizada
janeiro
0028 - R$ R$ R$ x . x .
Sergipe | 1040140 | 3.21400 | 47.600,18 N se Aplica Néo se Aplica 0

Quadro 16: Capacitacgéo de recursos humanos daeducagdo profissional e tecnoldgica
Fonte: PROAD



Identificacdo da Acéo

Codgo 6380 Tipo: Atividade
Titul FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
1io TECNOLOGICA
Inici ativa Néo descritano SIMEC
Suporte para imp lementagdo da expansao/reestruturacdo
por meio da modernizagdo tecnoldgica de laboratorios,
modernizacdo do processo didatico pedagdgico,
aquisicdo de material permanente, bem como suporte a
manutenc¢do das unidades da Rede Federal de Educagio
Profissional e Tecnoldgica, visando a manutencdo/
melhoria da qualidade da oferta de educagio
profissional, cientifica etecol6gica; Apoio a programas
. j R F | E ao Profissional, ,
Objetiva e .pI‘Oj’e.tOS da Rede gdgra de dycat;ao ro ssmnii Codgo 0582
Cientffica e Tecnoldgica nas areas de educacdo
profissional e tecnolégica, extensdo tecnoldgica,
pesquisa aplicada e inovagdo, inclusive de educacdo do
campo e de elevacio de escolaridade de Jovens e
adultos, por meio de oferta de bolsas de trabalho para
monitores, melhoria de infraestrutura, aquisicdo de
equipamentos e outros; Capacitacdo de docentes e
ténicos-administrativos da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica.
Programa Educaggo_ Profissiond e Cadigo 2031 Tipo: Tematico
Tecnoldgica
Unidace Orcamentdria |26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciénciae Tecnologia de Sergipe
~ L ] ~ Caso () Brasil sem
Acdo Prioritaria ( )Sim (x ) Nao S Tie: ( )PAC) miséria ( )Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucdo O ramentéria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / - j . N&o
localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados T
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe - - - - - 2.500,00 -
Execucao Fisica
N° do . Meta
subtitulo / Descri¢do dameta dUnl dng - -
localizador e medida | Pprevista | Reprogramada | Realizada
0028 - x . Né&o se
Sergipe Né&o se Aplica Aplica 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ante riores
N° do Execucdo Oramentéria e Financeira Execucdo Fsica - Metas
subtitulo/ | Valorem Valor Valor i Unidace de .
localizador | 1°de Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medi da Realizada
janeiro
0028 - R$ R$ ) x . « .
Sergipe i 300,00 R$ Néo se Aplica Nao se Aplica 0

Quadro 17: Fomento ao desenvolvimento daeducacéo profissional e tecnoldgica
Fonte: PROAD



Identificacdo da Acéo

Cadigo 1H10 Tipo: Atividade
Titulo Expansdo daRedeFederal de Educacéo Profissional e T ecnoldgica
Inidi ativa N& descritano SIMEC
Construcdo, ampliacdo, reforma e equipamento das
Objetivo novas Instituigdes Federais de Educacdo Profissiona e [ Codigo 1062
Tecnologica
Desenvolvimento da
Programa Educagdo Profissiond e Cadigo 1062 Tipo: Temético
Tecnoldgica
Unidace Orcamentaria |26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciénciae Tecnologia de Sergipe
. L . . Caso () Brasil sem
Acdo Prioritaria ( )Sim (x ) Néo pasitivo: ( )PAC) e ( )Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucdo O ramentéria e Financeira
N© do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / 5
localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc';lsioadm
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe - - - - - - -
Execucao Fisica
N° do : Meta
subtitulo / Descricdo dameta dgrr‘r']ngﬁa . .
localizador I Prevista Re program ada Realizada
0028 - x . N&o se
Sergipe Né&o se Aplica Aplica 0 0 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o
‘ Valorem .
subtitulo/ Valor Valor - Unidace ce .
localizador | 10 d_e Liquidado | Caneelado Descricdo da Meta medi da Realizada
janeiro
0028 - R$ R$ x . « .
Sergipe ) R$ " | 584.040.38 Néo se Aplica Nao se Aplica 0

Quadro 18: Expanséo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Fonte: PROAD
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Identificacdo da Acéo

Cadigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacéo Profissional
Inidiativa N& descritano SIMEC
Garantir a manutencdo e custeio das instituigdes da
rede federal de educacdo profissional, visando
Obijetivo assegurar o desempenho da sua finalidade precipua | Cddigo 1062
proporcionando melhor groveitamento do aluno e
melhoria continua de qualidade do ensino.
Desenvolvimento da
Programa Educagdo Profissiond e Cadigo 1062 Tipo: Temético
Tecnol6gica
Unidace Orcamentaria |26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciénciae Tecnologia de Sergipe
~ L . ~ Caso ( ) Brasil sem
Acdo Prioritaria ( )Sim (x ) Nao pasitivo: ( )PAC) misria ( )Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucdo Orgamentéria e Financeira
N° do Dotacédo Despesa Restos a Pagar doexercico
subtitulo / . ) . NER)
localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe - - - - - - -
Execucao Fisica
N° do . Meta
subtitulo / Descri¢do dameta Unldaqe - -
ez e de medida | prevista | Reprogramada | Realizada
0028 - x . N&o se
Sergipe Né&o se Aplica Aplica 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N© do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valc?gem Valor Valor o0 d Uni dade de lizad
localizador | 1 de Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medi da Realizada
janeiro
0028 - R$ R$ x . x .
Sergipe ) 901,00 R$ 8.587,00 Né&o seAplica Né&o seAplica 0

Quadro 19: Funcionamento da Educacao Profissional

Fonte: PROAD




Identificacdo da Acdo

Codgo 8650 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturagdo daR ede Federal de Educacdo Profissional e Tecnol6gica
Iniciativa Né& descritano SIMEC
Reorganizar e integrar a Instituicdes Federais de
Objetivo Educ_agao Profissional e Tecnoldgica com v_|st_as a Cétigo 1062
ampliar a oferta de vagas da educagdo profissional
e tecnologica mediante a modernizagao de unidades.
Desenvolvimento da
Programa Educagdo Profissiona e |Cddigo 1062 Tipo: Tematico
Tecnologica
Unidace Orcamentaria (26423 - Instituto Federal de Educacdo, Ciénciae Tecnologia de Sergipe
~ A . ~ Caso () Brasil sem
Acdo Prioritaria ( )Sim (x ) Nao positivo: ( )PAC) miséria ( )Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar doexercico
N° do ¢ pe g
subtitulo / » : - Nio
localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processadas
0028 - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sergipe - - - - - - -
Execucao Fisica
o Meta
N® do . Uni dack
subtitulo / Descricdo dameta d did ) )
localizador € medida | prevista | Reprogramada Realizada
0028 - x . Né&o se
Sergipe Néo se Aplica Aplica 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
o Execucgdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o
subtitlo/ | Valorem | valor - Unidade de .
localizador _1° Qe Liquidado | Caneelado Descricdo da Meta medida Realizada
janeiro
0028 - R$ R$ R$ s : x :
Sergipe ) ) 347.992.42 N&o seAplica N&o seAplica 0

Quadro 20: Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Fonte: PROAD




3.3.2 Demonstrativo daexecugdo das despesas
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Unidade
Orcamentaria

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de Sergipe

uo

Codigo

26423

UGO

26423

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Empenhada Li qui dada RP nédo processados Valores Pagos
Desgesa
1. Despeses & 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Pessoal
Vencimentos e
vantagens fixas - |102.163.16388 82.774.76837 |102163.163,88 |82.774.768,37 0,00 0,00 100.173671,02 |80.944.863,86
pessoal civil
Aposent. RPPS,
reser. remuner. e |22618.047,10 20.473505,77 |22.618047,10 |20.473.505.77 0,00 0,00 2.616.912,75  [20.252.712,%6
refor. militar
Satz:g%aagges 2062.728,02 16.229.873,00|2063272802 |16.198.882,59 30.99041 0,00 20.600.83319  |16.165.187,18
Demais
elementos de 978395565 9.841.236,12 |9.788.95565 0742.644,% 98.59156 |0,00 0.788.955,65  [9.726.999,91
despesa
2.Juros e
Encargos da Sem registro noexercicio
Divida
3.0utras
Despesas 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Correntes
;Z%frzo demao- | ) oo 601 9.52.651.83 |10753599.00|8.13087110 |L305780,67 |o65.20258 [8.476.073,10  |7.743621.46
OULIOS SerViGas | oocerces  8.828.383,7 |5.040.00459 683031005 |1699.831,49 |1448846.21 [4.266.001,06 |6.605874.20
deterceiros PJ
Auxilio
financeiro a 572843754 7.368.460,51 |2.242.394,82 |4546.460,29 |2842000,22 |1440.291,08 [1.957.843,65  |4.396.895,03
estudantes
Auxilio-

: X 450665510 4.013.277,60 |4.506.655,10 [4.013277,60 |0,00 0,00 4.506.655,10  |4.013.277,60
alimentacéo
Indenizacles e 1,1 )c080 2081618 |2.720.25080 |201549028 |17.67.57  |255229 0.716.970,80  [2.015.490,28
restituices
Demais
elementos de 604892683 8.640.166,3 |4.602.66139 |6.823867,16 |2109.541,42 [2335.808,84 [3.6%.541,43  |6.463325,04
despesa

DESPESAS DECAPITAL

CD;ru SICL Empenhada Liqui dada RP ndo Processados Valores Pagos

espesa
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Obras e 17.116.789,52 31.885458,13[1.636.714,80 |2460946,68 |20.415.511,45 |23.204.203,50 [811.62394  |1897.314,16
instalacdes
OUtros Servias 1) 40043439 116267540 |1.620.48289 |627.093.48 |535.78201 |1686967,98 [1.32.403.30  |627.09348
deterceiros PJ
Equipamentos e
material 461.934,04  5.104.216,07 |184881,86 |3257.700,17 |L846515,90 |5.277.083,00 [96.324,35 3216.885,07
permanente
Demais
elementos de 80362,62 32019155 |89.36262  |200.255%  |119.98563 |11.384,56  [89.362,62 200.255,92
despesa
5. Inversoes . ..

. - Sem registro noe xercicio
Financeiras
6. Amortizacéo s . -
daDivida em registro noexercicio

Quadro 21: Demonstrativo daexecug¢do das despesas

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI Gerencial



3.3.3 ResMs a pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar ndo Processados

Ir'?‘sr::?’iggo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Sgllc/tiza}zpoigSar
2014 48.706.208,24 19.483.895,96 5.309.181,89 23.913.130,39
2013 15.080.917,33 2.533.322,52 1.432.957,22 11.114.637,59
2012 2.918.752,77 781.458,29 779.466 40 1.357.828,08
2011 1.112.702,22 0,00 677.551,18 435.151,04
2010 364.119,04 901,00 263.068,62 100.14942
2009 90.544,41 0,00 0,00 90.544,41
2008 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Processados

Ano_dg Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento SEllED AEEREL

Inscrigdo 31/12/2015
2014 4.211.907,06 4.148.889,59 18.357,03 44.660,44
2013 903.669,55 790.590,00 311,50 112.768,05
2012 49.278,91 45.037,58 550,56 3.690,77
2011 5.778,59 3.949,84 0,00 1.828,75
2010 245.272,25 0,00 0,00 24527225
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 107.603,68 0,00 0,00 107.603,68

Quadro 22: Restos a pagarinscritos em exercicio anteriores
Fonte: Tesouro Gerencial em 17/02/2015

3.34 Execucdo descentralizadacom transferénciade recursos

Informacdes sobre aexecucdo das despesas Unidade Concedente ou C ontratante

Nome Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - Campus Aracaju
UG/GES TAO 158393/26423
Modalidade Quantidade deinstrumentos cele brados Montantes re passados

2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012
Convénio 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperagéo 1 0 0 0 R$ 30.800,00 0 0 0
VEmmoss 0 0 0 0 0 0 0 0
Compromisso
Totais 0 0 0 0 0 0 0 0

OBS: No SIAFI foi cadastrado como TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

Quadro 23: Te

rmo de execucgdo descentralizada

Fonte: Geréncia de Administracdo - Campus Aracaju
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Unidade Orcamentaria: Instituto

Federal de Educacéo, Ciénciae Codigo UO: 26423 UGO: 26423
Tecnologia de Sergipe
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagio R$ R$
(at+b+c+d+e+f+q) 18.318.295,70 | 19.997.080,72 R$ 13.913810,84 | R$18.711.142,93
a) Convite R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
b) Tomadade Pregos R$ 5.045,67 R$ 90.362,99 R$ 5.045,67 R$24.631,80
c) Concorrenda 1 487Ré$55 25 R$1.227.815,28 | R$696.453 44 R$ 947.826,42
d) Pregio R$ RS R$ 13.212.311,73 | R$17.738.684,71
16.825.994,78 18.678.902,45 B Ce
e) Concurso R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
f) Consulta R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
g) Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00
2. Contratages Diretas (h+i) 3 654R%0 77 R$5.021.019,71 | R$ 3.022.383,11 | R$ 4.755.752,22
. R$
h) Dispensa 3.098.514 61 R$4.504.684,91 | R$ 2.561.346,76 | R$ 4.267.577,20
i) Inexigibilidade R$556.236,16 | R$ 516.334,80 R$ 461.036,35 R$ 488.175,02
3. Regime ¢ Execugdo Especial R$ 0,00 R$ 3.237,85 R$ 0,00 R$3.237,85
j)  Suprimento de Fundos R$ 0,00 R$ 3.237,85 R$ 0,00 R$ 3.237,85
R$ R$ R$
4. Pagamento de Pessoal (k+) 165.018.975,32 | 136.523.709,93 | 162.785.928,01 R$ 134.423.671,85
R$ R$ R$
) PEIEmERiDem [~ 164.458 942,42 | 135.733.294,06 | 162.256.600,38 | % 13363325597
) Diarias R$560.032,90 | R$ 790.415,88 R$ 529.327 63 R$ 790.415,88
R$
5. Outros 8.317.605 27 R$5.883.213,40 [ R$ 5.403.235,81 | R$5.699.178,28
R$ R$ R$ R$
5, e (hehn ) 195.309.627,06 | 167.428.261,61 | 185.125.357,77 | 16359298313

Quadro 24: Despesas por modalidade de contratacao

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI Gerencial
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i Instituto Feceral de Educacdo, Ciénciae Tecnologia de .
Unidace o 9 CodigoUo | 26423 UGO 26423
Orcamentdria Sergipe
D ESPESAS CORRENTES
Grupos de Em penhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Despesa
1. Despesas de 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Pessoal
\encimentos e
vantagens fixas- | 102.163.163,88 |82.774.768,37 | 102.163.163,88| 82.774.768,37 0,00 0,00 100.173.671,02 |180.944.863,8
pessoal civil
Aposent.rpps,
reser.remuner. E [ 22.618.047,10 (20.473.505,77 | 22.618.047,10 |20.473.505,77 0,00 0,00 22.616.912,75 (20.252.712,26
refor.militar
Olrigagdes
patronais 20.632.728,02 |16.229.873,00| 20.632.728,02 [16.198.88259 | 30.9041 0,00 20.600.833,19 [16.165.187,18
Demais
elementos de 9.788.955,65 | 9.841.236,12 | 9.788.955,65 | 9.742.644,56 | 98.59156 0,00 9.788.955,65 | 9.726.999,91
cespesa
2.Jurose
Encargos da Sem registro noexercicio
Divida
3.0 utras
Despesas 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Correntes
Lmag;‘?ogfamao' 12.365824,70 | 9532651,83 | 10.753.509,00 | 8.130871,10 | 139578067 | 955322,58 | 8.476.073,10 | 7.743621,46
Outros servi¢os
& terceiros i | ©6-966.82586 | 882838375 | 5.040.014,59 | 6.830.310,05 | 1699.831,49 | 1448.846,21 | 4.266.001,06 | 6.605.874,29
pJ
Auxilio
financeiro a 5.728.43754 | 7.36846051 | 2.242.394,82 | 4.546.460,29 | 2842.000,22 | 1440.291,08 | 1.957.843,65 | 4.396.895,03
estudantes
Auxilio- 4.596.65510 | 4013277,60 | 4.50.65510 | 4.013277,60 | 0,00 0,00 4.596.65510 | 4013.277,60
alimentagio | TP | TERSALLON L ROSRB99, 5 | AERSE L : }
Indenizagdes e
redituicdes 2.720.250,80 | 2.033.161,85 | 2.720.250,80 | 2.015.490,28 17.67157 2552,29 2.716.970,80 | 2015.490,28
Demais
elementos de 6.048.926,88 | 8.649.166,31 | 4.692.661,39 | 6.823.867,16 | 2109.541,42 | 2.335.808,84 | 3.636.541,43 | 6.463.325,04
despesa
D ESPESAS DECAPITAL
Grupos de Em penhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Despesa
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Obras e
ingtalagdes 17.116.789,52 |31.885458,13 | 1.636.714,80 | 2.469.946,68 |29.415511,45(23.204.203,50 | 811.623,% 1897.314,16
Outros servigos
tk terceiros pj 2.388.434,39 | 116287549 | 1.620.482,89 627.093,48 535.78201 | 168.967,98 | 1.332.403,39 627.093 48
Equipamentose
material 461.934,04 5.104.216,07 184.881,86 3.257.700,17 | 1.846.515,90 | 5.277.083,00 9%.324,35 3.216.885,07
permanente
Demais
elementos de 89.362,62 30.191,55 89.362,62 200.255,92 119.935,63 11.384,56 89.362,62 200.255,92
espesa
8- (2528 Sem registro noexercicio
Financeiras 9
ol LD Sem registro noexercicio
da Divida Y

Quadro 25: Despesas por grupo e elementos de despesa
Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI Gerencial




3.3.6 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do
governo federal

No IFS, apenas o Campus Aracaju utilizada a modalidade de suprimento de fundo para
realizacdo de despesas com prestacdo de servi¢cos ou pequenas compras de carater excepcional.
Muito embora no exercicio de 2015 ndo tenham sido realizadas efetivamente despesas na
modalidade, foram concedidas 08(oito) solicitagBes para 02(dois) servidores portadores do Cartdo
Corporativo do Gowverno Federak- CPGF, o qual se tornou um instrumento muito Util e adotado pelo
IFS/Campus Aracaju, procurando observar a legishcdo que normatiza sua utilizacdo e orientacdes
internas pertinentes, onde todo suprido é orientado a ler a legislacdo e observar as normas
pertinentes, para que ndo realizem aquisicdo de materil permarente e que antes de realizar
qualquer compra de material de consumo, consultem o almoxarifado e sempre que possivel faca
uma pesquisa de precos.

Deste modo, tornou-se mais facil o controle e a transparéncia, através de consultas no portal
do COMPRANSNET-CSF, pode-se acompanhar todos os registros das despesas realizadas com
notas fiscais e limites previamente autorizados pelo ordenador no SIAFI e sistema do convénio BB.
O acompanhamento é feito com prestacfes de contas e demais langamentos contdbes para ajustes

de saldo e reclassificacdo de eventuais despesas, com encaminhamento ao Ordenador de Despesas

para Aprovagéao.
Unidace Gestora (UG) do Meio de Concess o
SIAFI Valor do
Exercicio . Cartao de Pagamento do maior limite
- . Conta Tipo B Lo
Financeiro AT " Gove mo Federal individual
Cadigo Nome ou Sigla N
] Valor . concedido
Quantidace Quantidade | Valor Total
Total
2015 158393 | IFS/Campus Aracaju - - 6 40.000,00 5.000,00
2014 158393 | IFS/Campus Aracaju - - 9 40.000,00 10.481,00
Quadro 26: Concessdo ce suprimento de fundos
Fonte: Geréncia de Administracdo — Campus Aracaju
Sl Gseli?::a LIED Conta TipoB Cartdo de Pagamento do Gowrno Feck ral
Exercicio Saque Fatura
.- . . Valor Total
Codigo | Nome ou Sigla |Quantidade | ../ [Quanti- [ Valordos | Valordas (a+b)
dade Saques (a) | Faturas (b)
IFS/ICAM PUS
2015 158393 ARACAJU - - 0 - - -
IFS/CAM PUS
2014 158393 ARACAJU - - 9 298,00 2.939,85 | 3.237,85

Quadro 27: Utilizagdo de suprimento ce fundos
Fonte: Geréncia de Administracdo — Campus Aracaju



Unidade Gestora (UG) do S IAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Cédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa | Subitem daDespesa Total
- 0,00*
158393 INSTITUTO FEDERALDE ' i}
SERGIPE/CAMPUSARACAJU - -

* As despesas ndo ocorreram efetivamente, sendo extornados os emp enhos emitidos conforme informacé do Camp us
Aracaju

Quadro 28: Classificacio dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Fonte: SIAFI/GADM —Campus Aracaju

3.4 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho dos processos finalisticos sdo cadastrados no GEPLANES
(Software do planejamento estratégico), que permite um acompanhamento on-line através do sitio
do IFS.

Abaixo apresentacdo dos indicadores vinculados aos processos finalisticos, bem como a
andlise da medicdo do desempenho:

341 Apresentagdo dos indicadores de desempenho

Indi cadores Férmula de Céalaulo

Numero detotal candidatos / nimero total de

Relagdo Candidato/Vaga vagas

Numerototal de ingressos/ nimerototal de

Relagdo Ingressos/Aluno matriculas x 100

Numerototal de concluintes / Nimerototal

Relagdo Concluintes/Aluno de alunos x 100

Académicos — — — - - >
Indice de Eficiéncia Académica — Ndmerototal de concluintes / NUmero total

Concluintes de matricula finalizada x 100

Ndmero de total de retidos / Nimero de

Indice de Retencdo do Fluxo Escolar matriculados x 100

Relacdo de Alunos/Docente em Temp o Ndmero total de alunos /N imerototal de
Integral docentes
Gastos Correntes por Aluno Tota de gastos/alunos matriculados
Percentua de Gastos com Pessoal Gastos com Pessoal / Gastos Totais x 100

Administrativos

Gastos com Outras Despesas Cormentes /

Percentual de Gastos com outros Custeios Gastos Totais x 100

Gastos com Investimentos / Gastos T otais x

Percentua de Gastos com Investimentos 100

NUmero de Alunos Matriculados por Renda

Socio-economico per Cap ita Familiar

Questionario discente

Gestdo de Pessoas indice de Titulagdo do Corpo Docente Quantidade xpeso

Quadro 29: Indicadores de desempenho
Fonte: PD12014-2019



3.4.2 Analise dos indicadores de desempenho

; Férmula ce Exercicios
Indicadores Calculo 2015 2014 2013 | 2002 2011 2010
NUmero de
= total
Relacdo candidatos / | 7,12 15,41 1240 | 1277 591 419
Candidato/Vaga nimero total
de vagas
Namero total
Relacs de ingressos/
agao nimerototal | 32,55 27,43 255 | 3877 36,79 3189
Ingressos/Aluno de matriculas
x100
Numero total
de
Relacéo concluintes / "
Conduintes/Aluno | Numero total 0 9,06 12,17 123 17,66 1066
de alunos x
100
Académicos Namero total
indicede de
Eficienci concluintes /
Aadinoe | Namerototal | 0* 5040 | B33 | 2526 | 2690 | 5365
Conduirtes dematricula
finalizada x
100
Ndmerode
indicede rt({ifgl de/
Retenco do Fluxo Nuemefs e 0* 11 37,54 36,83 18,03 694
S matriculad os
x100
Relacdode Numero total
Alunos/D ocente de adunos /
em Tempo N(mero total 12,85 13,40 26,65 27,49 1332 2228
Integral de docentes
Gastos Correntes Total de
or Aluno gastos/aluncs | 5.741,77 | 10.238,45 | 8.410,31 | 7.299,90 | 11.860,57 | 7.345,13
P matriculad os
Percentual de GF?:;)Z;O?
Gastos com . | 81,01% 76,85% | 5874% | 6508% | 69,50% 79,77%
Gastos Totais
Pessoal %100
o ) Gastos com
Administrativos Percentual de D%g;gas
Gastos com outros Correntes / 15,89% 19,25% 21,5% 1587% | 11,61% 4,13%
Custeios Gastos Totais
x100
Gastos com
Percentual de -
Gastos com '”V/eét;’;‘tggtos 187% | 390% | 198% | 1525% | 9,68% | 12,71%
Investimentos Totais x 100
Numerode
. Alunos
Sheio- M atriculados por 2527 NI NI NI NI NI
economico Renda per Capita
Familiar
~ Indicede .
Gpe“ao de Titulgdodo | Quantidadex | 5 ) 3,78 3,28 373 349 333
€s508s Cormo Docente peso

Quadro 30: Resultado dos indicadores de desempen ho
Fonte: PROEN/PROAD/PROD IN/PROGEP
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34.3 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberagBes do
tribunal de contas da Uni&o

3.4.3.1 Indicadoes de ensino e cole ta de dados

Para andlise e interpretacdo dos indicadores do Ensino seguiram-se as orientagcfes da
Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica publicadas
em Oficio—Circular n.°01/2016/CGPG/DDR/SETEC/MEC de 07 de pneiro de 2016, a partir de
consultas especificas no Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
— SISTEC, tendo como objetivo cumprir a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido - TCU,
que exige a padronizacdo na forma de calculo e de obtencdo dos dadcs. Para uma maior
compreensdo da realidade académica do Instituto, as tabelas referentes a 2014 e 2015, foram
divididas em 2014/1, 2014/2, 2015/1, 2015/2 além de 2014 e 2015 consolidados, em virtude do
atraso desses anos letivos. E importante ressaltar que durante a coleta de dados, alguns campi ainda
estavam em andamento no periodo 2015/1, referente aos cursos integrados, técnicos subsequentes e
cursos superiores, impedindo a coleta de alguns dados, como total de concludentes, aproveitamento,
entre outros indices. Esse fato se deu devido o atraso no calendéario académico dos campi,
decorrente da greve dos servidores no ano de 2015 e anteriores.

As informag Ges foram coktadas previamente no més de janeiro de 2016, na Coordenadoria de
Registro Escolar de cada Campus. Apos o recebimento do oficio supra do MEC, foram prestados
esclarecimentos aos campi e solicitados os devidos ajustes no Sisttma Nacional de Informagdes da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC, para que este relatério possa ser o mais fidedigno
possivel. Em jareiro, as planilhas foram reenviadas para que cada Campus pudesse ajusta-las,
quando necessario, ou simplesmente ratifica-las, devolvendo para a Procuradoria Educacional
Institucional da Pro-reitoria de Ensino para a tabulacdo dos dados.

a) Candidato x Vaga

Busca-se identificar neste item a relacdo N Umero de Candidatos /N Umero de Vagas.

Instituto Federal de Educacao, Ciénda e Tecnologia de Sergipe —IFS

s . 2009 . 2010
N. Candidatos N. Vagas CN N.Candidatos N.Vagas CN
Aracaju 9045 1460 6,19 7916 1495 5,29
Lagarto 1514 395 3,83 1396 495 2,82
Sdao Cristovao 450 500 0,9 719 400 1,79
Total 11.009 2.455 4,48 10.031 2.390 4,19

Quadro 31: Candidato x Vagaentre 2009e 2010
Fonte: Reladrio de Gestdo 2013 do IFS



57

Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae Tecnologia de Sergipe —IFS

2011 2012 2013

Campus N. N. N. N. N.
Candidatos Vagas e Candidatos | Vagas ci Candi datos NoVEgES oy
Aracaju 10988 1251 8,78 42217 1709 247 4869 1083 4,50
Estancia 232 120 1,93 804 248 3,24 699 292 2,39
Gléria 179 80 2,23 378 316 1,19 281 170 1,65
Itabai ana 313 80 3,91 561 200 2,80 545 581 0,94
Lagarto 1394 650 2,14 4220 770 5,48 1755 860 2,04
S&o Cristévéo 3082 554 5,56 2686 740 3,62 351 550 0,64
Total 16188 2735 | 591 50866 3983 | 12,77 8500 3536 2,40

Quadro 32: Candidato x Vagaentre 2011e 2013
Fonte: Sistema Nacional de Informacdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC e Relatério de G estdo 2013

do IFS
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2014/1 2014/2 2014 (consolidado)
Campus N. N. N. N. N.
Candidatos Vagas e Candidatos | Vagas ch Candi datos NV e
Aracaju 17585 1040 | 16,90 27747 695 39,92 45332 1735 26,13
Estancia 734 160 4,59 174 40 4,35 908 200 4,54
Gléria 64 40 1,60 38 30 1,27 102 70 1,46
Itabai ana 271 210 1,29 133 135 0,9 404 345 1,17
Lagarto 2646 360 7,35 3837 240 15,98 6483 600 10,81
Propria * * * 116 60 1,93 116 60 1,93
Séo Cristévéo 1798 560 321 2103 80 26,29 3901 640 6,10
Vs * * * 94 72 | 13 94 72 1,31
Barreto
Total 23.098 2370 | 975 34.242 1352 | 25,33 57.340 3722 15,41
*Campus sem funcionamento.
Quadro 33: Candidato x Vagaentre 2014/1, 2014/2 e 2014 consolidado
Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC e Departamento de
Administracdo Académica da PROEN/IFS
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S ergipe —IFS
2015/1 20152 2015 (consolidado)
Campus N. N. N. N. N.
Candidatos | Vagas eV Candidatos | Vagas eV Candidatos N.Vagas cN
Aracaju 11033 950 11,61 | 18333 660 27,78 | 29371 1610 18,24
Estancia 1155 160 7,21 2039 200 10,19 | 3194 360 8,87
Gléria 60 40 15 738 40 18,45 | 798 80 9,97
Itabai ana 91 210 1,86 A 70 1,34 485 280 1,73
Lagarto 2471 400 6,17 3445 200 17,22 | 5916 600 9,86
Propria 126 60 21 * 60 - * 120 -
S do Cristévao 1519 385 3,94 1520 60 25,33 | 3039 445 6,82
Tobias Barreto | 113 72 156 64 45 1,42 177 117 1,51
Total 16.868 2.27 4,49 26.238 1.335 12,71 | 42.980 3.612 7,12

*Periodo em airso

Quadro 34: Candidato x Vagaentre 2015/1, 2015/2 e 2015 consolidado
Fonte: Sistema Nacional de Informacdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC e Departamento de

Administracdo Académica da PROEN/IFS




. B
CANDIDATO X VAGA = \° de Candidatos
2014
m N°de Candidatos 57340
2012
50866
1 N°de Candidatos
2015
42980
m N° de Candidatos
B N° de Candidatos . 2011
2009 = N°deCandidatos 16188 m \° de Candidatos
11009 2010 2013
10031 de Vagas 8
NC de Vag N° de Vag g%l’fg 2012g i g%llgg Nogglljg %Yggas
2009 2010

Sase 5390 2735 3983 ESG 3720 3612

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

m N° de Candidatos 11009 10031 16188 50866 8500 57340 42980

mN°de Vagas 2455 2390 2735 3983 3536 3720 3612
N\ J

Gréfico 1: Canddato x Vaga
Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educagao Profissional e Tecnolégica — SISTEC

Para uma melhor andlise, os dados da tabela acima foram apresentados considerando os
periodos distintos, a saber, 2015/1 e 2015/2, uma vez que o IFS possui ingresso semestralmente,
permitindo assim uma analise mais detalhada. Partindo dos dados referente aos Ultimos 7 anos,
percebe—se que em 2013 houve uma reducdo bastante significativa nos nimeros de candidatos
inscritos, comparando ao ano anterior e superado em 2014 e 2015, que voltou a apresentar um
numero expressivo de candidatos inscritos nos processos seletivos, apesar da ocorréncia da greve no
ano de 2015, atrasando significativamente o ano letivo, pois durante a elaboracdo do Relatorio em
questdo, todos os campi encontra-se cursando o periodo 2015.1.

O aumento de inscricdo em 2014 é oriundo principalmente dos cursos de nivel superior
através do SISU, que propiciou a inscri¢cdo de candidatos em todo territério nacional, fator que ndo
foi contabilizado no ano de 2013. Em relacdo ao nimero de vagas ofertadas, ocorreu uma ligeira
reducdo em 2013, com a retomada em 2014 e 2015.

A reducdo de vagas em 2013 é relcionada, entre outras causas, a falta de oferta de alguns
cursos, como os de modalidade PROEJA e o aumento em 2014 e 2015 se deram, entre outros

fatores pela abertura dos Campi Propria e Tobias Barreto, que tiveram suas atividades iniciadas no

segundo semestre de 2014.
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b) Ingressos x Alunos
Busca-se identificar neste item a relagido NUmero de Ingressantes / Numero Total

Matriculados.
Instituto Federal de Educacao, Ciénciae Tecnologia de Sergipe —IFS
2009 2010
Campus N. N. Total de % N. N. Total de %
Ingressantes Matriculados Ingressantes Matriculados
Aracaju 1431 4423 32,35 1624 4946 32,83
Lagarto 379 1215 3119 379 1481 25,59
S o Cristovao 450 961 46,82 368 1006 36,58
Total 2.260 6.599 34,24 2.371 7.433 31,89
Quadro 35: Ingressos x Alunos entre 2009e 2010
Fonte: Reladrio de Gestdo 2013 do IFS
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2011 2012 2013
Campus N. N. thal de N. N.To_tal de N. N.To_tal de
Ingres— Matricula— % Ingres— | Matricula— % Ingres— | Matricula— %
santes dos santes dos santes dos
Aracaju 884 3299 26,79 2468 6847 36,04 957 7213 13,27
Estincia 120 113 10,61 228 347 65,70 194 624 31,09
Itabaiana 80 80 100 184 264 69,69 572 797 71,77
Lagarto 442 1095 40,36 733 1948 3762 692 2124 32,58
Gléria 80 80 100 271 435 62,29 251 524 47,90
Sao0 461 %1 4847 | 683 1936 3527 | 352 2103 16,74
Cristovao
Total 2.067 5.618 36,79 | 4.567 11.777 38,77 [ 3.018 13.385 22,55

Quadro 36: Ingresso x Aluno entre 2011 e 2013
Fonte: Sistema Nacional de Informacdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC e Relatério de G estdo 2013

do IFS
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2014/1 2014/2 2014 (consolidado*)
Campus N. Total N. Total ce % N. Total N. Total ce % N. Total N. Total de %
Ingressantes|(Matriculados Ingressantes Matriculados Ingressantes|(Matriculados
Aracaju 1164 3611 32,23 613 4020 15,24 1.777 7.631 23,28
Estanda 160 436 36,69 40 271* 14,76* 200 707 28,28
Gloria 27 153 17,64 15 109 13,76 42 262 16,03
Itabaiana 193 01 64,12 76 372 20,43 269 673 39,97
Lagarto 380 1.245 30,5 214 899 23,8 594 2.144 27,70
Propria w* w* - 60 60 100 60 60 100
SLU 560 1161  |4823| a1 188 21,80 | 601 1349  |4455
Cristovao
Tobias
. ** ** ** 71 71 100 71 71 100
Total 2.484 6.907 35,96 1.130 5.990* 18,86*| 3.614 12.897 28,02

* Média entre os periodas 2014/1 e 2014/2.
** Campus sem funcionamento.
*Dados atualizades gds conclusdo do semestre
Quadro 37: Ingressos x Alunos entre 2014/1, 2014/2 e 2014 consolidado
Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC e Coordenadorias de

Registro Escolar dos Campi do IFS




2015
Campts 2015/1 20152 (Consolidado®)
N. Total N. Total ce % N. Total N. Total ce % %
Ingressantes | Matriculados Ingressantes | Matriculados
Aracaju 870 3161 2752

Estanda 136 339 40,11 g il - -
Gloria 42 104 40,38 0 ol - -
Itabaiana 181 557 3249 69 ol - -
Lagarto 351 1296 27,08 hoiad ol - -
Propria 61 96 6354 haiad xx - -
Sé&o Cristovao 476 1040 4576 hisd xx - -
Tobias Barreto 63 103 61,16 ox el - -
Total 2.180 6.696 3255 - - - =

* Média entreos periodos 2015/1 e 2015/2.
** Campus sem funcionamento.

*OBS.: Campus Sédo Cristovdo. N° de matriculados da 2% e 3 séries(85 alunos) do Polo de Cristinpolis nao tem
matricula no sistema académico em 2015(por raz 8es sistémicas), p orém estdo incluidos no N°total de matriculados;

Os ingressantes do Curso de Tecnologia em AgroecologiaZPRONERA, comrespondente a 58 alunos, ndo possui ainda
matricula no sistema académico por falta de cadastro da matriz curricular (até o momento ndo foi cadastrada), porém
estdo incluidos no N° total de matriculados.

Quadro 38: Ingressos x Alunos entre 2015/1, 2015/2 e 2015 consolidado

Fonte: Sistema Nacional de Informacdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC e Coordenadorias de

Registro Escolar dos Campi do IFS

" m Percentua INGRESSOS X-ALUNOS ™
Ingressos/alunos | Percentual
matriculados;-2012; Ingmccnclalnngs
matriculados; 2015.1;

29 L0,
52,007

| Percentual
Ingressos/alunos
matriculados; 2014;

Percentual
matriculados; 2013;

PN
22,55%

\_ /
Graéfico 2: Ingressos x Alunos

Fonte: Sisttma Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica— SISTEC; Coordenadoria de
Registro Escolar dos Campi e Relatdrio de Gestdo 2013 do IFS
Natabekh e grafico acima, percebe-se que o indice de ingressos versus alunos teve uma queda

expressiva em 2013, e uma recuperagdo em 2014. Esse indice possui ligacdo direta com o anterior,
aqueda em 2013 ¢ justificada pela ocorréncia de greves de servidores ocorridas em anos anteriores,
ocasionando atraso nos calendarios escolares / académicos de alguns campi e a redugdo de
ingressantes em 2013, relacionadas ao ano anterior. Em 2014 e 2015.1, apesar de ter ocorrido uma
nova greve, ocorreu a abertura de dois novos campus e a oferta de novos cursos, 0 que gerou uma

recuperacdo do indice em relacdo a 2013, porém sem superar 0 ano de 2012.



c) Concluintes/Integralizados x Alunos
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Busca-se identificar neste item a relacdo Numero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar

/ NUmero Total Matriculados.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS

2009 2010
Cam pus N. Concluintes/ N. Total de % N. Concluintes/ N. Total de %
Inte gralizados Matriculados Integralizados Matriculados
Aracaju 393 4423 8,88 513 4946 10,37
Lagarto 94 1215 7,73 98 1481 6,61
_Sa£o ~ 192 %1 19,97 182 1006 18,09
Cristovao
Total 679 6.599 10,28 793 7.433 10,66
Quadro 39: Concluintes/Integralizados x Alunos entre 2009 e 2010
Fonte: Relatério de Gestdo 2013 do IFS
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2011 2012 2013
N. N. Total N.
Campus | Concluintes/ de % concluintes/ Iltl/l-al-l?it?d I(ejﬁ % _ cI’L\JIintesl N. Total de %
Integraliza- | Matricu- integraliza- s integralizados Matriculados
dos lados dos
Aracaju 206 3299 6,24 218 6847 3,18 196 7213 2,72
Estancia 0 113 - 1 347 0,28 727 624 20,51
Itabai ana 0 80 - 0 264 - 17 797 376
Lagarto 100 1095 9,13 86 1948 4,41 140 2124 6,59
Gloria 0 80 - 0 435 - 38 524 7,25
Séo
Cristovio 168 951 17,66 140 1936 7,23 242 2103 12,17
Total 474 5.618 8,43 445 11.777 3,77 660 13.385 5,89

Quadro 40: Concluintes/Integralizados x Alunos entre 2011 e 2013
Fonte: Sistema Nacional de Informacdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC e Relatério de G estdo 2013

do IFS
2014/1 2014/2
Campus N. Concl_uintes/ N.T_otal de % N. Concl_uintes/ N.T_otal de %
Integralizados Matriculados Integralizados Matriculados
Aracaju 204 3611 5,65 22 4020 5,52
Estancia 62 436 14,22 33* 271* 12,17*
Gléria 37 153 24,18 26 109 2385
Itabaiana 21 301 6,98 24 372 6,45
Lagarto 121 1.245 9,71 52 919 5,65
Propria * * - *x 60 -
S&0 C ristovao 68 1161 5,85 5 188 2,65
Tobias Barreto * * - *x 71 -
Total 513 6.907 7,42 362 6.010 6,02

* Campus sem funci onamento.
** Campus sem onduintes —inicio de fundonamento.

*Dados atualizados g6s concluséo do semestre

Quadro 41: Concluintes/Integralizados x Alunos - 2014/1 e 2014/2
Fonte: Sistema Nacional de Informacdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC e Coordenadorias de

Registro Escolar dos Campi do IFS



2015/1 2015/2
Campus N. Conduintes/ N. Total de % N. Concluintes/ N. Total ce %
Integralizados Matriculados Integralizados Matriculados
Aracaju *x 3.161 - * * -
Estanda il 339 - * * -
Gloria faiad 104 - * * -
Itabaiana ** 557 - * * -
Lagarto ** 1.296 - * * -
Propria ** 96 - * * -
Séo Cristovao i 1040 - * * -
Tobias Barreto ** 103 - * * -
Total 6696

* Campus sem funci onamento.
** Perfodo em curso.

Quadro 42: Concluintes/Integralizados x Alunos - 2015/1 e 2015/2
Fonte: Sistema Nacional de Informacdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC e Coordenadorias de

Registro Escolar dos Campi do IFS

m ;2014.1;7,42

m ;2013;5,89 W ;2014.2;6,02

B ;2012;3,77

m;;0

\_ J
Graéfico 3: Conduintes/Integralizados x Alunos
Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC; SistemaAcadémico do

IFS eRéelatério de Gestdo 2013 doIFS

O indice acima ficou prejudicado pelo atraso nos calendarios escolares/académicos,
ocasionado pela greve dos servidores, como ja mencionado. No entanto, comparando os indices
individuais dos periodos 2014/1 e 2014/2, mesmo incompleto, percebe-se que estd maior que os
anos 2012 e 2013 O que demonstra que o percentual de alunos que concluem o curso vem
aumentando. Apesar do inicio do funcionamento dos campi Propria e Tobias Barreto em 2014.2,

ainda ndo houve concluintes por se tratar de curscs técnico subsequente.



d) Indice de Eficiéncia Académica x Concluintes

Busca-se identificar neste item a relacdo NUmero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar

/ NUmero de Matriculados Finalizados (sdo os alunos Concluidos, Integralizados, Evadidos,

Desligados e Transferidos externos).

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS

2009 2010
Campus . i .N' . N. .N'
Concluintes/Integra— | Matriculados % Conduintes/Integra— | Matriculados %
lizados Finalizados lizados Finalizados
Aracaju 393 599 65,60 513 994 51,60
Lagarto 94 192 48,95 98 252 38,88
.S ao ~ 192 192 100 182 232 78,44
Cristévao
Total 679 983 69,07 793 1478 53,65
Quadro 43: Efidéncia Acacddmica xConduintes entre 2009 e 2010
Fonte: Relat6rio de Gestdo 2013 do IFS e do Sistema Q-Académico do IFS
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2011 2012 2013
st N N N N
Campus L e e dos % Concluintes/ Matricul ados % Conduintes/ el %
27 N s Fnaliza Integralizados | Finalizados Integralizados . dgs
ez Finalizados
Aracaju 206 1054 19,54 218 809 26,94 196 579 33,85
Estancia 0 17 - 1 79 1,26 128 183 69,95
Itabai ana 0 9 - 0 85 - 30 254 11,81
Lagarto 100 405 24,69 86 373 23,05 140 419 33,41
Gléria 0 30 — 0 56 — 38 104 36,54
C _Sap ~ 168 247 68,01 140 359 38,99 256 825 31,03
ristovao
Total 474 1.762 | 26,90 445 1761 25,26 788 2.364 33,33

Quadro 44: Efidéncia Acacgmica xConduintes entre 2011 e 2013
Fonte: Sistema Nacional de Informacdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC, Sistema Q-Académico do

IFS eRelatério de Gestdo 2013 doIFS

2014
2014/1 2014/2 (consolidado)
Cam pus N. N.
Conduintes/ N_.thal de % Concluintes/ N. To_tal & % %
. Finalizados - Finalizados
Integralizados Integralizados
Aracaju 204 525 38,86 222 590 37,62 38,20
Estancia 62 98 36,69 33* 100* 33* 47,97
Gléria 37 62 59,67 26 30 86,60 68,47
Itabaiana 21 93 22,58 24 57 4210 30
Lagarto 121 249 48,59 52 295 1762 31,80
Propria * * - - - - -
Sd 68 119 57,14 5 8 62,5 57,48
Cristovao
Tobias * * ) ) ) )
Barreto )
Total 513 1146 44,76 362 1080 3351 39,30

* Campus sem funcionamento.
** Periodo em curso.

*Dados atualizados ap 6s concluséo do semestre
Quadro 45: Efidéncia Acacgmica xConduintes - 2014/1 e 2014/2
Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC e Coordenadorias de
Registro Escolar dos Campi




Campus

2015/1

2015/2

N. Conduintes/
Inte gralizados

N. Total ce
Finalizados

N. Concluintes/
Integralizados

N. Total ce
Finalizados

Aracaju

¥

**

*

*

Estanda

**

Gléria

**

Itabaiana

**

*
*
*

*
*
*

Lagarto

**

Propria

**%

Sado Cristovao

*%

Tobias Barreto

)£ 5) 4| | |

*%

Total

* Campus sem funci onamento.

** Periodo em curso.
Quadro 46: Efidéncia Acacgmica xConduintes - 2015/1 e 2015/2
Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC e Coordenadorias de

Registro Escolar dos Campi

(

\

m ;2014.;39,30%

W ;2013;33,33%

| ;2012; 25,26%

m;;0

J

Grafico 4: Eficiénda Académica x Concluintes
Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC; SistemaAcadémico do

IFS eRéelatorio de Gestdo 2012 doIFS

Os dados apontam um crescimento em relagdo aos anos anteriores. Destaca-se dentro desse

indice, o Campus Gloria, que apresenta 0 maior percentual entre os campi até o momento.

e) Indice de Retencdo do Fluxo Esoolar

Busca-se identificar neste item a rekcdo NUmero Total de Retidos / NUmero Total

Matriculados.
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS
2009 2010

Campus N Umero Total Ndmero Total % NUmero Total NUmero Total %

e Retidos Matriculados ° de Retidos Matriculados 0
Aracaju 774 4423 17,49 383 4946 7,74
Lagarto 221 1215 18,18 53 1481 3,57
S&o Cristovéo 168 961 17,48 80 1006 7,95
Total 1163 6.599 17,62 516 7.433 6,94

Quadro 47: Retencdo do Fluxo Escolar entre 2009 e 2010

Fonte: Relatério de Gestdo 2013 do IFS e do Sistema Q-Académico do IFS



Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae Tecnologia de Sergipe —IFS

2011 2012 2013
Ndmero N2 NCamET NUmero NIRETD NUmero
Campus | T iarge | Tl 0w | 'O Total 06 | ot Total %
. Matricula— e . de .
Reti dos o Retidos Matriculados Reti dos Matriculados
Aracaju 664 3299 20,12 2932 6847 42,82 3172 7013 43,98
Estanca 2 113 1,76 32 347 9,22 165 624 26,44
Itabaiana 6 80 75 0 264 - 44 797 5,52
Lagarto 240 1095 2191 783 1948 40,19 613 2124 28,86
Gloria 0 80 - 130 435 29,88 207 524 39,50
_Sap ~ 101 951 1062 461 1936 23,81 824 2103 39,18
Cristévao
Total 1.013 5.618 18,03 4.338 11777 36,83 | 5.025 13.385 37,54

Quadro 48: Retencédo do Fluxo Escolar entre 2011 e 2013

Fonte: Sistema Nacional de Informacdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC e Relatério de G estdo 2013

do IFS.
2014
2014/1 2014/2
014/ 014 (consolidado)
Campus . NUmero
NUmero Total N. Total de N. Total ce
de Retidos Matriculados % TOt?I de Matriculados % %
Retidos
Aracaju 258 3611 7,14 138 4020 3,43 518
Estancia 76 436 17,43 47 271 17,34 17,39
Gloéria 3 153 1,96 8 109 7,33 4,19
Itabaiana 51 301 16,94 59 372 1586 16,34
Lagarto 76 1.245 6,10 63 919 6,85 6,42
Propria * * - 6 60 10 10
S 35 1161 3,01 3 188 1,50 281
Cristévao h ) )
U * * - 21* 71> 29,57* 29,57
Barreto
Total 499 6.907 7,22 345 6.010 5,74 6,53

* Campus sem funci onamento.
*Dados atualizados g6s concluséo do semestre

Quadro 49: Retencdo do Fluxo Escolar - 2014/1 e 201412

Fonte: Sistema Nacional de Informacgdes da Educacao Profissional e Tecnoldgica — SISTEC e Coordenadorias de
Registro Escolar dos Campi

2015/1 2015/2
Campus N L’Jmero_T otal de N. T_otal &k % NL’Jmero_TotaI N. T_otal (03] %
Retidos Matriculados de Retidos Matriculados
Aracaju faied 3161 - * * -
Estanda foiad 339 - * * -
Gloéria fisd 104 - * * -
Itabaiana il 557 - * * -
Lagarto e 1.296 - * * -
Propria faied 96 - * * -
Sao Cristovao haid 1040 - * * -
Tobias Barreto i 103 - -
Total d 6.696 -

* Campus sem funci onamento.

** Periodo em curso.

Quadro 50: Retencdo do Fluxo Escolar - 2015/1 e 20152

Fonte: Sistema Nacional de Informacgdes da Educacao Profissional e Tecnoldgica — SISTEC e Coordenadorias de
Registro Escolar dos Campi
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Gréfico 5: Retencdo do Huxo Escoolar

Fonte: Sistema Nacional de Informag@es da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC; Reladrio de Gestdo 2013
do IFS

Analisando-se a tabela e o grafico, percebe—se prontamente que os indices encontram-se
extremamente baixos nos periodos 2014/1 e 2014/2. Vale destacar o nivel baixissimo de retencdo
do Campus Gloria no periodo 2014/1, com apenas 1,96%.

f) Indice de Evasdo do Fluxo Escolar

Busca-se identificar neste item a relacdo NUmero Total de Evadidos / Numero Total
Matriculados.

Instituto Federal de Educacio, Ciénciae Tecnologia de Sergipe —IFS

2009 2010
Campus Ndmero Total de NL’mgro Total % Numero Total e NL’ngro Total %
Evadidos Matriculados Evadidos Matriculados
Aracaju 206 4423 4,65 481 4946 9,72
Lagarto 98 1215 8,06 154 1481 10,39
Sao Cristovao 0 %1 0,00 50 1006 497
Total 304 6.599 4,60 685 7.433 9,21

Quadro 51: Evasédo do Fluxo Escolar entre 2009 e 2010
Fonte: Relatério de Gestao 2013 do IFS e do Sistema Q-Académico do IFS

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —IFS

2011 2012 2013
Campus NUmero , NUmero , Ndmero ,

PO Tomice | Mot | % | Toalce | NorSigw o | Tomde | Ve | %
Aracaju 831 3299 1912 | 491 6847 717 336 7213 2,66
Estancia 2 113 176 64 347 1844 | 47 624 753
ltabaiana 0 80 0,00 67 264 2537 | 199 797 24
Lagarto 27 1095 20,73 | 208 1948 1067 | 233 2124 99

Gloria ) 80 % 26 435 5.97 50 524 19,97

Ee0 64 951 6,72 179 1936 9.24 506 2103 24,06
Cristévao

Total %4 5.618 16,80 | 1.035 11777 878 | 1371 13.385 10,24

Quadro 52: Evasdo do Fluxo Escolar

Fonte: Sistema Nacional de Informacdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC e Relatério de G estdo 2013
do IFS
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2014/1 201472
Campus NUmero T otal de N. Total de % Numero Total N. Total de %
Evadidos Matriculados ¢k Evadidos Matriculados

Aracaju 386 3611 10,68 371 4020 9,23
Estanda 16 436 3,66 63* 271* 23,24*

Gléria 18 153 11,76 10 109 9,17

Itabaiana 53 301 17,61 25 372 6,72
Lagarto 127 1.245 10,20 147 919 15,99

Propria * * - 4 60 6,66

S&o Cristovao 87 1.161 7,49 3 188 1,59
Tobias Barreto * - 33* 71 46,47*
Total 464 5.746 8,08 656 6.010 10,91

*Dados atualizados ap és conclusdo do semestre

* Campus sem funcionamento

Quadro 53: Evasdo do Fluxo Escolar - 2014/1 e 20142

Fonte: Sistema Nacional de Informacgdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC e Coordenadorias de
Registro Escolar dos Campi.

2015/1 2015/2
Campus NUmero T otal de N. Total de % Numero Total N. Total ce %
Evadi dos Matriculados de Evadidos Matriculados

Aracaju * 3.161 - i *x -
Estanda * 339 - il il -
Gloria * 104 - il *x -
Itabaiana * 557 - ** il -
Lagarto * 1.296 - i ** -
Propria * 96 - il ** -
Sao Cristovao * 1040 - i e -
Tobias Barreto * 103 - ox e -
Total 6.696 - - - -

* Campus sem funcionamento.

** Periodo em curso.

Quadro 54: Evasdo do Fluxo Escolar-2015/1e 2015/2

Fonte: Sistema Nacional de Informacdes da Educagéo Profissional e Tecnoldgica — SIST EC e Coordenadorias de

Registro Escolar dos Campi.

4 N\
W 2014.2;10,91%
H:2013;10,24%

B ;2012;8,78%
™ ;2014.1;8,08%
\ J/

Gréfico 6: Evasé&o do Fluxo Escolar (%)
Fonte: Sisttma Naconal de Informagdes da Educacédo Profissional e Tecnolégica— SISTEC; Relatorio de Gestdo
2013 do IFS

A tabela e grafico apresentados demonstram que o periodo 2014/2 encontra-se com um indice

maior comparado aos anos anteriores. O bserva-se que o campus Estincia teve um indice baixo no
primeiro periodo de apenas 3,66%, no entanto apresentou um crescimento exorbitante no segundo

periodo passando para 23,24%.



g) Relac@ Alunos/ Docente em Tempo Integral

Busca-se quantificar o Ndmero de Alunos por Docente em Tempo Integral.

Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

Docentes Campus Aracaju DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efetivos 100 38 09 1425
Temporarios 0 38 02 39,0
Subtotal 100 76 11 181,5
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 4423/181, 5=24,36
Docentes Campus Lagarto DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efetivos 29 19 04 50
Temporarios 0 16 0 16
Subtotal 29 35 04 66
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 1215/66 = 18,40
Docentes Campus Sao Cristovao DE | 40h 20h Doce ntesem tempo integral (equivalente)
Efetivos 34 03 0 37
Temporarios 0 03 03
Subtotal 34 06 0 40

Relacdo = Alunos/Docente/Campus

961/40 = 24,02

indice de Alunos/doce ntes = 6599/281, 5 = 23,44

Quadro 55: Doeentesem Tempo Integral — IFS: 2009

Fonte: Relad6rio de Gestdo 2013 do IFS

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

Docentes Campus Aracaju DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efetivos 109 41 18 159
Temporarios 0 44 0 4
Subtotal 109 85 18 203
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 4946/203 = 24,36
Docentes Campus Lagarto DE | 40h 20h Doce ntesem tempo integral (e quivalente)
Efetivos 39 15 06 57
Temporarios 0 13 0 13
Subtotal 39 28 06 66
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 1481/70 = 21,15
Docentes Campus Sao Cristovao DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efetivos 39 18 0 57
Temporarios 0 03 0 03
Subtotal 39 21 0 60

Relacdo = Alunos/Docente/Campus

1006/60 = 16,76

Indice ce Alunos/docentes = 7333/329 = 22,28

Quadro 56: Docentesem Tempo Integral — IFS: 2010

Fonte: Rela6rio de Gestdo 2013 do IFS



Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

Docentes Campus Aracaju DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efetivos 102 63 8 169
Temporarios 0 35 4 37
Subtotal 102 98 12 206
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 3299/ 206 = 16,01
Docentes Campus Lagarto DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efetivos 41 21 05 63,5
Temporarios 0 05 01 55
Subtotal 41 26 06 69
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 1233 /69 = 17,80
Docentes Campus Sao Cristovao DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efetivos 40 28 0 63
Temporarios 0 02 0 02
Subtotal 40 30 0 70
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 951 /70= 13,5
Docentes Campus Itabaiana DE | 40h 20h Doce ntesem tempo integral (e quivalente)
Efetivos 0 11 0 1n
Temporarios 0 0 0 0
Subtotal 0 11 0 1
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 80/11 =727
Docentes C am pus Gléria DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (e quivalente)
Efetivos 0 11 0 1
Temporarios 0 0 0 0
Subtotal 0 11 0 1
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 80/11 =727
Docentes Campus Estancia DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efetivos 02 07 0 09
Temporarios 0 0 0 0
Subtotal 02 07 0 09

Relacdo = Alunos/Docente/Campus

120/9=13,33

Indice de Alunos/docentes = 5763/376 = 13,32

Quadro 57: Doentesem Tempo Integral — IFS: 2011

Fonte: Relad6rio de Gestdo 2013 do IFS



Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

Docentes Campus Aracaju DE | 40h 20h Doce ntesem tempo integral (e quivalente)
Efetivos 126 79 16 213
Temporarios 000 09 02 10
Subtotal 126 88 18 223
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 6847/223 = 30,70
Docentes Campus Lagarto DE | 40h 20h Doce ntesem tempo integral (e quivalente)
Efetivos 46 39 06 88
Temporarios 00 04 02 05
Subtotal 46 43 08 93
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 1948/93 = 20,94
Docentes Campus Sao Cristovao DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efeti vos 51 24 00 &
Temporarios 00 01 00 0,5
Subtotal 51 25 00 75,5
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 1937/75, 5 = 25,64
Docentes Campus Itabaiana DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efetivos 02 09 00 1n
Temporarios 00 00 00 00
Subtotal 02 09 00 1n
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 264/11 = 24,00
24,00Doce ntes C am pus Gldria DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efetivos 04 08 00 12
Temporarios 00 00 00 00
Subtotal 04 08 00 12
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 435/12 = 36,25
Docentes Campus Estancia DE | 40h 20h Docentesem tempo integral (e quivalente)
Efetivos 04 08 00 20
Temporarics 00 00 00 01
Subtotal 04 08 00 21

Relacdo = Alunos/Docente/Campus

544/21 = 25,90

indice de Alunos/docentes = 11974/435, 5 = 27,49

Quadro 58: Doentesem Tempo Integral - IFS: 2012

Fonte: Relad6rio de Gestdo 2013 do IFS



Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

Docentes Campus Aracaju DE | 40h 20h Doce ntesem tempo integral (e quivalente)
Efetivos 127 81 16 216
Temporarios 000 07 01 75
Subtotal 127 88 17 2235
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 7020/223,5=31,40
Docentes Campus Lagarto DE | 40h 20h Doce ntesem tempo integral (e quivalente)
Efetivos 49 41 06 93
Temporarios 00 05 00 05
Subtotal 49 46 06 9%
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 2028/98 = 20,69
Docentes Campus Sao Cristovao DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efeti vos 51 25 00 76
Temporarios 00 01 00 1
Subtotal 51 26 00 T
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 2103/77 = 27,31
Docentes Campus Itabaiana DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efetivos 5 10 00 15
Temporarios 0 04 02 05
Subtotal 5 14 02 20
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 731/20 = 36,55
Docentes C am pus Gloria DE | 40h 2 h Docentesem tempo integral (equivalente)
Efetivos - - - -
Temporarios - - - -
Subtotal - - - .
Relacdo = Alunos/Docente/Campus
Docentes Campus Estancia DE | 40h 20h Docentesem tempo integral (e quivalente)
Efetivos 16 10 00 26
Temporarios 00 01 00 01
Subtotal 16 11 00 37

Relacdo = Alunos/Docente/Campus

524/37 = 14,16

indice de Alunos/docentes = 12753/478, 5 = 26,65

Quadro 59: Doentesem Tempo Integral - IFS: 2013

Fonte: Relad6rio de Gestdo 2013 do IFS



2

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S ergipe (IFS)

Docentes Campus Aracaju DE | 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efeti vos 175 K7 15 224
Temporarios 0 13 01 14
Subtotal 175 47 14 238
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 3611/238=15,17
Docentes Cam pus Lagarto DE | 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efeti vos 73 13 04 90
Temporarios 0 07 01 08
Subtotal 73 18 05 98
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 1245/98=12,70
Docentes Campus S do Cristovao DE | 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efeti vos 75 06 0 81
Temporarios 0 09 01 10
Subtotal & 15 01 91
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 1161/91=12,75
Docentes Campus Itabaiana DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efeti vos 24 02 31
Temporarios 0 0 0 0
Subtotal 24 05 02 31
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 301/31=9,70
Doce ntes C ampus Gloria DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efeti vos 24 02 0 26
Temporarios 0 03 0 03
Subtotal 24 10 02 29
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 153/29=5,27
Docentes Campus Estancia DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efeti vos 24 01 25
Temporarios 0 05 05
Subtotal 24 06 30
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 436/30=14,53
Docentes Campus Propria* DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 05 05
Temporérios 0 0
Subtotal 05 0 0 05
Relacdo = Alunos/Docente/Campus 60/5= 12
Doce ntes Campus Tobias B arreto* DE 40h | 20h Docentes em tempo integral (equivalente)
Efeti vos 03 03
Temporarios 0 0
Subtotal 03 0 0 03
Relagdo = Alunos/Docente/Campus 71/3=23,66

Indice de Alunos/docentes = 7.038 /525 = 13,40

* periodo base: 2014/2

Quadro 60: Doentesem Tempo Integral — IFS: 2014/1
Fonte: PROGEP, Sistema Nacional de Informacgdes da Educacgdo Profissional e Tecnolégica — SIST EC, Sistema Q—

Académico do IFS



Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS)

Docentes Campus Aracaju DE | 40h | 20h [ Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 185 26 14 225
S ubstituto 0 21 0 21
Subtotal 185 47 14 232
Relagdo = Alunos/D ocente/Campus 3161/232 = 13,62
Docentes Campus Lagarto DE | 40h | 20h [ Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 78 4 88
S ubstituto 0 0 6
Subtotal 78 12 4 90
Relagdo = Alunos/D ocente/Campus 1296 /90 = 14,4
Docentes Campus S&o Cristovao DE | 40h | 20h [ Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 76 0 81
S ubstituto 0 6
Subtotal 76 11 89
Relagéo = Alunos/D ocente/Campus 1040/89 = 11,68
Docentes Campus Itabaiana DE | 40h 20 h | Docentes em tempo integral (equivalente)
Efeti vos 29 4 2 33
S ubstituto 0 2
Subtotal 29 6 2 35
Relagdo = Alunos/D ocente/Campus 557 /35 =1591
Doce ntes C am pus Gléria DE | 40h 20 h | Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 28 2 0 30
S ubstituto 0 1 0 01
Subtotal 28 3 0 31
Relagéo = Alunos/D ocente/Campus 104/31=335
Docentes Campus Estancia DE | 40h 20 h | Docentes em tempo integral (equivalente)
Efeti vos 28 1 0 29
S ubstituto 0 2 1 2
Subtotal 28 3 1 31
Relac&o = Alunos/D ocente/Campus 339/31=10,93
Docentes Campus Propria* DE | 40h 20 h | Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 0 6
S ubstituto 0 0
Subtotal 6 0 0 6
Relagéo = Alunos/D ocente/Campus 9% /6 =16
Doce ntes C ampus Tobias B arreto* DE | 40h 20 h | Docentes em tempo integral (equivalente)
Efeti vos 7 0 0 7
S ubstituto 0 0 0 0
Subtotal 7 0 0 7
Relacdo = Alunos/D ocente/Campus 103/7 =14,71

Indice de Alunos/docentes = 6696/ 521 = 12,85

* periodo base: 2015/1
Quadro 61: Docentesem Tempo Integral — IFS: 2015/1
Fonte: PROGEP, Sistema Nacional de Informacgdes da Educacgdo Profissional e Tecnolégica — SIST EC, Sistema Q—

Académico do IFS
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Gréfico 7: Relagdo Alunos /Docente em Tempo Integral
Fonte: Relatdrio de Gestdo 2013 do IFS, PROGEP, SISTEC, Sistema g-Académico

Durante os ultimos cinco anos € possivel observar que ocorreram algumas oscilagdes no
indice de relacdo aluno versos docente. Sobretudo em 2011, 2014 e 2015. A queda do indice e a
partir de 2014 se deu pela abertura de novos cursos integrados em alguns campi, 0 que ocasionou a

contratacdo de docentes, principalmente na area propedéutica. Além disso, 0 nimero de alunos do
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Instituto foi reduzido, sobretudo no campus Aracaju onde ocorreu um ajuste em relagdo aos

numercs apresentados pelo SISTEC, em relacdo aos anos anteriores.

h) Titulac&o do Corpo Docente

Busca-se quantificar o indice de Titulagio do Corpo Docente — Efetivos e Substitutos.

Instituto Fede ral de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS

Cam pus Aracaju

Item Graduado | Aperfeicoado | Especalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 13 05 59 45 06 128
Peso 01 02 03 o4 05 -
Quanti dade x Peso 13 10 177 180 30 410
Indice de Titulacdo do CorpoDocente /Campus = 410/128= 3,20
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 15 0 30 19 0] 68
Peso 01 2 03 o4 05 -
Quanti dade x Peso 15 0 90 76 20 201
Indice de Titulagdo do C orpo Docente /Campus= 201/68 = 2,95
Cam pus S & Cristovado
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Q uanti dade 0 0 19 19 02
Peso 1 2 03 04 05 —
Quantidade x Peso 0 0 57 76 10 143

Indice ce Titulagdo do C orpo Docente /Campus= 143/40 = 3,5

Indice de Titulagdo do CorpoDocente/IFS = 754/236 = 3,19

Quadro 62: Titulacdo do Corpo Docente —2009

Fonte: Reladrio de Gestdo 2013 do IFS
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Instituto Federal de Educacéo, Ciénda e Tecnologia de Sergipe — IFS

Campus Aracaju

Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 25 05 89 s 16 212
Peso 01 02 03 04 05 -
Quanti dade x Peso 25 10 127 308 0 690
Indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 690/212 = 3,25
Campus Lagarto
Item Graduado Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 4 0 40 21 08 73
Peso 1 2 03 04 05 -
Quanti dade x Peso 4 0 120 84 40 248
indce de Titulagio do C orpo Docente /Campus = 248/73 = 3,40
Campus S & Cristovao
Item Graduado Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 5 0 20 29 06 60
Peso 1 2 03 04 05 -
Quanti dade x Peso 5 0 60 116 30 211
Indice de Titulagio do C orpo Docente /Campus = 211/60 = 3,52
indice de Titulagdo do CorpoDocente/IFS =1149/345 = 3,33
Quadro 63: Titulacdo do Corpo Docente —2010
Fonte: Relatdrio de Gestdo 2013 do IFS
Instituto Fede ral de Educacéo, Ciéndia e Tecnologia de Sergipe — IFS
Campus Aracaju
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 17 0 85 8 18 208
Peso 01 2 03 o4 05 -
Quanti dade x Peso 17 0 255 340 90 702
Indice de Titulagdo do CorpoDocente /Campus = 702/208 = 3,37
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 2 0 38 29 06 75
Peso 1 2 03 o4 05 -
Quanti dade x Peso 2 0 114 116 30 262
Indice de Titulac&o do C orpoDocente /Campus = 262/75 = 3,49
Campus S & Cristdvéo
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 6 0 15 39 10 70
Peso 1 2 03 o4 05 -
Quanti dade x Peso 6 0 45 156 50 257
Indice de Titulacdo do C orpoDocente /Campus= 257/70 = 3,67
Campus Itabaiana
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 2 2 0 4
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 0 0 6 8 0 14
Indice ck Titulagio doCorpo Docente /Campus=14/4 =350
Campus Estancia
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quanti dade 0 0 1 7 0 8
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 0 0 3 28 0 31
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Indice ce Titulagio doCorpo Docente /Campus=31/8 =387

Campus Gloéria

Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 0 9 2 11
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 0 0 0 36 10 46
indice de Titulagdo do C orpo Docente /Campus= 46/11 = 4,80
Indice ce Titulagdo doCorpoDocente/IFS =1312/376 = 3,49
Quadro 64: Titulacdo do Corpo Docente —2011
Fonte: Reladrio de Gestdo 2013 do IFS
Instituto Federal de Educacdo, Ciénciae Tecnologia de Sergipe — IFS
Campus Aracaju
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 10 1 57 112 31 211
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 10 2 171 448 155 786
indce de Titulagio do C orpo Docente /Campus = 786/211 = 3,72
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 3 0 25 35 9 72
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 3 0 75 140 45 263
Indice ck Titulagio doC orpo Docente /Campus= 263/72 = 3,65
Campus S&o Cristdvao
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 3 0 14 44 17 78
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 3 0 42 176 85 306
Indice ce Titulagdo do C orpo Docente /Campus = 306/78 = 3,92
Campus Itabaiana
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 0 0 5 7 2 14
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 0 0 15 28 10 53
Indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus=53/14 = 3,78
Campus Estancia
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 3 0 6 11 0 20
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 3 0 18 44 0 65
indice e Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 65/20 = 3,25
Campus Gl dria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 0 0 0 9 0 9
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 0 0 0 36 0 36

Indice de Titulagdo do CorpoDocente /Campus = 36/9 = 4,00

Indice de Titulagio do CorpoDocente/IFS =1509/404 = 3,73

Quadro 65: Titulacdo do Corpo Docente —2012

Fonte: Rela6rio de Gestdo 2013 do IFS



Instituto Federal de Educacao, Ciénda e Tecnologia de Sergipe — IFS

Campus Aracaju

Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 28 0 57 110 31 226
Peso 01 2 03 004 05 -
Quanti dade x Peso 28 0 171 440 115 794
Indice de Titulagdo do CorpoDocente /Campus = 794/226 = 3,51
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 16 0 28 39 09 92
Peso 01 2 03 o4 05 -
Quanti dade x Peso 16 0 84 156 45 301
Indice de Titulacdo do C orpoDocente /Campus = 301/92 = 3,27
Campus S & Cristdvado
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 8 0 15 44 17 84
Peso 1 2 03 o4 05 -
Quanti dade x Peso 8 0 45 176 8 314
Indice de Titulacdo do C orpoDocente /Campus = 314/84 = 3,73
Campus Itabaiana
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 6 0 07 08 03 24
Peso 1 2 03 04 05 -
Quanti dade x Peso 6 0 21 32 15 74
Indice de Titulagio doC orpo Docente /Campus= 74/24 = 3,08
Campus Estancia
Item Graduado | Aperfeicoado | Especalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 7 0 06 1 0 24
Peso 1 2 03 04 5 -
Quantidade x Peso 7 0 18 M1 0 69
indice de Titulagdo do C orpo Docente /Campus= 69/24 = 2,87
Campus Gloria
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 1 0 1 23 1 26
Peso 1 2 3 o4 5 -
Quantidade x Peso 1 0 3 R 5 101

Indi ce de Titulagéo do C orpo Docente /Campus= 101/26 = 3,88

Indice de Titulagdo do CorpoDocente/IFS =1653/476 = 3,28

Quadro 66: Titulagdo do Corpo Docente —2013
Fonte: Relatdrio de Gestdo 2013 do IFS
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Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae Tecnologia de Sergipe — IFS

Campus Aracaju

Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 3 0 53 121 39 216
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 3 0 159 484 195 841
Indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 841/ 216 = 3,89
Campus Esténcia
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 0 0 7 15 1 23
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 0 0 21 60 5 86
Indice b Titulagio doC orpo Docente /[Campus= 86/ 23 = 3,73
Campus Gl dria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 0 0 1 24 1 26
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 0 0 3 96 5 104
indice e Titulagdo do CorpoDocente /Campus =104 /26= 4
Campus Itabaiana
ltem Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 0 0 8 20 3 31
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 0 0 24 80 15 119
Indice de Titulagéo do C orpo Docente /Campus= 119/ 31 = 3,83
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 2 2 25 46 10 85
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 2 4 75 184 50 315
Indice de Titulacdo do C orpoDocente /Campus= 315/ 85 = 3,70
Campus Propria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 0 0 2 0 2 4
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 0 0 6 0 10 16
Indice de Titulagdo do CorpoDocente /Campus =16 /4 =4
Campus Séo Cristdvao
ltem Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 3 0 12 45 20 80
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 3 0 36 180 100 319
Indice de Titulac&o do C orpoDocente /Campus= 319/ 80 = 3,98
Cam pus Tobias Barreto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quanti dade 0 0 1 2 0 3
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 0 0 3 8 0 11

Indice ce Titulagdo do Corpo Docente /Campus=11/3= 3,66

Indice ce Titulagéo do CorpoDocente/IFS =1811/ 468 = 3,86

Quadro 67: Titulacdo do Corpo Docente —2014

Fonte: PROGEP/IFS
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS

Campus Aracaju

Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 11 0 47 125 43 226
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 11 0 141 500 215 867
Indice ce Titulagdo do CorpoDocente /Campus = 867 /226 = 3,83
Cam pus Estancia
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quanti dade 1 0 4 26 1 32
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 1 0 12 104 5 122
Indice de Titulagéo do Corpo Docente /Campus = 122 /32= 3,81
Campus Gloéria
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 1 0 3 23 4 31
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 1 0 9 R 20 122
Indice de Titulagdo do CorpoDocente /Campus = 122 /31= 3,93
Campus Itabaiana
Item Graduado | Aperfeicoado | Especalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 1 0 9 20 7 37
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 1 0 27 80 35 143
Indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 143 /37 = 3,86
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 7 0 29 46 12 94
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 7 0 87 184 60 338
Indice de Titulagio do CorpoDocente /Campus = 338 /94 = 3,59
Campus Propria
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 2 0 2 1 1 6
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 2 0 6 4 5 17
Indice de Titulacdo do C orpo Docente /Campus= 17 /6 = 2,83
Campus S &o Cristdvdo
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quantidade 5 0 12 48 22 87
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 5 0 36 192 110 343
Indice de Titulagdo do CorpoDocente /Campus = 343 /87 = 3,94
Campus Tobias Barreto
Item Graduado | Aperfeicoado | Espedalizado Mestre Doutor Total
Quanti dade 2 0 2 3 0 7
Peso 1 2 3 4 5 -
Quanti dade x Peso 2 0 6 12 0 20

Indce de Titulagdo do C orpo Docente /Campus= 20 /7 = 2,85

Indice ce Titulagdo do C orpo Docente/IFS =1972 /542 = 3,63

Quadro 68: Titulagdo do Corpo Docente —2015

Fonte: PROGEP/IFS



80

i) Indicadores DIAE Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a
RendaPer Capita Familiar, por amostrage m.

2012 2013 2014 2015
Renda per capita (RPC N° N° N° N°
> Aal ) Aluncs e Alunas e Alunos W Aluncs i
RPC<05SM 0 0 577 53,8% 671 60,56 543 48,53
05SM<RPC<1SM 9,88 342 32,20% 220 19,86 252 22,52
1SM<RPC <15SM 23,02 113 10,64% 94 8,48 134 11,97
1,5SM<RPC <25SM 19,19 30 2,82% 61 551 105 9,38
25SM<RPC<3SM 16,61 - - 22 1,99 3R 2,86
RPC>3SM 767 31,30 - - 40 3,61 53 4,74
Amostragem 2.448 100,00 1.062 100,00 1.108 100,00 1.119 100,00
Quadro 69: Percentual renda per capita (Campus Aracaju)
Fonte: Relatério de Gestao do ano de 2013 do IFS. Coordenadoria de Registro Escolar do Campus
2012 2013 2014/1 2015
Renda per capita (RPC N° N° N° N°
per capita ) Alunos ke Aluncs ;e Aluncs Ee Aluncs Ee
RPC <0,5 SM 0 0 387 0 276 72 170 69,5
05SM<RPC<1SM 398 32,51 110 20,33 84 21 51 21
1SM<RPC <15SM 310 25,33 33 6,09 18 5 17 7,0
15SM<RPC <25SM 210 17,16 1 2,03 7 2 1 0,4
25SM<RPC <3SM 175 14,30 — — - - 1 04
RPC>3SM 131 10,70 - - - - 4 1,7
Amostragem 1224 100,00 541 100,00 382 100 244 69,5
Quadro 70: Percentual renda per capita (Campus Lagarto)
Fonte: Relatdrio de Gestao 2013 do IFS; Coordenadoria de R egistro Escolar do Campus
2012 2013 2014 2015
Renda per capita (RPC N° N° N° ce N° de
percaptta : Aluncs s Alunos v Aluncs Yo Aluncs v
RPC <05 SM 246 49,70 346 64,5 312 47,85 0 0
05SM<RPC<1SM 102 20,61 70 13,0 212 32,52 0 0
1SM<RPC <15SM 41 8,28 9 1,67 74 11,35 299 28,75
15SM<RPC <25SM 19 3,84 0,74 21 3,22 159 15,28
25SM<RPC <3SM 37 1,47 — - 14 2,15 35 3,36
RPC >3 SM 50 10,10 - - 19 2,91 32 3,07
Populagéo 495 100,00 536 100,00 652 100,00 525 50,46
Quadro 71: Percentual renda per capita (CampusS & Crist6vao)
Fonte: Relatério de Gestao 2013 do IFS; Coordenadoria de R egistro Escolar do Campus
2012 2013 2014 2015
Renda per capita (RPC N° N° N° de N° de
percapiia ) Aluncs % Alunos % Alunos % Aluncs %
RPC <05 SM 0 0 114 63,3 4 33,33 12 4,69
05SM<RPC<1SM 102 31,68 49 27,2 0 0,00 121 47,27
1SM<RPC <15SM 31 9,63 16 8,8 3 25,00 83 32,42
15SM<RPC <25SM 111 34,47 1 0,5 5 41,67 15 5,86
25SM<RPC <3SM 41 12,73 - - - - 9 3,51
RPC >3 SM 37 11,49 - - - - 16 6,25
Populagéo 322 100,00 180 100,00 12 100,00 256 100,00

Quadro 72: Percentual renda per capita (Cam pus Itabaiana)

Fonte: Relatorio de Gestdo 2013 do IFS; Coordenadoria de Registro Esmlar do Campus
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2012 2013 2014 2015
Renda per capita (RPC 9 ® 0 0
> Prta ) Alsnos ke AIDInos K A'\Ilur?cer e A'\Ilurggs o

RPC<0,5SM 0 0 105 75,5 57 73,08 33 22,91
005SM<RPC<1SM 60 56,28 25 17,9 8 10,26 11 7,63
1SM<RPC <15SM 26 24,32 07 5,03 11 14,10 2 1,38
15SM<RPC<25SM 16 14,71 02 1,43 2 2,56 3 2,083
25SM<RPC <3SM 2 1,87 - - - - 0 0

RPC>3SM 3 2,82 - - - - 0 0
Populagdo 107 100,00 139 100,00 78 100,00 49 34,003
Quadro 73: Percentual renda per capita (Campus Gléria)
Fonte: Relatdrio de Gestao 2013 do IFS; Coordenadoria de R egistro Escolar do Campus
2012 2013 2014 2015
Renda per capita (RPC ° ° 0 0
> Prta : Alsnos ke AIDInos K A'\Ilur?cer e A'\Ilurggs i

RPC< 05 SM 98 34,88 73 59,3 473 69,15 152 54,28
005SM<RPC<1SM 54 19,22 39 31,70 133 19,44 53 18,92
1SM<RPC <15SM 40 14,23 10 8,13 39 5,70 19 6,78
15SM<RPC<25SM 20 7,12 1 0,81 14 2,05 1 3,92
25SM<RPC <3SM 38 13,52 - - 24 3,51 01 0,003

RPC >3 SM 31 11,03 - - 1 0,15 03 1,07
Populagdo 281 100,00 123 100,00 684 100,00 239 85,35%
Quadro 74: Percentual renda per capita (Campus Estancia)
Fonte: Relatdrio de Gestao 2013 do IFS; Coordenadoria de R egistro Escolar do C ampus
. 2014/2 2015
RENCA LG (MRS N° Alunos % N°Alunos %

RPC <0,5SM 16 26,67 21 22,10
05SM<RPC<1SM 31 51,67 51 53,69
1SM<RPC <15SM 9 15 12 12,63
1,5SM<RPC <25SM 3,33 06 6,32
25SM<RPC<3SM 1,67 02 2,10

RPC > 3SM 1,67 03 3,16

Amostragem 60 100,00 95 100,00

Quadro 75: Percentual renda per capita (CampusProprid)
Fonte: Coordenadoria de Registro Escolar do Campus
. 2014/2 2015*
Renda per capita (RPC) N° Alunos % N° Alunos %
RPC<0,5SM 0 0 * *
05SM<RPC <1SM 3 2,2 * *
1SM<RPC< 15SM 71 52,0 * *
1,5SM<RPC<25SM 56 41,4 * *
25SM< RPC <3SM 3 2,2 * *
RPC >3SM 2 2,2 * *
Amostragem 135 100

*Ainda ndo houve andlise para o periodo de 2015
Quadro 76: Percentual renda per capita (CampusT obias Barreto)
Fonte: Coordenadoria de Registro Escolar do Campus
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Renda per capita (RPC)

2015 (consolidado)

N°Alunos %

RPC < 0,5 SM 931 36,84
05SM<RPC<1SM 539 21,32
1SM<RPC <15SM 566 22,39
15SM<RPC <25SM 300 11,87
25SM<RPC <3SM 80 3,16
RPC >3 SM 111 4,39
Populagéo 2527 100

Quadro 77: Percentual renda per capita consolidado
Fonte: PROEN

Os dados referentes ao ano de 2014 n&o correspondem efetivamente ao nimero de estudantes
assistidos pelo Programa de Assisténcia e Acompanhamento ao Educando do IFS (PRAAE/IFS),

tendo sido retirados através de amostragens do Sistema g-Académico. Salvo manifestagéo expressa
na tabela, os dados correspondem a consolidagdo dos dados de 2014/1 e 2014/2. Nesse sentido,
esclarece-se que esses dados ndo representam a totalidade dos alunos matriculados no Instituto.

Além disso, o cadastramento no Programa e a divulgacdo dos dados socioecondmicos pelos alunos

sdo facultativos. Para que o estudante tenha seu cadastramento deferido no PRAAE, o servigo social

do IFS realiza estudo socioe condbmico.

j) Resultados dos Indicadores— Acdrdd TCU n.°2.267/2005

Indi cadores SR
2015 2014 2013 2012 2011 2010
Relacdo Candidato/V aga 18,24 2613 4,50 2470 8,78 5,29
Relacdo Ingressos/Aluno 27,52* 2328 1327 36,04 26,79 32,83
Relacdo C oncluintes/Aluno * 5,52 2,72 3,18 6,24 10,37
Académicos | Indice de EficiénciaA cadémica— * 3820 | 3385 | 26,94 | 1954 | 51,60
Concluintes
indice de Retencdo do Fluxo Escolar * 6,53 4398 42 .82 20,12 7,74
Relacdo de Alunos/D ocente em - 1517 3140 30,70 16,01 24 36
Tempo Integral
* Em andamento
*2015/1
Quadro 78: Resultados dosind cadores (Campus Aracaju)
Fonte: Relatério de Gestdao 2013 do IFS; Coordenadoria de R egistro Escolar do C ampus
Indi cadores S
2015 2014 2013 2012 2011 2010
Relagao Candidato/V aga 8,87 4,54 2,39 3,24 1,93 -
Relagdo Ingressos/Aluno 40,11* 2828 31,09 65,70 10,61 -
Relagdo Concluintes/Aluno * 1422 2051 0,28 - -
Académicos indice de E(f:iciénc_iaA cadémica - . 4797 69 95 126 . .
oncluintes
Indice de Retengédo do Fluxo Escolar * 17,39 26 44 9,22 1,76 -
Relagdo de Alunos/D ocente em % 1453 1416 25.90 13,33 ]
Tempo Integral

* Em andamento

*2015/1

Quadro 79: Resultados dosind cadores (Campus Estancia)
Fonte: Relatério de Gestao 2013 do IFS; Coordenadoria de R egistro Escolar do C ampus



. Exercicios
it ez aIies 2005 2014 2003 | 22 | 2011 | 2010
Relacdo Candidato/Vaga 9,97 1,46 1,65 1,19 2,23 *
Relacdo Ingressos/Aluno 40,38* 16,03 4790 62,29 100 *
Relacdo Concluintes/Aluno *x 2401 7,25 - - *
A Indice de Eficiénc_iaAcadémica - . 5067 3654 ) ) -
Concluintes
indice de Retengéo do Fluxo Escolar *x 464 3950 29,88 - *
Relacdo de Alunos/Docente em Tempo o 5,27 i 3,25 727 -
Integral
*Campus sem atividade
** Em andamento
*2015/1
Quadro 80: Resultados dosind cadores (Campus Gloria)
Fonte: Relatério de Gestdao 2013 do IFS; Coordenadoria de R egistro Escolar do C ampus
Indicadores Exerdcios
2015 2014 2013 2012 2011 2010
Relagao Candidato/V aga 1,73 1,17 0,% 2,80 3,91 *
Relagdo Ingressos/Aluno 32,49* 3997 71,77 69,69 100 *
Relagdo C oncluintes/Aluno *x 6,45 3,76 - -
Académicos indice de EficiénciaA cadémica - . 30,00 1181 . . .
Concluintes
indice de Retencéo do Fluxo Escolar *x 16,34 5,52 - 7,5 *
Re'agaon;ﬁ‘p'g Tﬁfgrzfeme &m o 970 | 3655 | 24 721 | *
*Campus sem atividade
** Em andamento
*2015/1
Quadro 81: Resultados dosind cadores (Campus Itabaiana)
Fonte: Relatdrio de Gestdo 2013 do IFS; Coordenadoria de R egistro Escolar do Campus
Indicadores el laes
2015 2014 2013 2012 2011 2010
Relagdo Candidato/V aga 9,86 1081 2,4 5,48 2,14 2,82
Relacdo Ingressos/Aluno 27,08 27,70 3258 37,62 40,36 | 25,59
Relacdo C oncluintes/Aluno * 5,65 6,59 4,41 9,13 6,61
Académicos | Indice de Eé'c'e”C.'aA Gz - * 3180 | 3341 | 23,05 | 2469 | 38,88
oncluintes
Indice de Retencdo do Fluxo Escolar * 6,42 2886 40,19 21,91 3,57
Relagdo de Alunos/D ocente em - 1270 2069 20,94 1780 | 21.15
Tempo Integral
* Em andamento
Quadro 82: Resultados dosind cadores (Campus Lagarto)
Fonte: Relatdrio de Gestdo 2013 do IFS; Coordenadoria de R egistro Escolar do Campus
Indicadores =l
2015 2014 2013 2012 2011 2010
Relacdo Candidato/V aga 2,1 1,93 * * * *
Relacdo Ingressos/Aluno 63,54* 100 * * * *
Relacdo C oncluintes/Aluno *x - * * *
Académicos Indice de EficiénciaA cadémica— - i . . . .
Concluintes
indice de Retencéo do Fluxo Escolar *x 10 * * * *
Relagéo de Alunos/D ocente em . 1 - - - *

Tempo Integral

*Campus sem atividade
** Em andamento

*2015/1

Quadro 83: Resultados dosind cadores (Campus Propria)
Fonte: Coordenadoria de Registro Escolar do Campus




Indicadores Exerdcios
2015 2014 2013 2012 2011 2010
Relacdo Candidato/V aga 6,82 6,10 0,64 3,62 5,56 1,79
Relagédo Ingressos/Aluno 45,76* 4455 16,74 35,27 48,47 | 36,58
Relagdo Concluintes/Aluno * 2,65 1217 7,23 17,66 18,09
Académices | naice de EficienciaA cademica - * 5748 | 3103 | 3899 | 6801 | 78,44
Concluintes
indice de Retencéo do Fluxo Escolar * 2,81 39,18 23,81 10,62 7,95
Relagdo de Alunos/D ocente em - 1275 2731 25 64 135 16,76
Tempo Integral
*2015/1
* Em andamento
Quadro 84: Concluintes Resultados dos indicadores (CampusS &o Crist6vao)
Fonte: Relatério de Gestdao 2013 do IFS; Coordenadoria de R egistro Escolar do C ampus
. Exerdicios
ke SRl 2015 2014 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Relagao Candidato/V aga 1,51 1,31 * * * *
Relagdo Ingressos/Aluno 61,16* 100 * * *
Relagdo Concluintes/Aluno el - *
Académicos indice de EficienciaA cadémica - . . . . . .
Concluintes
indice de Retencéo do Fluxo Escolar *x - * * * *
Relacéo de Alunos/D ocente em . 23 66 * . . .
Tempo Integral '

*Campus sem atividade

** Em andamento

*2015/1

Quadro 85: Resultados dos ind cadores (Campus Tohias Barreto)
Fonte: Coordenadoria de Registro Escolar do Campus



4. GOVERNANCA

4.1 Descri¢céo das Estruturas de Gove mancga

A estrutura de Govermanca do IFS é composta pelo Conselho Superior que é a instancia
maxima de decisdes, que se retne geralmente a cada dois meses para deliberar sobre os assuntos
estratégicos da instituicdo. Também possui o colégio de dirigentes que se reline mensalmente e que
discute as ages importantes realizadas em toda a instituicdo tanto no nivel estratégico quanto no
operacional.

Exste atualmente a governanga de Tecnologia da Informacdo que vem executando agdes
importantes para a consecucdo de objetivos setoriais, que também subsidiou o processo de
elkboracdo doPDTIC, que funciona como instrumento norteador paraas aces da T1.

O Controle interno no IFS é executado nos diversos setores da instituigdo, funcionando de
modo sistemético e interligado. Por se ftratar de um movimento constante, para melhor
aperfeicoamento da metodologia de execucdo das atividades, subsidiando a gestdo institucional,
estuda-se a implantacdo do mapeamento de processos, projeto que anteriormente fora previsto para
oano de 2015 e que foi estrategicamente adiado para 2016, devido a necessidade de estruturagédo da
demanda, com avaliagdo do tempo de planejamento e execugdo do projeto, e principalmente a
capacitacio da equipe de servidores que gerenciardo taks atividades. E certo que tal processo trara
aspectos mais eficientes e eficazes para o desenvolvimento das atividades da instituicao.

Além disso, existem alguns sistemas de acompanhamento dos processos executados no IFS, a
exemplo do GEPLANES (Gestdo e Phlnejamento), SIGRH (Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos), SIGADM (Administracdo e Comunicagdo) e SIPAC (Administrativo), que passam a
controlar uma série de atividades de gestdo de Recursos Humanos, memorandos eletrénicos,
controk eletrénico de tramitacdo de processos, controle de frequéncia de servidores, gestdo de
contratos administrativos, licitacdes e compras, além da implantagdo de novos modulos e
funcionalidades, a exemplo das portarias eletronicas que serdo implantadas no exercicio posterior,
mas vale frisar que trata-se de um processo de melhoria continua.

A Auditoria Interna do IFS — AUDINT, conta no exercicio de 2015 com a forca de trabalho
de 07 (sete) auditores que sdo deslocados para as sedes de Campus para efetuarem as diligéncias
necessarias ao exercicio de seu mister. A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho Superior do
IFS com atuacdo independente.

No tocante ao Sisttma de Correicdo o Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005,
regulamentou dispositivos da Lei n°. 10.683, de 28 de maio de 2003, e instituiu o Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal. Também institui as Corregedorias—Seccionais que exercem
suas atribuicGes em um 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal e estdo subordinadas
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as Corregedorias—Setoriais. No ambito do IFS através da Portaria/IFS n° 0287 de 03 de fevereiro de
2012, foicriada a Coordenadoria de Comissdo de Processos Administrativo Disciplinar — CPAD, o

gue leva ao atendimento desse sistema.

4.2 Atuacdo daunidade de Auditoria Inte ma

A Unidade de Auditoria Interna do IFS é 6rgdo sistémico, subordinado funcionalmente ao
Conselho Superior do IFS e vinculada administrativamente a Reitoria. Tem como finalidades
basicas, fortalecer a gestdo, racionalizar as agdes de controle e prestar apoio acs 6rgaos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, bem como desenvolver a¢des preventivas para a
garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos atos da administracdo do Instituto. Sua
atuacdo é regida pelas normas constantes no Regime Interno da Auditoria Interna, aprovado pela
Resolugédo n° 29/2015 - Conselho Superior, de 27 de fevereiro de 2015.

No que se refere as informagdes sobre a atuagdo da unidade de auditoria interna, seguem

abaixo os topicos com os dados relatives a cada tema:

a) Estratégia de atuacd em relagdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

Nos termos do Art. 8° do Regimento Interno da A uditoria Interna do IFS “a Auditoria Interna
funcionara de forma sistt mica, com servidores atuando na Reitoria e nos campi.”

Os trabalhos desenvolvidos pela AUDINT para atendimento das agdes do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2015, no decorrer do exercicio, foram realizados quase
que de forma centralizada.

Ressalte-se que, embora as auditoras lotadas nos Campus Estancia e Lagarto tenham
desem penhado por certo periodo suas atividades nos respectivos locais de lotacdo, ou seja, de forma
descentralizada, a Reitoria do Instituto, acatando pleito do Chefe da Auditoria, autorizou o exercicio
provisorio destas e ainda da servidora Auditora da lotada no Campus N ossa Senhora da Gléria na
AUDINT/Reitoria, de forma centralizada, até ofinal de 2015.

Dewe-se frisar que a centralizagdo da equipe contribuiu de forma relevante para o
aprimoramento dos trabalhos, trazendo mais agilidade, eficAcia e eficiéncia a equipe.

Por fim, registra-se que mesmo sem auditores lotados em todos os Campi, mais uma vez
durante o exercicio, a equipe sistémica da auditoria realizou os trabalhos em todo o Instituto.

b) Informacgdes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto
etc.) das auditorias ebu fiscalizagbes realizadas no exercicio de referéncia do relatorio de
gestao;
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Durante o exercicio de 2015, a Unidade de Auditoria Interna realizou auditorias nas areas de

Controle da Gestdo, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Financeira, Gestdo Operacional/

Finalistica e Gestdo da Auditoria Interna. Os Relatérios de Atividades expedidos totalizaram-se em

06 (sek) e abordaram os seguintes assuntos:

NO

Area/
Objeto/ uni dades

Cronograma
Executado

Objetivo

Escopo

01

-Gestd Operacional/
Finalistica / Auditoria
Especial na Educagéo a
Distancia— EaD /
Diretoriade Educacdo a
Distancia - DEAD.

02 de fevereiroa
31 de margo de
2015.

- Analisar a auacé do Instituto Federal de
Sergipe, aravés daD iretoria de Ensino &
Distancia, quanto a adequacdo e regularidade
de aividades relacionadas & contratagdo e
auacdo de colaboradores, bem como de 20%
dos processos de pagamento de pessoal
vinculado a EaD;

- Analisar o cumprimento da carga hor&ia
dos colaboradores internos e externos
envolvidos no programa;

- Analisar a conformidade da selecdo dos
colaboradores no &mbito daD EAD/IFSem
relagcdo a legislacdo aplicavel;

- Avaliar a regularidade dos pagamentos das
bolsas em relacdo aos critérios p ara
concessdo e documentacdo necessaria a
instrucdo dos processos.

20% dos processos dos
processos de pagamento de
pessoal vinaulado & EaD, no
exercicio de 2014.

02

03

-Gestdo Operacional/
Finalistica /
Fidedignidade dos Dados
naFemramenta
Educacenso / Camp us
Aracaju, Sdo Cristé\vao,
Lagarto, Estandia,
Itabaiana e Nossa
Senhorada Gldria

-Gest® de Recursos
Humanos / Concessdes
deReconhecimento de
Saberes e Comp eténcias
(RSC)/CPPD,
PROGEP, Campus
Aracaju, Estancia,
Lagarto, Gloria,
Itabaiana, Propride Sdo
Cristévéao.

12 de margo a 04
de maio de 2015.

20 de abril a09
de julho de 2015.

- Analisar a confiabilidade de dados do
Educacenso (2014), relativos a alunos
matriculados e regularmente frequentando.

- Averiguar alegalidade e tempestividade
das C oncessdes de Reconhecimento de
Saberes e C ompeténcias (R SC) aos docentes
do IFS;

- Verificar o cumprimento das disp osicoes
da Resolucdo n° 034/2014/CS quanto ao
procedimento paraa concessdao doRCS;

- Verificar se o prazo retroaivo considerado
foi devidamente comprovado de acordo com
aResolucdo n®034/2014/CS.

- 10% no nimero detumas
abertas no IFS, no segundo
semestre letivo de 2013,
selecionando os cursos
técnicos subseqiientes ou
integrados em todos 0s
campus, conforme 0s critérios
daReéevandace Criticidade.

- 30% da concessdes de
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias no exercicio de
2014, conforme os critérios da
Materialidade e Relevancia

04

-Controles de Gestédo /
Awaliacdo dos Controles
Internos Administrativos
adotados na Areade
Suprimento de Bens e
Servigcos daPROAD /
DELC.

13 de julho a 03
de setembro de
2015.

- Avaliar a estrutura dos controles internos
em nivel tatico e operacional adotados na
estrutura da PROAD e DELC, na
operacionalizagdo das aquisicdes de bens e
Servigos, com vistas a evitar a ocorréncia de
impropriedades e irregularidades na
conducdo, analisando a adogdo deprincipios,
aividades e instrumentos préprios e
especificos, na conducdo dos processos e
operagdes sistémicos.

- Examinar a estrutura dos
controles internos dos
processcs e operacdes da
subarea, com foco nos
componentes: Ambiente de
Controle e Atividades de
Controle, conforme os critérios
daM aerialidade, Relevanciae
Criticidade.

05

-Gestdo de Suprimento
deBens e Servigos /
Auditoria Especial nos
Procedimentos Adotados
para Impressdo dos
Livros daDEAD no 1°

10 de julho a 28
de outubro de
2015.

-Verificar a regularidade dos procedimentos
adotados nos processos de pagamento;
-Confirmar o efetivo acompanhamento e
fiscalizagdo do contra o, por um
representante da entidade/drgéo;
-Comprovar a estrita observancia das

-Processos licitatérios dos
Contratos n° 12/2011 e
19/2011 e seus resp ectivos
processos de pagamento do 1°
semestre de 2014;

- Processo de adesdo do




Area/ Cronograma .
0
X Objeto/ uni dades Executado Objetivo Escopo
Semestre de 2014 / normas legais no pagamento dos valores Departamento de Educagéo a

DEAD e Reitoria

contratados, verificando especialmente a
existéncia de pagamento sem a cobertura
contratual;

- Identificar a execugéo fisica do objeto
contratado, analisando o quantitativo e a
natureza qualitativa do efetivamente
executado, em face do objeto acordado;
Verificar a existéncia de pagamento
indevido ou desnecessario nos processos de
pagamento do 1° semestre de 2014 nos
Contratos n®12/2011 e 19/2011 efou da
adesdo do D epartamento de Educagéo a
Distancia— DEAD naAta de Registro de
Pregos n°07/2013.

Distancia— DEAD na Atade
Registro de Pregos n° 07/2013
e 0s pagamentos realizados
neste.

-Gestdo Financeira /
Inscricdo deRestos a

Pagar / Reitoriae L gz i

. a23de
Campus Aracaju, d bro d
Estancia, Itabaiana, 2821e5m rokls

Lagarto,N. S. daGlérig,
S&o Cristovéo e Proprié.

-5% dos Restos a Pagar inscritos nos anos

aé o momento da selecdo a ser auditada.

de 2013 e 2014 e que aindap ossuissem saldo

-Verificar aexisténcia de
saldos remanescentes em
Restos apagar;

- Verificar se as justificativas
detais inscricdes atentam para
as normas vigentes;

- Verificar se os valores
inscritos em restos apagar
mantém a condicéo de

validade estabelecidana
legislacé vigente.

Quadro 86: Relatorio de atividades da AUDINT/2015
Fonte: AUDINT

Além dessas ac¢Bes de auditoria, também foram desenvolvidas no exercicio de 2015, na area
de Controles de Gestdo, as seguintes acdes: elaboracdo do RAINT/2014, do Relatério de Gestdo
Anual, do PAINT/2016 e acompanhamento dos atos da Gestdo, no tocante ao atendimento das
recomendacdes/orientaces da CGU e AUDINT, bem como as determinacdes do TCU.

Ademais, quanto ao acompanhamento das recomendagGes da AUDINT, foi realizado o
monitoramento do rektdrio de auditoria n® 02/2012 — Licengas e Afastamentos, com o total de 88
(oitenta e oito) recomendagdes e do reltorio de auditoria n°03/2013 — Pronatec, com o total de 54
(cinquenta e quatro) recomendacles. Ressalte-se que, além destes relatorios, a AUDINT
acompanhou, durante o exercicio 2015, a implementacdo do Plno de Providéncias Permanente da
CGU, bem como o cumprimento das determinag 6es/recomendagdes dos Acdrddos do TCU.

Por fim, na area da Gestdo da Auditoria Interna, a AUDINT atuou no Assessoramento da
Gestdo no tocante a avaliagdo e melhoria dos processos de controle, gerenciamento de riscos e
governanca corporativa. Sendo elaborados 09 (nove) despachos e 02 (dois) Rehtdrios de

Assessoramento, conforme descrito no quadroa seguir:

Documento Assunto

Analise dos documentos e resposta enviada pela PROGEP a serem
Relatorio de Assessoramento a Gestdo n° | encaminhadas a TCU a fim de dar cumprimento ao contido no Acoérdd
01/2015/A udint/IFS n® 29022014/TCU - Plendrio, e pronunciamento da Audint,
especificamente ao contido no item 9.9, a saber, determinar ao IFS que,
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no prazo de 120 dias, adote as providéncias indicadas no item e informe
ao TCU.

Relatério de Assessoramento a Gestdo n°
02/2015A udint/IFS

Andlise da resposta emitida pela REITORIA (Minuta do Oficio e seus
anexos) a ser encaminhada ao TCU referente ao contido no Acérdéo n°
3455/2014/TCU - Plenario, e pronunciamento da Audint.

Despacho n® 01/2015/Audint/IFS

Analise e Pronunciamento sobre apuracdo de ressarcimento ao erario
contida na Recomendacgdo 002, da Constatagdo 018 do Relatdrio de
Auditoria Anual de Contas n°® 244002 — 22 Parte, da Controladoria Gera
da Unido —CGU/Regional Sergipe.

Despacho n° 02/2015/Audint/IFS

Manifestagéo sobre a possibilidade de implantacdo de jornada de trabalho
diferenciada (6h) paraa COSE/C anpus Lagarto.

Despacho n® 04/2015/Audint/IFS

Analise e Pronunciamento sobre as providéncias realizadas pela Comissé
nomeada pela Portaria n°® 2044 de 24 de julho de 2015, que altera a
Resolugdo n° 34/2014/CS/IFS, em resposta & Recomendagbes do
Rela 6rio de Auditorian®03/2015.

Despacho n° 06/2015/Audint/IFS

Anélise e Pronunciamento sobre as providéncias realizadas pela Comissao
nomeada pela Portaria n° 2.044 de 24 de julho de 2015, que altera a
Resolugdo n® 34/2014/CS/IFS, em resposta as Recomendagles do
Rela 6rio de Auditorian®03/2015.

Despacho n° 07/2015/Audint/IFS

Anélise e Pronunciamento sobre as providéncias reaizadas pela Comissé&
nomeada pela Portaria n° 2.044 de 24 de julho de 2015, que altera a
Resolugdo n° 34/2014/CS/IFS, em resposta as Recomendagdes do
Relat 6rio de Auditorian®03/2015.

Despacho n° 08/2015/Audint/IFS

Manifestacdo sobre & providéncias adotadas nos autos do Processo n°
23464.000150/2013-94 que trata de Inscricdo em Restos a Pagar.

Despacho n® 09/2015/Audint/IFS

Pronuncianento sobre as medidas a serem aplicadas ap6s Cota da
AGU/PGF/PF/IFS N° 140/2015, em resposta a Recomendacéo n° 002, da
Constatacdo n° 003, do Rela ¢rio de Auditorian®05/2015.

Despacho n° 10/2015/Audint/IFS

Manifestagdo sobre aminuta de Oficio da Reitoria, em resposta ao Oficio
n° 1428/2015TCU/SECEX-SE - referente ao Acorddo n° 6413/2015
TCU-12 Camara que determinou que no prazo de sessenta dias,
informasse os resultados definitivos das apuragdes feitas pelas Comissfes
de Processo Administrativo Disciplinar referentes aos Processos
23060.001378/2015-14 (Sérgio Mauricio Mendonca Cardoso; CPF
119.753.695-72; Portaria IFS 1.251/2015) e 23060.001379/2015-51
(Cleveland dos Santos; CPF 601.448.315-20, Portaria IFS 1.252/2015), e
o resultado definitivo da agpuracdo feita pela Comissdo de Sindicancia
Investigativa referente ao Processo 23060.001377/2015-61, bem como &
acles que foram tomadas por esta instituicdo de ensino com base nesses
resultados.

Despacho n° 11/2015/Audint/IFS

Andlise e Pronunciamento sobre a sugestédo da Comissdo de Sindicancia
de encaminhamento a Audint dos processos de aquisicdo de notebooks e
netbooks n° 23060.000179/2014-08 e 23060.001691/2012-00.

Quadro 87: Despachos emitidos pela AUD INT/2015

Fonte: AUDINT

Cumpre observar que, por equivoco desta Auditoria Interna, ndo houve o Despacho n°
032015/AUDINT/IFS, pois quando da confeccdo do Despacho n° 04/2015/AUDINT/IFS

imaginou-se que aquele ja existisse, conforme tabela supra.

c) Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo

comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais

relevantes, as principais constatagdes e as providéncias adotad as pelagestdo daunidade ;
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Dentre as 15 (quinze) agbes consignadas no PAINT/2015, foram executadas cerca de 95%

(noventa e cinco por cento) destas, em trabalhos realizados na Reitoria e nos Campi, conforme
abaixo detalhado:

ProviEncias adotadas pela

Qt. Acgles S tatus Prind pais constatacdes gestao
01 | RAINT/2014 Plan_ejadae Né&o se aplica N&o se aplica
realizada
Rela 6rio de Gestdo Plangjada e Niio se aplica Nio se aplica
2014 realizada
PAINT/2016 ::ﬂzqa%daa ¢ Né&o se aplica Né&o se aplica
-Auséncia de formalizacdo de documentos
que estabelecem competéncias e
responsabilidades dos envolvidos no setor.
-Auséncia de formalizacdo de politica de
Avaliagdo dos divulgacdo e atualizacgdo de normas e
Controles Internos manuais paratodo o corpo funcional.
o Administrativos Plangjada e |-Ausénciade mecanismos que garantam ou Nio se aplica
Adotados (Suprimento realizada incentivam aparticip agdo dos servidores dos
de Bens e Servicos) diversos niveis daestrutura da unidade na
—Relatério n° 04/2015 elaboracdo dos procedimentos ou de
instrucoes.
-Auséncia de formalizacdo de documentos
que estabelecem procedimentos de trabalho
relacionados as atividades op eracionais.
AvalicgdoBaseadano Plangadae | 4 - x .
05 Ris® - ABR realizada Né&o se aplica Né&o se aplica
Cumprimento das
Orientag0es, Plangjada e
06 | Recomendacoes e . Né&o se aplica Né&o se aplica
Determinacdes da realizada
CGU, TCU e AUDINT
ﬁ\valla(;ao nglstema Plangjada e
e Informacoes ~ x . x .
07 Operadionais na néo N&o realizada Né&o realizada
Gestio deT | realizada
-Deficiéncias no acomp anhamento efetivo
Inscricdo deRestos a Plangada e dossaldos de Restos a Pagar nao
08 | Pagar — Relat6rio n° realizada processados. Néo se aplica
06/2015 -Saldo remanescente de Restos a Pagar sem
previsd de utilizacao.
. Plangjada e
o |AvaligaodoUsode ., K NAO REALIZADA N3o realizada
Cartdes de Pagamento .
realizada
-Pagamento realizadosem o Demonstrativo
do Consumo (Faturamento) e/ou Relatério de
Acompanhamento M ensal;
Auditoria Especial nos -Utilizagd de equip amentos acima do
Procedimentos contratado; v Melhoria nos
Adotados para x Faturamento de consumo mensal do - . o
~ . Né&o . . procedimentos de fiscalizagio
Impresséo dos Livros . Contrato n° 12/2011 divergente darealidade e
10 da Di - planejada e - dosContratos n°12 e
a Diretoriade . cobranga de excesso de material referente as
realizada 19/2011.

Educacédo a Distancia
no 1° Semestre de 2014
—Relatério n° 05/2015

impressdes da DEAD que poderiaser

comp ensadap ela franquia ndo utilizadano
Contrato n°® 12/2011;

-Auséncia dep lanejamento podendo causar
dano ao erario;

-Infringéncia de clausula contratual causando
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Provi g ncias adotadas pela

Qt. Acgles S tatus Prind pais constatagdes gestio
anulacéo parcial outotal do contrato e
Reconhecimento de divida sem apuragéo de
responsabilidade.
-Inconsisténcias na documentagdo
comprobat 6ria referente as aividades
mencionadas no Relatdrio Descritivo;
-Auséncia de comprovacdo do nivel minimo
paraaconcessdo do RSC pretendido; v Reformulagio da
-Ausénciadetabelas de pontuagdes paraa norma interna de concessio
concessdo de R SC preenchida pelos - . o
liadores: de RSC, incluindo vérias
avalladores, - . determinacdes que
-Inconsisténcias na andlises dos avaliadores erfeicoaram os ntroles
quanto ao cumprimento das exigéncias P ¢ L o
Concessdo de normativas; THEmES EXMTEEvos
- . . . v Criagdo de um cand
Reconhecdmento de . -Inobservancia dos p rocedimentos legais e . Q~
.. Plangadae . ~ de comunicacdo da CPPD
11 | Saberes e Competéncia . formais para concessdes deR SC, gerando
. realizada . . com 0s requerentes e
(R C) — Reladrio n® pagamentos indevidos; avaliadores. com publicacio
03/2015 -Incompatibilidade entre a Portaria de Portal d’ IES: P ¢
concessdo doRSC e os termos de apuracao r}o orta Cc?rre 5{0 de
Lo5 @A IEIETEs: agamentos ingevidos
-Inobservancia da data da documentacdo P % q . . "
comprobat 6ria para fins de retroatividade; Iel\ll(':fg O?J Oreer']ﬂiglj)eg:)msi?v? dor
-Inconsisténcias no p agamento de R etribuicdo ou da adrr?ingstra o
por Titulagcdo — RT dos docentes beneficiados GeD.
com oR SC,;
-Inconsisténcias no p agamento de R etribuicao
por Titulagcdo — RT dos docentes beneficiados
com oRSC.
v Mehoria da
qualidade da informagéo
prestada a SISTEC - Sistema
Nacional de Informac@es da
-Auséncia de Informacgdo no Educacenso _Erduca:;fe\o_Proflsstlonz;Ite
quanto a Situagdo do Aluno; Ecno’ogica, notocante a
- . . ~ situacdo dos alunos (em
-Divergéncias entre as informagdes do Q- .
e . curso, evadido, trancado etc),
Académico/Educacenso com as registradas
no SISTEC de alguns Campus do
- . A .| Instituto;
Fidedignidade de -l nfc_eragao de dados em d_lscordanma aoDia| , Capacitacio de
Dad = " Plandiad Nacional do Censo Escolar; | aveis pel
12 ados na -eérramenta angadae | | ncompatibilidade entre os alunos que foram a,guns responsaves pela
Educacenso — realizada alimentacdo dos dados quanto

Relat 6rio n°02/2015

contabilizados no Educacenso e os que foram
registrados nos diérios de classe (Q-
Académico);

-Inconsisténcia no cadastro do SIST EC;
-Ausénciade informagdes no Educacenso
quanto asituacdo do aluno, no tocante ao
rendimento e movimento.

no sistema Educacenso
(Ferramenta indisp ensavel
para que os diversos aores
educacionais e a sociedade
em geral possam conhecer a
situagdo educacional do Pais,
do Distrito Federal, dos
Estados, dos municipios e das
escolas e acompanhar a
efetividade das politicas
publicas);
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Provi g ncias adotadas pela

Qt. Acgles S tatus Prind pais constatagdes gestio
v Implementacéo de
-Auséncia deRegistro da Frequéncia; procedimentos de controle
-Auséncias injustificadas ou horarios néo para auxiliar na gestdo do
cumpridos integralmente; programa EAD, como guarda
-Colaboradores ndo encontrados na listagem |earquivamento de
de classificadospara as selegdes de tutores documentos de forma
T : aravés dos editais n°01/2013, 01/2014 e organizada;
Aud|t0r~|a I\Espgcqal r_1a Plangjada e | 02/2014; v Melhoria no
13 | Educacéo a Distancia— . R . x
Rel 6rio n°01/2015 realizada -Realizagdo de pagamento a sAerV|dores que | processo 96 selegao_ e
se encontraram ausentes no més; contratac& de bolsistas para
Deficiéncias na formalizacdo da contratagdo | oprograma EAD;
eno controle defrequéndia dos balsistas; v Criacdo de
Professores em regime de dedicagcdo mecanismos de controle para
exclusiva com sobreposicdo de horérios entre | oregistro e acomp anhamento
suas fungdes regulares e o Programa EAD. da frequéncia dos bolsistas do
programa EAD.
14 Assefsoramentea Plan_ejadae Ndo se aplica Né&o se aplica
Gestédo realizada
Elaboracdo do Manual Pl~anejada 1 . x .
15 da AUDINT néo Né&o se aplica Néo se aplica
realizada
Elaboracdo do N&
16 | Regimento Internoda planejada e | Ndo se aplica Né&o se aplica
AUDINT realizada
Atividades .
17 | Administrativas na P'a'!elada € INzose aplica N&o se aplica
AUDINT realizada

Quadro 88: Demonstragdes daexecugdo do PAINT
Fonte: AUDINT

Dentre as atividades previstas no PAINT/2015, ndo foram realizadas as auditorias na area de

Gestdo Financeira (auditoria de avaliagdo do uso de cartdes de pagamento), na area de Controle de

Gestdo (auditoria de Avaliagdo da Governanga e da Gestdo de TI) e a Elaboragdo do Manual de

Auditoria.
A execugdo da acdo de avaliagdo do uso de cartbes de pagamento, prevista para junho de

2015, foi substituida pela Auditoria Especial na EAD cujo objeto foi verificar os “procedimentos

adotados para a impressao dos livros da DEAD no primeiro semestre de 2014”, gerando o Relatério
n° 05/2015. Esta acdo foi sugerida pela Reitoria @ AUDINT, e por meio da Resolugdo n° 43/2015 o

Conselho Superior apreciou e aprovou a referida alteragéo.

A acdo Awaliacdo da Governanca e da Gestdo de TI, prevista para dezembro, ndo pode ser

realizada em virtude da acdo de InscrigcGes de Restos a pagar, prevista para ocorrer em novembro,

mas que se estendeu até dezembro, e por conta da sua compkxidade necessitou de mais horas para

sua execucdo (568 horas previstas e 739 horas realmente executadas), além de outros fatores, que

também impactaram na extensdo do prazo de concluséo.

Ja a elaboragdo do Manual de Auditoria interna foi substituida pela elaboracdo do Regimento

Interno da AUDINT, através da Resolucao do Conselho Superior n°23/2015/CS/IFS, que levouem
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consideracdo, dentre outros fatores, a determinacdo do TCU (Acérddo n® 3455/ knério), que em
seu item “9.4.1” determinou que o IFS adotasse providéncias com vistas a regulamentar as
atividades de sua Auditoria Interna, com estrita observancia ao que dispde o Decreto 3.591/2000,
emespecial os 88 3’ e 5° do art. 15, a INSFC 1/2001, a Portaria CGU 915/2014, a INCGU 7/2006, a
INSFC 1/2007, jursprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, e as normas do Institute of Intemal
Auditors.

As recomendagdes exaradas pela AUDINT no decorrer do exercicio de 2015, nos Relatorios
de Auditoria n° 01, 02, 03, 04, 05 e 06 (totalizaram 139 recomendacdes), foram monitoradas
utilizando informagcfes do médulo de auditoria interna no Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos — SIPAC, instrumento imprescindivel ao acompanhamento das agdes
realizadas pela gestdo, que possibilitou uma visualizacdo do panorama institucional no que diz
respeito a adogcdo das recomendacdes.

Em contrapartida, necessario esclarecer que ndo foi possivel realizar o monitoramento do
Relatério de Auditoria n° 06/2015 (total de 08 recomendagdes), que trata da Area de Gestdo
Financeira — Inscricbes de Restos a Pagar. Referida auséncia se deu em virtude de as
recomendacBes demandarem razoawvel prazo de implementacdo, ndo sendo possivel em fungdo da
recente conclusdo, em 23/12/2015. No tocante a acdo n° 4 referente a Avaliacdo dos Controles
Internos Administrativos Adotados, que gerou o Relatério de Auditoria n® 04/2015, apesar de ter
sido monitorado em Janeiro de 2016, nesse momento ainda néo havia nenhuma providéncia adotada
pela administracdo, razdo pela qual ndo foram indicadas as providéncias no quadro supra.

Assim, considerando a consolidacdo dos trabalhos de monitoramento aos relatérios do

exercicio, que totalizaram 139 recomendagdes emitidas, registram-se as seguintes quantidades por

relatério:
- Descrigdo das N é&o . Néo
Relat - . I t . | B .
elatorio agdes de Auditoria SRS implementadas (EUIEIEE S CRERED monitoradas
01/2015 Auditoriana EaD 27 10 0 0 0
02/2015 | Fidedignidade no 10 17 5 0 0
Educacenso
03/2015 | Concessdes de RSC 13 2 1 0 0
04/2015 Avaliagéo dos 0 14 2 1 1
Controles Interncs
Impresséo dos
05/2015 livios da DEAD 2 4 0 0 2
Inscricdes em
06/2015 Restos a Pagar 0 0 0 0 8
TOTAIS 52 67 8 1 11

Quadro 89: Resumo donumero de recomendacgdes por relatério
Fonte: AUDINT
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Desta forma, werificou-se que 52 (cinquenta e duas) recomendagfes foram implementadas
(representando um total de 37%), 67 (sessenta e sete) ndo foram implementadas (compreendendo
um montante de 48%), 08 (oito) foram canceladas (compreendendo um montante de 6%), 01 (uma)
foi baixada (compreendendo um montante de 1%) e 11 (onze) ndo foram monitoradas

(compreendendo um montante de 8%), melhor ilustrado no grafico a seguir:

Recomendac¢des da AUDINT

Imple mentadas
37%

Nao monitoradas
8%

Baixadas Canceladas
1% 6%

Gréfico 8 Recomendac¢des da AUDINT
Fonte: AUDINT

d) Eventuais adequacdes naestrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive
re posicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos operacionais deles
de o rrentes;

Em fewvereiro de 2015, por meio da Resolucdo n® 29/2015 do Conselho Superior do IFS, foi
aprovado o Regimento Interno da Auditoria, o qual, dentre outras coisas, regulamentou o
funcionamento da auditoria, subordinando-a funcionalmente ao 6rgdo maximo do Instituto
(Conselho Superior) e vinculando administrativamente a Reitoria, contribuindo de forma positiva

para o cumprimento de sua funcdo publica, nos termos do dispositivo subseque nte mente transcrito:

Art. 5° A Unidade de Auditoria Interna do IFS é drgdo sistémico, subordinada
funcionalmente a Conselho Superior do IFS conforme disposto no § 3° do at. 15 do
Decreto n® 3.591 de 06 de setembro de 2000 e Item 8 do Capitulo X da Instrucdo
Normativa n® 01, de 06 de abril de 2001 da Secretaria Federal de Controle Interno e
vinculada administrativamente a Reitoria.

Assim, pode-se concluir que a vinculagdo da AUDINT ao Conselho Superior proporcionou a
unidade um posicionamento suficientemente ekvado, de modo que Ihe permitiu desincumbir suas
responsabilidades com abrangéncia e maior independéncia, nos termos da IN 01/2001 da Secretaria
Federal de Controle.



4.3 Atividades de Correicao e Apuragdo de llicitos Administrativos

O Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, regulamentou dispositivos da Lei n® 0.683, de
28 de maio de 2003, e instituiu 0 Sstema de Correicdo do Poder Executivo Federal. Também
institui as Corregedorias -Seccionais que exercem suas atribuicfes em um orgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federal e estdo Subordinadas as Corregedorias - Setoriais. No ambito do IFS
nao fora instituida a corregedoria -seccional, mas atraves da Portaria/IFS n° 0287 de 03 de fevereiro
de 2012, foicriada a Coordenadoria de Processo Administrativo Disciplinar— CPAD, que vinculada
administrativamente a Reitoria, tem como fungdes:

a. Orientar os trabalhos de SindicaAncia e Processo Administrativo Disciplinar, quando
solicitado pelos presidentes das C omissdes;

b. Elaborar modelos de expedientes utilizados nas comissdes;

c. Sugerir ao Reitor membros para compor a comissdo de inquérito de Processo
Administrativo Disciplinar

d. Acompanhar e cobrar das comissdes processantes o cumprimento dos prazos processuais;

e. Dar parecer técnico sobre os atos formais dos processos antes do julgamento, de acordo
com solicitacdo do Reitor

f. Encaminhar os processos administrativos disciplinares e sindicancia, até 30 (trinta) dias a
partir do ato instaurador, para o Coordenador-Adjunto do Sistema CGU-PAD realizar o cadastro e
posterior baixa dos processos administrativos no Sistema;

g Outras atribuicdes que estejam inerentes ao direito dsciplinar.

O IFS estd em consondncia com os preceitos contidos nos arts. 4°e 5° da Portaria n° 1.043, de
24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido, tendo em vista que fora nomeado
Coordenador-adjunto do sstema CGU-P AD, através da Portaria n® 179, de 22/01/2009 — CGU, e 0

cadastramento dos processos disciplinares ocorreram te mpestivamente.

ANO SINDICANCIA PROCESSI'DOIS'?‘:'RD'\I"_I',’\\]‘"ASFT{RAT'VO RITO SUMARIO | TOTAL
2011 14 09 @ %
2012 11 14 3 28
2013 21 07 0 28
2014 08 05 oL 14
2015 06 04 0 10

Quadro 90: Quantitativo de Proce dimentos Disciplinares INSTAURADOS no IFS no periodo de 2011 a 2015
Fonte: Sistema CGU-PAD no &mbito do IFS




A PROCESSO ADMINISTRATIVO 7
ANO SINDICANCIA DISC IPLINAR RITO SUMARIO TOTAL
2011 10 03 00 13
2012 08 13 02 23
2013 17 09 16 42
2014 03 01 01 05
2015 09 04 00 13

Quadro 91: Quantitativo de Proce dimentos Disciplinares JULGADOS no IFS no periodo de 2011 a 2015
Fonte: Sistema CGU-PAD no ambito do IFS

A PROCESSO ADM INISTRAT IVO A
ANO SINDICANCIA DISCIPLINAR RITO SUM ARIO TOTAL
2011 02 02 01 05
2012 00 00 00 00
2013 00 00 00 00
2014 00 00 00 00
2015 09 04 00 103

Quadro 92: Quantitativo de Procedimentos Disciplinares ANULADOS no IFS no periodo de 2011 a 2015
Fonte: Sistema CGU-PAD no d&mbito do IFS

ANO | ABSOLVIDOS/ARQUIVADO IND'\I'é‘IiDO ADVERTENCIA | SUSPENSAO | DEMISSAO
011 0 0 03 01 0
2012 0 13 2* 00 ®
013 10 27 ®5 03 03
014 0L oL 01 01 0
2015 0L w 01 00 0

*Umapenalidace esté prescrita.
Quadro 93: Resultado de Julgamento por S ituacédo no periodo ce 2011 a 2015
Fonte: Sistema CGU-PAD no &mbito do IFS

4.4 Gestdo de Riscos e Controles Inte mos

A deliberacdo do colégio de dirigentes do IFS de n° 05/2015/CD/IFS, considerando o
Processo IFS n° 23060.000543/2015-11; o item 9.2.7 do Acoérddo 3.455/2014 — TCU Plenério; e
ainda, considerando a 22 reunido ordinaria daquele Colégio de Dirigentes, aprovou em 09 de marco
de 2015, a Politica de Gerenciamento de Riscos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe - IFS

Tal politica ttem por objetivos estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades a serem
observadas na gestdo estratégica, de forma a possibilitar a identificacdo, avaliacdo, tratamento,
monitoramento e comunicacdo de riscos estratégicos e operacionais das areas fins de Ensino, da
Pesquisa, da Extensdo e da Inovacdo e seu publico alvo sdo os docentes, discentes, técnicos-
administrativos, comunidade interna e externa do IFS.

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos estabelecida no ambito do IFS, seu
acompanhamento sera de responsabilidade dos seus pelos dérgdos superiores, no que tange a
aplicacdo dos procedimentos de acompanhamento e ao controle de suas diretrizes. O documento

deve ser lido e considerado em conjunto com outros padrdes, normas e procedimentos aplicaveis e
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relevantes, adotados pelo IFS. Além disso, considerando as suas especificidades, tal politica devera
ser desdobrada em outros documentos normativos especificos, sempre alinhados as diretrizes e
principios ali estabelecidos. As excecdes, eventuais violagdes e casos omissos a politica deverdo ser
submetidos a apreciacdo do Nucleo de Gestdo de Riscos do IFS, com composicdo conforme
portarias de nimero 3.168 e 3.169 de 24/11/2015, com encaminhados para posterior aprovacao
pelos érgdos superiores.

As atividades de controle do IFS compreendem politicas e procedimentos elaborados para
assegurar que as diretrizes e os objetivos, definidos pela instituicdo para minimizar seus riscos,
estejpm sendo observados nas atividades executadas. As atividades de controle ocorrem em todos
0s niveis do Instituto e abrangem atividades meio como orgamento e financas, licitagdes, controle

de pessoal e tramitacdo, como também as &reas fins como ensino, pesquisa, extensdo e inovacao.

441 Avaliacdo do sistt made controles internos da UPC

ELEMENTOS DO S STEMA DECONTROLE INTERNOS ASEREM
AVALIADOS VAILORES

Ambiente de Controle 11 22 | 13 | 74 | 55

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugéo dos
objetivos da unidade e ddo sup orte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC sdo percebidos por todos 0s
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. Acomunicac¢ao dentro daUPC é adequada e eficiente. X

4. Existe oodigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacgio dos funcion&ios €
servidores dos diversos niveis da estrutura da UPC na elaboragdo dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungBes nos processos e atividades da comp eténcia
daUPC.

9. Os controles intemos adctados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UPC.

Avaliacao de Risco 11 22 | 13 | 74 | 55

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. H4 clara identificagfo dos processos criticos paraa consecugé dos objetivos e metas
daunidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou exema)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade X
de ooorrénda dessesriscos e a conseqliente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definico de niveis de riscos operacionais, de informacfes &
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no X
perfil de risco daUPC ocasionadas p or transformages nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sé@ mensurados e classificados de modo a serem tratados em
umaescaladeprioridades e agerar informagdes (teis a tomada de deciséo.

16. N&o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento paraas atividades de guarda, estoque e inventario de bens X




e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 11 22 (13 | 74 | 55
19. Existem politicas e a¢les, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir oS X
riscos e alcancar os objetivos daUPC, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UPC s& apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As aividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua ap licagéo.

22. As aividades de controle adotadas pela UPC sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e C omunicagao 11 22 | 13 | 74 | 55
23. A informacdo relevante para UPC é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicadatempestivamente as p essoas adequadas.

24. As informagbes consideradas relevantes pela UPC sdo dotadas de qualidade X

suficiente parap ermitir ao gestor tomar as decisdes gpropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacgdo divulgada internamente atende as expedativas dos diversos grupos € X

individuos da UPC, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacOes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UPC, em X

todas as diregBes, por todos s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitorame nto 11 22 [ 13| 74 | 55
28. O sistemade controle interno da UPC é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo dotempo.

29. O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacBes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Andlise critica e comentériocs relevantes:
A maioria da a¢Bes estd sendo implementadas ou em andamento.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo obse rvado no contexo daUPC.

(2) Parcialmente invalida: Significaque o contetdo da afirmativa é parcdalmente observado no contexto daUPC,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UPC.

(4) Pardalmente valida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC,

porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirativa é integralmente observado no contexo da UPC.

Quadro 94: Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UPC
Fonte: Reitoria




5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de Acesso ao Cidadao

No exercicio de 2015, os canais de acesso ao cidaddo disponibilizados pelo IFS, através de
sua Ouvidoria, foram os seguintes: acesso presencial, carta, telefone, e-mail, sistema e-SIC e
sstema SIPAC (modulo de ouvidoria), contudo os canais utilizados foram predominantemente os
virtuais (e-mail e sistemas).

Destacam-se entre os canais acima o e-SIC, utilizado para pedidos de acesso as informacoes
publicas de responsabilidade deste Instituto Federal, o e-OUV, para as manifestagdes de elogio,
sugestdes, reclamac®es, denuncias e solicitacBes diversas; e por fim, o e-mail que foi o canal
utilizado para atendimentos semelhantes ao e-OUV, mas sem a necessidade de cadastro do
manifestante no referido sstema.

5.2 Cartade servigos ao cidad &

A Carta de Servicos ao cidaddo, elaborada pelo Instituto Federal de Sergipe, visa informar os
servigos prestados pelo instituto a sociedade, as formas de acesso a esses servigcos, bem como os
padrbes de qualidade do atendimento. Instituida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, no Programa Nacional de Gestdo P ublica e Desburocratizacdo — GESPUBLICA, Decreto n°
6.932, de 11 de agosto de 2009, a carta utiliza linguagem simples e compreensivel, tornando o
compartilhamento das informacdes um processo descomplicado e transparente. A Carta de Servigos
do Instituto Federal de Sergipe — IFS tem como finalidades: estabelecer compromissos publicos
com padrdes de qualidade na realizacdo de suas atividades, especialmente de prestacdo dos servicos
e atendimento ao cidaddo e ao mercado; Estimular o controk social mediante a adogdo de
mecanismos que possibilitem a manifestacdo e a participacdo efetiva dos usudrios na definicéo e
avaliacio de padres de atendimento dos servigos prestados; Garantir o direito do cidaddo de
receber servicos em conformidade com padrdes de qualidade estabelecidos na Carta, a partir de
métodos de afericdo direta das expectativas sociis; Propiciar a avaliagdo continua da gestdo e o
monitoramento interno e externo do desempenho institucional mediante a utilizagdo de indicadores;
Divulgar amplamente os servigos prestados pelo instituto com 0s seus compromissos oe
atendimento para que sejam conhecidos pela sociedade; Fortalecer a confianca e a credibilidade da
sociedade na administracdo publica, relativamente a sua competéncia de bem atender as
necessidades fundamentais ordenadas na Constituicdo Federal. A Carta € um instrumento de gestao
publica democrética voltada para resultados, e, como tal, atende os requisitos de exceléncia em

gestdo publica. Esse documento contempla os servigos prestados, estrutura organizacional, formas
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de ingresso e todas as informagdes relevantes para empoderar a sociedade de informagdes basicas
sobre o Instituto Federal de Sergipe — IFS.

A carta de servicos do IFS pode ser acessada por qualquer cidadao através da pagina da
instituicho nma internet, pelo link: http://www.ifs.edu.br/images/1Documentos/2015/10-
outubro/Carta_de_Se vi%C3%A70_ao_Cidadao.pdf.

5.3 Afericdo do grau de satisfacao dos cidad d0s-usuarios

No IFS, para aferi¢cdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios, existe a Comissdo Propria
de Avaliacdo (CPA), que é responsavel pela conducdo do processo de auto-avaliacdo institucional,
da sistematizacdo e prestacdo das informagdes decorrentes da Avaliagcdo Nacional da Educacdo
Superior e tem principak competéncias:

Avaliar de forma global e integrada as dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais; garantindo a publicidade de todos os
procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos, oportunizando assim participacdo do
corpo discente, docente e tcnico-administrativo e sociedade civil organizada no processo de auto-
avaliagao institucional.

Corsiderando a lei 10.861/2004 em seu inc. 1l, a CPA possui autonomia em relagdo acs
conselhos e demais 6rgéos colegiados do IFS.

No exercicio de 2015, a CPA conduziu o processo de Avaliacdo Institucional, cujos dados
ainda sdo objeto de andlise, impossibilitando a geracdo do relatério final, que devera ser finalizado e
disponibilizado ainda no primeiro semestre de 2016, atendendo a norma técnica do
MEC/INEP/DAES de 17/02/2009, que determina a postagem no e-MEC dos Relatérios de Auto-
avaliacao Institucional, com vistas a subsidiar um crescimento com qualidade, com uma prestacdo
de servigos educacionais que atendam acs anseios da comunidade. As avaliag®es contam com uma
participacdo voluntaria e significativa de todos os atores da Instituicdo e nesse trabalho sdo
detectadas potencialidades e fragilidades com as respectivas agdes para neutralizar os pontes fracos
e manter/melhorar os pontos fortes. A auto-avaliagdo que resultard em rehltorios por curscs e
setores com o objetivo de dar uma maior visibilidade da atuacdo dos gestores faces aos resultados
da avaliacdo interna, bem como indicard o grau de satisfacdo dos usuarics em relagdo aos servicos
prestados a sociedade. A CPA fornece aos gestores relatérios com andlises quantitativas
(estatisticas) e qualitativas, apontando os pontos frageis e acompanha as a¢@es da IES nosentido do
desenvolvimento com qualidade e responsabilidade da Instituicio. O presente Reltorio visa a
atender aos atos regultérios do MEC/INEP e estardo disponiveis no exercicio de 2016.

A metodologia utilizada na auto-avaliagdo leva em consideragéo os seguintes aspectos:


http://www.ifs.edu.br/images/1Documentos/2015/10-
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a) Levantamento semestral/anual da documentacdo, dados e indicadores institucionais junto
aos Orgaos académico-administrativos do Sistema IFS;

b) Aplicacdo de instrumentos de avaliagdo aos diferentes segmentos do Sistema IFS, bem
como da sociedade civil;

c) Sensibilizagdo, envolvimento e mobilizagdo da comunidade académica;

d) Elaboracdo do relatério parcial;

e) Elaboracdo do relatorio final;

Os rehtodrios de auto-avaliacdo sdo de livre acessoatravés da pagina do IFS na internet, na url
http://www .ifs.e du.br/acesso-a-informacao-119relatorio-cpa.

5.4 Mecanismos de Transparé nciadas Informagdes Relevantes sobre Atuagéo daUnidade

Séo diversos os mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuacéo da
unidade. Tais informagdes em sua maioria podem ser acessadas utilizando a internet, no site do IFS
(http:/Avww.ifs.edu.br), na Secdo “Acesso a Informagdo”, no menu esquerdo. Cada subsecdo é
direcionada a uma pagina especifica, cada qual alimentada pelos setores responsaeis.

O cidadao também pode ter acesso a informagao nao disponivel no site através do portal e-
SIC, cujo link estd disponivel na pagina da Ouvidoria (http://www.ifs.edu.br/faleconosco/
ouvidoria).

O acessoa informacdo no IFS ocorre de maneira satsfatéria, pois osite da instituicdo oferece
diversas formas de acesso a transparéncia, a exemplo do Boletim de Servicos em que constam
portarias, diarias, deliberagdes do Colégio de Dirigentes e Resolugbes do Conselho Superior,
corroborando para que a gestio ocorra de forma transparente e acessivel a todos. O utrossim, no site
do IFS constam os editais publicadcs e seus resultadaos, as Pro-reitorias e diretorias sistémicas com
sua atribuicBes e acOes, acrescentados de uma série de informagdes que facilitam a consulta e
informacdo aos discentes, docentes e técnicos administrativos, como também a toda comunidade
externa.

Outra ferramenta relevante e de facil acesso ao cidaddo é o portal da transparéncia do governo
federal, que permite a consulta de dados diversos da UPC, principalmente no que diz respeito a

transparéncia na remuneracdo de servidores ,

5.5 Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos, Se rvigos e Instalagdes

A maioria dos Campi do IFS possui estrutura antiga, mas tem passado por modificacfes para

adequacdo e atendimento as pessoas que possuem atencdo especial ou mobilidade reduzida,


http://www.ifs.edu.br/acesso-a-informacao-119/relatorio-cpa.
http://www.ifs.edu.br),
http://www.ifs.edu.br/faleconosco/
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eliminando obstaculos na acessibilidade, possibilitando maior autonomia e com igualdade de
condigdes para acesso aos Servicos.

Em relagdo aos novos Campi, os projetos de construgdo contemplam a acessibilidade em
todos os aspectos, visando o atendimento de tal necessidade.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Desempenho Financeiro no Exercicio

Os recursos financeiros destinados ao IFS para fazer face aos pagamentos de despesas
liguidadas e contabilizadas mensalmente pelas suas diversas unidades gestoras sao providos pelo
Ministério da Educacdo mediante repasses. Os repasses financeiros que em exercicios anteriores
eram feitos sistematicamente duas vezes por semana (nas tergas e sextas-feiras), passaram a ser
realizados apenas uma vez por més, mesmo assim em valor insuficiente para que se honrassem os
débitos. Isto, por si sO, causou grandes transtornos no relacionamento IFS x Fornecedores, se
agravando mais ainda quando se tratava de fornecedores por contratos, a exemplo de prestadores de
servicos de locacdo de mao-de-obra e de servicos de engenharia (construcdo e ampliacdo e reforma
dos campi, por exemplo), neste ultimo, causando visiveis e declaradas morosidades no andamento
das construcdes contratadas.

O repasse financeiro mensal é feito por volta do Gltimo dia util do més, com base na despesa
contabilizada no SIAFI até o dia anterior, porém nunca pelo valor do passivo existente e muitas
vezes atingindo apenas 70% das dividas. Por outro lado, é de praxe que as faturas relativas a
contratos continuados e aos servigos de engenharia sejam emitidas no final do més a que se refere
ou no inicio do subseqiente, de forma que a contabilizacdo, devido ao processo de mensuragdo e
ateste da execucao,somente € possivel ja no inicio do més subseqliente ao da prestacdo de servicos.
Significa dizer que os recursos financeiros relativos a essas faturas somente chegardo (caso de fato
cheguem) no final do més subsequente ao que os servigos foram prestados, contrariando a maioria
dos contratos que foram assinados com clausula de pagamento para até 10 dias da entrega da fatura,
dando margem para que a contratada possa requerer os acréscimos de mora a que faz jus, e, assim

onerando oerario.

6.2 Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizacdo e da Exaustdo de Itens do

Patrimdnio e Avaliacdo e Mensurag&o de Ativos e Passivos

Cada UG vinculada a UPC que executou despesas durante o exercicio possui estrutura
administrativa particular e por isso, tem o seu préprio responsavel contabil, ndo estando toda a
contabilidade sob responsabilidade de sua setorial contabil, qual sejaa UG 158134. Por essa razio,
parte das informacBes contdbeis contidas nos subitens abaixo foi fornecida por cada um dos
contabilistas responsaveis, em atendimento a solicitacdo feita pela Dietoria de Contabilidade,

Orcamento e Finangas da Reitoria— DIROF, setorial contabil da UPC.
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Em relacdo aos quesitos relativos a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor P ublico, em consonAncia com 0 exposto no
proémio acima, ha que se considerar as seguintes informac 6es:

Os critérios e procedimentos para o registro contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustdo estabelecidos pela NBC-T 16.9, que para o setor publico federal estdo disciplinadas nas
orienta¢es contidas no Manual SIAFI (Assunto 02.03.30), ndo foram aplicadas adequadamente nas
UG pertencentes & UPC pelas razdes apresentadas no subitem seguinte. Também néo se verificou a
aplicacdo em sua plenitude dos procedimentos estabelecidos pela NBC-T 16.10 (avaliacdo e a
mensuracdo de ativos e passivos integrantes do patriménio), no que tange acs bens méveis, uma vez
que os itens mais antigos encontram-se registrados pelo valor de aquisicdo e muitos deles com valor
irrisorio por conta das diversas transformacdes de moeda ou da desvalorizacéo desta ao longo do
tempo. Portanto, hd necessidade de se realizar a reavaliacdo de diversos itens patrimoniais. A
administracdo ndo tem obtido éxito neste mister, entretanto esta envidando esforcos para que todas
as unidades gestoras fagam o batimento entre os registros do sistema de controle patrimonial e a
contabilidade.

Em decorréncia da implantacdo de novo sisttma de controle patrimonial (SIPAC — Sistema
Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos, adquirido da empresa SIG Consultoria e
Tecnologia da Informagdo Ltda — CNPJ 13.406.686/0001-67), iniciada no segundo semestre de
2013, a UPC ndo esta aplicando adequadamente os critérios e procedimentos contabes definidos
pela NBC-T 16.9, uma vez que a base de dados da implantagdo ndo é confiavel, principalmente em
relacdo a itens mais antigos que foram importados de sistemas anteriores sem a adequada filtragem
de dados, terminando por preencher a base de dados do SIPAC com informagdes que ndo eram mais
utilizadas pelo sistema legado, ou seja, sem o conhecimento das informag0des que estavam na base
de dados deste, mas que ndo eram utilizados pelo na emissdo de seus relatérios. Um exemplo desse
fato é a existéncia no SIPAC de registros migrados de bens que j& foram baixados no sistema
legado. Bem assim, por diversos outros fatores, como a falta de experiéncia e de pessoal habilitado
para a tarefa da reavaliagio dos bens méweis, a NBC-T 16.10 ndo esta sendo observada pelas
diversas unidades gestoras da UPC. A Administragio da UPC, em 2013, tentou viabilizar a
contratacdo de empresa especializada para o kevantamento patrimonial e demais tarefas correlatas,
visando o cumprimento da norma técnica, porém esharrou em entendimentos juridicos de que estes
servicos ndo podem ser terceirizados, mas, devem ser feitos por profissionas do Instituto. Durante
0 exercicio de 2014, o processo de implantacdo do SIPAC ndo foi concluido. No exercicio de
referéncia deste Relatorio de Gestdo foi possivel concluir a implantagdo do sistema em todas as
unidades gestoras, exceto a UG 152883 — PRONATEC, cujos bens continuaram registrados em

setor de mesmo nome na UG 158134 — Reitoria.
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Mesmo assim, as informagdes do SIP AC ndo estdo compatibilizadas com os saldos das contas
contdbeis patrimoniais no SIAFI, devido, principalmente, ao fato de que nos primeiros exercicios
financeiros de funcionamento da nova entidade (a partir de 2010), o IFS, por meio da UG 158134 —
Reitoria, adquiriu varios equipamentos para os campi (Itabaiana, Nossa Senhora da Gloria e
Estancia) que estavam em fase de implantacdo. Tais bens ficaram estocados no almoxarifado do
Campus Aracaju (visto que a Reitori funcionava no prédio deste e ndo tinha estrutura
organizacional propria para a gestdo de materiais) e foram sendo movimentados para outros campi,
noves e 0s j existentes, sem os devidos controles patrimonias (transferéncias), até porque os noves
campi ndo tinham qualquer estrutura administrativa & época e o sistema existente era precario.
Nesse periodo de implantacdo dos novos campi os bens adquiridos pela Reitoria, que se
localizavam no mesmo prédio do Campus Aracaju, misturavam-se com os deste campus. T odos
estes fatores contribuiram para a perda de referencial entre os bens existentes nas UG e ©s
registrados no sistema de patrimonio da época, que resultou a transferéncia de dados equivocados
para o novo sistema (SIPAC).

A estimativa de vida Util econdmica dos ativos é feita no sistema SIPAC conforme tabela
contida na Macro-funcdo 02.03.30 REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL,
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO NA ADMINISTRACAO DIRETA DA
UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES, do Manual SIAFI.

Séo utilizadas pelo sisttma de patriménio da UPC (SIPAC) as taxas de calculo definidas na
Macro-fungio do Manual SIAFI 02.03.30 REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR
RECUPERAVEL, DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADMINISTRACAO
DIRETA DA UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGCOES.

A metodologia adotada para realizar a avaliacgdo e mensuragdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido se
da conforme as regras estabelecidas na NBC-T 16.10. Entretanto, no que se refere ao imobilizado
deve-se levar em consideracdo o gque esta exposto nas alineas a e b acima.

A ndo aplicagdo integral das referidas NBC T, principalmente no que se refere a falta de
confiabilidade nos dados provenintes do sistema de patrimonio, conforme ja explanados acima
impede que se conclua que as informacdes relativas ao resultado contabil apurado pela UPC no
exercicio refletem adequadamente a realidade do patriménio. Como as informac¢@es do SIPAC néo
sdo confiawveis e os valores dos saldos contabeis de bens mdveis ndo fecham com os relatérios
patrimoniais (RMB), pode-se afirmar que os saldos contébeis representativos de bens moweis, a
respectiva depreciacdo e o resultado patrimonial dai decorrentes ndo refletem a situacdo efetiva do
patriménio da instituicdo. Este € um dos principais motivos de ressalvas contidas nas declaracGes

dos contabilistas responsaveis pelas diversas unidades gestoras da UPC.
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6.3 Sistematicade Apuracdo de Custos no Ambito da Unidade

O IFS ndo possui sistematica de apuracdo de custos porque ndo dispbe de ferramentas
adequadas para extracdo de dados dos sistemas SIAFI, SIAPE e SIGPLAN, que permitiriam a
estruturacdo de sistemas de apuracdo de custos.

A disponibilizacdo destas ferramentas sera realizada conforme o Ministério da Educacdo
conclua seus trabalhos de desenvolvimento, considerando o que dispde a Lei n® 10.180, de 06 de
fevereiro de 2001, que organiza e disciplina o Sisttma de Contabilidade Federal do Poder
Executivo, competindo & Secretaria do Tesouro Nacional (STN) tratar de assuntos relacionados a
area de custos na Administracdo Publica Federal.

Em 9 de marco de 2011, a STN publicou a Portaria n® 157 (logo em 24 de outubro do mesmo
ano complementada pel Portaria n°® 716), que dispde sobre a criacdo do Sistema de Custos do
Gowerno Federal, estruturado na forma de um subsistema organizacional da administracdo federal e
vinculado ao Sistema de Contabilidade Federal, uma vez que se encontra sob gestdo da
Coordenacdo-Geral de Contabilidade e Custos da Unido. Criou-se, entdo, o SIC (Sistema de
Informacdes de Custos do Governo Federal), um data warehouse que se utiliza da extracdo de dados
dos sistemas estruturantes da administracdo publica federal, tal como SIAPE, SIAFI e SIGPlan,
para a geracdo de informac@es de custos

O Ministério da Educacgdo, por meio da Portaria n° 135, de 23 de janeiro de 2014, expedida
por sua Secretaria Executiva, constituiu um grupo de trabalho liderado pelo Orgdo Setorial do
Sistema de Custos do Ministério da Educacdo com o encargo de “discutir as diretrizes de
impkementacdo do sistema de custos no &mbito do Ministério da Educacdo” (artigo 1°). Os
integrantes deste grupo de trabalho foram designados pela Portaria n°® 2 de 26 de maio de 2014, do
Subsecretario de Planepmento e Or¢camento do Ministério da Educacdo, mas o referido sistema

ainda ndoestad em uso.

6.4 De monstragfes Contabe is Exigidas pelalLei4.320/64 e Notas Explicativas

As demonstragfes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/1964 e notas explicativas estdo

disponiveis noanexo 7.
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7. AREAS ESPECIAISDA GESTAO

7.1 Gestao de Pessoas

A Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP é o setor que coordena as politicas e os
programas de ingresso, capacitacdo e desenvolvimento profissional dos servidores do Instituto
Federal de Sergipe.

O kvantamento de necessidades de contratagdo de pessoal € efetuado diretamente com os
Diretores dos Campi, Diretores Sistémicos e Pré-Reitores, uma vez que estes € que podem definir
fielmente a necessidade real de suas unidades.

Em relacdo a contratacdo docente, desde o ano de 2015, h& a realizacdo de um estudo,
conduzido entre a PROEN e a PRODIN, que equaliza os pedidos de contratacdo e a real
necessidade de pessoal, com base nos planos de trabalho e de aulas da unidace.

Em relacdo a capacitacdo de pessoal, o IFS estd reeditando o Plano Anual de Capacitacdo,
com vistas ao atendimento das recomendag 6es emanadas pelos 6rgdos de controle.

Os procedimentos de verificacdo de acumulacdo indevida de cargos, fungbes e empregos
publicos, bem como de infracdo ao regime de Dedicacdo Exclusiva estdo em fase de imple mentacao
no IFS e consiste em oficiar o Ministério do Trabalho e Emprego solicitando informacdes da RAIS
do ano-base correspondente. As primeiras providéncias sugeridas permitirdo o controle em nivel
publico e a segunda em nivel privado, ficando assim o IFS com mecanismos de controle conforme
recomendacdo do TCU.

O IFS, detectando indicios de acumulacdo indevida de cargos ou infragio ao Regime de
Dedicacdo Exclusiva nos termos da Lei 8.112/90, deverd proceder a instauracdo de procedimento
administrativo de rito sumario para apuracdo do ilicito, garantindo a ampla defesa e o contraditorio.

N&o se aplica a tercerizagdo irregular de cargos no ambito da UPC, uma vez que sé ha
contratacdo de pessoal terceirizado nas &reas em que o0s cargos foram extintos ou estejam em
extingdo, como vigilancia, limpeza e conservagéo e servi¢cos de apoio administrativo, a exemplo de
copeiragem e recepgao.

A unidade possui plano de gestdo de pessaas, com objetivos, metas e indicadores gerenciis,
que sdoacompanhados por dois softwares, 0 GEPLANES, para a gestdo estratégica, que € utilizado
na fase de elaboragdo do planejamento estratégico, na execugdo, acompanhamento e gestdo das
metas e indicadores tragados, disponivel em: <https://geplanes.ifs.edu.br:8443/geplanes_hbsc/
sgm/Index/> e o SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, disponivel em:
<http:/sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/home.jsf>.

Outros dados sobre a gestdo de pessoas estdo disponiveis no sitio do IFS, no enderego:
<http://www.ifs.edu. br/progep/>.


https://geplanes.ifs.edu.br:8443/geplanes_bsc/
http://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/home.jsf
http://www.ifs.edu.br/progep/

7.1.1 Estruturade pessoal daunidade
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Lotacdo
Tipologias dos C argos e Ingressgs_no Eg ressos no
Autorizada Efetiva wafelEle | eaielEly
1.Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 1.239 1.087 115 11
1.1. Membros de poder e age ntes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.239 1.087 115 11
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1.228 1.076 115 10
1.2.2. Servidores de carreira em exercici o descentralizado 2 2 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 2 0 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdose esferas 7 7 0 0
2. Senvdores com Contratos Tem porarios 40 35 40 43
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 4 4 0 1
4. Total ce Servidores (1+2+3) 1.283 1.126 155 55
Quadro 95: Forca de Trabalho da UPC
Fonte: PROGEP
] ] Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos — - z -
Area Meio AreaFim
1 Servidores de Carreira (1.1) 582 505
11. ServidoresdeCarreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 582 505
11.2. Servidores de carreira vincaulada ao 6rgdo 575 501
11.3.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2
11.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 2
11.5. Servidores requisitados de outros érgéos e esferas 3 4
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 35
3. Senvidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 4 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 586 540
Quadro 96: Distribuicdo da Lotacdo Efetiva
Fonte: PROGEP
Tipologias dos C argosem Comisséo e das Fungdes Lotacao Ingressos no | Egressosno
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Cargosem Comissao 73 67 43 38
1.1. Cargos Natureza Esp ecial - - - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 73 67 43 38
1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 66 60 41 37
1.2.2. Servidores de Cameira em Exercicio Descentralizado 2 2
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 1 1
1.2.4. Sem Vinculo 3 3
1.2.5. Aposentados 1 1 0
2. Funcgdes Gratificadas 326 239 140 157
2.1. Servidores de Carreira Vinaulada ao Orgéo 320 233 138 157
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 6 2 0
3. Total ce Servidoresem Cargo eem Funcao (1+2) 399 306 183 195

Quadro 97: Detalhamento da estrutura de cargosem comisséo e func¢des gratificadas da UPC

Fonte: PROGEP
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Niweis de formagdo Graduacéo Especializacao Mestrado Doutorado Total
Regime 20 horas 2 9 8 1 20
Regime 40 horas 4 16 21 3 44
Dedicacdo exclusiva 16 8 252 8 a7
Total 2 108 281 0 501
Quadro 98: Composig¢ao do corpo docente efetivo por nivel de formacao
Fonte: PROGEP

Niweis de form agdo Graduacdo | Especializa¢do Mestrado Doutorado Total
Regime 20 horas 0 0 3 0 3
Regime 40 horas 15 19 4 38
Dedicacdo exclusiva 0 0 0 0 0
Total 15 0 22 4 4
Quadro 99: Composi¢do do corpo docente substituto
Fonte: PROGEP

e Ensino médio ~ S«

Qualificacdo ou fundamental Graduacdo | Espedalizacdo | Mestrado | Doutorado | Total
Efetlv_os em cargos de nivel 0 29 105 40 0 184
superior
Efetl_vos em cargos de nivel 80 & 80 9 2 256
médio
Efetivos em cargos de nivel a &2 30 5 0 135
fundamental

Total 121 186 215 51 2 575

Quadro 100: Com posicéo do corpo técnico admi nistrativo

Fonte: PROGEP




7.1.2 Demonstrativo de despesas com pessoal
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Despesas Variaveis

Despesas
Tipologias/ Vencdmentos e Benefici os Demais de Decisoes Total
Exercicios Vantagens Fixas | Retribuicdes | Gratificacdes Adidonais |Indenizacdes | Assistendaise Despesas | Exercidos Judiciais
Previdendiarios | Variawis |Anteriores
Membros ce poder e agentes politicos
Exe rci Gos 2015 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2014 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidace jurisd cionada
_ |?015|R$93837.844.96 | o7 o 12%99,51 10500, i31,87 8.368F.{7$ 13,53 5.74832$05,57 R$2577.08664| R$6270 | R$0,00 1.965?33;70,53 160.81F1{:$;315,31
22 [0 R$ R$ RS RS RS R$
2014\ R$85529727.98 | £ 344 614,43 | 5.040.060,23 3.464.267,24 | 311.697,22 |R®2491.003521 1 6gq 5p337| R$0.00 | R$997.958,32 | 15, geg 861 31
Servidores e carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
. 2015 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Bxercidos5org R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracdo pablica (exceto temporarios)
.. 2015 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
EXerelaos o 4T R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores cedidos com dnus
- 2015 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercidos ooy RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 000 | R$0,00 R$ 0,00 R$0,00
Servidores com contrato temporario
Eve rci dios 2015 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
2014 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

Obs.: Naoé possivel extrair doS IAPE as rubricas das despesas elencadas porsituacdo do servidor. Diante disso, optamaos por extrair o total global das despesase langa-las
em umaunica situacgdo fundonal, qual seja, a ce servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimentoem comissdo. A exce¢do é o caso dos servidores em contrato

tem porario, que possuem rubrica especifica para o pagamento dos ve ncimentos e vantagens fixas.
Quadro 101: Demonstrativo das despesas com pessoal

Fonte: PROGEP
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7.1.3 Info rmagdes sobre os controles paramitigar riscos e lacionados ao pessoal

A PROGERP trata a gestdo de riscos relacionada ao pessoal de acordo com as diretrizes emanadas
da Politica de Gerenciamento de Riscos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe — IFS, aprovada em 09 de mar¢o de 2015, conforme deliberacdo do colégio de dirigentes do
IFS de n° 05/2015/CD/IFS, considerando o Processo IFS n° 23060.000543/2015-11; o item 9.2.7 do
Acorddo 34552014 — TCU Plenério; e ainda, considerando a 22 reunido ordinaria daquele Colégio de
Dririgentes.

Ressalte-se que, muito embora haja uma politica de gestio de riscos jA aprovada, sua
implementacdo estd ocorrendo gradativamente, seguindo o cronograma de trabalho proposto pela
comBbsdo responsavel por conduzir os trabalhos de levantamento e mapeamento dos riscos

institucionais, de acordo com as portarias de nimero 3.168 e 3.169 de 24/11/2015.

7.14 Contratacdo de pessoal de apoio e estagiarios

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
UG/Gestao: |158134/26423
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Niwel de
Execucdo das Atividades Escolaridace
Ano do . CNPJ da o . ~
Contrato Objeto contratada Contratadas Exigido dos Situacao
Inidio Am Trabalhadores
Contratados
2011 Vigilancia | 16 547 688/0001-78 | 01/08/2011 | 31/07/2016 |  Ensino Médio Alivo
armada Prorrogado (P)
2013 Vigilancia | 1 -7 agg/0001-78 | 14/01/2013 | 13/01/2017 |  Ensino Médio Ativo
armada Prorrogado (P)
2014 Vigilancia | ¢ 5 07 888/0001-78 | 26/11/2014 | 25/11/2016 |  Ensino Médio Ativo
armada Prorrogado (P)
2013 Sewico de | 7237 340/0000-49 | 26/02/2013 | 25/02/2016 Ensino Alivo
Limpeza Fundamental Prorrogado (P)
Servico de Ensino Ativo
2014 Limpeza | 14782495/0001-62 | 22/04/2014 | 21/04/016 | pyngamental Prorrogado (P)
2014 APOI0 | 17044 888/0001-08 | 17/12/2014 | 16/12/2016 | Ensino Médio Ativo
administrativo Prorrogado (P)

Quadro 102: Contratos ce prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
Fonte: PROAD/DELC
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - Campus Aracaju
UG/Gestdo: | 15839326423
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Ano do : Execucio das Atividades Esc_olf':lri dade _ :
Contrato Objeto CNPJ da contratada Contratadas Exigido dos Situacao
Inicio Am T rabal hadores
Contratados
Limpeza, asseio Ensino Ativo
2013 & conservacio 07.737.340/0001-49 | 27/02/2013 | 26/02/2016 Fundamental | Prorrogado (P)
2014 AROIO | 7 044.838/0001-03 | 15/12/2014 | 14/12/2016 | Ensino Médio Athvo
Administraivo Prorrogado (P)

Quadro 103: Contratos ce prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade do Campus

Aracaju

Fonte: Campus Aracaju

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Sergipe - Campus Estancia
UG/Gestdo: | 15242626423
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Ano do ) CNPJ da Execucdo das Atividades | Escolaridade o
Contrato Objeto contratada Contratadas Exigido dos Situacdo
— T rabal hadores
Inicio Fim Contratados
. - Ati
2014 Seguranca 16.207.888/0001-78  25/09/2014 | 24/09/2016 | Ensino Médio tvo
Prorrogado (P)
014 | LIMPe2a BSEO| 1) 705 495/0001-62  23/09/2014 | 22/09/2016 | Fundamental Atvo
e conservacgao Prorrogado (P)
Apoio . - Ativo
2014 Administraivo 07.044.888/0001-03 17/12/2014 | 16/12/2016 | Ensino Médio Prorrogado (P)

Quadro 104: Contratos ce prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade do Campus

Estancia

Fonte: Campus Estancia

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Sergipe - Campus Gléria
UG/Gestdo: |152420/26423
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Ano do ) Execucéo das Atividades Escolaridade _
Contrato Objeto CNPJ da contratada Contratadas Exigido dos Situacgdo
— - Trabal hadores
Inicio Fim Contratados
2014 Apoio Administrativo | 07.044.888/0001-03 | 29/12/2014 |28/12/2016 EnsinoM édio Ativo
Prorrogado (P)
2014 Vigilancia amada | 16.207.888/0001-78 | 08/10/2015 |25/11/2016 EnsinoM édio Ativo
Prorrogado (P)
2015 Limpeza asseio e | o 555 163/0001-89 | 05/08/2015 |04/08/2016 _ EoM° Ativo
conservacao Fundamental | Prorrogado (P)

Quadro 105: Contratos e prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade do Campus Gléria
Fonte: Campus Gloria

[Unidade Contratante
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Nome: INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE —-CAMPUS IT ABAIANA
UG/Gestdo: (15243026423
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execucdo das Atividades | Escolaridade
CAn;) d? Objeto CNP‘:/CtP'; i Contratadas Exigido dos Situacao
ontrato contratada Inicio Am Trabalhadores
Contratados
o Ensino Ativo
2011 Vigilanciaarmada | 16.207.888/0001-78 | 08/01/2011 | 31/07/2016 Fundamental |Prorrogado (P)
APOiO . Ensino Ativo
2014 Administrativo 07.044.888/0001-03 | 16/12/2014 | 15/12/2016 Fundamental |Prorrogado (P)

Quadro 106: Contratos ce prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade do Campus

Itabai ana
Fonte: Campus Itabaiana

Unidade Contratante

Nome:

Instituto Federal de Sergipe - Campus Lagarto

UG/Gestdo: 26423/158394

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual ce Nivel de
Ano do Execucdo das Atividades | Escolaridade
Contrat Objeto CNPJ da contratada Contratadas Exigido dos Situacao
ontrato Infci Fim Trabal hadores
c1o Contratados
p1g  Servicodelimpeza |, o0 151000103 16/12/2013 | 15/12/2016 Ersino Ativo
asseio e conservacio Fundamental |Promogado (P)
2012 Vigilanciaarmada | 16.207.888/0001-78  04/05/2012 | 04/05/2015 | Ensino Médio Alivo
Prorogado (P)
2014 Apoio 07.044.888/0001-03  03/11/2014 | 02/11/2015 | Ensino Médio Ativo
Administrativo Prorogado (P)

Quadro 107: Contratos e prestacdo de servicosndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade do Campus

Lagarto
Fonte: Campus Lagarto

Unidade Contratante:

Nome:

Instituto Federal de Sergipe - Campus Propria

UG/Gestdao: 154681/26423

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Execucdo das Atividades | Escolaridace
CAn;) d? Objeto CTP; dg Contratadas Exigido dos Situacéo
ontrato contratada - Bm Trabal hadores
Contratados
2015 Limpeza, &seloe |9 585 163/0001-89| 06/11/2015 | 06/11/2016 | Fundamental Ativo
conservagao
014 Vigilanciaarmada |16.207.888/0001-78| 26/11/2014 | 25/11/2015 | Furdamental |°*0V° P(rg)rrogado

Quadro 108: Contratos e prestacdo de servicosndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade do Campus

Propria
Fonte: Campus Propria

Unidade Contratante
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Nome: Instituto Federal de Sergipe - Campus Sdo Cristové
UG/Gestao: 158392/26423
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Execugdo das Atividades| Escolaridade
Ano do . CNPJ da . . . ~
. Objeto contratada Contratadas Exi gido dos Situacéo
Trabal hadores
Inicio Fim Contratados
2011 Vigilanciaarmada |16.207.888/0001-78 [26/09/2011 | 25/09/2016 Ensino Ativo normal
Fundamental
2014 APOD . 07.044.888/0001-03 |15/08/2014 | 14/08/2016 | Ensino Médio Ativo normal
Administrativo
2014 Apoio 07.044.888/0001-03 [02/09/2014 | 01/09/2016 | Ensino Médio | Ativo normal
Administrativo
2015 Apoio 07.044.888/0001-03 |08/01/2015 | 07/06/2016 | Ersino Médio | AtVO Promrogado
Administrativo. (P)
Limpeza, asseioe Ensino .
2015 conservago 09.282.163/0001-89 |03/08/2015 | 02/08/2016 Fundamental Ativo normal

Quadro 109: Contratos ce presta¢do de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidace do Campus Sé&o
Cristévao
Fonte: Campus S&o Cristovdo

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Sergipe - Campus Tobias

UG/Gestédo: [154679/26423

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Ano do ol CNPJ da Execucdo das Atividades EES;'OI%ﬁ cjjade Sitimcs
Contrato [t contratada Contratadas igido dos ituacio
Trabal hadores
Inicio Fm Contratados

Ativo Prorrogado

2011 VigilanciaArmada [16.207.888/0001-78 |15/06/2015 | 31/07/2016 | Ensino Médio ®)

014 | VigilanciaArmada |16.207.888/0001-78 | 26/11/2015 | 25/11/2016 | Ensino Médio At"’op(rF‘,’)”ogado

Quadro 110: Contratos e prestacdo de servicosndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade do Campus Tobias
E(?rqtf:tgamp us T obias Barreto

No exercicio de 2015, os custos com contratos de prestagdo de servicos ndo abrangidos pelo
plano de cargos da UPC totalizou R$4.140.265,94 com contratagdo de pessoal de apoio administrativo,
R$4.429.749,32 com contratos de prestacdo de servigos de vigilancia armada e R$2.796.705,26 com
contratacdo de servigos de asseio, limpeza e conservagéo.

No IFS a contratacdo de estagiarios é regida pelo Regulamento Interno de Estadgios dos
Estudantes do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, conforme

Resolugdo n® 46/2015/CS/IFS de 15 de maio de 2015 e especificamente para a contratacdo, o
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Regulamento para a Realizacdo de Estagio Ndo Obrigatorio, conforme Resolugdo n°21/2013/CS de 13
de maio de 2013.

O exercicio de 2015 iniciou com 76 estagiarios que fazeam parte do banco de dados do Processo
Seletivo n°01/2014 que vigorou até 09/04/2015. Como em 2015, ndo ocorrendo nenhum novo Processo
Seletivo apés expirado o referido edital, totalizando em 31/12/2015 apenas 17 estagiarios.

Cada subunidade tem autonomia na contratagdo de estagidrio de acordo com os regramentos
anteriormente citados, fazendo sua propria gestio dos contratos de estdgio, sob a coordenacdo e
orientacdo da Diretoria de Assisténcia Estudantil do IFS, com cadastro e controle de pagamentos no
sistema SIAPE.

Os contratos de estagio ndo obrigatério no IFS tém duracdo de 01 (um) ano podendo ser
prorrogados uma vez por igual periodo, seguindo o que preconiza a Lei n° 11.788 de 25 de setembro
de 2008. No decorrer do ano de 2015, houve 61 (sessenta e um) desligamentos de estagiarios no IFS,
sendo, 20 por terem completado os 02 (dois) anos de contrato, 21 (vinte e um) por ndo concluiram o
curso e 20 (vinte) a pedido do préprio estudante por motivos diversos, como por exemplo, o inicio em
um novo estagio.

Calculando o intervalo de tempo desses estagios, a média foi de 18 (dezoito) meses de duracéo e
a despesa total em 2015 com estagiarios foi de R$169.260,02 (cento e sessenta e nove mil, duzentos e

sessenta reais e dois centavos).

7.2 Gestao do Patrimonio e infraestrutura

721 Gestdo dafrota de veiculos propriae t reeirizada

A frota de weiculos da instituicio é de suma importancia para consecucdo dos objetivos
estratégicos e realizagdo de suas atividades finalisticas, uma vez que sdo essenciais no atendimento das
necessidades precipuas da Reitoria, das Pro-reitorias, dos Campie demais subunidades.

Para cumprimento das atividades institucionais e do apoio logistico, seja nos Campi situados nos
diversos municipios do estado ou frente as demandas relativas a expansdo da rede federal de ensino
profissional, atendendo aos programas Pronatec, Mulheres Mil e Profuncionério.

Os veiculos de transporte coletivo que a Reitoria dispde sdo utilizados para as atividades fim,
como o transporte de servidores para realizagdo das suas atividades institucionais e alunos para
participarem de visitas técnicas, semindrios, congresscs. Os veiculos de carga sdo utilizados
principalmente na atividade meio, como transporte de material entre os campi, além de transportar
servidores para atividades externas. O veiculos de passeio sdo utilizados principalmente para a entrega
de documentos nas instituicdes bancarias, fornecedores e entrega e coleta de documentos entre os

Campi ou ainda no descolamento de servidores ou discentes para atividades exclusivamente
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institucionaks. J& o veiculo de transporte institucional (de representacdo) é de uso exclusivo do Retor,
no atendimento dos compromissos e atividades institucionais.

Toda utilizacdo de transporte institucional é controlada e documentada, necessitando de
autorizacdo da chefia de transportes, presentes nos Campi e na Reitoria.

A Resolugdo n°43/2011/CS do IFS, de 11 de novembro de 2011 (aprova as normas para uso de
veiculos oficiais do Instituto Federal de Educacdo, CEncia e Tecnologia de Sergipe). Decreto 6.403,
de 17 de marco de 2008. Instrugdo Normativa n° 3, de 15 de Maio de 2008 (SLTI/MPOG). Decreto n°
99.658/90; Decreto n° 1.305/94; Instrucdo Normativa n°® 3/2008/MPOG; Resolugdo 231 de 15 de
marco de 2007 — CONTRAN; Resolugdo 241 de 22 de junho de 2007 — CONTRAN; Controles
Internos de Inspegdo de saida de veiculos e Controle de Manutengdo da Frota.

Essas normas sdo utilizadas por todas as unidades do IFS na gestdo e no uso da frota e a
resoluco 432011/CS/ esta disponivel em  <http://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/cokegiados/
filtro_busca.jsf>.

N&o h& weiculos locados no &mbito do IFS, dessa forma os critérios utilizados para justificar as
aquisicOes sdo baseados na economicidade e satisfacdo das necessidades constatadas, tendo em vista a
maior autonomia possibilitada pela aquisi¢do, ndo ficando a mercé de terceiros, reduzindo os riscos de
interrupcdo dos servicos por questdio financeira da contratada (terceiros que podem a qualquer
momento apresentar restricdes no SICAF, e demais certidfes trabalhistas), o que resultaria na
necessidade de rescisdo e nova contratacdo, acarretando assim em perda de tempo e prejuizo para o
IFS. QOutro critério da escolha da aquisicdo é paossibilitar maior poder de mobilizagdo, uma vez que
viagens urgentes podem ser realizadas imediatamente pelo Orgio.

Em relacdoa politica de controle da prestagao eficiente e econdmica dos servi¢os de transportes,
ampara o IFS na Resolugdo n° 43/2011/CS que regulamenta as normas para uso de \eiculos oficiais do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. Através de contrato com terceiros a
UPC utiliza sistemas informatizados para o abastecimento de combustivel e manutencdo dos weiculos.
O IFS também dispde de um sistema (SIPAC — Modulo Transportes) para o gerenciamento da frota de
veiculos.

Os dados referentes a gestio de frota estio disponiveis nas URL especificadas a seguir:
http://sigrh.ifs.edu. br/sigrh/public/cole giados/filtro_busca. jsf,
https://sin.nutricash.com.br/nutricashi/index.mfplan e https://sipac.ifs.edu.br/public/jsp/portal. jsf.

722 \kiculos Reitoria

Tipo de Q uantidade Culetto de~ Quildémetros | Horasde | Idade média| Veiculos Vi'cilcs
veiculo de veiculos | Manutencao rodados uso (em anas) proprios cortratacos
(R$) de terceiros



http://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/
http://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf,
https://sin.nutricash.com.br/nutricash/index.mfplan
https://sipac.ifs.edu.br/public/jsp/portal.jsf.
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Representacéo 1 6.627,80 9.639 0 5 1 0
Transporte 8 81.370,75 114.988 0 4 8 0
Agricola 0 0,00 114.988 0 0 0 0
Total 9 87.998,55 239.615 0 0 9 0
Quadro 111: Gestdo da frota de weiculos - Reitoria
Fonte: PROAD/Coordenadoria de Manutencdo e Transportes -CMT
Veiculos de Servicos Comuns da Reitoria Patrimonio
Coletivo Van ExecutivaB oxer Placa: O ES-3668 n°: 22383
Caminhonete Pick-Up 2.0 4x4 - GL L200 Placa: IA1-0793 n°: 15662
Carda leve Caminhonete HILUX CD 4X4 Placa: N\VJ-8721 n°: 20907
g Caminhonete Amarok Placa: O EM 8401 n°: 24949
Caminhonete Amarok Placa: O EM 8441 n°: 24950
Trnsoorte de Ford Fiesta Sedan 1.6 flex Placa:OEM 0162 n°: 23181
Pessogl Daobl6Essence 1.8 Placa: NVJ-6207 n°: 20898
Daobl6Essence 1.8 Placa: NVJ-6247 n°: 20899
Veiculo de Transporte Institucional da Reitoria Patrimonio
Passeio | VectraSedan Elegance | Placa:NVI-0682 n°: 17753

Obs.: O veiculo L200 - Placa 1AI0793 transferido para o campus Tobias Barreto/ veiculo Dobl6 de Placa NVJ 6247 foi

transferido para o campus Propria

Quadro 112: Quantidade de veiculos por categoria de uso - Reitoria

Fonte: PROAD/CMT

Veiculos de Servicos Comuns da Reitoria Quilometragem Anual
Coletivo Van Executiva Boxer Placa:OES-3668 14.007 Km
Caminhonete Pick-Up 2.0 4x4 - GL L200 Placa: IA1-0793 7.086 Km
CaminhoneteH ILUX CD 4X4 Placa: NVJ-8721 24.365 Km
S e Caminhonete Amarok Placa:OEM-8401 15.255 Km
Caminhonete Amarok Placa: OEM-8441 12.144 Km
Transporte Ford Fiesta Sedan 1.6 flex Placa: OEM-0162 | 13.209Km
de Dobl6Essence 1.8 Placa: NVJ-6207 11.382Km
Pessoal Dobl6Essence 1.8 Placa: NVJ-6247 17.540 Km
Veiculo de Transporte Institucional da Reitoria Quilometragem Anual
Passeio | Vectra Sedan Elegance | Placa: NVI-0682 9.639Km
Quadro 113: Quilometragem anual - Reitoria
Fonte: PROAD/CMT
Veiculos de Servicos Comuns da Reitoria Idade
Coletivo Van ExecutivaB oxer Placa: OES-3663 04 anos
Caminhonete Pick-Up 2.0 4x4 - GL L200 Placa: IA1-0793 07 anos
Caminhonete HILUX CD 4X4 Placa: NVJ-8721 05 anos
Carga leve Caminhonete Amarok Placa: OEM-8401 | 02 anos
Caminhonete Amarok Placa: OEM-8441 02 anos
Transportede | Ford Fiesta Sedan 1.6 flex Placa: OEM-0162 | 07 anos
Pessoal Dobl6Essence 1.8 Placa: NVJ-6207 05 anos
Dobl6Essence 1.8 Placa: NVJ-6247 04 anos
Veiculo de Transporte Institucional da Reitoria Idade
Passeio | VedraSedan Elegance | Placa: NVI-0682 | 05 anos
Idade Média 4,5

Quadro 114: Idade média da frota por grupo de veiculos - Reitoria

Fonte: PROAD/CMT

Despesas Envol v das

Val or (R$)

Com bustivel

R$ 48.061,52
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Reparo/manutengédo R$23.937,04
Seguro R$ 15.999,99
TOTAL R$ 87.998,55

Quadro 115: Despesas assocdadas a manutencao da frota - Reitoria

Fonte: PROAD/CMT

7.2.3 \kiculos Campus Aracaju

Custo &k Veiculos

Tipo e | Quantidade [manutencdo Quilémetros | Horas de | Idade média | Veiculos contratados
veiculo de weiculos | (R$) rodados uso (em anos) proprios ¢k terceiros
Representacéo - - - - - -
Transporte 4 R$49.184,74 28.660,00 5,75 - 2
Agricola - - - - - -
Total 4 R$49.184,74  28.660,00 5,75 - 2
Quadro 116: Gestdo da frota ce wiculos -Campus Aracaju
Fonte: Campus Aracaju
Veiculos de Servicos Comuns do Campus Aracaju Patrimdnio
Coletivo Van PEUG EOT /Boxer/M 330HDI Placa:lIAN 2060 n°: 30016744

ONIBUS - VW-COMIL Placa:lIAC-1508 n° 30016340
Carga leve Caminhonete Pick-Up 4x4 -MMC/ 200 Placa:IA1-0783 n°: 30017358
Transp orte de Pessoal Ford Fiesta Sedan 1.6 flex Placa:0OEOQ-2332 n°: 30023901

Quadro 117: Quantidade de veiculos por categoria de uso —Campus Aracaju

Fonte: Campus Aracaju

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Aracaju

Quilometragem Anual

Coletivo Van PEUGEOT /BoxerM 330HDI Placa:lAN 2060 6.702
ONIBUS-VW-COM IL Placa:lAC-1508 9.872
Carga leve Caminhonete Pick-Up 4x4 -M MC/ 1200 Placa: 1AI-0783 7.414
Transporte de Pessoal Ford Fiesta Sedan 1.6 flex Placa:OEO 2332 4.672
Quadro 118: Quilometragem anual — Campus Aracaju
Fonte: Campus Aracaju
Veiculos de Servicos Comuns do Campus Aracaju Idade
Van PEUGEOT /Boxer/M 330HDI Placa:IAN 2060 06
Coletivo ONIBUS-VW-COM IL Placa:IAC-1508 09
Carga leve Caminhonete Pick-Up 4x4 -M MC/ 200 Placa: IA1-0783 06
Transporte de Pessoal Ford Fiesta Sedan 1.6 flex Placa:OEO-2332 02
Idade Média 5,75

Quadro 119: Idade média da frota por grupo de veiculos — Cam pus Aracaju

Fonte: Campus Aracaju

Despesas Envolvidas Valor (R$)
Com bustivel R$ 20.762,60
Reparo/manutencio R$ 25.622,14
Seguro R$ 2.800,00
TOTAL R$ 49.184,74

Quadro 120: Despesas associadas a manutencdo da frota— Cam pus Aracaju

Fonte: Campus Aracaju




724 \kiculos Campus Estancia

Gestdo da frota de veiculos
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Tipo de Q uan’ti dade mg:us:gnieéo Quilémetros | Horas de Idade média Ve!'cu!os c;i:'(;l'ilazsos
veiculo de weicul os R9) rodados uso (em ancs) proprios de te reeiras
Representacéo 0 0,00 0 0 0 0 0
Transporte 3 50.290,93 56088 5.982 4,66 3 0
Agricola 0 0,00 0 0 0 0 0
Total 3 50.290,93 56088 5.982 3 0
Fonte: Campus Estinca
Quadro 121: Gestdo da frota ce wiculos - Campus Estancia
Fonte: Campus Estancia
Veiculos de Servicos Comuns do Campus Estancia Patrimonio
Coletivo Onibus MaxBus OH1628L Placa: OEJ-8408 n° 010045040
Carga leve Caminhonete HILUX CD 4X4 Placa: NVJ-8711 n° 060011436
Transp orte de Pessoal LOGAN EXPRESSION 1.0 16V Placa: OEO-5804 n° 060011861
Veiculo de Transporte Institucional do C anpus Estancia Patrimonio
Passeio | |

Quadro 122: Quantidade de veiculos por categoria de uso - Campus Estancia

Fonte: Campus Estancia

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Estancia

Quilometragem Anual

Coletivo Onibus MaxBus OH1628L Placa: OEJ-8408 8.350KM
Caga leve CaminhoneteHILUX CD 4X4 Placa: NVJ-8711 24.095 KM
Transp orte de Pessoal LOGAN EXPRESSION 1.0 16V Placa: OEO-5804 10.996 KM

Veiculo de Transporte Institucional da Estancia

Quilometragem Anual

Passeio

Quadro 123: Quilometragem anual - Campus Estancia
Fonte: Campus Estancia

Veiculos de Servicos Comuns da Estancda Idade
Coletivo Onibus Max Bus OH1628L Placa: OEJ-8408 05 anos
Carga leve Caminhonete HILUX CD 4X4 Placa: NVJ-8711 04 anos
Transporte de Pessoal LOGAN EXPRESSION 1.0 16V Placa: OEO-5804 03 anos
Veiculo de Transporte Institucional da Estancia Idade
Passeio |

Idade Média 04 ancs

Quadro 124: ldade média da frota por grupo de veiculos - Campus Estancia

Fonte: Campus Estancia

Despesas Envolvidas Valor (R$)
Com bustivel R$ 21.294,40
Reparo/manutencéo R$26.906,77
Seguro R$ 1.900,00
TOTAL R$50.101,17

Quadro 125: Despesas assocdadas a manutencao da frota - Campus Estancia

Fonte: Campus Estancia
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Tipo de Quantidade Custo de~ Quildmetros | Horas de IdfaQe Veiculos | Veiculos contratados
" p man utencao média .. .
weiculo de weicul os rodados uso proprios de terceiros
(R$) (em anacs)
Representagdo 0 0,00 0 0 0 0 0
Agricola 0 0,00 0 0 0 0 0
Total 3 4,151,80 37084 2012 0 3 0
Quadro 126: Gestdo da frota ce wiculos -Campus Gldria
Fonte: Campus Gloria
Veiculos de Servigos Comuns do Campus Gl éria Patrimonio

Coletivo

Van Executiva Peugeot Boxer

Placa:OES — 9868

n° 70014658

Microdnibus Marcop olo Volare

Placa:N VK - 7957

n° 60008758

Carga leve

Caminhonete Toy ota Hillux CD 4x4

Placa:NVJ- 8731

n° 70087591

Transporte de Pessoal

Né&o se aplica

Quadro 127: Quantidade de veiculos por categoria de uso - Campus Gloria

Fonte: Campus Gloria

Veiculos de Servigps Comuns do Campus Gloria

Quilometragem Anual

. Van Executiva Peugeot Boxer Placa:OES-9868 10.960
Coletivo Microdnibus Marcopolo Volare PlacaNVK-7957 4.678
Carga leve Caminhonete Toyota Hillux CD4x4 PlacaNVJ-8731 20.281
Transporte de Pessoal Né&o se aplica
Quadro 128: Quilometragem anual - Campus Gléria
Fonte: Campus Gléria
Veiculos de Servicos Comuns do Campus Gloria Idade
. Van Executiva Peugeot Boxer Placa:OES-9868 04
Coletivo Microdnibus Marcopolo Volare Placa:NVK-7957 04
Carga leve Caminhonete Toy ota Hillux CD 4x4 Placa:NVJ-8731 04
Transporte de Pessoal Ndo se aplica
Idade Média 04

Quadro 129: Idade média da frota por grupo de veiculos - Campus Gléria

Fonte: Campus Gloria

Despesas Envolvidas Valor (R$)
Com bustivel R$ 14.122,03
Reparo/manutengédo R$ 4.071,80
Seguro R$ 1.400,00
TOTAL R$ 19.593,83

Quadro 130: Despesas assodadas a manutencdo da frota - Campus Gloria

Fonte: Campus Gloria
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Tipo de Quantidace Custo de~ Quilémetros | Horas de Idade média | Veiculos Ll
: . manuten¢ao —_ contratados
wveiculo de weicul os rodados uso (em ancs) proprios .
RY de terceiros
Representacio 0 0,00 0 0 0 0 0
Transporte 2 11.987,34 22.400,00 0 3 2 0
Agricola 0 0,00 0 0 0 0 0
Total 2 11.987,34 2400 0 3 2 0
Quadro 131: Gestdo da frota ce wiculos -Campus Itabaiana
Fonte: Campus Itabaiana
Veiculos de Servicos Comuns da Reitoria Patrimonio
Coletivo Van B oxer Peugeot Placa: OES-5738 n°® 24462
Carga leve Caminhonete H ILUX CD 4X4 Placa: NVJ-9551 n° 20910

Quadro 132: Quantidade de veiculos por categoria de uso - Campus ltabaiana

Fonte: Campus Itabaiana

Veiculos de Servicos Comuns da Reitoria

Quilometragem Anual

Coletivo Van Boxer Peugeot Placa:OES-5738 13.602
Carga leve Caminhonete HILUX CD 4X4 Placa: NVJ-9551 8.798
Quadro 133: Quilometragem anual - Campus Itabaiana
Fonte: Campus Itabaiana
Veiculos de Servicos Comuns da Reitoria Idade
Coletivo Van Boxer Peugeot Placa: OES-5738 5
Caga leva CaminhoneteHILUX CD 4X4 Placa: NVJ-9551 5

Idade M édia S
Quadro 134: Idade média da frota por grupo de veiculos - Campus Itabaiana
Fonte: Campus Itabaiana

Despesas Envolvi das Valor (R$)
Com bustivel R$ 12.018,90
Reparo/manutencio R$1.962,17
Seguro R$2.299,99
TOTAL R$ 16.281,06
Quadro 135: Despesas assodadas a manutencao da frota - Campus Itabaiana
Fonte: Campus Itabaiana
7.2.7 \keiculos Campus Lagarto
: Custo de . o . Veiculos
Tipo de veiculo Quan:u dace manuten o Quilémetros [ Horas de | Idade média Ve!cu!os contratadas
de veicul os rodados uso (em ancs) proprios -
RY de terceiros

Representacio 0 0,00 0 0 0 0 0
Transporte 6 53.254,55 48.614 0 9,8 6 0
Agricola 0 0,00 0 0 0 0 0
Total 6 53.254,55 48.614 0 0 6 0

Quadro 136: Gestdo da frota ce wiculos -Campus Lagarto

Fonte: Campus Lagarto
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Veiculos de Servicos Comuns do Campus Lagarto Patrimdnio
Van ExecutivaB oxer Placa: OES-3668 n°:0005887/40054250
Coletivo Onibus Mercedes-B enz Placa OEJ-8468 n°:0008393/40056 756
M icro-Onibus A grale Neobus Placa—- HZT-4713 n°:0003933/40052304
Caminhonete Pick-Up Bandeirante T oyota Placa: HZ 0-4780 n°:0002002/40050527
Carga leve

Caminhonete HILUX CD 4X4

Placa: NVJ-9561

n°:0008394/40056757

Transporte de Pessoal

Gol Volkswagen Flex 1.6

Placa: IAE-8382

n°:0005886/40054249

Quadro 137: Quantidade de veiculos por categoria de uso - Campus Lagarto

Fonte: Campus Lagarto

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Lagarto Quilometragem anual
Van ExecutivaB oxer Placa: OES-3668 7.184

Coletivo Onibus Mercedes-B enz Placa OEJ-8468 27.430
M icrc-Onibus A grale Neobus Placa —-HZT 4713 1.851

Carga leve Caminhonete Pick-Up Bandeirante T oyota Placa: HZO-4780 1.344
Caminhonete HILUX CD 4X4 Placa: NVJ-9561 21.184

Transporte de Pessoal Gol Volkswagen Flex 1.6 Placa: IA E-8382 6.523

Quadro 138: Quilometragem anual - Campus Lagarto

Fonte: Campus Lagarto

Veiculos de Servicos Comuns do Campus Lagarto ldade
Van ExecutivaB oxer Placa: O ES-3668 09

Coletivo Onibus Mercedes-B enz PlacaO EJ-8468 06
M icro-Onibus A grale Neobus Placa —HZT 4713 15
Caminhonete Pick-Up Bandeirante T ayota Placa:HZ0-4780 19

Cargaleve Caminhonete HILUX CD 4X4 Placa: NVJ—9561 05

Transporte de Pessoal Gol Volkswagen Flex 1.6 Placa: IAE-8382 09

Idademeédia 10,5

Quadro 139: Idade média da frota por grupo de veiculos - Campus Lagarto

Fonte: Campus Lagarto

Despesas Envol\idas Valor (R$)

Com bustivel R$: 21.835,46

Reparo/manutencio R$: 31.419,09

Seguro R$: 6.400,00

TOTAL R$ : 59.654,55

Quadro 140: Despesas assodadas a manutencao da frota - Campus Lagarto

Fonte: Campus Lagarto

7.2.8 \kiculos Campus Séo Cristovéao
Tipo de Quantidace Custo de Quilémetros | Horas | Idade média | Veiculos c%ii%j;ogos
wveiculo de wiculos  manutencao (R$) rodados de uso (em anos) proprios T

Representacio 0 0,00 0 0 0 0 0

Transporte 13 142.253,01 133.691 0 5 13 0

Agricola 4 37.960,99 0 1.394 4 4 0

Total 17 180.214,00 133.691 1.394 0 17 0

Quadro 141: Gestdo da frota ce wiculos -Campus S do Cristovao
Fonte: Campus Séo Cristovdo
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Veiculos de Servigps Comuns do Campus Sao C ristovao

Categoria Descricao Placa Patrimonio
Peugeot BOXER 2.8 FURGAO DIES/TB DIES.CURTO/MED AXR-9982 20077056
Coletivo MARCOPOLO VO LARE (Executivo W9) (diesel) Micro-6nibus NVK-3682 20072857
M ercedes-Benz Onibus / O-400R HZG-5877 20066275
M ercedes-Benz Onibus OH1628L 0-500 OEJ-8448 20073522
Caminhonete Mitsubishi L200 T riton HPE 3.2 CD TB Int.Diesel Aut OEP-8742 20076287
GM -Chevrole¢e MONTANA Sport 1.4 ECONOFLEX 8V 2p OES-9031 20076987
Carga leve Caminhonete GM - Chevrolet S10 Blazer Colina 2.8 TD14x4 Diesel NVK-2180 | 20072845
Caminhonete GM - Chevrolet S10 Blazer Colina 2.8 TD14x4 Diesel NVK-2160 20072844
Renault Kangoo Express Hi-Flex1.6 16V NVK-5552 20072858
Carca média Caminhdo VO LKSWAGEN 7-100 2p (diesel) HZQ-8661 20073180
@ Caminhdo Ford bai CARGO 816/S OEM-5144 20075921
Transportede | Ford Fiesta Sed. 1.6 8V Flex 4p NVG-8433 20073179
Pessoal Ford Focus Sedan 2.0 16V/2.0 16V Flex 4p NVK-2524 20073321
Traor Ford TL85E - 16322
Traor Ford 8030 - 15809
Traor Ford G abinado - 18984
M aquinas Rocadeira Costal ST IH L manual a gasolina motor 3,12cv, 3,0 HP FS220 - 20073519
Agricolas Rocadeira Costal STIH L manual a gasolina motor 3,12¢cv, 3,0 HP FS220 -
Rogadeira Costal ST IH Lmanual a gasolina motor 3,12cv, 3,0 HP FS220 -
Rogadeira Costal ST IH Lmanual a gasolina motor 3,12cv, 3,0 HP FS220 -

Quadro 142: Quantidade de veiculos por categoria de uso —S & Cristovéo
Fonte: Campus Sdo Cristovdo

Veiculos de Servicos Comuns do Campus S ao Cristdvao

Categoria Descricdo Placa Quilometragem Anual
Peugeot BOXER 2.8 FURGAO DIES/TB AXR-9982 24.983
DIES.CURT O/MED
Coldti MARCOPOLO VOLARE (Executivo W9) (diesel) NVK-3682 15.486
oletivo L
Micro-dnibus
Mercedes-Benz Onibus / O-400R HZG-5877 3.759
M ercedes-Benz Onibus OH1628L O-500 OEJ-8448 20.862
Caminhonete Mitsubishi L200 TritonHPE 3.2CD TB OEP-8742 28.135
Int.Diesel Aut
GM - Chevrolet MONTANA Sort 1.4 ECONOFLEX OES-9031 5.782
8V 2p
Renault Kangoo Express Hi-Flex 1.6 16V NVK-5552 1.648
Carga leve Caminhonete GM - Chevrolet S10 Blazer Colina 2.8 NVK-2180 3.092
TDI4x4 Diesel
Caminhonete GM - Chevrolet S10 BlazerColina 2.8 NVK-2160 7.895
TDI4x4 Diesel
Carga média Caminhdo VOLKSWAG EN 7-100 2p (diesel) HZQ-8661 2.305
Caminhdo Ford balil CARGO 816/S OEM-5144 9.239
Transporte de Ford Fiesta Sed. 1.6 8V Flex 4p NVG-8433 3.775
Pessoal Ford Focus Sedan 2.0 16V/ 2.0 16V Flex 4p NVK-2524 13.371
Trator Ford TL85E 413
Trator Ford 8030 731
Magquinas Trgtor Ford Gabinado 250
Agricolss Rogade!raCostaI STIHLFS220
RocadeiraC ostal STIHLFS220
RogadeiraCostal STIHLFS220
RogadeiraCosta STIHLFS220

Quadro 143: Quilometragem anual - Campus Séo C ristévao
Fonte: Campus S&o Cristovdo
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Veiculos de Servicos Comuns do Campus S ao Cristovao
Caegoria Descrigédo Placa Idade
Peugeot BOXER 2.8 FURGAO DIES/TB DIESCURTO/MED AXR-9982 03
. MARCOPOLO VOLARE (Executivo W9) (diesel) M icro-6nibus NVK-3682 05
Coletivo Mercedes-B enz Onibus /O-400R HZG-5877 21
Mercedes-B enz O nibus OH1628L 0O-500 OEJ-8448 06
Caminhonete Mitsubishi L200 TritonHPE 3.2 CD TB Int.Diesel Aut OEP-8742 03
GM - Chevrolet MONTANA Sort 1.4 ECONOFLEX 8V 2p OES-9031 03
Renault Kangoo Express Hi-Flex 1.6 16V NVK-5552 06
Carga leve Caminhonete GM -Chevrolet S10Blazer Colina2.8 TDI14x4 Diesel NVK-2180 06
Caminhonete GM -Chevrolet S10Blazer Colina2.8 TD14x4 Diesel NVK-2160 06
G sl Cam?nhzzlo VOKMAG EN 7-100 2p (diesel) HZQ-8661 07
Caminhéo Ford bai CARGO 816/S OEM-5144 o7}
Transportede Ford Fiesta Sed. 1.6 8V Flex 4p NVG -8433 05
Pessoal Ford Focus Sedan 2.0 16V/2.0 16V Flex 4p NVK-2524 05
Trator Ford TL85E - o7}
Trator Ford 8030 - 06
_ Trator Ford Gabinado - 03
Xgar?zcl)r}: RocadeiraC ostal STIHLFS220 - -
RocadeiraCostal STIHLFS220 - -
RocadeiraCostal STIHLFS220 - -
RocadeiraCostal STIHLFS220 -
Idade M é&dia 58

Quadro 144: ldade média da frota por grupo de veiculos — S & Cristévédo
Fonte: Campus Séo Cristovdo

Despesas Envolvidas Valor (R$)
Com bustivel R$ 97.645,86
Reparo/manutencao R$ 65.759,87
Seguro 0,00
TOTAL R$ 163.405,73

Quadro 145: Despesas assodadas a manutencéo da frota - Campus S & Cristévdo
Fonte: Campus Séo Cristovdo

729 \kiculos Campus Tobias Barreto

A subunidade Campus Tobias Barreto ndo dispunha de veiculo proprio no exercicio de 2015,
utilizando-se de transporte cedido pela Reitoria, inclusive os custos advindos de abastecimento e
manutencgao.

7.2.10 \kiculos Campus Propria

A subunidade Campus Propria ndo dispunha de veiculo préprio noexercicio de 2015, utilizando-

se de transporte cedido pela Reitoria, inclusive os custos advindos de abastecimento e manutengao.
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7.3 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais

sobre veiculos nessas condi¢des

A UPC ndo possui plano de substituicdo da frota que aborde a destinacdo de weiculos inserviveis
ou fora de uso, muito embora tenha sido aprovado um plno em 01/10/2012 para ser vigente em 2013,

a licitacdo pretendida para tal ndo logrou éxito.

7.4 Gestao do Patrimbnio Imobiliario da Unido

A estrutura de controle e gestdo do patrimdnio imobilidrio no IFS e sua qualidade comportam
quatro fases: Cadastro no SP IUnret, Avaliacdo, Contabilizagdo e Depreciagéo, explicadas a seguir.

a) Cadastro no SPIUnet

No IFS, a gestdo dos bens imoveis € registrada no Sistema de Gerenciamento dos Iméweis de
Uso Especial da Unido (Spiunet). Esse sistema tem como objetivo manter o controle sobre os iméweis,
as utilizagbes e os usudrios, emitir relatorios gerenciais interligados com o Sisttma Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI), o que automatiza os lancamentos contadbeis e facilita a elaboracéo
do Balango Patrimonial da U nido.

Os setores contabeis dos Campi e da Reitoria se responsabilizam pela inclusdo dos dados no
SPIUnet e a atualizagdo dos valores é feita exclusivamente pelo SP1Unet, que aciona, automaticamente
e em temporeal, o kngamento dos valores no SIAFI.

Cada UG fornece e atualiza as informages sobre seus proprios imdveis ou sobre imoweis de
propriedade da Unido que estejam sob a sua responsabilidade.

Os iméweis locados de terceiros para uso da Administragdo Plblica Federal também sdo
cadastrados no SP IUnret pela UG locataria. Uma vez cadastrados os imdweis, gera-se um RIP imovel,
que corresponde ao cadastro do iméwel no total e resulta da soma dos RIPs de utilizagao.

No SPIUnet, o RIP Iméwel contém as informacdes referentes ao iméwel e o RIP Utilizacdo
contém as informacOes referentes as benfeitorias do imdvel. No SIAFI, aparece o RIP Utilizacao,
chamado de “Conta Corrente” com o seu respectivo valor, localizado no campo “Valor da Utilizagdo”.

b) Awaliacdo

Para avaliar um imaovel, precisa-se ter em méos informagdes oficiais sobre o valor do terreno e
0 valor das benfeitorias, em separado e essa atualizagdo se com as informagdes do RIP e toma por base
0 Laudo de Awvaliacdo emitido pelos Engenheiros da Reitori.

C) Contabilizacdo

Para werificar se os valores do SP1Unet estdo de acordo com o SIAFI, os setores de contabilidade
acessam 0 menu “Consulta”, em seguida “Contabilizacdo SIAFI” e depois a verificacdo no

“Balancete” da UG no SIAFI. Compara-se, entdo, se o valor contido no SPIUret, no campo Valor
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enviado ao SIAFI, é igual ou diferente do contido no balancete no SIAFI na conta 1.4.2.1.1.1.10.00 —
Imoweis de Uso Especial.

d) Depreciacdo

O célculo da depreciacdo de Bens Imoveis € feito automaticamente pelo SPIUNet e registrado no
SIAFI pela CCONT/STN.

Segundo a Subsecretaria de P lanejamento e Orgamento (SPO), na depreciagcdo em 31 de
dezembro de 2014, a CCONT/STN registrou o cakulo da depreciacio acumulada de Bens Iméweis,
efetuado pela SPU/MPOG, com base nos dados imdveis de Uso Especial cadastrados no SPIUNet, de
todos os Oorgdos da administracdo publica federal.

De acordo a STN, a Portaria Conjunta STN/SPU rP 703/2014 definiu o Método da Parabola de
Kuentzle para depreciacdo dos bens cadastrados no SPIUret., portanto, o calculo € efetuado
automaticamente pelo sistemae a CCONT/STN o registra no SIAFI.

Em 31 de dezembro de 2014, foi efetuado o calculo e o registro da depreciacdo “ate 2014, com
contabilizacdo direta em Ajuste de Exercicios Anteriores, com o célculo referente ao exercicio,
também em dezembro de 2014, registrado na conta de Resultado Diminutivo (523280101), em
contrapartida a conta de Depreciacdo Acumulada 142700000, criada para esse fim.

Ocorre que apenas em 2015, a SPU, por meio do SPIUNet, fez o calculo e a CCONT/STN, e
com algum atraso, pos fezem margo oregistro referente a janeiro.

Portanto, o célculo da depreciacdo de Bens Imdweis é feito automaticamente pelo SPIUNet e
registrado no SIAFI pela CCONT/STN.

Quantidade de imdveis de propriedade da Unido de responsabilidade da UJ
Exercido 2015

Sergipe p)

Aracaju

Lagarto

Séo Cristovéo

Estancia

Itabaiana

Gloria

Tobias Barmreto

Nossa Senhora do Socorro

Pogo R edondo

Propria

Subtotal Brasil 10

Quadro 146: Localizagdo dos imoveis de Propriedade da Unido de responsahilidade da UJ
Fonte: PROAD

Localizagd Geogréfica

NE GG

BRASIL

A UPC ndo utiliza nenhum plano de riscos quanto a gestio de imdveis.

O sitio da rede mundial de computadores onde é feito o acompanhamento dos imoveis € de
responsabilidade do Ministério do Planepmento, SPIUNET, e as informagcBes podem ser acessadas
pelo link: http//spiunet.spu.plne jamento.gov. br/Default.asp.

| Localizacio Geogréfica | Distribuicfo espacial dos bens im6veis locados de terceiros |



http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Default.asp.

Exercicio 2015 Vaores Anuais com locacao
Sergipe )
. Aracaju 3
) Reitoria R$ 780.413,28
% DIPOP R$ 62.557,58
Pronatec R$ 764.988,48
Itabaiana 1 R$188.167,80
Subtotal Brasil 4

Fonte: PROAD

Quadro 147: Distribuicdoespacial dos im o6veis locados de terceiros

Lo Treses Caag T Distribuicdo espacial dos bens iméveis locados de terceiros
Exercico 2015 Valores Anuais com manutengao
Sergipe h)
Aracaju 3
Reitoria
Limpeza® R$ 36.237,24
Elevador R$3.914,40
= Ar Condicionado?® R$ 7.645,66
< Vigilancia R$ 292.187,28
& DIPOP
Vigilancia R$ 151.371,43
Pronatec
Limpeza R$ 244.701,12
Vigilancia R$ 644.544,96
Itabaiana 1
Subtotal Brasil 4

Quadro 148: Valores anuais com manutengdo

Fonte: PROAD

741 Cess& deespagos fisicos adrgos e entidades publicas ou privadas

Caracterizacdo do RIP 3105 00123.500-5

imdvel Objeto de Endereco Awenida Engenheiro G entil Tavares, N° 1166, Bairro

Cessdo Getulio Vargas, CEP: 49055-260. Aracaju, Sergipe.
CPF ou CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificagdo do

Nome ou Razédo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Cessionario

Atividade ou Ramo de Atuagéao

CAIXASECONOMICAS

Formade Selecdo do Cessionério

Contratacdo Direta (Inexigibilidade)

Finadlidade do Uso do Espago Cedido

Instalagdo do PAB CEFET-SE

Prazo da Cessdo

24 meses (23/12/2014 a23/12/2016)

Caracterizacao do espaco cedido

Cesséo de parte do imévelmedindo 127,16 m?2

Caracterizacdo da

Valores e Beneficios Recebidos pela
UJ Cedente

Cessdo

Tratamento Contéabil dos Vaores ou
Beneficios

Forma de utilizacdo dos Recursos
Recebidos

FormadeRateio dos Gastos
Relacionados ao Imovel

Quadro 149: Concessao de espacos fisicose imdveis a érgaos e entidades publicas ou privadas

Fonte: Campus Aracaju

1 0 valor engloba os préd
20 valor engloba os préd

ios da Reitoria e DIPOP
ios da Reitoria, DIPOP e Pronatec.
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7.4.2 Informag0es sobre imoveis locados de terceiros

O IFS fechou o exercicio de 2015 com 4 (quatro) imoveis locados de terceiros, sendo 3 (trés)
deles localizados na cidade de Aracaju/SE e 1 (um) na cidade de Itabaiana/SE.

Considerando a grande reforma por que passa o Campus Aracaju, cujas instalacdes foram
demolidas parcialmente, dando lugar a construcdo de um novo prédio, mais moderno e amplo, a
Reitoria, a Diretoria de Obras e 0 Programa Pronatec que ocupavam espagos naquele campus tiveram
que buscar alternativas para continuarem suas atividades, e tendo sido consultado o Gestor de imoweis
da unido no estado de Sergipe e ndo logrando éxito, seguindo os tramites legas e ndo encontrando
imowvel Unico que atendesse demanda deveras grandiosa, a gestdo optou pelo aluguel de trés predios na
cidade de Aracaju, abrigando a Reitoria no primeiro, a Diretoria de Obras no segundo e o programa
Pronatec noterceiro, evitando assim prejuizos de gestdo que pudessem comprometer & atividade fim.

O quarto imovel locado situa-se na cidade de Itabaiana e abriga o Campus provisorio do
instituto instalado naquela localidade. Como os demais iméveis locados, antes de otpar pela locacdo do
referido imovel, fora verificada a disponibilidade de iméwel da Unido na regido, todavia ndo havia
disponibilidade, assim o imovel fora locado no ano de 2012 e permaneceu no exercicio de 2015.
Importante observar que a previsdo de conclusdo da obra de construcéo da sede propria é o exercicio
de 2016

|Os custos com manutencgdo e reparo dos imoweis sdo de responsabilidade dos locadores, salvo
prejuizos ou dancs advindos por culpa da administragao.

. - Distribuicéo espacial dos bens im 6weis locados de terceiros
st [0 et e Exercicio 2015 Valores Anuais com locagdo
Sergipe )
Aracaju 3
=
2 Reitoria R$ 780.413,28
o DIPOP R$62.557,58
Pronatec R$ 764.983,48
Itabaiana 1 R$188.167,80
S ubtotal Brasil 4 1.796.127,14

Quadro 150: Valores anuaisimowislocados de te rceiros
Fonte: PROAD
74.3 Info macgdes sobre as principais obras e servigcos de engenharia re lacionados a
atividade fim

IFS vem desenvolvendo varias acBes que buscam adequar espacgos existentes herdados dos
antigos CEFETs Aracaju, UNED/Lagarto e da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Cristévdo. Em
decorréncia dos Programas de Expansdo da Rede Federal de Ensino Técnico e Tecnoldgico, estio em

construcdo novas sedes paras as atividades de ensino e administracdo nos campi Nossa Senhora da
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Gldria, Estancia e ltabaiana, provenientes da etapa Il desse P lano; e nos proximos anos, nas cidades de
Tobis Barreto, Propria, Nossa Senhora do Socorro e Pogo Redondo, provenientes da etapa 111 desse

processo.

74.3.1 Servigos concluidosem 2015

a) Projeto de ce rcamento total do campus IFS Propria

Visando afirmar o direito de propriedade do IFS sobre o terreno, foi estudado um cercamento
para as glebas nem sempre contiguas do campus Proprid. O projeto e respectivo orgcamento para esse
servico foi, posteriormente a sua elboracdo, anexado ao edital de retomada das obras de construcdo do
campus.

b) Levantame nto topografico total do campus IFS Proprié.

Visando mesurar as feicdes globais do campus Propria, composto por mais de um dezena de
glebas nem sempre contiguas, o IFS providenciou um levantamento planialtimétrico desse campus,em
subsidio a atividades de projetos ou mesmo de conferencia de area para fins fundiarios, os servicos de
topografia sdo imprescindiveis, pois fornecerdo elementos essenciais que norteardo as construgdes das
edificacGes no campus. Isto é: através dos dados obtidos, dos kvantamentos topograficos, sera possivel

a elaboracédo e planejamento dos projetos de arquitetura e engenharia.

Figura 6: Levantamento planial timétrico das glebas do campus IFS Propria
Fonte: DIPOP

C) Elaboracéo de proje tos padréo para ginasio de esportes coberto.

Projeto de um ginasio poliesportivo com saks de aula, arquibancadas, banheiros, e acessibilidade
universal a ser utilizado, conforme a demanda, nos campi IFS que ainda ndo dispGem desse

equipamento.
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Figura 7: Projeto padrédo para ginasio de esportes cokerto
Fonte: DIPOP

d) Elaboragéo de projetos paraumasuinoculturano campus Sé Cristovao.

O progto arquiteténico da suinocultura foi disposto num terreno de cerca de 8.000m2, em cerca
de 1.000m? de &rea construida. O projeto foi pensado observando as etapas necessérias para a criagcao
suinicola. Dispbe de pavimentacdo de acesso além das areas de estacionamento. Visando garantir uma
urbanizacdo acessivel a todas as edificagfes, o projeto previu a implantagdo de rampas com inclinacéo
e dimensdes recomendadas pela NBR9050.0 urbanismo foi proposto para que o funcionamento
propiciasse a fluidez do processo de criacdo dos animais. Tanto o dimensionamento quanto a
distribuicdo das instalagcdes seguiram as orientacOes de professores e tecnicos responsaves pel area

no campus Sao Cristovao.
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Figura 8 Projeto de umasuinocultura no campus S & Cristdvéo
Fonte: DIPOP
e) Elaboragéo de projetos de urbanizag& com pavimentacio, passeios e arruame ntos

no campus S& Cristovao.

Para garantir a adequada locomocdo da comunidade docampus Sdo Cristovao, a Dipop elaborou
um projeto de pavimentagdo, calgamentos e passeios para que os principais edificios da fazenda do
campus sejam interligados. A expectativa € que o projeto requalifique o campus como um todo,
visando seguir os preceitos da NBR9050 acessibilidade e ensejando significativa melhoria no
deslocamento da comunidade.

Figura 9: Urbanizacdo com pavimentacdo, passeios e arruamentos no campus Sao Cristovao
Fonte: DIPOP
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f) Elaboracdo de projeto bésico para licitagdo de servigos de topografia no campus
Séo Cristovéo.

Com o objetivo de cadastrar as fei¢cdes do campus subsidiando a atividade de projetos ou mesmo
de conferencia de area para fins fundiarios, os servicos de topografia sdo imprescindiveis, pois
fornecerdo elementos essenciais que norteardo as construgces das edificagfes do campus Séo
Cristovao do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. Isto é: através dos dados
ohtidos, dos levantamentos topograficos, serd possivel a elaboracdo e plnejamento dos projetos de
arquitetura e engenharia.

9) Elaboragdo de projetos para uma garage m de veiculos oficiais nos campi Estancia
e Itabaiana.

Com o objetivo de dotar o campus de Estancia com uma melhor infraestrutura de funcionamento,
a Dretoria de Planepmento de Projetos e Obras — DIPOP — elaborou projetos de arquitetura e
engenharia, e respectivo progto bésico de licitacdo, para contratar a construcdo de uma garagem de

veiculos oficiais para os campi Estancia e Itabaiana.

Figura 10: Projetos para uma garagem de veiculos oficiaisnos campi Estanciae Itabaiana
Fonte: DIPOP
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Figura 11: Projetos para uma garagem de veiculos oficiaisnos campi Estanciae Itabaiana
Fonte: DIPOP

h) Elaboragdo de projetos para uma sala de danga e uma sala de ping-pong no
campus Aracaju.

Visando incrementar os ambientes de uso ludico e cultural, foram projetadas uma sala de ping-
pong e outra de danca para o ginasio do campus Aracaju. Esses projetos sdo os de arquitetura e
complementares de engenharia, ja aptos para licitagao.

i) Elaboragdo de anteprojeto de arquitetura para a urbanizagd do e ntorno imediato
do campus IFS Aracaju.

llustrando um pleito do IFS a Prefeitura Municipal de Aracaju, a Dipop ekborou um estudo
preliminar de arquitetura para a cobertura do canal da Av. Engenheiro Gentil Tavares da Motta. Caso
tenha éxito, essa iniciativa previu a construcdo de canteiros ajardinados, passeios de pedestres e
ciclovias, melhorias que, se executadas, repercutiriam positivamente em toda a cidade e ndo apenasem

Sua comunidade interna.



134

Figura 12: Projeto para cobertura do canal em frente ao Campus Aracaju
Fonte: DIPOP

j) Servigos em desenvolimento em 2015:

Como as atividades de engenharia sdo continuas e se estendem em um longo curso de tempo, a
Administracdo mantém hoje diversas obras e servicos necessérios para garantir a adequada
estruturacdo e expansao de seus campi. Isso promove o incremento e aprimoramento dos espacos
fisicos para as atividades administrativas e de ensino. Dessa feita, dentre as agdes iniciadas em anos

anteriores e que continuaram em desenvolvimento mediante a DIP OP durante 2015destacam-se:

k) Contratacdo de equipe técnica multidisciplinar para fiscalizar obras e projetos de
engenhariae arquiteturado IFS.

Uma equipe multidisciplinar foi contratada com o objetivo de subsidiar os representantes da
Administracdo na fiscalizacdo de projetos, obras e servicos de engenharia em todos os campi do IFS, o
que conferiu maior celeridade e qualidade a essas tarefas. Entre 0s servigos que essa equipe desenvolve
elencamos: verificar/avaliar a qualidade técnica dos projetos, orgamentos e especificacdes contratadas;
elaborar orcamentos e especificagdes técnicas das obras e servigos; fiscalizar qualitativa e
quantitativamente obras e servigos e, quando necessario, elaborar outros documentos técnicos como
laudos e relatorios. Essas atividades sdo executadas sob a supervisdo e orientagdo dos servidores
engenheiros e arquitetos do IFS que atuam como fiscais de cada contrato, estando relacionadas com as

pecas técnicas necessérias para o andamento de obras e servigos de engenharia do IFS.
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) Reade quacdo das instalages elé tricas dos campi Aracaju e Sdo Cristovéo.

Diante das reformas e construgbes de novas instalagGes para os campi de Aracaju e S&o
CristoV@o, visando tanto a seguranga da comunidade como também a disponibilidade adequada de
energia para que todas as atividades nas sedes dos IFS sejam pknamente desenvolvidas, tornou-se
indispensavel readequar as instalagdes elétricas desses campi por meio das obras:

Nowva subestacdo abrigada de 750KVA, aumentando os até entdo 500KVA disponiveis no
campus Aracaju; Instalagdo de 13 noves transformadores e quadros elétricos, assim como substituicdo
de outros quadros existentes, provocando aumento na carga instalada e aumento da confiabilidade no
sistema.

Figura 13: Subestacdono cam pus Aracaju, obra de reforma elétrica
Fonte: DIPOP
m) Compk mentagdo/conclusédo daconstrucdo do campus de Nossa Senhorada Gloria
O IFS licitou novamente as obras de conclusdo do campus N. Sra. Da Gldria, mas a empresa
vencedora do certame sofreu sangdes administrativas em contratos com outros orgaos publicos fora do
estado de Sergipe prejudicando o seu capital de giro, conseque nte mente rescindindo seu contrato com
o IFS. Atualmente, a Dipop estd trabalhando num novo edital de retomada dessas obras. Quando
concluido, o campus de Nossa Senhora da Gléria/IFS atendera a caréncia de ensino de cursos técnicos
e tecnoldgicos da regido em que se insere. A Dipop tem atuado, desde entdo, no sentido de mitigar o

impacto social da postergacdo da inauguracao.
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Figura 14: Canteiro de obras do campus Nossa S enhora daGloria
Fonte: DIPOP

n) Construcdo dos alojamentos feminino e masculino, posto médico e guarita do
campus S&o Cristovao.

A criagdo de novos cursos de niveis técnicos e superiores no campus S&o Cristévao incrementou
0 numero de alunos internos e semi-internos que precisam de um local adequado para permanecerem
durante a semana, gerando uma demanda por novos espagos de alojamentosfeminino e masculino.
Destaca-se que as condi¢fes dos atuak espacos de alojamento ndo atendem de forma adequada as
necessidades do campus. Além disso, o referido campus possui uma equipe de profissionais da &rea de
salde (médica, odontdlogo, psicologa e enfermeira) para atendimento dos discentes; contudo tais
profssionais ndo contam com uma infraestrutura adequada as suas necessidades, o que interfere
negativamente no andamento dos trabalhos. Com intuito de melhorar as condigdes de atendimento
médico aos alunos, fez-se necessério construir um posto meédico que comportasse as areas adequadas
para cada finalidade. Por fim, tendo em vista a questdo prioritiria de seguranca de todo o campus,
também se previu a construgdo de uma guarita na entrada da unidade, aprimorando, assim, o controle
de acesso.

Figura 15: Canteiro de obras dos Alojamentos e Posto Médico do campus S &o Cristévao
Fonte: DIPOP
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Figura 16: Perspectiva artistica do al ojamento do cam pus S & Cristévéo
Fonte: DIPOP

0) Construgdo daDidéatica (aulas ®dricas e laboratorios) do campus S&o Cristdvéo

A criacdo de novos cursos de niveis técnicos e superiores no campus Sdo Cristovdo, com o
consequente aumento do ndmero de alunos e professores, fez com que a quantidade atual de saks de
aulas e de kboratdrios para as disciplinas de aulas praticas se tornasse insuficiente para o atendimento
da demanda. Tal fato gerou a necessidade de se construir novos ambientes que comportassem o
incremento no numero de estudantes e professores de forma adequada, permitindo que os alunos
pudessem fazer a interligacdo entre a teoria e a prética aprimorando, assim, seus conhecimentos

técnicos. A obra segue em curso e sua conclusdo é esperada para o primeiro semestre de 2016.

Figura 17: Obras do blocoDidatico do campus S&o Cristévao
Fonte: DIPOP
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Figura 18: Perspectiva artistica do bloco didatico do cam pus S & Cristévéo
Fonte: DIPOP

p) Construgdo dos campi proveniente da 32 fase do Plano de Expansdo da Rede
Fe de ral de Educagéo Tecnologica

Figura 19: Perspectiva artistica de projeto padrao dos campi Nossa Senhora do Socorro, Propria, TobiasBarreto e
Poco Redondo
Fonte: PROAD IFPR, 2012

Partindo de um Projeto de Arquitetura Padrdo, mas ciente da necessidade de adapté-lo
criticamente as peculiaridades geopoliticas e sociis de cada um dos novos municipios-sede, o IFS
elaborou projetos complementares de engenharia que permitissem adequar o modelo acs sitios em que
fossem implantados. A diversidade de usos e formas de ocupagdo, no conjunto das cidades sede que
congrega, € um desafio que o IFS tem de equacionar, também, mediante revitalizacGes, expansdes e
construgdes de edificios. Este desafio é recepcionado pelo Instituto como uma oportunidade de crescer
e modernizar-se, para cumprir com a sua tarefa maior: garantir um ambiente digno e democrético a
alunos, professores e servidores que compdem a sua comunidade académica. Assim, o IFS esta

executando a implementacdo da primeira etapa dos campi:
q) Tobias Barreto.
No municipio de Tobias Barreto-SE, o projeto padrdo da SETEC foi adaptado e implantado,

permitindo a licitacdo da construcdo do primeiro bloco de biblioteca e didatico-administrativo, bem
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como a urbanizacéo, terraplanagem da porcdo frontal e o cercamento com muro de todo o campus. O
primeiro contrato para a construgdo da primeira etapa desse campus foi rescindido pela contratada,

uma nova licitacdo segue em curso e tem por objetivo a retomada das obras.

Figura 20: Projeto de Implantacdo Campus TobiasBarreto
Fonte: DIPOP

Figura 21: Execugdo de servi¢os no canteiro de obras do cam pus T obias Barreto
Fonte: DIPOP

Figura 22: Execucdo de servi¢cos no canteiro de obras do campus T obias Barreto
Fonte: DIPOP
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r) Construcao daprimeiraetapado campus do municipio de N. Sra.do Socorro.

Também como fruto do Plano de Expansdo Il da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, no
campus de Nossa Senhora do Socorroa implntacdo do projeto padrdo da SETEC foi adaptada e, nessa
etapa inicial, foi licitada a construcdo do primeiro bloco de biblioteca e didatico-administrativo, bem
como a urbanizagdo da porgdo frontal, terraplanagem e o cercamento de todo o campus. As obras

seguem em curso e devem ser concluidas no primeiro semestre de 2016.

Figura 23: Projeto de Implantacdo Campus Nossa S enhora do S ocorro
Fonte: DIPOP

Figura 24: Canteiro de obras do campus Nossa Senhora do S ocorro
Fonte: DIPOP
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Figura 25: Canteiro de obras do campus Nossa S enhora do S ocorro
Fonte: DIPOP

S) Construgdo da 12 etapado campus de Propria.

Também resultado do Plano de Expansdo 11l da Rede Federal de Educagdo Tecnologica, no
campus de Propria a implantagcdo do projeto padrdo da SETEC foi adaptada e, nessa etapa inicil, foi
licitada a construcdo do primeiro bloco de biblioteca e didatico-administrativo, bem como a
terraplanagem, cercamento e urbanizagdo de larga porcdo do campus. O primeiro contrato para a
construcdo da primeira etapa desse campus foi rescindido, uma nova licitacdo est4 em curso e as obras

devem ser retomadas o quanto antes.

Figura 26: Projeto de Implantacdo Campus Propria
Fonte: DIPOP

Figura 27: Canteiro de obras do campus Propria
Fonte: DIPOP
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Figura 28: Canteiro de obras do campus Propria
Fonte: DIPOP

t) Construcao da 12 etapado campus do municipio de Pogo Redondo.

Também fruto do Plano de Expansdo 1l da Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica, no campus
de Pogo Redondo a implntacdo do projeto padrédo da SETEC foi adaptada. A primeira etapa de obras
prevé a do bloco de biblioteca e didatico-administrativo, bem como a terraplanagem e urbanizacdo de

larga por¢do do campus.

Figura 29: Canteiro de obras do campus Pog Redondo
Fonte: DIPOP
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Figura 30: Canteiro de obras do campus Pogo Redondo
Fonte: DIPOP

u) Comple mentacé@o/conclusdo daconstrucdo do campus de Itabaiana/SE.

As obras para a conclusdo do campus Itabaiana tiveram reinicio em pneiro de 2014, seguindo
em bom ritmo de trabalho, e sua conclusdo esta prevista para o primeiro semestre de 2016. Construido
num terreno de 50.136,38m2, no bairro Sdo Cristévdo, municipio de Itabalena/SE, o campus possui
quatro blocos, sendo eles: administragdo, biblioteca, laboratérios e salas de aula, além da guarita, area
de convivio com lanchonrete, subestacdo, casa de lixo, bloco de servicos e estacionamento para
veiculos, motos e nibus.

O bloco de administracdo possui 1.507,16m? de area. Nesse bloco estio salas cdestinadas a
administracdo do campus, além de banheiros, copas, miniauditério, circulagdes e areas verdes. O bloco
da biblioteca possui 829,46m?2. J& o bloco de laboratorios possui drea de 1.591,40m2 e dispde de 13
salas de laboratérios, banheiros, circulagdes e areas verdes. O bloco destinado a saks de aulas possui
area de 1.296,55m?, 12 salas de aula, banheiros, circulagdes e areas verdes.
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Figura 31: Projeto de Implantacdo Campus Itabaiana
Fonte: DIPOP

Figura 32: Canteiro de obras do campus Itabaiana (A)
Fonte: DIPOP

Figura 33: Canteiro de obras do campus Itabaiana (B)
Fonte: DIPOP
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V) Construcdo do Centro de Treinamento de Cdes-guiano campus Sao Cristovao.

No primeiro semestre de 2014 foi licitada a construgdo de um Centro de Treinamento de Caes-
guia no campus Séo Cristévao, com base em progtoe orgamentos de engenharia concluidos no ano de
2013 Essa obra é de suma importancia, pois oferecera as pessoas com deficiéncia visual o direito de se
deslocarem com seguranga e autonomia pelas ruas, locais pablicos e demais ambientes da cidade com
0 auxilio de um cdo-guia. O projeto segue um modelo desenvolvido no campus Camborit do Instituto
Federal de Santa Catarina - IFSC, campus piloto entre a Rede Federal de Ensino Técnico e
Tecnoldgico na oferta desse tipo de instrucao.

A acdo faz parte do Plano Nacional dos D ireitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem limite,
que tem o objetivo de implantar centros nas cinco regides do Pais, contemplando o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe no municipio de Sao Cristovao/SE. O estudante aprendera
a formar cdes-guia e deverd desenvolver aptidao para viabilizar o processo de unido entre o cao-guia e
o deficiente visual. A area do Centro de Treinamento de Caes-guia sera de 22.279,99m2, e as
construgCes ali desenvolvidas observam a NBR9050/2004 de acessibilidade, entre outros
equipamentos a serem construidos. A estrutura do Centro contard com administracdo, unidade de
adocdo, canil, clinica veterinaria, convivéncia, unidade de isolamento, maternidade, posto de
observacdo, unidade de treinamento, estacionamento e casa de lixo.

O canil possui area de 549,70m2. Nesse bloco estdo sala do adestrador, baias dos cachorros, copa
e banheircs. O bloco destinado ao treinamento possui 82,60m2 de area. O bloco de administragao tem
310,47m?2 de &rea, sendo dotado de recepcdo, salas destinadas a administracdo, miniauditorio, copa e
banheiros. A convivéncia possui 596,85m2 de area com quartos, cozinha, refeitério, sak de estar,
banheiros, lavanderia, varandas e sala de estudos. O bloco das baias destinado & maternidade tem
108,66m2. A clinica possui 168,36m2 e conta com recepcao, banheiros, canil, ambulatério, consultério
e demais salas de atendimento. O bloco de adocdo é de 113,38m2 O posto de observagdo possui

banheiro e local para vigilancia.

Figura 34: Projeto de Implantacdo Centro de Treinamento de C8es-guiaC ampus S &o Cristévdo
Fonte: DIPOP
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Figura 35: Canteiro de Obras do Centro ce Treinamento de Cées-guia no campus S & Cristdvao
Fonte: DIPOP

w) Obras de ampliagéo e reestruturagd do campus Aracaju:

Licitada a construcdo da nova sede da Administracéo, Biblioteca, Miniteatro, Estacionamentos,
Guaritas e Urbanizagdo do campus Aracaju que visam a total renovagdo do campus que, hoje, tem na
escassez de area Gtil um impeditivo para a abertura de noveos cursos, laboratorios, bibliotecas, bem
como diversos entraves administrativos decorrentes de insuficiente espaco para locar seu pessoal.

Figura 36: Projeto de Implantacdo Campus Aracaju
Fonte: DIPOP
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Figura 37: Canteiro das obras de ampliacéo e reestruturacdo do campus Aracaju (A)
Fonte: DIPOP

Figura 38: Canteiro das obras de ampliacdo e reestruturagdo do campus Aracaju (B)
Fonte: DIPOP

X) Implantac&o do sistemade abastecimento de agua do campus Séo Cristovéo:

A implantacdo de uma nova rede de abastecimento de agua do campus S0 Cristovao segue em
curso e tem por objetivo dotar o sistema da qualidade necessaria para o abastecimento, seja pela
substituicdo de tubulagdes e equipamentos, seja pela melhora da qualidade do tratamento da &gua

fornecida. Esses servigcos devem ser concluidos em 2016.



148

Figura 39: O bras de Implementacéo do sistema de abastecimento ce agua do campus Sao Cristovao
Fonte: DIPOP

y) Reformado ginasio poliesportivo do campus Lagarto:

No segundo semestre de 2014 foi licitada a reforma para o ginasio poliesportivo do campus
Lagarto, de modo que, orcada em R$ 642.798,66, previa, entre seus principais servicos, a revitalizagdo
do telhado metélico que estava oxidado, troca do piso de madeira por material emborrachado e
requalificacdo total de fachadas, garantindo maior troca aérea e ensejando melhores indices de

conforto térmico.

Figura 40: Perspectiva artistica da reforma do ginasio poliesportivo do campus Lagarto
Fonte: DIPOP



Figura 41: Canteiro das obras de reforma do ginasio poliesportivo do campus Lagarto

Fonte: DIPOP
2) Investiments do IFS no &mbito de obras e se rvigos de engenharia:

Item Projeto, Obra ou Servico Valor (R9)

11 Contratagao de equipe técnica multidisciplinar para fiscalizar obras e projetos de 2.417.584,92
engenharia e arquiteturado IFS

12 | Readequacdo elétrica dos campi Aracaju e Séo Cristévao 3.662.315,89
13 | Construcdo da Didatica (aulas tedricas e laboratérios) do campus Sdo Cristévéo 5.977.870,47
14 | Construclo daprimeiraetapa do campus do municipio de Nossa Senhora do Socorro 6.295.095,91
15 | Complementacdo/conclusdo da construgdo do campus de Itabaiana 6.929.653,20
16 | Construcdo do CentrodeTreinamento de Cées-guiano campus Sdo Cristovao 4.901.023,59
1.7 | Obras de ampliacdo e reestruturagdo do campus Aracaju 29.144.526,80
1.8 | Implantacdo dosistema de abastecimento de agua do camp us Sdo C ristovao 1.542.360,16
19 | Reformado ginasio poliesportivo do campus Lagarto 642.798,66

Total investido (R$)

61.513.229,60

Quadro 151: Valores ¢k contratos de projetos, obras e servi¢os de engenharia em desenvolvimentoem 2015
Fonte: PROAD

Item Projeto, O bra ou Servigo Valor (R$)

2.1 Complementagdo/conclusé da construgé do campus Nossa Senhora da Gléria 4.524.276,61

29 Construc;a~o do; alpjgmentos masculino e feminino, posto médico e guaritado 8,144,997 01

campus S&o Cristovao

2.3 Construcdo daprimeiraetapado campus do municip io de Tobias B arreto 5.309.662,03

2.4 Construcdo daprimeiraetapado campus do municip io de Propria 6.818.610,16

2.5 Construcdo daprimeiraetapado campus do municip io de Pogo Redondo 5.290.048,60
Total investido (R$) 30.087.594,41

Quadro 152: Valores ¢k contratos de projetos, obras e servi¢os e engenharia resdndidos ou canceladosem 2015

Fonte: PROAD

7.5 Gestdo da Tecnologiada Informagéo
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O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - PDTIC é o instrumento de

gestdo que contém o diagndstico, plnejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da

Informacdo e Comunicagdo - TIC, visando atender as necessidades tecnolégicas e de informacdo do
Instituto Federal de Sergipe - IFS, para o periodo 2014-2019.
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Na construcdo do PDTIC foram observados além das diretrizes estabelecidas por diversas
instrug des normativas, leis, recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e da Secretaria de
Logktica e Tecnologia da Informagdo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(MPOG); o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2014 - 2019) e a Estratégia Geral de
Tecnologia da Informacdo — EGTI (2014-2015)° do SISP.

O PDTIC define como a area de TI, representada pela Diretoria de Tecnologia da Informagéo -
DTI contribuird para o akance dos objetivos estratégicos.

75.1 Objetivos Taticos de Tl alinhados ao Planejamento Estratégico Institucional -
PEI/IFSe EGTI/SISP

OBJETIVOS TATICOS TI OBJET VOS ESTRATEGICOS

1- CONSOLIDAR A EXPANSAO DO IFS
Descri¢do: Garantir a disponibilidace de Infraestruturade T |,
ade quadas as demandas de correntes da Expanséo. . . N

Ampliar a informatizacdo de processos

2- MI_ELHORAROSPROCESSOSDEAPOI_O ) administrativos e académicos (PEI/IFS).
Descri¢do: Prover solucdes de T1que permitam a automatizacdoe
moderniza¢do da organizacdo agregando valor na consecucao de seus
objetivos institucionais.

Aprimorar quali-quantitati vame nte os
quadros de pessoal de gestdo ce TI(EGTI

3 - Aprimorar a Formagao Continuada dos Servidores e Gestores de T1 2014-2015).

Descri¢do: Desenvol ver as competéncias dos profissionais ce Tl para o
melhor desempenho de suas atribuicdes, e ape rfei coamento de
competéncias para novos desafios profissionais, seja no aspecto técnico
ou gerencial, visando o atendimento das demandas Institucionais.

Ampliar as atividades de capacita¢do dos
servidores visando as areas de prioridades
e mapeamento das competéncias

(PEI/IFS).
Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e
4 - Aprimorar e fortalecer a gestdo orcamentariadeT| financeira.
Descri¢do: Adotar boas praticas de gestdo orcamentéria, aprimorando
0 acompanhamento do planejamentoe Execugdo dos do orcamento de Aprimorare institucionalizar a gestdo
Tl or¢amentariae financeira de TIC (EGT |
2014-2015).
5 - Aperfeigpar aGovemangadeT|
Descricdo: Fortalecer 0 alinhamento da T | as estratégias e objetivos Fortalecer a governanca de T1 (EGTI
do IFS, fomentando o uso de boas praticas de governanca que 2014-2015).

permitam a T agregar val or a negdci o com riscos aceitaveis.

Fortalecer a governanga de T1(EGTI

6 - Fortalecer agestdo de Tl com base nas melhores praticas 2014-2015).
compartilhadas no SISP
Descri¢do: Adotar boas praticas ce gestédo de T I, aperfeicoando os Aperfeigoar processos e Procedimentos
processos de trabalho visando a melhoria continua dos resul tados. institucionais

(PEI/ IFS)

3 «A Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo (EGTI) é um instrumento de gestid do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP), que traca a diregdo da Tecnologia da Informacao (T 1),
definindo o plano estratégico que visa promover a melhoria continua da gestdo e gowernanga de T, assim como a
sustentacdo da infraestrutura, além de subsidiar os 6rgdos do Sistema na elaboragdo dos Planejamentos de Tecnologia da
Informagéo, inclusive em atendimento ao que determina o Art. 3° da Instrugdo Normativa (IN) SLTI/MP n° 04, de 12 de
novembro de 2010~

“Art. 3 Em consondncia com o art. 4° do Decreto n® 7.579, de 2011, o Orgdo Central do SISP elaborara, em
conjunto com os Orgdos Setoriais e Seccionais do SISP, a Estratégia G eral de Tecnologia da Informagdo - EGT I para a
Administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal, revisada e publicada anualmente, para servir de
subsidio a elaboragdo dos PDTI pelos 6rgdos e entidades integrantes do SISP.”
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OBJETIVOS TATICOS TI OBJET VOS ESTRATEGICOS

7 - Fortalecer apadronizacdo do ambiente de T ecnologia da Informacéo,
com base nos padrdes de governo definidos no e-MAG e e-PING
Descri¢do: Fortalecer a padronizacdo do am bie nte de Tecnol ogia da
Informacé&o, com base nos padrdes definidos no e-MAG e e-PING,
priorizando condi¢des para o uso destes padroes.

Melhorar a prestacdo de se rvicos publicos,
atransparéncia das informacdese a
partidpacdo social pelo uso efetivo das
TIC ( EGTI12014-2015)

Garantir niweissatisfatérios de seguranca
da informacdo para sistemas
gove rnamentais
(EGT 12014-2015)

8 - Garantir a seguranca das informacdes

Descri¢do: Efetivar a Politica de Seguranca da Informacéo conforme
novas diretrizes da politicade seguranca da informagéo nacional
implantadopelo Governo Federal —decreto n. 8135 de 04 de novembro de

2013, Aperfeigoar processos e Proce dimentos

institud onais
(PEI/ IFS)

Quadro 153: Objetivos Taticos T I xO bjetives Estratégicos Institucionais e do SISP
Fonte: DT

O PDTIC 2014-2019 vigente esta na versio 2.1, conforme Portaria N° 0824 de 18/03/2015,
contando com aderéncia totalao modelo do SISP.

O Plano D retor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo 2014-2019 encontra-se disponivel
através do link: <http://www.ifs.edu. br/dti/images/documentos/PD TI_IFS20142019 publicado.pdf>.

Existe no IFS Comité Gestor de TIC - CGTIC - foi criado em abril de 2014, através da Portaria
N° 1.039 de 28/05/2014, como um 6rgdo colegiado de natureza deliberativa, composto por membros
das éreas finalisticas e de Tecnologia da Informagdo do IFS, com o objetivo de promover a entrega de

valor por meio da Tl e do uso estratégico da informagdo no Instituto.

Atribuicdes:

Definir prioridades para os projetos e agdes de TI;

Auxiliar na tomada de decsdo em relacdo aos recursos orcamentarios para a viabilizacdo da
implementacdo dos planacs;

Deliberar sobre as estratégias, plancs e politicas de T1 para o IFS.

Composicéo:

Reitor (Presidente)

Coordenador Geral de Protocolo e Arquivos

Diretores Geral dos Campi Aracaju, Estancia, Gloria, Itabaiana, Lagarto, Propria, Sdo Cristovao,
Saocorro, Tobias Barreto

Diretor de Assisténcia Estudantil

Diretor de Educagdoa Distancia

Diretor de Planejamento de Obras e Projetos

Diretor de Tecnologia da Informagéo

Diretor Geral de Bibliotecas


http://www.ifs.edu.br/dti/images/documentos/PDTI_IFS20142019

152

Pro-Reitor de Administracdo

Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional
Pro-Reitor de Ensino

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

Pré-Reitor de Pesquisa e Extensdo

As reunides do CGTIC sdo realizadas em conjunto a reuniéio do colégio de dirigentes do IFS. As
principais deliberagdes e calendario de reunibes, no ano de 2015, podem ser consultadas através dos
links:  http//www.ifs.edu.br/dti/index php/comite-gestor-de-ti e  http:/Mwww.ifs.edu.br/orgaos-

superiores/dirigentes/188-orgaossuperiores/colegiados/3348-de liberacoes-cok gio-de-dirige ntes.

Reunido Dia Més

28 23 Fevereiro
3 27 Marco
32 24 Abril
52 22 M aio
62 19 Junho
7 24 Julho
8 21 Agosto
98 25 Setembro
10? 23 Outubro
112 27 Novembro
122 18 Dezembro

Quadro 154: Agenda ce reunides ordinarias

Fonte: DT

Principais decisdes tomadas pelo Comité gestor de TI- CGTIC no exe rcicio 2015:

a) Deliberacdo 03/2015/CD/IFS — Aprovacao do PDTIC 2014-2019;

b) Deliberagdo 01/2015/CGTIC/IFS — Aprovagdo do Processo de Software do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS;

c) Deliberagdo 02/2015/CGTIC/IFS — Aprovar a inclusdo do projeto “Repositdrio Institucional”
noPDTIC 2014-2019 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS;

d) Deliberacdo 03/2015/CGTIC/IFS — Aprovar a criacdo de comissdo para reformulacdo da
politica de Seguranca da Informagdo e Comunicacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Sergipe — IFS;

e) Deliberagdo 04/2015/CGTIC/IFS — Aprovar o plano de Capacitagdio de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo do Instituto Federal de Educacdo, CEéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS.

O quadro abaixo demonstra os setores especialmente dedicados a Tl e Detalhamento da forca de

trabalho.


http://www.ifs.edu.br/dti/index.php/comite-gestor-de-ti
http://www.ifs.edu.br/orgaos-
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Campus
o
itori = © < o° . o
Forca de Trabalhode T Total | Reitoria % . g % g s| 5 5 g g 8% 2 g
s |62 ol 2|8 |1c28 o|°al8 =
= Sl S| Ol Reg &|*eF&
< O - L = (% o a4
Quantitativo total daforga de trabalho
existente (real) em TI. (Lotacdo de
Exercicio:31TTI+5ATI+2TE+ 8 4 2% 6 4 3 3 2 3 ! !
TLAB + 1PV)
Quartitativo de servidores / enpregados
plblicos efetivos da carreirade T da 36 18 5 3 2 2 2 3 1 0
unidade (31 TTI+5ATI)
Quantitativo de servidores / enpregados
pUblicos efetivos de outras carreiras da 1 6 1 1 1 1 0 0 0 1
unidade
Quartitativo de servidores / enpregados
pUblicos efetivos dacarreiradeT | de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
outros 6rgaos/entidades
Quartitativo de servidores / enpregados
pUblicos efetivos de outras carreiras de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
outros 6rgaos/entidades
Quantitativo de estagidrios 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Quantitativo de terceirizados que
trabalhgm no am_blente dainstituicéo para 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
execucgao de projetos de tempo
determinado
Quarntitativo de servidores/empregados
plblicos do quadro de TIque NAO atuam 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0
naéreade Tl dainstituicdo (LTTI+1TI)
Legenda:
ATI -AnalistadeTecnologiada TLAB - Técnico de Laboratério / P -
Informaco AREA TE-Técnico en Eletroeletrdnica
TTI-Técnico de Tecnologiada .
Informacio PV - Programador Visual
Quadro 155: Detalhamento da Forca de Trabalhode T I
Fonte: DT

H&no IFS um Plno de Capacitacdo de Tecnologia e Comunicac¢do, que compreende o periodo
de 2015a 2019 e foi idealizado levando-se em consideracéo:

a) CapacitagGes que atendam aos Eixos Tematicos para Capacitagio do Sisttma de
Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacédo - SISP;

b) A Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo — EGTI (2013-2015), instrumento de
planejamento estratégico do SISP, que definiu como obgtivo estratégico: Aprimorar quali-
quantitativamente os quadros de pessoal de gestdo de Tl;

c) Planejamento Estratégico Institucional - PEIVIFS (2014 - 2019) que definiu como objetivo
estratégico: X XI. Ampliar as atividades de capacitacdo dos servidores visando as areas de prioridades
e mapeamento das competéncias;

d) PDTIC elaborado pelo IFS para o periodo de 2014-2019;
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e) Sugestdes de capacitagdo feitas pelos servidores de TI, gestores das Coordenadorias
Sisttmicas, das CTI's de cada campus e da Diretoria de Tecnologia da Informagéo.

O documento segue as diretrizes estabelecidas no Decreto n° 5.707,de 23 de fewvereiro de 2006,
que instituiu Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica, além do disposto na Portaria GM/MP n°208, de 25 de julho de 2006, na
Norma Operacional /SPOA 04, de 7 de outubro de 2010 e na Norma Operacional /SPOA r° 01, de
24 de fevereiro de 2012.

As aces de capacitagdo e desenvolvimento profissional previstas neste instrumento abrangem
eventos, cursos presenciais e a distancia contemplando trilhas de capacitacdo para o desempenho de
diversas areas direcionadas aos servidores do Instituto Federal de Sergipe.

O Plano de Capacitacdo de TIC 2015-2019 foi aprovado pelo Comité Gestor de Tl no dia
30/11/2015, DELIBERACAO N° 04/2015/CGTIC/FS, disponivel através do  link:
http://ifs.edu.br/dti/images/documentos/P lano_de Capacita%C3%A7%C3%A30 _de TIC 2015-

2019 - Otimizado.pdf.

x N°DES ERVIDORES INSTITUIQAO
(o]
N DIEERIGAOTN 2YelD) S CAPACITADOS PROMOTORA
Gestdo de Seguranca da Informacdo — NBR 27001 e
L NBR 27002 02 RNP
2. Gerenciamento de Servigos de Tl 02 RNP
3. Fundamentos deGovernangade T 01 RNP
4. ITIL v3 Fundamentos 02 RNP
5. Modelagem de Banco de Dados 01 RNP
6. Administracdo de Banco de Dados 01 RNP
7. Curso Python e Django 01 RNP
8. Administracdo de Sistemas Linux:Redes e Seguranca 01 RNP
9. Ipv6 B &ico 01 RNP
10. Introducdo a Gestdo de Projetos 01 ENAP
11. e-M AG Conteudista 01 ENAP
12. e-M AG Desenvolvedor 01 ENAP
13. Q-académico — Administradores do Sistema 16 QUALIDATA
14. Q-Selecdo Configuragé Gerais 16 QUALIDATA
15. Q-Selecdo Selegdo Desk e Web A dmin 16 QUALIDATA
16. Treinamento Administradores Webmail Expresso V3 18 SERPRO
TOTALDE ACOES DECAPACITACAO 2015 81
Quadro 156: Treinamentos e fetivamente realizados no exercicio 2015
Fonte: DTI

Responsavel pela gestao
ID [Sistema Obijetivos do sistema Area do sistema
(area do neg6co)

Equipe ce Critid-
TI dace
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Responsavel pela gestao

Equipe ce Critid-

ID [Sistema Obijetivos do sistema Area do sistema
. L . TI dace
(area do neg6co)
Femando Fontes Santos
(1673146)/
. Disponibilizar informacdes institucionais OUVIDOR Diego R odrigues da Silva |Eric Alvim
Boletim de - ~ 1A/ N
s |servi em nossow ebsite (Resolucdes, PROGEP/ Santos (1511390)/ Alcéantara MEDIA
(,irn\{[:ggi Deliberages, Portariss, Didrias, PROAD/ Sérgio SavioFerreirada |Barbosa
g Suprimentos de fundo, ....). Conceicao (1839074)/ (1958736)
PROEN . .
Alberto Aciole Bomfim
(48950)
Femando Fontes Santos Femando
(1673146) Lucas de
. R e . . .. |Oliveira
Disponibilizar informacdes institucionais [OUVIDOR Diego R odrigues da Silva Farias
Boletim de [em nossow ebsite (R esolucdes, 1A/ Santos (1511390) (1953308)
S2 |Servigos Deliberagbes, Portariss, Didrias, Editais, [PROGEP/ MEDIA
(Novo) Suprimentos de fundo, Instrucio PROAD/ Sérgio SavioFerreirada Carlson
Nomaiva, ....). PROEN Conceicao (1839074) Santana
. . Cruz
Alberto Aciole Bomfim
(48950) (2157307)
Auxiliar na Gestdo Estratégica g:rr]lsa?:;
utilzando-o na fase de elaboragéo do Silvia Leticia Abreu de Cruz
planejamento estratégico da instit uicao Oliveira (1679827) @157307)

S3 |Geplanes [aravés do acompanhamento dos PRODIN BAIXA
indicadores emetas aferindo o que foi Judana KarlaMelo Lima Demair de
planejado e efetivamente executado (1842158) S4 Ramos
conformeperiodo especificado. (1953293)

Eric Alvim
Disponibilizar Espaco de acesso para g;igr;tsa;a
sistemas e servicos da internet do (1958736)
Instituto Federal de Sergipe (PRAAE, Fausto Bernard Melo

S4  |Intranet Publicag@es, ...) e links de acesso para DTI MEDIA
. - Soares (1643126) Fausto

servigos do governo federal (Servidor Bernard
Publico, SiapeNET, Transparéncia Mélo
Pablica).

Soares

(1643126)

Eric Alvim

Alcantara
Permitir a criagdo de formularios Barbosa
personalizados para realizacdo de (1958736)
pesquisas junto a comunidade do IFS Ruth Sales Gamade

S5 [CPA avaliacdo analitica e sintéica das PROPEX Andrade (1178269) Fausto BAIXA
questdes e geracdo de gréaficos Bernard
ilustrativos. Méeo

Soares

(1643126)

Eric Alvim
Redizar 0 acompanhamento dos egressos g;izrcl)tsaara
da instituicdo através do armazenamento (1958736)
dosseus dados para contato (nome, e- Alberto Aciole B omfim

S6 |Egressos mail, telefone e link paracurriculo laites) |PROEN BAIXA

. L . (48950) Fausto
permitindo aos usuarios gerar relaorios Bernard
dos egressos p or curso, nivel do curso, Mélo
aividade, empresa, entre outros. Soares

(1643126)
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Responsavel pela gestao . L
ID [Sistema Obijetivos do sistema Area do sistema -IIE_?UI pe & dCanJala
(area do neg6co)
Eric Alvim
Alcantara
Administrar o processo de recrutamento aggg;g 6)
dos candidatos ao PRAAE, assim como, Daniele Barbosa de
S7 |PRAAE fornecer relatdrios dos candidatos por DIAE SowzaAlmeida Fausto BAIXA
edital -CAE e candidatos por Edital - (1661969)
- - Bernard
Servigo Social Mo
Soares
(1643126)
Fausto
Bernard
Méelo
Soares
.~ |Gerendar asubmisséo de eventos, Ruth Sales Gamade (1643126)
S8 |PublicagGes artigos e projetos PROPEX Andrade (1178269) MEDIA
Rodrigo
Fontes
Cruz
(2894 266)
Fausto
: . . Sandra Costa Pinto Bernard
S9  [Moodle ,(AErRl:I):l)(;nte Virtual de Aprendizagem EAD Hoentsch Alvarenga Méeo ALTA
(2505767) Soares
(1643126)
Sistema de abertura e gerenciamento de
chamados para suporte ao usu&io, assim Eric Alvim
como, gestdo do inventério de hardware Carlson Santana Cruz Alcantara
S10 |Ocomom da instituicdo permitindo relacionado os DTl (2157307) Barbosa MEDIA
bens por campi e apurar estatisticas por (1958736)
tipo de equipamento
Thiago
Dias Bispo
Sktema Automatizar as rotinas de umabiblioteca, (3639242)
Integrado . .
de permitindo ogerencwmen?ogia _ Salim Silva Souza
S11 Bibliot ecas catalogacédo dos acervos bibliograficos |DGB (1891546) fcaro ALTA
em MARC 21, renovagdo, empréstimo e
(Pergamum devolugéo de livros Carlos
) ¢ Andrade
Costa
(2152402)
Thiago
Dias Bispo
(3639242)
Periddicos | - x - L
o Sistema de divulgacdo dos Periddicos do Kelly Cristina de
S12 I(EOIeth)nlcos IFS DGB Oliveira (1890903) fcaro MEDIA
Carlos
Andrade
Costa
(2152402)
Sistema para gerenciamento de Femando
informacdes académicas do instituto: Henrique
-Cadastro de Professores, Alunos, . . Vieira
S13 S\cadémico Funcionérios, Estagiarios e PROEN ,&Ig;;toc;AmoleBomflm Trindade ALTA
Colaboradores Externos; (2157349)
-Gerencianento de Diarios de C lasse,
Notas, Faltas, Questionarios, Histoérico de Silmar
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Sistema

Obijetivos do sistema

Area

Responsavel pela gestao

do sistema
(area do neg6co)

Equipe ce Critid-
TI dace

Empréstimos, entre outros.

-Horérios de Aula e Reserva online de
recursos.

- Caixa deMensagens, Questionarios,
Matrizes Curriculares, Selegdo de FAQs;
-MapadeN otas e Faltas de Todas as
discip linas de Alunos de uma turma.
-Visualizar horario individual, boletim
escolar, informacOes sobre estéagio,
histérico escolar, material de aula,
questionarios pelo aluno.

- Emissdo de declaragdes, carteiras de
identificacao, certificados e diplomas.
-Gestdo avancada de usuario, papeis e
permissdes;

- Auditoria de Logs, sessdes e excegoes;
- Configurar e gestdo de Censo Superior;
-Mapas de Salas e Estatisticas Estrutura
do Curso.

-Réatorios de Diarios de Classe, Diarios
Entregues, Listagem de Diérios,
Professores, Funcionérios.

- Estatisticas por Indicadores, Sexo,
Faixa Etaria, Forma de Ingresso, ...

Dantas
Maia
(1885011)

S14

Q-Selecdo

Sistema para gerenciamento de processos
seletivos da instituicao:

- Inscricdo de Candida os;

- Configuracdo de Questionérios socio-
econémico;

-Gerencia e Administrar Provas por
Curso;

-Distribuicdo de Salas para os candidatos
inscritos;

-Processamento deprovas em vérias
etapas;

-Processamento de Provas Objetivas e
Discursivas permitindo interpretar as
folhas de respostas dos candidat os,
corrigindo-as e atribuindo ototal de
pontos por discip lina.

- Avaliagdo da Qualidade daprova
emitindo reladrios de avaliagdo que
identificam o grau de dificuldade, grau
de discriminacgdo e as alternativas
plausiveis e & ndo-plausiveis.

- Gerenciamento de Fiscais/Aplicadores
de Prova.

- Impressdo de etiquetas para identificar
cartdes-respostas, as provas discursivas,
etiquetas de carteira, os pacotes de
provas e aidentificacd dos usuarios.
-Réatorios de mapas desalas, lista de
frequéncia, atas deprova, relagdo de
candidatos paramural, entre outros.

PROEN

Alberto Aciole Bomfim
(48950)

Femando
Henrique

Vieira

Trindade
(2157349) ALTA

Carlson
Santana
Cruz
(2157307)

S15

Questionari
0
(Limesurve
y)

Captar dados de alunos evadidos
interessados no reingresso a instituicdo.
O questionario aualmente possui 28
perguntas cadastradas no banco de

PROEN

Alberto Aciole Bomfim
(48950)

Thiago
Dias Bispo

(3639242) DAXA
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Responsavel pela gestao

Equipe ce Critid-

ID [Sistema Obijetivos do sistema Area do sistema TI A
(area do neg6co)
questdes que visam coletar dados acerca
dos dados p essoais, curso, contato, fcaro
motivo trancamento ou abandono do Carlos
curso, interesse do discente em retornar a Andrade
instituicdo entre outros. Costa
(2152402)
Thiago
Dias Bispo
i (3639242)
Questionéri Softv\{ae,para exit_)igéo de _estatl’sticas do _ _

S16 |0 (Exibicio questionario antenor_rglauonando 0S PROEN Alberto AcioleBomfim | BAIXA
de dados coletados analiticamente e (48950) Icaro
estatisticas) sinteticamente por campi. Carlos

Andrade
Costa
(2152402)
Alexandre
Gerendarprojetos e defeitcs. géezende de
_ « - . José Augusto Andrade  [(2156752)
Admlnlstragao de muttiplos projetos e Filho (2163526)
EquIpes. Carlson
Permite criar tickets, definirtempo de Femando Lucas de santana
S17 |Redmine LT DTI Oliveira Farias Cruz MEDIA
trabalho para el§ e atribuir & atividade (193308) (2157307)
para uma determinadapessoa.
Permltmdo queape_ss_oademgnadaseja M anuelalris dos Santos |Femando
notificada por e-m{:u! informando , (1087418) Lucas de
detalhes sobre a atividade que eladevera L
realizar. Ol|ye|ra
Fanias
(1953308)
Automatizar as rotinas da ouvidoria da
Instituicdo permitindo gerenciar o
recebimento de criticas, denlincias,
elogios, fornecendo informagdes e Carlson
conhecendo as necessidades existentes. Femando Fontes Santos |Santana
Disponibilizar relatdrios geral de (1673146) Cruz
SIGAA - manifestacdes, listando os (2157307)
S18 >Ouvidoria [ENCaM inhamentos, respostas fora ou Ouvidoria AlinedeOliveiraG 6es MEDIA
dentro doprazo, entre outras (1635971) Femando
informacdes. Lucas de
Gerar rela6rio de manifestagfes por Oliveira
categoria dosolicitante. Farias
Gerar relat6rio de manifestagfes por (1953308)
status, assunto, nao respondidas, unidade
responsavel, entre outros.
Carlson
Administrar e gerenciar os 3sistemas Santana
integrados (SIGAA, SIGRH e SIPAC); e . Cruz
Sérgio SavioFerreirada
| >¢ (2157307)
. |Gerendar entidades comuns entre 0s PROAD e Conceigeo (1839074)
S19 |SIGAdmin |- . . . i . MEDIA
sistemas informatizados, tais como: PROGEP . . . Danilo
Usuérios, p ermissdes, unidades, Diego R adrigues da Silva Bezerra da
. - . Santos (1511390) -
mensagens, noticias, gerencia de sites e Silva
portais, dentre outras funcionalidades. (1944585)

Femando
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Responsavel pela gestao . ——
ID [Sistema Obijetivos do sistema Area do sistema -IIE_?UI pe & dCanJala
(area do neg6co)
Lucas de
Oliveira
Farias
(1953308)
Danilo
Bezerra da
Gerendar informacgdes pessoais e Silva
nconais dos servidores e pensionistas
funcionais d id ioni 1944585
da Instituigo. . Diego Rodrigues da Silva
Cadastrar os servidores eseus Santos (1511390) Carlson
SIGRH> dependentes, atualizar as informacoes Santana
S20 importadas aravés daFita Espelho do PROGEP Cruz MEDIA
Cadastro . N L Paulo Durval Barreto de
SIAPE, informar auséncias, adicionais, Araijo (2157307)
designagdes, ocorréncias funcionais, (1837133)
auxiliotransporte, progressdes e Femando
capacitacOes para os servidores, entre Lucas de
outras funcionalidades. Oliveira
Farias
(1953308)
Danilo
Bezerra da
Silva
Permitir o gerenciamento das (1944585)
informacdes relacionadas as marcagdes Diego R odrigues da Silva Carlson
de férias dos servidores da Instituicao. Santos (1511390) Santana
91 SIGRH->  |Neste médulo épossivel cadastrar, PROGEP Cruz MEDIA
Férias consultar, alterar, homologar ou Paulo Durval Barreto de (2157307)
suspender as férias dos servidores, assim Aradjo
como, gerar um calendario de bloqueio (1837133) Femando
de férias e emitir relatérios gerendiais. Lucas de
Oliveira
Farias
(1953308)
Danilo
Bezerra da
Silva
Permitir o gerenciamento das solicita;des (1944585)
eletrbnicas feitas pelos servidores da Diego R odrigues da Silva |Carlson
Instituicdo.
SIGRH> Santos (1511390) gz:[]tzana
S22 |Auxilios/So |Redizar solicitagdes de auxilio escolar, |PROGEP MEDIA
licitacbes  [auxilio alimentacdo e do auxilio )F;arl;:]qcl):)urval Barreto de |(2157307)
transporte, acompanhar 0 andamento, (183;133)
visualizar e alterar as solicitacdes Femando
eletronicas. Lucas de
Oliveira
Farias
(1953308)
Permitir o gerenciamento das Danilo
informacdes relacionadas as adesdes a Diego R odrigues da Silva |Bezerra da
SIGRH > Planos de Saude e ressarcimentos para os Santos (1511390) Silva
- servidores (aivos e inativos) e (1944585)
523 Pla,no de pensionistas da Instit ui¢ao. PROGEP Paulo Durval Barreto de MEDIA
Saude e
Araljo Carlson
Efetuar solicitacdes de adesédo e de (1837133) Santana
ressarcimento para os beneficidrios da Cruz
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Responsavel pela gestao . L
ID [Sistema Obijetivos do sistema Area do sistema -IIE_?UI pe & dCanJala
(area do neg6co)
Instituicdo, incluir ou remover os seus (2157307)
dependentes e agregados, desativar
solicitagOes, autorizar assolicitacdes e Femando
emitir rela orios. Lucas de
Oliveira
Farias
(1953308)
Danilo
Bezerra da
Silva
Redizar 0 acompanhamento das vagas da (1944585)
mstrtmgao, realllza}ndo'o c'ont'ro~le de Diego R odrigues da Silva
ocupacdo, vacancia, distribuicdo e Santos Carlson
SIGRH-> |redistribuicdo das vagas institucionais, e (1511390) Santana
S24 |Banco de  |[servindo de ponto de partidaparao PROGEP Cruz MEDIA
Vagas contro le dosdc;;oncursos parao Elissandra Mota dos (2157307)
provimento de novas vagas e vagas que -
se tornaram vacantes pelo desligamento Santos Lima (1858336) Femando
dosservidores ocupantes. Lucas de
Oliveira
Farias
(1953308)
Danilo
Bezerra da
Silva
(1944585)
Gerenciar o processo de provimento das Diego R odrigues da Silva Carlson
vagas da Instituicéo. Santos Santana
s25 |SIGRH~> . . proGEp (1511390) cre ALTA
Concursos |Gerendar os editais, & vagas e 0s (157307)
candidatos dos tipos de provimentos Elissandra Mota dos
disponiveis. Santos Lima (1858336)
Femando
Lucas de
Oliveira
Farias
(1953308)
Danilo
Bezerra da
Silva
Modernizar e desburocraizar &s (1944385)
aividades da area de pessoal, Diego R odrigues da Silva |
SIGRH-> |simplificando os procedimentos Santos (1511390) Carlson
Administra [administraivos, facilitando a gestdo de santana
S26 | ; PROGEP Cruz MEDIA
céo de pessoal e oferecendo um servigo com Paulo Durval Barreto de @157307)
Pessoal maior qualidade, prestezae rapidez Araljo
mediante uma interface integradapara (1837133) Femando
gerenciamento dos maodulos do SIGRH. Lucas de
Oliveira
Farias
(1953308)
Gerar rela6rios sobre informacdes Diego R odrigues da Silva [Danilo
fundonais dos servidores. Santos Bezerra da
S27 ilG'Fthﬂ ¢ proGEp (1511390) Silva MEDIA
SSISLENCIA 1 0o ndiar os exames médico (1944585)
aoservidor ocupacional, informando os locais onde Paulo Durval Barreto de
serdo realizados, as pessoas envolvidas e Aradjo Carlson
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Responsavel pela gestao . L
ID [Sistema Obijetivos do sistema Area do sistema -IIE_?UI pe & dCanJala
(area do neg6co)
emitindo cartas de convocacéo. (1837133) Santana
Cruz
(2157307)
Femando
Lucas de
Oliveira
Farias
(1953308)
Danilo
Bezerra da
Silva
Permitir que o usuériotenhaacesso a (1944585)
organograma detalhado, forca de trabalho Diego Rodrigues da Silva |Carlson
SIGRH> |&M cada unidade, informando holsistas, Santos Santana
. : servidores e terceirizados, localizar (1511390) Cruz
528 zg:t?smna servidores, informar a atribuicdo de cada PROGEP (2157307) MEDIA
setor, os processos detrabalho e a Elissandra Mota dos
geracdo dos reladrios de Santos Lima (1858336) |Femando
dimensionamento. Lucas de
Oliveira
Farias
(1953308)
Danilo
Bezerra da
Silva
Redlizar aavaliagdo do servidor por (1944585)
Zomp etlenc:ja medll_ant~e 0 gerendamento Diego R odrigues da Silva |
SIGRH-> e escalas de avaliagéo, Santos Carlson
x comp eténcias/mediadores, fatores, peso Santana
S29 gestao por. avaliacdo, assim como, visualizacdo de |PROGEP (1511390) Cruz MEDIA
OMPEteNa | o |6 rios de desempenho individual, . (2157307)
® servidores com auto avaliacgdo e ndo Ellssandfa Mota dos
avaliados pela chefia imediata, entre Saros Lima (1858336) Femando
outros. Lucas de
Oliveira
Farias
(1953308)
Danilo
Bezerra da
Silva
Permitir o gerenciamento das Diego R odrigues da Silva (1944585)
informacdes relacionadas ao controle da Santos Carlson
frequéncia e da escala de trabalho dos (1511390)
SIGRH-> |servidores ativos da Instituigao. santana
S30 . PROGEP Cruz ALTA
Frequéncia Paulo Durval Barreto de (2157307)
Efetuar o cadastro das escalas dos Aradjo
servidores e emitir relatérios de (1837133)
. Femando
frequéncia e das escalas. Lucas de
Oliveira
Farias
(1953308)
Gerencdiar as comissfes que julgam as AlinedeOliveiraGodes |Carlson
SIGRH> sindicancias e 0s processos (1635971) Santana
S31 . . |administrativos disciplinares (PADs). Reitoria Cruz MEDIA
Comiss des Femando Fontes Santos |(2157307)
Auxiliando no acompanhamento dos (1673146)
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Responsavel pela gestao . ——
ID [Sistema Obijetivos do sistema Area do sistema -IIE_?UI pe & dCanJala
(area do neg6co)
processos e os seus prazos. Permitindo Femando
cadastrar, alterar e designar membros da Lucas de
comissdo. Prorrogar prazo eredesignar Oliveira
comissao. Farias
(1953308)
Rela 6rios de correigéo, interessados por
processos, Processos por comissao.
Gerendar os conselhaos sup eriores de
uma instituicdo, seus componentes e suas
comp eténcias.
Sendo possivel administrar conselhos Carlson
superiores, camaras de conselho superior, Santana
membros dg cor‘s_elhos/can aras, tIEOS de Caroline O liveiraM elo Cruz
representagdes, tipos de modificagdes de (1998795) (2157307)
SIGRH-> |resolugdes, reunides e relatdrios .
S32 . . N Reitoria MEDIA
Colegiados |gerenciais (Declaracao de . Femando
. " Adrine Couto Cabral
comp arecimento em reunides, folha de Lucas de
) : (2165645) o
comp arecimento, mapa de conselheiros, Oliveira
relatorio de término de mandato, Farias
declaracdo de membro, declaragéo de (1953308)
membro com titularidade, mandato de
conselheiros por conselho e
representacéo.
Carlson
Diego R odrigues da Silva |Santana
Permite o gerenciamento das fungbes Santos Cruz
rotineiras associadas ao financeiro dos (1511390) (2157307)
SIGRH-> |servidores atives, inativos e pensionistas
S33 Financeiro |[da instituicdo. Efetuar o pagamento de PROGEP Paulo Durval Barreto de [Femando MEDIA
adicional noturno, hora-extra, pagamento Aradjo Lucas de
de cursos e concursos, entre outros. (1837133) Oliveira
Farias
(1953308)
Permitir a coletar de diversas .
. ~ . Danilo
informacdes sobre ap osentadoria dos Bezerra da
servidores, através de consultas e Silva
relatérios, assim como, simplificar as (1944585)
operacdes que envolvem as Diego R odrigues da Silva
gposentadorias gerenciadas pelo DSDP. Santos Carlson
Fornecendo a possibilidade de consultar (1511390)
SIGRH-> revisdes de aposentadoria, cadastrar santana
S34 |Aposentado |° P » CE ' |PROGEP Craz BAIXA
ria encerramento de aposentadoria, gest&o de (157307)
portarias, requerer contagem detempo Luiz Gustavo Costa de
esp ecial, recadastramento dep ensionistas Oliveirada Silva
L s x Femando
e relatorios (g osentados, previsdo por (1951606)
. - o I Lucas de
unidade, relatorio analitico de previséo Olivei
de gposentadoria, recadastranento de Iveira
. ~ Farias
gposentados, situacdo do recadastramento
(1953308)
de gposentados, entre outros).
Permite gerenciar a atividades de Diego Rodrigues da Silva |Danilo
capacitacé internae externa da Santos Bezerra da
instituicdo, incluindo o registro de (1511390) Silva
SIGRH > instrutores internos e externos, tumeas, (1944585)
S35 Ca acit;;\ o relatdrios de consolidacd de turmas, PROGEP ALTA
P ¢ inscrigBes de aluncs de turmas, emissao Elissandra Mota dos Carlson
de certificados de capacitacgdo, entre Santos Lima Santana
outras. (1858336) Cruz
(2157307)
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Responsavel pela gestao

Equipe ce Critid-

ID [Sistema Obijetivos do sistema Area do sistema TI A
(area do neg6co)
Emitir relat6rios dep aticipacdo em
curso de cap acitagdo, avaliacdo de Femando
impacto, certificado de cursos, mddulos, Lucas de
consultar certificados emitidos, mapade Oliveira
frequéncias, relatérios de inscritos, Farias
listagem de atividades adicionadas, (1953308)
levantamento de necessidade de
capacitacéo, entre outras.
Carlson
Informatizar o registro deprecos de geiﬂtzana
materiais adquiridos ou aserem Fabiano Ferraz Araujo e
'Sa\lfa?g_> adquiridos pela instituigéo. Aradjo (1668199) (2157307)
S36 > PROAD ALTA
Registro de . - e . Femando
Precos Permlt!r o gerenciamento de gtas, Serglo_S§V|o Ferreirada Lucas de
relatorios de empenhos, adesfes de aas, Conceigdo (1839074) Oliveira
entre outros. .
Farias
(1953308)
Carlson
Santana
Sérgio Savio Ferreirada cne
SIPAC-> 3 InS gz ?éta)\llzilzsagI(ij(?itfzgé:gaeg:ttcl)cr?zeagéo para Conceige (1839074) el
S37 |Boletim de A - - - PROAD ALTA
Servigos publ_lcagzzo c_ie |r_1fo_rrrjatlvos e boletins de Silvia Leticia de Abreu Eemanéio
servigos da instituicéo. deOliveira (1679827) ucas de
Oliveira
Farias
(1953308)
Carlson
Permitir gerenciar a vendas de refei¢Bes geiﬂtzana
) no restaurante da unidade, Sérgio Savio Ferreirada
;LF;tAa(J:r;nte disponibilizando relatorio de vendas por Conceicao (1839074) (2157307)
S38 . ., .- [emiss&o de bilhetes, recarga de cartdes, |PROAD q ALTA
Universitari demonstraivo de receitas erefeigcdes Alfredo Franco Cabral Femando
0 . AR . Lucas de
servidas (Relatério di&io, financeiro, (48956) R
mensal, por horério, por refeigéo, ...). O"Ye"a
Farias
(1953308)
Automatizar as rotinas relacionados ao
processo de compras da instituicéo, Carlson
incluindo cadastro processo de Santana
comprg/hutagao, gesta_o _dg IRP, Fabiano Ferraz Aradijo e Cruz
SIPAC-> |gerenciamento de requisioes de_ _ Araijo (1668199) (2157307)
$39 |[Compras/Li serwlgqs/obras, cotggao de materiais, PROAD ALTA
o relatdrios de pesquisa deprecos de e . Femando
citaghes . L Sérgio SavioFerreirada
materiais para licitagdo e compras por Conceicéo (1839074) Lucas de
unidade, modalidade de licitagéo, Oliveira
modalidade de licitacdo e fornecer, Farias
graficos de DL ou IN por Inciso, entre (1953308)
outros.
Auxiliar na gestdo documental da Carlson
instituicéo, abrangendo o controle de Sérgio SavioFerreirada [Santana
processos, documentcs e memorando Conceicao (1839074) Cruz
SIPAC-> |eletrdnicos com informacgdes de registro, (2157307)
s Protocolo  [conteudo, tramitagGes e despachos. PROAD Nadine Passos Conceigdo ALTA
deOliveira Femando
Registrar os processos de protocolo, (2153428) Lucas de
documentos e memorandos eletronicos, Oliveira
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(area do neg6co)
auxiliar operacdes basicas de autuagéo, Farias
despacho, tramitacdo entre unidades e (1953308)
arquivamento.
Gerendar as demandas do setor de
L . ~ Carlson
Auditoria Interna (Audit), que estéo
. . . Santana
relacionados diretamente acs relatérios Crz
SIPAC-> de mudancgas QNOTCU (Tribunal de Femando_Augusto de (2157307)
Auditoria e Contas daU r_uao) e daCGU_ _ Jesus Batista (1596431)
41 Control (Controladoria Geral da Unido). T ais PROAD A q ALTA
ONroIe e jatorios contém notificages e Sérgio Savio Ferreirada émando
Interno ~ . - Lucas de
constatacdes relativas aos setores da Conceigéo (1839074) Oliveira
instituicdo, indicando adequacdes e Fari
mudancas a serem realizadas em seus (1%'5&;30 8)
procedimentos.
Carlson
Santana
e . Cruz
.. .. . Sérgio SavioFerreirada
SIPAC-> Erenrrgt(;;s(:rgagzsr’;r;grei;? aeriais, solicitar Conceico (1839074) (2157307)
S42 [Catalogo de ) PROAD MEDIA
. . Femando
M ater iais L Shirley Andrade Souza
Atender, negar ou retornar solicitagoes. Lucas de
(1953255) R
Oliveira
Farias
(1953308)
Gerendiar atividades relacionadas aos Carlson
contratos da instituicéo eprestadores de Santana
servigos e de materiais. Contemplando e . Cruz
. N Sérgio SavioFerreirada
detalhes contratuais, documentacéo, X (2157307)
. . Conceigdo (1839074)
w3 SIPAC-> |controle de movimentagdo e de PROAD MEDIA
Contratos  |pagamento e relatdrios de balancetes dos . Femando
Shirley Andrade Souza
contratos, contratos a vencer, contratos Lucas de
- - x (1953255) T
por unidade, previsao de desp esas, Oliveira
contratos de receitas por unidade, GRU Farias
por contra os, entre outros.
ntrat ntre out (1953308)
Carlson
Santana
Gerendiar o registro dos materiais 8;1527307)
permanentes da institui¢éo, pemitindo o e es .
sa4 SIPAC-> irole sob localiz ac PROAD Sérgio Savio Ferreirada ALTA
Patrimonio |CONtO'€ SODIE a localizacao, . Conceicédo (1839074) Femando
movimentacao, desfazimento e ajustes
P - Lucas de
contébeis sofridos pelos bers. T
Oliveira
Farias
(1953308)
Carlson
Prover uma melhor gestd do uso e garztzana
manutencio da frota de veiculos da Sérgio Savio Ferreirada 2157307
SIPAC-> instituicdo, permitindo gerenciamento Conceigdo (1839074) ( )
$45 acerca dos condutores, veiculos, PROAD ALTA
Transp ortes P - Femando
caracteristicas, manutencéo, Ider de Santana Santos L d
deslocamentos, além dos custos (1111970) ucas de
- Oliveira
decorrentes de taxas, impostos e multas. Fari
arias
(1953308)
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ID [Sistema Obijetivos do sistema Area do sistema
. L . TI dace
(area do neg6co)
Gerendartodo fluxo de negociagdes do
processo de Liquidacdo de Despesa,
. R Carlson
desde acriagdo doprocesso de lidtagdo sa
. - L ntana
a é serem realizadas notificagOes C
gplicadas aofornecedor, consultade Sérgio Savio Ferreirada ruz
SIPAC-> X e (2157307)
Liquidacio arasos, prazos epronunciamerntos, Conceicéo (1839074)
S46 registro de ocorréncias pelaentrega de  |PROAD ALTA
de . . . Femando
produtos de baixa qualidade, penalidades Celso Tavares dos Santos
Despesas ~ . Lucas de
efou multas e operacdes que indicam que (279144) L
; Oliveira
ofornecedortenha cumprido suas Farias
obrigacdes com sucesso para com 0 (1953308)
contratante quanto a entrega de produtos
e realizacéo de serviges.
Carlson
Santana
Cruz
Responsavel pela gestao financeira dos e . (2157307)
S47 SIPAC'> projetos da instituicdo bem como o PROAD Serglo_S?vm Ferreira da MEDIA
Projetos - - Conceigéo (1839074) Femando
controle de convénios com terceiros
Lucas de
Oliveira
Farias
(1953308)
Carlson
Santana
Auxiliar adiretoriadep lanejamento, Sérgio SavioFerreirada |Cruz
SPAC-> obras eprojetos (DIPOP) na criacdo, Conceicao (1839074) (2157307)
s44 |Infraestruty [22N1S€ € &ompanhamento de obras, de | oo ) M EDIA
ra manutencdo, de projetos, de planilhas Marcus Paulo Rosa Femando
orcamentéaias e de requisicdes de Barbosa Lucas de
Servicos. (1642842) Oliveira
Farias
(1953308)
Carlson
x A Santana
Fornecer suporte a gestdo dafrequéncia Séraio Savio Ferreirada |C
mensal dos bolsistas ao local de trabalho, Cergloi ?VI(?B;S;BG;;E; a (2r1uSZ?307)
SIPAC-> cadastrar pagamentos, gestdo de dados oncelgeo
S44 Bol bancérios, folha depagamento, geraggio |PROAD Daniele Barbosa de A q BAIXA
olsas de relatorio de bolsas por curso, bolsas aniele barbosa émando
. . SowzaAlmeida Lucas de
foradoprazo, bolsas por unidade e tipo, L
(1661969) Oliveira
fonte de recurso, entre outros. .
Faras
(1953308)
Thiago
Dias Bispo
(3639242)
Sistemade |Sistema de gerenciamento de Alberto Aciole B omfi i
$45 |Cadastro de |recrutamento de Fiscal do processo PROEN erto Actolesomiim Hjcaro BAIXA
. . (48950)
Fiscal seletivo Carlos
Andrade
Costa
(2152402)
Diego R odrigues da Silva |Thiago
Sistemade |Sistemas para registro de interesse em (SFET;CiZQO) (DSSQE;ES)O
S46 [remogéo remoc&o interna pelosservidores do PROGEP BAIXA
interna quadro efetivo da instituicao. Elissandra Mota dos icaro
Santos Lima (1858336) |Carlos
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Andrade
Costa
(2152402)
CassiaMaria Souza Eric Alvim
F inf Ses institucionai Costa Alcéntara
(I\?L’gl?ﬁer '“S O(,”i‘a‘?oeé 'tr; ut' fc'ma's (2176057) Barbosa
Website Clas, SErviGos, Estrutura - T hiago Guimaraes (1958736)
o Administrativa, Concurscs, C dendarios, e
S47 |Instituciona - x CCSE Estacio ALTA
Relat6rios de Gestdo, Documentos,
I do IFS - - - (2843517) Rafael
Servigos, Sistemas,...)do Instituto Federal - -
. Alexsander Adoli Olivade
de Sergipe. .
Palmeira Sousa
(0984116) (1876177)
Eric Alvim
Alcantara
Website Fornecer informacdes institucionais Barbosa
Instituciona |(Noticias, Estrutura Administraiva, ASCOM M arinei . (1958736)
e arineide Bonfim Bast os
S48 |l do Calendério, Licitaces, Campus (1081107) MEDIA
Campus Acompanhamento dePCM s e SSs,...)Jdo |Aracaju Rafael
Aracaju Camp us Aracaju Olivade
Sousa
(1876177)
Eric Alvim
Alcantara
Website Fornecer informacdes institucionais Barbosa
Instituciona (Noticias, Estrutura Administraiva, ASCOM CaroleFerreiradaCruz (1958736)
$49 |l do e Camp us MEDIA
c Calendario, Licitacdes ,...) do Campus A (215864 4)
ampus Estancia Estancia Rafael
Estancia Olivade
Sousa
(1876177)
Eric Alvim
Alcantara
Website Fornecer informacdes institucionais Barbosa
Instituciona (Noticias, Estrutura Administraiva, ASCOM AndrézzadeCastro Lima (1958736)
S50 |l do A Camp us MEDIA
Calendério, Licitagdes ,...) do Campus L (1794067)
Campus Gléria Gléria Rafael
Gloria Olivade
Sousa
(1876177)
Eric Alvim
Alcantara
Website Fornecer informacdes institucionais Barbosa
Instituciona [0 o ¢ BTN ASCOM  Geraldo Buhdes (1958736)
(Noticias, Estrutura Administraiva, . .
S51 |l do Calendério, Licitacdes ,..) do Campus Campus  Bittencourt Filho MEDIA
Campus . ' ltabaiana  (2155854) Rafael
- Itabaiana -
Itabaiana Olivade
Sousa
(1876177)
Eric Alvim
Alcantara
Website Fornecer informacdes institucionais Barbosa
Instituci L. A . A M . . 1 7
retituciona (Noticias, Estrutura Administrativa, SCO Dem éstenes Rodrigues (1958736)
S52 (I do SR Camp us - MEDIA
C Calendaério, Licitagdes , ...) do Campus Varjdo (2155498)
ampus Lacarto Lagarto Rafael
Lagarto ® Olivade
Sousa
(1876177)
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Eric Alvim
Website g\;(r:gr;tsa;a
Instituciona |Fornecer informacdes institucionais ASCOM (1958736)
53 | do (Noticias, Estrutura Administrativa, Campus  Natalia Gomes D antas MEDIA
Campus Calendario, Licitagdes , ...) do Campus |Sdo (1778678) Rafael
Séo Lagarto Crist6vao Oliva de
Cristévao SoILYsa
(1876177)
Eric Alvim
Website Q;izr;tsaara
Instituciona |Fornecer informacdes institucionais ASCOM 1958736
54 | do (Noticias, Estrutura Administraiva, Camp us José Franco de Azevedo ( ) MEDIA
Campus Calendario, Licitagcbes ,...) do Campus |Tobias (3279877) Rafael
Tobias Tobias Barreto Barreto Olivad
Barreto SOIL\J/SE; €
(1876177)
Eric Alvim
Alcantara
Website Fornecer informacdes institucionais Barbosa
55 Ilrséltucnna (Noaticias, Estrutura Administraiva, é:nfozl Cristiano Estevan (L958736) MEDIA
Calendario, LicitagGes ,...) do Campus nY Vasconcelos (2223549)
Campus Proori Propria Rafael
Propria ropria Olivade
Sousa
(1876177)
José Augusto Andrade  |Eric Alvim
. e Filho (2163526) Alcantara
Fornecer informagdes institucionais Barbosa
(Sobre a DT, Projetos, Atribuicdes, Femando Lucas de (1958736)
S56 |Hotsite DT [0Vernan@, EstruturaAdministrativa, -~ |pyp Oliveira Farias MEDIA
Contato, Documentos, ...) relacionadas a (1953308) Rafael
diretoria de tecnologia da informagédo do Olivade
Instituto Federal de Sergipe. M anuelalris dos Santos SoIL\llsa
(1087418) (1876177)
Fornecer informacdes acerca do Nucleo
de Inovacdo Tecnoldgicado Instituto Eric Alvim
Federal de Sergipe: AlcAntara
-Resolugéd do NIT, Legislagdo, Ruth Sales Gamade Barbosa
e oo | | Arrsde(17ez69) (%830
S57 |HotsiteNIT @ ) » "~ 1OP NIT MEDIA
Intelectual, Protecdo de Cultivares, Rodrigo Bozi Ferrete Rafael
Desenho Industrial, Modelo de Utilidade, (1564850) Oliva de
Indicacdo G eografica, Marca. Sousa
- Editais, Formuléario e Downloads. (1876177)
- Links para entidades Parceiras e Apoio
do NIT.
. ~ . Eric Alvim
Fornecer informacdes acerca da Pro- AlcAntara
reitoria de desenvolvimento instit ucional - .
. . Silvia Leticia Abreude |Barbosa
do Instituto Federal de Sergipe: Oliveira (1679827) (1958736)
Hotsite -Orgéo Vinculados, Estrutura
S58 A . PRODIN MEDIA
PRODIN [Administrativa, Contato. Judiana Karla Melo Lima |Rafael
-PDI, NAEC eGEPLANES (1842158) Olivade
-Documentos Gerais, PRODIN, PDI, Sousa
PD A e Planejamento. (1876177)
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., L . Tl dack
(area do neg6co)
Diego R odrigues da Silva
Santos Eric Alvim
Fornecer informacdes acerca da Pro- (1511390) Alcantara
reitoria de Gestao de Pessoas: Barbosa
Hotsite - Guiado Servidor, Concursos, Elissandra Mota dos (1958736)
S59 Capacitacdo, EstruturaAdministrativa, |PROGEP Santos Lima (1858336) MEDIA
PROGEP R
Recadastramento de Servidores, Quadro Rafael
de Pessoal, Remocéo Interna, Banco Paulo Durval Barreto de |Olivade
EBTT, Quadro TAE e Legislagéo. Aradjo Sousa
(1837133) (1876177)
Fornecer informacdes acerca da Pro-
reitoria de Administragéo:
-Pregfes (2011-2015), Carta-Convite iﬁ'é;':;:i\gn
(2011;2015%99”00”6““3(2011'29{5)' Sérgio SavioFerreirada |Barbosa
Cotacdo Eletronica (2011-2015), LeilGes -
. Conceigéo (1839074) (1958736)
60 Hotsite (2011-2015), Tomada de Pregaos (2011- PROAD MEDIA
PROAD 2015), Registro de Pregos (2011-2015), .
. M ichel Barbosa de Rafael
Contratos (2011-2015), Boletins de Oliveira (1948447 Olivad
Diarias e Passagens, Declaracéo de veira ( ) S vade
Rendimentos dos servidores, modelos de (108L;82177)
formuléries (PCM, SS, ...), normas e
manuais desenvolvidos e
disponibilizados pela PROAD.
Fornecer informacdes acerca da Pro- . .

L LS Eric Alvim
reitoria de Ensino: Alberto Aciole B omfi Alcant
-Regulamentagdo de Organizagdo erto Aclole s omfim cantara

e ~ (48950) Barbosa
Didética, Informagdes detalhadas sobre

(1958736)
Hotsit Cursos do IFS, Regulamento de Encargo ci 1zabel R Iho
S61 PFCQ)OSIEIe\l Docentes, Estrutura Administrativa, PROEN 2|%g%925a eliRama MEDIA
Catalogo de Cursos do M EC: Superiores, ( )

. . Rafael

Técnicos e PROEJA, Calendéario . .
. Lk Juliano Azumada Costa [Olivade
Académico, Comissdes, PPC,
. . L (1670401) Sousa
Legislagédo, Editais, Documentos Internos
5 (1876177)
eN aticias
qune_cer |nforma_lgoes acerca~d§ Pro- Eric Alvim
reitoria de Pesquisa e Extensdo: .
Alcantara
- Apresentacdo, Quem Somos, Editais, Barbosa
A . ional . . (1958736)
Hotsite ssessoria I,ntemauona , Projeto Editora, Ruth Sales Gama de
S62 PROPEX IFS Sus'tentavel, Culturae~Arte, Jovem [PROPEX Andrade (1178269) MEDIA
Aprendiz, Polo de Inovagdo, Documentos
; o Rafael
(Regulamento de Pesquisa e Extenséo, Oliva de
Afastamento de Professor para
. . Sousa
Capacitacdo, Material de C onsumo e 1876177
Permanente), Formulérics eNoatidas. ( )
Eric Alvim
Alcantara
Barbosa
Gerendar informagdes sobre eventos, (1958736)
Hotsite inscrigdes, submissdes deprojetos e Ruth Sales Gamade
$63 Publicacfes [noticias relacionadas apesquisa e PROPEX Andrade (1178269) Fausto MEDIA
extensdo da instituicao. Bernard
Melo
Soares
(1643126)
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(area do neg6co)

CassiaMaria Souza Eric Alvi
Fornecer informacdes acerca da Costa Arllccanta\:gn
coordenadoria de comunicacdosocia e (2176057) Barbosa
eventos dareitoria: 1958736

Hotsite -0 que faz osetor de comunicacéo. T hiago Guimarées ( )
S64 [Comunicag |- Sala de Imprensa, Manuais e Servicos. [CCSE Estacio MEDIA
do -Naticias da comunicagéo. (2843517) Rafael
- Estrutura Administrativa. Oliva de
- Identidade Visual e Formulérios de Alexsander Adoli Sousa
Servigoes. Palmeira
(0984116) (1876177)
Disponibilizar informacdes sobre Editais, . .
- Eric Alvim
Cursos, Provas dos processos seletivos A
' - Alcantara
do Instituto Federa de Sergipe.
. Barbosa
Hotsite o i _ o _ _ (1958736)

65 Processos |Acessorépido acartdes de identificacdo, PROEN Alberto Aciole B omfim ALTA
Seletivos e |Resultados e C hamadas aos candidatos. (48950) Rafael
Vestibular -

. N Olivade
Fornecer informacdes detalhadas acerca

Lo Sousa

de cada curso ofertado pela instit ui¢cdo 1876177
aravés de um hotsite especifico. ( )
Fornecer informacdes acerca da Diretoria Eric Alvim
Geral de Bibliotecas: Kellv Cristina Barb Alcantara
- Apresentacdo, B ibliotecas (Composic¢do (1893690r?'3 Ina Barbosa  |zaryosa

66 Hotsite do Acervo e Bibliotecas/Campus), DGR (1958736) M ED IA

DGB Servigos, Biblioteca Virtual, Galeriade
Fotos, Missdo DG B, HistéricoDGB, Salim Silva Souza Rafael
RegulamentoDGB, ABNT Colecdes e im S1'va Souz Olivade
- (1891546)
Noticias Sousa
(1876177)
Jefferson
José Augusto Andrade  |Gonzaga
-Fornecer servico de Webmail; Filho (2163526) dos Santos
Webmail |-Gerenciar Calendario Eletronico (1668165)
7 IF ALTA

S6 Expresso  [(Agenda); S Femando Lucas de

-Administrar Listas de Contatos; Oliveira Farias Demair de

(1953308) S4 Ramos
(1953293)

Gerendar filas e fluxo de atendimento na

prestagéo de servico de aendimento

presendal as pessoas.

Emitir senhas e chanadas das mesmas

aravés depainéis.
Sistemade |Fornecer uma diversidade de ﬁg}?oo AcioleB omfim Eric Alvim
Gerenciame |informacgdes gerenciais preciosas, através ( ) Alcantara

S68 |nto de de relatdrios, estatisticas e graficos PROEN Barbosa MEDIA
Atendiment |avangados sobre atendimento de uma Ul A da Cast (1958736)

0- SGA unidade, de um grupo de unidades ou de ullano Azuma da tosta

todas elas. Possibilitando obter
estatisticas etempos médios de
aendimento p or atendente, porperiodo e
por unidade, entre outras.

Permitir aos gestores planejar,
acompanhar, monitorar, otimizar e

(1670401)
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(area do neg6co)
agilizar o atendimento aos dientes.
Gerendiar o cadastro de docentes Leila Buarque Couto de Rodrigo
RsC - |equerentes da RSC; . M atos (2279730) Fontes
Reconheci Disponibilizar documentos relacionados Cruz
mento de aR SC (Resolugdo 34/C S/2014, Manual Jo% BoscoSilva Rocha (2894266)
S69 do AvaliadorRSC, Termo de Apuragdo, |PROGEP Fausto MEDIA
Saberes e - (1785940)
. . |Declaracdo de Pagamento, ...) Bernard
Competénad . . L.
Permite o avaliar proceder com avaliacdo . . . Melo
as . Diego R odrigues da Silva
dos dados enviados p elo requerente da santos (1511390) Soares
RSC (1643126)
Permitir gerenciamento de chamados e
suporte aservicos de Tl em 1°Niwel, José Augusto Andrade
utilizando interface web ou e-mail no Filho (2163526) Carlson
gerenciamento de comentérios e Santana
acompanhamento do histérico de Femando Lucas de Cruz
s70 loLpl ferramenta, além de_ possu'lr_lntegragao DTI Oliveira Earias (2157307) ALTA
com ferramenta de inventério de 1953308
hardware e suporte a base de ( ) Thiago
conhecimento, notificacdo de usuérios e . |Dias Bispo
escalonamento automético de chamados ':If;gggge Rezende de Sa (3639242)
e integracdo com SIPAC e SIGRH em ( )
algumas funcionalidades.
Quadro 157: Portfdlio de sistemas
Fonte: DTI
@) portfolio de sistema encontra-se disponivel no link abaixo:
http//www .ifs.e du. br/dti/index. php/catalogo- de-sistemas.
Descrigao Cliente Situacéo
Lidtagdo pararenovagéo do parque tecnoldgico mediante vendimento | Instituto Federal Em desenvolvimento
das garantias. de Sergipe
o ] . . . Instituto Federal A seriniciado
Adquirir equipamentos necessarios para implantagdo doCFTV de Sergipe
o . e Instituto Federal A ser iniciado
Lidtacdo do Servico de MidiaDigital de Sergipe
. . . L Instituto Federal Em desenvolvimento
Lidtacdo do Servico de Impresséo eDigitalizagdo de Sergipe
Lidtacdo da Solugdo Integrada de Gerenciamento de Servigos de T Lnesgtelitgoipljaederal A seriniciado
L . . . . Instituto Federal Em desenvolvimento
Aquisicao dos ativos descritos para a tecnologia de telefonia VOIP. de Sergipe
L B Instituto Federal A seriniciado
Lidtagdo da Solugéo Integrada de Governanga de Tl de Sergipe
Realizar processo licitatério ou de adesdopara aquisicio dasolugdo de | Instituto Federal | A seriniciado
seguranca fisica paraa CTIl do Campus Gloria de Sergipe
Realizar processo licitatorio ou de adesdopara aquisicdo dasolugdo de | Campus Gléria A seriniciado
seguranca fisica paraa CTl do Campus Estancia
Realizar processo licitatorio ou de adesdopara aquisi¢do dasolugdo de | Campus Estdnda | A seriniciado
seguranca fisica paraa CTIl do Campus Aracaju
Realizar processo licitatorio ou de adesdopara aquisigdo dasolucdo de | Campus Aracaju A seriniciado
controle e monitoramento de acesso e uso do ambiente WI-FI LIVRE

Quadro 158: Portfdlio de investimentos
Fonte: DT


http://www.ifs.edu.br/dti/index.php/catalogo-de-sistemas.
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A Diretoria de Tecnologia da Informacédo (DTI), 6rgdo do IFS responsavel pelo fornecimento de
servicos de T1, deve prover os servigos que atendam acs processos administrativos do Instituto, bem
como oferecer e manter infraestrutura e servi¢gos as diversas areas de atuacdo, tais como: ensino,
pesquisa e extensdo, além de varios servicos que o IFS disponibiliza para o publico em geral O
conjunto desses servicos ofertados pela D TI abrange todas as areas de atuagdo do Instituto, o que exige
uma gestdo aprimorada de sistemas e infraestrutura de T1 que garanta a disponibilidade permanente
dos servigos.

A mplantacdo de uma Solucdo Integrada de Gerenciamento de Servicos de Tecnologia da
Informacdo, fundamentada nas melhores praticas da biblioteca ITIL — Information Technology
Infrastructure Library, compreendendo uma solugdo que atenda as disciplinas ITIL com gestdo e
controle de estacdes de trabalho (Inventério, Distribuicdo e Atualizacdo de Softwares) e 0s servigcos
necessarios a sua plena implementacdo na instituicdo, esta prevista em nosso PDTIC 2014-2019,
contudo, a sua consolidagdo foi reprograma para 2016-2017, em virtude do contingenciamento de
recursos no exercicio 20154

Comoalternativa ao exposto acima e visando maior celeridade e gestdo nos chamados recebidos,
a DTI passa utilizar GLPI e Readmine, duas solu¢des de software livre para WEB, que oferecem os
seguintes recursocs:

a) Sistema de Autenticacdo integrado LDAP que permite aos usuarios do novo siktema
adotarem o mesmo login e senha ja utilizados nos sistemas SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP ou
SIGAdmin);

b) NotificacBes dos usuarios a cada atualizacdo do chamado, incluindo seu encaminhamento ou
alteracdo de status;

c) Possibilidade do usuério avaliar a solugdo proposta pela equipe de DTI podendo aprovar ou
recusar;

d) Escalonamento automatico dos chamados para equipe de Tl de sua unidade, desta forma, o
chamado é direcionado automaticamente para CTIl de cada campus através da identificacdo pelo
sistema da unidade de lotagdo do servidor autor do chamado;

e) Consultaao histérico de chamados;

f) Pesquisa de Satisfacao;

g Possibilidade de Adicionar comentarios ao chamado utilizando a interface web ou e-mail;

h) Geracdo de Relatorios Analiticos e/ou sintéticos dos chamados coletados;

i) Gestdo de Base de conhecimento hierarquico baseados nos chamados encerradcs.

* Processo 23060.001313/2014-80 - Solicitacdo de Servigo N° 09/2014 - contratacdo de empresa especializada em
servicos de Tecnologia da informagdo e comunicacgdo (TIC) para Gerenciamento e Operacdo da Central de Servigos e
servicos de TIC sob demanda, fornecimento de solucdo integrada de Gerenciamento de Servigos e implantacdo dos
processos ITIL, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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Informacdes acerca do GLPI, READMINE e catalogo de servicos podem ser encontradas nos

links abaixo:
e https://aplicacoes.ifs.edu.br/suporte
e https:/aplicacoes. ifs.edu.br/dokuwiki/doku.php?id=sistemas:glpi
e https:/tarefas.ifs.edu.br/login?back _url=https% 3A%2F%2Ftarefas. ifs.edu. br9o 2F
e http://www.ifs.edu.br/dti/index.php/catalogo-de-servicos
Objetivo Proiet Pre- | Reali-| Valores I;/alores p Obs ~
Tético rojeto visto | zado | Orgados gisggsn' razo ervacoes
Ampliar a velocidade do Reprogramado para 2017 em
link de Itabaiana R$ virtude do contingenciamento
100% |50% 84.000,00 R$000 |De/15 de recursos em 2015.
Inclusdo de Link da RNP
Ampliar a velocidade do Reprogramado para 2017 em
link de Gléria R$ virtude do contingenciamento
100% 150% 84.000,00 R$000 |Dez/15 de recursos em 2015. .
Inclusdo de Link da RNP
Ampliar a velocidade do Reprogramado para 2017 em
link de Itabaiana R$ virtude do contingenciamento
100% [50% 84.000,00 R$000 |De/15 de recursos em 2015. .
Inclusdo de Link da RNP
Implantacdo de link Reprogramado para 2017 em
redundante para Reitoria, R$ virtude do contingenciamento
Pronaece Gloria 100% |75% 84.000,00 R$000 |De/15 de recursos em 2015. .
Inclusdo de Link da RNP
Elaboracdo dapolitica de
renovacdo do parque 100% |10% |- - Dez/15 |Reprogramado para 2016.
tecnolégico do IFS.
Elaboragdo dapolitica de
renovacdo do parque
Sistém?co/SofENa?e do 100% (10% |- - Dez/15 |Reprogramado para 2016.
Consolidar |IFS.
a Expanséo [Implantacéo de Sistema Reprogramado para 2017/18
do IFS deTelefonia RS em virtude do
VOIP 100% [50% Dez/15 |contingenciamento de
2.500,000
recursos em 2015.
Implantacdo do CFTV R$ Reprogramado para 2018 em
100% [10% (1.600.000, |- Dez/15 |virtude do contingenciamento
00 de recursos em 2015.
Implantagdo dosistema
demonitoramento e
localizacdo dos ativos de |100% [20% |- - Dez/15 |Reprogramado para 2016.
rede e de servidores em
todos os C ampi
Integracéo dosAP's a
controladora 100% [50% |- - Jun/l5  |Reprogramado para 2016.
Migracdo dos servicos RS RS
i 0, -
de Webmail paranuvem |100% (100% 225.528 00 [54.019,65 Dez/15 |[Contrato 7/2014 - IFS
do SERPRO
Padronizagdo de Logins
dos sistem as 100% |(100% |- - Nov/15 |-
Mapeamento da
topologiadas servidores g, 700, |- - Dez/15  |Reprogramado para 2016.
derede e servigos
disponiveis nalnstitui¢éo



https://aplicacoes.ifs.edu.br/suporte
https://aplicacoes.ifs.edu.br/dokuwiki/doku.php?id=sistemas:glpi
https://tarefas.ifs.edu.br/login?back_url=https%3A%2F%2Ftarefas.ifs.edu.br%2F
http://www.ifs.edu.br/dti/index.php/catalogo-de-servicos
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Objetivo
Tatico

Projeto

Pre-
visto

Reali-
zado

Valores
Orcados

Valores
Despe n-
di dos

Prazo

Observacges

e suas tecnologias bem
como equipe técnicade
operagido

Implantacdo dos Servigos
delmpressdo e
Digitalizacdo

100%

10%

R$
61.300,00

Dez/15

Reprogramado para 2016 em
virtude do contingenciamento
de recursos em 2015.

Melhorar
Processos
ke Apoio

Implantagdo do Mddulo
SIPAC referente a area
financeira-contébil

100%

100%

R$
12.000,00

R$
12.000,00

Jufls

Contrato 26/2012 - IFS

Implantacdo do Modulo
SIPAC referente as areas
de orcamento e finangas
Implantacdo dosistema
para controle de
transportes e requisicao
de veiculos

100%

100%

100%

100%

R$
15.750,00

R$
12.000,00

R$
15.750,00

R$
12.000,00

Set/15

Set/15

Contrato 26/2012 - IFS

Contrato 26/2012 - IFS

Implantacdo de Modulo
do SIGRH para ponto
eletronico

100%

100%

R$
6.000,00

R$
6.000,00

Jan/15

Contrato 26/2012 - IFS

Implantagdo do Hot Site
daPROGEP

100%

100%

Mar/15

Implantacdo de Hot Site
para PROPEX

100%

100%

Mar/15

Implantacdo HotSitepara
PROAD

100%

100%

Abr/15

Implantacdo de Hot Site
para PROEN

100%

100%

Jur/15

Implantacdo de Hot Site
para CCOM

100%

100%

Mar/15

Implantacdo de Sistema
para Gerenciamento de
Informacbes do Programa
Mulheres Mil

100%

70%

Dez/15

Implantacdo de Sistema
para gerenciamento de
atendimento

100%

100%

Mar/15

Concluséo dos Ajustes no
Sistema para
gerenciamento do
programa de assisténcia
estudantil (PRAAE)

100%

62%

Dez/15

Formalizagéo do Plano de
Capacitacdo deTI

100%

100%

Nov/201
5

Aprimorar
a Formacao
Continuada
dos
Servidores
e Gestores
e TI

Formalizagéo da
Metodologia de
Gerenciamento de
Portfélio de Projetos e
Servicos de Tl

100%

45%

Dez/15

Reprogramado para 2016.

Fortalecer
a gestdo ce
Tl com
base nas
melhores
préticas
comparti-
lhadas no

Elaboracdo da
Formalizagéo da
Metodologia de
Gerenciamento de
Projetos de T

100%

90%

Jur/15

Reprogramado para 2016.

Elaboracdo da
Formalizagéo do
Processo de Software

100%

100%

Ago/15
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Objetivo ; Pre- [Reali-| Valores Valores ~
Tatico Projeto et || s | Gredes De_spe n- | Prazo Observacges
¢ didos
SISP Implantacdo de Solugédo
Integrada de
Gerenciamento de 100% [10% |- - Dez/2019 |-
Servicos de Tl
Implantagdo desolugio
deFirewall com Reprogramado para 2018 em
gerenciamento RS virtude darenovacgéo de
centraizado 100% [40% 700.000.00 |- Mar/15 |licencas da atual solucédo
R SonicWall, conforme
processo 23290.002289/2015-
73
Usuarios ase autenticar Planejamento e
narede sem fio detodos desenvolvimento da solugdo
os Campi do IFS 100% [50% |- - Dez/15 |concluidos, tendo a
implantacéo nos campi
reprogramada para 2016.
Implantagdo desolugéo R$ 160.000,00 Valor Orcado
de antivirus nos campi do depreendido em 2013
IFS 100% |100% |- - Jur/15  |conforme contrato 28/2013
(vigéncia: 30/08/2013 a
29/08/2016)
Aplicagdo dapoltticade
seguranca da informacé [100% |30% |- - Jun/15 POSIC encgntra—se em fase de
A reformulacéo.
do instituto.
Implantacéo da Storage Reprogramado para 2016 em
para consolidagdo da 100% [20% |- - Dez/15 |virtude do contingenciamento
politica de backup de recursos em 2015.
Implantacdo desolugéo
deseguranca fisica paraa R$ R$
CTidoCampws S0 |0%° [100% 135 600,00 [30.000,00 [PZ/1> |-
Crist6vao
Garantira Implantagdo desolugio Reprogramado para 2018 em
Seguranca deseguranca fisica paraa|100% [10% |- - Dez/15 |virtude do contingenciamento
d CTI do Campus Gléria. de recursos em 2015.
as ~ x
Informa- Implantacéo dgsfolu cao Reprogramado para 2918 em
ces deseguranca fisica paraa|100% [10% |- - Dez/15 |virtude do contingenciamento
CTIl do Campus Estancia de recursos em 2015.
Implantagdo desolugio RS RS
c[i)eTsIegu ranga fisica paraa 100% |100% 30.000,00 |30.000,00 Dez/15 |-
no Camp us Aracaju
Implantacdo desolugéo Planejamento e
de controle e desenvolvimento da solucdo
monitoramento de acesso [{100% |50% |- - Dez/15 [concluidos, tendo a
e uso do ambiente WI-FI implantacdo nos campi
LIVRE reprogramada para 2016.
Execucdo das acdes
inerentes a Instituicdo da
coordenagéo de 100% |100% |- - Set/15 |-
Seguranca da
Informacéo.
Implantacdo de ambiente
especifico para Reprogramado para 2016 em
armazenamento dos 100% 0% - - Dez/15 |virtude do contingenciamento
Backups e Logs de recursos em 2015.
sistémicos
Aperfeigoa |Elaboracdo doPDTIC Dez /
ra (Acomp anhamento da 100% 1100% |- ) 2019
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Objetivo . Pre- | Reali-| Valores VEIIES ~
" Projeto . Despen- | Prazo Observagoes
Tético visto | zado [ Orcados di dos
Gowernang |execucdo do Plano)

adeTI

Integrada de Governanca
deTl 100% [30%

Implantacdo da Solugédo Seraredimensionado para
aender inicialmente a érea de

R$ Dez /

700.000,00 | 2019 Tlem virtude de

contingenciamento de
recurses.

Quadro 159: Objetivos Taticos x Projetos de T |

Fonte: DT

Uma das principais e talvez mais importantes agdes para mitigar a dependéncia tecnologica de

empresas prestadoras de servicos de Tl sera a finalizagcdo do concurso publico em andamento para o

provimento de 3 (trés) vagas para o cargo de Analista de TI, com planejamento de novas contratacfes
apos liberacdo de cddigos de vaga pelo MEC/MPOG, desta forma, a instituicdo pretende a médio

prazo consolidar o desenvolvimento de software na Diretoria de Tl e minimizar a grande dependéncia

tecnoldgica deste servigos as empresas atualmente contratadas.

752 Principais sistemas de informacdes

Portfolio ce sistemas e i nvestimentos ce TIC

Resumo: o presente documento reiine informacdes sobre os sistemas de T IC atualmente em operacdo no IFS e arelagéo

de necessidades e oportunidades de investimentos em noves sistemas.

Portfélio de
sistemas

O portfélio de Sistemas goresentado na primeira retne informagdes sobre os sistemas atualmente
em operagdo no IFS A planilha é constituida por quatro colunas, que abrangem informacdes sobre a
identificacdo e finalidade do sistema, sua abrangéncia e origem. A abrangéncia institucional se
caaderizapelo uso dosistema em mais de uma unidade do Instituto e em caso contr&io, especifica
aqual unidade se refere. A origem dos sistemas podeser interna, para os casos de producdo do IFS,
e externa, para sistemas fornecidos por terceiros, seja através de doacdo, cessdo, compra, ou
qualquer outra modalidade de aquisicéo.

Portfélio de
investimentos

O portfdlio e Investimentos disponivel apresentaas informagdes sobre as necessidades e
oportunidades de investimentos em noves sistemas de TIC. A planilhae compostapor trés colunas,
envolvendo informagBes sobre a descri¢do do investimento, o cliente da perspeciva da &reade TIC e
asuasituacdo. Além dos investimentos listados, ha também demandas de aprimoramento das
solucBes jaem operagdo, que correspondem princip almente a aprimoramentos. Observase também
que, através do Plano Estratégico de TIC, ainstitui¢do visapromover apadronizacdo de sistemas,
otimizando custos de desenvolvimento e operagdes.

Quadro 160: Resumo do portfélio de sistemas e investimentos de T IC

Fonte: DT
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Nome

Finalidade

Abrangéncia
(Institucional ou
setorial)

Origem

Boletim de Servicos
(Antigo)

Disponibilizar informagdes institucionais em nosso website
(Resolugdes, Deliberacdes, Portarias, Didrias, Sup rimentos de fundo,

).

Institucional

Interna

Boletim de Servicos
(Novo)

Disponibilizar informagBes institucionais em nosso website
(Resolugdes, DeliberagBes, Portarias, Didrias, Editais, Suprimentos
defundo, Instru¢do Normatiava, ....).

Institucional

Externa

Geplanes

Auxiliar na Gestdo Estratégica utilizando-o na fase de elaboracdo do
planejamento estratégico da instituicdo através do acompanhamento
dos indicadores emetas aferindo o que foi planejado e efetivamente
executado conformeperiodo especificado.

Institucional

Interna

Intranet

Disponibilizar Espago de acesso para sistemas e servigos da internet
do Instituto Federal de Sergipe (PRAAE, Publicacdes, ...) e links de
acessoparaservicos do govemo federa (Servidor Publico,
SigpeNET, Transparéncia Publica).

Institucional

Interna

CPA

Pemitir a criacdo de formularios personalizados p ara realizacéo de
pesquisas junto a comunidade do IFS, avaliacdo analitica e sintética
das questOes e geracdo de graficos ilustrativos.

Institucional

Interna

Egressos

Realizar o acompanhamento dos egressos da instituicdo através do
armazenamento dos seus dados para contato (nome, e-mail, telefone
e linkpara aurriculo lattes) permitindo aos usuérios gerar relatérios
dos egressos p or curso, nivel do curso, atividade, empresa, entre
outros.

Institucional

Interna

Praae

Administrar o processo de recrutamento dos candidatos a0 PRAAE,
assim como, fornecer relatdrios dos candidatos por edital - CAE e
candidatos por Edital — Servigo Sodal

Setoria

Interna

Publicacdes

Gerenciar asubmisséo de eventcs, artigos e projetos

Institucional

Interna

Moode

Ambiente Virtual de Aprendizagem (EAD)

Institucional

Externa

Ocomom

Sistema de abertura e gerencianento de chamados p ara sup orte ao
usuario, assim como, gestdo do inventario de hardware da instituicdo
pemitindo relacionado os bens por campi e gourar estatisticas p or
tipo de equip amento

Institucional

Externa

Sistema Integrado
de Bibliotecas
(Pergamum)

Automatizar as rotinas de umabiblioteca, permitindo o
gerenciamento da catalogagdo dos acervos bibliograficosem MARC
21, renovacdo, empréstimo e devolugédo de livros

Institucional

Externa

Periddicos
Eletrdnicos (0JS)

Q-Académico

Sistema de divulgacdo dos Periddicos do IFS

Sistema para gerenciamento de informacg@es académicas do instituto:
- Cadastro de Professores, Alunos, Funciondrios, Estagiérios e
Colaboradores Externos;

- Gerenciamento de Didrios de Classe, Natas, Faltas, Questionarios,
Historico de Empréstimos, entre outros.

- Horarios de Aula eReservaonline de recursos.

- Caixa de Mensagens, Question&rios, Matrizes Curriculares,
Selecé de FAQs;

- Mapa de Notas e Faltas de Todas as disciplinas de Alunos de uma
tuma

- Visualizar horério individual, boletim escolar, informacdes sobre
estagio, histdrico escolar, material de aula questionarios pelo aluno.
- BEmissdo de declaragdes, carteiras de identificagéo, certificados e
diplomas.

- Gestdo avancada de usuario, p gpeis e permissoes;

- Auditoriade Logs, sessOes e excegoes;

- Configurar e gestdo de C enso Superior;

- Mapas de Salas e Estatisticas Estrutura do Curso.

- Rela6rios deDiarios de Classe, Diarios Entregues, Listagem de
Diarios, Professores, Funcionarios.

- Estatisticas por Indicadores, Sexo, Faixa Etaria, Formade Ingresso,

Institucional

Institucional

Externa

Externa
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Nome

Finalidade

Abrangéncia
(Institucional ou
setorial)

Origem

Q-Selegdo

Sistema para gerenciamento de processos seletivos da instituicdo:

- Inscri¢do de Candidatos;

- Configuragédo de Questionarios sdcio-econdmico;

- Gerenciar e Administrar Provas p or Curso;

- Distribuigdo de Salas para os candidatos inscritos;

- Processamento de provas em vérias etapas;

- Processamento de Provas Objetivas e D iscursivas p ermitindo
interpretar as folhas de respostas dos candidaos, corrigindo-as e
atribuindo ototal depontos por disdp lina

- Avaliacdo daQualidade da prova emitindo relatérios de avaliacéo
que identificam o grau de dificuldade, grau de discriminacéo e as
alternativas plausiveis e as ndo-plausiveis.

- Gerenciamento de Fiscais/Aplicadores de Prova.

- Impressdo de etiquetas para identificar cart 6es-respostas, & provas
discursivas, etiquetas de carteira, os pacotes de provas e a
identificacdo dos usudrios.

- Rela 6rios demapas de salas, listade frequéncia, atas de prova,
relacdo de candidatos para mural, entre outros.

Institucional

Externa

Questionario
(Limesurwey)

Captar dados de alunos evadidos interessados no reingresso a
instituicao.

O questionario atualmente possui 28 p erguntas cadastradas no banco
de questdes que visam coletar dados acerca dos dados pessoais,
curso, contato, motivo trancamento ou abandono do curso, interesse
do discente em retornar a instituicao entre out ros.

Institucional

Externa

- Questionario
(Exibicao de
estatisti cas)

Softwarepara exibi¢do de estatisticas do questionario anterior
relacionando os dados coletados analiticamente e sinteticamente por
campi.

Institucional

Interna

Redmine

Gerenciar projetos e defeitos.

Administracdo de multiplos projetos e equip es.

Pemite criar tickets, definir tempo de trabalho para eles e atribuir a
atividadepara uma determinada pessoa

Pemnitindo que a pessoa designada seja notificada por e-mail
informando detalhes sobre a aividade que ela devera realizar.

Setoria

Externa

SIGAA ->Ouvidoria

Automatizar as rotinas da ouvidoria da Instituicdo pemmitindo
gerenciar orecebimento de criticas, dentncias, elogics, fornecendo
informacdes e conhecendo as necessidades existentes. Disponibilizar
relatorios geral de manifestacdes, listando os encaminhamentos,
respostas fora ou dentro do prazo, entre outras informacdes.

Gerar relatorio de manifestagdes por categoria do solicitante.

Gerar relatério de manifestagOes por status, assunto, ndo
respondidas, unidaderesponsavel, entre outros.

Institucional

Externa

S IGAdmin

Administrar e gerendiar os 3 sistemas integrados (SIGAA, SIGRH e
SIPAC);

Gerenciar entidades comuns entre os sistemas informatizados, tais
como: Usuarios, permissdes, unidades, mensagens, noticias,
gerencia de sites e portais, dentre outras funcionalidades.

Institucional

Externa

SIGRH-> Cadastro

Gerenciar informag0es pessoais e funcionais dos servidores e
pensionistas da Instituicéo.

Cadastrar os servidores e seus dep endentes, aualizar as informagdes
importadas através da Fita Espelho do SIAPE, informar auséndas,
adicionais, designacgdes, ocorréndas funcionais, auxilio transp orte,
progressfes e capacitacdes para os servidores, entre outras
funcionalidades.

Setoria

Externa

SIGRH-> Frias

Pemitir o gerenciamento das informacdes relacionadas &
marcagdes de férias dos servidores da Institui¢cdo. Neste moédulo é
possivel cadastrar, consultar, alterar, homologar oususpender as
férias dos servidores, assim como, gerar um calendario de bloqueio
deférias e emitir rela orios gerenciais.

Setoria

Externa
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Abrangéncia

Nome Finalidade (Institucional ou | Origem
setorial)
Pemitir o gerenciamento das solicitagdes eletronicas feitas p elos
servidores da Instituicéo.
SIGRH-> .
Auxilios/Solidtacdes |Realizar solicitagcdes de auxilio escolar, auxilio alimentagdo e do Setorid Externa
auxilio transp orte, acompanhar o andamento, visualizar e alterar &
solicitacdes eletronicas.
Pemitir o gerenciamento das informacdes relacionadas & adesdes a
Planos de Salde eressarcimentos paraosservidores (ativos e
ina ivos) e pensionistas da Instit ui¢ao.
SIGRH-> Plano de :
S alide Efetuar solicitagOes de adesdo e de ressarcimento para 0s Setoridl Externa
beneficidrios da Institui¢do, incluir ou remover os seus dependentes
e agregados, desativar solicitacdes, autorizar as solicitagdes e emitir
relatorios.
Realizar o acompanhamento das vagas da institui¢ao, realizando o
S IGRH-> Banco de contro_le dg ocup agéo, vacé_ncia, distribuicdo e rgd istribuicao das _
Vagas vagas institucionais, e ser\{mdo de ponto de partidaparao controle | Setoria Externa
dos concursos para o provimento de novas vagas e vagas que se
tomaram vacantes pelo desligamento dos servidores ocupantes.
Gerenciar oprocesso deprovimento das vagas da Instituicao.
SIGRH-> .
Concursos Gerenciar os editais, as vagas e os candidaos dos tipos de Setorid Externa
provimentos disponiveis.
M odernizar e desburocratizar as atividades da &rea de pessoal,
SIGRH-> simp lificando os procedimentos administrativos, facilitando a gestdo
Administracdo de depessoal e oferecendo um servico com maior qualidade, presteza e | Setorid Externa
Pessoal rapidez mediante uma interface integradapara gerenciamento dos
madulos do SIGRH.
Gerar relatorios sobre informagBes funcionais dos servidores.
SIGRH->
Assisté ncia ao Gerenciar os exames meédico ocupacional, informando os locais Setorid Externa
servidor onde serdo realizados, as pessoas envolvidas e emitindo cartas de
convocacao.
Pemitir que o usudrio tenha acesso ao organograma detalhado, forga
detrabalho em cada unidade, informando bolsistas, servidores e
SIGRH-> L ; - - A .
Dimensionamento terceirizadcs, localizar servidores, mforrpar a atrlbU{ggo de cada Setoria Externa
setor, 0s processos de trabalho e a geragdo dos relat 6rios de
dimensionamento.
Realizar a avaliagdo do servidor por competéncia mediante o
SIGRH-> Gestio gerenciamento de_esgalas de avaliagﬁo_, compett:encias/med,ie{dores, _
Ao fatores, peso avaliacdo, assim como, visualizagdo de relatdrios de Setoria Externa
por Competéncias S . L x
desempenho individual, servidores com auto avaliagdo e ndo
avaliados pela chefiaimediata, entre outros.
Pemitir o gerenciamento das informacdes relacionadas ao controle
dafrequénda e da escala de trabalho dos servidores ativos da
S IGRH-> Institui¢eo. Setorial Externa
Frequéncia
Efetuar o cadastro das escalas dos servidores e emitir reladrios de
frequénda e das escalas.
Gerenciar as comissdes que julgam as sindicancias e 0s processos
administrativos disciplinares (PADS).
Auxiliando no acompanhamento dos processos e 0S Seus praz s.
SIGRH-> Comisses Pemnitindo cadastrar, alterar e designar membros da comissdo. Setorid Externa

Prorrogar prazo e redesignar comisséo.

Relatérios de correicdo, interessados por processos, processos por
comissao.
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Nome

Finalidade

Abrangéncia
(Institucional ou
setorial)

Origem

SIGRH->
Colegiados

Gerenciar os conselhos superiores de uma instituicdo, seus
componentes esuas comp eténcies.

Sendo possivel administrar conselhos superiores, cAmaras de
conselho superior, membros de conselhos/camaras, tipos de
representacoes, tipos de modificagBes de resolugdes, reunides e
relatérios gerenciais (Declaragdo de comparecimento em reunides,
folhade comparecimento, mapa de conselheiros, relatdrio de
término de mandato, declaracdo de membro, declara¢édo de membro
com titularidade, mandato de conselheiros por conselho e
representacéo.

Setorial

Externa

SIGRH->
Financeiro

Pemmite o gerenciamento das funcdes rotineiras associadas ao
financeiro dosservidores aivos, inaivos e pensionistas da
instituicdo. Efetuar o pagamento de adicional noturno, hora-extra,
pagamento de CUrsos e CoNcursos, entre outros.

Setoria

Externa

S IGRH->
Aposentadoria

Pemitir a coletar de diversas informacgdes sobre aposentadoria dos
servidores, aravés de consultes e relatorios, assim como, simplificar
as op eracdes que envolvem as aposentadorias gerenciadas pelo
DSDP. Fornecendo apossibilidade de consultar previsdes de
aposentadoria, cadastrar encerramento de aposentadoria, gestdo de
portarias, requerer contagem de temp o espedial, recadastramento de
pensionistas e reladrios (aposentados, previsdop or unidade,
relatério analitico de previsdo de aposentadoria, recadastramento de
aposentados, situacdo do recadastramento de aposentados, entre
outros).

Setorid

Externa

SIGRH->
Capacitacdo

Pemmite gerenciar as atividades de capacitagdo internae externa da
instituicdo, induindo o registro de instrutores internos e externos,
turmeas, relarios de consolidagé de turmas, inscrigfes de alunos de
turmeas, emissdo de certificados de capacitagdo, entre outras.

Emitir relatorios de participagdo em curso de cgpacitacao, avaliacdo
de impado, certificado de cursos, modulos, consultar certificados
emitidos, mapa de frequéncias, relatdrios de inscritos, listagem de
atividades adicionadas, levantamento de necessidade de capacitagdo,
entre outras.

Setoria

Externa

SIPAC-> Atas e
Registro de Pre¢os

Informatizar oregistro de precos demateriais adquiridos ou a serem
adquiridos pelainstituicdo.

Pemmitir o gerenciamento de aas, relatorios de enpenhos, adesdes
de atas, entre outros.

Setoria

Externa

SIPAC->Boletim de
Servigos

Disponibilizar de forma pratica e dindmica, asolicitagdo e
autorizacdo para publicacdo de informativos e boletins de servigcos
dainstituicéo.

Setoria

Externa

SIPAC->
Restaurante
Universitario

Pemitir gerendar a vendas de refei¢cdes no restaurante da unidade,
disponibilizando relat 6rio de vendas por emiss& de bilhetes, recarga
de cart0es, demonstrativo de receitas e refeigdes servidas (Relaorio
diério, financeiro, mensal, por horério, p or refeigéo, ...).

Setoria

Externa

SIPAC->
Com pras/Li citagdes

Automatizar as rotinas relacionados ao processo de compras da
instituicdo, induindo cadastro processo de compra/licitacdo, gest&o
deIRP, gerenciamento de requisi¢cdes de servigcos/obras, cotacdo de
materiais, relatorios de pesquisa de pregos de materiais para licitagdo
e compras por unidade, modalidade de licitacdo, modaidade de
licitagdo e fornecer, graficos de DL ouIN por Inciso, entre outros.

Setoria

Externa

S IPAC-> Protocolo

Auxiliar na gestdo documenta da instituicdo, abrangendo o controle
deprocesscs, documentos e memorando eletrénicos com
informacdes de registro, contetdo, tramitagdes e despachos.

Registraros processcs de protocolo, documentos e memorandos
eletronicos, auxiliar op eragdes bésicas de autuacio, despacho,
tramitacdo entre unidades e arguivamento.

Setorid

Externa
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Abrangéncia

Nome Finalidade (Institucional ou | Origem
setorial)
Gerenciar as demandas do setor de Auditoria Interna (Audit), que
estdo relacionados diretamente aos relatdrios de mudangas do TCU
SIPAC-> Auditoria [(Tribuna de Contas da Unido) e da CGU (ControladoriaGeral da .
- . . ) - ~ ~ . Setoria Externa
e Controle Interno  [Unido). Taisrelatérios contém notificacdes e constatacdes relativas
aos setores da instituicdo, indicando adequagdes e mudancas a serem
realizadas em seus procedimentos.
S IPAC-> Catalogo Pemnitir o cadastro de materiais, solicitar um cadastro de material. _
de Materiais Setorid Externa
Atender, negar ou retornar solicitages.
Gerenciar atividades relacionadas acs contratos da instituicéo e
prestadores deservigos e de materiais. Contemplando detalhes
S PAC-> Contratos contrauais, docunje_ntagao, controle demovimentacdo e de Setorial Externa
pagamento e relatorios de balancetes dos contratos, contratcs a
vencer, contratos por unidade, previsdo de despesas, contratos de
receitas por unidade, GRU por contratos, entre outros.
Gerenciar oregistro dos materiais permanentes da instituicéo,
SIPAC-> . o . ~ .
S pemitindo o controle sobre a localizacdo, movimentacéao, Setoria Externa
Patrimoénio . . — .
desfazimento e ajustes contdbeis sofridos p elos bens.
Prover umamelhor gestdo do uso e manutencdo da frota de veiculos
SIPAC-> dainstituicéo, permitindo gerenciamento acerca dos condutores, Setorid Ext
Transportes veiculos, caracteristicas, manutencao, deslocamentos, além dos ort xterna
custos decorrentes detaxas, impostos e multas.
Gerenciar todo fluxo de negociagdes do processo de Liquidagédo de
Despesa, desde a criagdo do processo de licitacdo a é serem
SIPAC-> realizadas notificagOes g licadas ao fornecedor, consulta de atrasos,
iads prazos e pronunciamentos, registro de ocorréncias pela entrega de .
Liquidagao de . . . ~ Setoria Externa
produtos de baixa qualidade, penalidades e/ou multas e op eragdes
Despesas L - L
que indicam que o fornecedor tenha cumprido suas obrigagfes com
sucesso para com 0 contratante quanto a entrega de produtos e
realizag8o de servigos.
S IPAC-> Projetos Responsével pelagestdo flqancelra dos prOJetos dainstituicdo bem Setorial Externa
como o controle de convénios com terceiros
Auxiliar a diretoria de planejamento, obras e projetos (D IPOP) na
SIPAC-> L - ~ .
Infraestrutura criacdo, andlise e acompanhamento de obras, de manutencdo, de Setoria Externa
projetos, de planilhas orcamentérias e de requisicdes de servicos.
Fornecer suporte a gestdo da frequéncia mensal dos bolsistas ao
local de trabalho, cadastrar pagamentos, gestdo de dados bancarios,
S IPAC->Bolsas folhade pagamento, geracdo de relaorio de bolsas por curso, bolsas | Setoria Externa
fora do prazo, bokas p or unidade e tipo, fonte de recurso, entre
outros.
Sistema de C adastro |Sistema de gerenciamento de recrutamento de Fiscal do processo .
. h Setoria Interna
de Fiscal seletivo
Sistema de remocdo |[Sistemas pararegistro de interesse em remocéo interna pelos .
. . . NP Setoria Interna
interna servidores do quadro efetivo da instituigao.
: Fornecer informacdes institucionais (Noticias, Servi¢os, Estrutura
Website o - N . x N
Institucional do 1ES Administrativa, Concursos, Calendérios, Relatérios de Gestéo, Institucional Interna
Documentos, Servigos, Sistemas,...) do Instituto Federal de Sergipe.
Website Fornecer informacdes institucionais (Noticias, Estrutura
Institucional do Administrativa, Calendério, Licitagdes, Acomp anhamento de PCMs | Institucional Interna
Cam pus Aracaju e SSs,...) doCampus Aracaju
Wek_)3|te_ Fornecer informacdes institucionais (Noticias, Estrutura L
Institucional do . - e A Institucional Interna
A Administrativa, Calendério, Licitagdes,...) do Campus Estancia
Campus Estancia
Wel:_)sne. Fornecer informacdes institucionais (Noticias, Estrutura I
Institucional do Administrativa Calendario. Licitacs doC Gléri Institucional Interna
Cam pus Gloria ministrativa, Calendério, Licitacdes,...) do Campus Gloria
Website . e .
o Fornecer informacdes institucionais (Noticias, Estrutura I
Institucional do Institucional Interna

Campus Itabaiana

Administrativa, Calendério, Licitacdes,...) do Campus ltabaiana
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Abrangéncia

Nome Finalidade (Institucional ou | Origem
setorial)
Website . e -
Institucional do Fomecer mf_orma(_;oes 'r,'SF'tUC'.Ona'SfNo“C'aS’ Estrutura Institucional Interna
Administrativa, Calendério, Licitagdes,...) do Campus Lagarto
Campus Lagarto
Website
Institucional do Fornecer informacdes institucionais (Noticias, Estrutura Institucional Interna
Campus S &0 Administrativa, Calendério, Licita¢des,...) do Campus Lagarto
Cristovao
Wek_J3|te_ Fornecer informac@es institucionais (Noticias, Estrutura
Institucional do S L . N
. Administrativa, Calendério, Licitages,...) do Campus Tobias Institucional Interna
Campus Tobias
Bareto
Barreto
Wek_)sne. Fornecer informacdes institucionais (Noticias, Estrutura L
Institucional do S e o . Institucional Interna
- Administrativa, Calendério, Licitagdes,...) do Campus Propria
Campus Propria
Fornecer informac@es institucionais (Sobre a DTI, Projetos,
Hotsite DTI Atribuicdes, governanca, Estrutu_ra Adm inistrativa, C;ontato, Setorid Interna
Documentos, ...) relacionadas a diretoria de tecnologia da
informacdo do Instituto Federal de Sergipe.
Fornecer informacdes acerca do Nucleo de Inovagéo Tecnoldgicado
Instituto Federal de Sergipe:
- Resolucdo doNIT, Legislacdo, Conceitos Fundamentais, Equipe.
. - Informacgdes sobre Patente, Propriedade Intelectual, Protecdo de .
Hotsite NIT Cultivares, Desenho Industrial, Modelo de Utilidade, Indicacéo Setorid Interna
Geogréfica, Marca.
- Editais, Formulé&io e Downloads.
- Links para entidades Parceiras e Apoio do NIT.
Fornecer informacdes acerca da Pro-reitoria de desenvolvimento
institucional do Instituto Federal de Sergipe:
Hotsite PRODIN - Orgdo Vinculados, Estrutura Administrativa, Contato. Setoria Interna
-PDI,NAEC eGEPLANES.
- Documentos Gerais, PRODIN, PDI, PD A e Planejamento.
. S Gerenciar informag0es sobre eventos, inscri¢des, submissdes de .
Hotsite Publicages projetos e noticias relacionadas a pesquisa e extensdo da instituigao. Setorid Interna
Fornecer informacdes acerca da coordenadoria de comunicagdo
social e eventos da reitoria:
. - O que faz o setor de comunicagéo.
Hotsite - . .
N - Saladelmprensa, Manuais e Servigos. Setoria Interna
Comunicacao . o
- Noticias da comunicacéo.
- BEstrutura Administrativa.
- Identidade Visua e Formuléios de Servigos.
Disponibilizar informagdes sobre Editais, Cursos, Provas dos
processcs seletives do Instituto Federal de Sergipe.
Hotsite Processos L ~ . S
. Acesso rapido a cartbes de identificagdo, Resultados e C hamadas .
Seletivose . Setoria Interna
. aos candidaos.
Vestibular
Fornecer informacdes detalhadas acerca de cada curso ofertado pela
instituicdo aravés de um hotsite especifico.
- Fornecer servigo de Webmail;
Webmail Expresso |- Gerenciar Caendario Eletrénico (Agenda); Institucional Externa
- Administrar Listas de Contatos;
Gerenciar filas e fluxo de aendimento naprestagéo de servico de
atendimento presencial as pessoes.
Sistema de . . -
Gerenciamento d Emitir senhas e chamadas das mesmas através de painéis. Institucional Externa

Atendimento - SGA

Fornecer uma diversidade de informacdes gerenciais preciosas,
através derelatorios, estatisticas e graficos avancgados sobre
atendimento de uma unidade, de um grup o de unidades ou de todas
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Abrangéncia

Nome Finalidade (Institucional ou | Origem

setorial)

elas. Possibilitando obter estatisticas etemp os médios de
atendimentopor aendente, por periodo e por unidade, entre outras.

Pemitir aos gestores p lanejar, acompanhar, monitorar, otimizar e
agilizar o atendimento aos clientes.

Gerenciar o cadastro de docentes requerentes daR SC;

RSC - Disponibilizar documentos relacionados aR SC (R esolugdo
Reconhecimento de |34/C S/2014, Manual do Avaliador RSC, Termo de Apuragéo, N
N Institucional Interna
Saberes e Declaracdo de Pagamento, ...)
Com peténd as Pemite o avaliar proceder com avaliagdo dos dados enviados pelo
requerente da RSC
Pemitir gerenciamento de chamados e suporte aservicos de Tl em
1°Nivel, utilizando interface web ou e-mail no gerenciamento de
comentarios e acompanhamento do hist6rico de feramenta, além de
GLPI possuir integragdo com ferramenta de inventéario de hardware e Institucional Externa
suporte abase de conhecimento, notificagdo de usuarios e
escalonamento automatico de chamados e integracdo com SIPAC e
SIGRH em algumas funcionalidades.
Quadro 161: Portfdlio de sistemas
Fonte: DTI
Descricdo Cliente Situacéo

Licitacdo para renovacdo do p arque tecnoldgico mediante

. . Instituto Federal de Sergipe
vencimento das garantias. gp

Em
desenvolvimento

Adquirir equip amentos necessarios paraimp lantagéd do CFTV Instituto Federal de Sergipe A ser iniciado
Lidtacdo do Servico de MidiaDigital Instituto Federal de Sergipe A ser iniciado
Lidtacdo do Servico de Impresséo e Digitalizacdo Instituto Federal de Sergipe Em

desenvolvimento

Licitagdo da Solucdo Integrada de Gerencianento de Servigos de

Tl Instituto Federal de Sergipe

A ser iniciado

Aquisi¢do dos ativos descritos paraa tecnologia de telefonia Instituto Federal de Sergipe

Em

VOIP. desenvolvimento
Licitacdo da Solucéo Integrada de Governangade T Instituto Federal de Sergipe A ser iniciado
RealIZiil’ processo I|C|tat.or_|o oudeadesdopara aqUISI(;ao.da Instituto Federal de Sergipe A ser iniciado
solugdo deseguranga fisicapara aCTI do Campus Gloria
Realizar pr licitat Ori a isica - -

< processo ctqtc_) oou deadesaoparaaqusgilo d_a Campus Gléria A ser iniciado
solugdo deseguranca fisicaparaa CTI do Campus Estancia

Real izar processo I|C|ta_to_r|o ou de adesdoparaaquisicdo (_1a Camp s Bstancia A ser iniciado
solucdo deseguranca fisicaparaa CTI do Campus Aracaju
Realizar processo licitat 6rio ou de adesdo p ara aquisicdo da

solugdo de controle e monitoramento de acesso e uso do ambiente Camp us Aracaju A ser iniciado

WI-FI LIVRE

Quadro 162: Portfdlio de Investimentos
Fonte: DT I
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7.6 Gestdao Ambiental e Sustentabilidade

Implantando em 2015, o IFS Sustentavel é o Programa Socioambiental do Instituto Federal de
Sergipe (IFS), o qual representa o compromisso institucional em defesa do meio ambiente, na
perspectiva de contribuir para o desenvolvimento de valores e atitudes coerentes da comunidade
académica.

Seu objetivo é implantar acGes que contribuam para a reducdo do uso de recursos naturais,
financeiros e minimize os impactos ao meio ambiente provocados pelas diversas atividades do IFS.

Suas &reas de atuacdo sdo:

1. Educacdo Ambiental - Estimular o surgimento de uma cultura de ligacdo entre natureza e
sociedade, através da formagdo de uma atitude ecoldgica nas pessoas. Um dos seus fundamentos é a
visdo socioambiental, que afirma que o meio ambiente é um espaco de relagdes, € um campo de
interac des culturais, sociais e naturais (a dimensdo fisica e bioldgica dos processos vitais);

2. LicitacBes Sustentaveis - Sdo aquelas que levam em consideracdo a sustentabilidade dos bens
e servicos a ela relativos Lei 8666/93 Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administracdo e a
promogao do desenvolvimento nacional sustentavel;

3. Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho - A qualidade de vida no ambiente de trabalho
visa facilitar e satisfazer as necessidades do trabalhador ao desenvolver suas atividades na organizagao
através de agdes para o desenvolvimento pessoal e profissional.

4. Sensibilizacdo e Capacitacgio de Professores, Teécnico-Administrativos, Alunos e
Colaboradores - As mudancas de habitos, comportamento e padrdes de consumo de todos os
servidores impacta diretamente na preservacdo dos recursos naturais, contribuindo para a qualidade
ambental e proporcionando a redugdo das emisses de gases de efeito estufa. O processo de
sensibilizacdo envolve a realizagdo de campanhas que busquem chamar a atencdo para temas
socioambientais importantes esclarecendo a importancia e os impactos de cada um para o cidaddo no
processo.

5. Uso Racional de Recursos - D minui os atuais padrdes de producdo e consumo e a cultura do
desperdicio, que ultrapassa as camadas de alta renda e paradoxalmente atinge as camadas menos
favorecidas; Busca atender as necessidades humanas escolhendo produtos ou procedimentos que
diminuam os impactos regativos e aumentem o0s impactos positivos ao meio ambiente e a sociedade.
Essa € a proposta do desenvolvimento sustentavel, harmonizar o desenvolvimento social e a
conservagao ambiental; Prevé a prevencao e a redugdo na geracao de residuos, tendo como proposta a
pratica de habitos de consumo sustentavel e um conjunto de instrumentos para propiciar o aumento da
reciclagem e da reutilizacao dos residuos solidos (aquilo que tem valor econémico e pode ser reciclado
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ou reaproveitado) e a destinagio ambientalmente adequada dos rejeitos (aquilo que ndo pode ser
reciclado ou reutilizado)

6. Construgbes Sustentaveis - Construcdo sustentdvel € um conceito que denomina um conjunto
de medidas adotadas durante todas as etapas da obra que visam a sustentabilidade da edificacio.
Através da adocdo dessas medidas é possivel minimizar os impactos negativos sobre 0 meio ambiente
além de promower a economia dos recursos naturais e a melhoria na qualidade de vida dos seus
ocupantes.

Os principios balizadores do Programa “IFS Sustentdvel’ sdo:

- Defesa do meio ambiente;

- Contribuicdo para o desenvolvimento de valores e atitudes coerentes da comunidade
académica;

- Implantacéo de agdes que contribuam para a reducdo do uso de recursos naturais, financeiros;

Os dados referentes ao Programa “IFS Sustenta\vel” estdo disponiveis no sitio da UPC, com
acesso irrestrito através do link: http://www.ifs.edu. br/propex/images/Cartilha_Ecol% C3%B3gica. pdf.

Aspectos sobre a gestdo anbiental e Licitagcdes Sustentaveis Avaliagdo
1. | Suaunidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Piblica (A3P)? Nao
) Na unidade ocorre separacdo dos residucs reciclaveis descartados, bem comosua destinagéo a Si
" | associagBes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°5.940/2006? im
3 As contratacdes realizadas pelaunidade jurisdicionada observam os p ar&metros estabelecidos no Si
" | Decreto n°7.746/2012 'm
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de quetratao art. 16 do D ecreto N3
[ 7.746/2012? Caso aresp ostaseja positiva, respondaos itens 5 a 8. a0
A Comissdo gestorado PLS foi constituida naformado art. 6°da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de x
5. Néo
novembro de 2012?
6 O PLSesta formalizado na forma do art. 9° daIN SLT I/MPOG 10/2012, atendendo atodos os Niio

tépicos nele estabelecidos?

O PLSenmntra-sepublicado e disponivel no site da unidade (art. 12 daIN SLT I/MPOG
7. 110/2012)?

Casopositivo, indique o enderego na Internet no qual oplanopode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacgéo das agdes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados
8 | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Casopositivo, indicar o enderego na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

O PLSdoIFS encontra-se em fase de estudo e imp lementacéo.

Quadro 163: Gestdo amhiental e sustentahilidade no IFS
Fonte: PROAD/DELC


http://www.ifs.edu.br/propex/images/Cartilha_Ecol%
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7.6.1 Adocdo de crité rios de sustentabilidade ambie ntal na aquisicéo de bense na

contratagdo de servigcos ou obras

O Ministério do Meio Ambiente (BRASIL) definiu que a licitagdo sustentdvel “é o procedimento
administrativo formal que contribui para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel,
mediante a insercdo de critérios sociais, ambientais e econdmicos nas aquisicdes de bens, contratacfes
de servigos e execucdo de obras”.

No IFS os critérios de sustentabilidade ambiental nas aquisicbes de bens e na contratacdo de
servicos ou obras no IFS sdo balizados pelo programa “IFS sustentavel”, bem como encontra respaldo
na Constituicao Federal, na lei 8.112/93, na IN 01/2010 do MPOG e demais kegislacdes corre latas.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOSDE CONTROLE

8.1 Tratame nto das dete rminacdes e recomendacdes do TCU

No exercicio de 2015 foram recebidas pela UPC 6 (seis) acorddaos do TCU, conforme tabela a

seguir:

Acordao Quantidade Tipo Atendimento
1072015 7 Recomendacéo Concluido
1072015 1 Determinacdo Concluido
1762015 1 Determinacdo Concluido

3455/2014 Plenério 10 Recomendacdo Concluido
3455/2014 2 Determinacdo Em andamento
1136/2014 4 Determinacdo Concluido
6413/2015 1 Determinacdo Concluido
6450/2015 5 Determinacéo Concluido

Quadro 164: Visao geral de dete rminacdes e recomendagdes do TCU
Fonte: AUDINT/PRODIN

Os trés quadros a seguir apresentam as cdeliberagdes do TCU que foram cumpridas pel UPC e
aguardam manifestagdo do TCU acerca das implementacdes conforme detalhadas a seguir, sendo que
todas referem-se ao TC 001.883/2012-7 — Acordao 2902/2014 — P lenério.

Caracterizagao da determinacdo/recomendacdo do T CU

Processo Addrdao Item Comunicagéd expedida Data da ciéncia
Oficio n°
TC 001.883/2012-7 2902/2014 - Plen&io 9.9.1 1386/2014/T CU/SEC EX - 21/11/2014
SE, de 13/11/2014

Orgdo/entidadesubunidade destinatéria da determinacg&o/recomendagéo

PRO-REITORIA DEGESTAO DE PESSOAS - PROGEP

Descricéo da determinagéo/recomendacéo

Anexar as pastas funcionais a comprovacao oficia datitulaco que ampara opagamento daGratificacdo Esp ecifica de
Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnol6gico (GEAD) de todos os servidores beneficiados
diretamente ou instituidores de pensdo;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Apés a notificacao recebida pela gestéo, foi aberto o processo administrativo n.° 23060.004821/2014-10, com intuito de
cumprir as determinages dos itens 9.9.1, 9.9.2 € 9.9.3 do Ac6rdédo n.° 2902/2014 - T CU - Plendrio, momento em que
foram tomadas todas as providéncias cabiveis para atendimento integral, com devido encaminhamento a0 TCU de copia
do processo em ep igrafe para apredacdo da equipe técnica da Corte de Contas, conforme Oficio n.°
250/2015/Reitoria/IF S, ndo tendo sido enviada resp osta da analise a é apresente daa.

Quadro 165: TC 001.883/2012-7 — Ac6rd&do 2902/2014 — Item 99.9.1

Fonte: PROGEP
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Caracterizacao da determinagdo/recomendacdo do T CU

Processo Addrdao ltem Comunicacao exp edida Daa da ciéncia
Oficio n°

TC 001.883/2012-7 2902/2014 —Plenéario 9.9.2 1386/2014/T CU/SECEX- |21/11/2014
SE, de 13/11/2014

Orgdo/entidades ubunidade destinataria da determinagao/recomendacio

PRO-REITORIA DEGESTAO DE PESSOAS - PROGEP

Descricdo da determinacdo/recomendacdo

Suspender o pagamento da GEAD, caso ndoseja localizada ou ndo seja apresentada a comprovacéo oficial datitulacdo
que amparaaconcessdo (art. 48 da Lei 9.394/1996), sem prejuiz o de promover as reposicdes dos valores pagos
indevidam ente;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Apos a notificagdo recebida pela gest@, foi aberto o processo administrativo n.° 23060.004821/2014-10, com intuito de
cumprir as determinagdes dos itens 9.9.1, 9.9.2 e 9.9.3 do Acérdédo n.° 2902/2014 - T CU - Plenério, momento em que
foram tomadas todas as providéncias cabiveis para atendimento integral, com devido encaminhamento a0 TCU de copia
do processo em ep igrafe para aprediacdo da equipe técnica da Corte de Contas, conforme Oficio n.°
250/2015/Reitoria/IF S, ndo tendo sido enviada resp osta da analise aé apresente daa.

Quadro 166: TC 001.883/2012-7 — Acérdao 2902/2014 — Item 99.9.2
Fonte: PROGEP

Caracterizaci da determinagdo/recomendacdo do T CU

Processo Addrddo Item Comunicagao exp edida Daa da ciéncia
Ofido n®

TC 001.883/2012-7 2902/2014 - Plenério |9.9.3 1386/2014/T CU/SECEX- |21/11/2014
SE, de 13/11/2014

Orgao/entidadesubunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

PRO-REITORIA DEGESTAO DE PESSOAS - PROGEP

Descricdo da determinacgéo/recomendacio

Revisar os calculos das diferencas entre os valores da vantagem do art. 192, inciso |1, da Lei 8.112/1990pagos a
servidores inativos antes de abril de 2008 e aqueles efetivamente devidos e promover eventuais ressarcimentos de
quantias indevidas, em especial notocante aos servidores inativos matriculas 51610, 279180, 279181, 279188, 279191 e
279208, indicados pelaCGU noRelatério de Auditoriade G estdo 224871 (exercicio 2008);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Apos a notificagdo recebida pela gestéo, foi aberto o processo administrativo n.° 23060.004821/2014-10, com intuito de
cumprir as determinagdes dos itens 9.9.1, 9.9.2 ¢ 9.9.3 do Acérdédo n.° 2902/2014 - T CU - Plenério, momento em que
foram tomadas todas as providéncias cabiveis para atendimento integral, com devido encaminhamento a0 TCU de cdpia
do processo em ep igrafe para aprediacdo da equipe técnica da Corte de Contas, conforme Oficio n.°
250/2015/Reitoria/IF S, ndo tendo sido enviada resp osta da analise aé apresente daa.

Quadro 167: TC 001.883/2012-7 — Acérdao 2902/2014 — Item 9.9.3
Fonte: PROGEP
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8.2 Tratame nto de re comendagBes do 6érgdo de Controk Inte mo

As recomendag Oes feitas pelo OCI sdo acompanhadas na UPC pela AUDINT e pelo Gabinete da
Reitoria, com o auxilio de sisttma informatizado SIPAC — Mddulo auditoria.

A maioria das recomendacGes permanecem em atendimento, considerando que 0s prazos
concedidos para implementacdo findardo somente no exercicio de 2016. Nenhuma das a¢cGes propostas

provocaram maior impacto na gestdo da unidade.

Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA N° Re comendagao Atendimento
201408769 1 1 Em aendimento
201408769 1 2 Em aendimento
201411634 1121 1 Atendida
201411634 1121 2 Né& atendida
201411634 1121 3 N& aendida
201411634 1121 4 Atendida
201411634 1122 1 Em aendimento
201411634 1123 1 Em aendimento
201411634 1124 1 Em aendimento
201411634 1125 1 Em aendimento
201411634 1126 1 Em aendimento
201411634 1126 2 Em aendimento
201411634 1126 3 Em aendimento
201411634 1127 1 Atendida
201411634 1127 2 Atendida
201411634 1128 1 Atendida
201411634 1128 2 Em aendimento
201411634 1129 1 Atendida
201411634 11210 1 Atendida
201411634 11210 2 Atendida
201411634 11211 1 Atendida
201411653 1114 1 Atendida
201411697 1112 1 Atendida
201318161 001 3 Em aendimento
201318161 002 1 Em aendimento
201318161 002 2 Em aendimento
201318161 004 1 Em aendimento
201318161 004 2 Em aendimento

Quadro 168: Visdo geral de recomendacdes do OCI
Fonte: AUDINT/PRODIN
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8.2.1 Medidas Administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Erério

A unidade ndo possui setor dedicado a apurar responsabilidade por dano ao Erario, nem sistema
informatizado especifico para processar apura¢des de responsabilidade por dano ao Erério.

A PROGEP trata, exclusivamente, de processo de reposicdo ao erdrio de valores recebidos
indevidamente pelos servidores, adotando o tramite da Orientacio Normativa n° 05/2013, do
Mingstério do Planejamento.

Em relagdo aos danos apurados em processo administrativo, os dados sdo encaminhados a
autoridade superior, que por sua vez determinaa PROGEP que proceda com os descontos em folha de
pagamento se for aplicdvela servidor publico ou para emissdo de GRU nos demais cascs.

8.3 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamento de obrigagdes com o
disposto no art. 5°dalei 8.666/93

A UPC possui setor dedicado a registrar a regularidade fiscal, trabalhista e com a seguridade
social do credor durante a liquidagdo, tanto no momento da emissédo da nota de empenho quanto no
momento do pagamento sdo acostadas as referidas certiddes negativas acs processos. O proprio setor
de execugdo financeira se encarrega de efetuar os pagamentos de acordo com o vencimento das
respectivas faturas.

Tais informagdes estdo disponiveis no portal da transparéncia do governo federal e sdo extraidas
dosistema SIAFI.

A unidade ndo possui sistema informatizado para divulgacdo em tempo real, na rede mundial de
computadores, das diversas ordens cronologicas e das respectivas listas de credores, com ampla
acessibilidade a qualquer cidaddo, em atencdo ao prescrito na Lei n® 12.527/11 (Leida Transparéncia),
a mencs gue se gue se considere que o Portal da Transparéncia do Governo Federal é meio adequado
para isto, ja que & sdo publicados os langamentos contabeis da apropriacdo da despesa liquidada (NS —
Notas de Sistemas) e os respectivos pagamentos (OB, DARF,GPS, efc.).

A unidade ndo possui regulamento prevendo razbes de interesse publico que motivem excecao a

ordem cronoldgica de pagamento.

8.4 Informacbes sobre revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas

peladesoneragdo da folhapagame nto

N&o ha no ambito do IFS contratos passiveis de revisao dos contratos vigentes, considerando que
ndo ha contratos firmados com empresas beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento
propiciada peloart. 7°da Lein®12.546/2011e pelo art. 2° do Decreto n°7.828/2012.
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8.5 Informacfes sobre as a¢des de publicidade e propaganda

As finalidades e objetivos que vislumbraram a possibilidade de contratar agéncia de publicidade
e propaganda se deu pela idéia de atingir mais visibilidade a instituicdo, de forma profissional e
condizente com as préticas de mercado, visando também a contratacdo de itens que até 0 momento so
podem ser contratados por 6rgdos publicos exclusivamente através de agéncias, como publicidade em
redes sociais. Entretanto, a agéncia de publicidade e propaganda ndo foi contratada por questes de
indisponibilidade orcamentéria e financeira do IFS, considerando a impossibilidade da contratacdo, os
objetivos propostos ndo foram atingidos.

Apesar das agéncias ndo terem sido contratadas, a UPC considera de extrema importancia que
isso ocorra em um futuro proximo, visto que possibilitard ao IFS a consolidacdo de sua marca e

imagem, necessarios para o0 bom desenvolvimento de suas atividades como, por exemplo, maior acesso
do usuario cidadao.
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9. OUTRAS INFORMACOESRELEVANTES

9.1 Informacgbes sobre projetos desenvolvidos pelas fundacdes de apoio regidas pela Lei
8.958/1994

A Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico de Sergipe -
FUNCEFETSE, criada em 24 de setembro de 2001, é pessoa juridica de direito privado, instituicao
sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado, sob CNPJ 04.727.374/0001-64, com sede
propria a Av. Hermes Fontes, 555, sala 15— 1°andar Bairro Sdo José — CEP: 49015-350, Aracaju —SE,
desenvolve agbes no &mbito do ensino (elaboragdo de conhecimentos), pesquisa (inovagdo
tecnoldgica) e extensdo (prestacdo de servicos & comunidade), constituida por pessoas juridicas,
Instituidores, que tém uma atuacdo local, regionale em todo o territorio nacional.

A FUNCEFETSE tem como principal Misao o apoio & educagdo, a inovagdo tecnoldgica e
fomentar agdes educativas e de extensdo, objetivando o desenvolvimento tecnoldgico local, regional e
0 crescimento sustentavel do Estado de Sergipe.

A FUNCEFETSE desenvolwe suas atividades tendo como objetivos:

e Apoir projetos de ensino, pesquisa e extensdo, de desenvolvimento institucional, cientifico e

tecnoldgico do IFS, na condicdo de Instituicdo Federal de Ensino Superior apoiada nos termos da lei;

ePromowver a prestacdo de servicos de pesquisa e extensdo, visando o progresso cientifico e
tecnoldgico, mediante celebracdo de contratos e/ou convénios, conforme o caso, com pessoas juridicas

de direito publico e privado, de capital nacional ou estrangeiro;

ePromover o treinamento e a capacitacgio de pessoal especializado, permitindo a pkna

consecucdo dos objetivos que se propde;
eColaborar com entidades que realizem trabalhos em sua linha de atuacéo;

eCriar e desenvolver centros de desenvolvimento de tecnologia, em parceria com instituicGes
publicas e privadas;

eDesenvolver e empreender programas, acdes, projetos e atividades, inclusive aquelas de
natureza infra-estrutural, que levem a uma melhoria de condicdes do IFS.

Conforme o estado social, a FUNCEFETSE goza de autonomia administrativa e financeira nos
termos da lei, podendo estender suas atividades a todo territorio nacional, bem como associar-se a

instituicOes nacionais e estrangeiras.

[Fundagéo e Apoio
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Nome: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DE SERGIPE - FUNCEFET SE

CNPJ: 04.727.374/0001-64

Projeto

Instrumento C ontratual

Conénio

No

Tipo

No

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Re passado

01

2e5b

6000.0069260.11.4

Visa afomentar a formacéo dos alunos dos
cursos técnicos do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia-
IFBA, estimular o desempenho dos alunos,
reduzir aevasdo escolar e despertar o
interesse damé&o—de-obratécnicaparao
setor de Petrdleo, Gas, Energiae
Biocombustiveis, por meio da ap licacdo dos
recursos provenientes daClausulade
Investimentos em Pesquisa e
Desenvolvimento prevista nos contratos de
concessao.

21/11/11

21/03/15

9.546.187,00

4.763.464 50

02

2eb

6000.0069366.11 .4

Fomentar a formacao dos alunos dos cursas
técnicos do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Baiano -1FBaiano,
estimular o desempenho dos alunos, reduzir
aevasdo escolar e despertar o interesse da
mao-de-obratécnica para osetor de
Petrdleo, G &, Energia e Biocombustiveis,
pormeio daaplicagdo dos recursos
provenientes daC lausulade Investimentos
em Pesquisa e Desenvolvimento prevista
nos contratos de concessao, por meio do
Programa de Formag& de Recursos
Humanos - PFRH

21/11/11

31/01/15

4.656.574,00

4.198.028 20

03

2e5b

6000.0069430.11 4

Fomentar a formacéo dos alunos dos cursos
técnicos do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia eTecnologia do Sergipe - IFS I,
estimular o desempenho dos alunos, reduzir
aevasdo escolar e despertar o interesse da
mao-de-obratécnica para osetor de
Petroleo, G &, Energia e Biocombustiveis,
pormeio da aplicagdo dos recursos
provenientes daC lausula de Investimentos
em Pesquisa e Desenvolvimento prevista
nos contratos de concessdo, por meio do
Proarama de Formag& de Recursos
Humanos — PFRH

21/11/11

20/11/16

6.807.557,00

6.137.314,10

04

2e5

600.0079797.12.4

Fomentar a formacdo dos alunos dos cursos
técnicos do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia eTecnologiado Sergipe - IFS 11,
estimular o desempenho dos alunos, reduzir
aevasdo escolar e despertar o interesse da
mao-de-obratécnica para osetor de
Petroleo, G &, Energia e Biocombustiveis,
pormeio daaplicagdo dos recursos
provenientes daC lausula de Investimentos
em Pesquisa e Desenvolvimento prevista
nos contratos de concessdo, por meio do
Proarama de Formacg& de Recursos
Humanos — PFRH

21/03/13

20/03/18

8.500.800,00

3.825.360, 00




193

Celebrado entre o Instituto Votorantim e a
Fundacdo de Apoio A Educacéo e ao
Desenvolvimento Tecnologico de Sergipe —
FUNCEFETSE. Tem por objetivo a
alocagdo derecursos financeiros necessarios | 07/01/13 | 07/01/17 951.443,00 932.025,80
aexecucdo do Projeto Oiteiro de Flores, que
visa fomentar o comércio local de flores
tropicais dando suporte técnico aos
agricultores.

Celebrado entre o Instituto Votorantim e a
Fundagdo de Apoio & Educacdo e ao
Desenvolvimento Tecnol6gico de Sergipe —
FUNCEFETSE. Tem por objetivo a
alocagdo derecursos financeiros necessarios
aexecucdo do Projeto Estruturacdo da
comercializacdo do Pescado no Municipio
de Laranjeiras.
I Y Tt 31.033398,60 |20.313.029,02
Quadro 169: Relagdo ce Convénios Dese nvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Fonte: FUNCEFET SE

05| 2e5

Termo de parceria
0332013

06 [2e5 07/01/13 [ 06/01/15 570.837,60 456.836,42

Temo de parceria
065/2013

Fundacéo de Apoio

Nome FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E AO DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO DE SERGIPE - FUNCEFET SE CNPJ: 04.727.374/0001-64

. Instrumento C ontratual
Projeto Contrato
N° | Tipo . Vigéncia Valor
N° Objeto = -
b Inicio Fim Bruto Repassado

Desenvolver acOes parao
fortalecimento do turismo
01 | 2e5 | 2600.0091225.14.4 | com de base comunitaria no 12/09/14 12/09/16 | 294.742,66 | 147.371,34
Povoado Ilha Mem de Sa em
Itaporanga D’Ajuda/SE.

A T T T T ity Tetal 294.742 66 | 147.371,34

Quadro 170: Relagdo e Contratos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio
Fonte: FUNCEFET SE

9.2 Atuagcdo daPesquisae extensdo no ambito da UPC

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo atraves da Diretoria de Pesquisa e Inovacdo, Diretoria de
Extensdo e Articulagio com a Sociedade, Departamento de RelagBes Institucionais, Assessoria
Internacional, Coordenacdo de Apoio a Pesquisa, Coordenacdo de Céncia e Tecnologia, Coordenagdo
de Sistema de Incubacdo, Coordenacdo de Promocdo Desportiva, Coordenagdo de Cultura e Arte,
Coordenacdo de Cursos de Extensdo, Coordenacdo do Convénio IFS/PETROBRAS, Coordenagao de
Projetos, do Departamento de Pds-Graduagio, C omité de Etica em Pesquisa e do Nicleo de Inovagio
Tecnoldgica, visa contribuir com a missdo da instituicio quanto a educagdo, ciéncia, tecnologia e
inovagao.

Cabe destacar que os dados e as informacdes contidos nesse Relatorio sdo de responsabilidade da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo — PROPEX do Instituto Federal de Sergipe.
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9.2.1 Pesquisa

a) Descricdo sucinta:

A pesquisa no Instituto Federal de Sergipe, anteriormente incipiente, foi estimulada através de
manutencdo dos programas criados desde o ano de 2011 até hoje, bem como na busca de garimpar
bolsas para atender aos dicentes do IFS, através da apresentagdo de propostas junto a CAPES, a
FAPITEC e ao CNPg, permitindo ao IFS ter programas tais como: PIBIC/CNPq, PIBIC/CNPQ/EM,
PIBITI/CNPqg, PIBID/CAPES, PJTC/CAPES, PIBIC/FAPITEC, PIBITIFAPITEC, além dos
Programas ofertados pelo Instituto, PIBIC/IFS, PIBIC-JI/IFS, PIBITVIFS, PPTAE/NFS, PACP/IFS,
POCP/IFS.

A implantacdo e manutencdo destes programas permitiu oferecer um numero de bolsas,

distribuidos conforme o quadro 180.

PIBIC /IFS 30 30
PIBIC /CNPq - 6
PIBIC / FAPITEC - 7
PIBIC Jr/ IFS 30 30
PIBIC - EM/CNPq - 170
PIBITI AFS 20 20
PIBITI /CNPq - 13
PIBITI/ FAPITEC - 5
PITC/ICAPES - 01
PIBID/CAPES - 50
PPT AE/ IFS 12 12
PACP /IFS 2 05
POCP/IFS 27 592

Quadro 171: Distribui¢do de Bolsas de Pesquisa do IFS
Fonte: PROPEX

Analisando a tabela apresentada observa- se que os programas do IFS (PIBIC,PIBITle PIBIC —
Jr.) mantiveram o quantitativo de bolsas desde a criacdo dos programas, e vem buscando amplia-los,
submetendo propostas aos editais disponibilizados pelo CNPq (PIBIC, PIBITI e PIBIC- EM) e
FAPITEC (PIBIC, PIBITI), desta forma atende a meta prevista no pkno de desenvolvimento
institucional da PROPEX, que visa um crescimento de 10% ao ano. Pode se observar que o IFS ndo
tem controle do ndmero de bolsas disponibilizadas pelo CNPq e FAPITEC, mas o instituto busca
fortalecer os programas das agéncias de fomento a pesquisa, quando libera auxilio financeiro aos

projetos desenvolvidos pelos docentes que possuem discentes com bolsas das agéncias de fomento
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acima mencionadas. O instituto nos seus editais contempla bolsas para discentes e docentes, além do
pagamento do auxilio financeiro ao projeto em cota Unica, vislumbrando a execucdo do projeto com
éxito. O programa PPTAE/IFS recebe 0 mesmo tratamento que os programas acima mencionados, ja
os programas PACP ePOCP, tiveram as bolsas disponibilizadas apenas para os docentes selecionados
via edital do IFS, visando o fortakcimento do convénio Petrobras. O PACP (Programa de Apoio ao
Convénio Petrobras) tem como objetivo buscar resolver problemas da Petrobras solucionando-os,
quanto ao POCP veio para atender acs discentes quanto & orientagdo nos plancs de trabalhos
desenvolvidos pelos discentes bolsistas do convénio, faz-se necessdrio que a instituicdo crie e
consolide o programa, desta forma a instituicdo poderd concorrer ao edital, como o IFS, possuia
interesse, assim procedeu.

Além dos programas mencionados acima, a PROPEX possui 02 bolsas para atender ao Nucleo
de Inovacdo Tecnoldgica (NIT/PROPEX/IFS), visando atender a comunidade quanto ao registro de
Marcas, Softwares e Patentes; Além dessas bolsas o IFS seleciona estudantes dos cursos de Quimica,
Ektronica, Eletrotécnica, Eletromecanica, Petroko e Gas e Seguranga no Trabalho, para atender ao
Programa de Formagdo de Recursos Humano — PFRH, Convénio Petrobras, que atualmente contempla
959 discentes bokas do convénio.

Além das bolsas ofertadas para discentes, docentes e técnicos administrativos, a PROPEX
disponibiliza auxilio finranceiro para o desenvolvimento de cada projeto aprovado na instituicao,
através de edital institucional ou projetos aprovados por docentes junto as agéncias de fomento a
pesquisa.

Principais atividades relacionadas:

e Contribuir paraa formacgdo cientifica dos estudantes;

e Contribuir para diminuicdo das assimetrias locais e na distribuicdo da competéncia cientifica
doPais;

e Conduzir a sistematizacdo e institucionalizacdo da Pesquisa no @mbito dos Campus do IFS;

e Garantir maior aproximacdo junto a sociedade visando o desenvolvimento da cidadania e a
integracdo do IFS com a comunidade;

e Produzir conhecimento na perspectiva de buscar solugdes para a resolugdo de problemas,
considerando as peculiaridades e necessidades dos diversos segmentos produtivos do Estado de
Sergipe;

e Contribuir para a formacdo de recursos humanos para a pesquisa entre os beneficidrios de

politicas de a¢des afirmativas para ingresso no ensino médio ou superior;

e Estimular os Professores/Pesquisadores do IFS a envolverem estudantes do nivel tcnico e
superior nas suas atividades de pesquisa em desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;
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e Proporcionar aos estudantes a aprendizagem de métodos de pesquisa em desenvolvimento

tecnoldgico e inovagao;
e Estimular o desenvolvimento do pensar de forma empreendedora e criativa;
e Aumentar o nimero de Orientadores nos Grupos de Pesquisa;

e Fortakcer os Grupos de Pesquisa no IFS.

Principais produtcs e servigos gerados e respectivas participagdes na composicao das receitas
proprias da unidade jurisdicionada, bem como principais clientes e parceiros (externos a unidade
jurisdicionada, da administragdo publica ou da iniciativa privada) relacionados a execucdo dos
macroprocesscos finalisticos e a forma de imple mentacdo das parcerias.

PIBIC: Em 2015 foram disponibilizadas 30 bolsas para discentes, no valor mensal de R$ 300,00
e R$ 6.000,00, para cada projeto aprovado, como auxilio financeiro para custear despesas de cada
projeto (material de consumo, servicos de terceiros de pessoas fisica e juridica, despesas de
deslocamento, aquisicdo de livros e periddicos), os projetos aprovados podem ser visualizados no
quadro 3 abaixo. Informamos por fim que todo o recurso deste programa foi oriundo do IFS.

PIBIC Jr.: Em 2015 foram disponibilizadas 30 bolsas para discentes com duragdo de 10 (dez)
meses, no valor de R$ 250,00 e 30 bolsas para docentes por 05 (cinco) meses, no valor de R$ 1.000,00,
além doauxilio ao projeto, no valor de R$ 500,00 como apoio financeiro para custear despesas de cada
projeto (material de consumo, servicos de terceiros de pessoas fisica e juridica, despesas de
deslocamento, aquisi¢do de livros e periddicos, etc.). Informamos por fim que todo o recurso deste
programa foi oriundo do IFS.

PIBIC/EM/CNPQ: Em 2015 foram disponibilizadas 170 bolsas para discentes com duragdo de
12 (doze) meses, no valor de R$ 100,00 e para cada docente pesquisador, R$ 500,00 como apoio
financeiro para custear despesas de cada progto (material de consumo, servigos de terceiros de pessoas
fisica e juridica, despesas de deslocamento, aquisicdo de livros e periddicos, etc.),

PIBIC/CNPQ: em 2015 foram disponibilizadas 06 bolsas para discentes com duragdo de 12
meses, no valor de R$400,00 e o IFS disponibilizou um valor de R$1.000,00 como auxilio financeiro,
para cada projeto, para cobrir despesas de cada projeto com aquisicdo de material de consumo,
servicos de terceiros de pessoas fisica e juridica, despesas de deslocamento, aquisicdo de livros e
periodicos, dentre outros.

PIBIC/FAPITEC: Em 2015 o IFS selecionou 07 projetos para o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC, vinculados ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Ceentificoe Tecnoldgico— CNPq e Fundacéo de Apoio a Pesquisa e a Inovacdo Tecnoldgica do Estado
de Sergipe - FAPITEC, para os estudantes de nivel superior, com duracdo de 12 (doze) meses a contar
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da data de inicio dos projetcs. O valor da bolsa para os Alunos-bolsistas foi de R$ 400,00
(quatrocentos reais) pagos pelo CNPqdurante os 12 (doze) meses.

PIBITI/IFS: Este programa veio apoiar as ac¢Ges de inovagdo do IFS, vislumbrando o
desenvolvimento da inovagdo no ano de 2015 foram ofertados neste programa 20 bolsas para
discentes, no valor mensal de R$ 300,00 e 20 bolsas para docentes no valor de R$ 1.00000,00, durante
cinco meses, além do auxilio financeiro R$ 1.500,00 (parcela Unica) para cobrir despesas de cada
projeto com aquisicdo de material de consumo, servigcos de terceiros de pessoas fisica e juridica,
despesas de deslocamento, aquisicdo de livros e periodicos, dentre outros. No caso de servidores
técnicos administrativos, seré destinado uma cota Unica no valor de R$6.500,00.

PIBITI/CNPQ: No ano de 2015, o IFS obtewve a conquista de ter aprovado junto ao CNPq 16
(dezesseis ) bolsas para discentes distribuidos em 11 projetos, vinculadas diretamente ao PIBITI. Os
alunos bolsistas recebem o valor de R$ 400,00, mensais, por um periodo de 12 meses. Esta bolsa
possibilita o discente participar do desenvolvimento do projeto aprovado por um periodo de 12 (doze)
meses. Visando o éxito dos projetos vinculados ao PIBITI/CNPq o IFS disponibilizou para os 11
projetos, recursos financeiros na ordem de R$ 1.000,00, para desenvolvimento dos mesmas, visando
custear despesas (material de consumo, servigos de terceiros de pessoas fisica e juridica, despesas de
deslocamento, aquisicdo de livros e periodicos).

PIBITI/FAPITEC: No ano de 2015 o IFS aprovou 05 bolsas PIBITI/FAPITEC, para o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica— PIBIC, vinculados ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq e Fundagdo de Apoio & Pesquisa e a Inovagdo
Tecnoldgica do Estado de Sergipe - FAPITEC, para os estudantes de nivel superior, com duracdo de
12 (doze) meses a contar da data de inicio dos projetos. O valor da bolsa para os Alunos-bolsistas foi
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pagos pelo CNPq durante os 12 (doze) meses.

PPTAE: A Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo disponibilizou vagas para projetos visando
contemplar 12 bolsas para estudantes, no valor de R$ 300,00 por um periodo de 10 (dez) meses e foi
disponibilizado para técnicos administratives do IFS, a cota Unica de auxilio financeiro no valor de
R$5.500,00, a contar da data de inicio dos projetos. O objetivo do programa é ampliar o numero de
pesquisadores técnico-administrativos da educagdo participantes dos grupos de pesquisa, fortalecendo
esses nucleos.

PACP: O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa do Convénio IFS/Petrobras 2015 foi
destinados a professores dos cursos técnicos de Elktromecdnica (Campus Lagarto), Eletrotécnica
(Campus Estancia) e Eletrdnica, Eletrotécnica, Quimica, Petréleo e Gas e Seguranca do Trabalho
(Campus Aracaju), tem duracdo de 10 (dez) meses a contar da data de inicio dos projetos, foram
disponibilizadas 06 (seis) bolsas para orientadores, sendo contemplados 02 (dois) projetos. Sendo

concedida ao professor uma bolsa mensal, com duracdo de 10 (dez) meses no valor de R$ 700,00
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(setecentos reais). Cada projeto contemphlr apenas um professor orientador que apos a provagao do
mesmo deverd assumir a orientacdo de no minimo 05 bolsistas contemplados com o Convénio
IFS/IPETROBRAS.

POCP: O Programa Institucional de Supervisdo/Orientacdo do Convénio IFS/Petrobras 2015
visa estabelecer os critérios de selegdo para professores supervisores/orientadores dos bolsistas dos
cursos técnicos subseqlientes e integrados de Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Quimica,
Petroleo e Gas e Seguranca do Trabalho, interessados em participar do Convénio IFS/PETROBRAS,
onde o IFS disponibilizara bolsas para os professores supervisores/orientadores visando aprofundar o
desenvolvimento dos planocs de estudos dos bolsistas do referido Convénio na area de petroleo, gas,
erergia e bicombustiveis, sendo concedida aos professores aprovados uma bolsa mensal, com duracao
de 10 (dez) meses no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), para 27 professores pesquisadores.

Diante das informacdes detalhadas dos programas, cabe esclarecer que muitos dos projetcs
executados geram depdsitos de software, marcas e patentes, alem da criagdo de empresas Junior. Desta
forma as pesquisas, geralmente aplicadas, desenvolvidas dentro do IFS vém contribuindo de forma
sensivel na solucdo de problemas e na permissdo aoacessoao Mundo do Trabalho pelos participantes,
bem como o desenvolvimento dos participantes na questdo empreendedora.

Outra forma de acompanhar a execucdo de todas as atividades do IFS e de se atingir as metas
relacionadas acs projetos de pesquisa, é o Sistema de Publicacdo do IFS — SisPublis, que é alimentado
por um servidor da PROPEX, este sistema além de monitorar todos os processos da PROPEX, serve
também como uma ferramenta de divulgagédo das atividades realizadas pela instituicdo. O IFS também
possui um sistema de controle, onde se encontra o planejamento, metas e indicadores, o Geplanes, que
é alimentado pela PROPEX e monitorada pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional —
PRODIN.

O Instituto Federal de Sergipe, focado nestes indicadores, vem de forma gradativa ao longo
destes trés anos consolidando o ensino, pesquisa, extensdo e inovacao junto & comunidade discente,
docentes, técnicos administrativos e a sociedade proporcionando possibilidades de participacdo com a
implantacdo de novos programas Oe pesquisa, extensdo e inovagdo e acgOes de cooperacdo com
pesquisadores do pais e doexterior.

b) Principais insumos e fornecedores para a execucdo de cadamacroprocesso:

Para o Instituto Federal de Sergipe a Iniciacdo Cientifica (IC) é um importante instrumento na
formacdo de estudantes que possibilita introduzir os mesmos nas atividades de pesquisa, além de
estimular aos professores/pesquisadores a producdo do conhecimento cientifico, capaz de contribuir
para a formulacdo de estratégias para o desenvolvimento da pesquisa no Brasil. Para o Instituto o
contato do estudante com a pesquisa representa um importante instrumento para aprimorar as
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qualidades desejadas para o futuro profissional E, portanto, um desafio lidar com o desconhecido em
busca de novas habilidades e competéncias.

No que se refere ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, o instituto vem
acompanhando os editais disponibilizados pelas agéncias de fomento a pesquisa e desta forma
conseguiu a aprovagdo de 06 bolsas para discentes através do Programa de Bolsa de Iniciacao
Centifica da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica do Estado de Sergipe
(PIBIC/FAPITEC), além de mais 05 bolsas para discentes no Programa de Bolsa de Iniciagdo
Centifica junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico — CNPq
(PIBIC/CNPQ).

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Tecnologia e Inovacd — PIBITI (IFS,
FAPITEC, CNPq)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em Tecnologia e Inovagdo —PIBITI € um
programa que esta inserido entre as agdes da Coordenadoria de Céncia e Tecnologia e visa estimular
0s pesquisadores do Instituto Federal de Sergipe - IFS (professores e técnicos administrativos) e
envolver estudantes do nivel técnico subseqiente e superior nas atividades de pesquisa em
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, além de proporcionar aos mesmos a aprendizagem de
métodos de pesquisa em desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, incentivando o pensar de forma
empreendedora e criativa.

As principais atividades relacionadas no ano de 2015 consistiram no mapeamento dos projetos
com potencial inovador, capacitagdo em propriedade intelectual dos orientadores dos projetos
envolvidos e acompanhamento dos projetcs através dos relatorios parciais e finais de pesquisa.

Os principais produtos e servigos gerados consistiram na solicitacdo de registro e depdsitos de
patentes, marcas e softwares juntoao INPI.

As unidades técnicas diretamente responsaweis pelo acompanhamento e anélise dos projetos em
desenvolvimento s&o a Coordenadoria de Ciéncia e Tecnologiae o N Ucko de Inovagdo Tecnologica.

As Areas Contempladas nos projetos sdo: Ciéncia da Computacio, Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia Civil, Ciéncias e Tecnologia de Alimentos, Engenharia Elétrica, Quimica, Agronomia e

Medicina Veterinaria.

Programa Institucional de Apoio a Pesquisa a0 Técnico Administrativo da Educagd —
PPTAE/IFS

O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa de Técnico-Administrativos da Educacdo -
PPTAE visa contribuir para o desenvolvimento da competéncia cientifica do pais diminuindo as
assimetrias regionais e locais; conduzindo a sistematizagédo e institucionalizacdo da Pesquisa no @mbito

dos campus do IFS, através de projetos de pesquisa de servidores técnico-administrativos;
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Programa Institucional de Apoio aPesquisaao Convénio IFS/Petrobras — PACP/IFS

O Programa Institucional de Apoio & Pesquisa ao Convénio IFS/PETROBRAS foi criado para
fortalecer o Programa de Formagdo de Recursos Humanos da PETROBRAS. O dbjetivo deste
programa € apoiar o referido convénio na realizacdo de pesquisas em areas de interesse da Petrobras.
Neste sentido, a contrapartida institucional é a concessdo de bolsas para os docentes atuarem no
desenvolvimento de projetos que gerem a inovacdo e o desenvolvimento tecnoldgico, voltados a
atender os interesses institucionais. Vale ressaltar que os discentes envolvidos sdo contemplados com a
bolsa prevista pelo Convénio IFS/PETROBRAS.

Programa Institucional de Orientac@ do Convénio IFS/Petrobras — POCP/IFS

O Programa Institucional de Orientagdo ao Convénio IFS/Petrobras refere-se ao edital do
PROPEX/IFS que permitiu a inscricdo de orientadores ou supervisores de orientagdo dos planos de
estudo dos bolsistas para o Programa Institucional de Orientagdo do Convénio IFS/Petrobras 2015 os
cursos técnicos de Eletrénica, Eletrotécnica, Quimica, Petrdleo e Gas e Seguranca do Trabalho
(Campus Aracaju), Eletromecénica (Campus Lagarto) e Eletrotécnica (Campus Estancia), sendo
concedida ao professor uma bolsa mensal, com duracdo de 10 (dez) meses no valor de R$ 700,00
(setecentos reais); foram destinados ao programa que compde o edital POCP/IFS um total de 27 (vinte
e sete) bolsas para docentes, distribuidas segundo o Erro! Font de referéncia nd encontrada.,

abaixo.

ProgramaJovens Talentos para Cié ncia da CAPES

A Pr6-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, no més de marco de 2014, divulgou para os
coordenadores de cursos superiores e discentes do IFS o edital do programa de incentivo a iniciagdo
cientifica “Jovens Talentos para a CEéncia”, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Isso foi feito para possibilitar que alunos de todo o Instituto que ingressaram no
segundo semestre de 2013 e no primeiro semestre de 2014 pudessem se inscrever no programa. A
prova de conhecimentos geras foiaplicada no domingo, dia 05 de maio de 2013. N o resultado final da
selecdo realizada pela CAPES, 01 aluno do IFS foi aprovados no Programa Jovens Talentos para

Ciéncia da CAPES, conforme evidencia o Erro! Fonte de ref rénciando e ncontrada. abaixo:

Nucleo de Inovagdo Tecnologicado IFS
As acdes de Inovacao no ambito do IFS sdo coordenadas pelo N Ucko de Inovagdo Tecnoldgica

através da Coordenagédo de C#ncia e Tecnologia da PROPEX. Anualmente sdo publicados editais para
apoio de projetos de inovagao, os quais sao analisados pela Comissdo Permanente do NIT-IFS, quanto
ao seu potencial de inovagdo. Aqueles identificados como inovagdo recebem aprovagdo para execugao

e apoio para procedimentos de Registro junto ao INPI. Como a Comissao Permanente é formada por
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12 servidores lotados em todos os 06 Campi, esse acompanhamento é amplamente difundido. Como as
atividades e tipos de Propriedades Intekectuais sdo diversos, cs membros do NIT buscam capacitar-se
em campos especificos de conhecimento sobre inovacdo, para assim multiplicar o conhecimento com
demais membros, outros servidores e comunidade em geral. Para isso, participam anualmente de
encontros e féruns, como também promovem eventos para divulgacdo da cultura da inovacdo no IFS.
Dentre esses, destacam-se os que j& fazem parte do calendrio institucional como o Forum de
Inovagdo, Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia, FIPITTe do Programa de
Capacitacdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia, CAPITTEC.

O NIT do IFS surgiu em 2008 e vem trabalhando as questfes de inovacao tecnoldgica e suas
acoes, sendo realizadas em conformidade com a Lei de Inovacdo Tecnoldgica, Lei n°10.973 de 02 de

dezembro de 2004, e, assim, demonstrando sua relevancia no contexto institucional.

Patentes 10
Softwares 02
Marcas 07
Totd 19

Quadro 172: Quantidades ce itens de Propriedade Intelectual gerenciados peloNIT
Fonte: PROPEX/NIT

E importante salientar que o IFS é destaque na producio de propriedade intelectual. Atualmente
0 IFS € 0 2° Instituto Federal em registros de Softwares, o 1° Instituto Federal em registro de marcas e
o0 5° Instituto Federal em registro de patentes. O que demonstra a experiéncia e a capacidade do IFSem
produzir inovag des.

922 Extensdo

A extensdo, como um processo interdisciplinar, educativo, cultural e cientifico-tecnolégico,
articulada ao ensino e a pesquisa ttm promovido uma relagdo transformadora entre o Instituto Federal
de Sergipe e a sociedade sergipana, através das acdes da Pro-reitoria de Pesquisa e Extensao.

Na perspectiva da promocgédo dos direitos sociais e educacionais, a extensdo tem sido realizada,
promovendo o desenvolvimento social, econdmico, cultural e ambiental nos territorios de Sergipe,
através da participagdo de servidores (docentes e técnicos administrativos), estudantes e comunidades
externas, no desenvolvimento de projetos em articulagdo com a sociedade € o mundo do trabalho.

As acles voltadas a extensdo surgem atraves do olhar criterioso junto as comunidades dos
territérios do estado de Sergipe no intuito de se construir um diagnéstico seguido do preparo para
aplicacdo do projeto em parceria com as comunidades locais utilizando-se métodos para se buscar

conhecer os problemas visando contribuir na busca de solugfes para alguns dos problemas da
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localidade, mantendo-se o carater cientifico, gerando conhecimento, despertando para a questdo
empreendedora e formando multiplicadores. Desta forma contribuimos para que cada comunidade
assistida tenha um acesso mais facil ao mercado de trabalho, bem como condigdes de gerar renda,
consequentemente melhorar a qualidade de vida.

Em 2015 a extensdo foi fortalecida pela PROPEX através da manutencdo e ampliagdo dos
programas como o PIBEX (Programa Institucional de Bolsas de Extensdo), o IFSTEC (Programa de
Pré-Incubacdo de Empreendimentos Inovadores e Empresas Juniores), o PCE (Programa de Cursos de
Extensdo) e CulturArte (Programa de Cultura e Arte).

Para fomentar as acdes de extensdo do IFS foram ofertados recursos nas modalidades de auxilios
financeiros para os projetos de extensdo, bobkas para docentes e alunos participantes no
desenvolvimento de progtos selecionados através de editais, conforme o quadro seguinte.

Visando o acompanhamento dos projetos e programas, foi construido um sistema para registro,
transparéncia € monitoramento de todas as agfes do PROPEX, o SISPUBLI - Sistema de P ublicacao
do IFS (responsavel: Otacilio Joaquim Rodrigues Cerqueira - SIAPE: 279493), para uma efetiva
execucdo e atingimento das metas planejadas. O sistema SISPUBLI, desenvolvido pela PROPEX,
serve também como uma ferramenta de divulgacdo das atividades realizadas pelo Instituto junto a
comunidade académica e sociedade. Outra ferramenta de acompanhamento é o sistema GEPLANES
(responsavel: Ruth Sales Gama de Andrade - SIAPE: 1178269).

A partir da geracdo dos indicadores, o Instituto Federal de Sergipe vem de forma gradativa ao
longo destes trés anos consolidando o ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo junto a comunidade
discente, docentes, técnicos administrativos e a sociedade proporcionando possibilidades de
participagdo com a implantagdo de noveos programas de pesquisa, extensdo e inovagdo e agdes de

cooperagdo com pesquisadores do pais e do exterior.

9.3 Informagdes Gere nciais da Diretoria Geral de Bibliotecas

Os quadros a seguir apresentam o mapa das bibliotecas instaladas nos diversos campi do
Instituto Federal de Sergipe, constando a infraestrutura, pessoal e tipos de acervo com suas
quantidades.

. a - . ., Sao Tobias
Q uesito Aracaju | Estdncia | Gldria | Itabaiana | Lagarto | Propria Cristovio | Barreto
Numero de biblictecas 1 1 1 1 1 1 1 1
Sala de processamento técnico 1 1 0 1 0 0 0
NUmero desala individualizada 0 ) 0 0 0 0 0 0
para estudo em grupo
NuUmero desala de video 0 0 0 0 0 0 0 0
Nur_ngro de cabines de estudo 0 12 0 9 0 0 9 0
individual
Ndmero de mesas de estudo 21 12 2 5 11 2 9 4
NUmero de cadeiras 90 48 20 29 44 17 58 28
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Numerg Qetermlnals com 13 10 6 7 10 3 10 4
acesso a internet
Internet wireless Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Ambiente Climatiz ado Sim Sim Sim Nao Sim Nao Sim Sim
LY e:'Servu;os Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Informatiz ados
Médiade horas de
funcionamentopor dia 15 14 11h 13 13 2 S 14
Ndmero de B ibliotecarios 3 0 1 1 1 1 1 1
NuUmero de Auxiliares de
Biblictecas 4 2 2 2 3 1 2 1
Numero defuncionéios
terceirizados 2 1 0 0 0 0 1 0
Quadro 173: Funcionamento espagoe recursos humanos das hbibliote cas
Fonte: Bibliotecas dos Cam pi
Quanti dades por Campus
0 E2 aiEeres A_raca Estancia | Gldria | ltabaiana | Lagarto | Propria _Sap ~ TolEEs
ju Cristovdo | Barreto
Livras Titulos 6.398 1.945 996 866 2.961 645 4.830 215
Exe mplares 20.652 5.086 3.549 2.896 10.393 1.372 10.702 513
Assmatu_rw de peridd cos 4 0 0 0 0 1 0
cientificos
Assinaturas de

informativos t&cnicos 0 0 0 0 0 0 0

Multimidia & quaisquer | g 274 97 438 231 111 844 120
areas ou naturezas

Acervo de livros digitais 0 0 0 0 61 1 0

Quadro 174: Acervo atual das bibliotecas dos Campi
Fonte: Bibliotecas dos Cam pi
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Anexo 1 - Declaragdo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASGe SICONV

DECLARACAO

Eu, FABIANO FERRAZ ARAUJO E ARAUJO, CPF n° 004.421.665-32, Chefe do
Departamento de L icitacdes e Contratos/DELC, exercido na Reitoria do Instituto Federal de Educacao,
Céncia e Tecnologia de Sergipe declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as
informac@es referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2015 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sisttma Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sktema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece Lei de D iretrizes Orgamentarias do exercicio de 2015 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Aracaju, 26/01/2016.

FABIANO FERRAZ ARAUJO E ARAUJO
004.421.665-32
Chefe do Departamento de LicitagGes e Contratos/DELC, Reitoria do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
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Anexo 2 - Declaragdo de integridade e completude dos registros no Sistemade Apreciagéo e

Registro dos Atos de Admissé&o e Concessdes

DECLARACAO

Declaro junto acs 6rgidos de controle interno e externo que todos os atos de admissao de pessoal
e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao pessoal do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciagdo e
Registro dos Atos de Admisséo e Concessdes — Sisac para fins de registro juntoao Tribunal de Contas
da Unido, conforme determina o inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da Instrugéo
Normativa TCU n°55/2007.

Aracaju, 17 de fevereiro de 2016.

Diego Rodrigues da Silva Santos
015.823.415-40
Pré-reitor de Gestdo de Pessoas
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
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Anexo 3 -Declarag@ de cumprime nto das disposicoes da Lei 8.730/1993 quanto aentregadas

de claragoes de bens e rendas

DECLARACAO

Declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todos os servidores do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, obrigados pela Lei 8.730/1993,
disponibilizaram suas declara¢cGes de bens rendas junto a esta Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para
fins de avaliacdo da evolugdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgdos de

controle.

Aracaju, 17 de fevereiro de 2016.

Diego Rodrigues da Silva Santos
015.823.415-40
Pro-reitor de Gestao de Pessoas

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
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Anexo 4 - Declaragdo de integridade dos registros das informagdes no Sistema Integrado de

Planejame nto e Orgamento

DECLARACAO

Declaro junto aos drgdos de controle interno e externo que todas as informagfes sobre a
execucdo fikica e financeira das acBes da Lei Orcamentaria Anual exigidas no Modulo de
Acompanhamento Orcamentario do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP, cuja
responsabilidade pela coleta e atualizacdo no referido Sistema sdo de responsabilidade desta unidade
prestadora de contas, estio devidamente atualizados no SIOP conforme as orientacdes do Ministério

doPlanejamento, Orcamento e Gestéo.

Aracaju, 17 de fevereiro de 2016.

Cebko Tavares dos Santos
282.510.915-00
Pré-Reitor de Administracédo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
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Anexo 5 - Relatdrio sobre aconformidade contabil dos atos e fatos da gestao orcamentaria,

financeirae patrimonial

Informacbes sobre a Conformidade Contabil da UGE do SIAFI
Contador Re sponsavel: CELSO TAVARES DOS SANTOS

Denominagéo completa (UG) Cddigo da UG
INSTITUTO FEDERALDE EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA DE

SERGIPE/REITORIA 158134
OCORRENCIAS DERESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANCEIRO
TIPO DEOCORRENCIA QUANTIDADE
Alertas 7
Ressalvas 5

DESCRIGAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATEO FINALDO EXERCICIO 2015

CODIGO D ES CRICAO JUSTIFICATIVA DA NAO REGULARIZACAO

A Administracdo da UPC ndo teve éxito nastentativas de realizar a
avaliacé dos seus bens méveis, como se explicitado no item 07.2,
alinea b.

A falta de um levantamento patrimonial confiavel para conciliacéo
0640 SO CONTABILBENS MOVEIS | dos valores contédbeis com ossaldos do sistema de parimonio fez
NAO CONFERE C/RM B com que esta inconsisténcia fosse registrada mensalmente.

FALTA AVALIACAO BENS

0634 MOV/IM OV/INT ANG/OUTROS

A contabilizacdo da depreciagdo é feita com valores de bens

FALTA/EVOLUCAO registrados no sistema patrimonial (SIPAC), os quais ndo esp elhnam a
0642 INCOMPATIVEL realidade da UG, ensejando o recorrente registro desta inconsisténcia.
DEP.AT.IMOBILIZ.

Decorreu de saldo invertido nas contas:
a) 2.1.1.1.1.01.01 - Salarios, Remuneragdes e Beneficios, dc
F0188000000 — Remuneracdo das Disponibilidades do Tesouro
Nacional, no valor de R$ 2.444,85. Saldo este que decorreu de falha
no SIAFI quando do estomo de despesa goropriada relativa a
exercicios anteriores que estornou o crédito empenhado a liquidar em
SALDO INVERTIDO CONTAS- | V& da conta d_e arédito empenhado liquidado. Foi feito ajuste do
738 CORRENTES saldo em janeiro/2016.

b) 2.2.2.1.3.01.00 — Sub-repasse a Programar c¢/c N158393
0112915021 (R$181220,23) e c/c N158393 2100000000 (R$
2.549,88); com reflexo naUG 158393 — Campus Aracaju. Este saldo
fora corrigidopela rotina automética de encerranento do exercicio,
que o zerou e reabriu novos saldos mediante processo automatico de
apuracdo do saldo para 2016.

Quadro 175: Ocorréndas de restricdo ocorridas no exercicio financeiro - Reitoria
Fonte: PROAD
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Denominagdo completa (UG)

Cédigoda UG

INSTITULO FEDERALDE EDUCAGAO, CIENCICA E TECNOLOGIA DE
SERG IPELAMPUS ARACAJU

158393

OCORRENCIAS DERESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANC EIRO

TIPO DEOCORRENCIA QUANTIDADE
Alertas 2
Ressalvas 3

D ESCRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATEO FINALDO EXERCICIO 2015

CcODIGO DESCRICAO JUS TIFICATIVA DA NAO REGULARIZACAO
A Administracdo da UPC ndo teve éxito nastentativas de
0634 E/IAOL\I/'IA\MAOV\?‘/‘II?\II?,CA:\Q(G)BILE’JYI’SROS realizar a avaliagdo dos seus bens moveis, como se
explidtado noitem 07.2, alinea b.
A falta de um levantamento patrimonial confiavel para
0640 SD CONTABILBENS M OVEISNAO conciliggéAo Fios valores contébei_s com _osAsaI_dos do sistema
CONFEREC/RMB depatrimdnio fez com que esta inconsisténcia fosse
registrada mensalmente.
A contabilizagdo da depreciacdo é feitacom valores de
0642 FALTA/EVO LUCAO INCOMPATIVEL |bens registrados no sistema parimonial (SIPAC), os quais

DEP.AT.IMOBILIZ.

néo espelham arealidade da UG, ensejando o recomrente
registro desta inconsisténcia.

Quadro 176: Ocorréndas de restricdo ocorridas no exercicio financeiro — Campus Aracaju

Fonte: PROAD

Denominagéo completa (UG)

Coadigo daUG

INST. FED. DE EDUCACAO CIEN. ETECNOLOGIA DE SERGIPE/ICAMPUS ESTANCIA

152426

OCORRENCIAS DERESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANC EIRO

TIPO DEOCORRENCIA QUANTIDADE
Alertas 2
Ressalvas S

D ES CRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATEO FINAL DO EXERC ICIO 2015

CcODIGO D ES CRICAO JUSTIFICATIVADA NAO REGULARIZACAO
FALTA/RESTRICAO L. . . ~
s |CONFORUIDADEREGISTROS DE | 5(OTEAl e egeto a Conomiace de s
GESTAO P 9
EM FUNCAO DAMIGRACAQ DO SISTEMA DE
CONTROLEDE BENSMOV. E
603 iALk/ID(g)XCI\CI)AI\\I(;rég:\II_F[I)ECR)E CRMA DEA LMOXARIFADO NAO FOI POSSIVEL
' COMPATIBILIZAR OSRESPECT I-
OSSALDOS,COM O SALDO DA CONTABILIDADE.
- FALTA AVALIACAO BENS A ?dmlnlstralgaONdadUPC nacl;teve e>,<|tq nas tentativas cli_e_t ;
MOVIMOV/INTANG /O UT ROS realizar aavaliagéo dos seus bens moveis, como se explicitado
no item 07.2, alinea b.
EM FUNCAO DAMIGRACAO DO SISTEMA DE
CONTROLEDE BENSMOV. E
640 2%&22‘RT§CB/IFL‘N?BENS MOVEISNAO DEA LMOXARIFADO NAO FOI POSSIVEL
COMPATIBILIZAR OSRESPECT I-
OSSALDOS,COM O SALDO DA CONTABILIDADE.
FALTA/EVO LUCAO A c_ontablllzagag da dep reciagéo e feitacom valores: de~bens
642 INCOM PATIVEL registrados no sistemapatrimonia (SIPAC), os quais ndo

DEP.AT.IMOBILIZ.

espelham arealidade daUG, ensejando o recorrente registro
desta inconsisténcia.

Quadro 177: Ocorréndias de restricdo ocorridas no exercicio financeiro — Campus Estancia

Fonte: PROAD
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Denominagéo completa (UG) Coadigo daUG
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/ICAMPUS ITABAIANA 152430
OCORRENCIAS DERESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANC EIRO
TIPO DEOCORRENCIA QUANTIDADE
Alertas 4
Ressalvas 3

D ES CRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATEO FINAL DO EXERC ICIO 2015

CcODIGO DESCRICAO JUSTIFICAT IVADA NAO REGULARIZACAO
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. Os responsaveis pelo registro daConformidade de
REGISTROSDEGESTAO Gestdo esporadicamente ndo efetuam registros
A Administracdo da UPC n&o teve éxito nastentativas
634 FALTA AVALIACAO BENS derealizar a a(\;/aliagéo dos seus bens mdveis, como se
MOV/IIMOV/INTANG/OUTROS . . . '
exp licitado no item 07.2, alineab.
A contabilizacdo da depreciagédo é feita com valores de
642 FALTA/EVO LUCAO INCOMPATIVEL bens registrados no sistema patrimonial (SIPAC), os
DEP.AT.IMOBILIZ quais ndo espelham arealidade daUG, ensejando o
recorrente registro desta inconsisténcia.

Quadro 178: Ocorréndas de restrigdo ocorridas no exercico financeiro — Campus ltabaiana

Fonte: PROAD

Denominagéo completa (UG) Cddigo daUG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE - 158394
CAMPUS LAGARTO

OCORRENCIAS DERESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANC EIRO

TIPO DEOCORRENCIA QUANTIDADE
Alertas 4
Ressalvas 3

D ES CRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATEO FINAL DO EXERC ICIO 2014

CcODIGO DESCRICAO JUSTIFICAT IVADA NAO REGULARIZAGCAO
A Administragdo da UPC n&o teve éxito nastentaivas
FALTA AVALIACAO BEN S : - o
634 MOVIMOV/INTANG/OUT ROS dere_a!lzar a av_allagao dos seus bens mdveis, como se
exp licitado no item 07.2, alineab.
EM FUNCAO DAMIGRACAO DO SISTEMA DE
CONTROLEDEBENSMOV.EDE
640 g%ﬁ‘FDI’E\'FIE”‘CB/g-I\/EI‘BEN SMOVEISNAO ALMOXARIFADO NAO FOI POSSIVEL
COMPATIBILIZAR OSRESPECTIVOS SALDOS,
COM O SALDO DA CONTABILIDADE.
A contabilizacdo da depreciagédo é feita com valores de
642 FALTA/EVO LUCAO INCOMPATIVEL bens registrados no sistema patrimonial (SIPAC), os
DEP.AT.IMOBILIZ. quais ndo espelham arealidade daUG, ensejando o
recorrente registro desta inconsisténcia.

Quadro 179: Ocorréndas de restricdo ocorridas no exercicio financeiro — Campus Lagarto

Fonte: PROAD
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Denominag&o completa (UG) Cédigoda UG
INST. FED. DE SERGIPE/CAMPUS SAO CRISTOVAO 158392
OCORRENCIAS DERES TRICAO OCORRIDAS NO EXERC IC IO FINANCEIRO
TIPO DEOCORRENCIA QUANTIDADE
Alertas 4
Ressalvas 4

DESCRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATEO FINAL DO EXERCICIO 2015

CODIGO D ES CRICAO JUSTIFICATIVA DA NAO REGULARIZACAO
315 FALT A/RESTRICAO CONFORM. | Os responsaveis pelo registro daConformidade de Gestéo
REGISTROSDE GEST AO esporadicamente n& efetuam registros
FALTA AVALIACAO BENS A Afjm!n istracdo da UPC r/lao.teve éxito naste:nyet ivas d(_e realizar a
634 avaliacdo dos seus bens maéveis, como se explicitado no item 07.2,

MOV/IM OV/INT ANG/OUTROS

alinea b.

S CONTABILBENS MOVEIS

EM FUNCAO DAMIGRACAO DO SISTEMA DECONTROLE
DEBENSMOV.EDEALMOXARIFADO NAO FOIPOSSIVEL

640 NAO CONFERE C/RM B COMPATIBILIZAR OS RESPECT IVOS SA LDOS, COM O
SALDO DA CONTABILIDADE.
FALT A/EVOLUCAO e (PG, oot clham
642 INCOMPATIVEL 9 P 054 P

DEP.AT.IMOBILIZ.

aredidade daUG, ensejando orecorrente registro desta
inconsisténcia

Quadro 180: Ocorréndias de restricdo ocorridas no exercicio financeiro — Campus Séo Cristévao
Fonte: PROAD

Denominagéo completa (UG) Codigo daUG

INSTITUTO FEDERALDE EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA DE SERGIPE -

CAMPUSG LORIA 152420
OCORRENCIAS DERESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANC EIRO
TIPO DEOCORRENCIA QUANTIDADE
Alertas 1
Ressalvas 5

D ESCRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATEO FINALDO EXERCICIO 2015

CcODIGO DESCRICAO JUSTIFICAT IVADA NAO REGULARIZACAO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO | Os setores responsaveis ndo enviaram em tempo os
RMA ERMB referidos relatorios
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. Os responsaveis pelo registro daConformidade de
REGISTROSDEGESTAO Gestdo esporadicamente ndo efetuam registros
o FALTA AVALIACAO BENS orealar a avakacko dos seus e mévers, omo 5
MOV/IMOV/INTANG/OUTROS exp licitado no item 07.2, alineab.
EM FUNCAO DAMIGRACAO DO SISTEMA DE
CONTROLEDEBENSMOV.EDE
640 g%ﬁgSRTéACB/IFL‘N?SN SMOVEISNAO ALMOXARIFADO NAO FOIPOSSIVEL
COMPATIBILIZAR OSRESPECTIVOS ALDOS,
COM O SALDO DA CONTABILIDADE.
A contabilizacdo da depreciagédo é feita com valores de
642 FALTA/EVO LUCAO INCOMPATIVEL bens registrados no sistema patrimonial (SIPAC), os

DEP.AT.IMOBILIZ.

quais ndo espelham arealidade daUG, ensejando o
recorrente registro desta inconsisténcia.

Quadro 181: Ocorréndias de restricdo ocorridas no exercicio financeiro — Campus Gloria
Fonte: PROAD
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Denominagéo completa (UG) Coadigo daUG
INSTITUTO FEDERA LDE EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA DE SERGIPE - 152883
PRONATEC
OCORRENCIAS DERESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANC EIRO
TIPO DEOCORRENCIA QUANTIDADE
Alertas 9
Ressalvas 5

D ES CRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATEO FINAL DO EXERC ICIO 2015

CcODIGO DESCRICAO JUSTIFICAT IVADA NAO REGULARIZAGAO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO | Devido afase de estruturagdo ndo foi criada a unidade
RMA ERMB no sistema SIPAC.
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. Os responsaveis pelo registro daConformidade de
REGISTROSDEGESTAO Gestdo esporadicamente ndo efetuam registros
s FALTA AVALIACAO BEN'S dA AdTlnlstragac; da~UF(;C ndo tet\J/e exng na_lstentatlvas
MOV/IMOV/INTANG O UT ROS erealizar a avaliacdo dos seus bens moveis, como se
exp licitado no item 07.2, alineab.
EM FUNCAO DA M IGRACAOQ DO SISTEMA DE
CONTROLEDEBENSMOV.EDE
640 E%EESRTEACB/IFL'N?BEN SMOVEISNAO ALMOXARIFADO NAO FOIPOSSIVEL
COMPATIBILIZAR OSRESPECTIVOS SALDOS,
COM O SALDO DA CONTABILIDADE.
A contabilizacdo da depreciagédo é feita com valores de
642 FALTA/EVO LUCAO INCOMPATIVEL bens registrados no sistema patrimonial (SIPAC), os
DEP.AT.IMOBILIZ. quais ndo espelham arealidade daUG, ensejando o
recorrente registro desta inconsisténcia.

Quadro 182: Ocorréndas de restricdo ocorridas no exercicio financeiro - PRONAT EC
Fonte: PROAD

Denominag&o completa (UG)

Cédigo da UG

INST. FED.D E SERGIPE - CAMPUSTOBIASBARRETO

154679

OCORRENCIAS DERES TRICAO OCORRIDAS NO EXERC IC IO FINANCEIRO

TIPO DEOCORRENCIA
Alertas

Ressalvas

DESCRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATEO FINAL DO EXERCICIO 2015

QUANTIDADE
1

4

cODIGO

D ES CRICAO

JUSTIFICATIVA DA NAO REGULARIZACAO

315

FALT A/RESTRICAO CONFORM.
REGISTROSDE GESTAO

Os responsaveis pelo registro daConformidade de Gestédo
esporadicanente n& efetuam registros

FALTA AVALIACAO BENS

A Administracdo da UPC néo teve éxito nastentativas de realizar a

634 MOV/IM OV/INT ANG/OUTROS Z;I{ﬁlézgfo dos seus bens moveis, como se explicitado no item 07.2,
EM FUNCAO DA M IGRACAO DO SISTEMA DECONTROLE
640 SO CONTABILBENS MOVEIS DEBENSMOV.EDEALMOXARIFADO NAO FOIPOSSIVEL
NAO CONFERE C/RM B COMPATIBILIZAR OSRESPECTIVOS SALDOS,COM O
SALDO DA CONTABILIDADE.
FALT A/EVOLUCAO A c_(;tntaé)ilizagapstda deprfc_iagéq élf?siltg,:(é:m valores_ depens "
642 INCOMPATIVEL registrados no sistemapatrimonial ( ), 0s quais ndo espelham

DEP.AT.IMOBILIZ.

aredidade daUG, ensejando orecorrente registro desta
inconsisténcia

Quadro 183: Ocorréndas de restricdo ocorridas no exercicio financeiro — Campus Tobias B arreto
Fonte: PROAD
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Denominagéo completa (UG) Coadigo daUG
INST. FED. SERGIPE/CAM PUSN. SRA. DO SOCORRO 154680
OCORRENCIAS DERESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANC EIRO
TIPO DEOCORRENCIA QUANTIDADE
Alertas 1
Ressalvas 0

D ES CRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATEO FINAL DO EXERC ICIO 2015

CcODIGO DESCRICAO

JUSTIFICAT IVADA NAO REGULARIZAGAO

Quadro 184: Ocorréndas de restrigdo ocorridas no exercicio financeiro — Campus Socorro

Fonte: PROAD

Denominacdo completa (UG)

Codigo daUG

INSTITUTO FEDERAL D E SERGIPE - CAMPUSPROPR IA 154681

OCORRBNCIAS DERESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANC EIRO

TIPO DEOCORRENCIA QUANTIDADE
Alertas 7
Ressalvas 5

D ESCRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATEO FINALDO EXERCICIO 2015

CcODIGO DESCRICAO JUSTIFICAT IVADA NAO REGULARIZACAO
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO | Os setores responsaveis ndo enviaram em tempo os
RMA ERMB referidos relatérios
FALTA/RESTRICAO CONFORM. NAO REALIZADA DEVIDO~A MUDANCA DE
315 REGISTROS DE G ESTAO SERVIDOR EPORTARIA NAO
PUBLICADA TEMPESTIVAMENTE.
634 FALTA AVALIACAO BENSS e eatiar  avaliagio dos s bers movers como
MOV/IMOV/INTANGOUT ROS exp licitado no item 07.2, alineab.
EM FUNCAO DAMIGRACAO DO SISTEMA DE
CONTROLEDEBENSMOV.EDE
640 E%EESRTEACB/'F'{-NEI‘BEN SMOVEISNAO ALMOXARIFADO NAO FOI POSSIVEL
COMPATIBILIZAR OSRESPECTIVOS SALDOS,
COM O SALDO DA CONTABILIDADE.
A contabilizacdo da depreciagédo é feita com valores de
642 FALTA/EVO LUCAO INCOMPATIVEL bens registrados no sistema patrimonial (SIPAC), os
DEP.AT.IMOBILIZ. quais ndo espelham arealidade daUG, ensejando o
recorrente registro desta inconsisténcia.

Quadro 185: Ocorréndas de restrigdo ocorridas no exercicio financeiro — Campus Proprié

Fonte: PROAD
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Anexo 6 - Declaragd do contadorsobre afidedignidade dos registros contabeis no Sistema

Integrado de Administragdo Financeirado Governo Fede ral - SIAFI

DECLARACAO DO CONTADOR

Ca6digo e Denominagdo Completado Orgéo: Cddigo da UG
26423 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE Setorial:
TECNOLOGIA DE SERGIPE 158134

De acordo com andlise realizada nos demonstrativos balancete e auditores contibeis
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstrac@es das Variacdes Patrimoniais, do Fluxo
de Caixa e das Mutac¢bes do Patrimdnio L iquido), Regidos pel Lei n° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015 do Orgio Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, EXCETO no tocante a:

Ressalvas:

a) Saldos contabeis de bens méveis ndo conferem com os RMBs das diversas UG. Ou seja,
existem divergéncias entre os dados financeiros registrados nos balangos patrimoniais das diversas
UG e os correspondentes valores dos bens moveis registrados pelos setores de patriménio nos
RMB, em decorréncia de inconsisténcias entre as existéncias fisicas e os registros do sistema de
controk de patriménio da UJ, os quais ndo dao confiabilidade suficiente para respaldar os
necessarios ajustes contabeis. Assim, conclui-se que os registros de depreciacdo, nas UG que 0s
fizeram, por se basearem em célculos realizados pelo sisttma de patriménio, ndo representam a
realidade patrimonial da entidade.

b) Saldos contabeis representativos de estoque em almoxarifado ndo conferem com os RMA em
diversas UG.

c) Falta de inventario de bens imoveis, moweis e de estogues, que deveria ter ocorrido em todas as
UG mensurando as exsténcias no final do exercicio e servido para a realizacdo da respectiva
conciliagdo contabil.

d) Falta de processo de reavaliacdo/reducdo ao valor recuperdvel de bens do ativo permanente,
com persisténcia de alguns bens registrados a valores irrisorios e/ou a valor de aquisigdo (custo
histdrico).

Justificativa (s) para permanéncia de restri¢des contabeis no encerramento do exercicio de 2015.

a) Problemas na implantacdo do sisttma SIP AC/Patrim6nio implicaram nos desencontro entre as
informacdes contidas neste e no sisttma de contabilidade (SIAFI). A Administracdo estad se
esforcando para sanar o problema, mediante levantamentos patrimoniais para a adequagdo dos
registras no SIPAC, objetivando que espelhem a realidade fisica dos bens existentes. E também
necesséria a reavaliacdo dos bens adquiridos antes de 2010.

b) Semelhantemente ao item anterior, a implantacdo do SIP AC-Almoxarifado nos diversos campi
ndo ocorreu de forma adequada, causando o desencontro entre os valores financeiros deste sistema
e os do SIAFI. Algumas UG somente comegaram a utilizar o sistema tempos depois de comegarem
aexecucdo no SIAFI, sem sequer terem estrutura para um setor de almoxarifado, necessario para o
controk dos estoques, quer por falta de espaco fisico, quer por falta de pessoal. A Administragdo
estd tentando ajustar os dados do sistema de almoxarifado com as existéncias fisicas para, depois



de tidos como certos, regularizar os saldos do SIAFI.

c) As comiss@es inventariantes ndo conseguiram entregar os relatdrios em tempo hébil para a
conciliacéo.

d) Ndo houve processo obgtivando realizacdo de avaliagdo dos valores registrados dos bens
pertencentes ao érgdo. A Administracdo pretende envidar esforgos no sentido de, além de ajustar
as informagdes do SIPAC/Patrim6nio, mensurar adequadamente o valor dos bens mais antigos de
forma que os demonstrativos contabeis espelhem adequadamente o patriménio do 6rgao.

Esta de claracdo concilia as e mitidas por cada um dos contabilistas responsaveis pelas UG do
Orgéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local: Aracaju/SE Data: 08/01/2016

Contador Responsavel: CELSO TAVARES DOS SANTOS CRC n° 003.648/SE
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Anexo 7 — Demonstragde s contabe is exigidas pelaLei4.320/64 e notas explicativas
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Quadro 186: Balanco Financeiro — Ingressose Dispéndios
Fonte: PROAD/TESOURO GERENCIAL
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECAETARIA DO TESOURD NACIONAL

| TITULD | BALANGO ORCAMENTARIO - TODDS OF ORCAMENTOS
| FUETITULD | 25423 - INST.FED.DE EDUL., CIENC.E TEC.DE SERGIFE - AUTARQUIA

EXERCICIO PERIODD
2ms | | Anuzl
| EMISSAD PAGINA
22042015 | | 3

| DREAD SUPERIOR

| 26000 - MINISTERID DA EDUCACAD

VALORES EM UNIDADES DE REAL

21
]
]

|

DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTACAD INIGIAL DOTAGAG ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAD
DESPESAS CORRENTES 166.268.844,00 206.210.393,00 202.322.260,80 151.776.184,85 162.795.643.47 3.888.118,20
Pessoal 8 Encargos Sociaks 120.098.345.00 157.608.456.00 155.500.35¢.35 155.500.356.35 153.477.834.31 2.108.139,65
Jures s Encargos da Divida - - - - - -
Oufras Despasas Comentss 45.170.455,00 48.501.903,00 45871 524 45 36.277.828,54 25.317.808.16 1779.978.55
DESPESAS DE CAPITAL 36.644.527.00 36.544.527.00 20.084.763,57 3.531.44217 2,375 714,30 16.559.763,43
Invezbimentos 36.844.527.00 36,644 527,00 20.084.763,57 3.531.442.17 2.379.714.50 16.559.763,43
Inwaradss Financelras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUSTOTAL DAS DESPESAS 202.513.371,00 242 554 326,00 322.407.044.37 155.303.627,08 185.125.357.77 20.447.881,63
AMORTIZAGAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amoriizagac d2 Divida Infsrna - - - - - -
Diviga Moiiiana - - - - - -
Cuiras Dhvkdas - - - - - -
Amortizagao da Divida Extsrma - - - - - -
Diviga Moiiiana - - - - - -
Cuiras Dhvkdas - - - - - -
SUSTOTAL COM REFINANCIAMENTO 202.513.371,00 242 554 326,00 222 407.044.37 155.309.627,06 185.125.357.77 20,447,881 63
TOTAL 202.513.371.00 242 854.926,00 232 A07.044,57 155.309,627.06 185.125.357.77 20.447.861,65
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS
- -
DESPESAS DRCAMENTARIAS '”Sm'ﬁsrgﬁ“lg;:gmc'w DE.IZME:'CE:\I"\!BD[‘_;OEE“E‘]E“REIECIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 2.835.535,83 8.987.295.50 £.189.850.26 6.158.301,99 1.335.688.71 3.779.242.63
Pessoal 8 ENcargos Sociats - 32.845,22 - - 32.846,22 -
Jurcs & Encargos da Divida - - - - - -
Ouirzs Deapasas Comentss 2.835.535,83 8.958.449,28 £.159.850.26 £.158.301,99 1.902.843.45 3.729.242.65
DESPESAS DE CAPITAL 1673109634 39.718.912.74 16.857.936.18 16.641.275.78 £.526.535,60 33.262.158,30
Invastimentos 16.731.095.54 39.718.912.74 18.857.935.18 16.641.275.78 £.526 535,60 33282 198,30
Inwaradss Financelras - - - - - -
Amoriizagao da Divida - - - - - -
TaTAL 13.567.035.77 45.706.208,24 25.087.525,44 22 739 577,77 8.452 22531 37.011.440,33
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS T e EZ=MBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDC
DESPESAS CORRENTES 240.507.30 3.405.508.74 3.345.111.97 12682277 172.559,30
Peasoal 8 ENcargos Sociats - 2.100.038,08 2 100.038,08 - -
JUroE & mﬂm“ da Divida - - - - -




Quadro 187: Balanco Financeiro — Receitas e Despesas
Fonte: PROAD/TESOURO GERENCIAL
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Quadro 188: Balanco Financeiro — Ativo e Passivo
Fonte: PROAD/TESOURO GERENCIAL
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Quadro 189: Balanco Financeiro — Huxos de Caixas das Atividades das O perages
Fonte: PROAD/TESOURO GERENCIAL
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Quadro 190: Balanco Financeiro — Variacgles patrimoniais quantitativas
Fonte: PROAD/TESOURO GERENCIAL
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NOTAS EXPLICATIVAS

1 - Contexto Operacional — Informagdes Gerais

O Instituto Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe — IFS ou, simpksmente, Instituto
Federal de Sergipe, é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo, mais precisamente a
Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica desse Ministério. Foi criado pela Lei n° 11.892, de
29/12/2008, mediante a integracdo do entdo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe
(CETET/SE) e Escola Agrotecnica Federal de Séo Cristovdo (EAF- S&o Cristovdo). O IFS é uma
instituicdo de educacdo superior, bésica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagoégicas, nos termos

daquela Lei.

O IFS é atualmente composto por seus campi abaixo (U nidades Gestoras — UG):

CODIGO DA UG DENOMINACAO
152420 Campus Nossa Senhora da Gléria
152426 Campus Estancia
152430 Campus Itabaiana
154626 Campus Poco Redondo
154679 Campus T obias Barreto
154680 Campus NossaSenhora do Socorro
154681 Campus Propria
158392 Campus Séo Cristévao
158393 Campus Aracaju
1583%4 Campus Lagarto

Quadro 191: Unidades Gestoras do IFS —UG’s
Fonte: PROAD

Destes, os campi de Poco Redondo e Nossa Senhora do Socorroainda ndo estdo em atividade.

A gestdo superior do IFS estad a cargo de sua Reitoria (UG — 158134), localizada na cidade de
Aracaju. Esta UG ¢é a responsavel pelo recebimento da dotagcdo orcamentaria anual (bem como dos
créditos descentralizados por TED — Termo de E xecucdo Descentralizada) e sua distribuicdo aos campi
medinte descentralizagdo de crédito, conforme matriz de calculo desenvolvida para este fim, sendo
possivel a adequacdo desta distribuicdo de acordo com a tendéncia e/ou necessidade de gastos dos
diversos campi (Unidades Gestoras). Isto proporciona aos campi significante autonomia para o
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desenvolvimento de suas atividades, sendo os gestores dos campi, portanto, ordenadores de despesas
de suas unidades.

No presente exercicio, objetivando o aperfeicoamento da gestdo, foi criada a unidade gestora
executora 152883, no intuito de melhor gerenciar os recursos destinados ao PRONATEC por
descentralizacdo do FNDE, bem como para a execucdo de despesas inerentes a gestdo da C oordenacao
Geral do PRONATEC do IFS, pertinentes ao orcamento ordinario da Reitoria, isto é, do orgcamento
definido na Lei de Orcamento Anual (LOA), j& que a Coordenacdo do PRONATEC tem estrutura

administrativa propria.

2 — Declaragé@ de Conformidade

Os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonil e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagdes do
Patriménio Liquido), Regidos pela Lei n° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, refletem
adequada e integralmente a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial, EXCETO no tocante as
seguintes ressalvas:

a) Saldos contéabeis de bens moveis ndo conferem com os RMBs das diversas UG ou seja,
existem divergéncias entre os dados financeiros registrados nos bakingos patrimoniais das diversas UG
e os correspondentes valores dos bens méveis registrados pelos setores de patriménio nos RMB, em
decorréncia de inconsisttncias entre as existéncias fisicas e os registros do sistema de controle de
patriménio da UJ, os quais ndo ddo confiabilidade suficiente para respaldar os necessarios ajustes
contabeis. Assim, conclui-se que os registros de depreciacdo, nas UG que os fizeram, por se basearem
em cakulos realizados pelo sistema de patrimonio, ndo representam a realidade patrimonial da
entidace.

b) Saldos contabeis representativos de estoque em almoxarifado ndo conferem com os
RMA em diversas UG.
C) Falta de inventario de bens iméveis, moveis e de estoques, que deveria ter ocorrido em

todas as UG mensurando as existéncias no final do exercicio e servido para a realizagdo da respectiva
conciliagcdo contabil

d) Falta de processo de reavaliagdo/redugdo ao valor recuperdvel de bens do ativo
permanente, com persisténcia de alguns bens registrados a valores irrisérios e/ou a valor de aquisicao
(custo histdrico).

Sao justificativas para permanéncia de restricdes contibeis no encerramento do exercicio de
2015:
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a)  Problemas ma implantagdo do Sistema Integrado de Patrimoénio, Administragdo e Contratos
— SIPAC/Patriménio implicaram nos desencontro entre as informagdes contidas reste e no sistema de
contabilidade (SIAFI). A Administracdo estd se esforcando para sanar o problema, mediante
levantamentos patrimoniais para a adequacdo dos registros no SIPAC, objetivando que espelhem a
realidade fisica dos bens existentes. E também necessaria a reavaliagio dos bens adquiridos antes de
2010.

b) Semelhantemente ao item anterior, a implantacdo do Sistema Integrado de Patriménio,
Administracdo e Contratos — SIPAC/Almoxarifado nos diversos campi ndo ocorreu de forma
adequada, causando o desencontro entre os valores financeiros deste sistema e os do SIAFI. Algumas
UG somente comecaram a utilizar o sistema tempos depois de comegarem a execucdo no SIAFI, sem
sequer terem estrutura para um setor de almoxarifado, necessario para o controle dos estoques, quer
por falta de espaco fisico, quer por falta de pessoal. A Administracdo esta tentando ajustar os dados do
sistema de almoxarifado com as existéncias fisicas para, depois de tidos como certos, regularizar os
saldos do SIAFI.

3 - Principais praticas e estimativas

Diante das ressalvas contidas no item acima, cabe ressaltar a necessidade de se levar em conta
que para o setor publico é novidade o tratamento da Contabilidade com o viés patrimonial, uma vez
que em toda sua histéria o foco concentrava-se apenas na Qgestio da execugdo orcamentaria e
financeira. Por esta razdo existtm dificuldades diversas que emperram a adesdo as novas normas
aplicadas a contabilidade deste setor. Uma destas dificuldades consiste no fato de que a administracéo
publica, de uma maneira geral, Ao mantinha controles eficientes sobre os seus bens patrimoniais.

O IFS ndo esta fora desta realidade, e passa por uma situacdo de dificil resolucdo que é a
descoberta de caminhos para a correcdo das impropriedades ou inconsisténcias contbeis decorrentes
do controle adequado de seus bens mdveis. De forma que os saldos das contas invariavelmente ndo
representam a realidade e ndo fecham com os saldos do sistema de controle patrimoniais que, por sua
vez, também ndo representam a realidade das existéncias patrimoniais respectivas. Este € um
problema que tem que ser solucionado até o final do exercicio subsequente ao que ora analisamos. A
administracdo estd se esforgando para que isto ocorra, colocando este como uma das principais
prioridades de gestdo, coisa que antes desta nova realidade (gestdo patrimonial como um foco contabil)

sequer era cogitada com qualquer prioridade administrativa.



4. Revisdo Analiticado Ativo
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Orgdo UGE

26423
INST. FED.DEEDUC.,CIENC.E TEC. DE SERGIPE

CCon - Més Langamento 014/2015
Gaj)po CCon - Subgrupo (3) CCon- Titulo (4) Sa'doR';t“a' | AV
CAIXAE CAIXA E EQUIVALENTES EM
EQUIVA LENTESDE |[MOEDA NESCIO NAL 5.694.970 3,71%
CAIXA Total 5604.970|  3,77%
ADIANTAMENTO CONCEDIDO A
PESSOAL E TERCEIROS 2.102.612 1,39%
DEMAISCREDITOS |OUTROSCREDITOSAREC E 173.635 0,11%
EVALORESA VALORES A CURTO PRAZO
w | CURTO PRAZO TRIBUTOSA RECUPERAR / 0 0.00%
= COMPENSAR ’
g Total 2.276.246 1,51%
3 AJUSTES DE PERDAS DE ESTOQUES 0 0,00%
x ALM OXARIFADO 1117.575 0,74%
S ESTOOUES MATERIAIS EM TRANSITO 0 0,00%
> M ERCADORIASPARA REVENDA 0 0,00%
K OUTROSESTOQUES 168.186 0,11%
Total 1285.760|  0,85%
ASSINAT URAS E ANUIDADES A
VARIACAO APROPRIAR 15.725 0,01%
PATRMONIAL PREMIOS DE SEGUROSA
DIMINUTIVAPG | APROPRIAR 630 0,00%
ANTECIPADA Total 16.355|  0,01%
Total 9273332 6,13%
BENSIMOVEIS 108234566  71,58%
BENSMOVEIS 44223.157|  29,25%
W | IMOBILIZADO DEPRECIACAO, EXAUST AO E
% > AMORTIZACAO ACUM ULADA (11793.685)|  -7,80%
= g Total 140.664.037| 93,03%
20 AMORTIZACAO ACUM ULADA (55%.360)|  -0,37%
<G |INTANGIVEL SOFTWARES 1.827.600 1,21%
Total 1271.240|  0,84%
Total 141935278 93.87%
Total 151208.609| 100,00%

Quadro 192: Revisdo Analitica do ativo
Fonte: PROAD/TESOURO GERENCIAL

Imobilizado

Em relacdo aos bens moveis deve-se levar em consideracdo o que estd reltado no item 2a

acima, aliando-se ao expressado no paragrafo anterior.

Os bens imoOveis estdo representados de forma segregada entre os que estdo registrados no

SPIUnet (Sistema de controle de imoveis do Governo Federal, gerido pela Secretaria de Patriménio da

Unido) e aqueles ndo registrados nesse sistema. Isto significa que para os que estdo registrados no

referido sistema a depreciagéo foi contabilizada pelo Orgdo Central do Sistema de Contabilidade da

Unido,a STN — Secretaria do Tesouro Nacional, mediante apuracdo realizada pela SPU.

Os bens ndo cadastrados no SPIUnet se apresentam no balancete final do exercicio conforme

segue:
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CONTA SALDO
152430 — INST.FED. DE SERGIPE/CAMPUS IT ABAIANA
1.2.3.2.1.02.02-EDIFICIOS 4.753.999,48

Quadro 193: Imobilizado
Fonte: PROAD/TESOURO GERENCIAL

Ocorre que a verificagdo dos langamentos efetuados nesta conta pela UG especificada no quadro
acima foram feitos equivocadamente, uma vez que se referem a apropriagdo de despesas com obras em
andamento, que deveriam ser contabilizadas na conta especifica. Entdo, devera ser feita a reversdo de
saldo paraa conta 1.2.3.2.1.06.01 - OBRASEM ANDAMENTO.

O subgrupo Bens Imdveis possui saldo de R$ 108.234.566,20, dos quais R$ 40.873.063,29
encontram-se contabilizados na conta 1.2.3.2.1.06.01 — OBRAS EM ANDAMENTO, que quando
acrescidos do valor expresso no quadro acima, como justificado no paragrafo anterior, totalizard R$
45.627.062,77, ouseja, 42,15% do total do subgrupo Bens Imoveis.

Estes dados refletem a situacdo de expansdo pela qual passa o IFS, acompanhando a mesma
tendéncia dos seus congéneres em todo Pais, em decorréncia da politica adotada pelo Governo Federal
neste sentido. Neste exercicio, o total do subgrupo Bens Imdveis correspondeu a 71,58% do total do
ativo permanente, registrando um crescimento de 12,01%em relagdo ao exercicio anterior, em que

figurou com a participacgéo de 59,57% do total do ativo.

Caixae Equivale ntes de Caixa
Correspondem ao saldo no final do exercicio da conta 1.1.1.1.2.20.01 — LIMITEDE SAQUE

COM VINCULACAO DE PGTO - OFSS, que registra a movimentagdo do limite de saque da Conta
Unica do Governo Federal, estabelecido pelo 6rgao central de programacio financeira para atender a
despesas com vinculagdo de pagamento para o IFS. Ou seja, € o disponivel para pagamento das
despesas orcamentérias e extraorgamentarias do Instituto. No final do exercicio correspondeua 3,77%
dototal Ativo.

5. Revisdo Analiticado Passivo

Passaremos a analisar alguns dos itens considerados da tabela ao final deste ponto.

Outras Obrigagdes a Curto Prazo tem a seguinte composigao:

CONTA SALDO
INDENIZACOES REST ITUICOES E COMPENSACOES 1.475,20
DIARIAS A PAGAR 36.736,59
BOLSASPARA ESTUDOS 1.038.590,17
AUXILIOSFINANCEIROSA PESQUISADORES 750.300,00
VALORESDIFERIDOS (repasses e sub-repasses diferidos) 4.785.941,42

TOTAL 6.613.043,38

Quadro 194: Outras O brigagdes a curto prazo
Fonte: PROAD/TESOURO GERENCIA L
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Saldo de Valore s Restituive 5 esta compostoassim:

CONTA SALDO
CONSIGNACOES 3.312.310,77
DEPOSITOS POR DEVOLUCAO DE VALORES NAO RECLAMADOS 51.978,98

TOTAL 3.364.289,75

Quadro 195: Saldo de valores restituiveis
Fonte: PROAD/TESOURO GERENCIA L

A sistematica de repasse financeiro para pagamento dos passivos circulantes, durante o exercicio
ndo permitiu que o IFS quitasse todas as suas obrigacfes no devido prazo contratual, uma vez que 0s
repasses ocorriam sempre aquém do valor devido. Isto prejudicou sobremaneira o relacionamento do
Instituto com os fornecedores de materiais e prestadores de servicos, inclusive, interferindo
diretamente no andamento das obras.

Na tabela abaixo, podemaos verificar que o saldo o subgrupo Fornecedores e Contas a Pagar € de
R$ 7.461.129,45. Por outro lado o valor da disponibilidade, contida no quadro do item 4, é de R$
5.694.970. Mesmo assim, este saldo corresponde a valores ndo destinados a quitacdo daquelas dividas,
uma vez que se atrelam a quitagdo da folha de pagamento de pessoal, bem como saldo de arrecadagao
de recursos proprios em exercicios passados que ndo foram liberados para utilizacdo (superavit
financeiro). Deste valor, apenas o montante de R$ 902.371,09 estavam disponiveis para a quitacdo de
fornecedores. Em 06/01/2016, foi disponibilizado pela setorial financeira do MEC o valor de R$
2.370.622,00, para a quitacdo daquelas dividas. Desta maneira, a relagdo entre a divida e o poder de
pagamento das mesmas, considerando-se este repasse, foi de 43,87% (3.272.993,09/7.461.129,45 X
100).
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Més Langamento 31/12/2015 30/09/2015 Diferenca AH (%)
CCon-Grupo Saldo Saldo
2 CED- S () CCon- Titulo (4) Saldo Atual - Saldo Atual -
Atual - R$ | AV% R$ AV% | Awa -R$ | AV% R$ AV%
_ _ Outras obrigacdes a curtoprazo 6.613.043 | 37,10% 671.429 7,07% 5.941.614 | 30,03% | 884,92% | 424,46%
Demais ObF;:g;goeS acurto Valores restituiveis 3.34.29 | 18,87% |1.130.354 11,91% | 2.233935 | 6,97% | 197,63% | 58.49%
total 9.977.333 | 5598% [1.801.784 18,98% | 8.175.549 | 36,99% | 453,75% | 194.87%
For”eecsifg;;ﬁgg 2‘2; apag 0 0,00% | 6.319  0,07% 6.319) | -0,07% | -100,00% | -100,00%
Fornecedores e contas a Forn dor o r
pagar a curtoprazo ° ecenacfsnzi‘;oa ;f apaga 7.461.120 | 41,86% |5.877.114 61,92% | 1584.015 | -20,06% | 26,95% | -32,40%
Total 7.461.120 | 41,86% |5.883433 61,99% | 1577.696 |-20,13%| 26,82% | -32,47%
Beneficios previdenci&ios apagar 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Obrigtrabalhistas,previd e Encargos sociais apagar 233.300 131% |(1.637.167 17,25% |[(1.403.866) | -15,94% | -85,75% | 92,41%
) assist apagar-cp Pessoal a pagar 1134 0,01% 44 0,00% 1.090 0,01% | 2483,94% | 1275,93%
ci|: 23?;‘;?8 Total 234.435 | 132% |1.637.211 17,25% |(1.402.776) |-15,93% | -85,68% | 92,38%
Ob“gﬁfgﬁg 4P com s 0 000% | 2239  002% | (2339) |-0,02% | -100,00% | -100,00%
Obrigacdes fiscais a curto | O Prgagoes ﬁs‘;is a @ comos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
prazo ) . est -OS
Obri ga‘ioecsoﬁnj s 2 a1 rto prazo 400 0,00% 0 0,00% 400 0,00%
Total 400 0,00% | 2389  002% | (1.939) | -0,02% | -82,90% | 90,90%
Outras provisdes a curtoprazo 0 0,00% 9.950 0,10% (9.950) -0,10% | -100,00% | -100,00%
Provisoes a curto prazo | " 0visdopara ”f;os trabalhistasa | 150941 | 08506 | 156565  1,65% (5.624) | -0,80% | -3,59% | -48,66%
Total 150.941 | 0,85% | 166515 175% | (15574) | 0,91% | 9,35% | 51,73%
Total 17.824.238 | 100,00% | 9.491.282 100,00% | 8.332.956 | 0,00% | 87,80% | 0,00%

Quadro 196: Subgrupo Fomecedores e contas a pagar
Fonte: PROAD/TESOURO GERENCIAL




6. Revisdo Analiticado Patriménio Liquido
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s 31/12/2015 30/09/2015 Diferenca AH(%)
Lancamento
cCon~ cCon - Saldo Saldo
Grupo (2) | Subgrupo (3) | CCon - Titulo Saldo AV% Saldo AV | Atual | Aves | Atual | Avos
@) Atual - R$ Atual -R$
-R$ - R$
Ajugtes de
Ajustes de avaliagio 0 0,00% 0 000% | 0 |0,00%
avaliacdo patrimonial de
patrimonial ativos
Patrim6nio Total 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
liquido Superavits ou
Resultados déficits 135.472.490 | 100,00% | 135.459.122 | 100,00% | 13.367 | 0,00% | 0,01% | 0,00%
acumuados acumulados
Total 135.472.490 | 100,00% | 135.459.122 [ 100,00% | 13.367 | 0,00% | 0,01% | 0,00%
Total 135.472.490 | 100,00% | 135.459.122 (100,00% | 13.367 | 0,00% | 0,01% | 0,00%

Quadro 197: Revisdo analitica do patriménio liquido
Fonte: PROAD/TESOURO GERENCIAL

N&o houve no exercicio ajuste patrimonial de ativos, muito embora os bens moweis estejam
registrados a custo histérico, indo a contramdo dos normativos apliciveis, coisa que deve ser

suprimido pela Administragdo urgentemente.

7. Variagde s Patrimoniais
O subgrupo Outras Transferéncias e Delegacbes Recebidas, da VPA, é composto

principalmente de transferéncias de valores apropriados em obras em andamento pela UG da
Reitoria para as UG dos campi. Seu saldo se contrapde ao subgrupo Outras Transferéncias e
Delegagdes Concedidas, da VP D. Desta forma, anulando-se entre si:

Concedidas......... R$ 7.457.960,39 Recebidas .......... R$ 7.457.960,39

O subgrupo Desincorporacdo de Ativos (VPD) é basicamente composto por ajustes (baixa
de recursos a receber por transferéncia— TED), em funcdo de mudanca de critérios contabeis apés a
implntacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.

Ja 0 subgrupo Ganhos com Desincorporacd de Passivos (R$ 6.877.489,79) decorreu
principalmente de ajustes por baixa de recursos diferidos, devido & mudanca de critérios contbeis
apos a implantacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico— PCASP.

O subgrupo Variagdo Patrimonial Aume ntativa a Classificar, compde-se do seguinte:

CONTA VALOR
MULT ASADMINISTRAT IVAS 30.702,12
INDENIZACOES ERESTITUICOES 221.046,32
VPA D ECORRENTE DE FATORESG ERADORESDIVERSOS 28.389,15
TOTAL 280.137,59

Quadro 198: Variagdo patimonial aumentativa
Fonte: PROAD/TESOURO

Aracaju, 0505/2016

Ceko Tavares dos Santos
Contador - CRC/SE 6348




