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1. APRESENTACAO

Este documento tem como principal objetivo relatar as acdes desenvolvidas no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe durante o exercicio de 2016, bem como
apresentar seus indicadores institucionais, consolidando as informagdes dos Campi que constituem
o IFS, de modo que esse relatdrio esta estruturado conforme regramento e normas estabelecidos na
IN TCU 63/2010, DN 134/2013-TCU, DN 154/2016-TCU, Portaria TCU 59/2017 e instrucdes
estabelecidas no &mbito do sistema e-contas do TCU.

Os Institutos Federais, balizados na Lei 11.892/2008, possuem um modelo educacional que
permite acGes que buscam atender as necessidades locais e regionais, formando jovens e adultos
mais preparados para a praxis, especialmente na resolucéo de problemas reais.

A atual gestdo tem pautado seus atos no cumprimento dos objetivos estratégicos e metas
tracadas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, na Lei n® 9.394/96 e sua legislagéo
complementar, em consonancia com as politicas emanadas pelo MEC, através da SETEC, ao passo
que a integracdo dos gestores do IFS tem propiciado éxito no processo de gestdo, gragcas ao
empenho cotidiano da equipe.

Quanto ao ensino, em 2016 a instituicdo ofertou 31 cursos técnicos e 13 cursos superiores,
distribuidos entre seus 8 campi. Nesse interim, o ano de 2016 passa a entrar na histdria deste
Instituto pelo inicio de mais um nivel de ensino: a pds-graduacéo stricto-sensu, atraves do Mestrado
Profissional em Gestdo do Turismo.

No quesito Gestdo de Pessoas, houve um quantitativo relevante de ingresso dos servidores em
diversos programas de mestrado, devido aos convénios firmados com diversas Universidades, tanto
para qualificacdo dos docentes quanto dos técnicos-administrativos.

Nas acOes de Pesquisa e Extensdo foram realizadas duas Semanas Nacionais de Ciéncia e
Tecnologia (SNCT) em 2016 e Semana de Extensdo do IFS (SEMEX). Ressalta-se ainda, o
cadastro de 76 grupos de pesquisas, além do lancamento do primeiro periédico do IFS, a Revista
Expressao Cientifica, bem como a publicagdo de vérios livros e em formato virtual (e-books).

Nos principais investimentos destacaram-se a ampliacdo do acervo bibliografico, as obras e
servigos de engenharia e a ampliacdo de equipamentos e servicos de TI.

Para realizar de forma mais acertada os investimentos na &rea de biblioteca o Instituto conta
com uma Diretoria Geral de Bibliotecas (DGB )com acdo sistémica junto aos campi que, por sua
orientacdo foram investidos R$ 2.112.456,93 em 2016, dos quais o maior vulto R$ 1.513.360,86 em
acervo bibliogréfico, base de dados e assinatura de periddicos e mais R$ 557.096,07 para aquisicdo
de mobiliario e equipamentos eletroeletrdnicos, devido a iminente entrega ja no inicio de 2017, da
sede definitiva do campus Itabaiana e do inicio, também em sede definitiva do campus Socorro.

Especificamente sobre o investimento em obras e servigos de engenharia, enfatizamos a
continuidade da ampliacdo e aperfeicoamento dos campi da pré-expansdo (Aracaju, Sdo Cristovao e
Lagarto). Em decorréncia da segunda etapa do Programa de Expansdo, foi retomada a obra da sede
definitiva do campus Gléria, estando em vias de entrega a sede definitiva do campus Itabaiana. Na
terceira etapa da Expansdo, destaca-se a retomada das obras dos campi Propria, Tobias Barreto e
Poco Redondo, bem como a iminente entrega, prevista para o inicio de 2017, do campus Socorro.

No ambito da Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, o IFS dispde de uma Diretoria
Sistémica que possui em sua estrutura 10 (dez) coordenacGes diretamente subordinadas e atua de
forma vinculada nas 09 (nove) Coordenadorias instaladas na Reitoria e seus campi. Em 2016
intensificou suas acfes no desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo e inovacao através do
fortalecimento das parcerias educacionais com grandes players do mercado, a exemplo da Microsoft
Corporation através dos programas “Office 365 Education e Microsoft Imagine” e a Google Inc.
que disponibiliza o programa “Google G SuiteEducation”, trazendo como alguns de seus principais
beneficios: E-mail académico para docentes e estudantes do IFS, incluindo armazenamento
ilimitado e e-mails através do Gmail; Plataforma Google Sala de Aula que permite que 0s
professores criem e recolham tarefas em formato digital; 1 TB de espaco em nuvem atraves do
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Microsoft Onedrive; Office Online para ter acesso a todos 0s documentos armazenamento na cloud
a partir de qualquer dispositivo; Desenvolvimento de aplicativos 10S, Android e Windows Phone
com Xamarin para Alunos; entre outros.

Neste contexto, caracterizado pela inovagdo tecnoldgica com enfoque no ensino, pesquisa e
extensdo foram provisionados investimentos sob supervisdo da DTI na ordem de R$ 6.534.602,10,
destacando-se dentre os inUmeros projetos a implantacdo do cabeamento estruturado com rede de
alto desempenho na sede definitiva do campus Itabaiana, na nova obra a ser inaugurada do campus
Socorro e na reestruturagdo do campus Lagarto, existente ha 20 anos, totalizando R$ 1.407.477,20.

Destaca-se também a aquisi¢do de Switches de Rede de Alto Desempenho também para 0s
campi Socorro, Lagarto e Itabaiana (R$ 448.472,00) permitindo igualar o campus Lagarto as
modernas instalacGes das novas obras, ampliando a velocidade da rede de computadores, passando
de 100Mbps para 1Gbps a 10Gbps.

Outro importante investimento foi a aquisicdo de 500 Microcomputadores DELL Optiplex
7040SFF, na monta de R$ 2.202.430,00, permitindo principalmente a revitalizagdo/estruturacéo de
mais de 15 novos e modernos laboratérios de informatica com suporte a virtualizacdo avancada de
desktop distribuidos em todos os campi do IFS.

Ainda em beneficio da comunidade estudantil iniciamos a primeira fase de implantacdo do
novo sistema académico integrado SIGAA com investimento na primeira etapa de R$ 602.387,00,
que também suprird as recomendacfes apontadas pela CGU e TCU. O novo sistema académico
permitird 0 acompanhamento diério, integrado e automatizado das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacdo do IFS, a possibilidade de virtualizacdo de servicos do registro escolar com
emissédo pelo proprio estudante de Historico parcial, comprovacdo de vinculo entre outros.

Este sistema permitira também a publicacdo de noticias e tarefas, lancamento de notas, o
cadastro eletrénico dos Planos Individuais de Trabalhos — PIT e dos Relatdrios Individuais de
Trabalho — RIT dos docentes, o registro de aulas online e em modo off-line, bem como a
disponibilizagéo de plataforma mobile com recursos avangados para docentes e estudantes.

Ademais, prezamos pelo recorrente esforco no aprofundamento do dialogo do IFS com a
comunidade interna e externa, englobando seus servidores, discentes, 0s setores organizados da
sociedade, o setor produtivo e as esferas publicas municipais, estadual e federal. Nesse interim,
destacamos a reformulacdo do Sitio de Internet do IFS, buscando ampliar a transparéncia e
acessibilidade; e a criacdo do Portal de Egressos, um importante instrumento para acompanhamento
dos ex-alunos e de sua inser¢cdo no mercado de trabalho.

Quanto as dificuldades encontradas no exercicio pontuamos principalmente a emissdo, pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Portaria 67, de 1° de marco de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido, em sua secdo 1, pag. 86, de 02 de marco de 2016, que limitou
as despesas que seriam empenhas com a contratacdo de bens e servigos e a concessdo de diarias e
passagens, além de suspender algumas outras contratacfes e aquisicGes, ambas descritas em seus
Anexos | e Il. Ocorre que apesar da edicdo da portaria em margo, o estabelecimento do Limite e
orientagdes sobre a aplicacdo das diretrizes da portaria MP 67/2016, no ambito do MEC foram
informados para cada instituicdo apenas no dia 10 de agosto através do Oficio-Circular n°
11/2016/CHEFIAGAB/SE/SE-MEC, 0 que obrigou a instituicdo em realizar uma forca tarefa de
reducdo contratual e replanejamento do investimento de seus recursos.

Mesmo assim, observa-se que os investimentos foram muitos, os quais qualificamos como
qualitativos pois trouxeram avancos e melhorias para toda a comunidade tendo em vista que todas
essas acOes desenvolvidas em 2016 foram voltadas ndo somente para a ampliacdo das vagas e dos
cursos, mas também para a melhoria da qualidade dos cursos ofertados e dos servigos prestados.

Aracaju, 20 de fevereiro de 2017.

Prof. Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor do IFS
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2. VISAO GERAL

2.1 Finalidades e Competéncias

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, autarquia vinculada
diretamente a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica — SETEC, do Ministério da
Educacao integra a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Em relacdo a
oferta educacional, o IFS, como as demais instituices federais congéneres, apresenta uma
caracteristica impar, traduzida pela flexibilidade curricular, e pela verticalizacdo da formacgédo do
estudante a partir da educacdo de nivel médio integrada a educagdo profissional de nivel técnico,
articulada com a graduacéo tecnoldgica, com as especializacdes e com a pos—graduacéo.

O IFS, a exemplo das demais instituicOes de ensino que integram a rede federal de educacéo
profissional, cientifica e tecnologica, de acordo com a Lei n°® 11.892/2008, tem por finalidades e
caracteristicas:

2.1.1 Finalidades e caracteristicas

I. Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos o0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

I. Desenvolver a educacgdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo
de geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

I1l. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuagéo do Instituto Federal de Sergipe;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo
empirica;

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII. Desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

VIII. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producgdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico.

2.1.2 Competéncias institucionais

I. Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para 0s concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e
adultos;

Il. Ministrar cursos de formacédo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao de profissionais, em todos 0s niveis
de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

I1l. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacéo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional;
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VI. Ministrar em nivel de educacéo superior:
a)  Cursos superiores de tecnologia visando & formacao de profissionais para os diferentes
setores da economia;
b)  Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas na formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacdo profissional;
c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e &reas do conhecimento;
d) Cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formagdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
e)  Cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas
no processo de geracao e inovacao tecnologica.

2.2 Normas e regulamento de criacéo, alteragdo e funcionamento da unidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS foi criado pela Lei
11.892/2008, que além de ser regido pela lei retromencionada, conta ainda com um Estatuto e um
Regimento Geral que regulam seu funcionamento e gestéo.

A Portaria 331/2013/MEC disp0e sobre a estrutura organizacional (multicampi) dos Institutos
Federais, e teve seu anexo alterado pela Portaria 505/2014/MEC, estabelecendo assim 8 (oito)
campi para o IFS. Em 2016, através da Portaria n°® 378, de 09/05/2016 foi autorizado o
funcionamento do campus Nossa Senhora do Socorro, totalizando assim 09 (nove) campi em
funcionamento na estrutura organizacional do IFS.

2.3 Ambiente de atuacao

O ambiente de atuacdo do Instituto Federal de Sergipe das areas fins de Ensino, da Pesquisa,
da Extensdo e da Inovacéo.

e ENSINO
O ensino como principal atividade fim do IFS se desenvolve nos seguintes niveis:

a) Educacdo Superior

Curso de P6s-Graduacdo de Formacgao de professores para Educacdo Profissional Integrada ao
Ensino Médio na modalidade Jovens e Adultos (PROEJA) — visa especializar educadores para a
pratica da investigacdo, da docéncia e da gestdo do PROEJA, enfatizando a construcdo de saberes e
procedimentos pedagdgicos mais adequados a aprendizagem dos jovens e adultos em ambientes de
educacdo formal. Busca-se também a producdo de conhecimentos tedrico-praticos sobre o
PROEJA, a fim de aperfeicoa-lo e consolida-lo enquanto pratica educativa socialmente inclusiva.

Curso de Licenciatura em Matematica, Quimica e Fisica - objetivam atender demanda
reprimida nos vestibulares que reflete na caréncia de docentes dessas areas nos sistemas de ensino
do Estado de Sergipe. Esses cursos tém como objetivos principais formar educadores nas areas de
matematica, fisica e quimica capazes de compreender o papel da fisica, da matematica e da quimica
na sociedade e suas implicacdes para a pratica educativa.

Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo de Turismo, Saneamento Ambiental, Automacao
Industrial, Agroecologia, Laticinios, Alimentos e os Cursos de Bacharelado em Engenharia Civil e
Sistemas de Informacédo - formam profissionais e especialistas em nivel superior que recebem uma
educacdo direcionada para atendimento aos diversos segmentos da atividade produtiva e de
prestacdo de servigos, em constante evolucdo tecnoldgica. Os conhecimentos cientificos e
tecnologicos adquiridos aliam-se a sua aplicagdo, de modo a intervir diretamente no mundo do
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trabalho, transformando-os em processos, projetos, produtos e servicos com o intuito de solucionar
problemas reais, ajudar o setor produtivo a reduzir seus custos, proporcionar capacidade de
participacdo no mundo globalizado e alavancar a economia local.

b) Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Cursos Técnicos Integrados ao Nivel Médio - oferecidos somente a alunos que concluiram o
ensino fundamental, sendo cursos planejados de modo a conduzirem o aluno a habilitacdo
profissional técnica de nivel médio na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula Unica
para cada aluno.

Cursos Tecnicos Subseqiientes ao Nivel Médio - oferecidos somente alunos que concluiram o
ensino médio.

¢) PROEJA — Programa de Educacao de Jovens e Adultos

Através da adesdo ao PROEJA — Programa de Educacdo de Jovens e Adultos, a Instituicdo
contempla através de cursos nos eixos tecnoldgicos Controle e Processos Industriais, Hospitalidade
e Lazer e infra-estrutura, uma demanda de inclusdo de um segmento social, expropriado de
escolaridade em idade regular e consequentemente da possibilidade de uma formacéo profissional
que possibilite inser¢do no mundo do trabalho.

d) Formacdo Inicial e Continuada

Numa perspectiva de oferta de educagao continuada, sdo oferecidos programas de treinamento
e cursos de capacitacdo voltados para a qualificacdo e requalificacdo profissional de jovens e
adultos, em diversas areas de atuagdo, independentemente de escolaridade, mas buscando através de
convénios e parcerias articulando e fomentando a elevacdo do grau de escolaridade do estudante.
Sdo cursos de duracdo variada, de 32 a 600 horas, oferecidos de acordo com a demanda dos
individuos ou de entidades publicas ou privadas. Os alunos desses cursos recebem certificacdo de
participacao e aproveitamento.

e PESQUISA

A pesquisa no Instituto Federal de Sergipe, anteriormente incipiente, foi estimulada de forma
que se buscou o incremento da mesma através de manutencao do PIBIC, PIBITI e da criacdo de
outros novos programas, tais como: Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica Junior
— PIBIC Jr., Programa Institucional de Apoio a Pesquisa ao Técnico Administrativo — PPTAE,
Programa Institucional de Apoio a Pesquisa do Convénio IFS/Petrobras — PAP, Programa de Bolsas
de Apoio ao Registro de Inovacdo Tecnoldgica.

Além das bolsas ofertadas para discentes, docentes e servidores técnicos administrativos, a
PROPEX disponibilizou auxilio financeiro para o desenvolvimento de cada projeto aprovado, seja
através de edital institucional ou oriundo de agéncias de fomento a pesquisa (CAPES, CNPq e
FAPITEC). O apoio também se da pela liberacdo do servidor a ida a eventos cientificos, com
passagens e diarias em trechos nacionais e internacionais, através de publicacdo e atendimento a
solicitacdo de compras de equipamentos e materiais outros que permitiram a concluséo do trabalho
com éxito.

e EXTENSAO

As acles voltadas a extensdo, articulada com o ensino e a pesquisa, surgem através do olhar
criterioso junto as comunidades dos territorios do estado de Sergipe no intuito de se construir um
diagnostico seguido do preparo para aplicacdo do projeto em parceria com as comunidades locais
utilizando-se métodos para se buscar conhecer os problemas visando no futuro préximo apresentar
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solugdes para alguns dos problemas da localidade, mantendo-se o carater cientifico, gerando
conhecimento, despertando para a questdo empreendedora e formando multiplicadores. Desta forma
contribuimos para que cada comunidade assistida tenha um acesso mais facil ao mercado de
trabalho, bem como condicdes de gerar renda, consequentemente melhorar a qualidade de vida.

O IFS vem buscando estimular e incrementar a extensao atraves do Programa Institucional de
Bolsas de Extensdo - PIBEX e da criagdo de outros novos programas, tais como: Programa
Institucional de Cursos de Extensdo, Programa Institucional de Pré-Incubacdo de Empreendimentos
Inovadores e Empresas-juniores, Programa Pre-Musica de Iniciacdo Musical, e estas aces nos
permitiram um aumento significativo no nimero de projetos apoiados e de bolsas ofertadas.

e INOVACAO TECNOLOGICA

A inovacdo tecnoldgica do IFS nasceu através do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica do
Instituto Federal de Sergipe (NIT-IFS) e que tem como missao fortalecer o relacionamento do IFS
com a comunidade, envolvendo érgdos de governo, setor produtivo e demais organizacfes da
sociedade civil, com o objetivo de criar oportunidades de inovacdo tecnoldgica para a transferéncia
do conhecimento em prol do desenvolvimento econémico, tecnolégico e social da regido Nordeste e
do Pais.

Para tanto, o NIT-IFS atuou em todos os Campi executando a disseminacdo da cultura de
inovacdo no IFS; orientando a sensibilizacdo de alunos, professores e pesquisadores da Instituicao
para a PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagédo); e promovendo a capacitacdo da equipe para
atuar na area de gestdo e PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao).

2.4 Organograma

O quadrol mostra informacdes sobre as areas/subunidades consideradas estratégicas para o
desenvolvimento das atribuicGes finalisticas do IFS com suas respectivas competéncias, no qual
busca expressar 0 papel da area ou subunidade no contexto dos objetivos estratégicos e da missdo
do IFS.

Quadro 1 — Informages sobre &reas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de
Estratégicas atuacdo
Sérgio Savio Ferreira Pré-reitor 01/01/2016 a
da Conceicéo 04/01/2016
e . Celso Tavares dos A 04/01/2016 a
Pro—R_el_torla Eje PIane@m_ento Santos Pro-reitor 05/10/2016
Administracao estratégico
Fernando
Augusto de Jesus Pro-reitor 05/10/2016 a
. 31/12/2016
Batista
Alberto Aciole Pr6-reitor 01/01/2016 a
Pr6-Reitoria de Ensino Planejalm_ento Bomfim _ 22/03/2016
estratégico Sandra Costa Pinto Pré-reitora 22/03/2016 a
Hoentsch Alvarenga 31/12/2016
Pro6-Reitoria de Planejamento Ruth Sales Gama de Pré-reitora 01/01/2016 a
Pesquisa e Extensdo estratégico Andrade 31/12/2016
Pro-Reitoria de Gestdo Planejamento Dieqo Rodriques Pro-reitor 01/01/2016 a
de Pessoas estratégico 9 9 31/12/2016
DZ;%R%}S;E;EO Planejamento Silvia Leticia de Pré-reitora 01/01/2016 a
S estratégico Abreu Oliveira 31/12/2016
Institucional
Daniele Barbosa de Diretora 01/01/2016 a
Diretoria de Assisténcia Planejamento Souza Almeida 04/10/2016
Estudantil estratégico e tatico José Franco de Diretor 04/10/2016 a
Azevedo 31/12/2016
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operacional

Areas/ Subunidades N . Periodo de
- Competéncias Titular Cargo p
Estratégicas atuagdo
Diretoria de .
. Planejamento Marcus Paulo Rosa . 01/01/2016 a
Planejament_o de Obras estratégijco e tatico Barbosa Diretor 31/12/2016
e Projetos
José Augusto Andrade Diretor 01/01/2016 a
Diretoria da Tecnologia Planejamento Filho 15/02/2016
da Informacao estratégico e tatico Fernando Lucas de Diretor 15/02/2016 a
Oliveira Farias 31/02/2016
Sandra Costa Pinto Diretora 01/01/2016 a
Diretoria de Educacdo a Planejamento Hoentsch Alvarenga 22/03/2016
Distancia estratégico e tatico Saulo Eduardo Diretor 22/03/2016 a
Galilleo Souza 31/12/2016
Diretoria Geral de Planejamento Kelly Cristina Diretora 15/05/2016 a
Bibliotecas estratégico e tatico Barbosa 31/12/2016
Isabella Leandra Coordenadora 01/01/2016 a
. Santana de Almeida 28/07/2016
Coordenadoria de . —
Comunicagio Social e Plapgjamen:[q Fernando Sérgio dos Coordenador 28/07/2016 a
Eventos estratégico e tatico Santos Santana 01/09/2016
Alecsandra Azevedo Coordenadora 01/09/2016 a
de Souza Camelo 31/12/2016
Nadine Passos Coordenadora 01/01/2016 a
Coordenadoria Geral de Planejamento Conceigdo D’ Oliveira 22/02/2016
Protocolo e Arquivos estratégico e tatico Dulce Elizabeth Lima Coordenadora 22/02/2016 a
de Sousa 31/12/2016
Planejamento 01/01/2016 a
Campus Aracaju estrateglcg, tatico Elber Ribeiro Gama Diretor Geral 31/12/2016
operacional
Planejamento
Campus Séo Cristdvéo estratégico, tatico Alfredo Cabral Franco Diretor Geral 01/01/2016 a
- 31/12/2016
operacional
Planejamento José Osman dos . 01/01/2016 a
Campus Lagarto estrateglcg, tatico Santos Diretor Geral 31/12/2016
operacional
Planejamento 01/01/2016 a
Campus Itabaiana estrateglcp, tatico José Rocha Filho Diretor Geral 31/12/2016
operacional
A Plar}eiamer]tg Sonia Pinto de . 01/01/2016 a
Campus Estancia estratégico, tatico Albuguergue Melo Diretora Geral 31/12/2016
operacional
Planejamento Adelson dos Santos Diretor Geral 01/01/2016 a
Campus Gloria estratégico, tatico - Fons_eca - 08/06/2016
operaci(;nal José Henrique Dias Diretor Geral 08/06/2016 a
Santos 31/12/2016
Campus Proprid estprzggjiigqetgi?co Daniellg Amaral Dir}etora Geral 01/01/2016 a
> Menéndez Pro-Tempore 31/12/2016
operacional
Planejamento José Franco de Diretor Geral Pro- | 01/01/2016 a
Campus Tobias Barreto estratégico, tatico - Azgvec_io - - Tempore - 12/02/2016
operaci(;nal José Sérgio Filgueiras | Diretor Geral Pro- 19/02/2016 a
Costa Tempore 31/12/2016
Campus Nossa Senhora estPrIzigZJi?:rc?etgi?co Alberto Aciole Diretor Geral Pr6- | 22/03/2016 a
do Socorro ' Bomfim Tempore 31/12/2016

Fonte: Diario Oficial da Unido (DOU) e Boletim de Servigos/IFS

A seguir, através da figura 1, esta caracterizado o organograma mais recente da gestdo do IFS,

elaborado em 2016:




Figura 1 — Organograma do IFS
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Fonte: Elaborado em consonancia com normativos internos

O organograma foi construido com base em documentos institucionais, como a Resolugéo n°
51/2011/CS/IFS, a Resolugéo n° 39/2016/CS/IFS e o Estatuto do IFS.

2.5 Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos finalisticos sdo processos que, com suas operacOes, agregam valor
diretamente para o cidaddo e a comunidade. Estdo envolvidos na geragéo e na prestagdo de servicos
e transferéncia para 0s usuarios.

O IFS tem como negdcio principal os servicos de ensino, atrelado a pesquisa, extenséo e
inovacdo tecnoldgica dispostos no circulo central e integrados, conforme visto na Figura 2.

Desse modo o processo ensino/aprendizagem esta ligado aos demais processos, a medida que
os cidadaos crescem através da pesquisa e inovagdo tecnoldgica, e no alcance do IFS a comunidade
COM 0S Cursos e programas de extensdo.

Todos estes processos tém suas entradas a partir das necessidades (requisitos, expectativas e
preferéncias) dos cidaddos e comunidade, e através da visdo estratégica do Reitor pela Governanga
Publica assegurando o seu desempenho e o cumprimento de sua Missdo, para alcance de sua viséo,
pautados nos valores definidos pelo IFS.
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Figura 2 — Fluxograma dos Macroprocessos Finalisticos e de Apoio
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Fonte: PDI 2014-2019

Os Macroprocessos e 0s principais processos finalisticos e de Apoio estdo relacionados na
Figura 2. Para o0 ano de 2016 ndo houve descricdo detalhada dos Macroprocessos Finalisticos e nem
das principais atividades, produtos e servicos gerados, principais beneficiarios e 0os nomes das
subunidades diretamente responsaveis pelo desenvolvimento dos macroprocessos. Somente ocorreu
a construcdo do Fluxograma mostrando os Macroprocessos Finalisticos quando da elaboragdo do
planejamento estratégico. Esta prevista uma revisdo do planejamento estratégico para 2017, no qual
serdo discutidos com 0s gestores 0s pontos citados conforme proposta disponibilizada no e-contas.

Vale ressaltar que a instituicdo ndo realizou o mapeamento de Seus processos, estando
previsto para 2017 elaborar um manual de processos mapeados da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, que servira de projeto-piloto para que as demais areas e setores da
instituicdo possam realizar 0 mapeamento de Seus processos.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento Organizacional

O IFS é composto por unidades com gestdo interdependentes e que sdo integrados através de
planejamento estratégico que esta contido no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI com
vigéncia de 2014 a 2019.

O planejamento estratégico do IFS esta sintetizado no Mapa Estratégico conforme visto na
Figura 3. A instituicdo adotou a metodologia do Balanced Scorecard (BSC) para elaboracdo do
planejamento estratégico mostrando o encadeamento dos objetivos estratégicos através das
perspectivas do BSC para o alcance da sua missao e visao.

Figura 3 — Mapa Estratégico do IFS
MAPA ESTRATEGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
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Fonte: PDI 2014-2019

A ideia é buscar, através do planejamento, a melhoria continua da instituicao, visando garantir
a realizacdo das prioridades académicas e administrativas, com eficiéncia e eficicia, bem como
viabilizar a alocacdo de recursos para efetivacdo dos projetos e atividades, observando principios
legais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
economicidade, além de subsidiar a tomada de decisdo dos gestores.

As estratégias foram contextualizadas através da analise do ambiente realizada a partir da
matriz de avaliacdo estratégica conforme Tabela 1, onde foram elencados os pontos fortes e pontos
fracos (ambiente interno) e as oportunidades e ameacas (ambiente externo).
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Tabela 1- Matriz de Avaliagao Estratégica do IFS

Pontos fortes

Pontos fracos

1. Grande nimero de programas e acles voltadas 1. Instalagdes insuficientes para atender a demanda
para a assisténcia estudantil 2. Relacionamentos interpessoais desgastados
2. Quadro de servidores altamente qualificados 3. Politica de comunicagdo e marketing institucional
3. Formagdo de grande numero de profissionais 4. Fluxo dos processos operacionais
qualificados para o mercado de trabalho 5. Evasdo estudantil
4. Parcerias com institui¢des publicas e privadas
5. Politica de incentivo a qualificagdo dos
servidores
Oportunidades Ameagcas
1. Parcerias com outros 6rgdos publicos e privados 1. Concorréncia com estabelecimentos de ensinos
2. Valorizacdo da educacdo profissional na atual privados na execucdo dos programas de governo
conjuntura politica nacional 2. Projetos estruturantes para reforma efou
3. Prioridades nos programas de formagdo de ampliages dos campi
profissionais do governo federal 3. Desproporcionalidades entre o nimero de alunos
4. Recursos financeiros disponibilizados e recursos para assisténcia estudantil
5. Integracdo IFS x sociedade civil organizada 4. Politica de interiorizacdo dos servidores
6. Demanda de profissionais qualificados para o 5. Caréncia de servidores técnicos administrativos
mundo do trabalho 6. Morosidade nos processos de contratacdo de

professores e TAE

Fonte: PRODIN

A anélise foi feita através de reunido com os dirigentes do IFS, e a partir dos resultados foram

estabelecidos os objetivos estratégicos elencados no plano estratégico do IFS.

3.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

A seguir, no quadro 2 estdo descritos os objetivos e as metas estabelecidas para o periodo de

vigéncia do planejamento estratégico do IFS, que estd compreendido entre os anos de 2014 a 20109.
Vale ressaltar que os indicadores estratégicos do IFS passaram por ajustes no ano de 2016 em
virtude da prestacdo de contas no qual a Controladoria Geral da Unido (CGU) recomendou um
aprimoramento dos indicadores da Instituicéo.
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Quadro 2 — Objetivos Estratégicos, Indicadores e Metas do IFS?

Perspec-
tivas

Objetivos Estratégicos

Indicador

Metas

2015

2016

2017

2018

2019

Iniciativas

Resultados a Sociedade

1. Disseminar politicas de
extensdo, pesquisa e inovacao

1. Ndmero de envolvidos nos
projetos de pesquisa,
extensdo e inovacao

1202

719

735

751

768

1.1 Ampliar os programas extensdo, pesquisa
aplicada e inovacdo ja existentes para
servidores, docentes e discentes;

1.2 Acompanhar o nUmero de projetos
aprovados em agéncias de fomento e 6rgéos
externos.

1. Disseminar politicas de
extensdo, pesquisa e inovacdo

2. Ndmero de projetos de
pesquisa, extensdo e
inovacao

240

248

257

266

275

2.1 Ampliar os programas de extensdo ja
existentes para servidores, docentes e
discentes;

2.2 Acompanhar o numero de projetos
aprovados em agéncias de fomento e 6rgdos
externos;

2.3 Ampliar os programas de pesquisa
aplicada e inovagdo j& existentes para
servidores, docentes e discentes.

2. Potencializar a qualidade de
ensino com inovacdes

3. NUmero de eventos para
potencializar a qualidade do
ensino

*1

*1

*1

*1

*1

3.1 Planejar o0s eventos observando o
calendario académico (*Férum de Ensino,
Pesquisa e Extenséo);

3.2 Promover os eventos destinados ao ensino,
pesquisa, extensdo e inovagao;

3.3 Divulgar e mobilizar a comunidade
académica para participar dos eventos

3. Promover
beneficiem alunos e
comunidades externas para
insercdo ao mercado de trabalho

acbes  que

4, Ndmero de cursos de
extensdo para insercdo ao
mercado de trabalho

20

21

22

23

24

4.1 Firmar parcerias IFS/Instituicdes publicas
e privadas com atuacdo na regido dos Campi a
partir das vocacg0es e arranjos produtivos;

4.2 Ampliar o Programa de cursos de extensao
para a comunidade externa e interna.

4. Consolidar
distancia — EAD

educacdo a

5. NUmero de Pélos da EAD
implantados

5.1 Interiorizar os pélos da EAD;

5.2 Realizar analise SWOT para os ambientes
internos e externos para a implantacdo dos
polos de EAD;

5.3 Estruturar o planejamento estratégico da
EAD.

INOTA EXPLICATIVA: Os indicadores estratégicos do IFS passaram por ajustes no ano de 2016 em virtude
aprimoramento dos indicadores da instituicéo.

da prestacdo de contas no qual a CGU recomendou

um
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Metas

PETSpeC' Objetivos Estratégicos Indicador Iniciativas
tivas 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019
. . . 6.Pe(centual de alunos 6.10fertar cursos de FIC;
5. Reduzir barreiras educativas | matriculados em cursos de | Manter ; : 5 Cx
. P ) N L +5 +10 +15 +20 | 6.2 Divulgar cursos visando a ampliacdo das
através de politicas inclusivas Formacédo Inicial e | 2014 matriculas
Continuada (FIC) '
7.1 Implantar Regulamento Académico para
0s cursos de p6s-graduacao;
7. Nume~r0 de cursos de Pds- 03 03 04 05 06 7.2 Implantar cursos de pos-graduagdo Lato
Graduagdo Sensu;
7.3 Implantar cursos de pés-graduacéo Stricto
ersifi ‘ Sensu na modalidade MINTER e/ou DINTER
SﬁqDlve(rjsi:‘elf:r:tZso ertﬁISSigursoz 8.1 Ofertar cursos com foco na verticalizacdo:
modalidades de ensino E.OZVOF:zcirr:gsrfsulta ao PDI antes da abertura de
gi‘ertalgllg;n ergom defocgursrc:; 4 8 8 8 8 8.3 Aprovar o Projeto Pedagégico de cada
verticalizacio do ensino curso junto ao Conselho Superior;
¢ 8.4 Ofertar cursos que viabilizem; a
R verticalizacdo  observando 0s  Arranjos
3 Produtivos Locais (APL).
'S
A 9.1 Firmar convénios para possibilitar o
© desenvolvimento de agBes conjuntas e troca de
o . A e~ Sy
g 7. Ampliar parcerias estratégicas | 9. Numero de Convénios :‘:g(;]:rz(;;mees?;?jj:it;i Inljﬁneiclins;il;glgoes publicas
32 com instituicdes publicas e | com Instituicbes Pudblicas e 23 27 31 36 42 9.2 F'l - pas, ibilit
8 privadas Privadas . irmar  convénios para  possibilitar o
desenvolvimento de a¢Bes conjuntas e troca de
conhecimento entre IFS e instituicbes de
ensino nacionais e internacionais.
8. Aperfeicoar projetos de 10.1 Ampliar os programas de pré-incubagio
empreendedorlsmo atraves do | 10. Namero de projetos de de empresas juniores e empreendimentos ja
fortglemr_nento da  empresa | pré-incubagdo de empresas | 10 12 14 16 18 existentes para servidores e discentes;
Junior e incubadoras juniores e empreendimentos 10.2 Acompanhar o ndmero de projetos
aprovados.
9. Desenvolver a insercdo | 11. Numero de eventos para 11.1 Promover eventos destinados a insercio
profissional do aluno e do | insercdo  profissional do 2 2 2 2 2 : ¢

€gresso

aluno e egresso

profissional do aluno e do egresso.
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Metas

PETSpeC' Objetivos Estratégicos Indicador Iniciativas
tivas 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
, . 12.1 Promover o | Encontro de Agentes de
. 12.NUmero de projetos para . )
10. Aperfeicoar processos e L Planejamento;
) o modernizacdo dos processos 2 3 3 4 4 . « . N
procedimentos institucionais - ~ 12.2 Realizar a “Oficina de Elaboragdo de
e procedimentos da gestao ) L
Indicadores peracionais”.
13.1 Executar a adequacdo e a reformulagéo
13. NUmero de Regulamento de Projetos do PRAAE/IFS;
elou Normas do PRAAE 1 5 5 3 3 1_3.2 Reforrpulggao do PRAAE/IFS em suas
11 Promover assisténcia | reformuladas linhas de agdes; x x .
est.udantil do IFS. priorizando 13.3 Reformulagdo da Instrugdo Normativa
. ~ + Prio! 01DIAE/2014 e dos Editais do PRAAE.
inclusdo e permanéncia dos - — -
- . . 14.1 Projeto “Semana do Acolhimento do
estudantes, aperfeicoando as | 14. Numero de projetos 5 ” 20 d -
acles existentes adequados e reformulados 1 3 3 4 IFS com execliao dos campl,
2.2 Projeto” Partilhando Saberes”.
15. Quantidade de campi 15.1 Supervisionar e acompanhar as a¢des dos
supervisionados e 1 2 2 3 3 campi relativas ao PRAAE nas suas linhas de
acompanhados acoes.
” 16.1 Proporcionar a infraestrutura necessaria
§ 16. Percentual de compleicdo para seu funcionamento atendendo as normas
bt das obras de construcéo da | 25 100 - - - de acessibilidade e sustentabilidade;
g etapa dos novos campi. 16.2 Realizar licitacdo para construgdo dos
12.  Adequar e implantar novos campi.
edificacBes existentes visando 17.1 Realizar levantamento dos espacos que
atender normas técnicas - deverdo ser reestruturados e adequados;
17. Percentual de compleicéo ; X
. 17.2 Montar infraestrutura com equipamento e
de obras nos campi em 15 70 85 100 15 - . .
funci matérias conforme as éreas reestruturadas;
uncionamento. .
17.3 Atender, sempre que possivel, as
demandas da comunidade académica.
18.1. Promover apresentacdes culturais de
cunho tematico, saraus poéticos, musicais e
13. Promover 0 acesso e a teatro;
disseminacdo da informacéo, , . 18.2 Promover lancamentos de livros,
dando suporte as atividades _18.Nu_mero de projetos de exposicdes tematicas, concursos de poesias
incentivo a cultura local,de 8 12 15 16 16 ' '

educacionais, cientificas,
tecnolégicas e culturais das
bibliotecas

produgdo literarias e a leitura

discussdes literarias e producdo cientifica
institucional;

18.3 Proporcionar espacos de leitura para os
USUArios;

18.4 Implantar o projeto “Clube do Livro”;

23



Metas

PETSpeC' Objetivos Estratégicos Indicador Iniciativas
tivas 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
18.5 Implantar a¢des como a “Bibliotroca”, o
Clube de Xadrez e o BiblioCine, promovendo
a interacdo entre a biblioteca e 0 usudrio.
19.1. Realizar assinaturas digitais para 0s
19. NOmero de recursos livros digitais, E-books; .
Lo AN 19.2 Promover auto-atendimento na circulacdo
tecnologicos de apoio as 3 2 2 2 4 L
bibliotecas de materiais b_lbllograflcos, o ,
19.3 Proporcionar acesso a internet através
dos laboratorios da biblioteca.
20.1 Estruturar as bibliotecas com espagos
para usuarios portadores de necessidades
20. Percentual de especiais, . . )

- - 20.2 Promover a inclusdo através da
acessmll!dgfje_aos, usuarlos 25 30 40 40 50 implantacdo de sistemas/Tl para usudrios
com deficiéncias fisicas das especiais;
bibliotecas 20.2 Adquirir instrumentos audiovisuais e de

locomocdo motora aos usuérios das
bibliotecas
21.1 Realizar levantamento das atividades
arquivisticas;
. 21.2 Elaborar modelos padronizados para as
14.Consolidar as melhorias na irldu?\firsct?:;:al (:)Z dar%\r?ig:ggz 20% 40% 60% | 80% | 100% atividades de rotinas arquivisticas;
gestdo oS arquivos centrais 21.3 Divulgar os modelos padronizados com
0s arquivistas dos Campi;
21.4 Monitorar a efetividade dos modelos
padronizados.
22.1 Elaborar normativos para orientacdes
. . 22. Numero de orientacOes técnicas sgbre 0s a_rquivos; .
14.Consolidar as melhorias na - : 22.2 Publicar no site do IFS os normativos de
- técnicas para dos demais 2 4 6 8 10 . -
gestao campi orientagdes; _ _
§ 22.3 Divulgar nos campi 0s normativos
8 técnicos do arquivo.
o
a 23. Numero de projetos e 23.1 Ampliar os programas de curso de
15. Identificar potencialidades | oy/cursos de extengﬁoJ 13 15 17 19 2L | extensio apcomunidarc)ie gxterna.
para prestagdo de servicos a
comunidade externa 24. Percentual de projetos de 06 08 10 12 14 24.1 Promover a realizacdo de projetos sociais

acdo social e culturais

e culturais & comunidade externa.

24



Metas

PETSpeC' Objetivos Estratégicos Indicador Iniciativas
tivas 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
25.1 Revisar o PDI 2014-2019 anualmente
16. Aperfeicoar o processo de 25. Percentual de execucdo 20 40 60 80 100 | Para avaliacdo e atualizacdo;
avaliacdo institucional do PDI 2014-2019 25.2 Realizar andlise SWOT para o0s
ambientes internos e externos.
26.1 Criacdo de canal no Instagram;
26. NUmero de instrumentos 3 2 3 2 3 26.2 Criacdo de canal no Youtube;
de comunicagéo criados 26.3 Implementagdo de e-mail marketing
voltado para publicos especificos.
27.1 Confeccdo do jornal institucional
Conexdo IFS;
27.2 Publicacéo Carta de Servigo ao Cidad&o;
27.3 Campanhas dos processos seletivos do
17. Desenvolver acdes e IFS (presencial e EAD);
instrumentos de comunicagéo e 27.4 Campanha do novo e-mail institucional;
marketing institucional 27 Namero de proietos de 27.5 Confeccdo de campanhas e pegas graficas
'3 o proje 37 20 30 35 40 para acbes implementadas nos campi.
& comunicagao e marketing E los: “Maio A lo_i :
S Xemplos: a10 Amarelo Incentivo ao uso
2 de capacete”, “Divulgacdo do seguro de vida
; dos alunos do instituto”, “Qualidade de vida
g para servidores”, entre outros;
2 27.6 Campanhas para o dia do servidor, bem
'S como datas comemorativas, como dia do
8 professor, dia das maes.
g |1nDesnoneragese {21, Nimero de proeos e
% instrumentgs d.e cc_)municagéo € | comunicacio e marketing 37 20 30 3 40 27.8 Cobertura ,jjornalistica e fotogréfi,ca de
o marketing institucional eventos importantes para instituicéo.
28.1 Implantar a Comissdo de Higiene e
18. Promover integracéo dos 28. Percentual de Seguranca no Trabalho (CHST);
servidores, buscando melhorias | implantagdo dos programas 20 40 60 80 100 28.2 Implantar a Comissdo Interna de
do clima organizacional e da de prevencdo de acidentes e Prevencdo de Acidentes (CIPA) nos Campi e
qualidade de vida saude Reitoria;
28.3 Elaborar regulamento para as comissoes.
. . - 29.1 Monitorar e agir corretivamente na
19. Ampliar a informatizacao de 29. Percentual de execugdo execucao orcamentaria de TI;
processos administrativos e X 60 80 85 90 95 ’

académicos

orcamentéria de Tl

29.2 Elaborar relatérios de acompanhamento
da execuc¢do orcamentéria de T1.
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Perspec-
tivas

Objetivos Estratégicos

Indicador

Metas

2015

2016

2017

2018

2019

Iniciativas

30. Percentual de
estratégicas do PDTIC

acoes

60

80

85

90

95

30.1 Monitorar e agir corretivamente no plano
de ac0es estratégicas do PDTIC;

30.2 Elaborar relatérios de acompanhamentos
de execucdo das acoes.

31. Percentual de projetos
constantes do PDTIC

50

70

80

90

95

31.1 Monitor e controlar a execucdo dos
projetos constantes do PDTIC;

31.2 Elaborar relatérios de acompanhamento
dos projetos.

20. Ampliar atividades de
capacitacio dos  servidores
visando as areas de prioridades
do IFS e mapeamento das
competéncias

32. Percentual de servidores
capacitados

10

30

40

50

80

32.1 Elaborar “Plano de Capacitagdo do IFS”;
3.2 Promover treinamentos em atividades
administrativas para nhovos e antigos
servidores;

32.3 Promover cursos de capacitacdo para 0s
docentes nas areas pedagdgicas e técnicas;
32.4 Incentivar os servidores a participarem de
grupos de trabalho e atividades diferentes das
gue atuam

Pessoas, Crescimento e Inovagédo

20. Ampliar atividades de
capacitacio  dos  servidores
visando as areas de prioridades
do IFS e mapeamento das
competéncias

32. Percentual de servidores
capacitados

10

30

40

50

80

32.5 Organizar ‘Encontros’ de profissionais de
areas afins para troca de experiéncias

32.6 Realizar levantamento de capacitacdo dos
servidores

32.7 Promover capacitacdo interna buscando a
troca de experiéncias e a multiplicacdo de
conhecimentos.

33. Percentual de servidores
qualificados

10

30

40

50

80

33.1 Elaborar editais de selegdo para bolsas de
qualificacdo

33.2 Realizar levantamento de parceiros
visando a qualificacdo dos servidores.

Financeira

21. Aperfeicoar a
orcamentaria e financeira

gestao

34. Percentual de execucgdo
orcamentaria

20

40

60

80

90

34.1 Monitorar e acompanhar a execucdo
orcamentaria a fim de racionalizar os recursos.

Fonte: PDI 2014-2019
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3.1.2 Estagio de implementacéo do planejamento

O planejamento estratégico do IFS foi elaborado para o periodo de 2014 a 2019 contendo 0s
objetivos estratégicos, missdo e visdo conforme citado nos itens acima. A instituicdo possui um
planejamento estratégico previsto para cinco anos, sendo executado e revisto anualmente para
atendimento da sua missdo e visao.

3.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O planejamento estratégico da institui¢cdo, contido no PDI 2014-2019, esta desdobrado no
Plano de Desenvolvimento Anual — PDA, que é o documento de planejamento anual para
cumprimento das metas previstas no planejamento estratégico. Atraves da execucao anual do PDA ¢
que sdo verificados os resultados e alcance das metas ano a ano.

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo dos resultados dos planos

A execucgdo dos planos de indicadores, metas e iniciativas sdo acompanhadas através de
relatorios semestrais e/ou Reunides de Analise das Estratégicas (RAE’s) onde sdo apresentados o
status das metas e acdes de cada campus, Pro—Reitorias, Diretorias sistémicas e Coordenadorias
Sistémicas com suas dificuldades para que o gestor e seu staff tomem as devidas correcdes e acoes
nos desvios para o alcance das metas propostas. Nesta reunido, os gestores apresentam algumas
praticas de gestdo ou padrdes de trabalhos que possam ser empregados em outras areas, com 0
apoio do sistema GEPLANES para monitoramento e analise dos dados.

3.3 Desempenho Orcamentario

Os recursos orcamentarios destinados ao IFS no OFSS sdo destinados a despesas com pessoal
(salérios e beneficios), sobre as quais a UPC ndo tem gestdo direta e os destinados ao custeio e
investimento para o seu funcionamento durante o exercicio. As a¢des de gestdo direta do foram as
de custeio e investimento que garantiram o seu funcionamento, e estdo detalhadas em quadros
apresentados alhures. Quanto a estas agdes, a analise € a que segue:

a) Acdo 20RG - Expansédo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Nesta acédo estava prevista o valor total de R$ 11.618.150,00, dividida em R$ 7.959.613,00 de
emendas parlamentares e R$ 3.658.537,00 propriamente no orgamento dito do IFS, dos quais foi
empenhado o valor total disponivel em 2016 de R$ 4.108.537,00 (destrinchados em R$
3.658.537,00 previstos na LOA e R$ 450.000,00 referente a emenda parlamentar ndmero
36910008), sendo assim o IFS empenhou 100% de todo o orcamento disponivel nessa acao.

Seguem informacGes acerca das obras relativas a acdo de Expansao, discriminadas por obra:

e Itabaiana (Expanséo Il): Executado em 2016: 24,71%; Executado Acumulado: 88,5%;
Dificuldades: Necessidade de adequacdo dos projetos e orcamentos licitados para a
realidade/necessidades da obra;

e N. Sra. da Gloria (Expanséo I1): Executado em 2016: 0,00%; Executado Acumulado: 0,00%;
Dificuldades: Essa obra teve seu contrato rescindido por inexecucdo parcial do objeto por 04
(quatro) vezes, sendo licitada novamente em outubro/2016. A Ordem de Servigo referente ao
contrato atual s foi assinada em 12/12/2016. De acordo com 0 novo contrato, a obra esta com
0,00% de execugdo, porém considerando o percentual fisico-financeiro dos contratos anteriores
(rescindidos), estd com um total de mais de 60% executado;
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e N. Sra. do Socorro (Expanséo Ill): Executado em 2016: 23,90%; Executado Acumulado:
89,02%; (Obs: existe um saldo de aproximadamente 7% que sera suprimido do contrato, referente a
quantitativos ndo executados). Dificuldades: Necessidade de adequagdo dos projetos e orgamentos
licitados para a realidade/necessidades da obra;

e Tobias Barreto (Expanséo I11): Executado em 2016: 15,94%; Executado Acumulado: 15,94%;
Dificuldades: Essa obra teve seu contrato inicial rescindido por inexecucdo parcial do objeto, sendo
licitada novamente em dezembro/2015. Porém, a Ordem de Servico referente ao contrato atual sé
foi assinada em 29/08/2016, pois o IFS estava aguardando recurso para empenho da obra. Com isso,
0 inicio da retomada teve de ser postergado, atrasando ainda mais o inicio dos servi¢os. De acordo
com 0 nNovo contrato, a obra estd com 15,94% de execucao, porém considerando o percentual fisico-
financeiro do contrato anterior (rescindido), estda com um total de, aproximadamente, 50%
executado;

e Poco Redondo (Expansao Ill): Executado em 2016: 3,00%; Executado Acumulado: 3,00%;
Dificuldades: Essa obra teve seu contrato inicial rescindido por inexecucéo parcial do objeto, sendo
licitada novamente em dezembro/2015. Porém, a Ordem de Servigo referente ao contrato atual s6
foi assinada em 05/09/2016, pois o IFS estava aguardando recurso para empenho da obra. Com isso,
0 inicio da retomada teve de ser postergado, atrasando ainda mais o inicio dos servicos. De acordo
com 0 novo contrato, a obra estd com cerca de 3,00% de execucéo;

e Propria (Expansdo Ill): Executado em 2016: 0,00%; Executado Acumulado: 0,00%;
Dificuldades: Essa obra teve seu contrato inicial rescindido por inexecugéo parcial do objeto, sendo
licitada novamente em outubro/2016. Sua Ordem de Servico esta condicionada a liberacéo judicial,
uma vez que aguarda a realizacdo de pericia no local, solicitada judicialmente pela empresa ora
contratada. Com isso, o inicio da retomada teve de ser postergado, atrasando ainda mais o inicio dos
servicos. De acordo com o novo contrato, a obra estd com 0,00% de execucao, porém considerando
o percentual fisico-financeiro do contrato anterior (rescindido), esta com um total de mais de 20%
executado;

e Emenda Individual: Emenda Parlamentar no valor de R$ 450.000,00 foi executada na
pavimentacdo do campus Sdo Cristovdo e encontra-se com 95% da obra concluida e previsdo de
entrega para 26/01/2017.

b) 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacao Profissional

Esta acdo teve dotacdo orcamentéria inicial de R$ 37.005.984,00 e final de R$ 41.504.487,00,
diferenca proveniente das alteracbes orcamentarias numero 67025/SIOP que permutou o valor de
R$ 3.160.000,00 da acdo de assisténcia para a acdo de funcionamento (grupo de despesa 4) e
namero 63843/SIOP que permutou o valor de R$ 1.700.000,00 da ag&o de capacitacdo para a agdo
de funcionamento (grupo de despesa 4). Ressalta-se que houve um alto desempenho na execucao
desta despesa (98,71%).

C) 2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Esta acdo teve dotacdo or¢camentéria inicial de R$ 9.284.225,00 e final de R$ 6.124.225,00,
diferenca proveniente da alteracdo orgamentaria nimero 67025/SIOP que permutou o valor de R$
3.160.000,00 da acdo de assisténcia para a acdo de funcionamento (grupo de despesa 4). Com
execucdo de 96,55%, esta acdo contempla recursos para dispéndios com fornecimento de
alimentacdo, atendimento médico—odontol6gico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia social ao educando.

Outras dificuldades enfrentadas pela UPC na execugdo do orgamento e os reflexos no
cumprimento de seus objetivos: Estudantes beneficiarios com mais de um auxilio/bolsa devido ao
perfil socioecondmico favorecer essa concessdo; Atraso no calendario letivo devido aos
movimentos paredistas anteriores; Calendario letivo diferenciado entre os Campi.
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Diante das justificativas apresentadas concluiu-se que o Programa de Assisténcia e
Acompanhamento ao Educando (PRAAE) tem sido de grande importancia para a permanéncia com
éxito dos educandos do IFS, nos seus diversos Campi.

3.3.1 Execucdo fisica e financeira das a¢es da LOA de responsabilidade da unidade
Os quadros a seguir demonstram as informacdes sobre a execucao das acdes fixadas na Lei

Orcamentéaria Anual (LOA), conforme comentado na secao 3.3:

a) Acdo 20RG — Expansao da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Quadro 3 - Acdo 20 RG

Identificacdo da A¢do

Caodigo 20RG Tipo: Atividade
Titul EXPANSAO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
ulo TECNOLOGICA
Construcdo, modernizacéo,
ampliagdo e reforma de iméveis;
aquisicao e locacdo de imoveis,
veiculos, maquinas,
. equipamentos, mobiliarios, -
Gl laboratérios para as Instituicdes Cealie 0019
Federais de Educacgéo
Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, com vistas a
expandir a oferta de vagas.
Programa Educacéo de qualidade para todos | Cadigo 2080 Tipo: Temaético
Unidade Orgamentéaria 26423 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
~ S . . Caso () Brasil sem
Acéo Prioritaria ( )Sim (x) Néo positivo: ( )PAC) miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2016

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / - . - Nao
localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados

sc%?pe 11.618.150,00| 11.618.150,00 | 4.108.537,00 | 418.537,33 | 248.060,93 | 170.476,40 |3.689.999,67
Execucao Fisica

N° do .
subtitulo / Descricdo da meta dl:rrlrlgg(ijdea Meta
localizador Prevista | Reprogramada | Realizada

0028 - Obra viabilizada para a sociedade e em pleno Obra 1 1 0

Sergipe funcionamento conforme SIMEC entregue
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

NC do Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° - Valor - Unidade de .
localizador | ge janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Obra viabilizada para a
0028 - |57 19227218 | 13.667.241,37 |12.307.168,83| Sociedadeeempleno | oiene 1
Sergipe funcionamento

conforme SIMEC

Fonte: Tesouro Gerencial, 27/01/2017
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b) Acéo 20RL — Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Educacéo Profissional

Quadro 4 — A¢do 20 RL
Identificacdo da Acao
Codigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
Gestao administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de
acOes visando o funcionamento dos cursos das Institui¢des Federais
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, manutengdo dos servigos
terceirizados, pagamento de servicos publicos e de pessoal ativo,
propiciar o pagamento de contribui¢Ges e anuidades a organismos
nacionais, manutengao de infraestrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacéo e
aquisicdo e/ou reposicao de materiais, inclusive aquelas inerentes as
.. pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente, o
Ol aquisicéo e/ou reposicédo de acervo bibliografico, veiculos e Gl 0019
transporte escolar, capacitacdo de recursos humanos, prestacéo de
servigos a comunidade, promogdo de subsidios para estudos,
andlises, diagnosticos, pesquisas e publicacdes cientificas, bem como
demais contratacBes necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades. Garantir a gestdo e o funcionamento de Institui¢des
Federais de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnolégica,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria
continua de qualidade do ensino.
Programa Educacéo de qualidade para todos Cadigo 2080 Tipo: Temaético
Unldadg . 26423 - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
Orgamentaria
Acéo . ~ Caso ( ) Brasil sem
Prioritaria ()il X S positivo: CIEAE) miséria () @it
Lei Orcamentéria 2016
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / . . - Né&o
leeslfmeer Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
Soeoé?pe 37.005.984,00 | 41.504.487,00 | 40.970.221,69 | 25.375.270,70 | 24.704.395,71 |  670.87499 | 15.594.950,99
Execucéo Fisica
N° do ; Meta
subtitulo / Descricao da meta Umdg@g o
localizador ECce Prevista Reprogramada | Realizada
002&_3 - Numero de matriculas realizadas no exercicio Numgro de 15.343 15.343 14533
Sergipe conforme SIMEC matriculas
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo / ;
. Valor em 1° Valor Valor . Unidade de .
localizador de janeiro Liquidado Cancelado DEEBIIEEND (b medida et
Namero de matriculas .
0028 | 15.433.984,67 | 8.313.301,77 | 2.403.298,84 realizadas no exercicio Numgro de
Sergipe matriculas
conforme SIMEC
Fonte: Tesouro Gerencial, 27/01/2017
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c) Acao 2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Quadro 5 — Ac¢do 2994

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2994 Tipo: Atividade
Titulo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Fornecimento de
alimentacéo, atendimento
médico—odontoldgico,
alojamento e transporte,
dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia social
ao educando, cuja concessao
.. j tinent t o
i seja per men. e sob o aspecto Cédigo 0019
legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na
escola. Suprir as
necessidades basicas do
educando, proporcionando
condic@es para sua
permanéncia e melhor
desempenho escolar.
Educac&o de qualidade para i . -
Programa ¢ q P Cadigo 2080 Tipo: Tematico
todos
Unidade Or¢camentéria 26423 -Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
s . ~ L Brasil
Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Néo | Caso positivo: ( )PAC) ( )mirsaésrliasem ( ) Outras
Lei Orcamentéria 2016
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / N0
i Inicial Final E h Liqui P P
localizador nicia ina mpenhada iquidada aga rocessados Processados
0028 -
Sergipe 9.284.225,00 | 6.124.225,00 | 5.913.306,22 | 3.863.647,33 | 3.773.235,10 90.412,23 2.049.658,89
Execucéo Fisica
Ne :
*do " Unidade de Meta
subtitulo / Descricao da meta did
oesFaen i medida Prevista | Reprogramada | Realizada
NUmero de
28 - N fici i f i
00 8 Umero de beneficios concedidos conforme beneficios 3.000 3.000 5 368
Sergipe SIMEC .
concedidos
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
localizador | de janeiro Liguidado | Cancelado ¢ medida
NUmero de
28 - N fici .
0028 - | ) 18.500,15 | 3.020.325,25 | 800.354,49 (imero de beneficios beneficios
Sergipe concedidos conforme SIMEC .
concedidos

Fonte: Tesouro Gerencial, 27/01/2017
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d) Acéo 6380 — Fomento ao desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnologica

Quadro 6 — A¢do 6380

Identificacdo da Acdo

Cadigo

6380

Tipo:

Atividade

Titulo

FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Objetivo

Suporte para implementacdo da expansao/reestruturacdo por meio da
modernizacdo tecnoldgica de laboratérios, modernizacdo do processo
didatico pedagodgico, aquisi¢do de material permanente, bem como
suporte a manutengao das unidades da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnolodgica, visando a manutencédo/melhoria da qualidade
da oferta de educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica; Apoio a
programas e projetos da Rede Federal de Educago Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica nas areas de educacao profissional e
tecnoldgica, extensdo tecnoldgica, pesquisa aplicada e inovagéo,
inclusive de educacdo do campo e de elevagdo de escolaridade de Jovens
e adultos, por meio de oferta de bolsas de trabalho para monitores,
melhoria de infraestrutura, aquisi¢cdo de equipamentos e outros;
Capacitacdo de docentes e técnicos-administrativos da Rede Federal de
Educac&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

Cadigo

0582

Programa

Educagdo profissional e

- 2031
tecnologica

Cadigo Tipo:

Tematico

Unidade
Orcamentaria

26423 -Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

Ao ( ) Brasil
Prioritaria ( )Sim (x)Nao | Caso positivo: | ( ) PAC) sem () Outras
miséria
Lei Orcamentéria 2016
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo / — ) - NER
localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0028 - Sergipe - - - - - - -
Execucao Fisica
N° do : Meta
subtitulo / Descricao da meta Urr]r']dztijg et
localizador edida Prevista Reprogramada | Realizada
0028 - Sergipe - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo / Valor em _
Valor Valor .~ Unidade de .
4 (o]
localizador _l c!e Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
janeiro
0028 - Sergipe | 2.310,00 - 2.310,00 0,00 0,00 -

Fonte: Tesouro Gerencial, 27/01/2017

A acgdo 6380 néo foi executada em 2016, estando inscrita em restos a pagar.
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3.3.2 Restos a pagar de exercicios anteriores

O pagamento de restos a pagar de exercicios anteriores impacta fortemente a gestao financeira
devido a dificuldade de recebimento de sub-repasses enviados pelo érgdo superior (MEC), que
normalmente ocorre nos trés primeiros meses do exercicio, causando transtornos na gestdo das
contas a pagar relativas as despesas empenhadas no fim do exercicio de prestacao de contas.

A permanéncia de restos a pagar relativos aos exercicios de 2009 e 2010 decorre de processos
que se encontram em discusséo judicial. Ja o relativo ao exercicio de 2012 corresponde a empenho
de despesa relativa a assisténcia médica-odontoldgica do servidor que deverd ser cancelado por
inexisténcia de debito junto a instituicdo prestadora do servico (GEAP).

Quanto aos empenhos dos demais exercicios, foi aberto processo com levantamento das
informacdes e solicitada analise aos setores demandantes no ambito da UG 158134 — IFS/Reitoria e
encaminhado relatérios as demais UG para que fizessem o mesmo procedimento, com vistas a
cancelar os empenhos que ndo tivessem razdo para permanecerem com saldo inscrito em restos a
pagar.

Apos estas andlises, restaram alguns empenhos que ndo se chegou a uma definicdo quanto ao
cancelamento de saldo por falta de informacdo segura. Inclusive alguns saldos de valor irrisérios em
comparacdo com o valor original empenhado também remanesceram devido a falta de certeza
quanto & exigibilidade de pagamento.

No final do exercicio (2016) foi criada comissdo com para a elaboracdo de minuta de norma
interna para a gestdo de restos a pagar, 0 que certamente minimizard a incidéncia de inscricao
indevida, principalmente em relacdo a valores irrisérios, bem como, e principalmente, implicard em
uma gestdo eficiente de restos a pagar, passando a envolver o setor solicitante, as areas de gestéo de
compras e de contratos e 0s gestores financeiros de todas as unidades gestoras do Instituto.

No que se refere a prorrogacdo de vigéncia dos saldos, considerando-se que se trata de
empenhos de fonte de recurso destinada a educacdo (fonte 0112), conclui-se que ndo existe
inscricdo em restos a pagar cuja vigéncia ndo tenha sido prorrogada.

Quadro 7 — Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar nao Processados Liquidados

Ano_ dfa Montante em 1° de janeiro Pagos (b) Sk (@ Saldo a pagar 31/12/2016

Inscrigédo de 2016 (a) (d) = (a-b-c)
2015 10.184.269,29 10.128.648,82 34.877,95 20.742,52
2014 1.907.388,51 1.876.172,14 9.335,00 21.881,37
2013 371.081,21 197.793,55 3.100,00 170.187,66
2012 170.898,21 169.358,45 1.539,76 0,00
2011 1.828,75 1.828,75 - 0,00
2010 245.272,25 10.499,14 - 234.773,11

Restos a Pagar N&o Processados
Anode | Montante em 1° de L. Saldo a pagar
Inscricdo | janeiro de 2016 (e) Liquidados (f) Pagos (9) Cancelados (h) 3?1/12/2016
(i) = (e-g-h)

2015 27.097.417,31 20.197.129,23 20.172.172,54 2.070.270,78 4.854.973,99
2014 22.050.402,32 5.075.819,86 5.075.819,86 11.089.276,24 5.885.306,22
2013 10.856.324,43 1.333.002,02 1.333.002,02 3.924.335,11 5.598.987,30
2012 1.190.620,64 543.428,12 543.428,12 278.783,67 368.408,85
2011 435.151,04 - - 435.151,04 0,00
2010 100.149,42 - - - 100.149,42
2009 90.544,41 - - - 90.544,41

Fonte: Tesouro Gerencial, 27/01/2017
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3.3.3 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

O IFS possui um Termo de Cooperagéo firmado junto a Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, visando vagas no curso de mestrado profissional em Gestdo Publica. Neste sentido, foi
descentralizado o valor total de R$ 57.600,00, conforme nota de crédito 2016NC000045, para a
UFRN (153103/15234) a fim de atender despesas com o custeio das vagas no curso mencionado.

O Termo de Cooperacdo foi firmado com o objetivo de qualificar os servidores e no médio
prazo terd impacto qualitativo nos recursos humanos do Instituto, fazendo com que este tenha
profissionais mais qualificados e possa auxiliar nos projetos do IFS, principalmente no tocante as

suas atividades fins.

O plano de execucdo do Termo de Cooperacdo objeto dessa descentralizacdo contempla
mecanismos de acompanhamento, como visitas programadas, contato permanente com a gestdo do
PPGP/UFRN, ou seja, acOes de controle que permitem avaliar continuamente a relacao estabelecida
e mitigar eventuais impropriedades na execucao.

3.3.4 Informagdes sobre a realizagdo das receitas

O quadro 8 retrata a situacdo da realizacdo das receitas em 2016:

Quadro 8 — Informac6es sobre a realizacdo das receitas em 2016

Unidade Orcamentéria UG Executora Fonte Recursos Detalhada Sald(%gtual
INST. FED. DE
SERGIPE/ OUTRAS INDENIZACOES-
152420 | . AvbUs N | 0250026423 SRINCIPAL 320,00
DA GLORIA
ALUGUEISE
0250026423 ARRENDAMENTOS- 1.860,00
PRINCIPAL
SERV.ADMINISTRAT.E
0250026423 | ~5\ERCIAIS GERAIS-PRINC. | 98990
INST.FED.DE
INSCR.EM CONCURSOS E
158134 EDU%S'DE['E\‘C-E 0250026423 | ¢ SELETIVOS-PRINCIPAL | 27362500
' MULTAS E JUROS PREVISTOS
INSTITUTO SERGIPE 0250026423 | 1 'S ONTRATOS.PRING. 3.480,97
FEDggAL 0250026423 | _ RESTIT.DE DESPESAS DE ]
CIENCIAE 0250026423 i -
TECNOLOGIA - PR'g'CgPA'&
DE SERGIPE INST. FED. DE RECEITA AGROPECUARIA-
550 SERGIPL/ 0250026423 PRINCIPAL 1.891,40
CAMPUS SAO | 010 SERV.ADMINISTRAT.E 120,00
CRISTOVAO COMERCIAIS GERAIS-PRINC. ’
ALUGUEISE
INST. FED. DE | 0250026423 ARRENDAMENTOS- 6.009,88
158393 %ZTI\(/?FI’TJES/ PRINCIPAL
MULTAS E JUROS PREVISTOS
ARACAIU | 0250026423 | 1 /'S ON TRATOS. PRING. 647,70
INST. FED. DE
SERGIPE/ RESTIT.DE DESPESAS DE
158394 CAMPUS 0250026423 | £ FRC ANTERIORES-PRINC. 550,94
LAGARTO
TOTAL ARRECADADO PELA UPC 289.195,39

Fonte: Tesouro Gerencial, 03/02/2017
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Comparativamente, o quadro 9 retrata a situacdo das receitas geradas pelo IFS em 2015:

Quadro 9 — Informacges sobre a realizacdo das receitas em 2015

Unidade
ST UG Executora Fonte Recursos Detalhada Saldo Atual (RS)
SIIIE\IS;IS-I:EE/[C)ZA[;/IIEP REC.DIRET.ARREC.-
152420 0250026423 | INST.FED.ED.CIEN.TEC. -
US N.S* DA SERGIPE
GLORIA
E:;\IL?;ZI—.IZEIEI.\IDCEE REC.DIRET.ARREC.-
158134 ” ’ 0250026423 | INST.FED.ED.CIEN.TEC. 256.034,75
TEC.DE SERGIPE
SERGIPE
INST.FED.DE INST. FED. DE
264z | EDUC.CIENC SERGIPE/CAMP REC.DIRET.ARREC.-
ETECDE | 158392 US SAG 0250026423 | INST.FED.ED.CIEN.TEC. 8.291,98
SERGIPE CRISTOVAO SERGIPE
INST. FED. DE REC.DIRET.ARREC.-
158393 | SERGIPE/CAMP | 0250026423 | INST.FED.ED.CIEN.TEC. 3.397,72
US ARACAJU SERGIPE
INST. FED. DE REC.DIRET.ARREC.-
158394 | SERGIPE/CAMP | 0250026423 | INST.FED.ED.CIEN.TEC. 175,00
US LAGARTO SERGIPE
TOTAL ARRECADADO PELA UPC 267.899,45

Fonte: Tesouro Gerencial, 03/02/2017

Houve um leve incremento das receitas em 2016 comparativamente a 2015, muito em razéo
da arrecadacdo referente aos processos seletivos na UPC, conforme pode ser visualizado no grafico
1, referente ao exercicio 2016:

Gréfico 1 - Receita por natureza em 2016

Receita por Natureza - IFS - 2016 (emR3)
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Fonte: Tesouro Gerencial, 03/02/2017
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3.3.5 Informacdes sobre a execucéo das despesas

a) Despesas por modalidade de contratacao

Quadro 10 — Despesas por modalidade de contratacdo

) Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo
2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de Licitagdo 45.288.925,79 18,58 36.678.784,82 16,49 20.812.651,43 9,83 13.913.810,84 7,51
(at+b+c+d+e+f+q)
a) Convite - - - - - - - -
b) Tomada de Precos 1.498.657,53 0,62 117.682,80 0,05 104.883,62 0,09 5.045,67 0,00
c) Concorréncia 11.746.085,55 4,82 14.583.846,96 6,56 743.441,34 0,35 696.453,44 0,38
d) Pregio 32.044.182,71 13.14 21.977.255,06 9,88 10.874.326 47 9,39 13.212.311,73 713
e) Concurso - - - - - - - -
f) Consulta - - - - - - - -
g) Regime Diferenciado i i i i i i i i
de Contratagdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 6.187.774,38 2,53 7.075.717,35 327 4.276.836,35 2,02 3.022.383,11 1,63
h) Dispensa 4.782.601,57 1,96 5.773.450,46 2,59 3.360.909,60 1,59 2.561.346,76 1,38
) Inexigibilidade 1.405.172,81 0,57 1.502.266,89 0,68 915.926,75 0,43 461.036,35 0,25
3. Regime de Bxecuicao 2.632,63 0,00 : . 2.632,63 0,00 : :
Especial
) Suprimento de 2.632,63 0,00 ; ; 2.632,63 0,00 - ;
Fundos
?I;H)Pagamemo de Pessoal 171.397.459,64 70,31 156.070.631,87 70,17 171.348.655,64 80,97 154.011.373,24 83,19
K)  Pagamento em Folha | 171.047.269,18 70,17 155.500.356,35 69,92 170.998.532,86 80,80 153.477.834,31 82,90
) Diarias 350.190,46 0,14 570.275,52 0,25 350.122,78 0,17 533.538,93 0,29
?1'+ stf’i"il')das Despesas acima 222.876.792,44 91,44 200.025.134,04 89,94 196.440.776,05 92,82 170.947.567,19 92,33
Z‘P CTOta' das Despesas da 243.743.670,61 100 222.407.044,37 100 211.627.726,88 100 185.125.357,77 100

Fonte: Tesouro Gerencial, 27/01/2017
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b) Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro 11 — Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - 112.261.409,74 | 102.460.625,58 | 112.261.409,74 | 102.460.625,58 - - 112.247.772,67 | 100.471.132,72
PESSOAL CIVIL
APOSENT.RPPS, RESER.
REMUNER. E 24.452.606,36 | 22.618.047,10 | 24.452.606,36 | 22.618.047,10 - - 24.452.606,36 22.616.912,75
REFOR.MILITAR
OBRIGACOES PATRONAIS -
OP.INTRA- 22.622.477,99 | 20.632.728,02 | 22.622.477,99 | 20.632.728,02 - - 22.587.378,74 20.600.833,19
ORCAMENTARIAS
Demais elementos do grupo 11.710.775,09 | 9.788.955,65 | 11.710.775,09 | 9.788.955,65 - - 11.710.775,09 9.788.955,65
3. Outras Despesas Correntes 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
HOCACAD DE MAODE- | 13112.026,52 | 13.100.897,56 | 11.919.609,83 | 1140638287 | 119331669 | 170351469 | 11917.08755 | 8.864.232,92
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA 7.162.017,98 | 7.233.071,11 | 5.635.558,11 | 5.083.622,49 1.526.459,87 2.149.448,62 5.601.707,46 4.326.755,16
JURIDICA
AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES 6.253.402,61 | 7.802.518,54 | 3.324.272,34 | 3.551.397,57 2.929.130,27 4.251.120,97 3.190.279,11 2.712.545,40
AUXILIO-ALIMENTACAO 5.856.502,02 | 4.596.655,10 | 5.856.502,02 | 4.596.655,10 - - 5.856.502,02 4.596.655,10
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 2.920.511,66 | 4.295.904,47 | 1.753.709,29 | 3.843.618,28 - - 1.672.129,29 2.452.788,43
FISICA
INDENIZACOES E
RESTITUICOES 2.578.186,13 | 2.720.250,80 | 2.578.186,13 | 2.720.250,80 - - 2.578.186,13 2.716.970,80
Demais elementos do grupo 7.885.946,72 | 7.063.626,87 | 5.515.749,70 | 5.075.901,43 3.536.999,39 2.440.011,63 5.142.611,66 3.647.861,35
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
OBRAS E INSTALACOES 15.054.451,68 | 17.116.789,52 | 1.674.288,73 | 1.636.714,80 13.380.162,95 | 15.480.074,72 984.442,08 811.623,94
EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 8.410.770,42 490.177,04 1.640.402,94 184.881,86 6.770.367,48 305.295,18 1.542.842,78 96.324,35
Demais elementos do grupo 3.461.685,69 | 2.477.797,01 | 2.213.861,53 1.709.845,51 1.247.824,16 767.951,50 2.143.405,94 1.421.766,01

Fonte: Tesouro Gerencial, 27/01/2017
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No que tange as Dispensas e Inexigibilidades de licitagdes, observa-se do valor exposto a
predominancia das contrata¢cdes para fornecimento de &gua, energia elétrica, locagdo de imdveis e
publicacdo na imprensa nacional. Essas contratacdes classificam-se como de necessidade
permanente para funcionamento da instituicao.

As demais contratacfes ocorreram por necessidade e conveniéncia da Administracdo, sem
expressivo percentual em relagdo ao valor supracitado. Ha de se enaltecer que todas ocorreram em
constancia com os preceitos Legais.

No que tange as despesas correntes, as limitagdes impostas pela Portaria n°® 67, de 1° de margo
de 2016 do Ministro de Estado do Planejamento e Orcamento, afetou de maneira significativa o
planejamento do IFS, sobre tudo no que diz respeito aos itens relacionados a Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional, os quais representam um montante significativo do orcamento do IFS.

A publicacéo de tal Portaria obrigou o instituto a rever seu planejamento or¢amentario no
tocante a todos os itens mencionados na portaria, a saber: | - Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional, Il - Locacdo de Imdveis, Il - Locacdo de Maquinas e Equipamentos, IV - Locacdo de
Veiculos, V - LocacGes de Mdo de Obra e Terceirizagcdo, VI - Servigos de Consultoria, VII -
Servigos de Copias e Reproducdes de Documentos, VIII - Servicos de Limpeza e Conservagao, 1X -
Servicos de Telecomunicac@es, X - Vigilancia Ostensiva e XI - Diarias e Passagens.

Hé& que se considerar ainda que na acdo de Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional
e Tecnoldgica teve uma alteracdo orcamentaria no montante de R$ 3.160.000,00, permutando esse
valor para a agdo de funcionamento no grupo de investimento, tendo em vista uma reavaliagéo das
necessidades vigentes a época.

3.3.6 Suprimentos de fundos, contas bancérias e cartdes de pagamento

No IFS, somente 0 Campus Aracaju executou despesa utilizando-se a excepcionalidade de
suprimento de fundos. A gestdo na utilizacdo de suprimento de fundos pelo IFS/Campus Aracaju é
de forma coerente e em carater excepcional para atendimento de despesas na contratacdo de
prestacdo de servigos ou pequenas compras, através do Cartdo Corporativo do Governo Federal —
CPGF. Ja se tornou um instrumento muito util e adotado pelo Campus, com observancia a
legislacdo que normatizam sua utilizacdo e orientacOes internas pertinentes, onde todo suprido é
orientado a ler a legislacdo e observar as normas, para que ndo realizem aquisicGes de material
permanente e que antes de qualquer compra de material de consumo facam consulta ao
almoxarifado e sempre que possivel pesquisa de precos.

No exercicio de 2016 foram realizadas 6 (seis) concessdes de suprimento para 2 (dois)
servidores portadores de cartbes, que totalizaram R$ 30.000,00, dois quais foram efetivamente
realizadas despesas no total de R$ 2.632,63, sendo: R$ 150,00 por saque e R$ 2.482,63 por fatura.

Um dos beneficios constatados foi o controle e a transparéncias que se tornou mais facil,
podendo ser realizadas consultas no portal do COMPRANSNET-CSF, a onde o suprido detalha
todas as despesas com as notas fiscais relacionadas, como também €é permitido que o ordenador
mantenha o controle antecipadamente dos limites que serdo autorizados no SIAFI, utilizando-se do
sistema Web do Banco do Brasil.

O acompanhamento € feito mediante analise das prestacdes de contas e demais lancamentos
contébeis, com ajustes de saldo e reclassificagcdo das despesas para os subitens especificos, visto que
sdo inicialmente contabilizados no subitem 96 (pagamentos antecipados) e posteriormente
encaminhados ao ordenador de despesas para aprovacao e homologacao.

Com a utilizagdo dos sistemas se tornou mais facil o acompanhamento das prestacGes de
contas, de forma que no IFS/Campus Aracaju ndo existem pendéncias de prestacdo de contas de
suprimento de fundos.
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Quadro 12 — Concessdo de suprimento de fundos

Meio de Concessdo

Unidade Gestora (UG) do - Valor do
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do | maior limite

Financeiro Governo Federal individual

Cadigo Nome ou Sigla | Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total concedido

2016 | 158393 'FSA‘/C""”?"”S i - 6 30.000,00 | 5.000,00
racaju

2015 | 158393 | 'FS/Campus i - 6 40.000,00 | 5.000,00
Aracaju

Fonte: SIAFI 2016

Quadro 13 — Utilizagdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
o do SIAFI Conta Tipo B Saque Fatura
Exercicio N A A Total
- ome ou . . alor dos alor das a+b
Cadigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques () | Faturas (b) (ath)
2016 | 158303 | "5 oamRuS : : 1 150,00 | 2.482,63 | 2.632,63
racaju
2015 | 158303 | 'FS/Campus : i i i i i
Aracaju

Fonte: SIAFI 2016

Quadro 14 — Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Caodigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01 1.293,11
339030
. 39 927,62
158393 IFS/Campus Aracaju
19 408,48
339039
36 3,42
TOTAL 2.632,63

Fonte: SIAFI 2016

3.4 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho dos processos finalisticos sdo cadastrados no GEPLANES
(Software do planejamento estratégico), que permite um acompanhamento através do sitio do IFS.

Os sistemas que sdo utilizados como fonte de dados para célculo dos indicadores sdo o
SISTEC, alimentado pelos campi, além do Tesouro Gerencial e o SIAPE. Devido ao atraso do ano
letivo pode ter ocorrido que alguns campi ndo tenham atualizado o SISTEC a tempo da coleta dos
dados do MEC.

3.4.1 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberaces do
Tribunal de Contas da Uniéo

Em conformidade com o que determinou o Tribunal de Contas da Unido por meio do Acérdao
n° 2.267/2005, de 12 de dezembro de 2005, quanto aos indicadores de Gestdo da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT), sdo apresentados a seguir os resultados
obtidos pelo IFS, bem como a anélise da medicéo de desempenho.
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Quadro 15 — Resultado dos indicadores do Acérddo TCU n° 2.267/2005

. , , Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2016 2015 2014 2013 2012
Inscritos
RCV = 10,71 12,30 15,41 2,40 12,77

Relacdo Candidato/VVaga

Vagas para ingresso

Ingressantes
100 24,80% 16,14% 28,02% | 22,55% | 38,77%

Relag&o Ingresso/Aluno RIM = Matriculas atendidas *
laca Linte/Al RCM = Concluintes 100 . . . . .
Relagao Concluinte/Aluno M = Naticulas atendidas X 4,47% 14,24% 6,77% 4,93% 3,77%
Académicos oo . . . Concluintes
Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes EAC = mxlﬂﬂ 30,78% 34,27% 39,30% | 33,33% | 25,26%
. Eetidos
Indice de Retencéo do Fluxo Escolar RFE = . ——x100 39,49% 45,55% 6,53% 37,54% | 36,83%
Matriculas atendidas
5 Aluno — equivalente
Relacdo de Alunos/Docentes Em Tempo RAD = : 22.88* 31,37 13,40 26,65 2749
Integral Docentes equivalentes
GASTOT
Gastos Correntes por Aluno GCA = - - 16.141,55 | 12.862,31 | 12.108,89 | 9.192,30 | 8.508,18
Matriculas atendidas
GASPES
Percentual de Gastos com Pessoal GCPF = mxluu 81,0% 82,2% 76,9% 77,2% 80,6%
Administrativos
) GASOUC
Percentual de Gastos com outros Custeios GOC = mxlﬂﬂ 11,9% 11,9% 14,7% 15,1% 12,9%
_ GASINV
Percentual de Gastos com Investimentos GCI = mxlﬂﬂ 2,2% 1,9% 3,9% 3,0% 2,1%
’ i FaixasM
Socio-econdmico | Numero de Alunos Matriculados por Renda per | ypp : %100 3585 2527 NI NI NI
Capita Familiar Alunos matriculados
Gxl + Ax2 + Ex3 + Mxd + Dx5
= 3,95 3,63 3,86 3,28 3,73

a indi i a TCD =
Gestdo de Pessoas Indice de Titulacdo do Corpo Docente CLATELMaD

*Considera o conceito de Aluno-Equivalente, ndo podendo ser diretamente comparavel aos demais valores da série

Fonte: SISTEC, Tesouro Gerencial, SIAPE




e Indicadores académicos

Para andlise e interpretacdo dos indicadores de Ensino seguiram-se as orientagdes da Diretoria
de Desenvolvimento da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a partir de consultas
especificas no Sistema Nacional de InformacbGes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica —
SISTEC, tendo como objetivo cumprir a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, que
exige a padronizacao na forma de calculo e de obtencéo dos dados.

E importante ressaltar que durante a coleta de dados, alguns campi ainda estavam com o
periodo letivo 2016 em andamento, esse fato se deu devido o atraso no calendario académico dos
campi, decorrente dos movimentos paredistas ocorridas nos anos anteriores.

As informacdes foram coletadas previamente no més de janeiro de 2017 pelo sistema
SISTEC, definido como fonte oficial para coleta de dados para célculo da matriz orgamentéria,
sendo apresentada pela SETEC.

Os dados séo alimentados pelos Campi e solicitados os devidos ajustes, para que este relatorio
possa ser o mais fidedigno possivel.

a) Relacéo Candidato/ Vaga (RCV)

De acordo com o Manual para calculo dos indicadores de gestdo das Instituicbes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, este indicador mede a consonancia
entre oferta de vagas em relacéo a procura do publico.

e Método de calculo:

Inscritos

RCV = -
Vagas para ingresso

e Definicdes:

Inscritos= Numero de inscricdes para vagas ofertadas, por quaisquer formas de ingresso
(SISU, vestibular, processo seletivo,...) por curso e campus.

Vagas para ingresso= NUmero de vagas ofertadas, por curso e campus dentro do periodo em
analise por meio de vestibular, processo seletivo e outras formas de ingresso.

No grafico 2 se destaca a relacdo candidato/vaga no IFS por ano, fornecendo, assim, um
panorama da evolucédo deste indicador como um todo. Nota-se que o RCV teve um crescimento de
50,4% em 2016, apesar da ocorréncia da greve no ano de 2015, atrasando significativamente o ano
letivo, pois durante a elaboragdo do relatorio em questdo, todos os campi encontravam-se cursando
0 periodo 2016.1.

Ressalta-se que o aumento do RCV em 2014 é oriundo principalmente das inscricdes nos
cursos de nivel superior atraves do SISU, ja que o IFS propiciou 50% das vagas para a inscricdo de
candidatos através deste Sistema de Sele¢do Unificada do MEC, fator que n&o foi contabilizado no
ano de 2013.

Vale ressaltar que o IFS vem realizando esforcos para melhorar este indicador através da
reestruturacdo dos trabalhos de divulgacdo dos processos seletivos, por meio de comissdes
especificas compostas por pedagogos, psicologos, assistentes sociais e coordenadores de curso,
realizados nos campi.
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Gréfico 2 — Relagdo Candidato/Vaga (RCV)
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Fonte: SISTEC

Do grafico 3 se depreende que o Campus Aracaju foi 0 que mais se destacou neste indicador
no ano de 2015 e 2016, seguido pelo Campus Lagarto.

Gréfico 3 — Evolucédo da Relacdo Candidato vaga por campus do IFS
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Legenda: AJU: Campus Aracaju; EST: Campus Estancia; GLO: Campus Gléria; LAG: Campus Lagarto; CPR: Campus Proprid; ITA: Campus
Itabaiana; SCR: Campus Séao Cristovao; TB: Campus Tobias Barreto

Fonte: SISTEC

b) Relacdo Ingresso/ Matriculas Atendidas (RIM)

Este indicador mede a capacidade de renovacdo do quadro discente. Analisa também a
capacidade da oferta de vagas da Instituicéo.
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e Método de calculo:

RIM Ingressantes 100
"~ Matriculas atendidas x

e Definicdes:

Ingressantes= Total de alunos ingressantes (novas matriculas), por quaisquer formas de
ingresso (SISU, vestibular, processo seletivo,...), nos meses de referéncia do intervalo de anélise.

Matriculas atendidas= Numero total de matriculas na Instituicdo dentro de um determinado
periodo de tempo, independente da situacao atual da matricula.

No gréafico 4, percebe-se que houve uma recuperacdo do RIM em relacdo a 2013, em virtude
da abertura de dois novos campi. No exercicio 2015, esse indicador apresentou decréscimo devido a
diversos fatores, tais como: elevada taxa de retencdo e desequilibrio entre ano letivo e ano civil,
decorrente das greves recentes.

Apesar do desequilibrio do ano letivo, observa-se que em 2016 houve uma recuperacdo do
indicador, devido ao maior conhecimento dos moradores das cidades circunvizinhas sobre os campi
do IFS, resultado da intensificacdo na divulgacdo dos processos seletivos, bem como os 6timos

resultados das avaliagfes dos cursos superiores do IFS realizadas pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo de Educacdo Superior (SINAES).

Gréfico 4 — Relacdo Ingresso/ Aluno Matriculado (R1M)
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Fonte: SISTEC

Pela analise do gréafico 5 se percebe que o RIM € inversamente proporcional ao tempo de
consolidacdo, ou seja, aqueles com maior tempo de existéncia apresentaram RIM menor.
Isso se justifica porque sdo campi que estdo em processo de expansao e receberam, ou estdo

prestes a receber, sua sede definitiva de funcionamento. Nesse contexto se enquadram Estancia,
Propria, Itabaiana e Tobias Barreto.
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Grafico 5 — Evolugao da Relagdo Ingresso por Aluno Matriculado por Campus do IFS
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Legenda: AJU: Campus Aracaju; EST: Campus Estancia; GLO: Campus Gléria; LAG: Campus Lagarto; CPR: Campus Propria; ITA: Campus
Itabaiana; SCR: Campus Séo Cristovao; TB: Campus Tobias Barreto

Fonte: SISTEC

c) Relagdo Concluintes / Aluno Matriculado (RCM)

Este indicador mede a capacidade de alcancar éxito escolar, quantifica a taxa de concluintes
em relagéo ao total de alunos.

e Método de célculo:

Concluintes

RCM = Mamriculas atendidas 00

e Definigdes:
Concluintes= Estudantes que concluiram o curso com éxito e estdo aptos a colar grau.
Matriculas atendidas= Numero total de matriculas na Instituicdo dentro de um determinado
periodo de tempo, independente da situacao atual da matricula.
Percebe-se no grafico 6 que o percentual de alunos que concluem o curso vem aumentando.
No entanto, em 2016, devido a grande diferenca entre ano letivo e civil, houve um decréscimo no
indicador, pois 0 ano letivo 2016 iniciou no final do ano civil 2016, devido as greves no periodo de
2015, prolongando, assim, a permanéncia dos alunos além do prazo definido para extracdo dos
dados do SISTEC.
Além disso, alguns campi ndo atualizaram o status dos alunos no SISTEC no tempo
requerido, impactando no valor do indicador.
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Gréfico 6 — Relacdo Concluintes/ Aluno Matriculado (RCM)

EVOLUGCAO DA RCM DO IFS

16,00%
14,24%

14,00%

12,00%

10,00%

8,00% 6,77%

Percentual

6,00% 4,93% 4,47% B RCM
3,77%

4,00%

2,00%

0,00% T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016

Ano

Fonte: SISTEC

Percebe-se no grafico 7 que em 2015 havia campi novos que ainda ndo apresentavam
concluintes, pois iniciaram suas atividades em 2014, Campus Tobias Barreto e Propria. Além disso,
com o atraso no calendario académico, em virtude das greves, o periodo previsto para conclusdo
ficou comprometido, a exemplo do Campus Aracaju. Cabe ainda ressaltar que a melhoria do indice
nos campi Gloria e Itabaiana em relacdo aos demais se justifica pelo fato dos mesmos nao terem
aderido a greve de 2014, estando atualmente com o calendério letivo mais préximo ao civil,
apresentando assim maior numero de concluintes.

Gréfico 7 — Evolugédo da Relagdo Concluintes por Aluno Matriculado por Campus do IFS
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Legenda: AJU: Campus Aracaju; EST: Campus Estancia; GLO: Campus Gléria; LAG: Campus Lagarto; CPR: Campus Propria; ITA: Campus
Itabaiana; SCR: Campus Séao Cristovao; TB: Campus Tobias Barreto

Fonte: SISTEC
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d) Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes (EAC)

Este indicador mede a capacidade de alcancar éxito entre os alunos que finalizam (concluido,
evadido, desligado, transferido externo).

e Método de calculo:

Concluintes

EAC= — %100
Finalizados

o Definigdes:

Concluintes= Estudantes que concluiram o curso com éxito e estdo aptos a colar grau.

Finalizados= Referem-se as matriculas que foram finalizadas, independentemente do éxito ou
ndo do aluno. Ou seja, 0 aluno pode ter se transferido, desligado-se, concluido ou evadido.

De modo similar a analise dos demais indicadores, o decréscimo em 2015 e 2016, em relacéo
a 2014, pode ser resultado da diferenca entre ano letivo e ano civil nos campi, decorrente das greves
anteriores, prolongando a permanéncia dos alunos além do prazo definido para extracdo dos dados
do SISTEC, interferindo no indice de eficiéncia académica.

O aumento do indice do campus Aracaju pode se justificar pela atualizacdo de dados do
SISTEC, que estavam bastante defasados. Ja em relacdo a reducdo do indice do campus Gloria,
supomos que a chegada de um campus da Universidade Federal neste municipio tenha contribuido
para a reducgéo da procura de vagas nesse campus.

Gréfico 8 — indice de Eficiéncia Académica — Concluintes (EAC)

EVOLUCAO DO FAC DO IFS
45.,00%

39,30%
40,00% :

35,00% 3333%

30,78%
30,00%

[
n
i
=)
=
-

25.00%

20.00%

Percentual

15,00% mEAC
10,00%
5,00%
0,00% . .

2012 2013 2014 2015 2016

Ano

Fonte: SISTEC

Pela analise do grafico 9, nota-se que nao foi possivel calcular o indicador em 2015 em alguns

campi, a exemplo de Tobias Barreto e Propria, pela falta de quantitativo de concluintes, por se tratar
de campus com inicio das atividades em 2014.

Cabe mencionar que durante a elaboracéo do Relatério de Gestdo em questdo, o ano letivo de
2016 encontrava-se em andamento, acarretando, assim, um decréscimo neste indicador.
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Graéfico 9 — Evolugéo do indice de Eficiéncia Académica dos Concluintes por campus do IFS
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Legenda: AJU: Campus Aracaju; EST: Campus Estancia; GLO: Campus Gléria; LAG: Campus Lagarto; CPR: Campus Propria; ITA: Campus
Itabaiana; SCR: Campus Séo Cristovao; TB: Campus Tobias Barreto

Fonte: SISTEC

e) Indice de Retengéo do Fluxo Escolar (RFE)
Este indicador mede a relacdo de alunos que ndo concluem seus cursos no periodo previsto.

e Método de calculo:

Retidos

RFE = 100
Matriculas atendidas *

e Definigdes:

Retidos= Numero de alunos que permanece matriculado por periodo superior ao tempo
previsto para integralizagdo do curso.

Matriculas atendidas= Numero total de matriculas na Instituicdo dentro de um determinado
periodo de tempo, independente da situacao atual da matricula.

Observando a evolucdo histérica dos resultados do indicador, através do grafico 10, nota-se
que houve uma melhora em seu desempenho, com uma queda de 13% em relacdo a 2015.

A reducédo no resultado do indicador justifica-se pelas a¢fes sdcio-pedagogicas e adogdo de
estratégias desenvolvidas pelos campi em parceria com a Prd-Reitoria de Ensino, a saber: a criagcdo
da comissdo permanente de monitoramento do Plano estratégico Institucional de Permanéncia e
Exito, (res. N° 28/2016/CS/IFS, de 19/02/2016), que desenvolve diversas agdes como, por exemplo:
formacdo pedagdgica de professores, fortalecimento de monitorias, entre outras apontadas como
necessarias pela comunidade académica; atendimento individualizado do aluno, que é
regulamentado pelo Regulamento de Encargos Docentes (RED, Resolucdo n® 96/2014/CS de 27 de
fevereiro de 2015).
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Grafico 10 — indice de Retencio do Fluxo Escolar (RFE)
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Ao se analisar o grafico 11, observa-se uma reducdo significativa nos percentuais de retencéo
de fluxo escolar nos campi Aracaju, Estancia, Gloria e Sdo Cristovao.

Graéfico 11 — Evolugéo do Indice de Retencéo do Fluxo Escolar (RFE) por campus do IFS
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Legenda: AJU: Campus Aracaju; EST: Campus Estancia; GLO: Campus Gléria; LAG: Campus Lagarto; CPR: Campus Proprid; ITA: Campus
Itabaiana; SCR: Campus Séo Cristovao; TB: Campus Tobias Barreto

Fonte: SISTEC

f) Relacdo de Alunos por Docente (RAD)
Este indicador mede a capacidade de atendimento pela forca de trabalho.

e Método de calculo:

Aluno — equivalente

Docentes equivalentes

48



e Definicdes:

Aluno-Equivalente = Aluno matriculado em um determinado curso, ponderado pelo Fator de
Equiparagéo de Carga Horaria e pelo Fator de Esforgo de Curso.
Docentes equivalentes= Professores da Carreira do Magistério ou de EBTT. Para todos os
professores efetivos ou temporarios, considerar 1,0 (um) se for contratado em regime de 40 horas ou
de Dedicacao Exclusiva; e como 0,5 (meio) se for contratado em regime de 20 (vinte) horas.
Ao se observar o grafico 12 nota-se que foi inserido apenas os indicadores a partir de 2015, pois

a metodologia de computo do RAD sofreu alteraces, passando a ser calculado pelo conceito de
aluno-equivalente, impossibilitando sua compara¢do com anos anteriores.

Gréfico 12 — Relagdo de Alunos /Docente em Tempo Integral (RAD)

Fonte: SISTEC
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Observa-se, pela analise do gréafico 13, que em alguns campi os indices ficaram superiores a
média obtida pelo IFS em 2016. Houve uma queda acentuada nesse indice no campus Aracaju,
certamente justificada pela deciséo institucional de se modificar a data de ingresso dos alunos do
Integrado, de 26 de setembro de 2016 para 02 de janeiro de 2017.

Gréfico 13 — Evolugdo da Relacdo Aluno por Docente por campus do IFS
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Legenda: AJU: Campus Aracaju; EST: Campus Estancia; GLO: Campus Gléria; LAG: Campus Lagarto; CPR: Campus Propria; ITA: Campus
Itabaiana; SCR: Campus Séo Cristovao; TB: Campus Tobias Barreto

Fonte: SISTEC
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Somente em janeiro de 2017 os alunos foram incluidos no SISTEC. Essa decisdo foi uma
tentativa de ajuste dos calendarios pos-greves, portanto ndo afetou os campi de Gloria e Itabaiana,
que ndo aderiram, como também, Propria e Tobias Barreto que ndo possuem cursos Integrados.

e Indicadores Administrativos

Os resultados dos indicadores administrativos da UPC estdo sintetizados na Tabela 2 —
Indicadores de Desempenho Administrativo e seus componentes de célculo (2012-2016), valores
correntes. H& de se considerar que tais resultados foram atualizados. A seguir sdo apresentadas as
formulas de calculo, padronizadas através do acordao 2.267/2005/TCU:

a) Gasto Corrente por Aluno (GCA): GCA = CASTOT

Matriculas Atendidas

GASPES
TOTGAS

b) Gastos com Pessoal (GCP): GCF = x 100

GASQUC
TOTGAS

c) Gastos com Outros Custeios (GOC): GOC = x 100

GASINY
TOTGAS

A tabela 2 mostra os valores nominais referentes aos tipos de gastos realizados pelo Instituto
Federal de Sergipe do ano 2012 ao ano 2016, além dos indicadores de desempenho administrativo,
calculados de acordo com a orientacdo prevista no Manual para calculo dos indicadores de gestdo
das Instituicdes da Rede Federal de EPCT (BRASIL, 2016, p. 21-23).

d) Gastos com Investimentos (GCI): CGI = x 100

Tabela 2 — Indicadores de Desempenho Administrativo e seus componentes de calculo

Indicador 2012 2013 2014 2015 2016
%"é%correme por Aluno R$6.62581  R$7.557.21  R$1034533 R$1221702  R$16.141,55
Gasto Total da Instituicao R$78.032.138 R$101.153.320 R$133.423.713 R$154.740.774 R$ 173.570.134

GASTOT=1-2-3-4-5-6
1. Total de Gastos

(TOTGAS) R$ 104.754.165 R$132.397.003 R$168.105.074 R$188.779.913 R$211.196.442
z.ns)astos com Investimentos R$2.171.384  R$3.989.335  R$6.554.996  R$3.531.442  R$4.672.832
3. Gastos com Precatorios (pre) R$ 1.657.251 R$ 1.582.524 R$ 1.503.185 R$ 876.339 R$ 980.161
4. Gastos com Inativos (ina) R$17.107.528 R$19.555.784 R$20.473506 R$22.618.047 R$ 24.452.606
Z‘);‘)ﬁms com Pensionistas R$5.785.865  R$6.116.039  R$6.149.675  R$7.013.310  R$7.520.709
6. Apoio a Form. Prof. e Tecn.

(20RW) R$0 R$0 R$0 R$0 R$0
% Gastos com Pessoal (GCP) 80,6% 77,2% 76,9% 82,2% 81,0%
Gastos com Pessoal (GASPES)  R$84.432.172 R$102217.197 R$129.189.801 R$ 155.202.895 R$ 171.108.796
% Gastos com Outros a 8 @ & &
s 12.9% 15.1% 14.7% 11,9% 11,9%
Gastos com Outros Custeios

N S ) R$13.535.277 R$19.994.230 R$24.632.633 R$22.439.060 R$ 25.204.762
%fg‘%tg'UGS?StOS COMICHSLRIO R$18.150.610 R$26.190.470 R$32.360276 R$30.045576 R 3414.814
2. Gastos com Beneficios (ben) R$ 4.576.696 R$ 6.178.803 R$ 7.701.369 R$7.584.017 R$10.193.126
3. Gastos com PASEP (pasep) R$ 38.636 R$ 17.437 R$ 26.274 R$ 22.490 R$ 16.926
% Gastos com Investimentos 21% 3.0% 3.9% 1.9% 2204
(GCI) 1 ] il 1 1
%‘iglslj%” Investimentos R$2.171.384  R$3.989.335  R$6.554.996  R$3.531.442  R$4.672.832
Matriculas Atendidas 11.777 13.385 12.897 12.666 10.753

Fonte: Tesouro Gerencial
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Os valores da tabela 2 estdo expressos em termos correntes (nominais). Por exemplo, o valor
correspondente ao Gasto Corrente por Aluno no ano de 2012 esta expresso em R$ daquele ano e,
portanto, desconsideram a defasagem monetaria ocorrida no periodo. Desse modo, a fim de
estabelecer a comparacdo dos valores em termos reais, isto €, em R$ de 2016, os valores deste
indicador na tabela 2 foram corrigidos de acordo com o Indice Geral de Precos - Disponibilidade
Interna (IGP-DI) 2. Os valores corrigidos estio expostos na tabela 3 e no grafico 14, todos com base
em unidades monetarias de 2016.3

Tabela 3 — Indicadores de Desempenho Administrativo (2012-2016), em R$ de 2016

Indicador 2012 2013 2014 2015 2016
Gasto Corrente por Aluno (GCA) R$8.508,18 R$9.192,30 R$12.108,89 R$12.862,31 R$16.141,55
% Gastos com Pessoal (GCP) 80,6% 77,2% 76,9% 82,2% 81,0%
% Gastos com Outros Custeios (GOC) 12,9% 15,1% 14,7% 11,9% 11,9%
% Gastos com Investimentos (GCl) 2,1% 3,0% 3,9% 1,9% 2,2%

Fonte: Tesouro Gerencial, SISTEC e IPEADATA

Gréfico 14 — Evolucao dos indicadores solicitados (2012-2016), valores reais
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Fonte: Tesouro Gerencial, SISTEC e IPEADATA

Nota-se um crescimento dos gastos correntes por aluno, que em 2015 era equivalente a R$
12.862,31 para R$ 16.141,55 em 2016. Isso ocorreu por conta da combinacdo de dois fatores:
elevacdo das despesas correntes e, principalmente, reducdo do nimero de matriculas atendidas no
exercicio de 2016.

2 |GP-DI - geral - centrado - fim periodo - indice (ago. 1994 = 100). indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP-DI). Elaboracéo do
Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada (IPEA): calculado a partir da média geométrica dos valores dos meses corrente e seguinte da série
original do IGP-DI. Atualizado em 15/02/2017. indices utilizados: dez/2012 (504,0559); dez/2013 (532,1254); dez/2014 (552,9889), dez/2015
(614,7842); Ago/2016 (647,2565).

3 Este exercicio nos possibilita efetivamente comparar 0 quanto os recursos despendidos nos anos anteriores representariam de forma equivalente no
exercicio de 2016. Em outras palavras, podemos avaliar o “custo” médio do aluno em 2012 e nos demais anos em termos das unidades monetarias do
exercicio de 2016, ou seja, em R$ de 2016.
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Por outro lado, em termos proporcionais, 0s gastos com pessoal, com outros custeios e com
investimentos ndo sofreram variagOes significativas, apresentando em 2016 patamares semelhantes
aos observados no exercicio de 2015.

Para efeitos de melhor entendimento, a descricdo dos indicadores esta apresentada no
Quadro 16, a seguir:

Quadro 16 — Terminologia para os indicadores

Variavel

Descricdo

Gasto Total da Instituicdo (GASTOT)

Gasto Total da Instituicdo, deduzindo pessoal inativo e
pensionistas, precatdrios, gastos com investimentos e acdo 20RW
Apoio a Formacéo Profissional e Tecnol6gica

Total de Gastos da Instituicdo (TOTGAS)

Total de gastos da Institui¢do

Gastos com Investimentos (inv)

Todos os gastos associados ao Grupo de despesa 4 - Investimentos

Gastos com Precatorios (pre)

Todos os gastos associados as naturezas de despesa 319091 -
Sentencas Judiciais e 339091 - Sentencas Judiciais

Gastos com Inativos (ina)

Todos os gastos associados a natureza de despesa 319001 -
Aposent.RPPS, Reser.Remuner. e Refor.Militar

Gastos com Pensionistas (pen)

Todos os gastos associados a natureza de despesa 319003 -
Pensoes do RPPS e do Militar

Gastos com Apoio & Formagdo Profissional e
Tecnoldgica (20RW)

Todos os gastos associados a Agdo 20RW - Apoio a Formagao
Profissional e Tecnologica

Todas as matriculas que estiveram "em curso" por pelo menos um
dia no periodo analisado

Todos 0s gastos associados ao Grupo de despesa 1 - Pessoal e
Encargos Sociais

Total de Gasto com Outros Custeios da Instituicdo, deduzindo
beneficios e PASEP

Todos os gastos associados ao Grupo de despesa 3 - Qutras
Despesas Correntes

Todos os gastos associados as agdes 00M1, 2004, 2010, 2011 e
2012

Todos os gastos associados a natureza de despesa 339147 -
Obrig.Tribut. e Contrib-op.Intra-Orcamentarias

Gastos com Investimentos (GCI) Todos 0s gastos associados ao Grupo de despesa 4 - Investimentos
Fonte: Tesouro Gerencial; Manual para calculo dos indicadores de gestdo das InstituicGes da Rede Federal de EPCT

Matriculas Atendidas

Gastos com Pessoal (GASPES)

Gastos com Outros Custeios (GASOUC)

Total de Gastos com Custeio (TOTCUS)

Gastos com Beneficios (ben)

Gastos com PASEP (pasep)

e Indicador sécio-econdbmico: Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita
Familiar

Este indicador mede a capacidade de inclusdo social da institui¢éo.

e Método de calculo:
FaixasM

MREF =
Alunos matriculados *

100

o Definigdes:

FAIXASM = Contagem dos alunos matriculados

Alunos matriculados = Todas as matriculas que estiveram em curso por pelo menos um dia no
periodo analisado

Nos quadros 17 a 24 estdo apresentados os dados dos percentuais de renda per capita dos
campi do IFS, cuja consolidacdo dos dados do IFS encontra-se no quadro 25.
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Quadro 17 — Percentual de renda per capita (Campus Aracaju)

. 2012 2013 2014 2015 2016
Renda per capita N° N° N° N° N°
(0) (0) (0) (0) (0)
(e Alunos & Alunos 7 Alunos & Alunos & Alunos &
RPC < 0,5 SM 980 44,45 577 54,34 671 60,56 543 48,53 724 47,15
B ;;PC e 527 23,90 342 32,20 220 19,85 252 22,52 382 24,88
&3 <SRI\;C LS 260 11,79 113 10,64 94 8,48 134 11,97 200 13,02
LI SRS 247 11,20 30 2,82 61 5,51 105 9,38 130 8,46
2,5 SM
2:55M ;V'TPC <3| 1 3,58 - - 22 19 | 32 2,86 39 2,56
RPC >3 SM 112 5,08 - - 40 3,61 53 4,74 60 3,93
Amostragem 2.205 100 1.062 100 1.108 100 1.119 100 1.536 100
Fonte: Q-Académico
Quadro 18 — Percentual de renda per capita (Campus Lagarto)
2012 2013 2014/1 2015 2016
Renda‘ per NO & NO @ NO o NO o NO @
IR Alunos % Alunos & Alunos 7 Alunos 7 Alunos &
RPC < 0,5 SM - - 387 71,53 276 71,69 170 69,67 24 21,43
0.5 S'\f S<MRPC S| 308 |3251| 110 | 2033 | 8 | 2182 | 51 | 2090 | 47 41,97
L EMSIRESS 310 25,33 33 6,11 18 4,67 17 6,97 20 17,86
1,5 SM
LSSM<RPC< | o5 |1716| 11 2,03 07 1,82 01 0,41 13 11,61
2,5 SM
2,5SM <RPC <
3SM 175 14,30 - - - - 01 0,41 08 7,13
RPC >3 SM 131 10,70 - - - - 04 1,64 - -
Amostragem 1.224 100 541 100 385 100 244 100 112 100
Fonte: Q-Académico
Quadro 19 — Percentual de renda per capita (Campus Sao Cristévao)
. 2012 2013 2014 2015 2016
RendaFE:)Fe)z(r:caplta N° N° N No N
(0) (0) (0) (0) (0)
( ) Alunos % Alunos 7 Alunos 7 Alunos 7 Alunos &
RPC < 0,5 SM 246 49,70 346 80,65 312 47,85 - - 335 54,21
0.5 S'\f S<MRPC S| 102 |2061| 70 | 1632 | 212 | 3252 - - 139 22,49
LSM<RPC < 41 | 828 | 09 2,10 74 | 1135 | 299 |5695| 84 13,59
1,5SM
e S KPS 19 3,84 04 0,93 21 3,22 159 30,28 32 5,18
2,5 SM
2ZOSM<SRPC< | o, | 7| . - 14 2,15 35 | 667 | 16 5,59
3SM
RPC >3 SM 50 10,10 - - 19 2,91 32 6,10 12 1,94
Amostragem 495 100 429 100 652 100 525 100 618 100

Fonte: Q-Académico
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Quadro 20 — Percentual de renda per capita (Campus Itabaiana)

2012 2013 2014 2015 2016
e e | A Ne NO No N°
0, [0) [0) 0) [0)
capita ( ) Acl)gn 2 Alunos 4 Alunos & Alunos 2 Alunos 2
RPC < 0,5 SM - - 114 63,33 04 33,33 12 4,69 52 8,80
0.5 S'\f ;\/‘TPC < 102 31,68 49 27,22 - - 121 47,27 265 44,84
1SM<RPC < 31 9,63 16 8,89 03 25,00 83 32,42 193 32,66
1,5SM
15SM<RPC < 111 34,47 01 0,56 05 41,67 15 5,86 35 5,92
2,5SM
2,5SM < RPC <
' 41 12,7 - - - - 1 12 2
3SM 73 09 35 03
RPC >3 SM 37 11,49 - - - - 16 6,25 34 5,75
Amostragem 322 100 180 100 12 100 256 100 591 100
Fonte: Q-Académico
Quadro 21 — Percentual de renda per capita (Campus Gléria)
. 2012 2013 2014 2015 2016
Renda per capita
(RPC) Ne° o NP o N° o Ne o N° o
Alunos & Alunos & Alunos 0 Alunos 0 Alunos %
RPC < 0,5 SM - - 105 75,54 57 73,08 33 67,35 21 28
0.5 S“f ;\/TPC < 60 56,07 25 17,99 08 10,26 11 22,45 38 50,67
1SM<RPC < 26 | 2430 | 07 | 504 | 11 | 14,10 02 | 408 | o1 1,33
1,5SM
LSSM<SRPC< | 16 |1a95| 02 | 143 | o2 2,56 03 612 | 13 17,33
2,5SM
2,5SM <RPC <
' 02 1,87 - - - - - - - -
3SM
RPC >3 SM 03 2,81 - - - - - - 02 2,67
Amostragem 107 100 139 100 78 100 49 100 75 100
Fonte: Q-Académico
Quadro 22 —Percentual de renda per capita (Campus Estancia)
. 2012 2013 2014 2015 2016
RendaRpsécaplta N N° No No No
0) 0, [0) 0, [0)
( ) Alunos & Alunos & Alunos & Alunos 42 Alunos &
RPC < 0,5 SM 98 34,88 73 59,35 473 69,15 152 63,60 318 62,72
05 S'\f ;V'TPC S| s4 | 1922 39 [31,71| 133 | 1944 | 53 | 2218 | 139 | 2742
1SM <RPC <
40 14,23 10 8,13 39 5,70 19 7,95 27 5,33
1,5SM
1,5SM < RPC <
' 20 7,12 01 0,81 14 2,05 11 4,60 18 3,55
2,5SM
2,5SM <RPC <
' 13,52 - - 24 1 1 42 - -
3 SM 38 3,5 3,5 0 0,
RPC > 3 SM 31 11,03 - - 01 0,15 03 1,25 05 0,98
Amostragem 281 100 123 100 684 100 239 100 507 100

Fonte: Q-Académico
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Quadro 23 —Percentual de renda per capita (Campus Propria)
2014 2015 2016
Renda per capita (RPC) ol % N° Alunos % N° Alunos %
Alunos
RPC < 0,5 SM 16 26,67 21 22,10 15 15
0,5SM <RPC<1SM 31 51,67 51 53,68 73 73
1SM<RPC<15SM 09 15 12 12,64 09 9
1,5SM <RPC<2,5SM 02 3,33 06 6,32 02 2
2,5SM <RPC < 3SM 01 1,67 02 2,10 - -
RPC >3 SM 01 1,67 03 3,16 01 1
Amostragem 60 100 95 100 100 100
Fonte: Q-Académico
Quadro 24 —Percentual de renda per capita (Campus Tobias Barreto)
2014/2 2015* 2016
Renda per capita (RPC) N° % N° % N° AlUNos %
Alunos Alunos
RPC <0,5SM - - - - 18 38,30
0,5SM <RPC<1SM 03 2,22 03 37,50 21 44,68
1SM<RPC<15SM 71 52,60 01 12,50 06 12,76
1,5SM <RPC<2,5SM 56 41,48 02 25 01 2,13
2,5SM <RPC <3 SM 03 2,22 02 25 01 2,13
RPC >3 SM 02 1,48 - - - -
Amostragem 135 100 08 100 47 100
Fonte: Q-Académico
Quadro 25 —Percentual de renda per capita consolidado do IFS
. 2015 (consolidado) 2016 (consolidado)
Renda per capita (RPC) N° Alunos % N° Alunos %
RPC < 0,5 SM 931 36,84 1.507 42,04
0,5SM <RPC<1SM 539 21,33 1.104 30,79
1SM<RPC<15SM 566 22,40 540 15,06
15SM <RPC <2,5SM 300 11,87 244 6,81
2,5SM <RPC <3 SM 80 3,17 76 2,12
RPC >3 SM 111 4,39 114 3,18
Amostragem 2.527 100 3.585 100

Fonte: Q-Académico

Os dados apresentados foram coletados do Q-Académico e foram revisados. Salientamos que
ndo representam a renda per capita da totalidade dos estudantes regularmente matriculados neste
Instituto, sendo assim os nimeros absolutos apresentam uma constatacdo: parcela significativa de
nosso publico possui renda relativamente baixa, em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, ja

que apresentam renda menor que %2 salario minimo.

Diante da situacdo é imprescindivel a intervencdo através de ac¢bes (concessdo de auxilios

e/ou bolsas) que possibilitem ao estudante permanecer na instituicdo com éxito e qualidade.

e Indicador de gestdo de pessoas: Indice de Titulagdo do Corpo Docente

Este indicador mede o indice de atualizac¢do do corpo docente.

e Método de célculo:

55




D _le + AxZ2 + Ex3 + Mxd + Dxd
B G+A+E+M+D

e Definicdes:

G=Graduacao; A=Aperfeicoamento; E=Especializacdo; M=Mestrado; D=Doutorado
A seguir, nos quadros 26 a 30 séo apresentados os resultados deste indicador nos anos de 2012
a 2016.

Quadro 26 — Titulagdo do Corpo Docente —2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS

Campus Aracaju
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 10 1 57 112 31 211
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 10 2 171 448 155 786
indice de Titulacio do Corpo Docente /Campus = 786/211 = 3,72
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 3 0 25 35 9 72
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 3 0 75 140 45 263
Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 263/72 = 3,65
Campus Sao Cristdvao
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 3 0 14 44 17 78
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 3 0 42 176 85 306
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 306/78 = 3,92
Campus Itabaiana
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 5 7 2 14
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 15 28 10 53
Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 53/14 = 3,78
Campus Estancia
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 3 0 6 11 0 20
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 3 0 18 44 0 65
Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 65/20 = 3,25
Campus Gléria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 0 9 0 9
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 0 36 0 36

indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 36/9 = 4,00

Indice de Titulagio do Corpo Docente/IFS = 1509/404 = 3,73

Fonte: Relatorio de Gestdo 2013 do IFS




Quadro 27 — Titulagdo do Corpo Docente —2012

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS

Campus Aracaju

Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 28 0 57 110 31 226
Peso 01 2 03 004 05 -
Quantidade x Peso 28 0 171 440 115 794
Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 794/226 = 3,51
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 16 0 28 39 09 92
Peso 01 2 03 04 05 -
Quantidade x Peso 16 0 84 156 45 301
indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 301/92 = 3,27
Campus Séao Cristdvao
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 8 0 15 44 17 84
Peso 1 2 03 04 05 —
Quantidade x Peso 8 0 45 176 85 314
indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 314/84 = 3,73
Campus Itabaiana
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 6 0 07 08 03 24
Peso 1 2 03 04 05 —
Quantidade x Peso 6 0 21 32 15 74
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 74/24 = 3,08
Campus Estancia
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 7 0 06 11 0 24
Peso 1 2 03 04 5 -
Quantidade x Peso 7 0 18 44 0 69
indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 69/24 = 2,87
Campus Gléria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 1 0 1 23 1 26
Peso 1 2 3 04 5 -
Quantidade x Peso 1 0 3 92 5 101

indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 101/26 = 3,88

indice de Titulagio do Corpo Docente/IFS = 1653/476 = 3,28

Fonte: Relatério de Gestdo 2013 do IFS
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Quadro 28 — Titulagdo do Corpo Docente —2014

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS

Campus Aracaju

Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 3 0 53 121 39 216
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 3 0 159 484 195 841
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 841 / 216 = 3,89
Campus Estancia
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 7 15 1 23
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 21 60 5 86
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 86/ 23 = 3,73
Campus Gloria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 1 24 1 26
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 3 96 5 104
Indice de Titulacdo do Corpo Docente /Campus = 104 / 26 = 4
Campus Itabaiana
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 8 20 3 31
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 24 80 15 119
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 119 /31 = 3,83
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 2 2 25 46 10 85
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 2 4 75 184 50 315
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 315/ 85 = 3,70
Campus Propria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 2 0 2 4
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 6 0 10 16
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus =16 /4 =4
Campus Séao Cristdvéao
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 3 0 12 45 20 80
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 3 0 36 180 100 319
Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 319/ 80 = 3,98
Campus Tobias Barreto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 1 2 0 3
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 3 8 0 11

indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 11 /3 = 3,66

Indice de Titulagio do Corpo Docente/IFS = 1811 / 468 = 3,86

Fonte: PROGEP/IFS




Quadro 29 — Titulagdo do Corpo Docente —2015

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS

Campus Aracaju

Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 11 0 47 125 43 226
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 11 0 141 500 215 867
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 867 / 226 = 3,83
Campus Estancia
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 1 0 4 26 1 32
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 1 0 12 104 5 122
Indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 122 / 32 = 3,81
Campus Gloria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 1 0 3 23 4 31
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 1 0 9 92 20 122
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 122 / 31 = 3,93
Campus Itabaiana
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 1 0 9 20 7 37
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 1 0 27 80 35 143
Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 143 / 37 = 3,86
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 7 0 29 46 12 94
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 7 0 87 184 60 338
Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 338 / 94 = 3,59
Campus Propria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 2 0 2 1 1 6
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 2 0 6 4 5 17
indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 17 /6 = 2,83
Campus Séao Cristdvéao
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 5 0 12 48 22 87
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 5 0 36 192 110 343
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 343 / 87 = 3,94
Campus Tobias Barreto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 2 0 2 3 0 7
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 2 0 6 12 0 20

indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 20/ 7 = 2,85

Indice de Titulagio do Corpo Docente/IFS = 1972 / 542 = 3,63

Fonte: PROGEP/IFS
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Quadro 30 — Titulagdo do Corpo Docente 2016

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS

Campus Aracaju

Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 5 0 46 124 46 221
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 5 0 138 496 230 869
indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 869 / 221 = 3,93
Campus Estancia
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 1 0 2 26 3 32
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 1 0 6 104 15 126
Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 126 / 32 = 3,94
Campus Gléria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 1 0 2 17 6 26
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 1 0 6 68 30 105
Indice de Titulacdo do Corpo Docente /Campus = 105 / 26 = 4,04
Campus Itabaiana
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 7 22 8 37
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 21 88 40 149
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 149 / 37 = 4,03
Campus Lagarto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 1 1 25 45 12 84
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 1 2 75 180 60 318
indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 318 / 84 = 3,78
Campus Propria
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 2 0 1 3 1 4
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 2 0 3 12 5 22
Indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus =22 /4 =55
Campus Sao Cristévéao
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 3 0 9 41 26 79
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 3 0 27 164 130 324
Indice de Titulagio do Corpo Docente /Campus = 324 / 79 = 4,10
Campus Tobias Barreto
Item Graduado | Aperfeicoado | Especializado Mestre Doutor Total
Quantidade 0 0 3 5 0 8
Peso 1 2 3 4 5 -
Quantidade x Peso 0 0 9 20 0 29

indice de Titulagdo do Corpo Docente /Campus = 29/ 8 = 3,62

Indice de Titulacdo do Corpo Docente/IFS = 1942 / 491 = 3,95

Fonte: PROGEP/IFS

60



O indice obtido em 2016 aponta, por meio do peso multiplicado, que a média de titulagéo do
corpo docente da UPC é de 3,95.

Visando incrementar a titulacdo e a qualificacdo do corpo docente para, dessa forma, elevar
0 padrdo de qualidade dos cursos ofertados e implantar grupos de pesquisa tecnologica, a instituicdo
tem buscado valorizar, nos concursos publicos para provimento de cargos docentes, os titulos de
mestre e doutor, a0 mesmo tempo em que implementou politica de estimulo a participacdo dos
docentes em programas de mestrado e doutorado.

Além disso, para que a totalidade dos docentes eleve a titulacdo num curto espago de tempo,
0 IFS vem estabelecendo tratativas com institui¢cbes para implementacdo de grupos de Mestrado e
Doutorado Interinstitucional.

Resultados positivos jé estdo sendo colhidos, pois comparando o exercicio de 2015 ao de
2016 o indice de titulagdo do corpo docente aumentou em todos 0s campi.

61



4 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Descricdo das estruturas de governanca

O sistema de governanca no Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —
IFS é composto por instancias externas de governanga; externas de apoio & governanca; instancias
internas de governanca e internas de apoio a governanca.

As instancias externas de governanca atuam de forma independente e autdbnoma na
fiscalizacdo, controle e regulacdo da governanca no IFS. Exercem esse papel, por exemplo, o
Tribunal de Contas da Unido, o Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da
Unido, e o Ministério Publico Federal.

As instancias externas de apoio a governanca respondem pela comunicagdo de disfuncGes
identificadas, bem como avaliacGes independentes. Com atuacdo correlata de apoio a missao do
IFS, cita-se 0o Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica — CONIF.

O Conselho é uma instancia de discussdo, proposicdo e promoc¢do de politicas de
desenvolvimento da formacéo profissional e tecnoldgica, pesquisa e inovacao. Criado em marco de
2009, apo6s a instituicdo a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e a criacdo dos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, com a publicacdo da Lei n° 11.892/2008, o
Conif foi consolidado a partir da extingdo do Conselho de Dirigentes dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica — Concefet.

O 6rgdo atua no desenvolvimento de atividades de promogdo de estudos e projetos, de
natureza interdisciplinar e interinstitucional, por meio de eventos como congressos, conferéncias,
seminarios e encontros; no incentivo ao intercdmbio de informacbes e experiéncias entre as
instituicBes que o compdem e de igual forma com outras institui¢ces de ensino, pesquisa e extensao,
entidades culturais, cientificas e tecnoldgicas nacionais e estrangeiras. Também se articula com 0s
diversos entes publicos e a sociedade civil organizada nas esferas federal, estadual e municipal.

As instancias internas de governanca no IFS sdo as que respondem pela definicdo ou
avaliacdo das estratégias e politicas no 6rgdo, de forma que aquelas atendem ao interesse publico,
devendo agir nos casos em que desvios sejam identificados. Sdo instancias internas de governanga
no IFS:

a) Conselho Superior — CS

O Conselho Superior é o 6rgdo maximo do IFS, instituido pela Lei 11.892 de 29 de dezembro
de 2008, de caréater consultivo e deliberativo sobre o0s assuntos estratégicos da instituicdo. Tem em
sua composicdo representantes dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-
administrativos, dos egressos da instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da Educacdo e do
Colégio de Dirigentes do Instituto Federal.

Em atendimento ao Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 01/2012 de 27.11.2012,
assinado entre o IFS e 0 MPF, e ao Termo de Audiéncia realizada em 27.10.2015, constantes no
Processo Judicial n°® 0004377-92.2013.4.05.8500 (3% Vara Federal da Secdo Judiciaria do Estado de
Sergipe), o Conselho Superior do IFS tem a seguinte composi¢édo: o Reitor, que o preside, 7 (sete)
docentes e seus suplentes, 01 (um) servidor técnico-administrativo e seu suplente, 01 (um) discente
e seu suplente; 01 (um) representante dos Egressos e seu suplente, 01 (um) docente e seu suplente;
01 (um) representante docente, do Ministério da Educacdo, designado pela Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica e seu suplente; e 01 (um) representante e 01 (um) suplente dos Diretores
Gerais de campus, eleitos por seus pares, na forma regimental.
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b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), consubstanciado no Art.7° da Resolugédo
n°52/2011 do Conselho Superior e instituido pela Resolugdo n°® 86/2014/CS/IFS, é 6rgao normativo
e consultivo de assessoramento da Reitoria no que tange as politicas de ensino, pesquisa e extensdo
do IFS para todos os niveis e modalidades de ensino.

Tem em sua composicdo o Prd-Reitor de Ensino, que o presidira; o Pro-Reitor de Pesquisa e
Extensdo; Representacdo de 1/3 (um tergo) do numero de campi, destinada aos servidores docentes;
representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de campi, destinada ao corpo discente; um (a) pedagogo
(@), representando as equipes pedagogicas dos campi; um Diretor de Desenvolvimento de Ensino,
ou equivalente, representando os gestores de ensino dos campi; e um Diretor de Pesquisa e
Extensdo, ou equivalente, representando os gestores de pesquisa e extensdo dos campi.

c) Colégio de Dirigentes — CD

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, composto pelo Reitor, pelos Pro-Reitores e
pelo Diretor-Geral de cada um dos campi que integram o Instituto Federal, € o 6rgdo de apoio ao
processo decisério da Reitoria, instituido pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008. O 6rgao se
reline ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou por 50 % (cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus membros.

As instancias internas de apoio a governanga por sua vez, realizam entre outras acdes a
comunicacdo entre partes interessadas internas e externas a administracdo, informando a alta
administracdo, eventuais disfungdes identificadas. No IFS, sdo exemplos de estruturas internas de
apoio a governanca:

d) Comité de Governanca, Riscos e Controles - CGRC

O Comité de Governanca, Riscos e Controles € 6rgdo normativo e consultivo instituido por
meio da Portaria n° 3.143/2016 (retificada pela Portaria n°® 3.493; esta, retificada pela Portaria n°
3.528), para prestar assessoramento a Reitoria no que tange a adocdo de medidas para a
sistematizacdo de préaticas relacionadas a governanca, gestdo de riscos e controles internos no IFS,
conforme dispde a Instrucdo Normativa n° 01/2016/MP/CGU. E composto pelo Reitor, que o
preside, Pro-Reitores, Diretores e/ou Coordenadores Sistémicos, Diretores-Gerais dos Campi € 0
Ouvidor do IFS.

e) Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e Comunica¢édo — CGTIC

Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — CGTIC, é a instancia de
natureza deliberativa responsavel pela discussdo das demandas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC), alinhada as diretrizes e aos objetivos do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

O CGTIC, criado pela Portaria n® 1.039 de 28/04/2014, tem por competéncia promover a
eficiéncia e eficacia no @mbito do IFS, com aplicacdo de recursos, investimentos e custeio na area
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, por meio da adocdo de uma politica de
acompanhamento, execucao de projetos e diretrizes que envolvam padrdes de integracdo, qualidade
e seguranca de informacOes, aquisicdo de equipamentos e materiais, infraestrutura e servigos
destinados a Tecnologia da Informagédo e Comunicagé&o.

f) Comité de Etica em Pesquisa — CEP

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP), diretamente subordinado & Pré-Reitoria de Pesquisa e
Extensdo, € responsavel por assessorar, propor, emitir, manter, acompanhar, receber, requerer,
comunicar, registrar, apresentar atividades de ética nas areas de pesquisa e extensao.

63



O CEP ¢ a instancia colegiada que abrange os cursos de poés-graduacdo, graduacéo,
Tecnologos, Técnicos Subseqlientes, Integrados e Proeja de assessoramento ao Colégio de
Dirigentes do IFS, e tem carater interdisciplinar, multidisciplinar, transdisciplinar, autdénomo,
normativo, consultivo, deliberativo e educativo. (RESOLUCAO N° 74/2014/CS).

g) Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares — CPAD

A CPAD, criada no IFS através da Portaria/IFS n° 0287 de 03 de fevereiro de 2012 ¢é a
instancia instituida para viabilizar o Sistema de Correi¢do de que dispds o Decreto n°. 5.480, de 30
de junho de 2005 que regulamentou dispositivos da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003 e
instituiu o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

h) Comissdo Interna de Superviséo - CIS

A Comissao Interna de Supervisao € a instancia de apoio a governanca de pessoas no IFS, que
supervisiona o Plano de Carreira dos Cargos Tecnico administrativos em Educacéo, respondendo
pelo acompanhamento, orientacdo, fiscalizacdo e avaliacdo da implementacdo do Plano de Carreira
no 6rgao.

i) Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos e Arquivos — COPAD/IFS

A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos — COPAD, 6rgdo de carater
permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, criada pela
Resolugéo n° 44/2015/CS/IFS, em conformidade com a Resolugéo n° 7 de 20 de maio de 1997 do
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

O orgdo, composto por um relator, um servidor representante de cada Pré-Reitoria e um
servidor com formacdo em contabilidade do quadro de pessoal da instituicdo (Resolucdo n°
1/2016/CS/IFS), tem por finalidade promover a gestdo de documentos produzidos e recebidos pelo
IFS; garantir o acesso as informacgdes contidas nos documentos, e orientar e realizar o processo de
andlise, avaliacdo e selecdo da documentacdo produzida e acumulada no &mbito do — IFS, visando
estabelecer prazos de guarda e destinacdo final de documentos de arquivo.

j) Comissdo Propria de Avaliacao — CPA

A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, prevista no Art. 11 da Lei n°® 10.861, de 14 de abril
de 2004, de natureza autbnoma em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados, € a instancia
responsavel pela conducdo do processo de auto-avaliacdo institucional, da sistematizacdo e
prestacdo das informagdes decorrentes da Avaliagdo Nacional da Educacéo Superior no IFS.

A comissdo tem por competéncias avaliar de forma global e integrada as dimensdes,
estruturas, relacbes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais;
garantir publicizacdo de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos, bem
como oportunizar a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo e sociedade
civil organizada no processo de auto-avaliacao institucional.

k) Comissdes Permanentes do Conselho Superior — CPCS

As comissdes permanentes do Conselho Superior, consubstanciadas no Art. 64 do Regimento
Interno do Conselho Superior e constituidas por meio da Resolugdo n° 23/2013/CS, sdo instancias
responsaveis pelo estudo e esclarecimento do Conselho, nos assuntos que forem submetidos a sua
deliberacao.

Sdo constituidas de 3 (trés) membros titulares, dentre eles, preferencialmente, um
representante de cada segmento da Comunidade Escolar, eleitos pelo Conselho Superior, entre os
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seus integrantes, na primeira sessdao de cada ano, admitida a reconducdo, tendo a seguinte
denominacao:

e Comisséo de ensino, Pesquisa, Extensdo, Pds-Graduacao e Titulos;

e Comisséo de Legislacdo, Normas, Regimentos e Recursos;

e Comisséo de Orcamento, Financas e Regéncia Patrimonial;

e Comissédo de Desenvolvimento Institucional e Integracdo Instituicdo-Sociedade.

I) Ouvidoria

A Ouvidoria, atualmente exercida por servidor nomeado pelo Reitor por meio da Portaria
2.486 de 08/09/2015, é a instancia de apoio a governanca que tem por finalidade dar os devidos
encaminhamentos, no ambito institucional, a dendncias, reclamagdes, informacdes, elogios,
solicitacbes e sugestdes referentes aos servigos prestados pela Instituicdo. Em funcdo das
finalidades de sua atuagdo e em observancia a Instrugdo Normativa n° 01/2016/MP/CGU que
instituiu o Comité de Governanca, Riscos e Controles, o Ouvidor do IFS compde o referido Comité.

m) Unidade de Auditoria Interna - AUDINT

A Unidade de Auditoria Interna do IFS, instituida em consonéncia com o Decreto
n®3.591/2000, é 6rgdo sistémico subordinado funcionalmente ao Conselho Superior, conforme
disposto no § 3° do art. 15 do referido Decreto e no item 8 do Capitulo X da Instrucdo Normativa n°
01/2001 Secretaria Federal de Controle Interno, e vinculado administrativamente a Reitoria.

A missdo da unidade consiste em assessorar a alta administracdo, adotando uma abordagem
independente, sistematica e disciplinada avaliando os processos de controle, gerenciamento de
riscos e governancga corporativa, buscando adicionar valor a gestdo. Suas finalidades e objetivos,
organizacgdo, prerrogativas, competéncias e atribuices especificas se encontram definidos no
Regimento Geral do setor, aprovado pela Resolucao n° 29/2015/CS/IFS.

4.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

A Unidade de Auditoria Interna do IFS é 6rgdo sistémico, subordinada funcionalmente ao
Conselho Superior do IFS e vinculada administrativamente a Reitoria. Tem como finalidades
béasicas, fortalecer a gestdo, racionalizar as acdes de controle e prestar apoio aos 6rgaos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, bem como desenvolver acfes preventivas para a
garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos atos da administracdo do Instituto. Sua
atuacdo € regida pelas normas constantes no Regime Interno da Auditoria Interna, aprovado pela
Resolucdo n° 29/2015 - Conselho Superior, de 27 de fevereiro de 2015.

4.2.1 Informacdes sobre a atuacio da unidade de auditoria interna

No que se refere as informacgdes sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna, seguem
abaixo os topicos com os dados relativos a cada tema:

a) indicagéo do estatuto ou normas que regulam a atuacao da auditoria interna. Se o estatuto
ou normas estiverem disponiveis na Internet, basta indicar o caminho para acesso. Se nao
estiverem disponiveis, as normas ou estatuto devem ser inseridas no anexo do relatério de
gestao;

A atuacdo da Auditoria Interna é regulamentada pelo Regimento Interno da Auditoria,
aprovado pela Resolugdo n° 29/2015 - Conselho Superior, de 27 de fevereiro de 2015, disponivel
em: http://www.ifs.edu.br/audint.
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Além deste, o Estatuto do IFS, na secdo IV, Capitulo Il, Titulo Il traz o registro da definicéo e
forma de funcionamento da Auditoria Interna, disponivel em: http://www.ifs.edu.br/antigo/images/
reitoria/2013/conselho_superior/estatuto/ESTATUTO _atualizado_conforme_Termo_de_Audi%C3
%AAnNcia.pdf.

b) demonstracdo dos elementos que caracterizam a independéncia e objetividade da unidade
de auditoria interna, tomando-se por base a INTOSAI GOV 9140 (Independéncia da
auditoria interna no setor publico), que é uma das diretrizes Organizacdo Internacional das
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), os 88 3° 4° e 5° do art. 15 do Decreto
3.591/2000 ou outras normas especificas que regulam a atuacdo da unidade de auditoria no
ambito da UPC;

A aprovacdo do Regimento Interno da Auditoria que, dentre outras coisas, estabeleceu
formalmente as responsabilidades da auditoria interna e contribuiu sobremaneira para a
independéncia e objetividade nos trabalhos. Neste ponto, o referido regimento garante a
independéncia e objetividade na medida em que:

e Subordina funcionalmente a Auditoria ao Conselho Superior — 6rgdo maximo do IFS;

e Garante que a nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Chefe da unidade de
Auditoria Interna seja sempre submetida a aprovacdo do Conselho Superior, garantindo assim que
as auditorias sejam realizadas de forma mais independente;

e Assegura aos membros da unidade de Auditoria Interna, quando no exercicio das atribui¢fes
inerentes as atividades de auditoria, 0 acesso irrestrito aos ambientes organizacionais, registros de
pessoal, informagdes, sistemas, titulos, documentos, valores e processos;

e Assegura ao Chefe da Auditoria o livre acesso aos 6rgaos colegiados do IFS;

e Elenca como atribui¢cbes da Chefia da Auditoria a possibilidade de informar ao Gestor e ao
Conselho Superior, quando for o caso, situacbes que configurem prejuizo a independéncia, a
imparcialidade ou denotem conflitos de interesses dos membros da unidade da Auditoria Interna,
guando da realizacdo de trabalhos de auditoria;

e Veda aos auditores internos, dentre outras coisas, a realizacdo de atividades que possam
caracterizar participacdo nos atos de gestdo, respeitando assim o principio da segregacdo de
funces, garantindo a independéncia nos trabalhos da auditoria;

e Traz como procedimentos éticos que a conduta dos servidores da unidade de Auditoria deve
manter uma atitude de independéncia que assegure a imparcialidade de seu julgamento, nas fases de
planejamento, execugdo e emissdo de sua opinido, assim como nos demais aspectos relacionados
com sua atividade profissional;

c) Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

Nos termos do Art. 8° do Regimento Interno da Auditoria Interna do IFS “a Auditoria Interna
funcionara de forma sistémica, com servidores atuando na Reitoria e nos campi.”

Os trabalhos desenvolvidos pela Audint para atendimento das agdes do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2016, no decorrer do exercicio, foram realizados de
forma centralizada.

Ressalte-se que, a Reitoria do Instituto, acatando pleito da Chefia da Auditoria, autorizou o
exercicio provisorio das auditoras lotadas nos Campus Nossa Senhora da Gloria, Lagarto e
Itabaiana, na Audint/Reitoria, de forma centralizada, até o final de 2016.

Deve-se frisar que a centralizagdo da equipe contribuiu de forma relevante para o
aprimoramento dos trabalhos, trazendo mais agilidade, eficécia e eficiéncia a equipe.
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Por fim, registramos que mesmo sem auditores lotados em todos os Campus, mais uma vez
durante o exercicio, a equipe sistémica da auditoria realizou os trabalhos em todo o Instituto.

d) demonstracdo de como a area de auditoria interna estd estruturada, de como ¢ feita a
escolha do titular, qual o posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da unidade
prestadora da conta (UPC);

Quanto a estrutura fisica, a sede proviséria da Auditoria, durante todo o exercicio de 2016,
permaneceu localizada na Rua Francisco Portugal, n® 150, Bairro Salgado Filho, Aracaju/SE,
(Prédio alugado pelo IFS para funcionamento do Pronatec, além de outros setores administrativos
da Reitoria), em vista das reformas da nova sede da Reitoria e do cAmpus Aracaju, ainda nao
concluidas. Desta forma, na nova sede administrativa, em construcdo, prevéem-se melhorias das
instalacGes fisicas ocupadas pela auditoria interna, com a estrutura adequada para a realizacao de
suas atividades.

Quanto a estrutura organizacional, conforme art. 7° do seu Regimento Interno, a Auditoria
Interna é composta pela Chefia da Auditoria, trés coordenadorias (de Administracdo e
Planejamento, de Execucédo das Ac¢des de Controle e de Acompanhamento das Acdes de Controle),
Equipe Técnica e Equipe de Apoio.

Cumpre registrar, que embora prevista na estrutura organizacional do regimento interno do
setor, no exercicio 2016 a Auditoria Interna ndo contou com a Equipe de Apoio, conforme
preconiza o art. 12 de seu regimento, sendo suas atribuicdes abarcadas pelos demais membros
(equipe técnica, coordenadores e chefia) da equipe, fechando o exercicio 2016 de acordo com o
quadro 31:

Quadro 31 — Estrutura Organizacional da Audint

ESTRUTURA LOTACAO/ ~
ORGANIZACIONAL SERVIDOR ATUACAO CARGO FORMAGAO
. _— Giulliano Santana Silva Reitoria/ . Direito e
Chefia da Auditoria do Amaral* Reitoria Auditor Administracéo
Coordenadoria de Execucéo das Helanne Cristianne da Estancia/ Auditor Ciéncias
Acdes de Controle Cunha Pontes Reitoria Contabeis
Coordenadoria de Administragéo e Raquel da Silva Lagarto/ Auditor Ciéncias
Planejamento Oliveira Estacio® Reitoria Contabeis
Coordenadoria de Acompanhamento William de Jesus Reitoria/ Auditor Direito
das Agdes de Controle Santos Reitoria
. . Wenia Ventura de Gloria/ . o
Equipe Técnica Farias Caldas Reitoria Auditor Direito
Equipe Técnica Rosangela de Moraes Iglb_euar)a/ Auditor Direito
eltoria
Equipe de Apoio - - - -

Fonte: AUDINT

Todavia, cumpre registrar as alteracGes que ocorreram na estrutura da Auditoria Interna no
tocante aos recursos humanos, durante o exercicio 2016:

4 Em 21 de outubro, o auditor Giulliano Santana Silva do Amaral foi nomeado para Chefia da Auditoria Interna do IFS
(Portaria n® 3017/2016), fungdo anteriormente ocupada por Fernando Augusto de Jesus Batista.

> Em 3 de novembro, a auditora Raquel da Silva Oliveira Estacio foi designada para a funcdo de Coordenadoria de
Administracdo e Planejamento — CAP da Auditoria Interna (Portaria n® 3144/2016), funcdo anteriormente ocupada por
Giulliano Santana Silva do Amaral.
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e Em 29 de abril, foi nomeada a auditora Rosangela de Moraes e entrou em exercicio no
inicio de junho de 2016 (Portaria n® 1122/2016);

e Em 4 de outubro, houve a interrupcdo do afastamento para participacdo em programa de
pos-graduacdo stricto sensu da auditora Maria Alvina de Aratjo Gomes para assumir a funcéo de
Chefe de Departamento de Gestdo de Riscos — DGR, setor subordinado a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional - PRODIN. (Portarias n® 2787 e 2789/2016);

e Em 5 de outubro, o auditor Fernando Augusto de Jesus Batista foi exonerado da funcgéo
de Chefe da Auditoria Interna para assumir a funcdo de Pré-reitor de Administracdo - PROAD do
IFS. (Portarias n°® 2796 e 2799/2016).

Quanto a escolha do titular, conforme esta estabelecido no art. 9° do Regimento Interno da
auditoria, a nomeacédo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Chefe da unidade de Auditoria
Interna devera ser submetida a aprovacéo do Conselho Superior, sendo posteriormente encaminhada
a aprovacao da Controladoria Geral da Unido - CGU, conforme § 5° do art. 15 do Decreto n° 3.591
de 06 de setembro de 2000. Estabelece, ainda, o Regimento Interno que a funcdo de Chefe da
Auditoria serd ocupada por um servidor do quadro institucional ocupante do cargo efetivo de
Auditor estavel, facultado, quando da auséncia, rendncia expressa ou indisponibilidade deste, que a
indicacdo recaia sobre servidor estavel ocupante de cargo de nivel superior, compativel com os
requisitos de ingresso para o cargo de Auditor, além dos requisitos constantes nos arts. 1° ao 4° da
Portaria da CGU n° 915, de 29 de abril de 2014.

Quanto ao posicionamento, a Unidade de Auditoria Interna do IFS é 6rgdo sistémico,
subordinada funcionalmente ao Conselho Superior, 6rgdo maximo do IFS, de carater consultivo e
deliberativo, e vinculada administrativamente a Reitoria, conforme art. 5° do Regimento Interno da
Auditoria e alinea “a”, inciso I do art.7° do Estatuto do IFS.

e) informagdes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das
recomendacOes feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, 0s riscos pela néo
implementacao de tais recomendacdes;

As recomendacdes decorrentes das constatacdes de auditoria interna em cada acéo de controle
realizada sdo consolidadas no Relatério de Auditoria respectivo. Ao término dos trabalhos, o
referido documento é encaminhado, via memorando (enumerados no quadro a seguir), em meio
digital, a autoridade superior do IFS (membros do Conselho Superior — 6rgdo maximo do IFS) e aos
dirigentes maximos das unidades gestoras auditadas, bem como a CGU, a fim de que a gestdo
apresente as providéncias adotadas ao cumprimento de cada recomendacdo e a Controladoria tenha
conhecimento dos trabalhos realizados pela Audint, mormente quanto ao seu plano anual de
trabalho.

No quadro a seguir sdo apresentados os Relatorios e as Notas de Auditoria que foram
executados pela Auditoria Interna no exercicio 2016 e que resultaram em recomendacdes a gestao,
conforme quadro 32:

Quadro 32 — Relatorios e as Notas de Auditoria da Audint

Relatério/ Assunto Documento formal de envio e ciéncia a
Nota Alta Administracéo
01/2016 PRONATEC Memorando n° 048/2016/AUDINT/IFS
02/2016 Reajuste de Aluguéis dos Prédios do IFS Memorando n° 061/2016/AUDINT/IFS
03/2016 Auvaliagdo dos Registros Contabeis e Financeiros Memorando n° 086/2016/AUDINT/IFS
Avaliagéo dos Controles Internos Administrativos 0

04/2016 adotados na conformidade dos Registros de Gestdo Memorando n° 090/2016/AUDINT/IFS
05/2016 Processos Administrativos Disciplinares Memorando n° 109/2016/AUDINT/IFS
06/2016 Avaliacdo dos Registros Académicos Memorando n° 117/2016/AUDINT/IFS
07/2016 Avaliacdo dos Controles Internos Administrativos Memorando n° 001/2017/AUDINT/IES

adotados nas atividades de Registros Académicos

Fonte: AUDINT
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Dessa forma, acontece a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacdes feitas pela Auditoria Interna.

Quanto a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo das recomendacdes, a gestdo assume-
0s, baseada em pareceres e/ou outros documentos que sustentem a divergéncia do seu entendimento
sobre as circunstancias faticas, situacdo em que a Auditoria Interna procede a baixa das respectivas
recomendagdes, ndo mais fazendo constar nos monitoramentos posteriores.

) descricdo da sistematica de comunicacéo a alta geréncia, ao conselho de administragdo e ao
comité de auditoria, quando houver, sobre riscos considerados elevados decorrentes da néo
implementacao das recomendacdes da auditoria interna pela alta geréncia;

Em regra, o resultado das acGes de controle realizadas pela Audint tem sido levado ao
conhecimento do Conselho Superior (6rgdo maximo do Instituto), da gestao das unidades gestoras —
Reitor e Diretores Gerais de Campus — bem como das Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas e setores
objeto da acdo, por meio dos relatorios de auditoria. Os referidos documentos fornecem dados para
a tomada de decisdes, adocdo das providéncias que julgarem pertinentes, bem como para correcéo
das inconsisténcias detectadas.

Além disso, normalmente o teor do documento alerta para os riscos decorrentes da nédo
observancia as normas, leis, procedimentos etc, com base em posicionamentos do 6rgao de controle
interno (CGU) e jurisprudéncia do 6rgdo de controle externo (TCU), similar ao evidenciado, e que
sdo registradas no conteudo das constatacoes.

g) Eventuais adequagdes na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos operacionais deles
decorrentes;

O regimento prevé o funcionamento da Auditoria Interna de forma sistémica, com servidores
atuando na Reitoria e nos campi, sendo facultada a Reitoria a implantacédo de estruturas nos campus,
considerando as particularidades quanto a localizacdo geografica em relacdo a Reitoria, com
namero suficiente de servidores para atender as suas finalidades.

Ressalta-se que durante o exercicio 2016, embora houvessem trés auditoras lotadas nos
campus Itabaiana, Lagarto e Nossa Senhora da Gloria, o gestor méximo do instituto, acatando pleito
da auditoria, autorizou o exercicio provisério na Audint/Reitoria de forma centralizada,
contribuindo de forma positiva e relevante para o aprimoramento dos trabalhos, trazendo mais
agilidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade as atividades desenvolvidas pela equipe.

No tocante ao reposicionamento na estrutura da entidade cabe informar que permanece
inalterada, ou seja, desde 2015 a Auditoria Interna encontra-se subordinada funcionalmente ao
Conselho Superior do IFS, nos termos do art. 5° do Regimento Interno da Auditoria.

4.2.2 Sobreposicdo de carga horaria — Pronatec

A Auditoria Interna do IFS realizou em setembro de 2013 uma auditoria especial que teve
como objeto avaliar a adequagdo dos procedimentos adotados pelo IFS na gestdo dos recursos
humanos envolvidos na implementacdo de cursos vinculados ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), cujos resultados dos trabalhos foram apresentados no
Relatorio de Auditoria n® 03/2013.

Essa auditoria teve como objetivos: Analisar a atuacdo do Instituto Federal de Educacéo — IFS
quanto ao cumprimento de orientagdes, critérios e procedimentos aplicaveis ao Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), na selecdo, remuneracdo e atuacdo de
colaboradores contemplados como a bolsa-formagdo; Verificar a existéncia de regulamentacao
interna (procedimentos, instru¢do normativa, resolucdo etc) que estabeleca os critérios de selecéo,
designacéo e avaliacdo da atuacdo dos bolsistas do PRONATEC e sua conformidade com a
legislagdo aplicavel; Avaliar a observancia de critérios relevantes previstos para concessdo de
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Bolsa-Formacgédo nos editais de selecdo/concessdo em relacdo a legislacdo aplicavel; Avaliar a
adequacdo da publicidade dos horérios de trabalho dos bolsistas envolvidos na implementagdo da
bolsa-formacéo; Avaliar a eficacia e efetividade de atividades desenvolvidas por colaboradores em
relacdo as suas competéncias; Avaliar a regularidade dos pagamentos das bolsas em relacdo a
documentacao necessaria a instru¢do dos processos.

Ressalta-se que durante a acdo de controle foi constatada sobreposi¢do de carga horarias dos
servidores do IFS que atuavam no Pronatec, além de outras constatacGes, cujas recomendacdes tem
sido objeto de monitoramento continuo com o intuito de identificar se os problemas foram
resolvidos e se as medidas estdo sendo adotadas no sentido de eliminar as deficiéncias apontadas na
auditoria.

Ademais, para o cumprimento da determinacdo do item 9.3 do Acorddo 1006/2016 — TCU —
Plenario a Audint inseriu no seu Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de
2017, acdo de auditoria n° 3.3 na AREA 03 — GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA, com o
objetivo de verificar a existéncia de sobreposicao de carga horéria de servidores do IFS que atuam
no Pronatec, com cronograma para ser executado até dezembro/2017, bem como, apos a concluséo
desta acdo de auditoria, os resultados apurados e as providéncias adotadas serdo informadas no
Relatorio de Gestdo Anual do IFS.

4.3 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

No tocante a o Sistema de Correicdo o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005,
regulamentou dispositivos da Lei n°. 10.683, de 28 de maio de 2003, e instituiu o Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal. Também institui as Corregedorias— Seccionais que exercem
suas atribuicGes em um 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal e estdo subordinadas
as Corregedorias — Setoriais. No ambito do IFS através da Portaria /IFS n° 0287 de 03 de fevereiro
de 2012, foi criada a Coordenadoria de Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares
(CPAD), que vinculada administrativamente a Reitoria, tem como funcoes:

e Orientar os trabalhos de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, quando
solicitado pelos presidentes das Comissdes;

e Elaborar modelos de expedientes utilizados nas comissoes;

e Sugerir ao Reitor membros para compor a comissdo de inquérito de Processo Administrativo
Disciplinar

e Acompanhar e cobrar das comissfes processantes 0 cumprimento dos prazos processuais;

e Dar parecer técnico sobre os atos formais dos processos antes do julgamento, de acordo com
solicitacdo do Reitor

e Encaminhar os processos administrativos disciplinares e sindicancia, até 30 (trinta) dias a
partir do ato instaurador, para o Coordenador-Adjunto do Sistema CGU-PAD realizar o
cadastro e posterior baixa dos processos administrativos no Sistema;

e Qutras atribuicBes que estejam inerentes ao direito disciplinar.

O IFS estd em consonancia com 0s preceitos contidos nos arts. 4° e 5° da Portaria n°® 1. 043, de
24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido, tendo em vista que fora nomeado
Coordenador-adjunto do sistema CGU-PAD, atraves da Portaria n® 179, de 22/01/2009 — CGU, e o
cadastramento dos processos disciplinares ocorreram tempestivamente.

Em 2016, foram instaurados 14 processos e julgados 19 processos, conforme os quadros 33 e
34, a seguir:
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Quadro 33 — Quantitativo de Procedimentos Disciplinares instaurados
ANO SINDICANCIA PAD RITO SUMARIO TOTAL

2016 13 1 0 14
Fonte: CGU-PAD/CPAD

Quadro 34 — Quantitativo de Procedimentos Disciplinares julgados
ANO SINDICANCIA PAD RITO SUMARIO TOTAL

2016 15 4 0 19
Fonte: CGU-PAD/CPAD

4.4 Gestao de riscos e controles internos

A gestdo estratégica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS
no propdsito de impulsionar a sistematica de gestdo de riscos e controles internos no 6rgao vem
desenvolvendo ac¢des no sentido de promover a sua institucionalizacao.

Inicialmente, o 6rgdo instituiu sua Politica de Gerenciamento de Riscos por meio da
Deliberacdo n° 05/CD/IFS em marc¢o de 2015, em observancia a recomendacdo contida no Acordao
3.455/2014 — TCU - Plenério, no sentido de desenvolver e formalizar, com base em metodologia
adequada sua politica de gestdo de riscos, ainda que por etapas sucessivas.

Para viabilizar a implementacdo da Politica foram constituidos comités de gestdo de riscos na
Reitoria e nos Campi (Portarias n® 1593 e 1594 de 01/6/2015 atualizadas pelas Portarias n® 3169 e
3168 de 24/11/2015, respectivamente) para atuacdo no biénio 2015-2016, sendo que, até a
atualizacao dos comités, as acOes desenvolvidas ocorreram de forma esporadica.

Em decorréncia de mudancas na estrutura organizacional da Prd-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional — PRODIN e na equipe condutora das iniciativas, a tematica gestdo de riscos no 6rgao
foi retomada no segundo semestre de 2016, impulsionada pela criacdo do Departamento de Gestédo
de Riscos — DGR por meio da Portaria n® 2788 de 04/10/2016, unidade organizacional subordinada
a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRODIN.

Buscou-se com a sua criacdo dar continuidade as iniciativas iniciadas e dar suporte aos
direcionamentos estabelecidos na Instrucdo Normativa n°® 01/2016/MP/CGU que trata do dever de
orgdos e entidades do Poder Executivo federal adotarem medidas para a sistematizacdo de praticas
relacionadas a gestdo de riscos, aos controles internos e a governanca.

Em atendimento ao estabelecido no art. 23 da IN n° 01/2016/MP/CGU, institui-se o Comité
de Governanca, Riscos e Controles - CGRC por meio da Portaria n® 3143 de 07/11/2016, revogando
0s comités de gestdo de riscos vigentes, (retificada pela Portaria n® 3493, esta retificada pela
Portaria n°® 3528). De natureza normativa e consultiva, o 6rgdo responde pelo assessoramento a
Reitoria no que tange a adocdo de medidas para a sistematizacdo de praticas relacionadas a
governanca, gestdo de riscos e controles internos no ambito IFS.

A Politica de Gerenciamento de Riscos (Deliberacdo n® 05/CD/IFS em margo de 2015) até
entdo vigente, atualizada no corrente exercicio em conformidade com os ditames da IN n°
01/2016/MP/CGU serd submetida a apreciacdo do CGRC na primeira reunido ordinaria do
colegiado, prevista para realizacdo em 31/01/2017.

Destaca-se que, em consonancia com o disposto na Politica de Gestdo de Riscos e Controles
Internos da Gestdo atualizada, a ser apreciada pelo CGRC, a adoc¢édo de boas préaticas de gestdo de
riscos no IFS serd incentivada por meio de processo de gestdo de riscos, a ser implementado,
mantido, monitorado e revisado, devendo ser compativel com a missdo e 0s objetivos estratégicos
do 6rgdo e observar principios, objetivos, estrutura do Modelo de Gestdo de Riscos e
responsabilidades especificas.

Embora boas praticas de controles sejam realizadas no IFS, especialmente com a utilizacdo de
sistemas de gestdo como GEPLANES (Gestdo e Planejamento), SIGRH (Sistema de Gestdo de

71



Recursos Humanos), SIGADM (Administracdo e Comunicacdo) e SIPAC (Administrativo), as
iniciativas estéo dispersas nas estruturas de gestdo e carecem de uma metodologia norteadora para o
as diversas praticas operacionais do 6rgéo.

A estrutura de controles internos da gestdo de que trata a Politica, permitird programar,
manter, monitorar e revisar 0s controles internos, em todos os niveis, unidades e dependéncias do
IFS, devendo priorizar a integracdo de atividades, tarefas, planos, agdes, politicas, sistemas e
recursos disponiveis, tendo por base o0 gerenciamento de riscos, 0s principios, objetivos, e
responsabilidades especificas.

A retomada das iniciativas relacionadas a gestdo de riscos no IFS no segundo semestre do
exercicio também resgatou uma acéo de capacitacdo planejada na temética gestao de riscos no setor
publico ainda no exercicio anterior, numa atuacdo conjunta da unidade de auditoria Interna do IFS
com a PRODIN. A capacitacdo, na modalidade in company, foi realizada em dezembro de 2016,
extensiva a 32 servidores lotados em diferentes areas e setores do 6rgao.

Desse modo, a gestdo estratégica do IFS tem buscado resgatar iniciativas, adequa-las as
demandas externas dos 6rgdos de controle, para estimular boas praticas de gestdo de riscos e
controles internos, ainda incipientes no 6rgdo de forma sistematica.
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5 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestao de Pessoas

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP é o setor que coordena as politicas e 0s
programas de ingresso, capacitacdo e desenvolvimento profissional dos servidores do Instituto
Federal de Sergipe.

O levantamento de necessidades de contratacdo de pessoal é efetuado diretamente com o0s
Diretores dos Campi, Diretores Sistémicos e Pro-Reitores, uma vez que estes € que podem definir
fielmente a necessidade real de suas unidades.

Em relacdo a contratacdo docente, desde o ano de 2015, ha a realizacdo de um estudo,
inicialmente conduzido pela a PROEN e a PRODIN, que equaliza os pedidos de contratacéo e a real
necessidade de pessoal, com base nos planos de trabalho e de aulas da unidade.

Em relacdo a capacitacdo de pessoal, o IFS estd em vias de aprovagdo do Plano Anual de
Capacitacao, com vistas ao atendimento das recomendacdes emanadas pelos 6rgéaos de controle.

Os procedimentos de verificacdo de acumulacdo indevida de cargos, funcbes e empregos
publicos, bem como de infracdo ao regime de Dedicacdo Exclusiva se ddo no cruzamento dos
bancos de dados do Ministério do Trabalho e Emprego solicitando informagdes da RAIS do ano-
base correspondente.

O IFS, detectando indicios de acumulacdo indevida de cargos ou infracdo ao Regime de
Dedicacdo Exclusiva nos termos da Lei 8.112/90, devera proceder a instauracdo de procedimento
administrativo de rito sumario para apuracao do ilicito, garantindo a ampla defesa e o contraditério.

N&o se aplica a terceirizacdo irregular de cargos no ambito da UPC, uma vez que sé ha
contratacdo de pessoal terceirizado nas areas em que 0s cargos foram extintos ou estejam em
extincdo, como vigilancia, limpeza e conservacao e servigos de apoio administrativo, a exemplo de
vigilancia e recepcao.

A unidade possui plano de gestdo de pessoas, com objetivos, metas e indicadores gerenciais,
que sdo acompanhados por dois softwares, 0 GEPLANES, para a gestdo estratégica, que é utilizado
na fase de elaboracdo do planejamento estratégico, na execucdo, acompanhamento e gestdo das
metas e indicadores tracados, disponivel em: https://geplanes.ifs.edu.br:8443/geplanes_bsc/sgm/
Index e o SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, disponivel em:
http://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/home.jsf.

5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A forca de trabalho da UPC é demonstrada através do quadro 35. Registra-se que houve um
ingresso de 88 novos servidores durante 0 ano de 2016, com 41 egressos N0 mesmo exercicio.

Quadro 35 — Forca de Trabalho da UPC

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1553 1082 52 34
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1553 1082 52 34
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1540 1069 52 34
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 2 2 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio 4 4 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
esferas 7 7 1 0
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2. Servidores com Contratos Temporarios 164 44 36 6
3. Servidores sem Vinculo com a Administracgéo

Publica 7 3 0 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 1724 1129 88 41

Fonte: PROGEP

Os servidores do IFS estdo lotados conforme o quadro 36. Na area fim registra-se um
total de 540 servidores, ao passo que na area meio o IFS possui 589 servidores.

Quadro 36 — Distribui¢do da lotacdo efetiva

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Mei(c;J Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 586 496
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 586 496
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 578 491
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 5
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 44
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 3 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 589 540

Fonte: PROGEP

A estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas pode ser visualizada no quadro
37. Em relacdo as funcgdes gratificadas registra-se um total de 236 lotagdes, ao passo que em
cargos de comissdo efetivamente verifica-se o quantitativo de 73 servidores listados com tal

atribuicdo.
Quadro 37 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da UPC
Tipologias dos Car%orsaiirzciggisséo e das Funcbes Autorizl;(:;aga(;fetiva Ingressos no Egrnec')ssos
Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 74 73 40 16
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 74 73 40 16
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 67 66 39 15
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 2 2 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 2 2 1 0
1.2.4. Sem Vinculo 2 2 0 1
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0
2. Funcdes Gratificadas 326 236 117 72
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 321 231 117 72
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros érgaos e Esferas 5 5 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 400 309 157 88

Fonte: PROGEP
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5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

O quadro 38 abaixo compde o demonstrativo de despesas com pessoal.

Quadro 38 — Despesas com pessoal

Despesas Variaveis
Vencimentos = : Despesas de Decisdes
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens Beneficios Demais Exercicios o Total
B Retribuicdes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e Despesas | anteriores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

. 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidade
Exercicios 2016 | 101.919.553,61 | 42.048.899,91 12.115.544,00 4.552.565,21 969.740,85 709.826,76 8.893.113,82 | 1.305.123,90 909.723,59 | 173.424.091,65
2015 93.837.844,96 37.814.099,51 10.500.431,87 8.368.713,53 5.748.205,57 2.577.086,64 62,70 0,00 1.965.370,53 | 160.811.815,31
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
Exercici 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XCICICIOS 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
Exercici 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACICICIOS 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus

. 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores com contrato temporario

- 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PROGEP

Obs.: Néo é possivel extrair do SIAPE as rubricas das despesas elencadas por situagdo do servidor. Diante disso, optamos por extrair o total global das despesas e lanca-las
em um a Unica situagdo funcional, qual seja, a de servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo. A exce¢do é o caso dos servidores em contrato
temporario, que possuem rubrica especifica para 0 pagamento dos vencimentos e vantagens fixas.
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5.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

O passo inicial para o trabalho de levantamento e mapeamento dos riscos institucionais
proposto pela comissdo responsavel por conduzir os trabalhos de implementacdo da Politica de
Gerenciamento de Riscos no IFS se deu pela instituicdo de comités de gestdo de riscos, conforme
portarias n® 3.168 e 3.169 de 24/11/2015.

A gestdo de riscos na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), contudo, no exercicio de
2016, ocorreu com a adocdo de atividades especificas de controles internos, como a formalizacdo de
procedimentos para subsidiar a execugdo de alguns processos nas suas unidades operacionais sendo
promovidas de modo gradativo.

Para impulso as iniciativas de levantamento e mapeamento de riscos na PROGEP assim como
nas diversas areas de gestdo do IFS, percebeu-se durante o exercicio, a necessidade de mais
capacitacdo em funcdo do conhecimento incipiente da metodologia de gerenciamento de riscos de
que trata a politica de gestdo de riscos vigente, tanto em termos praticos quanto em nivel conceitual.
Nesse sentido, foi promovida uma capacitacdo in company no més de dezembro extensiva a 32
servidores lotados em diferentes areas e setores do 6rgdo, cujas acdes deverdo ser impulsionadas
nos proximos exercicios.

5.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e estagiarios

A secdo dispOe da contratacdo de pessoal na reitoria e nos campi do IFS, estando apresentada
a prestacéo de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos através dos quadros de 39 a 47.

Quadro 39 — Contratos de prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da Reitoria

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

UG/Gestéo: 158134/26423

Informag®es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Ano do Execucéo das Atividades | escolaridade
Con- Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido | <.,
(CNPJ) dos :
trato
Inicio Fim trabalhadores
contratados

Vigilancia armada (Campus
Avracaju, Anexo | da Reitoria,
2011 Campus Itabaiana, Campus | 16.207.888/0001-78 | 01/07/2011 | 31/07/2016 Fundamental (E)
Tobias Barreto e Campus

Propria)

2013 | Vigilancia armada (Reitoria) | 16.207.888/0001-78 | 14/01/2013 | 14/01/2017 Fundamental P)

Vigilancia armada (Anexo Il
da Reitoria, Campus Propria,

2014 . 16.207.888/0001-78 | 26/11/2014 | 25/11/2017 Fundamental P)
Campus Tobias Barreto, e no
Campus Poco Redondo)
2014 Apoio administrativo 07.044.888/0001-03 | 17/12/2014 | 16/12/2017 Fundamental P)
Vigilanci A |
2016 | 'Y am&z;:?;‘:?ag X0 | 16.207.888/0001-78 | 01/08/2016 | 31/08/2017 | Fundamental | (A)

Limpeza, asseio e
2016 | conservacdo (Reitoria, anexo | 09.282.163/0001-89 | 22/04/2016 | 21/04/2017 Fundamental (A)
| e anexo 1)

Legenda: Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E)
Fonte: Reitoria
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Quadro 40 — Contratos de prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos do Campus Aracaju

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe / Campus Aracaju
UG/Gestdo: 158393/26423
Informagdes sobre os Contratos
Perfodo Contratual de Nivel de
Ano do Execucdo das Atividades escolaridade
Con- Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido sit
(CNPJ) dos '
trato
Inicio Fim trabalhadores
contratados
2014 Apoio Administrativo 07.044.888/0001-03 | 14/12/2014 13/12/2017 Diversos P)
Limpeza, asseio e
2016 cc?nserva(;éo 09.282.163/0001-89 | 29/02/2016 28/02/2017 Fundamental (A)
2016 Vigilancia Armada e 16.207.888/0001-78 | 01/08/2016 | 31/07/2016 Nao A)
Desarmada especificado
2013 L'Tgﬁszsr'vzsgsgéo ¢ 07.737.340/0001-49 | 26/02/2013 | 26/02/2016 | Fundamental | (E)
2011 Vigilancia armada 16.207.888/0001-78 | 01/08/2011 | 31/07/2016 Nao (E)
especificado
Instalagdo, manutencéo Nio
2011 preventiva e corretiva em 02.627.183/0001-03 01/12/2011 13/12/2016 especificado (E)
aparelhos de refrigeracéo P
Manutengdo preventiva, Nio
2016 corretiva e instalacdo em 09.132.121/0001-61 14/12/2016 13/12/2017 especificado (A)
aparelhos de reftrigeracéo P
Legenda: Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E)
Fonte: Campus Aracaju
Quadro 41 — Contratos de prestacao de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos do Campus Estancia
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe / Campus Estancia
UG/Gestdo: 152426/26423
Informagdes sobre os Contratos
Perfodo Contratual de Nivel de
Ano do Execucdo das Atividades escolaridade
Con- Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido |
(CNPJ) dos '
trato
Inicio Fim trabalhadores
contratados
2014 Apoio administrativo 07.044.888/0001-03 | 17/12/2014 17/12/2017 Médio (P)
2014 L'rggrfszgvzsgsﬁeéo ¢ 14.782.495/0001-62 | 23/09/2016 | 23/03/2017 | Fundamental | (P)
2014 Vigilancia armada 16.207.888/0001-78 | 25/09/2014 | 25/09/2017 Médio (P)

Legenda: Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E)
Fonte: Campus Estancia
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Quadro 42 — Contratos de prestagdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos do Campus Gloria

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Nossa Senhora da Gléria

UG/Gestdo: 152420/26423

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de " :
~ L Nivel de escolaridade
Acr;gnt{o Obicto Empresa Contratada EXECU%On(:fSt:AC\thVIdadES minimo exigido dos sit
trato ) (CNPJ) ontratadas trabalhadores '
Inicio Fim contratados
2014 Apoio administrativo 07.044.888/0001-03 | 29/12/2014 | 29/12/2017 | Fundamental / Médio P)
2015 Vigilancia 16.207.888/0001-78 | 26/11/2015 | 26/11/2017 Fundamental P)
2015 Limpeza e conservacdo | 09.282.163/0001-89 | 05/08/2015 | 05/08/2017 Fundamental (P)
Legenda: Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E)
Fonte: Campus Nossa Senhora da Gloria
Quadro 43 — Contratos de prestacao de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos do Campus Itabaiana
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Itabaiana
UG/Gestéo: 152430/26423
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Ano do ; Execucdo das Atividades ?5?0|a”d?d_‘(9j
Con- Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido | . tuagao
(CNPJ) dos
trato
Inicio Fim trabalhadores
contratados
Vigilancia armada e A
04/2016 desarmada 16.207.888/0001-78 | 01/08/2016 | 01/08/2017 Médio (A)
02/2014 |  Apoio administrativo | 07.044.888/0001-03 | 16/12/2014 | 16/12/2017 Médio e ®)
Fundamental
03/2016 | ~ ImPpeza asseioe 09.282.163/0001-89 | 07/07/2016 | 07/07/2017 | Fundamental | (A)
conservagao
Legenda: Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E)
Fonte: Campus Itabaiana
Quadro 44 — Contratos de prestagdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos do Campus Lagarto
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Lagarto
UG/Gestéo: 158394/26423
Informag6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de
Ano do Execucdo das Atividades escolaridade
Con- Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido sit
trato (CNPJ) dos '
Inicio Fim trabalhadores
contratados
2013 Limpeza, anseio & | o) 677 183/0001-08 | 16/12/2013 | 15/12/2017 | Fundamental | (P)
conservagao
2014 Apoio administrativo 07.044.888/0001-03 | 03/11/2014 | 02/11/2017 Fundamental (P)
2012 Vigilancia armada 16.207.888/0001-78 | 04/05/2012 | 04/05/2017 Fundamental (P)
Manutengao preventiva,
2017 corretiva e instalacdo de | 09.379.897/0001-80 | 02/01/2017 | 02/01/2018 | Ensino técnico (A)
aparelhos de refrigeracao

Legenda: Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E)
Fonte: Campus Lagarto
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Quadro 45 — Contratos de prestagdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos do Campus Propria

Unidade Contratante

Unidade Contratante: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Propria

UG/Gestéo: 154681/26423

Informagdes sobre os contratos

Ano do

Periodo contratual de

Nivel de escolaridade

con- Obieto Empresa execucdo das atividades | minimo exigido dos Sit
ol | contratada (CNPJ) contratadas trabalhadores '
- ; contratados
Inicio Fim
g015 | LIMPezaasseloe g 00 163/0001-89 | 06/11/2015 | 05/11/2017 Fundamental ®)
conservagao
2016 Vigilancia armada 16.207.888/0001-78 | 01/08/2016 | 31/07/2017 Fundamental (A)
Legenda: Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E)
Fonte: Campus Propria
Quadro 46 — Contratos de prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos do Campus Sao Cristovao
Unidade Contratante
Unidade Contratante: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus S&o Cristovao
UG/Gestdo: 158392/26423
Informagdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de escolaridade
Ano do execugdo das atividades ini igido d
con- Objeto Empresa minimo exigido dos sit
rato contratada (CNPJ) contratadas trabalhadores '
- - contratados
Inicio Fim
Vigilancia armada e
2016 | desarmada com apoio | 16.207.888/0001-78 | 27/09/2016 | 27/09/2017 Fundamental (A)
veicular
Limpeza, asseio e
2015 P N 09.282.163/0001-89 | 03/08/2015 | 02/08/2017 Fundamental P)
conservagao
Alfabetizado/
2015 Apoio administrativo | 07.044.888/0001-03 | 08/01/2015 | 08/01/2018 Fundamental/ (P)
Médio
2014 | Apoio administrativo | 07.044.888/0001-03 | 02/09/2014 | 01/09/2017 Alfabetizadof ®)
Fundamental
. - . Alfabeti
2014 | Apoio administrativo | 07.044.888/0001-03 | 15/08/2014 | 14/08/2017 abetizadof ®)
Fundamental

Legenda: Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E)
Fonte: Campus S&o Cristovdo
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Quadro 47 — Contratos de prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos do Campus T. Barreto
Unidade Contratante

Unidade Contratante: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Tobias Barreto
UG/Gestdo: 154679/26423

Informagdes sobre os contratos

Periodo contratual de N|vel' de
Ano do execucio das atividades CERBIETERE
con- Obieto Empresa tratad minimo exigido sit
) contratada (CNPJ) contratadas dos '
trato
Inici Fi trabalhadores
nicio Im contratados
Li i .282.1 1-
2016 IMpeza, assel e 09.282.163/0001- | ) 10410016 | 31/03/2017 (A)
conservacao 89 Fundamental

Legenda: Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P) ou Encerrado (E)
Fonte: Campus Tobias Barreto

O Instituto Federal de Sergipe, no tocante a estagio, orienta-se pela Lei n® 11.788/2008. Além
disso, possui 0 Regulamento Interno de Estdgios dos Estudantes do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, aprovado pela Resolugdo 46/2015/CS/IFS e o Regulamento para a
Realizacdo de Estagio Nao Obrigatério, aprovado pela Resolugdo n° 21/2013/CS/IFS.

No IFS, a Coordenadoria Geral de Estagio (CGE) esta subordinada a Diretoria de Assisténcia
Estudantil (DIAE) e tem o apoio operacional dos Nucleos de Apoio ao Estagio (NAE) em cada
campus. Estes atuam em parceria com a Coordenacdo, sem estarem diretamente subordinados a ela.

No exercicio anterior ndo houve contratacdo de novos estagiarios no IFS. Porém alguns
Termos de Compromisso de Estagio assinados em 2014 ainda estavam vigentes, perfazendo assim,
um total de 13 (treze) estagiarios ativos no Instituto no decorrer de 2016.

Estes estudantes estagiaram no Instituto por um periodo médio de 10 (dez) meses. O valor da
bolsa paga aos 04 (quatro) alunos do ensino superior 20h era de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e
quatro reais), aos 03 (trés) alunos do ensino superior de 30h era de R$ 520,00 (quintos e vinte reais)
e aos 06 (seis) estudantes do ensino médio 20h era de R$ 203,00 (duzentos e trés reais). Estes
estagiarios estavam distribuidos na Reitoria e nos campi, atuando em conformidade com a area de
atuacdo do seu curso e sendo supervisionados por profissionais com a mesma formacao.

Em 31/07/2016 todos os 13 (treze) contratos ativos de estagio ndo obrigatério no IFS ja
haviam sido encerrados. Desde entdo, por motivos de reducdo orcamentaria, o IFS vem ofertando
apenas Estagio Obrigatorio. Essa modalidade de estagio ndo acarreta pagamento de bolsa.

5.2 Gestéo do patriménio e infraestrutura

5.2.1 Gestédo da frota de veiculos

A frota de veiculos da instituicdo é essencial no atendimento das necessidades precipuas da
Reitoria, das Pro-reitorias, dos Campi e demais subunidades.

Para cumprimento das atividades institucionais e do apoio logistico, seja nos Campi situados
nos diversos municipios do estado ou frente as demandas relativas a expansdo da rede federal de
ensino profissional, atendendo aos programas Pronatec, Mulheres Mil e Profuncionario.

Toda utilizagdo de transporte institucional é controlada e documentada, necessitando de
autorizacdo da chefia de transportes, presentes nos Campi e na Reitoria.

Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos do IFS:
Resolucdo n° 43/2011/CS do IFS, de 11 de novembro de 2011 (aprova as normas para uso de
veiculos oficiais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe); Decreto
6.403, de 17 de mar¢o de 2008; Instrucdo Normativa n°® 3, de 15 de maio de 2008 (SLTI/MPQOG);
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Decreto n° 99.658/90; Decreto n° 1.305/94; Resolugdo 231 de 15 de marco de 2007 — CONTRAN;
Resolucdo 241 de 22 de junho de 2007 — CONTRAN; Controles Internos de Inspecéo de saida de
veiculos e Controle de Manutencéo da Frota.

Essas normas sdo utilizadas por todas as unidades do IFS na gestdo e no uso da frota e a
resolucdo 43/2011/CS estd disponivel em: http://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_
busca.jsf.

N&o ha veiculos locados no ambito do IFS, dessa forma os critérios utilizados para justificar
as aquisicoes séo baseados na economicidade e satisfacdo das necessidades constatadas, tendo em
vista a maior autonomia possibilitada pela aquisi¢do, ndo ficando a mercé de terceiros, reduzindo 0s
riscos de interrupcdo dos servigos por questdo financeira da contratada (terceiros que podem a
qualquer momento apresentar restricdes no SICAF, e demais certiddes trabalhistas), o que resultaria
na necessidade de rescisdo e nova contratagdo, acarretando assim em perda de tempo e prejuizo para
o IFS. Qutro critério da escolha da aquisi¢éo € possibilitar maior poder de mobilizacdo, uma vez
que viagens urgentes podem ser realizadas imediatamente pelo Orgo.

Em relacdo a politica de controle da prestacdo eficiente e econdmica dos servicos de
transportes, ampara o IFS na Resolucdo n® 43/2011/CS que regulamenta as normas para uso de
veiculos oficiais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. Através de
contrato com terceiros a UPC utiliza sistemas informatizados para o abastecimento de combustivel
e manutencdo dos veiculos. O IFS também dispde de um sistema (SIPAC — Modulo Transportes)
para o gerenciamento da frota de veiculos.

a) Veiculos da Reitoria

Os veiculos de transporte coletivo que a Reitoria dispde sdo utilizados para as atividades fim,
como o transporte de servidores para realizacdo das suas atividades institucionais e alunos para
participarem de visitas técnicas, seminarios, congressos. Os veiculos de carga sdo utilizados
principalmente na atividade meio, como transporte de material entre os campi, além de transportar
servidores para atividades externas. Os veiculos de passeio sdo utilizados principalmente para a
entrega de documentos nas instituicdes bancarias, fornecedores e entrega e coleta de documentos
entre os Campi ou ainda no descolamento de servidores ou discentes para atividades
exclusivamente institucionais. Ja o veiculo de transporte institucional (de representacdo) é de uso
exclusivo do Reitor, no atendimento dos compromissos e atividades institucionais.

Quadro 48 — Veiculos da Reitoria

Categoria de Especificacao Placa Patriménio Quilometragem Idade

uso Anual

Coletivo Van Executiva Boxer OES 3668 22383 12.079 6
Caminhonete Pick-Up 2.0 2.679

axd - GL L200 IAI-0793 15662 9

Carga leve Caminhonete Amarok OEM-8401 24949 14.821 4

Caminhonete Amarok OEM-8441 24950 17.179 4

Caminhonete hilux CD 4X4 NVJ-8721 20907 23.597 6

Ford Fiesta Sedan 1.6 flex OEM-0162 23181 10.218 5

Tra::s:;:: de DobloEssence 1.8 NVJ—6207 20898 9.587 6

DobléEssence 1.8 NVJ-6247 20899 12.130 6

Representacéo Vectra Sedan Elegance NVI 0682 17753 6.895 7

Média 12.132 6

Fonte: PROAD/CMT
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Quadro 49 — Despesas associadas a manutencdo da frota da Reitoria

Despesas Envolvidas Valor (R$)
Combustivel 45.884,41
Reparo/manutencgéo 5.678,56
Seguro 15.999,99
TOTAL 67.562,97
Fonte: PROAD/CMT
Quadro 50 — Gestdo da frota de veiculos da Reitoria
Tipo de Quantidade CLse deN Quilémetros | Horas de ,I d_ade Veiculos VEleuilos
p " manutencéo média (em - contratados
veiculo de veiculos rodados uso préprios .
(R$) anos) de terceiros
Representacéo 01 210,45 6.895 0 7 1 0
Transporte 08 5.468,11 102.290 0 6 8 0
Agricola 0 0 0 0 0 0 0
Total 09 5.678,56 109.185 0 6 9 0

Fonte: PROAD/CMT

b) Veiculos do Campus Aracaju

A frota de veiculos do Campus Aracaju é constituida por 04 (quatro) veiculos: 01 énibus, 01
Van, 01 Pick up e 01 Fiesta. Sendo que o 6énibus ja tem 11 anos de uso.

Consideram-se as demandas para visitas técnicas e micro estagios, principalmente levando em
consideracdo o curso de Gestdo de Turismo, onde a Unidade de Ensino é obrigada a proporcionar
uma quantidade determinada de horas de micro estagios, sendo o discente ndo consegue fechar a
carga horaria e assim receber seu diploma.

Configura-se como importante uma frota nova e em quantidade adequada, mas nos ultimos
anos, o campus ndo teve éxito na renovacdo. Em 2016 por conta do Decreto n° 8.540 de 09 de
outubro de 2015 ndo foi possivel conseguir orcamento suficiente para nova aquisicao e também nao
foi realizada licitacdo visando a locacdo de veiculo.

Diante do cenario posto e dos recursos limitados, o Campus continuou com a frota de
veiculos, apesar de antiga, mas com uma manutencdo preventiva e corretiva adequada de forma a
possibilitar o atendimento maximo possivel das demandas dos cursos.

Para 2017 solicitou-se um estudo orcamentario para aquisicdo de pelo menos um micro
onibus, o que amenizaria o atendimento aos pedidos de visitas técnicas e micro estagios.

Quadro 51 — Veiculos do campus Aracaju

Categoria de L .. . | Quilometragem
Especificacao Placa Patriménio Idade
uso Anual
Coletivo ONIBUS IAC-1508 30016340 21637 10
Carga leve VAN IAN-2060 30016744 6989 9
Transporte de L-200 IAI-0783 30017358 7908
Pessoal FIESTA OEO-2332 30023901 4493 3
Média 10.256,75 7,25

Fonte: Campus Aracaju
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Quadro 52 — Despesas associadas a manutencdo da frota do Campus Aracaju

Despesas Envolvidas Valor (R$)
Combustivel 34.194,91
Reparo/manutengdo 12.462,49
Seguro 1.166,67
TOTAL 47.824,07
Fonte: Campus Aracaju
Quadro 53 — Gestédo da frota de veiculos do Campus Aracaju
. . Quantidade CLse deN Quilémetros | Horas de ’Id_ade Veiculos VEleuilos
Tipo de veiculo . manutencéo média (em . contratados
de veiculos rodados uso proprios .
(R$) anos) de terceiros
Representacéo - - - - - - -
Transporte 4 47.824,07 41.027 - 7.25 4 -
Agricola 0 - - - - - -
Total 4 47.824,07 41.027 - - 4 -
Fonte: Campus Aracaju
c) Veiculos do Campus Estancia
Quadro 54 — Gestéo da frota de veiculos do Campus Estancia
. e . Quilometragem
Categoria de uso Especificacio Placa Patrimoénio Idade
Anual
Coletivo Onibus Max Bus OH1628L OEJ-8408 | 010045040 14.141 6
Carga leve Caminhonete Hilux CD 4X4 | NVJ-8711 060011436 15.246 4
Transporte de .
. Logan Expression 1.0 16V OEO-5804 | 060011861 16.512 3
Pessoal
Média 15.299,66 4,33
Fonte: Campus Estancia
Quadro 55 — Despesas associadas a manutencdo da frota do Campus Estancia
Despesas Envolvidas Valor (R$)
Combustivel 24.977,86
Reparo/manutencéo -
Seguro 3.529,08
TOTAL 28.506,94
Fonte: Campus Estancia
Quadro 56 — Gestédo da frota de veiculos do Campus Estancia
Tipo de Quantidade e de~ Quilémetros | Horas de ,I((j:i_ade Veiculos Ve'CUI%S
veiculo de veiculos manutencao rodados uso =L (S proprios contratados
(R3) anos) de terceiros
Representacdo 0 - - - - - -
Transporte 3 - 15.299.66 - 4,33 3 -
Agricola 0 - - - - - -
Total 3 - 15.299,66 - - 3 -

Fonte: Campus Estancia
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d) Veiculos do Campus Nossa Senhora da Gldéria

Quadro 57 — Gestao da frota de veiculos do Campus Nossa Senhora da Gléria

Categoria de uso Especificacdo Placa Patriménio Qu”?;?ﬁ;f gem Idade
Coletivo 0 - - - -
Carga leve 0 - - - _
Microonibus NVK-7957 | 5252000469828 7.621 6
Marcopolo/Volare
Transporte de -
Pessoal Van Peugeot/Box Marimar | OES-9868 70014658 13.251 6
Caminhonete Toyota Hilux | /3 6731 | 60008758 17.334 6
CD 4x4
Média 12.735 6
Fonte: Campus Nossa Senhora da Gloria
Quadro 58 — Despesas associadas a manutencdo da frota do Campus Nossa Senhora da Gléria
Despesas Envolvidas Valor (R$)
Combustivel 16.270,19
Reparo/manutencéo 4.091,50
Seguro 1.301,30
TOTAL 21.662,99
Fonte: Campus Nossa Senhora da Gléria
Quadro 59 — Gestdo da frota de veiculos do Campus Nossa Senhora da Gléria
Tipo de Quantidade ClLkito de~ Quildmetros | Horas de Ildgde Veiculos Eles
A . manutencéo média (em - contratados
veiculo de veiculos rodados uso proprios .
(R$) anos) de terceiros
Representacéo 0 - - - - - -
Transporte 3 16.270,19 38.206 - 6 3 -
Agricola 0 - - - - - -
Total 3 16.270,19 38.206 - 6 3 -

Fonte: Campus Nossa Senhora da Gléria

e) Veiculos do Campus Itabaiana

A frota de veiculos do Campus Itabaiana permite o alcance dos objetivos a que se dispde, pois
é através dela que podem ser cumpridas atividades institucionais e de apoio logistico relativas as
demandas administrativas e do setor de ensino.

Os veiculos de transporte do Campus Itabaiana sdo utilizados para atividades fim como o
transporte de servidores para realizacdo de atividades institucionais e o transporte de alunos para
participacdo em visitas técnicas, seminarios e congressos. O veiculo de carga leve é utilizado
também em atividades meio como transporte de materiais entre os campi e entrega de documentos
em instituicOes bancarias e agéncias de correios, por exemplo.

Quadro 60 — Gestdo da frota de veiculos do Campus Itabaiana

. S oA uilometragem
Categoria de uso Especificacio Placa Patrimonio Q Anual g Idade
Coletivo Van Boxer Peugeot OES-5738 050013062 15.924 6
Carga leve Caminhonete Hilux CD 4x4 | NVJ-9551 050012456 13.213 6
Transporte de - - - - -
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Pessoal

Média 14.568,50 6

Fonte: Campus Itabaiana

Quadro 61 — Despesas associadas a manutencdo da frota do Campus Itabaiana

Despesas Envolvidas Valor (R$)
Combustivel 9.879,31
Reparo/manutencgéo 2.972,56
Seguro 2.299,99
TOTAL 15.151,86

Fonte: Campus Itabaiana

Quadro 62 — Gestdo da frota de veiculos do Campus Itabaiana
. . Quantidade Cllisto de~ Quilémetros | Horas de ,I d.ade Veiculos Velales
Tipo de veiculo . manutencao média (em . contratados
de veiculos rodados uso proprios .
(R$) anos) de terceiros
Representacéo 0 0,00 0 - 0 0 0
Transporte 2 15.151,86 29.137 - 6 2 0
Agricola 0 0,00 0 - 0 0 0
Total 2 15.151,86 29.137 - 6 2 0

Fonte: Campus Itabaiana

f) Veiculos do Campus Lagarto

A gestdo da frota de veiculos leva em consideracdo a otimizacdo dos recursos € 0 USO
eficiente dos mesmos. A utilizacdo de veiculos sofreu impacto no campus, tanto do aumento dos
combustiveis quanto das limitacdes orcamentarias. Ressalta-se a importancia da frota de veiculos no
gue consiste em atender as necessidades da comunidade do IFS em viagens a servicos da
administragdo, visitas técnicas dos alunos e docentes, entre outros usos.

Desde 2014, analisa-se a disponibilidade de recursos para aquisi¢cdo de novos veiculos,
considerando a ampliacdo da oferta de cursos no IFS Campus Lagarto, que conta com cursos
técnicos integrado, subsequente e superior.

No ano de 2016 foram realizados cerca de 13 servi¢os de manutencdo veicular. O custo
operacional de manutencdo (somatorio das despesas de manutencdo + abastecimento/
quilometragem da frota) apresenta a estimativa de R$ 0,89/km rodado. A media anual de
quildmetros rodados é de 8.412,66 km/ano.

Quadro 63 — Gestdo da frota de veiculos do Campus Lagarto

Categoria de Especificagdo Placa Patrimdnio Quilometragem Idade
uso Anual
Van Executiva Boxer IAN- 2070 0005887/40054250 2.116 10
Coletivo Onibus Mercedes-Benz OEJ-8468 0008393/40056756 17.385 07
Micro-Onibus Agrale HZ T-4713 | 0003933/40052304 3.398 16
Neobus
Caminhonete Pick-Up HZz 0-4780 | 002002/40050527 0 20
Carga leve Bandeirante Toyota
Caminhonete Hilux CD 4X4 NVJ-9561 0008394/40056757 16.901 06
e % | GolVolkswagen Flex 16 | IAE 8382 | 005886/40054249 10676 10
Média 8412,6 11,5

Fonte: Campus Lagarto
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Quadro 64 — Despesas associadas a manutencdo da frota do Campus Lagarto

Despesas Envolvidas Valor (R$)
Combustivel 30.608,89
Reparo/manutencéo 19.203,11
Seguro 6.400,41
TOTAL 56.212,41
Fonte: Campus Lagarto
Quadro 65 — Gestdo da frota de veiculos do Campus Lagarto
. . Quantidade CLsw deN Quilémetros | Horas de ’Id_ade Veiculos Vieieuilos
Tipo de veiculo de veiculos manutencéo rodados Uso média (em proprios contrata_dos
(R$) anos) de terceiros
Representacdo 0 0,00 0 0 0 0 0
Transporte 6 R$19.203,11 50.476 - 11,5 6 0
Agricola 0 0,00 0 0 0 0 0
Total 6 R$19.203,11 50.476 - 11,5 6 0

Fonte: Campus Lagarto

g) Veiculos do Campus Séo Cristévao

A frota de veiculos desempenha um papel importante no atendimento das demandas do
Campus Séo Cristovdo, visto que atende, em especial, as viagens técnicas ao Pélo de Cristinapolis —
SE e as demandas de funcionamentos das aulas no periodo noturno. O plano de substituicdo da frota
esta por ser aprovado no planejamento do Campus em 2017.

Os veiculos sdo imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, alem das atividades administrativas, estando dispostos no quadro 66:

Quadro 66 — Gestdo da frota de veiculos do Campus S&o Cristdvéo

Cat iad e A ilomet
ategoria de Especificacdo Placa Patriménio Quilometra Idade
uso gem Anual
Peugeot Boxer 2.8 Furgdo DIES/ TB
DIES.CURTO/MED AXR-9982 20077056 18.923 4
MARCOPOLOVOLARE (Executivo
NVK-3682 20072857 13.076 6
Coletivo WD9) (diesel) Micro-6nibus
Mercedes-Benz Onibus / O-400R HzZG-5877 20066275 5.615 22
Mercedes-Benz C;globus OH1628L O- OEJ-8448 20073522 16.231 7
Caminhonete MitsubishiL200 Triton
HPE 3.2 CD TB Int.DieselAut OEP-8742 20076287 23.428 4
GM — Chevrolet Montana Sport 1.4 OES-9031 20076987 4238 4
Econoflex 8V 2p
Caminhonete GM - ChevroletS10
Blazer Colina 2.8 TDI 4x4 Diesel NVK-2180 20072845 1.148 !
Carga leve Caminhonete GM - ChevroletS10
Blazer Colina 2.8 TDI 4x4 Diesel NVK-2160 20072844 5207 !
Renault Kangoollz?ress Hi-Flex 1.6 NVK-5552 20072858 1,910 7
Caminhdo VOLKSWAGENT7-100 2
» aminneo VL P | HzQ-8661 | 20073180 1.437 18
Carga média (diesel)
Caminh&o Ford bau Cargo 816/S OEM-5144 20075921 3.478 5
Transporte de Ford Fiesta Sed. 1.6 8V Flex 4p NVG-8433 20073179 3.254 6
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Pessoal Ford Focus Sedan 2.0 16V/ 2.0 16V NVK-2524 20073321 16.945 6
Flex 4p
Trator Ford TL85E - 16322 - 6
VP Trator Ford 8030 - 15809 - 7
. Trator Ford TL85 Gabinado - 18984 - 4
Agricolas Rocadeira Costal STIHL manual a
gasolina motor 3,12cv, 3,0 HP FS220 ) 20073519 ) )
Média - 7,5
Fonte: Campus Sao Cristovao
Quadro 67 — Despesas associadas a manutencado da frota do Campus S&o Cristdvdo
Despesas Envolvidas Valor (R$)
Combustivel 83.640,54
Reparo/manutencgéo 55.198,59
Seguro -
TOTAL 138.839,13
Fonte: Campus Séo Cristovao
Quadro 68 — Gestdo da frota de veiculos do Campus S&o Cristdvdo
Tipo de veiculo (3uan§idade mgr?j;gndg%o Quiltomzres | - [FolEs e mélc(jjizd(im Vej’cu!os coVn(taIr(e:xl:L%sos
e veiculos rodados uso proprios .
(R$) anos) de terceiros
Representacéo 0 0 0 0 0 0
Transporte 13 47.242,59 114.890 7,92 13 0
Agricola 03 7.956,00 0 - 5,66 03 0
Total 16 55.198,59 114.890 - 6,79 16 0

Fonte: Campus Séao Cristovao

h) Veiculos do Campus Tobias Barreto

O Campus Tobias Barreto possui apenas 1 (um) veiculo, que se destina ao transporte de
servidores a servico e de materiais, bem como a execucdo de atividades especificas. E este é
essencial para o cumprimento satisfatério de todas essas necessidades, além de dar a celeridade que
0S processos exigem, sem resultar em prejuizos ao campus.

Quadro 69 — Gestdo da frota de veiculos do Campus Tobias Barreto

: o s uilometragem
Categoria de uso Especificagdo Placa Patrimonio Q Anual g Idade
Coletivo - - - - -
Carga leve e Transporte L200 4X4 IAI0793 010044373 2.698 km 7
de Pessoal
Fonte: Campus Tobias Barreto
Quadro 70 — Despesas associadas a manutencdo da frota do Campus Tobias Barreto
Despesas Envolvidas Valor (R$)
Combustivel 1.140,63
Reparo/manutencéo 0,00
Seguro 1.495,00
TOTAL 2.635,63

Fonte: Campus Tobias Barreto
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Quadro 71 — Gestdo da frota de veiculos do Campus Tobias Barreto

Tipo de Quantidade LD de~ Quilémetros | Horas de ,Id.a de Veiculos Ve
veiculo de veiculos manutencao rodados uso UHEE 2 () proprios contrata_dos
(R$) anos) de terceiros
Representacéo - - - - - - -
Transporte 1 0,00 2.698 126 7 1 -
Agricola - - - - - - -
Total 1 0,00 2.698 126 7 1 -
Fonte: Campus Tobias Barreto
i) Veiculos do Campus Proprié
Quadro 72 — Gestdo da frota de veiculos do Campus Propria
. e . uilometragem
Categoria de uso Especificagdo Placa Patrimonio Q Anual g Idade
Coletivo Fiat Dobld Essence 1.8 Flex | NVJ-6247 20899 101.160 5
Carga leve - - - - -
Transporte de
Pessoal ) ) ) ) )
Fonte: Campus Propria
Quadro 73 — Despesas associadas a manutencdo da frota do Campus Proprié
Despesas Envolvidas Valor (R$)
Combustivel 5.201,49
Reparo/manutengéo 1.339,00
Seguro 2.000,00
TOTAL 8.540,49
Fonte: Campus Propria
Quadro 74 — Gestéo da frota de veiculos do Campus Propria
Tipo de Quantidade CLED deN Quildmetros | Horas de ,I d_ade Veiculos Viefaulos
A . manutencéo média (em - contratados
veiculo de veiculos rodados uso proéprios .
(R$) anos) de terceiros
Representacéo - - - - - - -
Transporte 1 8.540,49 12.110 0 5 1 0
Agricola - - - - - - -
Total 1 8.540,49 12.110 0 5 1 0

Fonte: Campus Propria

5.2.2 Politica de destinacado de veiculos inserviveis ou fora de uso e informac@es sobre veiculos

A UPC ndo possui plano de substituicdo da frota que aborde a destinacdo de veiculos

inserviveis ou fora de uso.

5.2.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

A estrutura de controle e gestdo do patrimonio imobiliario no IFS e sua qualidade comportam
quatro fases: Cadastro no SP1Unet, Avaliagdo, Contabilizagdo e Depreciacdo, explicadas a seguir.
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I. Cadastro no SPIUnet

No IFS, a gestdo dos bens imoveis é registrada no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de
Uso Especial da Unido (SPIUnet). Esse sistema tem como objetivo manter o controle sobre os
imdveis, as utilizacbes e os usuérios, emitir relatérios gerenciais interligados com o Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), o que automatiza os lancamentos contabeis e
facilita a elaboracéo do Balango Patrimonial da Uniéo.

Os setores contabeis dos Campi e da Reitoria se responsabilizam pela inclusdo dos dados no
SPIUnet e a atualizacdo dos valores é feita exclusivamente pelo SPIUnet, que aciona,
automaticamente e em tempo real, o langcamento dos valores no SIAFI.

Cada campus fornece e atualiza as informagdes sobre seus préprios imdveis ou sobre imdveis
depropriedade da Unido que estejam sob a sua responsabilidade.

Os imoveis locados de terceiros para uso da Administracdo Publica Federal também séo
cadastrados no SPIUnet pela UG locataria. Uma vez cadastrados os imoveis, gera-se um RIP
imovel, que corresponde ao cadastro do imovel no total e resulta da soma dos RIPs de utilizacéo.

No SPIUnet, o RIP Imdvel contém as informacOes referentes ao imovel e o RIP Utilizacédo
contém as informac0es referentes as benfeitorias do imével. No SIAFI, aparece o RIP Utilizagdo,
chamado de “Conta Corrente” com o seu respectivo valor, localizado no campo “Valor da
Utilizagao”.

Il.  Avaliacdo

Para avaliar um imdvel, precisa-se ter em mé&os informagdes oficiais sobre o valor do terreno
e o valor das benfeitorias, em separado e essa atualizacdo se com as informacdes do RIP e toma por
base 0 Laudo de Avaliacdo emitido pela Caixa Econdmica Federal.

I11.  Contabilizacdo

Para verificar se os valores do SPIUnet estdo de acordo com o SIAFI, os setores de
contabilidade acessam o menu “Consulta”, em seguida “Contabilizacdo SIAFI” e depois a
verificagdo no “Balancete” da UG no SIAFI. Compara-se, entéo, se o valor contido no SPIUnet, no
campo Valor enviado ao SIAFI, é igual ou diferente do contido no balancete no SIAFI na conta
1.4.2.1.1.1.10.00 — Imoveis de Uso Especial.

IV. Depreciacdo

O célculo da depreciacdo de Bens Imdveis é feito automaticamente pelo SPIUNet e registrado
no SIAFI pela CCONT/STN.

a) Patrimdnio imobiliario na cidade de Aracaju

No campus Aracaju, 0 cronograma dos registros da depreciacdo, ocorreram de janeiro de 2016
a dezembro de 2016, com contabilizacdo dos registros nas contas 333110200 — Depreciagédo de
Bens Imoveis, em contrapartida a conta de Depreciacdo Acumulada 12381.02.00, que totalizaram
no exercicio R$ 60.869,03D e Acumulado R$ 65.475,08C.
Os custos totais de manutengdo do imovel do Campus Aracaju para o exercicio 2016
ficaram em:

¢ ContratacGes de servigos e mdo de obra no total de R$ 573.753,82, dos quais: R$ 565.435,87
com limpeza e conservagdo do bem imdvel e R$ 8.317,95 manutencdo dos bens imoveis;

e Compras de materiais de consumo no valor de R$ 134.438,43(Sessenta e seis mil, oitenta e
oito reais, quinze centavos), dois quais: R$ 21.946,43 com material para manutencdo de bens
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imoéveis/instalacdes; R$ 44.141,72 com materiais elétricos e R$ 68.350,28 com materiais de
limpeza e conservagéo.

O imdvel do Campus Aracaju possui 0 RIP 3105 00123.500-5, esta localizado na Cidade de
Aracaju/SE, na Avenida Engenheiro Gentil Tavares, N° 1166, Bairro Getulio VVargas, CEP: 49055-
260.

b) Patriménio imobiliario na cidade de Estancia

No Campus Estancia, o terreno em que a unidade de ensino esta localizada possui 55.000,00

™" sendo que 3.662,46™" equivalem a é&rea construida. De acordo com a avaliagdo da Caixa
Econdmica Federal o valor do imdvel resta configurado em R$ 4.050.000,00 (Quatro milhdes e
cinguenta mil reais).

O imdvel do Campus Estancia esta situado na Rua Café Filho, n® 260, bairro Dr. Valter
Cardoso Costa, Estancia, Sergipe. As coordenadas geograficas decimais para Google Maps sao: -
11.2359637325, -37.4229543151.

No Campus Estancia, referente aos materiais para manutencdo do imével, o Almoxarifado do
Campus possui um valor de R$ 5.264,74 (Cinco mil, duzentos e sessenta e quatro reais e setenta e
quatro centavos) de saldo, sendo que ao longo do ano de 2016 houve uso de R$ 1.609,10 (mil,
seiscentos e nove reais e dez centavos) pelo setor de Manutencdo para reparos na estrutura do
prédio.

c) Patrimdnio imobiliario na cidade de Nossa Senhora da Gloria

A obra do Campus Gléria localiza-se no Povoado Piabas, zona rural, S/N, Nossa Senhora da
Gloria/SE. CEP: 49680-000. O Cadastro foi realizado no SPIUnet, com base em Laudo de
Avaliacdo da Caixa n° 6991.7121.000314095/2015.01.01.01, datada de 27/04/2015. Segundo
relatorio da Caixa o valor do terreno é de R$ 202.082,79 e o valor da edificacdo é de R$
4.426.691,18, sendo o valor total do imovel a soma destes dois, totalizando o montante de R$
4.628.773,97 (quatro milhdes, seiscentos e vinte e oito mil, setecentos e setenta e trés reais e
noventa e sete centavos).

O Campus Gloria ainda esta em fase de obras, sob responsabilidade da Reitoria, através de
sua Diretoria de Planejamento de Obras e Projetos, por isso as Unicas despesas sob responsabilidade
da sede propria em 2016 foram: Vigilancia: R$ 310.593,11 e Energia: R$ 1.674,78.

d) Patrimdnio imobiliario na cidade de Itabaiana

O imovel disponibilizado para gestdo do Campus Itabaiana esta cadastrado no SP1Unet sob o
RIP 3157 00039.500-1, estando localizado na Fazenda Grande, s/n, Bairro Sdo Cristdvao,
Itabaiana/SE. Vale destacar que o laudo de avaliagdo deste imdvel estd valido. A sede definitiva
encontra-se ainda em construcdo, nao havendo, dessa forma, despesa de manutencdo para o Campus
no exercicio de 2016.

e) Patrimdnio imobiliario na cidade de Lagarto

O Preédio do IFS Campus Lagarto possui em torno de 21 anos de existéncia, localiza-se na
Estrada da Barragem n.425, Povoado Carro Quebrado, Distrito Industrial da Cidade de Lagarto.
Cabe lembrar que devido a alteracbes em nomenclaturas de ruas da cidade, esta estrada atualmente
é denominada Rua Cauby, Bairro Jardim Campo Novo, como constam em documentos.

O Campus Lagarto possui area de 22.600m? conforme registro do Cartorio do 1° Oficio da
Comarca de Lagarto e sistema SPIUnet. A equipe diretiva é responsavel pela gestdo do patriménio e
manutencgéo de sua estrutura.

O referido campus possui ainda dois imdveis (terrenos) doados pelos poderes municipal e
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estadual, que encontram-se em fase de transcricdo imobiliaria. Ressalta-se que o terreno doado pela
Prefeitura Municipal de Lagarto possui escritura de doagéo lavrada pelo 1° Tabelionato local datada
de 28 de novembro de 2013 em favor do IFS. Este imdvel localiza-se a alguns metros de distancia
do Campus Lagarto, possuindo 4.580,62m?.

O outro imdvel (terreno) doado pelo Estado localiza-se na Rua Jodo Inés, Bairro Libdrios, na
cidade de Lagarto. Possui cerca de 67.335,09m? e também encontram-se em fase de transcricéo
imobiliaria.

Salienta-se que os dois imoveis (terrenos) doados ao Campus Lagarto ainda serdo citados no
sistema SP1Unet.

f) Patrimo6nio imobilidrio na cidade de Propria

Em relacdo ao Campus Proprid, existe um terreno no qual a sede definitiva estd sendo
construida. A unidade funciona em sede provisoria, através de prédio alugado junto a Diocese de
Propria.

g) Patrimdnio imobiliario na cidade de S&o Cristovao

O Campus Sédo Cristovao possui apenas um imovel, localizado no Povoado Quissama,
Municipio de S&o Cristovao.

h) Patriménio imobiliario na cidade de Tobias Barreto

O Campus Tobias Barreto funciona provisoriamente na antiga escola Estadual Albano do
Prado Franco, endereco Rodovia Gov. Antdnio Carlos Valadares, Conjunto Irméa Dulce, s/n. A obra,
da sede definitiva, foi reiniciada e estd em andamento, no Complexo habitacional Julieta Barreto
Menezes, s/n, na Zona de Expansdo, bairro Fazenda Concdrdia, Tobias Barreto/SE, CEP 49300-
000. O terreno, recebido em doagdo pela prefeitura do Municipio de Tobias Barreto, possui
123.592,87 m?, sendo que 2.727 m? equivalem a area construida. De acordo com a avaliacdo da
Caixa Econémica Federal, o valor do terreno é o de R$ 8.250.000,00.

De forma geral a gestdo do IFS ndo adota abordagem de riscos quanto a imdveis formalizada

em plano. Contudo foi realizado um treinamento no periodo de 05 a 09/12/2016 (Curso de Gestao
de Risco no Setor Publico), ministrado pela ABOP — Associa¢do Brasileira de Orgcamento Publico.

Quadro 75 — Distribuigdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de imoveis de propriedade da Unido de
responsabilidade da UJ
Localizagdo Geografica
Exercicio 2016 Exercicio 2015
Sergipe ) z
Avracaju 1 1
Lagarto 1 1
Séo Cristovao 1 1
- Estancia 1 1
2 Itabaiana 1 1
& Gléria 1 1
Tobias Barreto 1 1
Nossa Senhora do Socorro 1 1
Poco Redondo 1 1
Propria 1 1
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Subtotal Brasil 10 10
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 10 10
Fonte: COPAT/Reitoria

O sitio da rede mundial de computadores onde é feito 0 acompanhamento dos imdveis é de
responsabilidade do Ministério do Planejamento, SPIUNet, e as informacgfes podem ser acessadas
pelo link: http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Default.asp.

5.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a drgaos e entidades publicas ou privadas

No IFS, o Campus Aracaju apresenta duas situacdes de cessdo de espaco fisico, sendo a
primeira com a Caixa Econdmica Federal (CEF), CNPJ 00.360.305/0001-04 (&rea de 127,16m2) e a
segunda com a firma Whiranilton L. de Aratjo — ME, CNPJ 40.811.101/0001-67 (&rea de 56,13m?).

A cessdo com a Caixa Econdmica Federal foi realizada pela Inexigibilidade N° 46/2014,
processo n° 23290.000789/2013-17, Termo de Contrato N.° 15/2014, tendo por finalidade de uso
servigcos bancarios que atende alunos, servidores e também a comunidade externa. O prazo da
cessao foi de 24 meses, com vigéncia até o dia 23/12/2016. O espaco cedido fica localizado na 12
entrada lateral da Rua Estancia, abaixo do Almoxarifado, com &rea total de 127,16m2. O espaco foi
totalmente reformado pela propria CEF ao custo aproximado de R$ 200.000,00, segundo
informacdo repassada pela propria CEF, foram instalados sanitarios, pisos, forros e divisorias,
refeita toda a instalacdo elétrica. Instalacbes que no futuro ficardo para a cedente. A cessionaria
realiza o pagamento das despesas com agua e energia elétrica que consome, existe no local
medidores de energia e agua para verificar o consumo. E relevante destacar que a CEF funcionava
inicialmente no prédio administrativo (1° bloco), o qual foi demolido por conta da obra de
construcdo do novo Teatro, Prédio Administrativo e Biblioteca, obra que ainda esta em execucéo.

A cessdo com a firma Whiranilton L. de Aradjo — ME, foi realizada pelo Pregdo Eletrénico n°
04/2015, processo n° 23290.001472/2014-71, resultando no Contrato n°® 04/2015, tem por objeto o
fornecimento de refei¢Bes prontas e lanches. O espaco cedido fica localizado na cantina, pavimento
térreo do prédio Leyda Régis no IFS/Campus Aracaju, com area total de 56,13m2. A indenizagdo
pelo uso custa a cessionaria 0 valor mensal de R$ 422,56. O beneficio da cessdo visa
principalmente atender aos alunos considerados carentes que tem acesso a duas refei¢des (almogo e
jantar) subsidiado pela Administracdo dentro dos limites orcamentarios, mas também atende aos
demais alunos que podem pagar e assim ndo precisam se deslocar para areas externas do Campus
com riscos diversos (acidente de transito, assaltos, etc.). A cessionaria realiza o pagamento das
despesas com agua e energia elétrica que consome. Além disso, existe no local medidores de
energia e agua para verificar o consumo.

Além disso, o Campus Sédo Cristdvdo do IFS celebrou um Contrato de direito de uso de parte
de sua propriedade com a Universidade Federal de Sergipe, na qual o terreno mede 181 hectares,
cuja demarcagéo caracteriza o Campus Rural da Universidade Federal de Sergipe (UFS).

5.2.5 Informagcdes sobre imdveis locados de terceiros

O IFS fechou o exercicio de 2016 com 5 (cinco) imoveis locados de terceiros, sendo 3 (trés)
deles localizados na cidade de Aracaju/SE, 1 (um) na cidade de Itabaiana/SE e 1 (um) na cidade de
Propria/SE, conforme quadro 76.
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Quadro 76 — Bens Iméveis Locados de Terceiros

Valor do Aluguel
e RIP REgTmeE Cgri?e?\?aigo Valor (mensal) Datg d?

Avaliacdo
158134 3105.00237.500-5 | Locagdo de Terceiros | Muito Bom 65.034,44 16/09/2015
158134 3105.00239.500-6 | Locagdo de Terceiros Regular 67.308,09 13/11/2015
158134 3105.00241.500-7 | Locagdo de Terceiros Bom 5.177,07 12/11/2015
152430 3157.00041.500-2 | Locagdo de Terceiros Regular 15.680,65 09/05/2016
154681 . Locacdo de Terceiros Regular 10.000,00 05/02/2016

Fonte: COPAT/PROAD

Considerando a grande reforma por que passa 0 Campus Aracaju, cujas instalacdes foram
demolidas parcialmente, dando lugar a constru¢do de um novo prédio, mais moderno e amplo, a
Reitoria, a Diretoria de Obras e o Programa Pronatec que ocupavam espagos naquele campus
tiveram que buscar alternativas para continuarem suas atividades, e tendo sido consultado o Gestor
de imoveis da unido no estado de Sergipe e ndo logrando éxito, seguindo os tramites legais e ndo
encontrando imével Unico que atendesse demanda deveras grandiosa, a gestao optou pelo aluguel de
trés prédios na cidade de Aracaju, abrigando a Reitoria no primeiro, a Diretoria de Obras no
segundo e 0 programa Pronatec no terceiro, evitando assim prejuizos de gestdo que pudessem
comprometer a atividade fim.

O quarto imovel locado situa-se na cidade de Itabaiana e abriga 0 Campus provisorio do
Instituto instalado naquela localidade. Como os demais imdveis locados, antes de optar pela locacao
do referido imovel, fora verificada a disponibilidade de imoével da Unido na regido, todavia nédo
havia disponibilidade.

Por fim, o quinto e ultimo imovel, no exercicio 2016, foi na cidade de Propria. A principio a
Prefeitura Municipal de Propria custeava as despesas com a locacao, contudo a partir de 2016 tais
despesas passaram a ser custeadas pelo IFS, uma vez que 0s servicos ndo poderiam ser
descontinuados, o que causaria um prejuizo incalculavel para os alunos daquela localidade.

H& de se ressaltar que 0s custos com manutencdo e reparo dos imdveis sdo de
responsabilidade dos locadores, salvo prejuizos ou danos advindos por culpa da administracéo.

Quadro 77 — Quantidade de imoveis locados de terceiros

| seelfaatio Sanren Quanti_dade de imdveis locados de ter.ceiros
Exercicio 2016 Exercicio 2015
Sergipe ) z
Aracaju 3 3
Lagarto 0 0
Séo Cristovao 0 0
- Estancia 0 0
2 Itabaiana 1 1
o Gloria 0 0
Tobias Barreto 0 0
Nossa Senhora do Socorro 0 0
Poco Redondo 0 0
Propria 1 0
Subtotal Brasil 5 4
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 5 4

Fonte: COPAT/PROAD
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5.2.6 Informacdes sobre as principais obras e servigos de engenharia relacionados a atividade-
fim

O IFS vem desenvolvendo varias acdes para adaptar os espagos existentes herdados dos
antigos CEFET Aracaju, UNED/Lagarto e da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Cristovao as
demandas atuais do ensino nas mais diversas modalidades que oferta.

Em decorréncia dos Programas de Expansdo da Rede Federal de Ensino Técnico e
Tecnologico, o IFS concluiu as obras de construcdo da sede do campus Estancia, conta com obras
de novas sedes paras as atividades de ensino e administracdo nos campi Nossa Senhora da Gléria e
Itabaiana, ambos provenientes da etapa Il desse Plano e, em decorréncia da etapa Il desse Plano,
deu inicio as obras de construgcdo de novos campi nas cidades de Tobias Barreto, Propria, Nossa
Senhora do Socorro (obra essa concluida) e Poco Redondo.

5.2.6.1 Servicos concluidos em 2016

a) Readequacéo das instalacdes elétricas dos campi Aracaju e Sdo Cristovao

Diante das reformas e construgdes de novas instalacbes para os campi de Aracaju e S&o
Cristovdo, visando tanto a seguranca da comunidade como também a disponibilidade adequada de
energia para que todas as atividades nas sedes dos IFS sejam plenamente desenvolvidas, tornou-se
indispensavel readequar as instalacOes elétricas desses campi por meio das seguintes obras:

e Implementagdo de uma nova subestagdo abrigada de 1500kVA, aumentando os 500kVA até
entdo disponiveis no campus Aracaju, bem como a constru¢do de uma rede aérea compacta
para atendimento de cargas destinadas a equipamentos de ar condicionado em torno de
150kVA;

¢ Instalacdo de 13 novos transformadores e quadros elétricos no campus Sédo Cristdvao, assim
como substituicdo de outros quadros existentes, provocando aumento na carga instalada e
aumento da confiabilidade no sistema;

Figura 4 — Subestacdo no campus Aracaju, obra de reforma elétrica

Fonte: Acervo IFS ;
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Figura 5 — Rede elétrica aérea no campus S&o Cristovéo

Fonte: Acervo IFS

b) Construcdo do Bloco Didatico IV (aulas tedricas e laboratdrios) do campus Sao Cristévéo

O aumento do namero de alunos e professores do campus Sdo Cristovdo demandou uma
maior quantidade de espacos didaticos, tanto de salas de aulas quanto de laborat6rios, para garantir
um adequado atendimento a comunidade. Para atender a essa demanda de forma adequada, e
permitir que os alunos pudessem fazer a interligacdo entre a teoria e a pratica aprimorando, assim,
seus conhecimentos técnicos, um novo bloco didatico com 20 salas de aulas (com capacidade para
45 alunos cada) e 08 laborat6rios (com ambientes de pesquisa, préaticas, e instrumental) foi entregue
a comunidade no segundo semestre de 2016.

Figura 6 — Bloco didatico 04 no campus Sao Cristdvao

Fonte: Acro IFS

¢) Revitalizagio do Sistema de Abastecimento de Agua do campus S&o Cristévéo

Visando oferecer a comunidade um abastecimento de agua de qualidade, o IFS promoveu
uma ampla reforma no sistema de abastecimento do campus Séo Cristévao que contou, entre outros
servicos, com a substituicdo de tubulagcdes e equipamentos, além da melhoria da qualidade do
tratamento da agua fornecida. Os servicos foram concluidos em dezembro de 2016.
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Figura 7 — Parte do sistema de abastecimento de agua do campus S&o Cristévado

Fonte: Acervo IFS

d) Execucdo da 1?2 etapa da urbanizagdo com pavimentacdo, passeios e arruamentos no
campus Séo Cristdvao

Para garantir a adequada locomoc¢do da comunidade do campus S&o Cristévao, a Dipop deu
inicio a um plano em trés etapas que visa garantir a constru¢do de pavimentos, calcamentos e
passeios para que os principais edificios desse campus - uma fazenda com cerca de 800 hectares—
sejaminterligados. A expectativa € requalificar o campus e, na medida do possivel, adotar preceitos
da NBR9050 que fomentem maior acessibilidade e melhorem o deslocamento da comunidade.
Nessa primeira etapa, concluida em dezembro de 2016, foram interligados o edificio da
Administracdo Central ao Bloco Didatico IV.

Figura 8 — primeira etapa do plano de urbanizagdo no campus S&o Cristovéao
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Fonte: Acervo IFS

e) Construcdo da primeira etapa do campus do municipio de N. Sra. do Socorro

Fruto do Plano de Expansao Ill da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, o primeiro bloco
do campus Nossa Senhora do Socorro ofertard a comunidade espacos didaticos em 05 salas de aulas
e dois laboratérios, ampla biblioteca, auditério, espagos administrativos e de apoio ao ensino, bem
como terraplanagem, cercamento e a urbanizacdo da porcao frontal do campus. As obras ja foram
concluidas e a previsdo é que suas atividades pedagdgicas tenham inicio no primeiro trimestre de
2017.

Figura 10 — Campus Nossa Senhora do Socorro
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¥

Fonte: Acervo IFS

5.2.6.2 Servicos em desenvolvimento em 2016

Como as atividades de engenharia sdo continuas e se estendem em um longo curso de tempo,
a Administracdo mantém hoje diversas obras e servicos necessarios para garantir a adequada
estruturacdo e expansdo de seus campi. Isso promove o incremento e aprimoramento dos espacos
fisicos para as atividades administrativas e de ensino do IFS. Dessa feita, dentre as a¢fes iniciadas
em anos anteriores e que continuaram em desenvolvimento durante 2016 destacam-se:
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a) Contratacdo de equipe técnica multidisciplinar para fiscalizar obras e projetos de
engenharia e arquitetura do IFS

Uma equipe multidisciplinar foi contratada com o objetivo de subsidiar os representantes da
Administracdo na fiscalizagéo de projetos, obras e servicos de engenharia em todos os campi do
IFS, o que conferiu maior celeridade e qualidade a essas tarefas. Entre 0s servicos que essa equipe
desenvolve elencamos: verificar/avaliar a qualidade técnica dos projetos, orcamentos e
especificacbes contratadas; elaborar orcamentos e especificacbes técnicas das obras e servigos;
fiscalizar qualitativa e quantitativamente obras e servigos e, quando necessario, elaborar outros
documentos técnicos como laudos e relatorios. Essas atividades sdo executadas sob a supervisdo e
orientagé@o dos servidores engenheiros e arquitetos do IFS que atuam como fiscais de cada contrato,
estando relacionadas com as atividades técnicas necessarias para o andamento de obras e servigos
de engenharia no IFS.

b) Execucdo da 22 etapa da urbanizacdo com pavimentacdo, passeios e arruamentos no
campus S&o Cristovao

Dando sequéncia ao plano de reurbanizacdo do campus Séo Cristovao, através da construgédo
de pavimentos, calcamentos e passeios, essa segunda etapa, iniciada em dezembro de 2016,
interligard, entre outros, o edificio da Administracdo Central aos Blocos didaticos da Agroindustria,
Auviério, e Alojamentos, ensejando significativa melhoria no deslocamento da comunidade.

Figura 11 — Canteiro de obras da 2? etapa da urbanizacéo do campus Séo Cristovao
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Fonte: Acervo IFS

c) Construcdo dos alojamentos feminino e masculino, posto médico e guarita do campus Sao
Cristovéao

A criagdo de novos cursos de niveis técnicos e superiores no campus Sdo Cristovao
incrementou o nimero de alunos internos e semi-internos que precisam de um local adequado para
permanecerem durante a semana, gerando uma demanda por novos espagos de alojamentos
feminino e masculino.

Destaca-se que as condi¢cdes dos atuais espacos de alojamento ndo atendem de forma
adequada as necessidades do campus. Além disso, o referido campus possui uma equipe de
profissionais da area de saude (médica, odontologo, psicologa e enfermeira) para atendimento dos
discentes; contudo tais profissionais ndo contam com uma infraestrutura adequada as suas
necessidades, o que interfere negativamente no andamento dos trabalhos.

Com intuito de melhorar as condi¢des de atendimento médico aos alunos, fez-se necessario
construir um posto médico que comportasse as areas adequadas para cada finalidade.

Por fim, tendo em vista a questdo prioritaria de seguranca de todo o campus, também se
previu a construgdo de uma guarita na entrada da unidade, aprimorando, assim, o controle de
acesso.
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Figura 12 — Canteiro de obras dos Alojamentos e Posto Médico do campus Sao Cristovao
> ] y —
-~ , S

Fonte: Acervo IFS

Figura 13 — Perspectiva artistica do alojamento do campus S&o Cristévao

Fonte: Acervo IFS

d) Reforma e revitalizagcdo dos sanitarios do campus Lagarto

Visando melhorar o conforto da comunidade, essa obra revitalizara os sanitarios do campus
Lagarto, construido no inicio da década de 1990 e que, desde entdo, nunca passou por Servicos que
promovessem uma melhoria de suas instalagGes sanitarias. As obras tiveram inicio em dezembro de
2016 e devem ser concluidas ainda no primeiro semestre de 2017.

Figura 14 — Canteiro de obras da reforma e revitalizagao dos sanitarios do campus Lagarto

Fonte: Acervo IFS
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e) Reforma do ginasio poliesportivo do campus Lagarto

Essa obra foi licitada em 2015, mas a empresa vencedora do certame ndo veio a concluir o
objeto. Desse modo, uma nova licitacdo foi realizada e ensejou novo contrato assinado em 2016 e
com previsdo de conclusdo em 2017. Entre os principais servigos dessa obra destacam-se a
revitalizacdo do telhado metélico desse ginasio, oxidado em grande parte, troca do piso de madeira
(material inadequado & maioria dos esportes praticados no campus) por material emborrachado, e
requalificacdo total de fachadas visando a obtencéo de melhores indices de conforto térmico.

Figura 15 — Perspectiva artistica da reforma do ginasio poliesportivo do campus Lagarto
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Fonte: Acervo IFS

Figura 16 — Canteiro das obras de reforma do ginasio poliesportivo do campus Lagarto

Fonte: Acervo IFS

f) Complementacgdo/conclusédo da construcédo do campus Nossa Senhora da Gloria

O IFS licitou novamente as obras de conclusdo do campus N. Sra. da Gléria, mas a empresa
vencedora do certame veio a rescindir seu contrato alegando problemas financeiros. A Dipop tem
atuado, desde entdo, no sentido de mitigar o impacto social da postergacdo da inauguracdo desse
campus e, mediante novo certame ocorrido em 2016, espera que essas obras venham a término até

2018. Quando concluido, esse campus atenderd a caréncia de ensino de cursos técnicos e
tecnoldgicos da regido em que se insere.
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Figura 17 — Canteiro de obras do campus Nossa Senhora da Gléria

Fonte: Acervo IFS

g) Complementacéo/conclusdo da construcdo do campus Itabaiana/SE

As obras para a conclusdo do campus Itabaiana tiveram reinicio em janeiro de 2014 e sua
conclusdo esta prevista para o primeiro semestre de 2017. Esse campus possui quatro blocos que
abrigam as fungdes de: administracdo, biblioteca, laboratorios e salas de aula, além da guarita, &rea
de convivio com lanchonete, subestacdo elétrica, casa de lixo, bloco de servigos e estacionamento
para veiculos, motos e 6nibus.

O bloco de administracdo possui 1.507,16m? de area. Nesse bloco estdo salas destinadas a
administragdo do campus, além de banheiros, copas, miniauditorio, circulagdes e areas verdes. O
bloco da biblioteca possui 829,46mz2. Ja o bloco de laborat6rios possui area de 1.591,40m2 e dispde
de 13 salas de laboratdrios, banheiros, circulacdes e areas verdes. O bloco destinado a salas de aulas
possui area de 1.296,55m2, 12 salas de aula, banheiros, circulacdes e areas verdes.

Figura 18 — Canteiro de obras do campus ltabaiana

*

Fonte: Acervo IFS

h) Construcédo do Centro de Treinamento de Cées-guia no campus Sao Cristovao

Essa obra é de suma importancia, pois oferecera as pessoas com deficiéncia visual o direito de
se deslocarem com seguranca e autonomia pelas ruas, locais publicos e demais ambientes da cidade
com o auxilio de um céo-guia.
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O projeto segue um modelo desenvolvido no campus IFS Camborit/SC, campus piloto entre a
Rede Federal de Ensino Técnico e Tecnoldgico na oferta desse tipo de instrugao.

A acdo faz parte do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que tem o
objetivo de implantar centros nas cinco regides do Pais, contemplando o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe no municipio de Sao Cristovao/SE.

Ali o estudante aprenderd a formar cées-guia e devera desenvolver aptidao para viabilizar o
processo de unido entre o cdo-guia e o deficiente visual.

A é&rea do Centro de Treinamento de Cées-guia serd de 22.279,99m?, e as construgdes ali
desenvolvidas observam a NBR9050/2004 de acessibilidade. A estrutura do Centro contara com
administragdo, unidade de adogdo, canil, clinica veterinaria, convivéncia, unidade de isolamento,
maternidade, posto de observacdo, unidade de treinamento, estacionamento e casa de lixo.

Figura 19 — Canteiro de Obras do Centro de Treinamento de Caes-guia no campus Sao Cristovao

nte: Acervo IFS

i) Obras de ampliacao e reestruturacdo do campus Aracaju

A construgdo da nova sede da Administracdo, Biblioteca, Miniteatro, Estacionamentos,
Guaritas e Urbanizacdo do campus Aracaju, visa uma total renovagao desse campus, que, hoje, tem
na escassez de area Util um impeditivo para a abertura de novos cursos, laboratdrios, bibliotecas,
bem como diversos entraves administrativos decorrentes de insuficiente espaco para locar seu
pessoal.

Figura 20 — Canteiro das obras de ampliacdo e reestruturacdo do campus Aracaju

Fonte: Acervo IFS
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Figura 21 — Concepcao artistica da ampliacdo e reestruturagcdo do campus Aracaju

Fonte: Acervo IFS

j)  Servigos de topografia no campus Sao Cristovao

Com o objetivo de cadastrar as feigdes do campus subsidiando a atividade de projetos ou
mesmo de conferéncia de area para fins fundiarios, os servicos de topografia sdao imprescindiveis,
pois fornecerdo informag@es essenciais para nortear as construgdes no campus Sao Cristdvéao.

k) Construcdo da 12 etapa do campus Tobias Barreto

Partindo de um Projeto de Arquitetura Padrdo, mas ciente da necessidade de adaptéa-lo
criticamente as peculiaridades geopoliticas e sociais de cada um dos novos municipios-sede, o IFS
elaborou projetos complementares de engenharia que permitissem adequar 0 modelo aos sitios em
que fossem implantados.

A diversidade de usos e formas de ocupagdo, no conjunto das cidades sede que congrega, é
um desafio que o IFS tem de equacionar, também, mediante revitalizacdes, expansdes e construgdes
de edificios.

No municipio de Tobias Barreto-SE, o projeto padrdo da SETEC foi adaptado e implantado,
permitindo a licitacdo da construgdo do primeiro bloco de biblioteca e didatico-administrativo, bem
como a urbanizacéo, terraplanagem da porcao frontal e o cercamento com muro de todo o campus.

O primeiro contrato para a construcdo da primeira etapa desse campus foi rescindido pela
contratada e uma nova licitacdo veio a curso e tendo por objetivo concluir essas obras.

Figura 22 — Perspectiva artistica de projeto padréo dos campi Socorro, Proprid, T. Barreto e Pogco Redondo

Fonte: Acervo Proad IFPR, 2012 |
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Figura 23 — Execugdo de servicos no canteiro de obras do campus Tobias Barreto

Fonte: acervo Dipop

I) Construcéo da 12 etapa do campus Propria

Também resultado do Plano de Expansdo 1l da Rede Federal de Educacdo Tecnologica, no
campus Propriad a implantacdo do projeto padrdo da SETEC foi adaptada e, nessa etapa inicial, foi
licitada a construgdo do primeiro bloco de biblioteca e didatico-administrativo, bem como a
terraplanagem, cercamento e urbanizacdo de larga por¢do do campus. O primeiro contrato para a
construcdo da primeira etapa desse campus também foi rescindido, e uma nova licitagdo permitiu
recontratar essas obras que devem ser retomadas 0 quanto antes.

Figura 24 - Canteiro de obras do campus Propria

Fonte: Acervo IFS

m) Construcéo da 12 etapa do campus do municipio de Po¢o Redondo

Também fruto do Plano de Expansdo Ill da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, no
campus Pogo Redondo a implantacdo do projeto padrdo da SETEC foi adaptada. A primeira etapa
de obras prevé o bloco de biblioteca e didatico-administrativo, bem como a terraplanagem e
urbanizacédo de larga porgdo do campus.

Figura 25 — Canteiro de obras do campus Po¢o Redondo
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Fonte: Acervo IFS
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n) Projeto da 3?2 etapa da urbanizacdo com pavimentacdo, passeios e arruamentos no
campus S&o Cristovao

A terceira etapa do plano de reurbanizagdo do campus Sdo Cristovéo, através da construgédo
de pavimentos, calgamentos e passeios, a segunda etapa, iniciada em dezembro de 2016, permitira
acesso de veiculos e pedestres aos setores da Estacdo de tratamento de agua, ao centro de
treinamento de Caes-Guia e ao bloco de Suinocultura, entre outros.

0) Projeto de reforma elétrica interna dos setores do campus Sdo Cristovao

Esse servico pretende adequar as instalagfes internas dos setores didaticos e administrativos
do campus S&@o Cristovdo que, mesmo ap0s a recente obra que incrementou sua capacidade
energética, ainda conta com seus circuitos terminais subdimensionados para atender a demanda de
equipamentos. A previsdo é licitar esse servico ainda em 2017.

p) Projeto de um refeitério para o campus S&o Cristovao

Esse projeto visa disponibilizar uma ampla infraestrutura para preparo e servico de refeicdes
aos estudantes do campus Sao Cristévao, unico do IFS que conta com regime de internato para seu
alunado. A proposta prevé espacos para camaras frigorificas, estoque e recepcdo de géneros
alimenticios, saldo de alimentacdo e, numa porcao posterior do edificio, espacos para setores da
manutencdo do campus. Ainda ndo ha previsdo para a licitacdo desse edificio.

Figura 26 — Projeto de um refeitorio para o campus Sao Cristovao

Fonte: Acervo IFS
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q) Projeto de posto de medicao para o campus Estancia

Esse servico pretende executar a construgdo de um cubiculo de medigéo atendido em 13,8kV,
implementacdo de rede aérea em média tensdo, adicdo de transformadores e quadros elétricos,
visando atender a demanda de carga do Campus, tendo em vista a necessidade de instalacdo de
novos equipamentos nos laboratérios, assim como climatizacdo de ambientes. A previsao € licitar
esse servico ainda em 2017.

r) Projeto de coleta e utilizagdo de aguas pluviais do campus Estancia

Comprometido com a sustentabilidade do uso das edificacdes, esse projeto prevé a coleta das
aguas pluviais dos telhados do campus Estancia, as quais serdo estocadas e destinadas a rega de
jardins e outras funcdes distintas do consumo humano. A previséo € licitar esse servico ainda em
2017 e ter sua implementacao apos seis meses de inicio das obras.

s) Projeto de reforma elétrica dos circuitos terminais dos setores do campus Aracaju

Uma vez licitado, esse servico adequara as instalacGes internas dos setores didaticos e
administrativos do campus Aracaju que, mesmo apds a recente obra que incrementou sua
capacidade energética em cerca de 1000kVA, ainda conta com seus circuitos terminais
subdimensionados para atender a demanda de novos equipamentos adquiridos pelo campus. A
previsdo € licitar esse servigo ainda em 2017.

t) Projeto de urbanizagao e paisagismo dos jardins entre pavilhdes do campus Aracaju

Essa acdo pretende requalificar os espagos entre os pavilhdes do campus Aracaju promovendo
o plantio de espécimes vegetais que incrementem a qualidade da ambiéncia e do conforto térmico a
comunidade desse campus que, diariamente, recebe mais de quatro mil usuarios (entre estudantes e
trabalhadores) em seus trés turnos de funcionamento. A previsdo é licitar esse servigo ainda em
2017.

Figura 27 — Projeto de urbanizacéo e paisagismo dos jardins entre pavilhGes do campus Aracaju

e | ]

Fonte: Acervo IFS
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u) Projeto de reforma elétrica do campus Lagarto

Tendo em vista a obsolescéncia e precariedade dos equipamentos da subestacdo existente do
Campus Lagarto, aliado a necessidade de reforma nas instalacbes elétricas internas para
atendimento de novas cargas, esse servico visa executar um cubiculo de medicdo, rede aérea em
média tensdo, substituicdo do transformador, quadros de distribuicdo gerais e parciais. Com esta
reforma, o Campus passara a contar com seis (06) transformadores, poténcia total de 987,5 kVA,
em oposicdo aos atuais 500 kVA do transformador existente. A previsdo é licitar esse servico ainda
em 2017.

v) Projeto de um arquivo central para o IFS

Esse projeto visa a construcdo de um arquivo central que armazene toda a documentacgéo do
IFS, hoje subdividida em arquivos setoriais, em muitos casos subdimensionados, nos diversos
campi da instituicdo. O projeto situou esse equipamento no campus S&o Cristovdo por ser o de
maior area — cerca de 800 hectares — do IFS, e prevé, entre outros, setores de armazenamento,
triagem, conservagdo e restauro dos documentos que narram a historia dessa instituicdo centenéria.
As obras ensejadas por esse projeto ainda ndo tém perspectiva de licitacdo.

Figura 28 — Concepcdo artistica do arquivo central para o IFS

Fonte: Acervo IFS.

5.2.6.3 Investimentos do IFS no ambito de obras e servigos de engenharia

Quadro 78 — Contratos de projetos, obras e servigos de engenharia concluidos em 2016

Item Projeto, Obra ou Servico Valor (R$)

1.1 | Readequacdo das instalacOes elétricas dos campi Aracaju e Sao Cristovao. 3.660.024,29
Construcdo do Bloco Didético 1V (aulas teéricas e laboratérios) do campus Séo

1.2 L 5.977.870,47
Cristovao

1.3 | Revitalizagdo do Sistema de Abastecimento de Agua do campus S&o Cristovao 1.634.452,52

Execucdo da 12 etapa da urbanizacdo com pavimentacdo, passeios e arruamentos no
1.4 o 615.072,94
campus Sdo Cristovao

1.5 | Construcdo da primeira etapa do campus do municipio de N. Sra.do Socorro 6.295.095,91

Total investido (R$) 18.182.516,13

Fonte: DIPOP/IFS
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Quadro 79 — Contratos de projetos, obras e servi¢os de engenharia em desenvolvimento em 2016

) . Valor total do
Item Projeto, Obra ou Servico
contrato (R$)
Contratacdo de equipe técnica multidisciplinar para fiscalizar obras e projetos de
2.1 . . . 2.756.325,32
engenharia e arquitetura do IFS (exercicio 2016)
Execucdo da 22 etapa da urbaniza¢do com pavimentacdo, passeios e arruamentos
2.2 L 1.410.028,38
no campus S&o Cristovao
Construcéo dos alojamentos feminino e masculino, posto médico e guarita do
2.3 T 6.696.524,94
campus Sao Cristovao
2.4 | Reforma e revitalizacdo dos sanitarios do campus de Lagarto 277.650,24
2.5 | Reforma do ginasio poliesportivo do campus Lagarto 748.942,12
2.6 | Complementacdo/conclusdo da construcdo do campus de Nossa Senhora da Gléria 3.809.146,55
2.7 | Complementagdo/conclusdo da construgdo do campus de Itabaiana/SE 6.929.653,20
2.8 | Construgdo do Centro de Treinamento de Cées-guia no campus Séo Cristévao 5.589.757,22
2.9 | Obras de ampliagdo e reestruturacdo do campus Aracaju 29.129.404,43
2.10 | Servicos de topografia no campus S&o Cristévéo 121.000,00
2.11 | Construcéo da 12 etapa do campus Tobias Barreto 4.233.837,71
2.12 | Construcdo da 12 etapa do campus de Propria 6.568.216,74
2.13 | Construcdo da 12 etapa do campus do municipio de Po¢o Redondo 6.590.410,35
Total investido (R$) 74.860.897,20

Fonte: DIPOP/IFS
5.3 Gestdo da Tecnologia da Informacéo

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de T1 (PETI) e/ou Plano Diretor do TI (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - PDTIC € o instrumento de
gestdo que contém o diagnostico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo - TIC, visando atender as necessidades tecnoldgicas e de informacdo do
Instituto Federal de Sergipe - IFS, para o periodo 2014-2019.

Na construcdo do PDTIC foram observados alem das diretrizes estabelecidas por diversas
instrucdes normativas, leis, recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (MPOG); o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2014 - 2019) e a Estratégia
Geral de Tecnologia da Informacdo — EGTI (2014-2015)8 do SISP.

O PDTIC define como a area de TI, representada pela Diretoria de Tecnologia da Informacéo
- DTI contribuira para o alcance dos objetivos estratégicos.

6 “A Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo (EGTI) é um instrumento de gestdo do Sistema de Administragdo
dos Recursos de Tecnologia da Informag8o (SISP), que traca a direcdo da Tecnologia da Informacdo (T1), definindo o
plano estratégico que visa promover a melhoria continua da gestdo e governanca de TI, assim como a sustentagdo da
infraestrutura, além de subsidiar os 6rgdos do Sistema na elaboracdo dos Planejamentos de Tecnologia da Informacao,
inclusive em atendimento ao que determina o Art. 3°. da Instru¢cdo Normativa (IN) SLTI/MP n° 04, de 12 de novembro
de 2010~
“Art. 3° Em consonancia com o art. 4° do Decreto n°® 7.579, de 2011, o Orgﬁo Central do SISP elaborara, em conjunto
com os Orgdos Setoriais e Seccionais do SISP, a Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo - EGTI para a
Administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal, revisada e publicada anualmente, para
servir de subsidio a elaboragdo dos PDTI pelos 6rgdos e entidades integrantes do SISP.”
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Objetivos Taticos de TI alinhados ao Planejamento Estratégico Institucional - PEI/IFS e

EGTI/SISP

Quadro 80 — Objetivos Taticos T1 x Objetivos Estratégicos Institucionais e do SISP

OBJETIVOS TATICOS TI

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1 - Consolidar a Expansdo Do IFS
Descricao: Garantir a disponibilidade de Infraestrutura de TI, adequadas
as demandas decorrentes da Expanséo.

2 - Melhorar os processos de apoio

Descricdo: Prover solucfes de Tl que permitam a automatizacdo e
modernizacdo da organizacdo agregando valor na consecucdo de seus
objetivos institucionais.

Ampliar a informatizacéo de processos
administrativos e académicos
(PEI/IFS).

3 - Aprimorar a Formagéo Continuada dos Servidores e Gestores de T
Descricao: Desenvolver as competéncias dos profissionais de Tl para o
melhor desempenho de suas atribuicbes, e aperfeicoamento de
competéncias para novos desafios profissionais, seja no aspecto técnico ou
gerencial, visando o atendimento das demandas Institucionais.

Aprimorar quali-quantitativamente os
quadros de pessoal de gestdo de Tl
(EGTI 2014-2015);
Ampliar as atividades de capacitagdo
dos servidores visando as areas de
prioridades e mapeamento das
competéncias (PEI/IFS).

3 - Aprimorar e fortalecer a gestdo orcamentéria de Tl
Descricdo: Adotar boas praticas de gestdo orgamentéria, aprimorando o
acompanhamento do planejamento e Execucdo dos do orcamento de TI.

Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e
financeira;
Aprimorar e institucionalizar a gestdo
orcamentaria e financeira de TIC
(EGTI 2014-2015).

5 - Aperfeicoar a Governanca de TI

Descricdo: Fortalecer o alinhamento da TI as estratégias e objetivos do
IFS, fomentando o uso de boas préticas de governanca que permitam a Tl
agregar valor ao negocio com riscos aceitaveis.

Fortalecer a governancga de T1 (EGTI
2014-2015).

5 - Fortalecer a gestio de TI com base nas melhores praticas
compartilhadas no SISP

Descricdo: Adotar boas praticas de gestdo de TI, aperfeicoando 0s
processos de trabalho visando a melhoria continua dos resultados.

Fortalecer a governanga de Tl (EGTI
2014-2015);
Aperfeicoar processos e
Procedimentos institucionais
(PEI/ IFS)

6 - Fortalecer a padronizagdo do ambiente de Tecnologia da Informacéo,
com base nos padrdes de governo definidos no e-MAG e e-PING
Descricdo: Fortalecer a padronizacdo do ambiente de Tecnologia da
Informagdo, com base nos padrdes definidos no e-MAG e e-PING,
priorizando condicdes para 0 uso destes padrdes.

Melhorar a prestacdo de servigos
publicos, a transparéncia das
informacdes e a participacdo social
pelo uso efetivo das TIC ( EGTI 2014-
2015)

7 - Garantir a seguranga das informacdes

Descricdo: Efetivar a Politica de Seguranca da Informagdo conforme
novas diretrizes da politica de seguranca da informacdo nacional
implantado pelo Governo Federal — decreto n. 8.135 de 04 de novembro
de 2013.

Garantir niveis satisfatorios de
seguranga da informacéo para sistemas
governamentais
(EGTI 2014-2015);
Aperfeicoar processos e
Procedimentos institucionais
(PEI/ IFS)

Fonte: DTI
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O PDTIC 2014-2019 vigente estd na versdo 2.2, conforme Deliberagdo N°
02/2016/CGTIC/IFS de 03 de maio de 2016, contando com aderéncia total ao modelo do SISP.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo 2014-2019 encontra-se
disponivel no link: http://www.ifs.edu.br/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-pdtic.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composi¢cdo, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

O Comité Gestor de TIC - CGTIC - foi criado em abril de 2014, através da Portaria N° 1.039
de 28/05/2014, como um O6rgao colegiado de natureza deliberativa, composto por membros das
areas finalisticas e de Tecnologia da Informacédo do IFS, com o objetivo de promover a entrega de
valor por meio da Tl e do uso estratégico da informacéo no Instituto.

Atribuicoes:

e Definir prioridades para os projetos e acOes de TI,

e Auxiliar na tomada de decisdo em relacdo aos recursos orcamentarios para a viabilizacdo da
implementacdo dos planos;

e Deliberar sobre as estratégias, planos e politicas de T para o IFS.

Composigéo:

e Reitor (Presidente)

e Coordenador Geral de Protocolo e Arquivos
e Diretores Geral dos Campi Aracaju, Estancia, Gloria, Itabaiana, Lagarto, Propria, Séo
Cristovdo, Socorro e Tobias Barreto

Diretor de Assisténcia Estudantil

Diretor de Educacéo a Distancia

Diretor de Planejamento de Obras e Projetos
Diretor de Tecnologia da Informacéo
Diretor Geral de Bibliotecas

Pro-Reitor de Administracéo

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional
Pro-Reitor de Ensino

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

Pro-Reitor de Pesquisa e Extensdo

As reunides do CGTIC sdo realizadas em conjunto a reunido do colégio de dirigentes do IFS.
As principais deliberacdes e calendario de reunides, no ano de 2016, poderdo ser consultadas
através dos links: http://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf e https://sig.ifs.
edu.br/sigrh/public/colegiados/visualizar_reunioes.jsf.

Quadro 81 — Agenda de Reunides Ordinarias 2016

Reunido Dia Més Reunido Dia Més
12 25 Janeiro 7 22 Julho
28 26 Fevereiro 82 26 Agosto
3 30 Margo g8 23 Setembro
42 28 Abril 108 21 Outubro
5a 25 Maio 118 29 Novembro
62 27 Junho 122 22 Dezembro

Fonte: DTI
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Principais decis6es tomadas pelo Comité gestor de Tl — CGTIC no exercicio 2016:

e Deliberacdo N°01/2016/CGTIC/IFS — Aprova o Regulamento de Uso do E-mail Institucional do
IFS;

e Deliberacdo N° 02/2016/CGTIC/IFS — Inclusdo no PDTIC 2014-2019 do projeto de Implantacdo
do Sistema Académico SIGAA e descontinuidade do Q-Académico;

e Deliberacdo N° 03/2016/CGTIC/IFS — Aprova Forca Tarefa com designacdo de servidores para
realizacdo de laboratorios de usabilidade com os potenciais usuérios do SIGAA, no &mbito do IFS
no periodo de 09 a 11/05/2016.

e Deliberacdo N° 04/2016/CGTIC/IFS — Aprova a IN 01/2016/DTI que dispde sobre a requisicao e
0 gerenciamento de servigos de Tl no IFS;

e Deliberagdo N° 05/2016/CGTIC/IFS — Aprova a Adesdo as parcerias Educacionais “Google for
Education, Office 365 Education ¢ Microsoft DreamSpark”™;

e Deliberacdo N° 06/2016/CGTIC/IFS — Aprova a IN 02/2016/DTI que dispGe sobre a politica de
armazenamento de arquivos digitais na rede de computadores do IFS;

e Deliberacdo N° 07/2016/CGTIC/IFS — Aprova a IN 03/2016/DTI que dispBe sobre a Politica
para utiliza¢do dos recursos disponibilizados através dos programas “Google for Education, Office
365 Education e Microsoft DreamSpark ou Microsoft Imagine” no Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS;

e Deliberacdo N° 08/2016/CGTIC/IFS — Aprova o novo catdlogo de servicos de Tl da IN
01/2016/DTI que dispGe sobre a requisicdo e o gerenciamento de servigos de TI no Instituto Federal
de Sergipe.

c) Descricdo dos principais sistemas de informagéo da UPC, especificando pelo menos seus

objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negdécio e
criticidade para a unidade

O quadro 82, a seguir, contém a descricdo dos principais sistemas de informacdo da UPC.
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Quadro 82 — Principais Sistemas de Informagdo do IFS

RESPONSAVEL PELA GESTAO

ID | SISTEMA OBJETIVOS DO SISTEMA AREA DO BLETERA EQUIPE DE TI CSLTSE"
(Area do Negdcio)
Fernando Fontes Santos (1673146)/
Boletim de Disponibilizar informagdes institucionais em nosso website | OUVIDORIA/ Diego Rodrigues da Silva Santos Eric Alvim Alcantara )
S1 Servigos (Resolucdes, Deliberages, Portarias, Diarias, Suprimentos | PROGEP/PRO | (1511390)/Fernando Augusto de Jesus Barbosa (1958736) MEDIA
(Antigo) de fundo, ...). AD/PROEN Batista (1596431)/Sandra Costa Pinto
Hoentsch Alvarenga (2505767)
Fernando Fontes Santos Jalio César Pacheco
Boletim de Disponibilizar informag®es institucionais em nosso website | OUVIDORIA/ | (1673146)/Diego Rodrigues da Silva Ribeiro (2334553)
S2 Servicos (Novo) (Resolucbes, Deliberages, Portarias, Diarias, Editais, PROGEP/PRO | Santos (1511390)/Fernando Augusto de Carlson Santana Cruz MEDIA
¢ Suprimentos de fundo, Instrucdo Normativa, ....). AD/PROEN Jesus Batista (1596431)/Sandra Costa (2157307)
Pinto Hoentsch Alvarenga (2505767)
Auxiliar na Gestdo Estratégica utilizando-o na fase de Carlson Santana Cruz
elaboracdo do planejamento estratégico da instituicdo atraves Silvia Leticia Abreu de Oliveira (2157307)
S3 Geplanes do acompanhamento dos indicadores e metas aferindo o que PRODIN (1679827) ) ) BAIXA
- . . . . - Demair de S& Ramos
foi planejado e efetivamente executado conforme periodo Juciana Karla Melo Lima (1842158) (1953293)
especificado.
Disponibilizar Espaco de acesso para sistemas e servicos da . . A
internet do Instituto Federal de Sergipe (PRAAE, Eé';’g‘(::;”&g‘égggga
S4 Intranet Publicacg®es, ...) e links de acesso para servigos do governo DTI Fausto Bernard Melo Soares (1643126) MEDIA
. A - o Fausto Bernard Melo
federal (Servidor Publico, SiapeNET, Transparéncia
. Soares (1643126)
Pablica).
Permitir a criagdo de formularios personalizados para Eric Alvim Alcéantara
S5 CPA realizago de pesquisas junto a comunidade do IFS, PROPEX | Ruth Sales Gama de Andrade (1178269) | _Ca700sa (1958736) BAIXA
avaliacdo analitica e sintética das questdes e geracdo de Fausto Bernard Melo
graficos ilustrativos. Soares (1643126)
Realizar o acompanhamento dos egressos da instituicdo L
) Julio César Pacheco
através do armazenamento dos seus dados para contato Silvia Leticia Abreu de Oliveira Ribeiro (2334553)
S6 Egressos (nome, e-mail, telefone e link para curriculo lattes) PRODIN BAIXA

permitindo aos usuérios gerar relatorios dos egressos por
curso, nivel do curso, atividade, empresa, entre outros.

(1679827)

Carlson Santana Cruz
(2157307)
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RESPONSAVEL PELA GESTAO

ID | SISTEMA OBJETIVOS DO SISTEMA AREA DO BLETERA EQUIPE DE TI CSLTSE"
(Area do Negdcio)
Administrar o processo de recrutamento dos candidatos ao Eé'grﬁg\sl;ngl'g‘é%irggga
S7 PRAAE PRAAE, assim como, fornecer relatérios dos candidatos por DIAE José Franco de Azevedo (3279877) BAIXA
edital — CAE e candidatos por Edital — Servigo Social Fausto Bernard Melo
Soares (1643126)
Fausto Bernard Melo
S8 Publicacbes Gerenciar a submissdo de eventos, artigos e projetos PROPEX Ruth Sales Gama de Andrade (1178269) Soa_res (1643126) MEDIA
Rodrigo Fontes Cruz
(2894266)
. . . Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga | Fausto Bernard Melo
S9 Moodle Ambiente Virtual de Aprendizagem (EAD) EAD (2505767) Soares (1643126) ALTA
Sistema de abertura e gerenciamento de chamados para
suporte ao usuario, assim como, gestdo do inventario de Eric Alvim Alcantara
S10 Gcomom hardware da instituicdo permitindo relacionado os bens por DTl Carlson Santana Cruz (2157307) Barbosa (1958736) MEDIA
campi e apurar estatisticas por tipo de equipamento
Int?elsrtg(rjgade Automatizar as rotinas de uma biblioteca, permitindo o Carlson Santana Cruz
S11 eor gerenciamento da catalogacdo dos acervos bibliograficos em DGB Salim Silva Souza (1891546) ALTA
Bibliotecas ~ o x : (2157307)
MARC 21, renovacao, empréstimo e devolucéo de livros
(Pergamum)
Periodicos Carlson Santana Cruz
S12 Eletrénicos Sistema de divulgacéo dos Periddicos do IFS DGB Kelly Cristina de Oliveira (1890903) 2157307 MEDIA
(03S) (2157307)
Sistema para gerenciamento de informagdes académicas do
instituto:
- Cadastro de Professores, Alunos, Funcionarios, Estagiarios
e Colaboradores Externos; Fernando Henrique
- Gerenciamento de Diérios de Classe, Notas, Faltas, Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenaa Vieira Trindade
S13 | Q-Académico Questionarios, Historico de Empréstimos, entre outros. PROEN g (2157349) ALTA

- Horérios de Aula e Reserva online de recursos.
- Caixa de Mensagens, Questionarios, Matrizes Curriculares,
Selegdo de FAQs;
- Mapa de Notas e Faltas de Todas as disciplinas de Alunos
de uma turma.

(2505767)

Danilo Bezerra da Silva

(1944585)
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SISTEMA

OBJETIVOS DO SISTEMA

AREA

RESPONSAVEL PELA GESTAO
DO SISTEMA

(Area do Negdcio)

EQUIPE DE TI

CRITICI-
DADE

- Visualizar horario individual, boletim escolar, informagdes
sobre estagio, histérico escolar, material de aula,
questionarios pelo aluno.

- Emissdo de declaragdes, carteiras de identificacdo,
certificados e diplomas.

- Gestdo avancgada de usudrio, papeis e permissdes;

- Auditoria de Logs, sessdes e excegoes;

- Configurar e gestdo de Censo Superior;

- Mapas de Salas e Estatisticas Estrutura do Curso.

- Relatdrios de Diarios de Classe, Diarios Entregues,
Listagem de Diarios, Professores, Funcionarios.

- Estatisticas por Indicadores, Sexo, Faixa Etaria, Forma de
Ingresso, ...

S14

Q-Selegéo

Sistema para gerenciamento de processos seletivos da
instituicdo:
- Inscri¢do de Candidatos;
- Configuragdo de Questionarios socio-econémico;
- Gerenciar e Administrar Provas por Curso;
- Distribuicdo de Salas para os candidatos inscritos;
- Processamento de provas em varias etapas;

- Processamento de Provas Objetivas e Discursivas
permitindo interpretar as folhas de respostas dos candidatos,
corrigindo-as e atribuindo o total de pontos por disciplina.

- Avaliacdo da Qualidade da prova emitindo relatérios de
avaliacéo que identificam o grau de dificuldade, grau de
discriminacdo e as alternativas plausiveis e as ndo-plausiveis.
- Gerenciamento de Fiscais/Aplicadores de Prova.

- Impressao de etiquetas para identificar cartdes-respostas, as
provas discursivas, etiquetas de carteira, 0s pacotes de provas
e a identificacdo dos usuarios.

- Relatorios de mapas de salas, lista de frequéncia, atas de
prova, relacdo de candidatos para mural, entre outros.

PROEN

Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga
(2505767)

Fernando Henrique
Vieira Trindade
(2157349)
Carlson Santana Cruz
(2157307)

ALTA
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RESPONSAVEL PELA GESTAO

ID | SISTEMA OBJETIVOS DO SISTEMA AREA DO BLETERA EQUIPE DE TI CSLTSE"
(Area do Negdcio)
Captar dados de alunos evadidos interessados no reingresso a
O questionério atualmenlpesuf)uslsgtfio% erguntas cadastradas Thiago Dias Bispo
Questionario g ~ Pe perg Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga (3639242)
S15 . no banco de questdes que visam coletar dados acerca dos PROEN c BAIXA
(Limesurvey) - . (2505767) Icaro Carlos Andrade
dados pessoais, curso, contato, motivo trancamento ou Costa (2152402)
abandono do curso, interesse do discente em retornar a
instituicdo entre outros.
L - - s Thiago Dias
- Questionario Software para exibig8o de estatisticas do questionario . .
S16 (Exibicéo de anterior relacionando os dados coletados analiticamente e PROEN Sandra Costa P(lg;%;%e?r;tsch Alvarenga I’ca?tgsggﬁfs?)ii?jzr; de BAIXA
estatisticas) sinteticamente por campi. Costa (2152402)
Gerenciar projetos e defeitos. Carlson Santana Cruz
Administracdo de multiplos projetos e equipes. ) . (2157307)
Permite criar tickets, definir tempo de trabalho para eles e igffo%%%g?tgaﬁagggdl?eiEéli?g gégiggg Danilo Bezerra da Silva
S17 Redmine atribuir & atividade para uma determinada pessoa. DTI Manuela Iris dos Santos (1944585) MEDIA
Permitindo que a pessoa designada seja notificada por e-mail (1087418) José Eduardo
informando detalhes sobre a atividade que ela deverd Nascimento Figueiredo
realizar. (2247221)
Automatizar as rotinas da ouvidoria da Instituicdo
permitindo gerenciar o recebimento de criticas, dendncias,
elo_glos, fomecendo mf_orma_gqe_s € conhgcgndo as Fernando Fontes Santos Carlson Santana Cruz
necessidades existentes. Disponibilizar relatorios geral de
SIGAA - . - - I (1673146) (2157307)
S18 S manifestacdes, listando os encaminhamentos, respostas fora Ouvidoria . . . e A MEDIA
>Quvidoria ou dentro do prazo, entre outras informacdes Aline de Oliveira Goes Julio Cesar Pacheco
Gerar relatério de manifestagOes por categoria do solicitante. (1635971) Ribeiro (2334553)
Gerar relatério de manifestagdes por status, assunto, ndo
respondidas, unidade responsavel, entre outros.
Administrar e gerenciar os 3 sistemas integrados (SIGAA, Carlson Santana Cruz
SIGRH e SIPAC); Fernando Augusto de Jesus Batista (2157307)
19 SIGAdmin Gerenciar entidades comuns entre os sistemas PROAD e (1596431) Danilo Bezerra da Silva MEDIA
informatizados, tais como: Usuéarios, permissdes, unidades, PROGEP Diego Rodrigues da Silva Santos (1944585)
mensagens, noticias, gerencia de sites e portais, dentre outras (1511390) Julio César Pacheco

funcionalidades.

Ribeiro (2334553)
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ID | SISTEMA OBJETIVOS DO SISTEMA AREA DO SISTEMA EQUIPE DE TI CSLTSE"
(Area do Negdcio)
Gerenciar informacdes pessoais e funcionais dos servidores e Danilo B da sil
ensionistas da Instituigdo. . . . aniio bezerra da stiva
Cad P id q d I Diego Rodrigues da Silva Santos (1944585)
SIGRH-> ~Ca astr~ar 0s servidores e seus depen entes, atualizar as (1511390) Carlson Santana Cruz
S20 informacdes importadas atraves da Fita Espelho do SIAPE, PROGEP . MEDIA
Cadastro informar auséncias, adicionais, designac¢des, ocorréncias Paulo Durval Barreto de Aradjo (2157307)
fmar ausencias, , GESIgNAGOES, OCOrTENCI: (1837133) Jalio César Pacheco
funcionais, auxilio transporte, progressoes e capacitagdes .
. o Ribeiro (2334553)
para os servidores, entre outras funcionalidades.
Permitir o gerenciamento das informagdes relacionadas as Danilo Bezerra da Silva
marcacdes de férias dos servidores da Instituicdo. Neste Diego Rodrigues da Silva Santos (1944585)
o Féri mdédulo é possivel cadastrar, consultar, alterar, homologar ou (1511390) Carlson Santana Cruz
521 | SIGRH-> Ferias suspender as férias dos servidores, assim como, gerar um PROGEP Paulo Durval Barreto de Aratjo (2157307) MEDIA
calendario de bloqueio de férias e emitir relatérios (1837133) Julio César Pacheco
gerenciais. Ribeiro (2334553)
Permitir o gerenciamento das solicitacdes eletrbnicas feitas . . . Danilo Bezerra da Silva
. o Diego Rodrigues da Silva Santos (1944585)
SIGRH-> pelos servidores da Instituicao.
- . . L - P . (1511390) Carlson Santana Cruz
S22 | Auxilios/Solicita | Realizar solicitagcdes de auxilio escolar, auxilio alimentacéo e PROGEP . MEDIA
~ o L Paulo Durval Barreto de Araujo (2157307)
coes do auxilio transporte, acompanhar o andamento, visualizar e 1837133 ilio César Pach
alterar as solicitacdes eletrénicas ( ) I 10 ~€sar 'acheco
' Ribeiro (2334553)
Permitir o gerenciamento das informagdes relacionadas as . .
~ , - Danilo Bezerra da Silva
adesOes a Planos de Salde e ressarcimentos para 0s . . .
. . o A o Diego Rodrigues da Silva Santos (1944585)
servidores (ativos e inativos) e pensionistas da Instituigdo.
SIGRH-> Plano L ~ . (1511390) Carlson Santana Cruz
S23 . Efetuar solicitagcbes de adeséo e de ressarcimento para 0s PROGEP . MEDIA
de Saude - S . Paulo Durval Barreto de Araujo (2157307)
beneficiarios da Instituicdo, incluir ou remover os seus e A
. . . (1837133) Julio Cesar Pacheco
dependentes e agregados, desativar solicitagdes, autorizar as o
I . - Ribeiro (2334553)
solicitacBes e emitir relatdrios.
Realizar o acompanhamento das vagas da instituicao, Danilo Bezerra da Silva
realizando o controle de ocupacdo, vacéncia, distribuicao e Diego Rodrigues da Silva Santos (1944585)
$24 SIGRH-> Banco | redistribuigdo das vagas institucionais, e servindo de ponto PROGEP (1511390) Carlson Santana Cruz MEDIA
de Vagas de partida para o controle dos concursos para 0 provimento Elissandra Mota dos Santos Lima (2157307)
de novas vagas e vagas que se tornaram vacantes pelo (1858336) Julio César Pacheco

desligamento dos servidores ocupantes.

Ribeiro (2334553)
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RESPONSAVEL PELA GESTAO

ID | SISTEMA OBJETIVOS DO SISTEMA AREA DO SISTEMA EQUIPE DE TI CSLTSE"
(Area do Negdcio)
Diego Rodrigues da Silva Santos Danilo Bezerra da Silva
. . S (1944585)
SIGRH-> Gerenma_r 0 processo de provimento das vagas da Ins_tltuu;ao. (1511390) Carlson Santana Cruz
S25 Gerenciar os editais, as vagas e 0s candidatos dos tipos de PROGEP ALTA
Concursos . . o . . (2157307)
provimentos disponiveis. Elissandra Mota dos Santos Lima LN
(1858336) Julio César Pacheco
Ribeiro (2334553)
. . . . Danilo Bezerra da Silva
Modern_lzar e _desburocratlzar as atividades c_ia_ area_de Diego Rodrigues da Silva Santos (1944585)
SIGRH-> pessoal, simplificando os procedimentos administrativos,
. - i ~ . (1511390) Carlson Santana Cruz
S26 | Administracdo de | facilitando a gestéo de pessoal e oferecendo um servico com PROGEP . MEDIA
. ; . . . Paulo Durval Barreto de Araujo (2157307)
Pessoal maior qualidade, presteza e rapidez mediante uma interface AR
integrada para gerenciamento dos modulos do SIGRH (1837133) Julio César Pacheco
grada para g ' Ribeiro (2334553)
Danilo Bezerra da Silva
Gerar relatérios sobre informag@es funcionais dos servidores. Diego Rodrigues da Silva Santos (1944585)
SIGRH-> . L ) -
foa Gerenciar 0s exames médico ocupacional, informando os (1511390) Carlson Santana Cruz
S27 | Assisténcia ao - x . . PROGEP - MEDIA
servidor locais onde seréo realizados, as pessoas envolvidas e Paulo Durval Barreto de Araujo _ (2157307)
emitindo cartas de convocacéo. (1837133) Julio César Pacheco
Ribeiro (2334553)
Permitir que o usudrio tenha acesso ao organograma Danilo Bezerra da Silva
g 0 0rganog Diego Rodrigues da Silva Santos (1944585)
SIGRH-> detalhado, forca de trabalho em cada unidade, informando
. - . . L . . (1511390) Carlson Santana Cruz
S28 | Dimensionament bolsistas, servidores e terceirizados, localizar servidores, PROGEP . . MEDIA
. o Elissandra Mota dos Santos Lima (2157307)
0 informar a atribuicdo de cada setor, os processos de trabalho ilio Cé h
e a geracdo dos relatorios de dimensionamento (1858336) Ju 10 _Cesar Pacheco
' Ribeiro (2334553)
Realizar a avaliagdo do servidor por competéncia mediante o Danilo Bezerra da Silva
SIGRH-> Gestio gerenciamento de escalas de avaliacéo, Diego Rodrigues da Silva Santos (1944585)
529 or competéncias/mediadores, fatores, peso avaliacdo, assim PROGEP (1511390) Carlson Santana Cruz MEDIA
Com peténcias como, visualizacdo de relatérios de desempenho individual, Elissandra Mota dos Santos Lima (2157307)
P servidores com auto avalia¢do e ndo avaliados pela chefia (1858336) Julio César Pacheco

imediata, entre outros.

Ribeiro (2334553)
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ID | SISTEMA OBJETIVOS DO SISTEMA AREA D ST EQUIPE DE Tl CSLTSE"
(Area do Negdcio)
- . . . . . . . Danilo Bezerra da Silva
Permitir o gerenciamento das informagdes relacionadas ao Diego Rodrigues da Silva Santos
| froqUBNCi | Ih . (1944585)
SIGRH-> controle da requéncia e da esca a de; t~raba o0 dos servidores (1511390) . Carlson Santana Cruz
S30 A ativos da Instituic&o. PROGEP Paulo Durval Barreto de Aradjo ALTA
Frequéncia . . (2157307)
Efetuar o cadastro das escalas dos servidores e emitir (1837133) R
relatorios de frequéncia e das escalas ‘]UI.'O _Cesar Pacheco
' Ribeiro (2334553)
Gerenciar as comissdes que julgam as sindicancias e 0s
processos administrativos disciplinares (PADS).
Auxiliando no acompanhamento dos processos e 0s seus . Lo . Carlson Santana Cruz
SIGRH-> L . Lo Aline de Oliveira Gdes (1635971) (2157307)
S31 o prazos. Permitindo cadastrar, alterar e designar membros da Reitoria LN MEDIA
Comissdes s . - Fernando Fontes Santos (1673146) Julio César Pacheco
comisséo. Prorrogar prazo e redesignar comissao. L
o BT Ribeiro (2334553)
Relatorios de correicéo, interessados por processos,
processos por comissao.
Gerenciar os conselhos superiores de uma instituicdo, seus
componentes e suas competéncias.
Sendo possivel administrar conselhos superiores, cdmaras de
conselho superior, membros de conselhos/cdmaras, tipos de
N e ~ . . . Carlson Santana Cruz
representagdes, tipos de modificagdes de resolugoes, Monica Shenia Oliveira Santos
SIGRH-> o g L N I (2157307)
S32 . reuniBes e relatérios gerenciais (Declaragao de Reitoria (1550878) LN MEDIA
Colegiados - 4 . - Julio César Pacheco
comparecimento em reunides, folha de comparecimento, Marta Barbosa Ferreira (1911466) Ribeiro (2334553)
mapa de conselheiros, relatdrio de término de mandato,
declaracdo de membro, declaracdo de membro com
titularidade, mandato de conselheiros por conselho e
representacao.
Permite o gerenciamento das funcgdes rotineiras associadas Diego Rodrigues da Silva Santos Carlson Santana Cruz
533 SIGRH-> ao financeiro dos servidores ativos, inativos e pensionistas da PROGEP (1511390) (2157307) MEDIA
Financeiro instituicdo. Efetuar o pagamento de adicional noturno, hora- Paulo Durval Barreto de Aradjo Julio César Pacheco
extra, pagamento de cursos e concursos, entre outros. (1837133) Ribeiro (2334553)
Permitir a coletar de diversas informacdes sobre Diego Rodrigues da Silva Santos Danilo Bezerra da Silva
s34 SIGRH-> aposentadoria dos servidores, através de consultas e PROGEP (1511390) (1944585) BAIXA
Aposentadoria relatdrios, assim como, simplificar as operacdes que Luiz Gustavo Costa de Oliveira da Silva | Carlson Santana Cruz
envolvem as aposentadorias gerenciadas pelo DSDP. (1951606) (2157307)
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ID | SISTEMA OBJETIVOS DO SISTEMA AREA DO BLETERA EQUIPE DE TI CSLTSE"
(Area do Negdcio)
Fornecendo a possibilidade de consultar previsdes de Julio César Pacheco
aposentadoria, cadastrar encerramento de aposentadoria, Ribeiro (2334553)
gestdo de portarias, requerer contagem de tempo especial,
recadastramento de pensionistas e relatorios (aposentados,
previsdo por unidade, relatdrio analitico de previsdo de
aposentadoria, recadastramento de aposentados, situacdo do
recadastramento de aposentados, entre outros).
Permite gerenciar as atividades de capacitacdo interna e
externa da instituicdo, incluindo o registro de instrutores
internos e externos, turmas, relatérios de consolidacéo de Danilo Bezerra da Silva
turmas, inscri¢des de alunos de turmas, emissao de Diego Rodrigues da Silva Santos (1944585)
335 SIGRH-> certificados de capacitacdo, entre outras. PROGEP (1511390) Carlson Santana Cruz ALTA
Capacitacdo Emitir relatorios de participacdo em curso de capacitagéo, Elissandra Mota dos Santos Lima (2157307)
avaliacdo de impacto, certificado de cursos, mddulos, (1858336) Julio César Pacheco
consultar certificados emitidos, mapa de frequéncias, Ribeiro (2334553)
relatérios de inscritos, listagem de atividades adicionadas,
levantamento de necessidade de capacitacdo, entre outras.
SIPAC-> At Informatizar o registro de pre¢os de materiais adquiridos ou Reinaldo Santos Oliveira Jinior Carlson Santana Cruz
> AlaS € iri la instituigdo. (1842453) (2157307)
S36 |  Registro de __ aserem adquiridos pela instituig PROAD . el ALTA
Preos Permitir o gerenma[nento de atas, relatdrios de empenhos, Fernando Augusto de Jesus Batista Jul_lo Qesar Pacheco
ades0es de atas, entre outros. (1596431) Ribeiro (2334553)
SIPAC-> Disponibilizar de forma pratica e dindmica, a solicitacdo e Fernando Augu;tg 4(;e1Jesus Batista CarlsoglsaYnggga Cruz
S37 Boletim de autorizagdo para publicacdo de informativos e boletins de PROAD Silvi . .( S ) livei dli ( ,5 )h ALTA
Servicos servicos da instituicao, ilvia Leticia de Abreu de Oliveira Julio César Pacheco
(1679827) Ribeiro (2334553)
Permitir gerenciar a vendas de refeicdes no restaurante da Carlson Santana Cruz
SIPAC-> unidade, disponibilizando relatério de vendas por emissdo de Fernando Augusto de Jesus Batista (2157307)
S38 Restaurante bilhetes, recarga de cart@es, demonstrativo de receitas e PROAD (1596431) ALTA

Universitario

refeicOes servidas (Relatorio diario, financeiro, mensal, por
horario, por refeicdo, ...).

Alfredo Franco Cabral (48956)

Julio César Pacheco
Ribeiro (2334553)
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ID | SISTEMA OBJETIVOS DO SISTEMA AREA DO BLETERA EQUIPE DE TI CSLTSE"
(Area do Negdcio)
Automatizar as rotinas relacionados ao processo de compras
da instituigdo, incluindo cadastro processo de
compra/licitacéo, gestdo de IRP, gerenciamento de Reinaldo Santos Oliveira Junior Carlson Santana Cruz
SIPAC-> requisi¢des de servigos/obras, cotacdo de materiais, relatorios (1842453) (2157307)
S39 | Compras/Licitag | cau'>'%0¢ ¢ ; cotagao de materiais, PROAD . el ALTA
Bes de pesquisa de pre¢os de materiais para licitacdo e compras Fernando Augusto de Jesus Batista Julio César Pacheco
por unidade, modalidade de licitacdo, modalidade de (1596431) Ribeiro (2334553)
licitacdo e fornecer, graficos de DL ou IN por Inciso, entre
outros.
Auxiliar na gestdo documental da institui¢do, abrangendo o
controle de processos, documentos e memorando eletrénicos
com informagdes de registro, conteddo, tramitacoes e Fernando Augusto de Jesus Batista Carlson Santana Cruz
SIPAC-> despachos. (1596431) (2157307)
540 Protocolo Reqgistrar os processos de protocolo, documentos e PROAD Nadine Passos Conceicéo de Oliveira Julio César Pacheco ALTA
memorandos eletrdnicos, auxiliar operacdes basicas de (2153428) Ribeiro (2334553)
autuacdo, despacho, tramitacdo entre unidades e
arguivamento.
Gerenciar as demandas do setor de Auditoria Interna (Audit),
que estdo relacionados diretamente aos relatorios de Carlson Santana Cruz
SIPAC-> mudancas do TCU (Tribunal de Contas da Unido) e da CGU S .
L - x ; J . Giulliano Santana Silva do Amaral (2157307)
S41 Auditoria e (Controladoria Geral da Unido). Tais relatérios contém PROAD AR ALTA
AR ~ i (1948929) Julio Cesar Pacheco
Controle Interno notificacdes e constatacOes relativas aos setores da o
R A - Ribeiro (2334553)
instituicdo, indicando adequacdes e mudancas a serem
realizadas em seus procedimentos.
SIPAC-> Permitir o cadastro de materiais, solicitar um cadastro de Fernando Augusto de Jesus Batista Carlson Santana Cruz
] - (1596431) (2157307)
S42 Catélogo de material. PROAD . . AR MEDIA
Materiais Atender, negar ou retornar solicitacdes Regis Renner Vasconcelos Malta Janior Jul_lo _Cesar Pacheco
' ' (1801640) Ribeiro (2334553)
Gerenciar atividades relacionadas aos contratos da instituicdo
e prestadores de servicos e de materiais. Contemplando Carlson Santana Cruz
SIPAC-> detalhes contratuais, documentacéo, controle de Fernando Augusto de Jesus Batista (2157307)
S43 movimentacdo e de pagamento e relatdrios de balancetes dos PROAD (1596431) LN MEDIA
Contratos Julio César Pacheco

contratos, contratos a vencer, contratos por unidade, previsdo
de despesas, contratos de receitas por unidade, GRU por
contratos, entre outros.

Ana Paula Maria da Silva (1134483)

Ribeiro (2334553)
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ID | SISTEMA OBJETIVOS DO SISTEMA AREA DO SISTEMA EQUIPE DE TI CSLTSE"
(Area do Negdcio)
Gerenciar o registro dos materiais permanentes da Carlson Santana Cruz
sa4 SIPAC-> instituicdo, permitindo o controle sobre a localizagéo, PROAD Fernando Augusto de Jesus Batista (2157307) ALTA
Patrimo6nio movimentacdo, desfazimento e ajustes contabeis sofridos (1596431) Julio César Pacheco
pelos bens. Ribeiro (2334553)
Pfover uma me_Ih9r~gestao d_o.uso e manu_ten(;ao da frota de Fernando Augusto de Jesus Batista Carlson Santana Cruz
veiculos da instituicdo, permitindo gerenciamento acerca dos (1596431)
SIPAC-> ] 2= : (2157307)
S45 condutores, veiculos, caracteristicas, manutencao, PROAD PR ALTA
Transportes . Julio César Pacheco
deslocamentos, além dos custos decorrentes de taxas, Ider de Santana Santos oo
. Ribeiro (2334553)
impostos e multas. (1111970)
Gerenciar todo fluxo de negociac¢@es do processo de
Liquidac&o de Despesa, desde a criagdo do processo de
licitagdo ate serem realizadas notificagges apllcgdas ao Fernando Augusto de Jesus Batista Carlson Santana Cruz
SIPAC-> fornecedor, consulta de atrasos, prazos e pronunciamentos,
S46 Liquidacéo de registro de ocorréncias pela entrega de produtos de baixa PROAD (1596431) (2157307) ALTA
4 . ~ L Celso Tavares dos Santos Julio César Pacheco
Despesas qualidade, penalidades e/ou multas e operagdes que indicam L
. o (279144) Ribeiro (2334553)
que o fornecedor tenha cumprido suas obriga¢fes com
sucesso para com o contratante quanto a entrega de produtos
e realizaco de servicos.
Carlson Santana Cruz
547 SIPAC-> Responsavel pela gestdo financeira dos projetos da PROAD Fernando Augusto de Jesus Batista (2157307) MEDIA
Projetos instituicdo bem como o controle de convénios com terceiros (1596431) Julio César Pacheco
Ribeiro (2334553)
Auxiliar a diretoria de planejamento, obras e projetos Fernando Augusto de Jesus Batista Carlson Santana Cruz
sa4 SIPAC-> (DIPOP) na criacdo, andlise e acompanhamento de obras, de PROAD (1596431) (2157307) MEDIA
Infraestrutura manutenc&o, de projetos, de planilhas orcamentarias e de Marcus Paulo Rosa Barbosa Julio César Pacheco
requisi¢Oes de servicos. (1642842) Ribeiro (2334553)
Fornecer suporte a gestdo da frequéncia mensal dos bolsistas
ao local de trabalho, cadastrar pagamentos, gestdo de dados Fernando Augusto de Jesus Batista CarlsczglssaYnstggz; Cruz
S44 | SIPAC-> Bolsas | bancérios, folha de pagamento, geracao de relatério de bolsas PROAD (1596431) BAIXA

por curso, bolsas fora do prazo, bolsas por unidade e tipo,
fonte de recurso, entre outros.

José Franco de Azevedo (3279877)

Julio César Pacheco
Ribeiro (2334553)
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(Area do Negdcio)
Sistema de Thiago Dias Bispo
45 Cadastro de Sistema de gerenciamento de recr_utamento de Fiscal do PROEN Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga | (3639242) BAIXA
Fiscal processo seletivo (2505767) Icaro Carlos Andrade
Costa (2152402)
Diego Rodrigues da Silva Santos Thiago Dias Bispo
46 Sistema de Sistemas para registro de interesse em remocao interna pelos PROGEP (1511390) ) (3639242) BAIXA
remocdo interna servidores do quadro efetivo da instituico. Elissandra Mota dos Santos Lima Icaro Carlos Andrade
(1858336) Costa (2152402)
Geraldo Bulhdes Bittencourt Filho
Website Fornecer informagdes institucionais (Noticias, Servigos, (2155854) Eric Alvim Alcantara
sa7 | Institucional do Estrutura Administrativa, Concursos, Calendarios, Relatérios CCOM Thiago Guimaraes Estacio Barbosa (1958736) ALTA
IES de Gestdo, Documentos, Servigos, Sistemas,...)do Instituto (2843517) Rafael Oliva de Sousa
Federal de Sergipe. Alexsander Acioli Palmeira (1876177)
(0984116)
Website Fornecer informagdes institucionais (Noticias, Estrutura ASCOM Eélgr's;\sl;ngl'g‘é%%n;gga
S48 | Institucional do | Administrativa, Calendério, LicitacBes, Acompanhamento de Campus Marineide Bonfim Bastos (1081107) . MEDIA
Campus Aracaju PCMs e SSs,...) do Campus Aracaju Aracaju Rafael Oliva de Sousa
(1876177)
Website Fornecer informac0es institucionais (Noticias, Estrutura ASCOM . Eric Alvim Alcantara
L AT SRR Carole Ferreira da Cruz Barbosa (1958736)
S49 | Institucional do Administrativa, Calendario, Licita¢des ,...) do Campus Campus . MEDIA
Campus Estancia Estancia Estancia (2158644) Rafael Oliva de Sousa
P (1876177)
. . e . Eric Alvim Alcéntara
Wel_)sne Forne_cgr mfprmagoes |n,st_|tuu_or_1a|s~(Not|C|as, Estrutura ASCOM Andrézza de Castro Lima Barbosa (1958736)
S50 | Institucional do Administrativa, Calendario, Licitagdes ,...) do Campus \6ri fael Oliva d MEDIA
Campus Gléria Gléria Campus Gloria (1794067) Rafael Oliva de Sousa
(1876177)
Inst?{[\fjitijg:;[; do Fornecer informagdes institucionais (Noticias, Estrutura ASCOM Eg;r'&:\slg?l'gé%";rgga
S51 Administrativa, Calendario, Licitagdes ,...) do Campus Campus José Cicero do Nascimento (2267574) . MEDIA
Campus ltabaiana Itabaiana Rafael Oliva de Sousa
Itabaiana (1876177)
Website Fornecer informagdes institucionais (Noticias, Estrutura ASCOM Deméstenes Rodriques \Vari&o Eric Alvim Alcéntara
S52 | Institucional do Administrativa, Calendario, Licita¢des, ...) do Campus Campus g ] Barbosa (1958736) MEDIA
(2155498) .
Campus Lagarto Lagarto Lagarto Rafael Oliva de Sousa
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(1876177)
Website . e . Eric Alvim Alcéntara
Institucional do Forngcgr mfprmagoes |r]sptuc[opals~(Not|C|as, Estrutura ASCOMN Natalia Gomes Dantas Barbosa (1958736)
S53 x Administrativa, Calendario, Licita¢des, ...) do Campus Campus S&o . MEDIA
Campus Séo Ladarto Crist6vio (1778678) Rafael Oliva de Sousa
Crist6vao g (1876177)
Inst?{[\tljeclijglr;[zl do Fornecer informac0es institucionais (Noticias, Estrutura ASCOM Eg;gg:;?ﬁé%ggg;a
S54 . Administrativa, Calendario, Licitagdes ,...) do Campus | Campus Tobias | José Sérgio Filgueiras Costa (2267851) . MEDIA
Campus Tobias Tobias Barreto Barreto Rafael Oliva de Sousa
Barreto (1876177)
Website Fornecer informac0es institucionais (Noticias, Estrutura ASCOM Eé';?;:;”&@é%?n;ga
S55 | Institucional do Administrativa, Calendario, Licitagdes ,...) do Campus Campus Joseano Lira Santos (2334709) . MEDIA
Campus Propria Propria Propria Rafael Oliva de Sousa
pus FTop P P (1876177)
Fornecer informag6es institucionais (Sobre a DTI, Projetos, Fernando Lucas de Oliveira Farias Eric Alvim Alcantara
. AtribuicGes, governanca,Estrutura Administrativa, Contato L (195330.8) . Barbosa (1958736)
S56 Hotsite DTI ' ! . . g ' DTI Julio César Pacheco Ribeiro (2334553) . MEDIA
Documentos, ...) relacionadas a diretoria de tecnologia da . Rafael Oliva de Sousa
informacdo do Instituto Federal de Sergipe Manuela Iris dos Santos (1876177)
! (1087418)
Fornecer informacgdes acerca do Nucleo de Inovagdo
Tecnologica do Instituto Federal de Sergipe:
- Resolucédo do NIT, LegIISEI(?S?F?é Conceitos Fundamentais, Eric Alvim Alcantara
S57 Hotsite NIT - Informagdes sobre Patente, Propriedade Intelectual, NIT Ruth Sale_s Gamq de Andrade (1178269) Barbosa_(1958736) MEDIA
x X . Rodrigo Bozi Ferrete (1564850) Rafael Oliva de Sousa
Protec¢do de Cultivares, Desenho Industrial, Modelo de (1876177)
Utilidade, Indicacdo Geografica, Marca.
- Editais, Formulario e Downloads.
- Links para entidades Parceiras e Apoio do NIT.
Fornecer informagdes acerca da Pro-reitoria de
desenvolvimento institucional do Instituto Federal de . . Lo Eric Alvim Alcéantara
Sergipe: Silvia Leticia Abreu de Oliveira Barbosa (1958736)
S58 | Hotsite PRODIN e glpe. PRODIN (1679827) : MEDIA
- Orgdo Vinculados, Estrutura Administrativa, Contato. Juciana Karla Melo Lima (1842158) Rafael Oliva de Sousa
- PDI, NAEC e GEPLANES. (1876177)

- Documentos Gerais, PRODIN, PDI, PDA e Planejamento.
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Fornecer informacdes acerca da Pro-reitoria de Gestdo de Diego Rodrigues da Silva Santos
Pessoas: (1511390) Eric Alvim Alcéntara
. - Guia do Servidor, Concursos, Capacitacdo, Estrutura Elissandra Mota dos Santos Lima Barbosa (1958736)
S59 | Hotsite PROGEP Administrativa, Recadastramento de Servidores, Quadro de PROGEP (1858336) Rafael Oliva de Sousa MEDIA
Pessoal, Remocéo Interna, Banco EBTT, Quadro TAE e Paulo Durval Barreto de Araljo (1876177)
Legislacéo. (1837133)
Fornecer informagdes acerca da Pro-reitoria de
Administracéo:
- Pregbes (2011-2015), Carta-Convite (2011-2015),
Concorréncia (2011-2015), Cotac&o Eletronica (2011-2015), Fernando Augusto de Jesus Batista Eric Alvim Alcantara
. LeilBes (2011-2015), Tomada de Pregos (2011-2015), (1596431) Barbosa (1958736)
S60 | Hotsite PROAD Registro de Pregos (2011-2015), Contratos (2011-2015), PROAD Regis Renner Vasconcelos Malta Janior | Rafael Oliva de Sousa MEDIA
Boletins de Diarias e Passagens, Declaracdo de Rendimentos (180164) (1876177)
dos servidores, modelos de formuléarios (PCM, SS, ...),
normas e manuais desenvolvidos e disponibilizados pela
PROAD.
Fornecer informagdes acerca da Pro-reitoria de Ensino:
- Regulamentagdo de Organizacdo Didatica, Informagdes Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga Eric Alvim Alcantara
detalhadas sobre Cursos do IFS, Regulamento de Encargo (2505767) Barbosa (1958736)
S61 | Hotsite PROEN | Docentes, Estrutura Administrativa, Catalogo de Cursos do PROEN Cicera Izabel Ramalho (2759695) . MEDIA
' . P L . . Rafael Oliva de Sousa
MEC: Superiores, Técnicos e PROEJA, Calendéario Maria Roseneide Santana dos Santos (1876177)
Académico, Comissdes, PPC, Legislacéo, Editais, (1089585)
Documentos Internos e Noticias
Fornecer informacdes acerca da Pro-reitoria de Pesquisa e
Extenséo:
- Apresentagdo, Quem Somos, Editais, Assessoria Eé';g‘(:::&'gé%ﬂggga
S62 | Hotsite PROPEX | Internacional, Projeto Editora, IFS Sustentavel, Cultura e PROPEX Ruth Sales Gama de Andrade (1178269) R . MEDIA
. - afael Oliva de Sousa
Arte, Jovem Aprendiz, Polo de Inovagdo, Documentos (1876177)

(Regulamento de Pesquisa e Extensdo, Afastamento de
Professor para Capacitacdo, Material de Consumo e
Permanente), Formularios e Noticias.
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- ~ L - Eric Alvim Alcéntara
Hotsite Gerenc!ar mformziu;_oes sobrg eventos, inscricdes, submlssoes Barbosa (1958736)
S63 L de projetos e noticias relacionadas a pesquisa e extenséo da PROPEX Ruth Sales Gama de Andrade (1178269) MEDIA
Publicaces instituicio Fausto Bernard Melo
6a0. Soares (1643126)
O omunicagi socil & evenos da refora: Geraldo Bulntes Biftencourt Filho
i que‘?faz > setor e comunicacio, (2155854) Eric Alvim Alcantara
S64 Hots_lte x - Sala de Imprensa, Manuais e Servicos. CCSE Thiago Guimardes Estacio Barbosa_(1958736) MEDIA
Comunicacéo S . (2843517) Rafael Oliva de Sousa
- Noticias da comunicagéo. - .
L : Alexsander Acioli Palmeira (1876177)
- Estrutura Administrativa. (0984116)
- Identidade Visual e Formul&rios de Servigos.
Disponibilizar informac6es sobre Editais, Cursos, Provas dos
Hotsite Processos processos seletivos do Instituto Federal de Sergipe. Eric Alvim Alcéntara
. Acesso rapido a cartdes de identificacdo, Resultados e Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga Barbosa (1958736)
S65 Seletivos e ; PROEN . ALTA
Vestibular _ Charpadas aos candidatos. (2505767) Rafael Oliva de Sousa
Fornecer informac@es detalhadas acerca de cada curso (1876177)
ofertado pela instituicdo atraves de um hotsite especifico.
Fornecer informacg0es acerca da Diretoria Geral de
Bibliotecas: Eric Alvim Alcéntara
. - Apresentacdo, Bibliotecas (Composicdo do Acervo e Kelly Cristina Barbosa (1890903) Barbosa (1958736)
566 Hotsite DGB Bibliotecas/Campus), Servigos, Biblioteca Virtual, Galeria DGB Salim Silva Souza (1891546) Rafael Oliva de Sousa MEDIA
de Fotos, Missdo DGB, Histérico DGB, Regulamento DGB, (1876177)
ABNT Coleces e Noticias
- Fornecer servigo de Webmail, Jefferson Ganzaga dos
S67 Webmail - Gerenciar Calendario Eletrénico (Agenda); IFS . Eernqndo Lucas de (_)Il\_/elra Farlas Sant_o S (16(,58165) ALTA
Expresso o . ) Julio César Pacheco Ribeiro (2334553) Demair de Sa Ramos
- Administrar Listas de Contatos;
(1953293)
Gerenciar filas e fluxo de atendimento na prestacéo de
Sistema de . serwr(];o de z:]tendldmer:jto presencial as pgs;oas. L Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga ic AlVi Ica
Gerenciamento Emitir senhas e chamadas das mesmas através de painéis. (2505767) Eric Alvim Alcantara
S68 ; Fornecer uma diversidade de informagdes gerenciais PROEN . . Barbosa (1958736) MEDIA
de Atendimento - . ) - 3 o Maria Roseneide Santana dos Santos
SGA preciosas, através de relatorios, estatisticas e graficos (1089585)

avancados sobre atendimento de uma unidade, de um grupo
de unidades ou de todas elas. Possibilitando obter estatisticas
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e tempos médios de atendimento por atendente, por periodo e
por unidade, entre outras.
Permitir aos gestores planejar, acompanhar, monitorar,
otimizar e agilizar o atendimento aos clientes.
Gerenciar o cadastro de docentes requerentes da RSC;
RSC - Disponibilizar documentos relacionados a RSC (Resolucéo Jislaine Silva Santos de Menezes Rodrigo Fontes Cruz
$69 Reconhecimento 34/CS/2014, Manual do Avaliador RSC, Termo de PROGEP (3687385) (2894266) MEDIA
de Saberes e Apuracéo, Declaracéo de Pagamento, ...) José Ernestino Maciel Souza Fausto Bernard Melo
Competéncias | Permite o avaliar proceder com avaliacéo dos dados enviados (279455) Soares (1643126)
pelo requerente da RSC Mbnica Lanza Padrdo (1669005)
Permitir gerenciamento de chamados e suporte a servigos de
T1 em 1° Nivel, utilizando interface web ou e-mail no
gerenciamento de comentarios e acompanhamento do Fernando Lucas de Oliveira Farias Carlson Santana Cruz
570 GLPI histérico de ferramenta, além de possuir integracdo com DTI (1953308) (2157307) ALTA
ferramenta de inventario de hardware e suporte a base de Julio César Pacheco Ribeiro (2334553) Thiago Dias Bispo
conhecimento, notificagdo de usuérios e escalonamento Rickson César da Cruz Silva (1951892) (3639242)
automatico de chamados e integracdo com SIPAC e SIGRH
em algumas funcionalidades.
DSpace - Carlson Santana Cruz
s71 Re (?sitério Gerenciar o banco de TCCs, monografias, dissertagdes e DGB Kelly Cristina Barbosa (1890903) (2157307) MEDIA
posit teses produzidas pela comunidade académica do IFS Salim Silva Souza (1891546) Danilo Bezerra da Silva
Institucional
(1944585)
Julio Cesar Pacheco
. - . Ribeiro (2334553)
Disponibilizar uma ferramenta de ensino complementar .
L - . Uendel Santos Batista
colocada a disposicéo dos docentes e discentes, sendo esta d . h Al
um espaco construido para ajudar no aprendizado dos Sandra Costa Plgto Hoentsch Alvarenga . (232#8663 i
S72 SIGAA. - discentes, criando uma extensdo da sala de aula no SIGAA. PROEN . (. 505767) Victor Matheus da Silva ALTA
Turma Virtual ; . . . P Maria Roseneide Santana dos Santos (2973470)
Disponivel nos Portais Docente e Discente, permitindo o ;
; o . ~ . (1089585) Rodrigo Fontes Cruz
intercambio virtual de informagGes entre discentes e (2894266)
docentes de uma turma. . -
Tiago Viana de Souza
(2156658)
573 SIGAA -> Atender as necessidades académicas do ensino técnico PROEN Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga | Jalio Cesar Pacheco ALTA

Médio/Tecnico

integrado, subsequente e concomitante através de operagdes

(2505767)

Ribeiro (2334553)
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que otimizem tanto o gerenciamento dos cursos quanto as Maria Roseneide Santana dos Santos Uendel Santos Batista
atividades académicas dos docentes e discentes da instituicdo (1089585) (2321866)
Victor Matheus da Silva
(2973470)
Rodrigo Fontes Cruz
(2894266)
Tiago Viana de Souza
(2156658)
Julio Cesar Pacheco
Ribeiro (2334553)
Auxiliar as atividades intrinsecas a gestdo dos cursos de . Uendel Santos Batista
x Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga (2321866)
graduacao sob todos os aspectos, desde 0 momento da . .
SIGAA -> L2 . (2505767) Victor Matheus da Silva
S74 x criagdo do curso e sua estrutura, bem como gerenciamento de PROEN . . ALTA
Graduagéo L ; . Maria Roseneide Santana dos Santos (2973470)
todas as atividades do ciclo académico de cursos, docentes, dri
discentes ¢ equipe pedagdgica (1089585) Rodrigo Fontes Cruz
(2894266)
Tiago Viana de Souza
(2156658)
Julio Cesar Pacheco
Ribeiro (2334553)
Aplicativo mobile que permite aos discentes e docentes do . Uendel Santos Batista
. . P X o Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga (2321866)
Instituto Federal de Sergipe que utilizam dispositivos . .
SIGAA -> S o L s (2505767) Victor Matheus da Silva
S75 . Android e i0S, permitindo rapido acesso as principais PROEN . . ALTA
Mobile - . : P . x Maria Roseneide Santana dos Santos (2973470)
funcionalidades disponiveis no Sistema Integrado de Gestéo ;
de Atividades Académicas — SIGAA (1089585) Rodrigo Fontes Cruz
(2894266)
Tiago Viana de Souza
(2156658)
Permitir o envio de proposituras elencadas nesta dimensao .
] do PPI/IFS-2014/2015 que serdo submetidas 4 reavaliacio, Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga | Carlson Santana Cruz
Férum . S (2505767) (2157307)
S76 N permitindo a participacdo de estudantes, professores e . . . . BAIXA
Institucional técnicos administrativos. Nortear as tomadas de decisio e Maria Roseneide Santana dos Santos | Danilo Bezerra da Silva
' (1089585) (1944585)

retroalimentacdo as politicas de Ensino do IFS

127




RESPONSAVEL PELA GESTAO

ID | SISTEMA OBJETIVOS DO SISTEMA AREA DO SISTEMA EQUIPE DE TI CSLTSE"
(Area do Negdcio)
Prover solucdo integrada de colaboracdo em sala de aula __ . Fernando Lucas de
. o Y Fernando Lucas de Oliveira Farias o -
G Suite for disponibilizando tamanho ilimitado para armazenamento de (1953308) Oliveira Farias
S77 - e-mails e armazenamento ilimitado na nuvem, incluindo os | DTl e PROEN . (1953308) ALTA
Education . - Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga . : .
produtos Gmail, Google Drive, Google Sala de Aula, Google (2505767) Thiago Dias Bispo
Hangouts, Google Site e Google AppsVault (3639242)
Fornecer para estudantes e professores acesso a plataforma Fernando Lucas de Oliveira Farias Fecr)r;?yg(r)al_lzu;eilzsde
578 Office 365 online com softwares de alta produtividade da suite office da DTI e PROEN (1953308) (1953308) ALTA
Education Microsoft, incluindo os softwares Word, Excel, PowerPoint, Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga . : .
Exchange Online, Sharepoint Online e OneNote (2505767) Thiago Dias Bispo
' (3639242)
Fornecer aos estudantes ferramentas de designer e de
desenvolvedor de nivel profissional da Microsoft sem custo
MR . - . Fernando Lucas de
para prover suporte a educagéo técnica para fins de Fernando Lucas de Oliveira Farias S -
. . . N . . Oliveira Farias
579 Mlcro_soft aprendizado, ensino e pequisa, mclu_mdo acesso aos Servicos (_1953308) (1953308) MEDIA
Imagine do Azure for Microsoft Imagine, Windows Server 2008 R2, Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga Thiago Dias Bisno
Windows Server 2012 R2 com Update, Desenvolvimento de (2505767) (936392 42) P
aplicativos iOS, Android e Windows Phone com Xamarin
para Alunos
Sandra Costa Pinto Hoentsch Alvarenga
Disponibilizar ambiente virtual de aprendizagem, (2505767) . .
S80 MOOC ferramentas Web 2.0 que combinam elementos interativos, PROEN e Eric Alvim Alcantara ALTA
. ) DEAD . Barbosa (1958736)
com testes, simuladores e féruns. Saulo Eduardo Galilleo Souza dos
Santos (2678453)
Fonte: DTI
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d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo

O Plano de Capacitacdo de Tecnologia e Comunicacdo do IFS 2015-2019 abrange:

e Capacitacbes que atendam aos Eixos Temaéticos para Capacitacdo do Sistema de
Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacéo - SISP;

e A Estratégia Geral de Tecnologia da Informacdo — EGTI (2013-2015), instrumento de
planejamento estratégico do SISP, que definiu como objetivo estratégico: Aprimorar quali-
quantitativamente os quadros de pessoal de gestdo de TI;

¢ Planejamento Estratégico Institucional - PEI/IFS (2014 - 2019) que definiu como objetivo
estratégico: XXI. Ampliar as atividades de capacitacdo dos servidores visando as areas de
prioridades e mapeamento das competéncias;

e PDTIC elaborado pelo IFS para o periodo de 2014-2019;

e Sugestdes de capacitacdo feitas pelos servidores de TI, gestores das Coordenadorias
Sistémicas, das CTI's de cada Campus e da Diretoria de Tecnologia da Informagéo.

O documento segue as diretrizes estabelecidas no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006, que instituiu Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica, além do disposto na Portaria GM/MP n°208,
de 25 de julho de 2006, na Norma Operacional /SPOA n°04, de 7 de outubro de 2010 e na
Norma Operacional /SPOA n° 01, de 24 de fevereiro de 2012.

O Plano de Capacitacdo de TIC 2015-2019 fora aprovado pelo Comité Gestor de Tl no
dia 30/11/2015, DELIBERAGCAO N° 04/2015/CGTIC/IFS, disponivel através do link:
http://www.ifs.edu.br/images/Hotsites/dti/Documentos/PDTIC/pdti_ifs_fasefinal.pdf.

Quadro 83 — Treinamentos efetivamente realizados no exercicio 2016

SERVIDORES INSTITUICAO

N DESCRIGAC ATIVIDADE CAPACITADOS | PROMOTORA
1. Gestdo de Seguranca da Informacdo — NBR 27001 e NBR 27002 02 RNP
2. Gerenciamento de Servi¢os de Tl 01 RNP
3. Fundamentos de Governancga de Tl 01 RNP
4, Planejamento e Gestdo Estratégica de Tl 01 RNP
5. Gerenciamento de Projetos de Tl 01 RNP
6. Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter 01 RNP
7. Gestdo de Contratos de Tl 04 ENAP
8. Elaboracéo do Plano de Dados Abertos 02 ENAP
9. Elaboracédo de Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) 01 ENAP
10. Etica e Servigo Pablico 01 ENAP
11. Gestdo da Estratégia com uso do BSC 01 ENAP
12. Introducdo & Gestéo de Projetos 01 ENAP

Curso de Planejamento, Metodologia de Auditoria e Gestdo de

13. Risco no Setor Publico 01 IFS e ABOP
14, Coloquio IFS: Praticas de Gestao_Orgamentarla dos Institutos 01 IES
Federais

15. Formac&o para Gestdo e Suporte em Servigos de T1 — 1° Nivel 22 IFS
. . . « . SIG

16. I Ciclo de Treinamentos do SIGAA — Administragdo do Sistema 09 SOFTWARE

17 I Ciclo de Treinamentos do SIGAA — Ciclo Académico I no 07 SIG

' SIGAA SOFTWARE

Curso de Formagéo para Administracdo dos Recursos dos

18. S 13 IFS

Programas Educacionais

19. Desenvolvimento Mobile com Xamarin 14 IFS
TOTAL DE ACOES DE CAPACITACAO 2016 84

Fonte: DTI
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e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI, especificando servidores/empregados efetivos da carreira
de TI da unidade, servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de
outros orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros érgaos/entidades, terceirizados e estagiarios

Quadro 84 — Forca de Trabalho de Tl

Campus
Forga de Trabalho de Tl Total | Reitoria = "
’ Aracaju Crii?gvéo Lagarto | Estancia | Gloria | Itabaiana | Socorro | Propria Rel:;j%gr:) do E:-:rk:,';z

Quantitativo total da for¢a de trabalho existente
(real) em TI. ( Lotacéo de Exercicio: 30 TTI+ | 53 27 6 4 4 3 2 3 2 1
8ATI+2TE+ 10 TLAB + 1PV + 1AA)
Quantitativo de servidores / empregados
publicos efetivos da carreira de Tl da unidade 38 20 5 3 1 1 2 3 2 0
(30 TTI + 8 ATI)
Quantitativo de servidores / empregados
publicos efetivos de outras carreiras da unidade 14 7 1 1 3 1 0 0 0 1
(2TE+ 10 TLAB + 1PV + 1AA)
Quantitativo de servidores / empregados
publicos efetivos da carreira de TI de outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orgdos/entidades
Quantitativo de servidores / empregados
publicos efetivos de outras carreiras de outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orgdos/entidades
Quantitativo de estagiarios 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Quantitativo de terceirizados que trabalham no
ambiente da instituicdo para execucao de 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
projetos de tempo determinado
Quantitativo de servidores/empregados publicos do quadro
de Tl que NAO atuam na area de Tl da instituicdo (1 TTI + 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0
1ATI)

Legenda:
ATI - Analista de Tecnologia da Informacéo

TTI - Técnico de Tecnologia da Informagéo
Fonte: DTI

TLAB - Técnico de Laboratério / AREA
PV - Programador Visual

TE - Técnico em Eletroeletronica

AA — Assistente Administrativo
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f) Descricdo dos processos de gerenciamento de servicos Tl implementados na unidade,
com descric¢do da infraestrutura ou método utilizado

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI), 6rgdo do IFS responsavel pelo
fornecimento de servigos de TI, deve prover 0s servigos que atendam aos pProcessos
administrativos do Instituto, bem como oferecer e manter infraestrutura e servicos as diversas
areas de atuacdo, tais como: ensino, pesquisa e extensdo, além de varios servigos que o IFS
disponibiliza para o publico em geral. O conjunto desses servicos ofertados pela DTI abrange
todas as areas de atuacdo do Instituto, o que exige uma gestdo aprimorada de sistemas e
infraestrutura de T1 que garanta a disponibilidade permanente dos servicos.

A implantagdo de uma Solucdo Integrada de Gerenciamento de Servicos de
Tecnologia da Informacdo, fundamentada nas melhores praticas da biblioteca ITIL —
Information Technology Infrastructure Library, compreendendo uma solu¢do que atenda as
disciplinas ITIL com gestdo e controle de estacBes de trabalho (Inventario, Distribuicdo e
Atualizacdo de Softwares) e 0s servigos necessarios a sua plena implementacao na instituicéo,
estd prevista em nosso PDTIC 2014-2019, contudo, a sua consolidacdo foi reprograma para
2017-2018.

Como alternativa ao exposto acima e visando maior celeridade e gestdo nos chamados
recebidos, a DTI passa utilizar GLPI e Readmine, duas solugdes de software livre para WEB,
que oferecem 0s seguintes recursos:

e Sistema de Autenticacdo integrado LDAP que permite aos usuarios do novo sistema
adotarem o mesmo login e senha ja utilizados nos sistemas SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP ou
SIGAdmin);

¢ Notificagdes dos usuérios a cada atualizacdo do chamado, incluindo seu encaminhamento
ou alteracao de status;

e Possibilidade do usuario avaliar a solugdo proposta pela equipe de DTI podendo aprovar
ou recusar;

e Escalonamento automatico dos chamados para equipe de TI de sua unidade, desta forma, o
chamado € direcionado automaticamente para CTIl de cada campus através da identificacdo
pelo sistema da unidade de lotacdo do servidor autor do chamado;

Consulta ao histdrico de chamados;

Pesquisa de Satisfacao;

Possibilidade de Adicionar comentérios ao chamado utilizando a interface web ou e-mail;
Geracdo de Relatdrios Analiticos e/ou sintéticos dos chamados coletados;

Gestdo de Base de conhecimento hierarquico baseados nos chamados encerrados.

Informacbes acerca do GLPI, READMINE e catdlogo de servicos podem ser
encontradas nos links abaixo:

https://aplicacoes.ifs.edu.br/suporte/
https://aplicacoes.ifs.edu.br/dokuwiki/doku.php?id=sistemas:glpi
https://tarefas.ifs.edu.br/

http://www.ifs.edu.br/catalogos-de-servicos

Resolucgdes e Instruces normativas:
e Resolucdo N° 08/2016/CGTI - Aprova novo Catélogo de Servicos de Tl

e Instrucdo Normativa N° 01/2016/DTI - Dispbe sobre a requisi¢cdo e o gerenciamento dos
servigos de TI no Instituto Federal de Sergipe

131


http://www.ifs.edu.br/catalogos-de-servicos
http://www.ifs.edu.br/images/dti/documentos/CGTIC_08_-_Aprovação_do_novo_Catálogo_de_Serviços_de_TI_-_IN__01_2016_DTI_-_Dispõe_sobre_a_requisição_e_o_gerenciamento_de_serviços_de_TI_no_IFS.pdf
http://www.ifs.edu.br/images/dti/documentos/CGTIC_04_-_IN_01_2016_DTI_-_Dispõe_sobre_a_requisição_e_o_gerenciamento_dos_serviços_de_TI_no_IFS.pdf
http://www.ifs.edu.br/images/dti/documentos/CGTIC_04_-_IN_01_2016_DTI_-_Dispõe_sobre_a_requisição_e_o_gerenciamento_dos_serviços_de_TI_no_IFS.pdf

Figura 29 — Numeros de Chamados 2015-2016
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Fonte: GLPI v9.1, Janeiro/2017
Figura 30 — Chamados por Grupo — Exercicio 2016
tor
Show 25 E| entries Copiar | Imprimir | Exportar
] S S A A
CTI - Aracaju (16) 1072 34 1 1037
CTI - Reitoria (22) 734 0 0 734 b, "W T00%. G, |
CTI - Gléria (18) 733 0 0 733 b W 100, W, |
CTI - Lagarto (20) 716 0 o 716 100%
CTI - itabaiana (19) 677 0 o 677 100%
Equipe do SIPAC (5) 589 3 0 586
Equipe do Académico (3) 397 5 0 392
DTI - CMSTI (23) 364 0 o 364 100%
CTI - Estancia (17) aza 2 0 326
CT1 - S Cristévéo (21) 310 7 1 302
Equipe do SIGRH (4) 300 0 0 300
CTI - Pronatec (24) 205 1 0 204
CTI - Tobias Barreto (37) 179 0 0 179
CTI - Propria (36) 123 0 0 123 ERTTN
Equipe do SIG (1) 109 1 0 108 [, 512 Y
Equipe do Website (32) 85 0 0 85 . s Y
Equipe CTEL (34) 67 0 0 67 [ s ]
DTI - COSEG (45) 37 0 0 37
Equipe do PRAAE (25) 35 0 0 35
Equipe do GLPI (29) 33 0 0 33 [ o

Fonte: GLPI v9.1, Janeiro/2017
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Figura 31 — Gréafico Chamados por Grupo — Exercicio 2016
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Figura 32 — Gréafico Chamados Abertos por Status — Exercicio 2016
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Figura 33 - Grafico Tempo de Solucdo de Chamados — Exercicio 2016
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g) Descricdo dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento
Estratégico e Planejamento de TI, os valores or¢ados e despendidos e 0s prazos de conclusao

Quadro 85 — Objetivos Taticos x Projetos de Tl

Valores Valores
Objetivo Tatico Projeto Previsto | Realizado Orcados Desprendidos | Prazo Observacdes
(R9) (R$)
. . . Link da RNP de 20Mbps (Sem
Ampliar a velocidade do link de
Itab:\i;na velodt ! 100% | 100% | 84.000,00 | 45.333.16* | Dez/16 custos para o IFS)
Link Backup BR27 10Mbps
Ampliar a velocidade do link de Upgrade no Enlace da BR27 de
. 100% 100% 84.000,00 69.560,04* Dez/16
Gléria ’ ° 10Mbps para 20Mbps
Reprogramado para 2017 em virtude
Implantacdo de link redundante para do contingenciamento de recursos
plantago de fini recunaante p 100% 75% 84.000,00 0,00 Dez/17 Ingenct !
Reitoria, Pronatec e Gléria em 2016 no orcamento da RNP para
Campus Gloria.
Elaboracéo da politica de renovagéo
L 100% 20% - - Dez/17 Reprogramado para 2017.
do parque tecnoldgico do IFS.
c lid E _ | Elaboracdo da politica de renovagédo
onsoll ; Or Ia stpansao do parque Sistémico/Software do 100% 20% - - Dez/17 Reprogramado para 2017.
IFS.
Implantagao de Sistema de Implantacdo de Solucdo open-source
Telefonia 100% | 100% | 2.500,000 | 113.854,00 | Dez/16 | P ores 680 9P
baseada em Elastix
VOIP
Impl g lucdo Zabbi
Implantagso do sistema de mp_anta@ao da so ugao_ abbix para
monitoramento e localizacio dos monitoramento dos servidores ativos
. . ¢ 100% 50% - - Dez/17 de rede e de servidores no
ativos de rede e de servidores em . .
. Datacenter, pendente integracéo nos
todos os Campi .
campi
. , Pendente integracdo dos campi
Integracdo dos AP’s a controladora 100% 100% - - Dez/16

Tobias Barreto e Gléria
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Valores Valores
Objetivo Tatico Projeto Previsto | Realizado Orcados Desprendidos | Prazo Observacdes
(R$) (R$)
Mapeamento da topologia dos
servidores de rede e servios Consolidacdo Reprogramada para
disponiveis na Instituicdo e suas 100% 100% - - Dez/16 2017
tecnologias bem como equipe
técnica de operagao
Implantajgao d(.)s.Se.rwchs de 100% 100% 120.799.78 120.799.78 Dez/16 Contrato N° 05/2(116 “Ilhas de
Impressdo e Digitalizacdo Impresséo”
Renovagdo do parque tecnoldgico Contratq N® 29/2016 Aquisicao de
mediante vencimento das garantias 100% 100% 500.000,00 2.099.500,00 | Dez/16 500 Microcomputadores DELL
Optiplex 7040 SFF BTX

Contratacdo de Servicos de
instalagcdo cabeamento estruturado 100% 100% 77.920,00 77.920,00* Mar/17 Contrato n° 32/2016
para Campus Socorro
Contratacéo de Servicos de
instalacdo cabeamento estruturado 100% 100% 596.259,20 596.259,20* | Mai/l7 Contrato n° 32/2016
para Campus Itabaiana
F:ontrataﬂu;ao de Servicos de _ Contrato n° 04/2017
instalagdo cabeamento estruturado 100% 100% 733.298,00 733.298,00* | Mai/l7

Empenhado em 2016
para Campus Lagarto

Contrato n° 28/2016 Licencas
Microsoft

Contrato n° 22/2016
Renovacdo de parque sistémico Licencas
mediante vencimento das Licencas 100% 100% 50.000,00 389.926,67 Dez/16 CorelDRAW X8

dos softwares

Contrato n° 31/2016 Licencas Adobe
CcC
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Valores Valores
Objetivo Tatico Projeto Previsto | Realizado Orcados Desprendidos | Prazo Observacdes
(R$) (R$)
Implantagdo do modulo Graduagao
prantag ¢ 100% | 100% | 4500000 | 45.000,00 | Ago/16 Contrato N° 08/2016
do SIGAA
Implantacdo do médulo Ambiente
. . 100% 100% 28.000,00 28.000,00 Ago/16 Contrato N° 08/2016
Virtual de Aprendizado do SIGAA
Implantacdo do médulo Pesquisa do 100% 80% 25 894,00 Nov/16 Entrada em producéo reprogramada
Melhorar PrF)cessos de SIGAA 0 0 094, para 2017
Apoio Implantagdo do modulo Produgdo Entrada em producéo reprogramada
100% 80% 18.000,00 - Nov/16
Intelectual do SIGAA para 2017
Implantacdo do médulo Extenséo Entrada em producéo reprogramada
prantac 100% |  80% 25.894,00 : Dez/16 produao reprog
do SIGAA para 2017
Migracgdo de Dados do sistema Q-
graca Q 100% | 100% | 44.483,00 . Dez/16 Contrato N° 08/2016
Académico para SIGAA
Fortalecer a gestao de
Tl com bas? r_1as Elaboracéo da Formalizacdo da
melhores praticas Metodologia de Gerenciamento de 100% 100% - - Jun/16 Aguardando aprovacédo do CGTI
compartilhadas no Projetos de Tl
SISP
Implantacdo de solucdo de antivirus Contrato n° 13/2016 2000 Licengas
Garantir a Seguranca nospcampgi do IFS ¢ 100% 100% 72.000,00 72.000,00 Ago/16 Kaspersky Endpoint Security for
das |nformag6es BUSineSS SELECT
Implantacdo da Storage para
prantaca agep 100% | 100% | 380.000,00 | 380.000,00 | Dez/16 Contrato N° 09/2016
consolidacéo da politica de backup
Aperfeigoar a Elabora(;ﬁo do PDTIC Dez /
Governanca de T (Acompanhamento da execugéo do 100% 100% - - 2019 -

Plano)

Fonte: DTI
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h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade

Implantacdo de Solucdo de Telefonia VolP Open-source que permitiu ao IFS
reduzir em quase R$ 250mil por ano seus custos com Telefonia e padronizou
100% parque com Telefonia IP atraves do Elastix, bem como encerramento
definitivo de contratos de solugbes proprietarias providas pelas empresas
SIGMAFONE TELECOMUNICAQ@ES LTDA (Contrato n® 17/2012) e a
INSTANT SOLUTIONS TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA - EPP
(Contrato n° 46/2013).

Visando mitigar eventual dependéncia tecnolégica com a empresa ESIG na
prestacdo de servicos técnicos na area de T para atender as demandas referentes a
atualizacao e evolucdo dos Sistemas Integrados de Gestdo — SIG (SIGRH, SIPAC,
SIGAA e SIGAdmin) no Instituto Federal de Sergipe fora inclusa no contrato n°
08/2016 a clausula, transcrita abaixo:

“CLAUSULA DECIMA SETIMA - Conforme a Instrugdo Normativa
SLTI/MP N° 4/2010, a empresa contratada devera capacitar os profissionais
da Coordenacdo de Sistemas da Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTI
por meio da transferéncia do conhecimento e tecnologias utilizadas no
processo de implantagdo do SIG-UFRN através dos relatorios técnicos
gerados. Isto visa manter a continuidade dos servi¢os em caso de finalizacdo
do contrato ou ndo disposi¢do de recursos financeiros para abertura de novas
ordens de servigos.”
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5.3.1 Principais sistemas de informacdes

Quadro 86 — Principais sistemas de informacdes

MANUTENCAO DESENVOLVIMENTO AVALIACAO DE RISCOS
o | sisrews SIS . .
(Propriaf Despesas (Sim/ | 5o, | Orcamento Risco M_edlda
Terceirizada) PULELS ()| e (R$) Mitigadora
Informatizar os fluxos da area administrativa duca - Reduzir escopo
através da informatizagdo de todo o orgamento Reducéo Orgamentaria da demanda
distribuido no &mbito interno e das requisicBes que Cancelar
demandam este orcamento (Material, Passagens, Falta de conhecimento contrato e
Diarias, Suprimento de Fundos, Auxilio Financeiro, técnico da contratar outra
prestacOes de servigo pessoa fisica e juridica, etc). CONTRATADA empresa
Automatizar os almoxarifados (centrais e setoriais), Contratar via
todo o controle patrimonial, as compras e licitagGes, Auséncia de pessoal licitacéio
o controle de atas e pedidos em registros de precos, suficiente para
0 acompanhamento de entrega de empenhos continuidade do emp:esa para
Sistema (liquidagdo), o controle de obras e manutengdes de negécio prestar ZDO_II_OI
Integrado de | bens imdveis, a aquisicao de livros pela biblioteca, telc_nlco €
Patrimonio, as faturas de agua e energia, o controle dos N&o cumprimento dos Ap |c§rtsangoes
1 Adm~inistrag contratos e convénios celeb[a(_jos, o fluxo de Terceirizada | 504.000,00 Nio prazos acordados prg\é:qst;stgm
aoe processos e documentos eletrénicos, o registro e - =
Contratos — pagamento de bolsistas, 0 acompanhamento das Apllca_r Sangoes
SIPAC despesas com automéveis e combustiveis. previstas em

Disponibilizar portais de informagdes para os pro-
reitores, para a auditoria interna e para a fundagéo.

Implantagdo de médulo
defeituosa

contrato e exigir
correcdo do
Servico

Customizacdo de
funcionalidade com
requisito faltando

Aplicar sanc¢Bes
previstas em
contrato e exigir
correcdo do
Servigo

Desenvolvimento de
nova funcionalidade
fora dos requisitos

Aplicar sances
previstas em
contrato e exigir
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SISTEMA

OBJETIVOS
DO SISTEMA

MANUTENCAO

DESENVOLVIMENTO

AVALIACAO DE RISCOS

TIPO
(Prépria/
Terceirizada)

Despesas
Anuais (R$)

(Sim/
Na&o)

Prazo

Orcamento
(R$)

Risco

Medida
Mitigadora

Sistema
Integrado de
Gestdo de
Recursos
Humanos —
SIGRH

Informatizar os procedimentos de recursos
humanos e planejamento, tais como:
marcacdao/alteracdo de férias, cdlculos de
aposentadoria, avaliacéo funcional,
dimensionamento de forga de trabalho, controle de
frequéncia, concursos, capacitagdes, atendimentos
on-line, servicos e requerimentos, registros
funcionais, relatérios de RH, plano de gestéo e

metas, dentre outro

correcdo do
Servico

Auséncia de pessoal
suficiente para
continuidade do
negocio

Contratar via
licitacdo
empresa para
prestar apoio
técnico de Tl

Migracéo de dados
defeituosa

Aplicar sanc¢des
previstas em
contrato e exigir
correcdo do
Servico

Alta rotatividade de
gestores

Publicacédo de
Portaria ou
Instrucéo
Normativa que
institua a
obrigatoriedade
do gestor atual
realizar a
transferéncia de
conhecimento
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SISTEMA

OBJETIVOS
DO SISTEMA

MANUTENCAO

DESENVOLVIMENTO

AVALIACAO DE RISCOS

TIPO
(Prépria/
Terceirizada)

Despesas
Anuais (R$)

(Sim/
Na&o)

Prazo

Orcamento
(R$)

Risco

Medida
Mitigadora

Sistema
Integrado de
Gestdo de
Atividades
Académicas
- SIGAA

Informatizar os procedimentos da area académica
através dos maddulos de: graduacédo, pés-graduacéo
(stricto e lato sensu), ensino técnico, ensino médio e
infantil, submisséo e controle de projetos e bolsistas
de pesquisa, submissao e controle de a¢des de
extensdo, submissao e controle dos projetos de
ensino (monitoria e inovacgdes), registro e relatorios
da producédo académica dos docentes, atividades de
ensino a distancia e um ambiente virtual de
aprendizado denominado Turma Virtual. Da mesma
maneira do SIPAC também disponibiliza portais
especificos para: reitoria, professores, alunos,
tutores de ensino a distancia, coordenag6es lato
sensu, stricto sensu e de graduagéo e comissdes de
avaliacéo (institucional e docente).

Sim

Dez/
18

372.083.74

par novo gestor
da unidade.

Q_
Académico e
Q-Sele¢do

Sistema para gerenciamento de informagdes
académicas do instituto:
- Cadastro de Professores, Alunos, Funcionérios,
Estagiarios e Colaboradores Externos;

- Gerenciamento de Diérios de Classe, Notas,
Faltas, Questionarios, Histérico de Empréstimos,
entre outros.

- Horérios de Aula e Reserva online de recursos.
- Caixa de Mensagens, Questionarios, Matrizes
Curriculares, Selecdo de FAQs;

- Mapa de Notas e Faltas de Todas as disciplinas de

Terceirizada

275.463,67

N&ao cumprimento dos

prazos acordados

Aplicar sancdes
previstas em
contrato

Reducdo Orcamentéria

Reduzir escopo
da demanda
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Fonte: DTI

insuficiente ou
inadequado

MANUTENCAO DESENVOLVIMENTO AVALIACAO DE RISCOS
o | sisre SEETvos | .
(Proprial Despesas Sim/ | o | Orcamento Risco M_edlda
Terceirizada) FIUEB(RD) || NE6) (R3) Mitigadora
Alunos de uma turma.
- Visualizar horério individual, boletim escolar,
informacdes sobre estagio, histérico escolar,
material de aula, questionarios pelo aluno.
- Emissdo de declaragdes, carteiras de identificacdo,
certificados e diplomas. Cancelar
- Gestéo avangada de usudrio, papeis e permissdes; Falta de conhecimento contrato e
- Auditoria de Logs, sessdes e exce¢oes; técnico da contratar outra
- Configurar e gestdo de Censo Superior; CONTRATADA empresa
- Mapas de Salas e Estatisticas Estrutura do Curso.
- Relatdrios de Didrios de Classe, Diarios
Entregues, Listagem de Diarios, Professores,
Funcionarios.
- Estatisticas por Indicadores, Sexo, Faixa Etaria,
Forma de Ingresso, ...
Descontinuidade da Realizar nova
atuacdo do fornecedor contratagdo
Prever no edital
Decretacéo de claru?]L:ila ge
recuperagdo judicial ou ?:pz'ss: dg
- Fornecer servigo de Webmail; faléncia da empresa codigo fonte e
Webmail - Gerenciar Calendério Eletronico (Agenda); - CONTRATADA da transferén_c ia
5 | Expresso V3 ’ Terceirizada | 179.520,00 Né&o de tecnologia
- Administrar Listas de Contatos; Abe_rtuta de
Atrasos no pagamento negoclacao com
dos servigos realizados Coal\?'rllqlgf'ls'?AD
A
Treinamento técnico Capacitar 4

equipe técnica
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5.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade

De janeiro a meados de julho de 2016, a PROPEX junto com o diretor do Departamento de
Projetos Académicos (DPA) fizeram varias visitas a todos os Campi do IFS. Por exemplo, no
Campus Aracaju, foram visitadas seis (06) coordenadorias: Coordenacdo de Seguranca no Trabalho
(COSSET), Coordenacdo de Gestdo de Turismo (CGT), Coordenacdo de Hospitalidade e Lazer
(COHL), Coordenacdo de Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS), Coordenadoria de Quimica
(COQUI), Coordenacdo de Alimentos (COALI), Coordenacdo de Licenciatura em Quimica
(COLIQUI) e Coordenacdo de Engenharia Civil (COEC). Nestas visitas, foi ressaltada a
importancia da adoc¢éo de praticas de sustentabilidade dentro das coordenadorias e no IFS em geral.
No momento em voga foram distribuidos copos retrateis aos servidores lotados nestas
coordenadorias e nas outras coordenadorias de todos 0s campi.

Foi iniciado no ano de 2016 a confecgdo do Plano de Gestdo em Logistica Sustentavel do
Instituto Federal de Sergipe a partir do que rege o Programa ‘IFS Sustentdvel’, presidida pela
PROPEX, através do Departamento de Projetos Académicos (DPA). O Plano de Gestdo tem como
meta envolver todos os setores administrativos e académicos da instituicdo, numa estrutura
multicampi.

Inicialmente, o Departamento de Projetos Académicos redigiu um documento que tem como
objetivo desenvolver um conjunto de iniciativas socioambientais pensadas e geridas pelo IFS a
promocdao do uso racional de recursos e a incorporacao de praticas de sustentabilidade na cultura da
instituicdo. Neste documento, também foram listados exemplos de campanhas de boas praticas de
sustentabilidade e de racionalizacdo de materiais, além de uma tabela com materiais comuns de
natureza sustentavel para uma possivel aquisicdo destes materiais através das licitagcdes do Instituto.

Para as demais etapas da elaboracdo do Plano de Gestdo Logistica Sustentavel serdo
consideradas as seguintes etapas:

a) contribuicdo da comunidade académica do IFS;

b) contribuicdes da comissdo Gestora a ser criada por Portaria com a participacdo de
representantes dos seguintes setores (PRODIN, PROAD, PROEN, PROPEX, Biblioteca,
Licitagdo, Patrim6nio, Comunicacao), além da participacdo de docentes que trabalhem com o
tema sustentabilidade e/ou meio ambiente;

c) Nomeacdo de comissOes locais em cada campus, envolvendo docentes, discentes
técnicos administrativos e colaboradores para o desenvolvimento das acdes.

O item a) foi finalizado ja no ano 2016, estando em processo de consolidacdo das
informacBes. Além disso, o IFS disponibilizou a versdo inicial do Plano de Gestdo Logistica
Sustentavel no site da instituicdo e informou que a comunidade interna e externa poderia contribuir
com sugestdo para a confeccdo deste documento. No ano de 2017 o Plano de Gestdo Logistica
Sustentavel seréa concluido.

A publicacdo do Programa IFS Sustentavel estd amparada na pagina da instituicdo, podendo
ser acessado no menu a direita do hotsite da Propex ou através do link
http://www.ifs.edu.br/propex/index.php/ifs-sustentavell.

O IFS ainda ndo participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P), mas
sempre realizou agOes pontuais, desenvolvidas pelos servidores com o objetivo de colaborar com a
questdo sustentdvel, essa acdo despertou interesse em outros servidores que comecgaram a apresentar
projetos de sustentabilidade dentro dos editais dos programas institucionais, a saber, PIBIC e
PIBEX dentre outros.

Em paralelo, a instituicdo preocupada com a importancia do tema buscava promover palestras
e eventos institucionais, os quais tinham como foco a sensibilizacdo de toda comunidade quanto ao
tema Sustentabilidade.

No IFS ainda ndo ocorre de forma sistematica a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinacdo a associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde
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0 Decreto 5.940/2006. Contudo ha projeto para receber descartes de equipamentos eletrdnicos e
iniciativas inovadoras nos campi.

Ha& de se considerar que no inicio do ano de 2014, além da sensibilizacdo, o IFS comecou a
mobilizacdo efetiva e criou através da portaria n°® 1.337 de 05 de junho de 2014, um Programa
Socioambiental “IFS Sustentavel”, com o objetivo de implantar a¢des que contribuam para a
reducdo do uso de recursos naturais e financeiros e, que minimizem os impactos ao meio ambiente
provocados pelas diversas atividades no ambito do Instituto Federal de Sergipe, o qual houve
divulgacao e sensibilizagdo em todos os campi.

Na busca de ampliar o estimulo, o Instituto convidou a senhora Catarina Selada, da empresa
de Portugal para palestra sobre “Cidade Inteligente” e foi publicada a portaria n® 2.608 de setembro
de 2015 para trabalhar essa questdo, diversos trabalhos foram submetidos no Evento de Cidade
Inteligente no Chile e na Costa Rica e aprovados e publicados por docentes do IFS.

Em dezembro de 2016, o IFS através da Prd-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, a UPC langou
um edital especifico visando fortalecer a Sustentabilidade, aléem de editais de pesquisa, extensao e
inovacao ja existentes, que também viabiliza a Sustentabilidade.

e Gestdo ambiental e sustentabilidade no Campus Aracaju

O Campus Aracaju possui iniciativas na area, atuando na coleta seletiva dos residuos
reciclaveis descartados, o qual possui Termo de Compromisso assinado com a Cooperativa dos
Agentes Autonomos de Reciclagem de Aracaju — CARE, CNPJ n° 03.776.659/0001-22, realizado
com fundamento no Decreto n.° 5.940/2006. Além disso, o referido campus possui uma Comissao
responsavel pelo acompanhamento desta atividade, designada pela Portaria n® 0836 de 28 de marc¢o
de 2014.

e Gestdo ambiental e sustentabilidade no Campus Lagarto

O Campus Lagarto também vem desenvolvendo acdes de sustentabilidade, ao instituir
comissdes de apoio com vistas a verificar a possibilidade de aproveitamento, conserto e avaliacdo
de bens serviveis e a destinacao correta de bens inserviveis, visando os aspectos de economicidade e
atencdo a legislacéo vigente.

Outras iniciativas vém sendo adotadas pelo Campus Lagarto, a exemplo da reducéo do uso de
copos descartaveis e sensibilizacdo para reducao do consumo de energia elétrica. As figuras a seguir
apresentam sensibilizacdo via cartaz-padrdo da A3P e banner do projeto Laboratério de
Empreendedorismo e Sustentabilidade.

Figura 34 — Sensibilizacéo sobre praticas de sustentabilidade

Fonte: Campus Lagarto

Mensalmente os valores relativos ao consumo de agua e energia elétrica do Campus sdo
analisados, como parte do Projeto Esplanada Sustentavel no sistema SISPES (Sistema do Projeto
Esplanada Sustentavel) de acordo com o art. 2° da Portaria n. 23, de 12 de fevereiro de 2015,
direcionado ao gerenciamento de despesas dos 6rgaos publicos federais.
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Observando os valores relativos a energia elétrica percebe-se 0 aumento do consumo nos
meses com maior utilizacdo de equipamentos dos laboratérios devido a demanda das atividades
didaticas. Como forma de mitigar estes impactos e de sensibilizar a comunidade interna, 0s
servidores procurar fomentar a adogdo de alguns habitos que propiciam a reducdo das despesas com
energia elétrica e a vida atil dos equipamentos, como desligar os aparelhos e luzes quando nao
estiver utilizando.

Nota-se também a instalacdo de postes para captacdo de energia solar que encontra-se em fase
de estudo.

Figura 35 — Poste para aproveitamento de energia solar.

Fonte: Campus Lagarto

Em relacdo ao consumo de agua, alguns projetos de pesquisa de professores procuram
otimizar o aproveitamento/reutilizacdo, a exemplo da iniciativa que mensura e reutiliza a dgua que
seria desperdicada no funcionamento dos aparelhos de ar condicionados.

Figura 36 — Projeto de reaproveitamento de dgua

Fonte: Campus Lagarto

Iniciativas realizadas no campus também colaboram para o uso racional de materiais de
consumo, a exemplo da utilizacdo de copos descartaveis, substituiveis por copos reutilizaveis, o que
necessita em grande medida da conscientizagdo da comunidade interna visando a reducdo do uso de
materiais descartaveis.

A falta de coleta seletiva e de cooperativas de reciclagem na cidade de Lagarto configuram-se
como obstaculos para implementacdo de mais iniciativas socioambientais, 0 que impossibilita a
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separacdo e destinacdo correta dos residuos e seu possivel aproveitamento até o momento, como
indica o Decreto Federal n. 5.940/2006.

A solicitacdo de trabalhos via internet, utilizando-se sistemas e redes disponiveis também
reduzem consideravelmente a producgéo de trabalhos escolares impressos e apostilas.

A realizacdo de eventos que abordam a tematica ambiental também podem ser consideradas
como experiéncias exitosas, por fomentar a reflex&o e mudangas positivas neste &mbito.

Figura 37 — Evento “Dialogos ambientais” realizado na semana do meio ambiente/2016
b e STRY

LY

Fonte: Campus Lagarto

e Gestdo ambiental e sustentabilidade no Campus Propria

O Campus Proprid ndo possui, atualmente, uma Gestdo ambiental e de sustentabilidade
consolidada, mas busca nas pequenas a¢cdes mudar este cenario e garantir o desenvolvimento da
instituicdo com praticas menos nocivas ao meio ambiente.

Neste sentido, 0 campus:

e Faz uso de folhas recicladas e reutiliza o verso das folhas para rascunho;

o Realiza impressdes em folha dupla (utilizando frente e verso);

e Iniciou campanha de conscientizacdo do uso racional dos recursos na unidade em 2015, cujos
cartazes encontram-se espalhados pelo Campus Propria.

Como acdo para 2017, a unidade conscientizara para a separacdo das folhas de papel e
garrafas para descarte dentre as cooperativas e associagdes que desejem receber este material para
reciclagem.

e Gestdo ambiental e sustentabilidade no Campus Sao Cristévéao

O campus Sédo Cristovao esta em processo de chamada publica para contratacdo de empresa
de recolhimento de materiais inserviveis e reciclaveis. Como iniciativas, 0 campus ja possui
coletores para material reciclavel em suas didaticas.

e Gestdo ambiental e sustentabilidade no Campus Tobias Barreto

No Campus Tobias Barreto busca-se fazer algumas acBes diérias e/ou esporédicas para
garantir a producéo com respeito aos recursos, como por exemplo:

e Conscientizacdo dos servidores para desligar luzes em ambientes vazios;

e Agua dos ares-condicionados descartados diariamente na grama da area externa apos serem
alocados em garrafdes de d&gua mineral inutilizado devido a validade dos mesmos;

e Apenas uma impressora em funcionamento;

e Conscientizagdo dos servidores para imprimir apenas o material necessario;

e Verificagdo semanal dos vasos sanitarios para evitar vazamentos de &gua.
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5.4.1 Adocéao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e servicos

No IFS os critérios de sustentabilidade ambiental nas aquisicbes de bens e na contratacdo de
servigos ou obras no IFS sdo balizados pelo programa “IFS sustentavel”, bem como encontra
respaldo na Constituicdo Federal, na lei 8.112/93, na IN 01/2010 do MPOG e demais legislagOes
correlatas.

As licitagbes do Campus Aracaju, por exemplo, sdo realizadas buscando materiais com
especificacdo que possuam selo PROCEL Classe A, que respeitem o meio ambiente, utilizando
madeiras de reflorestamento, com baixo consumo de energia e de agua. Além da adequada
descaracterizacdo de lampadas fluorescente e de vapor matalico, evitando o descarte inadequado de
gases e substancias no meio ambiente.

No campus Aracaju do IFS, as licitacBes sdo realizadas usando como referéncia os modelos
de editais da AGU — Advocacia Geral da Unido, os quais sdo referéncia e ja preveem varias normas
de sustentabilidade.

O Campus Aracaju tem também o cuidado de especificar materiais que levam em
consideracdo um baixo consumo de agua e de energia elétrica, a exemplo de: lampadas tubulares de
LED, sensores de presenca, ventiladores de paredes. Estes Gltimos com o objetivo de serem
acionados e substituir os aparelhos de ar condicionado splits nos momentos de picos (das 17 as
19:30h).

Além disso, no Campus Aracaju foram adquiridos materiais, como:

e Caixas de &gua, para instalacgdo em pontos estratégicos, com o objetivo de diminuir a
pressao hidraulica na rede de dgua potavel, evitando que em caso de vazamentos se perca
grande quantidade de agua;

e Torneiras de pressdo, com desligamento automatico;

« Acionadores de chuveiros com desligamento automatico e anti vandalismo.

As obras e servicos de engenharia que o IFS licita através da Diretoria de Planejamento de
Obras e Projetos — DIPOP — contemplam requisitos de sustentabilidade desde a formulacdo de seu
edital, ao adotar o formato padrdo da AGU. Os termos de referéncia das licitacdes também adotam
procedimentos como Planos de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil — PGRCC — que,
dentre outros aspectos, contemplam a adequada disposicdo de todos os residuos gerados nos
canteiros de obras do IFS.

Dessa forma, entre outras, as clausulas contratuais prevém para as obras:

()

Utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo 11 do Decreto n°
5.975, de 2006, de: (a) manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal
Sustentavel - PMFSdevidamente aprovado pelo érgdo competente do Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA,; (b) supressdo da vegetacdo natural, devidamente autorizada
pelo 6rgdo competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, (c) florestas
plantadas; e (d) outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do
6rgdo ambiental competente.

()

Comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos florestais utilizados em cada
etapa da execucdo contratual, nos termos do artigo 4°, inciso IX, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, por ocasido da respectiva medicdo, mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos, conforme o caso:

()

Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execugdo contratual tenham
origem em Estado que possua documento de controle préprio, a CONTRATADA devera
apresenta-lo, em complementagdo ao DOF, a fim de demonstrar a regularidade do
transporte e armazenamento nos limites do territorio estadual.

(--)

Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construcao
civil estabelecidos na Resolucdo n° 307, de 05/07/2002, com as altera¢Bes da Resolucéo n.
448/2012, do Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§
2° e 3°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, nos seguintes termos.

()
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Em nenhuma hipétese a Contratada podera dispor os residuos originarios da contratagdo em
aterros de residuos solidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes
vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas;

Para fins de fiscalizacdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de Gerenciamento de
Residuos da Construcdo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcédo
Civil, conforme o caso, a contratada comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos
removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade
com as normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns.
15.112,15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004.

Como praxe, a DIPOP também providencia que todas as obras que licita contem com o0s
devidos protocolos na Administragdo Estadual de Meio Ambiente de Sergipe — ADEMA/SE —
requerendo, ainda na etapa de licitacdo, as devidas Licencas Prévias e de Instalacdo de canteiro e,
posteriormente ao término das obras, as Licencas de Operacdo das edificacGes.

Quanto a oferta de agua e energia elétrica, as concessionarias desses servicos sdo sempre

consultadas, anteriormente ao inicio das obras, acerca da viabilidade de abastecimento.
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6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso do cidaddo

No exercicio de 2016, os canais de acesso ao cidadao disponibilizados pelo IFS, através de
sua Ouvidoria, foram os seguintes: atendimento presencial, carta, telefone, e-mail, sistema e-SIC e
sistema SIPAC (modulo de ouvidoria e-OUV).

Destacam-se entre 0s canais acima o e-SIC, utilizado para pedidos de acesso as informagdes
publicas de responsabilidade deste Instituto Federal, o e-OUV, para as manifestacdes de elogio,
sugestBes, reclamacgdes, dendncias e solicitacBes diversas e por fim, o e-mail, que foi o canal
utilizado para atendimentos semelhantes ao e-OUV, mas sem a necessidade de cadastro do
manifestante no referido sistema.

e Os dados estatisticos do e-SIC sdo gerados pelo proprio sistema e disponibilizados no
seguinte link: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx

e Os dados estatisticos do e-OUV sdo gerados pelo proprio sistema e disponibilizados no
seguinte link: https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html

No periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016, além das solicitacbes e manifestacdes
respectivamente do e-SIC e e-OUV, cujos dados estatisticos estdo disponiveis online, conforme
links acima, foram registrados também em planilhas eletrénicas os dados dos atendimentos feitos
por e-mail.

Quadro 87 — Dados dos registros de atendimentos por e-mail

CANAL E-mail
. Atendimento Tempo médio das
Tipo de
. ~ Dentro do Com prazo Fora do respostas
manifestacéo Sem resposta Total . .
prazo prorrogado prazo (dias corridos)
Solicitacdo 208 0 0 0 208
Denlncia 2 0 0 0 2
Elogio 0 0 0 0 0 21
Reclamagéo 9 0 0 0 9 ’
Sugestéo 1 0 0 0 1
Totalizagdo 220 0 0 0 220

Fonte: Ouvidoria do IFS

N&o houve cadastro de registro para os canais Carta e Atendimento Presencial por ndo
haver manifestante. Quanto ao canal Telefone, ndo foi possivel efetuar os registros, porque nao ha
sistema de gravacdo das ligacOes. Acrescenta-se que foram poucos os atendimentos neste canal e
guando necessario, os manifestantes foram orientados a cadastrarem suas manifestacées no e-OUV.

Houve um aumento significativo no volume de atendimento no ano 2016 em comparagéo com
anos anteriores, o que demonstra uma maior proximidade entre o IFS e os cidadaos.

O agrupamento por tipo de manifestacéo e a observancia do seu teor, naturalmente apontam o
caminho a se seguir para melhorar a disponibilizacdo e a gestdo da informacdo. Como também a
aproximacéo entre a Ouvidoria e os diversos setores que integram este Instituto Federal, quer seja
pela troca de telefonemas, e-mails, memorandos ou até mesmo visitas in loco com a finalidade de
humanizar as relagdes. H4 também a preocupacdo constante de capacitacdo do ouvidor através de
cursos inerentes a area de atuacao. Segue exemplo de curso concluido em 2016:

o (Gestdo e Pratica em Ouvidoria (ESAF) — 10 a 12/05/2016.
H& um novo procedimento de dados abertos sendo implantado no Instituto Federal de Sergipe,

com o objetivo de otimizar o atendimento da sociedade:

148


https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
https://sistema.ouvidorias.gov.br/salaouvidorias/index.html

Quadro 88 — Procedimento de dados abertos

Procedimento a Descrigéo Custo Quando
ser implantado
Disponibilizar para a sociedade A Comissao de Elaboracéo do Plano de Dados
Dados abertos uma hase de dados abertos em Sem Abertos do IFS 2017-2018 foi estabelecida com
consonancia com a Politica do custo previsdo de conclusdo em 09/02/2017, podendo
Governo Federal ser prorrogada por mais 30 dias

Fonte: Ouvidoria do IFS

6.2 Carta de servigos ao cidadéo

A Carta de Servicos ao cidaddo, elaborada pelo Instituto Federal de Sergipe, visa informar
sobre 0s servigos prestados pelo instituto a sociedade, as formas de acesso a esses servicos, bem
como os padroes de qualidade do atendimento. Instituida pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, no Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo -
GESPUBLICA, Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009, a carta utiliza linguagem simples e
compreensivel, tornando o compartilhamento das informagGes um processo descomplicado e
transparente.

A Carta de Servicos do Instituto Federal de Sergipe — IFS tem como finalidades: estabelecer
compromissos publicos com padrdes de qualidade na realizacdo de suas atividades, especialmente
de prestacdo dos servigos e atendimento ao cidaddo e ao mercado; Estimular o controle social
mediante a adocdo de mecanismos que possibilitem a manifestacdo e a participacao efetiva dos
usuarios na definicdo e avaliacdo de padrBes de atendimento dos servigos prestados; Garantir 0
direito do cidaddo de receber servicos em conformidade com padrfes de qualidade estabelecidos na
Carta, a partir de métodos de aferigdo direta das expectativas sociais; Propiciar a avaliacdo continua
da gestdo e o monitoramento interno e externo do desempenho institucional mediante a utilizacdo de
indicadores; Divulgar amplamente os servigos prestados pelo instituto com 0s seus COmMPromissos
de atendimento para que sejam conhecidos pela sociedade; Fortalecer a confianca e a credibilidade
da sociedade na administracdo publica, relativamente a sua competéncia de bem atender as
necessidades fundamentais ordenadas na Constituicdo Federal.

A Carta é um instrumento de gestdo publica democratica voltada para resultados, e, como tal,
atende os requisitos de exceléncia em gestdo publica. Esse documento contempla os servigos
prestados, estrutura organizacional, formas de ingresso e todas as informacgdes relevantes para
empoderar a sociedade de informacdes basicas sobre o Instituto Federal de Sergipe — IFS.

A carta de servicos do IFS pode ser acessada por qualquer cidaddo através da pagina da
instituicdo nainternet, pelo link http://www.ifs.edu.br/images/1Documentos/2016/3-mar% C3%A70/
Carta_de_servico-09-03-16.pdf.

6.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

No IFS, para afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios, existe a Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA), que é responsavel pela conducdo do processo de autoavaliagdo institucional,
da sistematizacdo e prestagdo das informacdes decorrentes da Avaliagdo Nacional da Educagéo
Superior e tem principais competéncias: Avaliar de forma global e integrada as dimensdes previstas
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), tomando como referencia os
seguintes eixos: Planejamento e Avaliacdo Institucional; a Misséo e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI); Politicas Académicas; Politicas de gestéo; Infraestrutura Fisica.

As informagdes/coleta dos dados quanto as dimensdes avaliadas sdo obtidas através dos
setores especificos do IFS, que se responsabilizam por suas respostas. Além disso, anualmente ¢
encaminhado ao MEC um relatério contendo todas as informagdes da instituicdo de ensino, quanto
aos eixos avaliados.
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O trabalho de autoavaliacdo também contempla a participacdo da comunidade académica,
técnicos administrativos e sociedade civil, que sdo convidados a participar de forma voluntaria,
respondendo aos instrumentos de avaliacdo da CPA.

A coleta dos dados junto a comunidade é definida em ciclos estabelecidos pela propria
instituicdo, podendo ser feita de forma parcial. O processo de coleta dos dados via questionarios do
IFS seré realizado conforme cronograma definido pela CPA, junto ao setor de Tl e Reitoria em
mar¢o de 2017. Vale resaltar que ocorreu um atraso devido a problemas de demandas na Diretoria
de Tecnologia da Informacédo (DTI), face a migragéo dos dados dos discentes e docentes para 0
sistema SIGA-A. Esse fato foi notificado no memorando n°® 47/2015 da DTI-REI, que respondeu ao
memorando n° 1/2017/CPA/REL.

Outrossim, considerando a Lei n°® 10.861/2004 em seu inciso Il, a CPA possui autonomia em
relacdo aos conselhos e demais 6rgéos colegiados do IFS, no qual o MEC € o 6rgao que acompanha
e fiscaliza as CPAs.

No exercicio de 2016, a CPA do IFS conduziu o processo de Avaliacdo Institucional, baseado
nos dados disponibilizados pelas avaliacbes externas do MEC, nos resultados do Enade e nos
documentos oficiais, como PDI e Relatorio de Gestdo, além das informacGes dadas pelos setores
responsaveis por cada eixo da avaliacao.

A avaliacdo interna ou autoavaliagdo, conforme prevé a legislacdo em vigor, atende a norma
técnica do MEC/INEP/DAES de 17/02/2009, que determina a postagem no sistema e-MEC dos
Relatérios de Autoavaliacdo Institucional, com vistas a subsidiar um crescimento com qualidade e
uma prestacdo de servigcos educacionais que atendam aos anseios da comunidade. Nesse trabalho,
sdo detectadas potencialidades e fragilidades visando a oferecer uma ferramenta de apoio a gestéo,
bem como possibilita mostrar o grau de satisfacdo dos usuarios em relacdo aos servicos prestados a
sociedade.

A CPA fornecerd aos gestores relatorios com analises quantitativas (estatisticas) e
qualitativas, apontando os pontos frageis e acompanhard as acfes da IES no sentido do
desenvolvimento com qualidade e responsabilidade da Instituicdo. O referido Relatorio visa a
atender aos atos regulatorios do MEC/INEP e estardo disponiveis no exercicio de 2017.

A metodologia utilizada na autoavaliacdo leva em consideracdo os seguintes aspectos:

a. Levantamento anual da documentacdo, dados e indicadores institucionais junto aos 6rgaos
académico-administrativos do Sistema IFS;

b. Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo aos diferentes segmentos do Sistema IFS, bem
como da sociedade civil;

c. Sensibilizacao, envolvimento e mobilizacdo da comunidade académica;

d. Elaboracdo do relatorio parcial;

e. Elaboracao do relatério final.

Os relatérios de autoavaliagdo sdo de livre acesso através da pagina do IFS na internet,
podendo ser acessados em http://www.ifs.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes/4124-relatorio-cpa

6.4 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacdo da unidade

Sdo diversos os mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da
unidade. Tais informacdes em sua maioria podem ser acessadas utilizando a internet, no site do IFS
(http://www.ifs.edu.br), na Secdo “Acesso a Informa¢do”, no menu esquerdo. Cada subsegdo ¢
direcionada a uma péagina especifica, cada qual alimentada pelos setores responsaveis.

O acesso a informacédo no IFS ocorre de maneira satisfatoria, pois o site da instituicdo oferece
diversas formas de acesso a transparéncia, a exemplo do Boletim de Servicos em que constam
portarias, diarias, deliberacfes do Colégio de Dirigentes e Resolu¢Bes do Conselho Superior,
corroborando para que a gestdo ocorra de forma transparente e acessivel a todos
(https://sipac.ifs.edu.br e https://sigrh.ifs.edu.br/).

Outrossim, no site do IFS constam os editais publicados e seus resultados, as Pro-reitorias e
diretorias sisttmicas com sua atribuicGes e acles, acrescentados de uma série de informacfes que
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facilitam a consulta e informacao aos discentes, docentes e técnicos administrativos, como tambem
a toda comunidade externa.

Outra ferramenta relevante e de facil acesso ao cidad&o é o portal da transparéncia do governo
federal, que permite a consulta de dados diversos da UPC, principalmente no que diz respeito a
transparéncia na remuneracdo de servidores.

A instituicdo tem disponibilizado acesso publico as informacgdes referentes a sua atuacéo,
consideradas Uteis e relevantes a sociedade e que contribuam para a transparéncia da gestdo, a
exemplo dos Relatérios de Gestdo (http://www.ifs.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes/4225-
relatorios-de-gestao), Carta de Servicos (http://www.ifs.edu.br/images/1Documentos/2015/10-
outubro/Carta_de_Servi%C3%A70_ao_Cidadao.pdf), A¢des e Programas (http://www.ifs.edu.br/
acoes-e-programas).

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

O Instituto Federal e Sergipe € uma instituicdo que vem buscando atender a acessibilidade,
pois mesmo em momentos nos quais as condi¢des ndo eram satisfatorias, o IFS ja oferecia vagas
para deficientes, pois os prédios eram antigos e de dificil acesso. No decorrer dos anos a institui¢ao
vem se expandindo e construindo prédios adequados, obedecendo a lei de acessibilidade. Nos
prédios com construcdo antiga busca-se solu¢des pontuais como salas e setores no térreo, para
permitir acesso, além da instalacdo de elevadores (caso do campus Aracaju).

Preocupados com a responsabilidade social e conscientes da mesma, o IFS participou de uma
chamada publica da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica no ano de 2012 e
aprovou o projeto para aquisicdo de um Centro de Instrutor e Treinador de Cées Guia. Esse centro
encontra-se em fase conclusiva, com previsao de inauguracao para 0 més de marcgo de 2017.

Durante o periodo de construcdo desse centro, o IFS vem dialogando com a sociedade,
preparando a mesma para o desenvolvimento do projeto, através de a¢cdes como: seminarios com a
comunidade interna e externa, palestras com profissionais da Policia Militar, Corpo de Bombeiros e
instrutores do Centro de ComboriG/Santa Catarina. Nestes encontros a UPC trabalha com a
Associacdo dos Deficientes Visuais do Estado de Sergipe.

A agdo faz parte do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que tem o
objetivo de implantar centros nas cinco regides do Pais, contemplando o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe no municipio de Sdo Cristovao/SE. Ali o estudante
aprenderd a formar cées-guia e devera desenvolver aptidao para viabilizar o processo de unido entre
0 cdo-guia e o deficiente visual.

Além das acdes expostas acima, em 2016 foi lancado um edital (que encontra-se em aberto
até marco de 2017), para selecdo de 03 (trés) projetos para 0 Programa de Tecnologias Assistiva
e/ou Social submetido por docentes efetivos do IFS, com duracdo de 10 (dez) meses a contar da
data de inicio dos projetos, conforme disposicdes definidas neste edital, sendo que os docentes
efetivos do IFS receberdo auxilio financeiro ao projeto, no intuito de garantir a execu¢do exitosa do
projeto de pesquisa sobre tecnologias assistiva e/ou social, com a finalidade precipua de
desenvolvimento e entrega de produtos ou servigos tecnolégicos voltados ao atendimento das
necessidades de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou com mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social, bem como produtos, métodos,
processos ou técnicas, criados para solucionar algum tipo de problema social e que atenda aos
quesitos de simplicidade, baixo custo, facil aplicabilidade e impacto social comprovado.

Todas as obras e servicos de engenharia que o IFS licita através da Diretoria de Planejamento
de Obras e Projetos — DIPOP — contemplam requisitos de acessibilidade universal conforme os
preceitos da NBR 9050/2015 — desde a etapa de projeto. Paralelamente, a Dipop tem elaborado
projetos para adequar as instalacbes herdadas pelo IFS que foram construidas anteriormente a
adocdo de leis brasileiras acerca do tema de acessibilidade, isso porque, anteriormente a publicacéo
da primeira versdo da NBR 9050 em 1994, eram esparsas e vagas as diretrizes que deveriam ser
adotadas para prover a acessibilidade de espacos publicos.
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7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
7.1 Desempenho financeiro no exercicio

No decorrer do exercicio os repasses financeiros efetuados mensalmente pela Secretaria de
Planejamento e Orcamento do Ministério da Educacdo, a exemplo do que ocorreu no exercicio de
2015, foram muito aquém da necessidade de desembolsos mensais para cumprimento das
obrigacdes adimplidas pelos fornecedores e demais credores, ou seja, as despesas liquidadas, de
forma que foi necessaria a adocao de critérios de pagamentos priorizando-se as despesas liquidadas
que colocassem em risco o funcionamento normal da instituicdo e/ou cuja falta de pagamento
tempestivo implicasse em encargos de mora, tais como, as relativas a locacdo de méo-de-obra
(limpeza, vigilancia e de apoio administrativos), servicos de agua e esgoto, energia elétrica e
telefonia. Por tais razdes, ndo houve possibilidade de se cumprir a ordem cronoldgica dos
pagamentos.

De forma antagbnica, os contingenciamentos de gastos mediante a limitacdo de emissdo de
empenhos, controlados no SIAFI, ndo evitavam a assungdo de novas despesas necessérias ao
funcionamento normal da Instituicdo, de forma que a medida que novas despesas eram liquidadas
mais se aumentava o hiato entre as obrigacdes a pagar e a disponibilizagdo de recursos financeiros
para fazer face aquelas, crescendo, com isto, as cobrancas formais e informais por parte dos
fornecedores/credores.

7.2 Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizacdo e da Exaustdo de Itens do
Patrimonio e Avaliacéo e Mensuracéo de Ativos e Passivos

As unidades gestoras vinculada a UPC que estdo em funcionamento possuem estrutura
administrativa propria na qual estd inclusa a relativa a gestdo financeira e contébil. Apenas as
unidades gestoras a seguir ndo estavam em funcionamento durante o exercicio, as quais foram
criadas apenas para fins de alocacao dos custos de construcao as mesmas:

a) 154626 — INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE — CAMPUS POCO REDONDO;
b) 154680 — INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE — CAMPUS NOSSA SENHORA DO

SOCORRO

Os critérios e procedimentos para o registro contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustdo estabelecidos pela NBC-T 16.9, que para o setor publico federal estdo disciplinadas nas
orientagdes contidas no Manual SIAFI (Assunto 02.03.30), ndo foram aplicadas adequadamente nas
unidades gestoras pertencentes a UPC devido ao fato de que o sistema de patriménio ainda ndo tem
em seu banco de dados informagOes coerentes com as existéncias patrimoniais das diversas
unidades gestoras.

Também ndo se verificou a aplicacdo em sua plenitude dos procedimentos estabelecidos
pela NBC-T 16.10 (avaliacdo e a mensuracdo de ativos e passivos integrantes do patriménio), no
gue tange aos bens mdveis, uma vez que os itens encontram-se registrados pelo valor de aquisicéo e
muitos deles com valor irrisério por conta das diversas transformacGes de moeda ou da
desvalorizacédo desta ao longo do tempo.

Objetivando sanar estes problemas a Administragdo central da UPC abriu o0 processo
23060.001335/2016-10, com o objetivo de regularizar os registros do sistema de patrimonio
mediante levantamento dos bens existentes, sua reavaliacdo e posterior compatibilizagdo com os
registros da contabilidade em cada UG. Com base nas orientacGes preliminares contidas neste
processo foram criadas a Comissédo Central na Reitoria e uma comissdo local por campus, tendo a
primeira o papel de coordenar as atividades desenvolvidas pelas demais, de forma que ao final dos
trabalhos sejam sanados os problemas de todas as unidades gestoras.

A previsdo inicial foi de que os trabalhos das comissdes estariam concluidos até o final do
exercicio de 2016, poréem, devido a complexidade das atividades foram solicitadas e concedidas
prorrogacdes de prazo que adentraram o0 exercicio posterior. A Gltima prorrogacdo remete a
concluséo dos trabalhos para o dia 26/02/2017.
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A estimativa de vida atil econdmica dos ativos é feita no sistema SIPAC conforme tabela
contida na Macro-funcdo 02.03.30 Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperadvel, Depreciacéo,
Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e Fundacdes, do
Manual SIAFI. Sdo utilizadas pelo sistema de patriménio da UPC (SIPAC) as taxas de célculo
definidas na referida Macro-funcdo do Manual SIAFI. Entretanto, deve-se levar em consideragdo o
exposto acima, isto é, o fato de que as informacgdes contidas na base de dados do SIPAC ndo sdo
confiaveis e estdo sendo reavaliadas pela Administragéo.

A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuragdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido se
da conforme as regras estabelecidas na NBC-T 16.10. Ressalvando-se o que se refere ao
imobilizado, em razdo do que estd exposto nos paragrafos anteriores, donde se conclui que nao
estdo sendo efetivamente realizadas.

A ndo aplicacdo integral das referidas NBC T, principalmente no que se refere a falta de
confiabilidade nos dados provenientes do sistema de patrimoénio, conforme ja explanados acima,
impede que se conclua que as informac6es relativas ao resultado contabil apurado pela UPC no
exercicio refletem adequadamente a realidade do seu patriménio. Como as informacdes do SIPAC
ndo sdo confiaveis e os valores dos saldos contabeis de bens mdveis ndo fecham na maioria das
unidades gestoras com 0s respectivos relatorios patrimoniais (RMB), pode-se afirmar que os saldos
contabeis representativos de bens moveis, a respectiva depreciacdo e o resultado patrimonial dai
decorrentes ndo refletem a situacdo efetiva do patriménio da instituicdo. Este &€ um dos principais
motivos de ressalvas contidas nas declaracbes dos contabilistas responsaveis pelas diversas
unidades gestoras da UPC.

7.3 Sistematica de apuracédo de custos no ambito da unidade

O IFS ndo possui sisteméatica de apuracdo de custos porque ndo dispbe de ferramentas
adequadas para extracdo de dados dos sistemas SIAFI, SIAPE e SIGPLAN, que permitiriam a
estruturacéo de sistemas de apuracao de custos.

A disponibilizacdo destas ferramentas sera realizada conforme o Ministério da Educacéo
conclua seus trabalhos de desenvolvimento, considerando o que dispde a Lei n° 10.180, de 06 de
fevereiro de 2001, que organiza e disciplina o Sistema de Contabilidade Federal do Poder
Executivo, competindo a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) tratar de assuntos relacionados a
area de custos na Administracao Pablica Federal.

Em 9 de margo de 2011, a STN publicou a Portaria n® 157 (logo em 24 de outubro do mesmo
ano complementada pela Portaria n°® 716), que dispde sobre a criacdo do Sistema de Custos do
Governo Federal, estruturado na forma de um subsistema organizacional da administracdo federal e
vinculado ao Sistema de Contabilidade Federal, uma vez que se encontra sob gestdo da
Coordenacdo-Geral de Contabilidade e Custos da Unido. Criou-se, entdo, o SIC (Sistema de
Informacdes de Custos do Governo Federal), um data warehouse que se utiliza da extracdo de dados
dos sistemas estruturantes da administracdo publica federal, tal como SIAPE, SIAFI e SIGPlan,
para a geracédo de informaces de custos.

O Ministério da Educacdo, por meio da Portaria n°® 135, de 23 de janeiro de 2014, expedida
por sua Secretaria Executiva, constituiu um grupo de trabalho liderado pelo Orgdo Setorial do
Sistema de Custos do Ministério da Educacdo com o encargo de “discutir as diretrizes de
implementa¢do do sistema de custos no ambito do Ministério da Educagdao™ (artigo 1°). Os
integrantes deste grupo de trabalho foram designados pela Portaria n® 2 de 26 de maio de 2014, do
Subsecretario de Planejamento e Orcamento do Ministério da Educacéo, mas o referido sistema
ainda ndo esta em uso.

7.4 Demonstracdes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstragdes contabeis exigidas pela Lei n°® 4.320/1964 e as notas explicativas estdo
disponiveis no anexo 7.
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

8.1 Tratamento das DeterminacGes e Recomendacdes do TCU

Neste topico serdo apresentados 0s principais numeros e resultados relacionados as
recomendag0es e determinagGes emanadas do TCU, consolidando uma visdo gerencial de todos os
Acordaos recebidos pela UPC no exercicio, bem como a forma de acompanhamento destas
deliberagdes, destacando os Acorddos decorrentes de julgamento de contas anuais de exercicios
anteriores e/ou de cujo andamento das providéncias deve ser informado no relatorio de gestdo
anual.

8.1.1 Visdo geral das determinacdes e recomendacdes do TCU

No exercicio de 2016 foram recebidos pela UPC seis acorddos do TCU, culminando em nove
determinacfes a UPC que ja foram respondidas. Sendo que destas, uma foi atendida e as demais
ainda ndo foram monitoradas pelo TCU, conforme tabela a seguir:

Quadro 89 — Viso gerencial de determinacdes e recomendag6es do TCU

Acordao Quantidade Tipo Atendimento
0864/2016 1 Determinagéo Atendida
0979/2016 2 Determinagéo N&o monitorada
1006/2016 1 Determinagéo N&o Monitorada
9719/2016 1 Determinagéo N&o Monitorada
2521/2016 2 Determinagéo N&o Monitorada
11849/2016 2 Determinagéo N&o Monitorada

Fonte: AUDINT

8.1.2 Forma de acompanhamento das deliberac¢tes do TCU

Ao longo do exercicio de 2016, as deliberaces feitas pelo TCU foram acompanhadas na UPC
pelo Departamento de Controle e Andlise Processual- DCAP/Reitoria e pela Auditoria Interna -
AUDINT, por meio do registro em Planilha, com a finalidade de implementar boas préaticas de
controle, objetivando melhorar o gerenciamento e flexibilidade no acesso as informacgdes dos
acérddos emanados pelo TCU.

8.1.3 Determinacbes e recomendacdes de acérddos do TCU decorrentes do julgamento de
contas anuais de exercicios anteriores

Os dois quadros a seguir apresentam as deliberacdes do TCU, decorrentes do julgamento de
contas anuais de exercicios anteriores, pendentes de atendimento:

Quadro 90 — TC 025.709/2015-1 — Ac6rddo 0979/2016 - Plenario — Item 1.8.1
Caracterizacdo da determinagdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
s Oficio n°
TC025.700/2015-1 | M0 O978/2016 -1 4 g9 | 0640/2016/TCUISECEX:SE, 31/05/2016
de 16/05/2016

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo
REITORIA
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Descricdo da determinagao/recomendacao

Apure sobreposicdo indevida entre a frequéncia regular e a jornada de trabalho no desempenho de atribui¢cdes no
ambito da Bolsa-Formacdo dos servidores relacionados no item 11.2.1 do relatério de auditoria a peca 42, p. 6,
referentes aos exercicios de 2013 e 2014, instaurando o contraditorio e resguardando a ampla defesa, e, se for o caso,
providencie o ressarcimento dos valores devidos ou a compensacédo de horarios, caso possivel, e informe, no relatdrio
de gestdo das proximas contas, as medidas adotadas, em observancia ao art. 9°, § 1°, da Lei 12.513/2011 e aos arts. 12
e 14, § 4° da Resolu¢do FNDE 4/2012;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Informamos que foi aberto Processo de Sindicancia n°® 23060.001228/2016-83, com a designa¢do da Comissdo de
Sindicéncia Investigativa, publicada no boletim de servigos do IFS pela Portaria n® 1717 de 16 de junho de 2016 e
reconduzida pela Portaria n® 2412 de 26 de agosto de 2016, a fim de que fossem apurados os fatos constantes nos
Subitens 1.8.1 e 1.8.2 dos oficios em referéncia.

Os trabalhos da comissdo foram concluidos indicando a abertura de Sindicancia Acusat6ria para varios servidores,
bem como Processo Administrativo para devolucdo ao Erario. O relatdrio final foi encaminhado a Coordenadoria de
Processo Administrativo Disciplinar, a qual fez uma breve andlise e posteriormente, o processo foi encaminhado a
Procuradoria Federal junto ao IFS para analise e parecer juridico. Empos, serd encaminhado ao Gabinete da Reitoria
para o julgamento final e abertura de processos de sindicancia acusatéria com vistas a efetuacdo de reposicdo ao
Erario.

Fonte: REITORIA

Quadro 91 — TC 025.709/2015-1 — Ac6rddo 0979/2016 - Plenario — Item 1.8.2

Caracterizagdo da determinacao/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia
A Oficio n°
TC 025.709/2015-1 Acord"’;,ole?g?é 2016 - 1.8.2. 0640/2016/TCU/SECEX-SE, 31/05/2016
de 16/05/2016

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagéo

REITORIA

Descrigdo da determinagao/recomendacao

Apure pagamentos a maior de bolsa a servidores do IFS que atuaram no Pronatec Bolsa-Formacao, decorrentes do
cdmputo indevido de horas de trabalho e, se for o caso, providencie, com base no art. 46 da Lei 8.112/90,
ressarcimento dos valores correspondentes (item I11.1 do relatério de auditoria, peca 42, p.18) e informe, no relatério
de gestdo das proximas contas, as medidas adotadas;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Informamos que foi aberto Processo de Sindicancia n® 23060.001228/2016-83, com a designa¢do da Comissdo de
Sindicancia Investigativa, publicada no boletim de servigos do IFS pela Portaria n® 1717 de 16 de junho de 2016 e
reconduzida pela Portaria n® 2412 de 26 de agosto de 2016, a fim de que fossem apurados os fatos constantes nos
Subitens 1.8.1 e 1.8.2 dos oficios em referéncia.

Os trabalhos da comissdo foram concluidos indicando a abertura de Sindicancia Acusatéria para varios servidores,
bem como Processo Administrativo para devolugdo ao Erério. O relatério final foi encaminhado a Coordenadoria de
Processo Administrativo Disciplinar, a qual fez uma breve anélise e posteriormente, o processo foi encaminhado a
Procuradoria Federal junto ao IFS para analise e parecer juridico. Empos, serd encaminhado ao Gabinete da Reitoria
para o julgamento final e abertura de processos de sindicancia acusatria com vistas a efetuacdo de reposicdo ao
Erario.

Fonte: REITORIA
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8.1.4 Determinacdes e recomendacdes de acordaos do TCU pendentes de atendimento, cujo
andamento das providéncias deve ser informado no relatdrio de gestdo anual

Os dois quadros a seguir apresentam determinacdes e recomendacfes de acérddos do TCU
pendentes de atendimento, cujo andamento das providéncias deve ser informado no relatério de
gestdo anual. Ocorre que o IFS ja apresentou resposta nos termos dos quadros abaixo, porém, nao
foram monitorados pelo TCU até a presente data.

Quadro 92 — TC 018.189/2014-8 — Actrdédo 3455/2014 - Plenério — Item 9.2.5

Caracterizagdo da determinacéo/recomendagdo do TCU

Processo Acordédo Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia
Oficio n° 0935/2014-
TC 018.189/2014-8 | 3455/2014 - Plenério 9.25 TCU/SECEX-AL, de 26/12/2014
12/12/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacao

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP

Descricédo da determinagdo/recomendacao

Realize estudos, tomando por base sua estrutura administrativa e seus objetivos institucionais e operacionais e 0s
riscos a eles inerentes, com vistas a estabelecer a lotacdo ideal e a real necessidade de recursos humanos de sua
unidade de auditoria interna, para que desempenhe de forma econdmica, eficiente, eficaz e efetiva suas atribuicdes.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Apos estudo juntamente com a AUDINT, foi incluido o art. 7° e seus incisos e art. 80, pardgrafo Gnico no regimento
interno da AUDINT aprovado pela Resolugdo n® 29/2015/CS/IFS (Anexo 10);

Art. 7° A Unidade de Auditoria Interna do IFS compde-se da seguinte estrutura administrativa, evidenciada no seu
organograma, conforme anexo I:

| - Chefia da Auditoria;

Il - Coordenadoria de Administragdo e Planejamento;

I11 - Coordenadoria de Execucdo das Acbes de Controle;

IV - Coordenadoria de Acompanhamento das Acbes de Controle;

V - Equipe Técnica;

VI - Equipe de Apoio.

Art. 80 A Auditoria Interna funcionara de forma sistémica, com servidores atuando na Reitoria e nos campi.

Pardgrafo Unico. E facultada & Reitoria a implantacdo de estruturas nos Campi do IFS considerando as particularidades
quanto a localizacdo geografica em relagdo a Reitoria, com nimero suficiente de servidores para atender as suas
finalidades.

Ademais, destacamos ainda o art. 39 do Regimento Interno do IFS, alterado pela Resolugdo n® 31/2015/CS/IFS (em
seu Anexo 7):

Art. 39 A organizacdo geral dos Campi do Instituto Federal de Sergipe compreende:

| - Direcéo Geral;

Il - Departamentos Administrativos e de Ensino;
I11 - Geréncias Administrativas e de Ensino;

IV - Coordenadorias Administrativas e de Ensino;
V - Auditor Interno, quando couber.

Fonte: PROGEP
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Quadro 93 — TC 018.189/2014-8 — Actrddo 3455/2014 - Plenéario — Item 9.2.6
Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
Oficio n° 0935/2014-
TC 018.189/2014-8 | 3455/2014 - Plenéario 9.2.6 TCU/SECEX-AL, de 26/12/2014
12/12/2014
Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendagio
REITORIA

Descricéo da determinacéo/recomendacéo
Realize melhorias nas instalacdes fisicas ocupadas por sua Auditoria Interna, proporcionando um ambiente adequado
a realizacdo de suas atividades, assim como um espaco suficiente para alocacdo dos servidores, manuseio de
documentos, arquivamento de papéis de trabalho, realizacdo de reunides, dentre outras.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Conforme memorando eletrdnico n® 13/2015-DEPROJ (Anexo 11), a nova sede administrativa, em construcao, prevé
a alocacdo da AUDINT com a estrutura adequada para a realizacdo de suas atividades. Os demais Campi onde ha
Auditor Interno em sua lotacdo ja se manifestaram quanto a existéncia de estrutura adequada a consecucao das
atividades de auditoria.

Fonte: REITORIA

8.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

As recomendacdes feitas pelo OCI sdo acompanhadas na UPC pela AUDINT, Reitoria, Pré-
Reitoria, Diretorias de Campi e Diretorias Sistémicas, com o auxilio do Sistema Monitor, o qual
passou a ser utilizado no decorrer do exercicio 2016, possibilitando aos gestores 0 acesso aos
relatorios com as recomendacdes e encaminhamento de manifestacBes, além de permitir o
acompanhamento das analises destas manifestacdes pelo OCI.

No exercicio 2016, o OCI emitiu 03 (trés) relatorios de auditoria destinados ao IFS, os quais
resultaram em um total de 17 (dezessete) recomendagdes, das quais 04 (quatro) foram atendidas, 03
(trés) canceladas e 10 (dez) encontram-se pendentes de analise pelo OCI, conforme quadro 80:

Quadro 94 — Viséo gerencial das recomendacdes do OCI

Identificacéo QO R_elatorlo de B che S aieria MisriieT Posicionamento da CGU
Auditoria

158722 Atendida

201412878 158723 Atendida
158719 Cancelada
158718 Atendida

201505077 158717 Cancelada
158716 Atendida
158715 Cancelada
164416 Monitorando
164425 Monitorando
164417 Monitorando
164424 Monitorando
164419 Monitorando

201601456 164418 Monitorando
164423 Monitorando
164420 Monitorando
164421 Monitorando
164422 Monitorando

Fonte: AUDINT
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8.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao erario

A unidade ndo possui setor dedicado a apurar responsabilidade por dano ao Erario, nem
sistema informatizado especifico para processar apuractes de responsabilidade por dano ao Erario.

A PROGEP do IFS trata, exclusivamente, de processo de reposicdo ao erario de valores
recebidos indevidamente pelos servidores, adotando o tramite da Orientacdo Normativa n.° 05/2013,
do Ministério do Planejamento.

Em relacdo aos danos apurados em processo administrativo, os dados sdo encaminhados a
autoridade superior, que por sua vez determina a PROGEP que proceda com os descontos em folha
de pagamento se for aplicavel a servidor publico ou para emissdo de GRU nos demais casos.

8.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagfes com o art.
5° da Lei 8.666/1993

Apesar da UPC ndo ter instituido formalmente a utilizacdo de cronograma de pagamentos de
obrigacOes, sempre se buscou efetuar estes de acordo com a data de liquidacdo da despesa.
Entretanto, em raz&o dos recebimentos insuficientes dos repasses financeiros mensais provenientes
do MEC, ndo foi possivel durante o exercicio financeiro em referéncia o cumprimento rigoroso da
ordem cronoldgica das obrigacdes a pagar. Foi necessaria a ado¢do de critérios de prioridades, no
qual se privilegiou forcosamente o pagamento de contas relativas aos servigos tidos como essenciais
ao funcionamento das atividades fins e meios das unidades do IFS.

Assim, os pagamentos de faturas de agua, energia elétrica, telefonia e das que envolviam o
fornecimento de méo de obra terceirizada (vigilancia, limpeza e servicos de apoio) foram muitas
vezes priorizados, em detrimento de outras que, mesmo mais antigas, traziam menos riscos
operacionais a Instituicéo.

Outro ponto de priorizacdo refere-se as faturas de contratos quando ja se aproximava de
noventa dias de inadimpléncia, uma vez que poderia resultar no direito da contratada abandonar a
prestacdo de servico, conforme norma de licitagéo.

Diante da insuficiéncia dos repasses financeiros mensais por parte do MEC, a PROAD - Pré-
reitoria de Administracdo — da UPC passou a adotar uma planilha eletronica para a priorizacao dos
sub-repasses feitos as UG. A sistematica de utilizacdo da planilha passa inicialmente pelo
recebimento das demandas das UG, inclusive da Reitoria, para que tais informacdes sejam
consolidadas na planilha da PROAD e entdo sejam definidos, por classificagdo eletronica conforme
as prioridades instituidas (informalmente), os valores que serdo repassados a cada unidade gestora,
inclusive com a indicacdo de quais créditos estdo sendo priorizados. Assim, garantiu-se que a
priorizacdo de pagamentos fosse feita no ambito geral do IFS.

8.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

N&o h& no ambito do IFS contratos passiveis de revisao dos contratos vigentes, considerando
que ndo ha contratos firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento
propiciada pelo art. 7° da Lei n® 12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto n° 7.828/2012.

Os contratos de obras e servigcos de engenharia sob a gestdo da Diretoria de Planejamento de
Obras e Projetos do IFS (DIPOP) e abaixo relacionados, vigentes no ano de 2016, e iniciados
posteriormente a vigéncia da Lei n%12.546/2011, alterada pela Lei n®13.161/2015, estdo em acordo
com a legislacéo:

a) Contrato n®47/2013.
Objeto: Complementacdo/ conclusdo da constru¢do do campus do municipio de
Itabaiana/SE.
Contratada: Macedo Engenharia Ltda. (CNPJ 13.947.494/0001-68)
b) Contrato n° 06/2016
Objeto: Construcdo da 12 etapa do campus de Tobias Barreto/SE.
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Contratada: Camel Empreendimentos e Construcdes Ltda. (CNPJ 05.325.897/0001-47)
¢) Contrato n°07/2016

Obijeto:

Construcdo da

12 etapa

do  campus

de Poco

Contratada: Duarte e Melo Engenharia Ltda (CNPJ 03.967.590/0001-14)

8.6 Informacdes sobre acGes de publicidade e propaganda

Redondo/SE

A publicidade que o IFS realiza é amparada no principio da publicidade dos atos, tendo com
isso firmado contrato com a Imprensa Nacional e a Empresa Brasil de Comunicacdo (EBC), para

fins de publicidade legal:

a) Imprensa Nacional (Contrato n° 03/2015)
Vigéncia: 19/06/2015 a 19/16/2020*

b)

Valor: R$ 250.000,00

*foi realizado novo contrato em decorréncia do valor estimado néo refletir a execucéo.

Contrato n° 20/2016.

Vigéncia: 08/11/2016 a 08/11/2021.

Valor: R$ 1.000.000,00

Empresa Brasil de Comunicacéo S.A. (Contrato n°® 07/2013)
Vigéncia: 04/02/2013 a 03/02/2018

Valor: R$ 120.000,00

Quadro 95 — Despesas com publicidade legal

Publicidade Programa/Ac¢do orgamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional - - -
Legal 12363208020RL0028 R$ 324.000,00 R$ 242.952,34

Mercadoldgica

Utilidade publica

Fonte: DELC/PRODIN

8.7 Demonstracdo da Conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Quadro 96 — Demonstracdo da Conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Cursos de graduacéo

Atendimento ao

e devem ofertar Céd. Curso L L
Lig:as c;/mo disciolina (e—MEuC) Municipio | art. 3° do Decreto Publicacéo
mo ciseip 5.626/2005
obrigatoria
Site: www.ifs.edu.br/proen;
. . .y . . Coordenadorias de Registro
Licenciatura em Quimica 1102012 Aracaju Atendido g
Escolar;
Coordenadorias de Curso
Site: www.ifs.edu.br/proen;
Li iat Coordenadorias de Regist
icencia Ejr_a em 1072457 Aracaju Atendido oordenadorias de Registro
Matematica Escolar;
Coordenadorias de Curso
Site: www.ifs.edu.br/proen;
. Redi
Licenciatura em Fisica 1181132 Lagarto Atendido Coordenadorias de Registro

Escolar;
Coordenadorias de Curso

Fonte: PROEN
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9 INFORMACOES SOBRE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE
APOIO REGIDAS PELA LEI 8.958-1994
A Fundagdo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico de Sergipe —

FUNCEFETSE, criada em 24 de setembro de 2001, é pessoa juridica de direito privado, instituicao
sem fins lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado, sob CNPJ 04.727.374/0001-64,
desenvolve acBes no ambito do ensino (elaboracdo de conhecimentos), pesquisa (inovacao
tecnoldgica) e extensdo (prestacdo de servicos a comunidade), constituida por pessoas juridicas,
Instituidores, que tém uma atuacgéo local, regional e em todo o territério nacional.

A FUNCEFETSE tem como principal Misséo o apoio a educacéo, a inovacéo tecnologica e
fomentar acdes educativas e de extensao, objetivando o desenvolvimento tecnoldgico local, regional
e o crescimento sustentavel do Estado de Sergipe.

A FUNCEFETSE desenvolve suas atividades tendo como objetivos:

e Apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo, de desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico do IFS, na condicdo de Instituicdo Federal de Ensino Superior apoiada nos
termos da lei;

e Promover a prestacdo de servigos de pesquisa e extensdo, visando o progresso cientifico e
tecnoldgico, mediante celebracdo de contratos e/ou convénios, conforme o caso, com pessoas
juridicas de direito publico e privado, de capital nacional ou estrangeiro;

e Promover o treinamento e a capacitacdo de pessoal especializado, permitindo a plena
consecucdo dos objetivos que se propde;

e Colaborar com entidades que realizem trabalhos em sua linha de atuacéo;

e Criar e desenvolver centros de desenvolvimento de tecnologia, em parceria com institui¢coes
publicas e privadas;

e Desenvolver e empreender programas, acdes, projetos e atividades, inclusive aquelas de
natureza infra-estrutural, que levem a uma melhoria de condigdes do IFS.

Conforme o estatuto social, a FUNCEFETSE goza de autonomia administrativa e financeira
nos termos da lei, podendo estender suas atividades a todo territério nacional, bem como associar-se
a instituicdes nacionais e estrangeiras.

No quadro 83, estdo disponiveis as Informacdes dos projetos e dos instrumentos contratuais

junto a Fundacao:

Quadro 97 — Relacéo dos projetos desenvolvidos com a contratagdo de fundagdes de apoio

Identificacdo da fundagéo de apoio

Nome: Fundac&o de Apoio a educagdo e ao desenvolvimento tecnoldgico de Sergipe - FUNCEFETSE
CNPJ: 04.727.374/0001-64
Pagina na i
Internet:

Informagdes dos projetos e dos instrumentos contratuais

Projeto Instrumento celebrado
Finali- . . Vigéncia Valor (em R$ 1,00)
0 o
N"| dage | N7 | PO Qe Inicio [ Fim Bruto | Repassado
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01

Extensédo
6000.0069430.11.4

Convénio

Fomentar a formacédo dos alunos
dos cursos técnicos do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sergipe — IFS 1,
estimular o desempenho dos
alunos, reduzir a evasdo escolar e
despertar o interesse da médo-de-
obra técnica para o setor de
Petroleo, Géas, Energia e
Bicombustiveis, por meio da
aplicacdo dos recursos provenientes
da Cléusula de Investimentos em
Pesquisa e Desenvolvimento
prevista nos contratos de
concessdo, por meio do Programa
de Formac&o de Recursos Humanos
—PFRH

21/11/11

20/11/16

6.807.557,00

0,00

02

Extensédo
6000.0079797.12.4

Convénio

Fomentar a formacédo dos alunos
dos cursos técnicos do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sergipe - IFS 11,
estimular o desempenho dos
alunos, reduzir a evasdo escolar e
despertar o interesse da médo-de-
obra técnica para o setor de
Petr6leo, Gé&s, Energia e
Bicombustiveis, por meio da
aplicacdo dos recursos provenientes
da Clausula de Investimentos em
Pesquisa e Desenvolvimento
prevista nos contratos de
concessao, por meio do Programa
de Formac&o de Recursos Humanos
—PFRH

21/03/13

20/03/18

8.500.800,00

1.275.120,00

03

Extensédo
033/2013

Termo de parceria

Celebrado entre o Instituto
Votorantim e a Fundacao de Apoio
A Educagcio e ao Desenvolvimento

Tecnolégico de Sergipe —
FUNCEFETSE. Tem por objetivo a

alocacéo de recursos financeiros
necessarios a execucao do Projeto
Oiteiro de Flores, que visa fomentar
o comercio local de flores tropicais
dando suporte técnico aos
agricultores

07/01/13

07/01/17

951.443,00

19.415,

80

04

Extensédo
2600.0091225.14.4

Contrato

Desenvolver agdes para o
fortalecimento do turismo de base
comunitaria no Povoado Ilha Mem
de S& em Itaporanga D’ Ajuda/SE

12/09/14

12/09/16

294.742,66

117.897,07

Totais

16.554.542,66

1.412.432,87

Fonte: FUNCEFETSE
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Anexo 1 - Declaracéo de integridade e completude das informacGes sobre contratos e
convénios nos sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal

DECLARACAO

Eu, REINALDO SANTOS OLIVEIRA JUNIOR, CPF n° 814.464.035-72, Chefe do Departamento
de LicitacOes e Contratos/DELC, exercido na Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe declaro junto aos Orgaos de controle interno e externo que todas as
informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio
de 2016 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio de 2016 e
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Aracaju, 30/01/2017

Reinaldo Santos Oliveira Janior
CPF 814.464.035-72
Chefe do Departamento de Licitagdes e Contratos
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
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Anexo 2 - Declaracéo de integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciagao e
Registro dos Atos de Admissédo e Concessoes

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os atos de admissdo de pessoal e
de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao pessoal do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe estdo devidamente registrados no Sistema de
Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac para fins de registro junto ao
Tribunal de Contas da Uni&o, conforme determina o inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal e
art. 2° da Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007.

Aracaju, 03 de fevereiro de 2017.

Diego Rodrigues da Silva Santos
CPF 015.823.415-40
Pro Reitor de Gestdo de Pessoas
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
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Anexo 3 - Declaracdo de cumprimento das disposicdes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das
declaracdes de bens e rendas

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os servidores do Instituto Federal
de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, obrigados pela Lei 8.730/1993, disponibilizaram
suas declaracbes de bens rendas junto a esta Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas para fins de
avaliacéo da evolucdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgéos de controle.

Aracaju, 03 de fevereiro de 2017.

Diego Rodrigues da Silva Santos
CPF 015.823.415-40
Pro Reitor de Gestdo de Pessoas
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

165



Anexo 4 - Declaracéo de integridade dos registros das informacdes no Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes sobre a execugdo
fisica e financeira das agdes da Lei Orcamentaria Anual exigidas no Mddulo de Acompanhamento
Orcamentéario do Sistema Integrado de Planejamento e Or¢camento — SIOP, cuja responsabilidade
pela coleta e atualizacdo no referido Sistema sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de
contas, estdo devidamente atualizados no SIOP conforme as orientacdes do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Aracaju, 08 de fevereiro de 2017

Silvia Leticia Abreu de Oliveira
CPF 719.499.255-87
Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
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Anexo 5 - Declaracao sobre a conformidade contébil dos atos e fatos da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial

Informacoes sobre a Conformidade Contébil da UGE do SIAFI
Contador Responsavel: CELSO TAVARES DOS SANTOS

a) IFS/Reitoria

Quadro 98 — Ocorréncias de restrigdo na Reitoria

Denominagéo completa (UG) Cddigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE 158134
SERGIPE/REITORIA
OCORRENCIAS DE RESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANCEIRO
TIPO DE OCORRENCIA QUANTIDADE
ALERTAS 3
RESSALVAS 54

DESCRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATE O FINAL DO EXERCICIO 2016

CODIGO

DESCRICAO

JUSTIFICATIVA DE NAO REGULARIZACAO

315

FALTA/RESTRICAO
CONFORM. REGISTROS DE
GESTAO

Por falha operacional o responsavel pelo registro da conformidade
ndo se atentou para o fato de que os movimentos de ajustes
contabeis feitos nos dias 04 e 07/01/2017 no SIAFI2016 deviam ter
sido objeto de conformidade. Entretanto, conforme orientagdo da
Setorial de Contabilidade do MEC, o responsavel pela
Conformidade Contabil declarou no campo Observacdo da
Conformidade de Gestdo o seguinte: “OS REGISTROS FEITOS
NOS DIAS 04 E 05/01/17 (SEM CONFREG) ATENDERAM AOS
OBJETIVOS DO ITEM 22 DO MANUAL SIAFI
MACROFUNCAO 020314”.

634

FALTA AVALIACAO BENS
MOV/IMOV/INTANG/OUTR
(O8]

Apesar de ter sido criada comisséo para a regularizacdo dos registros
patrimoniais e reavaliacdo dos bens mdveis, como explicitado no
topico “Tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustdo de itens do patriménio e avaliagdo e mensuragdo de ativos
e passivos”, a comissdo ndo concluiu o trabalho dentro do exercicio.

642

FALTA/EVOLUCAO
INCOMPATIVEL
DEP.AT.IMOBILIZ.

Conforme esclarecido no topico “Tratamento contabil da
depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do patrimonio e
avaliacdo e mensuragdo de ativos e passivos”, os registros de bens
no sistema de patrimdénio ndo estdo condizentes com a realidade,
razdo pela qual foi criada comisséo para levantamento e reavaliacio
dos bens moveis. Somente apds a conclusdo dos trabalhos da
referida comissdo que deve culminar com a compatibilizacdo das
informagBes patrimoniais (sistema de patrimdnio) com a realidade
dos bens existentes, para que sejam feitos 0s ajustes contabeis
necessarios.

Fonte: DCF/Reitoria
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b) IFS/Campus Aracaju

Quadro 99 — Ocorréncias de restricdo no Campus Aracaju

Denominagéo completa (UG) Cddigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE /CAMPUS ARACAJU 158393
OCORRENCIAS DE RESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANCEIRO
TIPO DE OCORRENCIA QUANTIDADE
ALERTAS 02
RESSALVAS 44

DESCRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATE O FINAL DO EXERCICIO 2016

CcODIGO DESCRICAO JUSTIFICATIVA DE NAO REGULARIZACAO

Foi constituida uma comissdo através da portaria n°® 2133, de 08

FALTA AVALIACAO BENS | de agosto de 2016, cujos trabalhos estdo em andamento, que tem

634 MOV/IMOV/INTANG/OUTROS | por objetivo levantamento e reavaliagio patrimonial dos bens
mdveis tangiveis e intangiveis do IFS/Campus Aracaju.

A falta de concluséo com resultado da comissdo de inventario,

640 SD CONTABIL BENS MOVEIS | constituida pela portaria 2133, ainda ndo foi possivel realizar os
NAO CONFERE C/RMB ajustes para conciliacdo dos saldos, entre RMB e SIAFI.

FALTA/EVOLUCAO Como os saldos patrimoniais constantes no RMB e SIAFI ndo

642 INCOMPATIVEL estdo conciliando, existe uma constante evolugdo incompativel

DEP.AT.IMOBILIZ entre os saldos da Depreciagdo do Ativo Imobilizado.

Transferéncia de recursos orcamentério e financeiros, através da

2016NC000009 e 2016PF000006 no valor de R$ 30.795,00

TERMO EXEC. DESCENT: 684605, para UG 158155/26435 —

773 TED A COMPROVAR COM | INSTIUTUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

DATA EXPIRADA

TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE. A pendéncia
independe de acBes do UG do IFS, apesar de ter sido feito
cobranca por mensagem no SIAFI, que ndo fora atendida até o
fechamento do exercicio.

Fonte: Campus

Aracaju

c) IFS/Campus Estancia

Quadro 100 — Ocorréncias de restricdo no Campus Estancia

Denominagdo completa (UG) CODIGO DA UG
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE /CAMPUS ESTANCIA 152426
OCORRENCIAS DE RESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANCEIRO
TIPO DE OCORRENCIA QUANTIDADE
ALERTAS 5
RESSALVAS 28

DESCRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATE O FINAL DO EXERCICIO 2016

CODIGO

DESCRICAO

JUSTIFICATIVA DE NAO REGULARIZACAO
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Apesar de constar na conformidade contabil a falta de
FALTA/RESTRICAO CONFORM. conformidade de registro de gestdo, os documentos
315 REGISTROS DE GESTAO foram cuidadosamente avaliados e atenderam aos
objetivos do item 2.2 do manual SIAFI 020314.
Embora ja tenha sido montada uma comissdo para
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO |realizar a compatibilizacdo dos saldos o tempo
CONFERE C/RMA disponivel ndo fora habil para conclusdo dos
trabalhos.
Embora ja tenha sido montada uma comissdo para
634 SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO |realizar a compatibilizacdo dos saldos o tempo
CONFERE C/RMB disponivel ndo fora habil para conclusdo dos
trabalhos.
Embora ja tenha sido montada uma comissdo para
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO realizar a compatibilizacdo dos saldos o tempo
CONFERE C/RMB disponivel ndo fora héabil para conclusdo dos
trabalhos.
Embora ja tenha sido montada uma comissdo para
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL |realizar a compatibilizacdo dos saldos o tempo
DEP.AT.IMOBILIZ. disponivel ndo fora habil para conclusdo dos
trabalhos.

Fonte: Campus Estancia

d) IFS/Campus Nossa Senhora da Gléria

Quadro 101 — Ocorréncias de restricdo no Campus Nossa Senhora da Gldria

Denominagéo completa (UG) Cddigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE /CAMPUS GLORIA 152420
OCORRENCIAS DE RESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANCEIRO
TIPO DE OCORRENCIA QUANTIDADE
ALERTAS 7
RESSALVAS 43

DESCRIGCAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATE O FINAL DO EXERCICIO 2016

CODIGO DESCRICAO JUSTIFICATIVA DE NAO REGULARIZACAO

Entrei em contato de forma verbal com a COALP do Campus e

202 FALTAE/OU ATRASODE |informei o prejuizo causado pela falta/atraso na entrega dos
REMESSA DO RMA E RMB | rejatérios.

FALTA/RESTRICAO Entrei em contato de forma verbal com o Coordenador de Protocolo
315 CONFORMIDADE DE e ressaltei a importancia de registrar a conformidade de registro de

REGISTROS DE GESTAO | 9estdo de forma correta e tempestiva.

Para regularizar as inconsisténcias relacionadas ao patriménio foi
SALDO CONTABIL DO | criada uma Comisséo Central de Levantamento do Inventario

603 ALMOX. NAO CONFERE | Patrimonial e Reavaliacdo de Bens Moveis (Tangiveis e

C/RMA Intangiveis), sob Portaria n® 2379 de 26 de Agosto de 2016, e
Comissao Local de Levantamento do Inventario Patrimonial e
Reavaliagdo de Bens Moveis (Tangiveis e Intangiveis) do Campus
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Gloria, de acordo com a Portaria n° 2135 de 08 de Agosto de 2016.
Espera-se que apos a finalizagdo dos trabalhos destas Comisses e
das demais Comiss@es Locais dos Campi IFS as Restri¢fes 603,
634, 640, 642 e as outras relacionadas ao patriménio e as
atribuices da comissao, que por ventura existam, possam ser
sanadas.

Para regularizar as inconsisténcias relacionadas ao patriménio foi
criada uma Comissdo Central de Levantamento do Inventario
Patrimonial e Reavaliagdo de Bens Mdveis (Tangiveis e
FALTA AVALIACAO BENS | Intangiveis), sob Portaria n°® 2379 de 26 de Agosto de 2016, e
MOV/IMOV/ Comisséo Local de Levantamento do Inventario Patrimonial e
Reavaliacao de Bens Moveis (Tangiveis e Intangiveis) do Campus
034 INTANG/OUTROS Gloria, de acordo com a Portaria n° 2135 de 08 de Agosto de 2016.
Espera-se que apds a finalizacdo dos trabalhos destas Comissdes e
das demais Comiss@es Locais dos Campi IFS as Restricfes 603,
634, 640, 642 e as outras relacionadas ao patriménio e as
atribuices da comissao, que por ventura existam, possam ser
sanadas.

Para regularizar as inconsisténcias relacionadas ao patriménio foi
criada uma Comissdo Central de Levantamento do Inventario
Patrimonial e Reavaliagdo de Bens Moveis (Tangiveis e
Intangiveis), sob Portaria n°® 2379 de 26 de Agosto de 2016, e

SD CONTABIL BENS Comissdo Local de Levantamento do Inventario Patrimonial e
640 MOVEIS NAO CONFERE | Reavaliagéo de Bens Moveis (Tangiveis e Intangiveis) do Campus
C/RMB Gléria, de acordo com a Portaria n° 2135 de 08 de Agosto de 2016.

Espera-se que apos a finalizagdo dos trabalhos destas Comiss6es e
das demais Comiss@es Locais dos Campi IFS as Restri¢fes 603,
634, 640, 642 e as outras relacionadas ao patriménio e as
atribuicGes da comissdo, que por ventura existam, possam ser
sanadas.

Para regularizar as inconsisténcias relacionadas ao patriménio foi
criada uma Comisséo Central de Levantamento do Inventério
Patrimonial e Reavaliacdo de Bens Mdveis (Tangiveis e
Intangiveis), sob Portaria n° 2379 de 26 de Agosto de 2016, e

FALTA/EVOLUCAG Comissdo Local de Levantamento do Inventario Patrimonial e

'NCOMPA:TNEL Reavaliacdo de Bens Moveis (Tangiveis e Intangiveis) do Campus
DEPRECIACAO ATIVO | Gléria, de acordo com a Portaria n° 2135 de 08 de Agosto de 2016.
IMOBILIZADO Espera-se que apos a finalizagdo dos trabalhos destas Comissoes e

das demais Comiss@es Locais dos Campi IFS as Restri¢fes 603,
634, 640, 642 e as outras relacionadas ao patriménio e as
atribuicGes da comissao, que por ventura existam, possam ser
sanadas.

642

Fonte: Campus Nossa Senhora da Gléria

e) IFS/Campus Itabaiana

Quadro 102 — Ocorréncias de restricdo no Campus Itabaiana

Denominagéo completa (UG) Cddigo da UG
INTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS ITABAIANA 152430

OCORRENCIAS DE RESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANCEIRO

TIPO DE OCORRENCIA QUANTIDADE
ALERTAS 6
RESSALVAS 4

DESCRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATE O FINAL DO EXERCICIO 2016
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CODIGO

DESCRICAO

JUSTIFICATIVA DE NAO REGULARIZACAO

315

REGISTROS DE GESTAO

FALTA/RESTRICAO CONFORM.

Auséncia de registro da conformidade de registro de gestdo
por perda do prazo de realizagdo, conforme item 3.1.4 da
macrofuncdo 020314. No entanto, 0s registros contabeis
efetuados nesses dias de auséncia, atendem o item 2.2 dessa
mesma macrofuncéo.

634

FALTA AVALIACAO BENS
MOV/IMOV/INTANG/OUTROS

O Sistema Integrado de Patrimdnio e Contratos (SIPAC)
utilizado pelo setor de Patrimdnio e Almoxarifado do
Campus Itabaiana ndo gera relatérios sobre a avaliacdo de
bens moveis, intangiveis, pois ndo ha implantacdo do médulo
que permita produzir as devidas informacdes contabeis.

642

FALTA/EVOLUCAO
IMCOMPATIVEL DEP. AT.
IMOBILIZADO.

No setor de Patrimdnio e Almoxarifado, ndo havia servidor
responsavel pela geracdo dos relatérios no Sistema Integrado
de Patrimonio e Almoxarifado (SIPAC), exceto no ultimo
trimestre quando esses passaram a ser gerados
automaticamente. Dessa forma, sugere-se que ndo ha
fidedignidade nos saldos da depreciacao do ativo imobilizado
até que se faca o inventario patrimonial e sejam realizados 0s
devidos ajustes.

Fonte: Campus Itabaiana

f) IFS/Campus Lagarto

Quadro 103 — Ocorréncias de restricdo no Campus Lagarto

Denominagéo completa (UG) Cddigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO 158394
OCORRENCIAS DE RESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANCEIRO
TIPO DE OCORRENCIA QUANTIDADE
ALERTAS 3
RESSALVAS 31

DESCRIGAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATE O FINAL DO EXERCICIO 2016

CcODIGO DESCRICAO JUSTIFICATIVA DE NAO REGULARIZACAO
Aguardando posicéo de inventario para ajustes
SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO
640 CONFERE C/RMB
Sistema de calculo funcionando parcialmente e sem
642 FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL | condi¢bes de acompanhar evolucdo adequada. Comisséo

DEP.AT.IMOBILIZ.

designada para levantamento  patrimonial  para
regularizagdo esta atuando.

Fonte: Campus Lagarto
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g) IFS/Pronatec

Quadro 104 — Ocorréncias de restricdo no Pronatec

Denominagéo completa (UG) Codigo da UG
INTITUTO FEDERAL DE SERGIPE / PRONATEC 152883
OCORRENCIAS DE RESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANCEIRO
TIPO DE OCORRENCIA QUANTIDADE
ALERTAS 9
RESSALVAS 15
DESCRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATE O FINAL DO EXERCICIO 2016
. = JUSTIFICATIVA DE NAO
CODIGO DESCRICAO REGULARIZACAO
Até meados de 2016, tinhamos um
Colaborador Externo que efetuava a
FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO | transferéncia de bens, emitia relatério RMA X
302 RMA X RMB RMB (SIPAC). No entanto, ap6s a sua saida,
ficamos sem substituto. Medidas estdo sendo
tomadas, inclusive com treinamento de novo
Colaborador Externo para que fatos dessa
natureza ndo ocorram no Exercicio de 2017.
Até meados de 2016, tinhamos um
Colaborador Externo que efetuava a
FALTA/RESTRICAO CONFORMIDADE transferéncia de bens, emitia relatério RMA X
315 DE REGISTRO DE GESTAO RMB (SIPAC). No entanto, ap6s a sua saida,
ficamos sem substituto. Medidas estdo sendo
tomadas, inclusive com treinamento de novo
Colaborador Externo para que fatos dessa
natureza ndo ocorram no Exercicio de 2017.
Para esta restricdo, providéncias estdo sendo
tomadas, inclusive com a criagdo de uma
FALTA AVALIACAO BENS Comissdo Central para levantamento do
634 MOV/IMOV/INTANG Inventario Patrimonial e a reavaliagdo de
Bens Mdveis (Tangiveis e Intangiveis),
conforme Portaria n® 2379/16. Dessa forma,
apos a finalizacdo dos trabalhos, espera-se que
a presente restri¢do seja solucionada.
- . Foi criada uma Comissdo a partir da Portaria
FALTA/EVOLUGAO INCOMPATIVEL 2379/16, com intuito de levantar, reavaliar e
642 DEF. ATIVO IMGBILIZADO regularizar os bens moveis patrimoniais,
visando conciliar os saldos entre SIPAC X
SIAFI, trabalhos em andamento.

Fonte: Pronatec

h) 1FS/Campus Propria

Quadro 105 — Ocorréncias de restricdo no Campus Propria

Denominagédo completa (UG)

Cddigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS PROPRIA

154681

OCORRENCIAS DE RESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANCEIRO
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TIPO DE OCORRENCIA QUANTIDADE

ALERTAS

1

RESSALVAS

19

DESCRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATE O FINAL DO EXERCICIO 2016

CODIGO

DESCRICAO

JUSTIFICATIVA DE NAO REGULARIZAGAO

634

FALTA AVALIACAO BENS
MOV/IMOV/INTANG

Para regularizar as inconsisténcias relacionadas ao
patrimbnio foi criada uma Comissdo Central de
Levantamento do Inventario Patrimonial e Reavaliagdo
de Bens Mdveis (Tangiveis e Intangiveis), sob Portaria
n® 2379 de 26 de Agosto de 2016, e Comissdo Local de
Levantamento

do Inventario Patrimonial e Reavaliacdo de Bens Mdveis
(Tangiveis e Intangiveis) do Campus Propria, de acordo
com a Portaria n° 2138 de 08 de Agosto de 2016.
Espera-se que ap6s a finalizacdo dos trabalhos destas
ComissOes e das demais Comissfes Locais dos Campi
IFS a Restricdo 634, 642 e as outras relacionadas ao
patrimdnio e as atribui¢bes da comisséo, que por ventura
existam, possam ser sanadas.

642

FALTA/EVOLUCAO
INCOMPATIVEL
DEP.AT.IMOBILIZ

Para regularizar as inconsisténcias relacionadas ao
patrimbnio foi criada uma Comissdo Central de
Levantamento do Inventario Patrimonial e Reavaliacdo
de Bens Mdveis (Tangiveis e Intangiveis), sob Portaria
n° 2379 de 26 de Agosto de 2016, e Comissdo Local de
Levantamento

do Inventério Patrimonial e Reavaliagcdo de Bens Mdveis
(Tangiveis e Intangiveis) do Campus Propri4, de acordo
com a Portaria n° 2138 de 08 de Agosto de 2016.
Espera-se que apés a finalizaco dos trabalhos destas
Comissdes e das demais Comissdes Locais dos Campi
IFS a Restricdo 634, 642 e as outras relacionadas ao
patrimonio e as atribui¢ces da comisséo, que por ventura
existam, possam ser sanadas.

Fonte: Campus Propria

i) IFS/Campus Séo Cristévao

Quadro 106 — Ocorréncias de restricdo no Campus S&o Cristovdo

Denominagéo completa (UG) Codigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS SAO CRISTOVAO 158392
OCORRENCIAS DE RESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANCEIRO
TIPO DE OCORRENCIA QUANTIDADE
ALERTAS 10
RESSALVAS 55

DESCRICAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATE O FINAL DO EXERCICIO 2016
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CODIGO

DESCRICAO

JUSTIFICATIVA DE NAO REGULARIZACAO

315

FALTA/RESTRICAO CONFORM.
REGISTROS DE GESTAO

Registros contabeis de ajustes de encerramento do
exercicio de 2016, realizados nos dias 2 a 5 de
JAN/2017, que por desconhecimento operacional e
por ndo apresentar a restricdio no més DEZ/2016,
deixaram de ser registradas. No entanto, os fatos
contabeis atendem o item 2.2, do MANUAL SIAFI
020314.

634

FALTA AVALIACAO BENS
MOV/IMOV/INTANG/OUTROS

Auséncia de avaliagdes dos bens patrimoniais, no
aguardo de atos de gestdo, superior administrativa,
gue possa oferecer suporte para providéncias
correcionais de natureza contabil.

640

SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO
CONFERE C/RMB

As desconformidades dos registros dos bens
patrimoniais langados no RMB em relagdo aos
registrados no SIAFI sdo decorrentes de exercicios
anteriores que estdo a espera de atos de gestdo,
superior administrativa, que possa oferecer suporte
para providéncias correcionais de natureza contabil.

Fonte: Campus Séao Cristovao

j) IFS/Campus Tobias Barreto

Quadro 107 — Ocorréncias de restricdo no Campus Tobias Barreto

Denominagéo completa (UG) Cadigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS TOBIAS BARRETO 154679
OCORRENCIAS DE RESTRICAO OCORRIDAS NO EXERCICIO FINANCEIRO
TIPO DE OCORRENCIA QUANTIDADE
ALERTAS 8
RESSALVAS 27

DESCRIGCAO DAS OCORRENCIAS NAO SANADAS ATE O FINAL DO EXERCICIO 2016

CODIGO

DESCRICAO JUSTIFICATIVA DE NAO REGULARIZACAO

634

Para regularizar as inconsisténcias relacionadas ao
patrimbnio foi criada uma Comissdo Central de
Levantamento do Inventario Patrimonial e Reavaliagdo
de Bens Mdveis (Tangiveis e Intangiveis), sob Portaria
n® 2379 de 26 de Agosto de 2016, e Comissdo Local de
FALTA AVALIACAO BENS Levantamento do Inventario Patrimonial e Reavaliacdo

MOV/IMOV/INTANG. de Bens Moveis (Tangiveis e Intangiveis) do Campus
Tobias Barreto, de acordo com a Portaria n° 2140 de 08
de Agosto de 2016. Espera-se que ap0s a finalizacdo dos
trabalhos destas Comissdes e das demais ComissBes
Locais dos Campi IFS a Restricdo 634, 642 e as outras
relacionadas ao patrimdnio e as atribui¢cdes da comissao,
que por ventura existam, possam ser sanadas.
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315

FALTA/RESTRICAO CONFORM.

REGISTROS DE GESTAO.

No que concerne a auséncia de Conformidade de
Gestdo, as ocorréncias verificadas se deram por conta de
intermiténcias na Internet do Campus, contudo, ja foram
adotadas providéncias junto a CTI para a minimizacao
do problema.

642

FALTA/EVOLUCAO
INCOMPATIVEL
DEP.AT.IMOBILIZ.

Para regularizar as inconsisténcias relacionadas ao
patriménio foi criada uma Comissdo Central de
Levantamento do Inventario Patrimonial e Reavaliagdo
de Bens Mdveis (Tangiveis e Intangiveis), sob Portaria
n° 2379 de 26 de Agosto de 2016, e Comissdo Local de
Levantamento do Inventario Patrimonial e Reavaliagdo
de Bens Moveis (Tangiveis e Intangiveis) do Campus
Tobias Barreto, de acordo com a Portaria n° 2140 de 08
de Agosto de 2016. Espera-se que ap0s a finalizacao dos
trabalhos destas Comissdes e das demais Comissdes
Locais dos Campi IFS a Restricdo 634, 642 e as outras
relacionadas ao patrimdnio e as atribui¢des da comisséo,
que por ventura existam, possam ser sanadas.

Fonte: Campus Tobias Barreto
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Anexo 6 - Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema

Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI

Quadro 108 — Declaracdo do contador

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UPC) Cédigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE 158134

a)

b)

d)

Patrimonial e as Demonstracdes das Variacbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei 4.320/1964, refletem adequadamente a situagcdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade que
apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

Esta declaragdo congrega as emitidas por cada um dos contabilistas responsaveis pelas UG do Orgéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e

Os saldos contabeis de bens moveis ndo conferem com os RMB das diversas UG da UPC. Ou seja,
existem divergéncias entre os dados financeiros registrados nos balancos patrimoniais das diversas
unidades gestoras e os correspondentes valores dos bens méveis registrados pelos setores de patrimdnio
nos RMB, em decorréncia de inconsisténcias entre as existéncias fisicas e os registros do sistema de
controle de patriménio da UPC, os quais ndo ddo confiabilidade suficiente para respaldar 0s necessarios
ajustes contabeis. Assim, conclui-se que os registros de depreciacdo, nas UG que os fizeram, por se
basearem em célculos realizados pelo sistema de patrimdnio, ndo representam a realidade patrimonial da
entidade.

Saldos contabeis representativos de estoque em almoxarifado ndo conferem com os RMA nas UG
152426 (Campus Esténcia), 152420 (Campus Gléria), 152883 (Pronatec), conforme declarado pelos
respectivos responsaveis contabeis.

Falta de inventario de bens imdéveis, moveis e de estoques, que deveria ter ocorrido em todas as UG
mensurando as existéncias no final do exercicio e servido para a realizagdo da respectiva conciliagdo
contabil.

Falta de processo de reavaliagdo/reducdo ao valor recuperdvel de bens do ativo permanente, com
persisténcia de alguns bens registrados a valores irrisérios e/ou a valor de aquisi¢éo (custo histdrico).

Local

Aracaju Data 7 de fevereiro de 2017

Contador Responsavel |CELSO TAVARES DOS SANTOS CRCn° |3648 - CRC/SE

Fonte: DCF/Proad
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Anexo 7 - Demonstrac6es contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Quadro 109 — Balanco financeiro — ingressos e dispéndios

o

MINISTERIO DA FAZENDA

g SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL Ii FXERACIO PERIORO |
R v 2016 I I Anual
[TiTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | '— EMISSAO | I PAGINA —|
07/02r2017 1
[ susTiTuLO | 26423 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DE SERGIPE - AUTARQUIA |
[ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2018 2015
Receitas Orgamentadrias 601.677,76 516.789,71 | Despesas Orgamentarias 243.743.670,61| 222.407.044,37
Ordinarias 279.048,46 247.178,70| Ordindrias 48.615.493,75| 53.685.493,93
Vinculadas 324.484,98 270.532,39| Vinculadas 195.128.176,86 | 168.721.550,44
Educacao 33.433,91 1.711,56 Educacao 164,774.337,91| 134.801.187,11
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 291.051,07 26882083 Seguridade Social (Exceto RGPS) 30.055.405,23
(-) Deducdes da R Org dria -1.855,68 921,38 Operacdo de Crédito 33.569,223,61
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 298.433,72 351.145,72
T f ias Fil iras Recebid 299.847.966,62| 249.945.375,89 | Ti fi ias Fi iras C did: 51.737.495,13| 35.566.409,78
Resultantes da Execugac Orcamentana 230.763.693,56| 204.272.678,26 Resultantes da Execugao Orgamentaria 21641.022,49 17.158.003,37
Repasse Recebido 209.146.521,07| 187.114.674,89 Repasse Concedido 23.850,00
Sub-repasse Recebido 21.617.172.49| 17.158.003,37 Sub-repasse Concedido 21617.172,49| 17.158.003,37
Independentes da Execucao Orcamentaria 69.084.273,06| 45.672.697,63| Independentes da Execucao Orcamentaria 30096.472,64 18.408 406,41
Transferéncias Ri das para Pag de RP 64.784.267,75| 42.073.794,66 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 29.782.420,27| 18.159.516,15
M ¢ao de Saldos Patr [ 4.300.005,31 3.598 902,97 L ) de Saldos Patr 314.052,37 248 890,26
Aporte ao RPPS Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS Aporte ao RGPS - -
Recebil E ios 32.470.799,39| 37.553.694,70 | Desp E irias 39.898.774,44| 28.008.073,90
Inscrigao dos Restos a Pagar Processados 1.531.682,92| 10.184.269,29| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 12.384.300,85 4.988 467,01
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados 30.584.260,81| 27.097.417,31| Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados 27.124.422,54| 2279957777
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 354 855,66 220.029,12| Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 381.086,31 220.029,12
Outros R: i Extr 51.97898( Outros Pag E 8.964,74
Demais Recebimentos 51.978,98 Demais Pagamentos B.964,74
Saldo do Exercicio Anterior 5.694.970,34 3.660.638,09 | Saldo para o Exercicio Seguinte 3.235.473,93 5.694.970,34
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.694.970,34 3.660.63809| Caixa e Equivalentes de Caixa 3.235.473,93 5.694.970,34
TOTAL 338.615.414,11| 291.676.498,39 | TOTAL 338.615.414,11| 291.676.498,39

Fonte: DCF/Tesouro Gerencial
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Quadro 110 — Receitas e despesas

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
2016 l I

PERIODO
Anual |

o7o2i2007

ﬁ
I— EMISSAO I [

PAGINA ﬁ
1

N
I TITULO [ BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS I
I SUBTITULO [ 26423 - INST.FED DE EDUC .CIENC.E TEC DE SERGIPE - AUTARQUIA I

[ orGAO suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribucdes de Melhoria
Receitas de Contribuicoes
Contribuigoes Sociais
Contnibuigoes de Intervencao no Dominio Economico
Cont. E de Servico Social F Profis.
Receita Patrimonial
Exp do F do Estado
Valores Mobilidrios
Delegacao de Servicos Publicos
Exploracio de Recursos Naturais
Exp doF g
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

eao T

Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas C is 0
Ges, R " 3
Bens, Direttos e P ao
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagoes de Credito
Operagoes de Credito - Mercado Interno
Operacoes de Creédito - Mercado Extermo
Allenagso de Bens
Nienacao de Bens Moveis
Alienacao de Bens Imoveis
de Bens gf
A i de Emp
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

Publico

370.022.00

55.540,00
55.540.00

370.022,00

2.292,00
2.292,00

6.329,00
305.861,00
305.861,00

601.677.78

1.891,40
274.434,50
274.434.50

317.481,98
4.128.67
277.919,09
35.434,22

231.855,76

5.577,.88
5577.88

-4.437,60
-31.426,50
-31.426,50

261,941,098
-51.411,33
277.919,09
35.434,22
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

| iruto

I BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

| sueTiTULO

l 26423 - INST.FED.DE EDUC_.CIENC E TEC DE SERGIPE - AUTARQUIA

EXERCICIO
| 2016

PERIODO
Anual

E Lo}
07/02/2017

Il

PAGINA
2

| ORGAO SUPERIOR

I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

—

VALORES EM UNIDADES DE REAL ]

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integrakzacao do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
das Dispor do
Resgate de Tiulos do Tesouro Nacional
Demars Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

370.022,00

370.022,00

601.677,76

231.655,76

REFINANCIAMENTO
Operacoes de Credito - Mercado Interno
Mobihiana
Contratual
Operages de Credito - Mercado Externo
Mobiligria
P

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

370.022.00

601.677.76

231.855,76

DEFICIT

243.141.992,85

243.141.992,85

TOTAL

370.022,00

243.743.670,61

243.373.648,61

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adick Ab com Superavit F
Craditos Adicionais Abartos com Excesso de Arrecadacho
Creditos Cancelados Liquidos
Craditos Adicionais Reabeortos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTACAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTACAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Socials
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizacso da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RE DO RPPS

202.904.860,00
155.782.106,00
47.122.754,00
21.019.416,00
21.019.416,00

216.587.916,00
172.328.359,00
44.259.557,00
25.879.416,00
25.879.415,00

216.816.762,82
171.047.269,18
45.769.493,64
26.926.907,79
26.926.907,79

207.630.856,60
171.047.269,18
36.583.587,42
5.528.553,20
5.528.553,20

206.957.036,08
170.998.532,86
35.958.503,22
4.670.690,80
4.670.690,80

-228.846.,82
1.281.089,82
-1.509.936,64
-1.047.491,79
-1.047.491,79

SUBTOTAL DAS DESPESAS

223.924.276,00

242.467.332,00

243.743.670,61

211.627.726,88

-1.276.338,61

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagao da Divida Interna
Divicta Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacso da Divida Externa
Divida Mobiligria
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
J SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL l 2018 I l Ariiial |
| TmuLo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS 05 ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
07/02/2017 I | 3
['susTituLo | 26423 - INST FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC DE SERGIPE - AUTARQUIA |
[[ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES:DE REAL |
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Outras Dividas - - . - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 223.924.276,00 242.467.332,00 243.743.670,61 213.159.409,80 211.627.726,88 -1.276.338,61
TOTAL 223.924.276,00 242.467.332,00 243.743.670,61 213.159.409,80 211.627.726,88 -1,276.338,61
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 3.697.654,36 10.544.095,91 7.355.241,63 7.330.284,94 4.532.930,08 2,378.635,25

Pessoal e Encargos Soclais - . - » o

Juros e Encargos da Divida B . - . .

Outras Despesas Correntes 3.697.654,36 10.544.095,91 7.355,241,63 7.330.284,94 4.532.930,08 2,378.535,25
DESPESAS DE CAPITAL 31.025.537,90 16.563.321,40 19.794,137,60 19.794.137,60 13.264.886,76 14.519.834,94

Investimentos. 31.025.537,90 16.663.321,40 19.794.137,60 19.794.137,60 13.264.886,76 14.510.834,04

Inversoes Financeiras - B - - - -

Amortizagdo da Divida - . - . s -
TOTAL 34.723.192,26 27.097.417,31 27.149.379,23 27.124.422,54 17.797.816,84 16.898.370,19
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAQ RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES

DESPESAS CORRENTES 172.559,30 9.014.129,69 9.015.046,99 42.503,06 129.138,94

Pessoal e Encargos Sociais - 2.022.522,04 2.022.522,04 - -

Juros e Encargos da Divida - - - - .

Outras Despesas Correntes 172.559,30 6.991.607,65 6.992.524,95 42.503,06 129.138,94
DESPESAS DE CAPITAL 235,660,96 3.458.388,27 3.369.253,86 6.349,65 318.445,72

Investimentos 235.660,96 3.458.388,27 3.369.253,86 6.349,65 318.445,72

Inversoes Financeiras - . - .

Amortizagdo da Divida 2 ” < d
TOTAL 408.220,26 12.472.517,96 12,384.300,85 48.852,71 447.584,66

Fonte: DCF/Tesouro Gerencial
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Quadro 111 — Balango financeiro - Ativo e passivo

MINISTERIO DA FAZENDA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2016 | | Andal |
[TruLo | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS ] EMISSAO PAGINA
07/02/2017 I | 1
[ susTiTULO | 26423 - INST FED.DE EDUC..CIENG.E TEC.DE SERGIPE - AUTARQUIA ]

| oRGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAQ 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 7.147.101,63 9.273.331,69 | PASSIVO CIRCULANTE 2.410.044,32 17.824.238,33
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.235.473,93 5.694.970,34 Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 51.415,25 234.434,.80
Creditos a Curto Prazo - - P oF a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 2.080.898,45 2.276.246,17 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.772.689,99 7.461.129,45
eA Temp ias a Curto Prazo - - Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo 13,97 399,93
Estoques 1.760.465,34 1.285.760.28 Obrigacoes de Reparticao a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente 70.263,91 16.354,90 Provisdes de Curto Prazo - 150.941,02
Demais Obr a Curto Prazo 585.925,11 9.977.333,13
ATIVO NAO CIRCULANTE 174.676.492,09 | 141.935.277,51 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Investimentos - - P e Fil a Longo Prazo - -
Participacdes Permanantes - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Obrigagdes Fiscals a Longo Prazo - -
Propri para I - - Provisdes de Longo Prazo - -
{-) Dep Act de 3} p/ Investimentos - - Demais Obrigagoes a Longo Prazo - -
(-) Redugao ao Valor Rec. de Propriadades para Investimentos - - D - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 2.410.044,32 17.824.238,33
Investimentos do RPSS de Longo Prazo -
() Reducly:an Valor Recupsravel da | do RFPa - 5 ESPECIFICAGAO 2016 2015
Demais Investimentos Permanentes - ~[Patrimonio Social  Capital Social = T
Dvoile InVeelinisntak Pennshentes i " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - *| Reservas de Capital i N
Imobilizado 172.754.148,37 | 140.664.037,37 \ji de A PPN Jl i
Bens Mévefs . 31.310.841 47| 32.575.730,03 Rosaivas 4o 1 uoros i K
Bens Mcwlels. " . ; 47.087.380,57| 44.223.156,55 Dorsel Fakaring. _ A
{-) Dep Ga Acum, de Pens Méveis -15.776.539,10| -11.647.426,52 Hesultados Asumaledos 179.413.549,40| 133.384.370,87
{:) Reduglia 2o Valor: B AvaldaBensivdusls X ‘| Resuttado do Exercicio 47.982.565.22| -2.088118.70
Bens Imévels 141.443.306,90| 108.088.307.34 e 133.384.370.87 | 135.718.833,63
e Imovele: ) ) 142.816.401,08| 108.234.566.20|  pj 0100 do Exarcicios Anteriores 1.953.386,60|  -246.344,06
(-) Depr./Amortizacao/Exaustdo Acum. de Bens Imaveis -1.373.094,18 -146.258,86 () Acdes / Cotas em Tesouraria = 3
{1 Rudupio an Valor Aenupsrdval o Beng Imoves : ‘| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 179.413.549,40 | 133.384.370,87
Intangivel 1.922.343,72 1.271.240,14
Softwares 1.922.343,72 1.271.240,14
Softwares 2.655.031,17 1.827.599.81
(-) Amortizagao Acumulada de Softwares -732 687 45 -556.359.67
{*) Reducao ao Valor Recuperavel de Soltwares - -
Marcas, Direltos e Patentes Industrials = >
Marcas, Direitos e Patentes Industriais c -
{-) Amortizagao Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(*) Redugao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | 2018 | I Anal |
[TTuLo [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS ] ,7 EMISSAO I | PAGINA 4'
07/02/2017 2
] SUBTITULO I 26423 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE - AUTARQUIA ]
[orGAG suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | I VALORES EM UNIDADES DE REAL I
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 -
ESPECIFICACAO 2018 2015
Direitos de Uso de Iméveis 2 o/
Direitos de Uso de Imoveis =
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis =
(-) Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 181.823.593,72| 151.208.609,20 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 181.823.593,72| 151.208.609,20
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 3.235.499,41 5.727.937,07 | PASSIVO FINANCEIRO 49.487.646,91 79.536.823,34
ATIVO PERMANENTE 178.588.094,31| 145.480.672,13 | PASSIVO PERMANENTE 48.887,16 19.785,99
SALDO PATRIMONIAL 132.287.059,65| 71.651.999,87
Quadro de Compensacdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
2016 2015 2016 2015
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 31.739.410,13 23.809.439,54 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 86.488.977,01 107.544.499,53
E 4o dos Alos P is Alivos 31.739.410,13 23.808.439,54| E 4o dos Atos P iais P, B6.488.977,01 107.544.499,53
G ias e G R i aE 7.628.815,27 6.962.139,64 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos C: e Outros Ir Cong 24.080.237,26 16.815.814,34 Obrigacoes Conveniadas e Outros Instrum Congén 6.642.075,26 6.264.720,26
Direitos Contratuais a Executar 30.357,60 31.485,56 Obrigagoes Contratuais a Executar 79.848.901,75 101.279.779,27
Outros Atos P iais Ativos a Executar - Qutros Atos P F a -
TOTAL 31.739.410,13 23.809.439,54 | TOTAL 86.488.977,01 107.544.499,53
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGCO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -6.018.344,62
Recursos Vinculados -40.233.802,88
Educagao -42.194,236,64
Seguridade Social (Exceto RGPS) -85.459,74
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 2.045.893,50
TOTAL -46.252.147,50

Fonte: DCF/Tesouro Gerencial
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Quadro 112 — Balanco financeiro — Fluxos de caixas

ﬁ MINISTERIO DA FAZENDA
. 7 SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
AN 2016 | | Anual |
| ITuLo | DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS | Ii 5%382:?7 I I P“—;"NA ﬁ
[ SUBTITULO I 26423 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE - AUTARQUIA l
[oRrGAO sUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] I VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2016 2015
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 25.374.585,85 22.648.677,37
INGRESSOS 300.804.500,04 250.734.173,70
Receitas Derivadas e Originarias 601.677,76 516.789,71
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuigoes ~ -
Receita Patrimonial 7.869,88 481792
Receita Agropecuaria 1.891,40 4.505.00
Receita Industrial - -
Receita de Servicos 274.434,50 227.329,.20
Remuneracéo das Disponibilidades - =
Outras R i Deri e Originari 317.481,98 280.137,59
Transferéncias Correntes Recebidas - -
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -
Dos Municipios -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas - -
Outros Ingressos das Operacoes 300.202.822,28 250.217.383,99
Extraorg: 354.855,66 220.029,12
Transferéncias Financeiras Recebidas 209.847.966,62 249.945.375 89
Damais Recebimentos 51.978.98
DESEMBOLSOS -275.429.914,19 -228.085.496,33
e D -199.811.132,45 -170.994.832,25
Legislativo - -
Judicidrio ¥ %
Essencial a Justiga - -

Administragao
Detesa Nacional
Segurancga Pdblica
Relacdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde

Trabalho

Educagao

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagao
Saneamento

Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agraria

-32.572.675,87

-167.032.374,58

-206.082,00

-30.340.534,51

-140.626.227,74

-28.070.00
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MINISTERIO DA FAZENDA S SEieS
X . o SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2016 I I Anual

EMISSAO PAGINA

07/02/2017 | | 2

VALORES EM UNIDADES DE REAL

l TITULO | DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS

[ SUBTITULO | 26423 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC E TEC.DE SERGIPE - AUTARQUIA

[ ORGAO SUPERIOR I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC

2016 2015

Industria
Comércio e Servigos -
Comunicagdes -
Energia - -
Transporte < _
Desporto ¢ Lazer
Encargos Especiais - -

(+/-) Ordens nao -CanaodeF - -
Juros e Encargos da Divida - -
Juros e Corregao Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregao Monetaria da Divida Externa - -
Outros Encargos da Divida - -
Transferéncias Concedidas -23.491.235,56 -21.304.225,18
Intergovernamentals - -

A Estados e/ou Distrito Federal

A Municipios - -
Intragovernamentais -23.491.235.56 -21.304.22518
Outras Transferéncias Concedidas - -
Outros D das Op -52.127.546,18 -35.786.438,90

Di ios E: G ios -381.086.31 -220.028,12
Transferéncias Financeiras Concedidas -51.737.495,13 -35.566.409.78
Demais Pagamentos -8.964.74
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -27.834.082,26 -20.614.345,12
INGRESSOS - -
Alienacdo de Bens - -
Amor ao de ef C - -
Outros Ing s de | i 1 - -
DESEMBOLSOS -27.834.082,26 -20.614.345,12
Aquisicdio de Ativo Néo Circulante -24.493.429,78 -18.228.341,57

C do de Emp eF - -
Outros D« de -3.340.652,48 -2.386.003,55
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRESSOS - -
Operagdes de Crédito - -
Integralizacd@o do Capital Social de Empresas Estatais . -
Transferéncias de Capital Recebidas - -
Intergovernamentals

Dos Estados e/ou Distrito Federal . -

Dos Municipios
Intragovernamentais - -
Outras Transteréncias de Capital Recebidas = =
Outros Ing: de Fii i - -
DESEMBOLSOS - -
A 8o/ da Divida - -
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO ‘ | PERIODO

]

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | e il
[ TrTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | 057'“(;;2:07 ‘ | PA‘;'NA
| 102/201
[ susTiTULO | 26423 - INST.FED.DE EDUC..GIENC.E TEC.DE SERGIPE - AUTARQUIA |
[oRGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] | VALORES EMUNDADES DEREAL |
2016 2015
Outros Desembolsos de Financi - -
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -2.459.496,41 2.034.332,25
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.694.970,34 3.660.638,09
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 3.235.473.93 5.694.970,34

Fonte: DCF/Tesouro Gerencial
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Quadro 113 — Balango financeiro — Patriménio Liquido

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
2016 | I DEZ{Encerrado) I

[TTuLo | DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - TODOS OS ORCAMENTOS | |— :;‘(;g?ég% | l PA‘?'NA —l
7
[ SUBTITULO ] 26423 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE - AUTARQUIA I
[oRGao suPeRIOR [ 268000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | YALORESEM UNIDADES DE AEAL |
Especificagao Patrimgg:;;lc:pml Miir:‘t;“zl:‘r;mturo Reserva de Capital Reservas de Demais Reservas :;.’:3":: :s :’\‘l’:lll:;id: Ae?;:::lor:;em Total
Capital (AFAC) Lucros Patrimonial
Saldo Inicial do Exercicio 2015 - - - - - 135.718.833,63 - - 135.718.833,63
Variagago Cambial - - - - - - - - -
Ajustes de Exercicio Anterior - - - - - -242.554,46 - - -242.554 46
Aumento/Reducgao de Capital - - - - - - -
Resgate/Reemissao de Agdes e Cotas - - - - - - - - -
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagio de Ativos - - - - - -3.789.60 - - -3.789,60
Ajuste de Avaliagao Patrimonial - - -
Resultado do Exercicio - - ] % = -2.088.118,70 = 7 -2.088.118,70
Constituigao/Reversio de Reservas - - - - . - . -
Dividendos/Juros sobre Capital Proprio - - - - - - - - -
Provisdo Tributaria - IR/CS s/ Res. de Reavaliagido
Saldos de Fusao, Cisao e Incorporacao - - - - - - - - -
Saldo Final do Exercicio 2015 - - - - - 133.384.370.87 - - 133.384.370,87
Especificagao Palrlmg:g;lcapnal M'ﬁnﬁawm Reserva de Capital Reservas de Demais Reservas :x:.:l’:::s AAl\‘::I'l:;:: AG?.::L?:;:M Total
Capital (AFAC) Lucros Patrimonial

Saldo Inicial do Exercicio 2016 - - - - . 133.384.370.87 - - 133.384.370,87
Vanagao Cambial - - - - - - - - -
Ajustes de Exercicio Anterior - - - - - -2.202.115,56 - - -2.202,115,56
Aumento/Redugéo de Capital - - - - - - - - -
Resgate/Reemissao de Agdes e Cotas - -
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagao de Ativos - - - - - 2.384 81 - - 2.384,81
Ajuste de Avaliacao Patrimonial . -
Resultado do Exercicio - - . - - 47.982.565,22 - - 47.982.565,22
Constituicao/Reversao de Reservas . - - - . 246.344.06 - - 246.344 06
Dividendos/Juros sobre Capital Proprio
Provisao Tributaria - IR/CS s/ Res. de Reavaliacao
Saldos de Fusé&o, Ciséo e Incorporagdo - -
Saldo Final do Exercicio 2016 - - - - - 179.413.548.40 - - 179.413.549 40

Fonte: DCF/Tesouro Gerencial
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Tabela 4 — Balanco financeiro — Variagdes patrimoniais quantitativas

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO

2016 I | Anual
EMISSAOC PAGINA
07/02/2017 I | 1

VALORES EM UNIDADES DE REAL

l DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

I SUBTITULO I 26423 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE - AUTARQUIA

I ORGAC SUPERIOR I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Taxas e C de
Impostos
Taxas
GContribuicoes de Melhoria
Contribuigces
Contribulgbes Sociais
Contribuigoes de Intervengao no Dominio Econdmico
Contribuigao de lluminagao Publica
Conltribuigdes de das C; ias P jonais
Exploracgdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragdo de Bens, Direitos e Preslagao de Servigos
Variagdes Patr F as
Juros e Encargos de Empréstimos a Financiamentos Concedidos
Jures e Encargos de Mora
Variacoes Monetarias e Cambials
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragao de Depositos Bancarios e Aplicagoes Financeiras
Aportes do Banco Central

Transferéncias do Exterior
Execugao Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacoes
Operagées da Autoridade Monetaria

327.199.923,89

284.195,78
1.891,40
282.304,38

265.039.438,16

236.652,12
4.505,00

23214712

Qutras Vi G Patr, A i Fir - -
Tr e Delegago Il 307.513.768,15 257.469.522,90

T cias Intrag 299.847 966,62 249.945.375.89

T ias Interg -

T ias das Instituigées Privadas - -

Transferéncias das Instituigoes Multigovernamentais = i

T cias de C Publicos -

Qutras Transteréncias e Delegacdes Recebidas 7.665.801,53 7.524.147,01

cdo e </ Ativos e deF 19.084.477,98 7.053.125,55
Reavaliagsio de Ativos 6.446.212.99 -
Ganhos com Alienacao - -
Ganhos com Incorporagao de Ativos 7.802.218,39 175.635,76
Ganhos com Desir de P I 4.836.046,60 6.877.489,79
Reversao de Reducao ao Valor Recuperavel - -

Outras Variagoes Patril iai: 317.481,98

280.137,59
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
- 2018 l | Anual |
[ iTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS CRGAMENTOS | I—— EMISSAO ] I PAC;!NA -——I

07/02/2017

I SUBTITULO l 26423 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE - AUTARQUIA

[ oRGAG suPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2016 2015

Reversao de Provistes e Ajustes para Perdas - -

Di Vi P Aumentativas 317.481,98 280.137,59

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 279.217.358,67 267.127.556,86

Pessoal e Encargos 147.665.267,69 133.240.221,94

Remuneragéo a Pessoal 114.582.902,78 104.475.702,25

Encargos Palronais 22.905.578,38 21.187.304,94

Benelicios a Pessoal 10,176.788,53 757721475
Qutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos -

P a e Assi: i 32.495.952,17 30.166.010,90
Aposentadorias e Reformas 24819.236,14 2297160311
Pensdes 7.667.402,59 7.156.680 49
Beneficios de Prestagac Continuada . -
Benelicios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - =
Outros B fi Previ ios e i 9.31344 37.727,30

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 30.580.969,53 30.598.359,23
Uso de Material de Consumo 1.759.373,20 1.634.810.81
Servigos 23.315.548,57 25.081.598.35
Depreciagcao, Amortizacao e Exaustao 5.506.047,76 3.881.950,07

Variagdes Patr Fi i 36.205,90 21.940,93
Jures @ Encargos de Empréstimos e Financiamaentos Obtidos . .
Juros e Encargos de Mora 36.205.90 21.94093
Variagdes Monetérias e Cambiais - -
Di Financeiros C: - -
Aportes ao Banco Central = <
Outras Variagi Patri iais Diminuti f i . -

T © Delegagdes C 58.318.727,68 43.024.370,17
T ag 51.737.49513 35.566.409,78
Transferéncias Interg, . 2! o
Transteréncias a Instituigoes Privadas - -
Transfer@ncias a Instituigoes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Piblicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execugao Orgamentéria Delegada a Entes - -
Qutras Trar éncias e Delegagdes C L 6.581.232,565 7.457.960,39

Desvalorizagdo e Perda de Alivos e Incorporacao de Passivos 2.669.289,48 22.309.581,68
R liagdo, R a Valor R I @ Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienagio - -
Perdas Involuntarias - 15.410,50
Incorporagao de Passivos 2.283.659,97 5.734.855,92
Desincorporagio de Ativos 385.629,51 16.559.315,26
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MINISTERIO DA FAZENDA EREROICIG PERIGHD
R, *.  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ’_ Rl | I Adual —I
[ TrTuLe | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS | ,7 :#;;523?7 | l PN:INA ﬁ
[ sueTiTuLo | 28423 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DE SERGIPE - AUTARQUIA |
] I VALORES EM UNIDADES DE REAL I

[ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015

Tributarias 52.547,67 37.599,50
P Taxas e C: i de 46.761,11 3484582
Contribuigoes 5.786,56 275368
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -

Custo das Mercadorias Vendidas
Cuslos dos Produtos Vendidos -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas 7.308.398,55 7.720.472,51
Premiactes - -

0 de F
Operagées da Autori A - &
Incentivos 7.398.183,79 7.675.926.08
Subvengoes Econdmicas =~ n
Participagées e Contribuig s
Conslituigao de Provisdes - -
Di riagoes F iais Diminutivas 214,76 53.546,43
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 47.982.565,22 -2.088.118,70
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2016 2015

Fonte: DCF/Tesouro Gerencial
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. Balango Patrimonial

1.1 — Fornecedores e Contas a Pagar

Em 31/12/2016, o Orgdo apresentou um saldo em aberto de R$ 1.772.689,99 relacionados a
Fornecedores e Contas a Pagar.
Apresentamos, a seguir, tabela segregando essas obrigacdes entre fornecedores nacionais e
estrangeiros e entre circulante e ndo circulante.

Tabela 5 — Fornecedores e Contas a Pagar — Composicéo

31/12/2016 31/12/2015 AH (%)
Circulante 1.772.689,99 7.461.129,45 -76,24
Nacionais 1.772.689,99 7.461.129,45 -76,24
Estrangeiros 0,00 0,00 0,00
Néo Circulante 0,00 0,00 0,00
Nacionais (Forn Nac+Contas a Pagar Nac) 0,00 0,00 0,00
Estrangeiros 0,00 0,00 0,00
Total 1.772.689,99 7.461.129,45 -76,24

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.

A totalidade das obrigacdes a pagar se referem aos fornecedores nacionais, todos classificados
no curto prazo (passivo circulante). Ou seja, ndo ha registro de obrigagdes com fornecedores
estrangeiros, nem tampouco no passivo nao circulante.

Na tabela a seguir apresentamos as obrigacfes com fornecedores e contas a pagar na data base
de 31/12/2016, por Unidade Gestora contratante. Cabe destacar que o item Contas a Pagar Credores
Nacionais, que apresenta o saldo em aberto de R$ 1.772.689,99, representa a totalidade a ser pago a
fornecedores no érgdo (todo IFS).

Tabela 6 — Fornecedores e Contas a Pagar Por Unidade Gestora Contratante

| 31/12/2016 | AV (%) |

UG 1: 158134/26423 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE 830.614,10 46,86
UG 2: 158392/26423 INST. FED. DE SERGIPE/CAMPUS S. CRISTOVAO 464.006,81 26,18
UG 3: 152426/26423 INST. FED. DE SERGIPE/CAMPUS ESTANCIA 227.985,38 12,86
UG 4: 152883/26423 INST. FED. DE SERGIPE/PRONATEC 114.390,66 6,45
UG 5: INST. FED. DE SERGIPE/CAMPUS PROPRIA 59.181,90 3,34
Demais Unidades Gestoras Vinculados ao INST. FED. DE SERGIPE 76.511,14 4,32

Total 1.772.689,99 100%

Fonte: SIAFI, 2016.

A UG 1: 158134/26423 INST. FED. DE SERGIPE/REITORIA é responsavel por 46,86% do
total a ser pago. O montante de R$ 830.614,10 em aberto em 31/12/2016 esta apresentado na conta
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21.311.04.00 - Contas a Pagar Credores Nacionais (R$ 826.878,59) e na conta 21.312.04.00 -
CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS — INTRA OFSS (R$ 3.735,51).

Na tabela apresentada a seguir relacionamos os cinco fornecedores com valores mais
significativos em aberto, na data base de 31/12/2016, relativos ao 6rgdo INSTITUTO FEDERAL
DE SERGIPE. Dentre esses fornecedores, 0 montante mais expressivo esta registrado na UG
158134 - INST. FED. DE SERGIPE/REITORIA, referente ao fornecedor CNPJ: 06034228000189 -
PLATAFORMA ENGENHARIA LTDA (19,35% do total das obrigacgdes), tendo por objeto obras e
servigos de engenharia.

Tabela 7 — Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor

31/12/2016 AV (%)

Fornecedor A: 06034228000189 - PLATAFORMA ENGENHARIA LTDA 343.113,31 19,35
Fornecedor B: 05325897000147 - CAMEL EMPREEND. E CONST. LTDA 209.893,27 11,84
Fornecedor C: 01162250000190 - RGM CONSTRUCOES LTDA 149.995,19 8,46
Fornecedor D: 07161619000127 — EDU .B. ENG. & CONST. LTDA - EPP 139.692,07 7,88
Fornecedor E: 03967590000114 - DUARTE & MELO ENG. LTDA — EPP 113.041,05 6,38
Demais fornecedores do Instituto Federal de Sergipe 816.955,10 46,09

Total 1.772.689,99 100,00 %

Fonte: SIAFI, 2016.

Os fornecedores A, B, C, D e E representam 53,91% do total a ser pago. Sendo este total
referente a obrigacdes com contratos de obras de expansdo e modernizacao. A seguir € apresentado
0 resumo das principais transacgoes:

(a) Fornecedor A: 06034228000189 - PLATAFORMA ENGENHARIA LTDA. Refere-se a
obrigacOes a pagar que estdo apresentadas na conta 213110400 — Credores Nacionais a Curto Prazo,
a ser pago pela unidade gestora contratante — 158134 INST. FED. DE SERGIPE/REITORIA . Cabe
ressaltar que tais valores sdo oriundos de processos registrados em RPP que estdo aguardando
analise e decisdo administrativa e/ou judicial para seu pagamento efetivo ou desincorporacdo do
compromisso.

(b) Fornecedor B: 05325897000147 - CAMEL EMPREEND. E CONST. LTDA, referente
ao contrato n° 06/2016 (obra de construcdo da 1% etapa do campus de Tobias Barreto - SE),
contrato n° 15/2014 (Obra De Implantagdo Do Sistema De Abastecimento De Agua Do
Ifs/fCampus Sédo Cristovao) e Contrato n® 12/2016 (Construcdo dos prédios de alojamentos
feminino e masculino, posto médico e guarita do campus Sao Cristovao).

(c) Fornecedor C: 01162250000190 — RGM CONSTRUCOES LTDA. Refere-se ao
CONTRATO NUMERO: 00001/2015, objeto: Construcdo Do Centro De Treinamento De Cées-
Guia Do Campus S&o Cristovédo. O valor total esta apresentado na conta 213110400 — Credores
Nacionais a Curto Prazo.

(d) Fornecedor D: 07161619000127 — EDU .B. ENG. & CONST. LTDA — EPP, Referente
Ao Contrato N. 10/2016, Construcao Do Acesso Pavimentado, Passeios E Urbanizacao A Didatica
Do Campus Sao Cristovao. VIGENCIA 01/08/2016 A 27/07/2017.

(e) Fornecedor E: 03967590000114 - DUARTE & MELO ENG. LTDA — EPP, referente ao
contrato n°® 07/2016 - construcao da 12 etapa campus Po¢o Redondo/SE.
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1.2 — Provisoes

Em 31/12/2016, o IFS - Orgéo 26423, ndo apresentou saldo relacionado a provisdo. Na tabela
a sequir, é apresentada a composicao das provisoes, referente ao quarto trimestre do exercicio de
2016 em relacdo a dezembro de 2015. [AH = (2016/2015) -1] *100.

Tabela 8 — Provisdes — Composi¢do

31/12/2016 31/12/2015 AH (%)
Provisdes a Curto Prazo 0,00 150.941,02 -100%
ProvisGes a Longo Prazo 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 150.941,02 -100%

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.

e Provisdes a Curto Prazo

N&o ha registro de saldos em contas do grupo de provisfes no 6rgdo. Cabe informar que o
valor de R$ 150.941,02 registrado no item provisdes a curto prazo, na conta 21711.01.00 -
PROVISAO PARA INDENIZACOES TRABALHISTAS, em 31/12/2015, estava incorretamente
classificado. Desta forma, o mesmo foi analisado e reclassificado para o item correto (21311.04.00 -

contas a pagar credores nacionais), em 2016.

Tabela 9 — ProvisBes a Curto Prazo - por Unidade Gestora

31/12/2016

AV (%)

Sem informagdes

Total

Fonte: SIAFI, 2016.

Tabela 10 — Provisbes a Curto Prazo — Discriminacéo

31/12/2016 31/12//2015

AH (%)

Provisdo Riscos Civeis a Curto Prazo

Provisdo para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo
ProvisGes para Riscos Fiscais a Curto Prazo

Outras Provisbes a Curto Prazo

Provisdo para Reparti¢do de Créditos a Curto Prazo

Provisdo para Servicos de Terceiro

0,00 150.941,02

-100%

Total

0,00 150.941,02

-100%

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016

e Provisbes a Longo Prazo

N&o ha registro no orgao.
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Tabela 11 — ProvisGes de Longo Prazo por unidade gestora

31/12/2016 AV (%)
Total
Fonte: SIAFI, 2016.
Tabela 12 — Provisbes a Longo Prazo — Composi¢do
31/12/2016 31/12/2015 AH (%)

Provisdo para Riscos Trabalhistas a Longo Prazo
Provisdo para Riscos Civeis a Longo Prazo

Provisdo para Riscos Fiscais a Longo Prazo

Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo
Outras Provisdes a Longo Prazo

Provisdo para Reparti¢do de Créditos a Longo Prazo

Total

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.

1.3. Obrigacdes Contratuais

Em 31/12/2016, o Orgéo possuia um saldo de R$ 79.846.901,75 relacionados a obrigagdes
contratuais, referentes a parcelas de contratos em execucdo no fim do exercicio de 2016, a serem
executadas no(s) proximo(s) exercicio(s). Na tabela a seguir estdo segregadas essas obrigacoes de

acordo com a natureza dos respectivos contratos.

Tabela 13 — Obrigac6es Contratuais — Composi¢édo

31/12/2016 31/12/2015 AH (%)
Aluguéis 2.514.122,65 3.932.992,21 -36,08
Fornecimento de Bens 3.281.832,99 1.347.982,73 143,46
Empréstimos e Financiamentos 0,00 0%
Seguros 346.815,64 172.299,12 101,29
Servigos 73.704.130,47 95.826.505,21 -23,09
Total 79.846.901,75 101.279.779,27 -21,16

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.

A maioria das obrigacdes contratuais esta relacionada a Contratos de Servigos que
representam 92,31% do total das obriga¢des assumidas pelo Orgéo até 31/12/2016.
Em seguida, apresenta-se a tabela contendo a relagéo de Unidades Gestoras contratantes com

0s valores mais expressivos na data base de 31/12/2016.
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Tabela 14 — ObrigacGes Contratuais — Por Unidade Gestora Contratante

31/12/2016 AV (%)

32.967.181,26

UG 1: 158134 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE (REITORIA) 41,29
22.395.665,03

UG 2: 158393 INST. FED. DE SERGIPE/CAMPUS ARACAJU 28,05
12.006.003,68

UG 3: 158392 INST. FED. DE SERGIPE/CAMPUS SAO CRISTOVAO 15,04
3.264.043,79

UG 4: 152426 INST. FED. DE SERGIPE/CAMPUS ESTANCIA 4,09
3.092.721,05

UG 5:152883 INST. FED. DE SERGIPE/PRONATEC 3,87

Demais Unidades Gestoras vinculadas ao IFS 6.121.286,94 767

79.846.901,75 100,00%

Total

Fonte: SIAFI 2016.

As Unidades Gestoras 1 e 2 sdo responsaveis por 69,34% do total contratado. As demais
Unidades Gestoras, vinculados ao INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, possuem 30,66% do

montante total registrado.
Na tabela apresentada a seguir, estdo relacionados os 05 (cinco) contratados com os valores

mais significativos e o saldo a executar, na data base de 31/12/2016.

Tabela 15 — Obrigac6es Contratuais — Por Contratado

31/12/2016 AV (%)
16.058.858,50

20,11

Contratado A:  CONSTRUTORA JJ LTDA — 32813263000106
10.592.382,02

Contratado B:  CAMEL EMPREEND. E CONST. LTDA - 0532589700147 0-502.382,0 1327
Contratado C:  DUARTE & MELO ENG LTDA — 03967590000114 6.381.155,97 .
Contratado D:  SACEL- SERV. DE VIG. E TRANSP — 16207888000178 6.058.326,28 7.5
Contratado E:  ERICK LIMA M MENDONCA — EPP — 0704888000103 4.125.205,37 517
Demais contratos do IFS 36.630.973,61 45,87
Total 79.846.901,75 100,00%

Fonte: SIAFI, 2016.

Os contratados A, B, C, D e E representam 54,13% do total a ser pago, conforme descri¢do a
sequir:

(a) Contratado A: CONSTRUTORA JJ LTDA - 32813263000106

Contrato 11/2014, objeto: construcdo da primeira etapa dos prédios administrativo, da biblioteca e
do auditorio do campus Aracaju, do IFS.

e Inicio do contrato: 15/10/2014. Data término: 15/01/2017.

e Valor contratado: R$ 29.144.526,80
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e Valor em execucdo: R$ 16.058.858,50

(b) Contratado B: CAMEL EMPREEND. E CONST. LTDA - 05325897000147

Contrato n° 06/2016, Objeto: Construcéo da 12 etapa do campus de Tobias Barreto/SE.

e Vigéncia: 29/08/2016 a 17/11/2018 (810 dias).

e Valor de contratacdo: R$ 4.233.837,71.
Contrato n° 12/2016, Objeto: Construcdo dos alojamentos feminino e masculino, do posto médico
e da guarita do campus de S&o Cristovéo.

e Vigéncia: 19/09/2016 a 11/06/2018 (630 dias)

e Valor de contratacdo: R$ 6.696.524,94.
Contrato n° 15/2014, objeto: Implantacio do Sistema de Abastecimento de Agua do campus S&o
Cristovéo

e Vigéncia: 27/10/2014 a 13/02/17. Valor da contratagdo: R$ 1.434.452,52.

e Valor contratado: R$ 4.233.837,71 + 6.696.524,94 + 1.434.452,52 = R$ 12.364.815,17

e Valor em execucdo: R$ 10.592.382,02

(c) Contratado C: DUARTE & MELO ENG LTDA - 03967590000114

Referente ao Contrato n°® 07/2016 — Construcéo da 12 etapa do Campus Pog¢o Redondo.
e Vigéncia: 05/09/2016 a 24/11/2018.
e Valor contratado: R$ 6.590.410,35
e Valor em execucdo: R$ 6.381.155,97

(d) Contratado D: SACEL - SERV DE VIG LTDA - 16207888000178

Prestacdo, em regime de empreitada por preco unitario, de servico de vigilancia armada, nas
dependéncias do IFS, em suas diversas unidades gestoras contratantes, conforme especificado no
quadro abaixo:

Quadro 114 — Contratado D

Numero do contrato Data de inicio Data de término Valor
13/2016 27/09/2016 26/09/2017 R$ 692.351,52
02/2016 01/08/2016 31/07/2017 R$  84.956,88
11/2016 01/08/2016 31/07/2017 R$ 1.199.485,44
04/2016 01/08/2016 01/08/2017 R$ 353.667,36
11/2016 01/08/2016 31/07/2017 R$ 195.443,76
03/2016 01/08/2016 31/07/2017 R$ 202.291,44
14/2014 26/11/2014 25/11/2017 R$ 5.049.065,98
05/2014 25/09/2014 24/09/2017 R$ 1.398.178,70
01/2013 14/01/2013 13/01/2017 R$ 1.267.870,45
02/2012 04/05/2012 04/05/2017 R$ 1.322.542,66

TOTAL R$ 11.765.854,19
Fonte: DCF

e Valor contratado: R$ 11.765.854,19
e Valor em execucdo: R$ 6.058.326,28
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e) Contratado E: ERICK LIMA M MENDONCA - EPP - 07044888000103

Contratacdo de servicos de apoio administrativo que serdo prestados nas condicOes
estabelecidas nos termos de referéncias de cada contrato (anexo | do edital), executados nas
dependéncias do IFS, em cada unidade gestora contratante, conforme especificado no quadro
abaixo:

Quadro 115 — Contratado E

Numero do contrato Data de inicio Data de término Valor

61/2016 17/12/2016 16/12/2017 R$1.299.964,83
11/2014 17/12/2014 16/12/2017 R$4.032.600,98
06/2014 17/12/2014 17/12/2017 R$1.520.283,24
02/2014 16/12/2014 16/12/2017 R$ 297.977,57
14/2014 15/12/2014 14/12/2017 R$4.211.999,97

TOTAL R$ 11.362.826,59

Fonte: DCF

e Valor contratado: R$ 11.362.826,59
e Valor em execucdo: R$ 4.125.205,37

1.4 — Ativo Circulante - VPD Pagas Antecipadamente — BP

Este item apresentou um aumento de 329,62%, comparando-se com o exercicio anterior. No
entanto sua participacdo no ativo é de somente 0,04% (R$ 70.263,91). A variagdo é decorrente de
novas aquisicoes e apropriacdes de seguros (seguro veicular para os veiculos do 6rgédo) e assinaturas
e anuidades (biblioteca virtual, softwares e revistas).

1.5 — Ativo Imobilizado - Depreciacdo e Amortizacdo de Bens Mdveis
A variacao ocorrida neste grupo esta explicitada nas notas explicativas referentes a VPD.

1.6 - Ajustes de Exercicios Anteriores - PL — BP

O aumento apresentado nesta conta foi de 692,95% (R$ 1.953.386,99), comparando-se com 0
exercicio anterior (R$ 246.344,06). A variagdo decorreu da analise e aplicacdo das macrofuncbes
021141 — Ajuste de Exercicios Anteriores e 021140 — Reconhecimento de Passivos, as quais nao
estavam sendo aplicadas em sua totalidade e conformidade no exercicio de 2015. Os registros
decorreram de varios processos de reconhecimento de divida de exercicios anteriores (folha de
pessoal e contratos em geral), onde o fato gerador havia ocorrido em exercicios pretéritos.

1.7 — Passivo Exigivel — BP

Neste grupo houve uma variacdo percentual negativa de -86,48% (R$ 2.410.044,32),
comparando-se com o exercicio anterior (R$ 17.824.238,33), em virtude da liberacdo de recursos
necessarios aos pagamentos das obrigacGes do 6rgdo, pela setorial financeira do MEC, dentro do
exercicio (mormente nos meses de novembro e dezembro), fato ndo ocorrido em 2015.

1.8 — Amortizacdo de Bens intangiveis
A variacdo ocorrida neste grupo esta explicitada nas notas explicativas referentes a VPD.
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2. Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais

2.1 - Outras VPD

Este item apresentou uma reducdo de 4,28% em relacédo ao exercicio anterior, totalizando R$
7.398.398,55, em 2016. No entanto, o item representa apenas 2,26% do total das VPD. O valor
registrado refere-se, em quase todo o seu total, a despesas com bolsas de estudos no pais (conta
39411.01.00), que importou em R$ 6.985.679,63, decorrente de pagamento de bolsas e auxilios a
estudantes do IFS.

2.2 — Outras VPA

Este item apresentou aumento de 13,33% em relagdo ao exercicio de 2015, totalizando R$
317.481,98. Entretanto, representa apenas 0,1% do total das VPA. Os valores maiores registrados
no grupo sao os referentes a conta 49961.02.00 — Restitui¢des, correspondente a R$ 277.569,12,
que provem de reposicdo ao tesouro em folha pagamento de pessoal; e a conta 49991.01.00 — VPA
Decorrente de Fatos Geradores Diversos (R$ 35.473,19).

2.3 — Depreciacdo e Amortizacdo de Bens Moveis, Imoveis e Intangiveis.

Neste item houve um aumento de 41,84% em relacdo ao exercicio anterior, totalizando R$
5.506.047,76. Este fato decorreu da aplicacdo de procedimentos pela administracdo objetivando
atender ao disposto na macrofuncdo do Manual SIAFI 020330 — Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustdo. Cabe ressaltar que os valores da depreciacdo dos bens moveis registrados no SIAFI séo
baseados em relatorios mensais emitidos pelo sistema de controle patrimonial (SIPAC) utilizado
pelas unidades gestoras do IFS, cuja base de dados ndo é confidvel, isto é, ndo representa a real
situacdo patrimonial da Instituicdo. Razdo pela qual a Administracdo da Reitoria adotou processo
especifico com a criagdo de comissfes em cada unidade gestora e uma comissdo central que
coordena o levantamento patrimonial para conciliagdo com os registros do SIPAC e consequentes
ajustes contédbeis em todas as unidades gestoras.

2.4 — Reavaliacdo do Ativo Imobilizado

Neste item foi realizado um registro de reavaliacdo no valor de R$ 6.446.212,99 na conta
46111.02.00 — Reavaliagdo de Bens Imoveis, através do sistema SpiuNet, conforme a
2016NL800004 da UG 158394 — IFS/Campus Lagarto. Nao existiram outros registros nas contas
que compdem o item, no entanto, cabe ressaltar que existe comissdo em curso (Portaria 2.379, de
23/08/2016) designada para apuracdo do inventario patrimonial e reavaliacdo de bens mdveis
(tangiveis e intangiveis) no 6rgdo, devendo atender aos preceitos do PCASP e da NBC T 16.10,
dentre outras normas legais.

2.5 — Transferéncias Financeiras Recebidas (VPD — DVP)

Neste item houve um aumento de 45,47% em relacdo a 2015, que representa 15,81% das
VPD. Os valores registrados originaram-se de transferéncias intragovernamentais, com a seguinte
composicao:

e 0,05% referente a repasse para a Universidade Federal do Rio Grande do Norte
decorrente de Termo de Execucdo Descentralizada, objetivando a formacgdo de
servidores (Mestrado Profissional em Administracdo Publica);

e 41,78% referentes a sub-repasses concedidos as unidades gestoras do 6rgéo; e

e 58,17% referentes a transferéncias concedidas para pagamento de restos a pagar as
mesmas UG.
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2.6 — Transferéncias Financeiras Recebidas (VPA — DVP)

Este item apresentou um aumento de 19,97% em relacdo a 2015, sendo o que deteve o maior
percentual no total das VPA. 69,75% das transferéncias sdo de repasse recebido (conta
45112.02.00); 7,21% sdo de sub-repasse (conta 45112.03.00) e 23,94% referem-se as transferéncias
recebidas independente da execucdo orcamentaria — Intra OFSS (conta 45122.00.00), para
pagamento de restos a pagar. O aumento é reflexo da execucédo financeira com novas obrigaces,
tais como: pagamento de reajuste salarial (agosto/16), contratacdo de novos servidores e aquisi¢es
de novos investimentos (obras e equipamentos) para atender ao Programa de Expansdo e de
Modernizacéo do IFS.

2.7 Pessoal e Encargos (VPD — DVP)

Este grupo apresentou aumento relevante de 10,83% no periodo, sendo sua participacdo no
total das VPD de 45,13%. A variagdo decorreu do aumento da folha de pagamento (agosto/2016) e
contratacdo de novos servidores, em virtude do programa de expansédo do 6rgao.

2.8 Ganhos com Incorporacgéo de Ativos (VPA — DVP)

Este item apresentou uma variagdo aumentativa de 4.342,27% em relacdo ao periodo anterior
(2015), sendo o item de maior variacdo no exercicio. O valor apresentado decorreu de processo de
inventario de bens mdveis (na Reitoria) e registro de imoveis de uso especial pelos campi Itabaiana
e Poco Redondo, resultante do Programa de Expanséo do IFS.

3. Balanco Orcamentario

3.1 — Execucdo Orcamentaria dos Restos a Pagar ndo processados

O Orgéo apresenta em aberto 0 montante de R$ 16.898.370,19 inscritos em restos a pagar nao
processados em 31/12/2016, inscritos e reinscritos.

Conforme apresentado no quadro abaixo, do saldo em aberto, 98,09% pertencem ao
orcamento do proprio 6rgao, enquanto que 1,91% provem do orgamento de outros 6rgaos.

Quadro 116 — Restos a Pagar N&o Processados Inscritos: origem do or¢camento executado

Orgdo Inscritos Liquidados Pagos Cancelados Saldo %
IFS 57.651.251,38 8.932,69 25.010.249,32 | 16.066.202,60 16.574.799,46 98,09
DEMAIS 4.169.358,19 16.024,00 2.114.173,22 1.731.614,24 323.570,73 1,91
TOTAL | 61.820.609,57 24.956,69 27.124.422,54 | 17.797.816,84 | 16.898.370,19 100%

Fonte: Tesouro Gerencial

Nota: A coluna ‘Inscritos’ representa a soma dos Restos a Pagar Nao Processados (inscritos mais reinscritos).

O quadro a seguir mostra a composigéo dos restos a pagar no IFS por Grupo de Despesa.

Constata-se que cerca de 85,92% do saldo em aberto se referem ao grupo Investimentos.
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Quadro 117 — Restos a Pagar ndo Processados (inscritos e reinscritos) por grupo de despesa.

Grupo de Despesa Inscrito Liquidados Pagos Cancelados Saldo %

Pessoal e enc. sociais

Outras desp.

14.241.750,27 24.956,69 19.794.137,60 | 4.532.930,08 | 2.378.535,25 14,08
correntes

Investimentos 47.578.859,30 7.730.284,94 | 13.264.886.76 | 14.519.834,94 85,92

Inversdes financeiras

TOTAL 61.820.609,57 24.956,69 27.124.422,54 | 17.797.816,84 | 16.898.370,19 | 100%

Fonte: Tesouro Gerencial

Nota: A coluna ‘Inscritos’ representa a soma dos Restos a Pagar Nao Processados (inscritos mais reinscritos).

Conforme apontado no quadro abaixo, 72,67% do montante inscrito e reinscrito dos restos a
pagar ndo processados foram executados em 2016, restando somente 27,33% a serem pagos nos
préximos exercicios. Sendo que as Unidades Gestoras 154679, 154681 e 158394, executaram 100%
dos seus restos a pagar nao processados (pagos + cancelados).

A UG 158392 — Campus Sdo Cristdvao executou o maior montante, sendo pagos R$
7.277.862,79 e cancelados R$ 7.370.548,31, totalizando R$ 14.648.411,10.

No entanto, considerando somente os pagamentos, a UG que mais executou foi a 158393 —
Campus Aracaju, apresentando o valor de R$ 11.375.486,96.

Ja a UG 158134 — IFS/REITORIA foi a unidade que apresentou o maior saldo pendente de
execucdo no final de 2016, sendo registrado o valor de R$ 12.955.323,29.

Quadro 118 — Execugdo Orcamentaria dos Restos a Pagar ndo Processados

UG Inscritos Liguidados Pagos Cancelados Saldo % Executado | % A executar
158134- 19.751.118,24 6.400,00 3.424.570,77 | 3.371.224,18 | 12.955.323,29 34,41 65,59
IFS/REITORIA S St Aeqo 1, fl.cch, -955.323, : ,
158392-C S
CRISTOVAQ | 1559293474 3.654,00 7.277.862,79 | 7.370.54831 | 944.523,64 93,94 6,06
158393-C.
ARACAIU 14.548.650,68 49,85 11.375.486,96 780.372,29 | 2.392.791,43 83,55 16,45
152430-C.
GLORIA 4.376.278,57 227.729,69 4.135.136,72 13.412,16 99,69 0,31
152426-C.
ITABAIANA 2.739.029,27 2.123.407,04 90.240,56 525.381,67 80,82 19,18
158394-C.
LAGARTO 1.809.298,78 910.397,93 898.900,85 0,00 100,00 0,00
152883- 1.653.411,84 14.020,00 | 1.062.893,38 576.498,46 14.020,00 99,15 0,85
PRONATEC S 498, 020, : ,
152420-C.
ESTANCIA 968.931,32 832,84 419.439,68 496.573,64 52.918,00 94,54 5.46
154679-C.
TOBIAS 213.174,95 181.012,51 32.162,44 0,00 100,00 0,00
BARERETO
154681-C.
PROPRIA 167.781,18 121.621,79 46.159,39 0,00 100,00 0,00
TOTAL | 61.820.609,57 | 24.956,69 | 27.12442254 | 17.797.816,84 | 16.898.37019 72,67% 27,33%

Fonte: Tesouro Gerencial
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O alto saldo de despesas inscritas em restos a pagar ndo processados no IFS se justifica pela
existéncia de excepcionalidades legais quanto a validade destas despesas. Segundo o artigo 68, § 3°,
I, do Decreto 93.872, de 23 de dezembro de 1986, permanecem validas, ap6s 30 de junho do
segundo ano subsequente ao de sua inscri¢do, 0s restos a pagar ndo processados que se refiram as
despesas do Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC, do Ministério da Saude, e do
Ministério da Educacéo financiadas com recursos destinados a Manutencéo e Desenvolvimento do
Ensino.

Desse modo, conforme explicitado no quadro abaixo, a maior parcela do saldo de restos a
pagar ndo processados constantes no IFS é representada por despesas excepcionadas pelo
dispositivo legal supracitado.

Quadro 119 — Excec0es a inscrigdo de restos a pagar ndo processados

Inscritos Liquidados Pagos Cancelados Saldo %

. 124, 17.797.816,84 | 16.898.370,1 9
RPNP total no IFS 61.820.609.57 24.956,69 | 27.124.422,54 97.816,8 6.898.370,19 100%

Excecdes do Art. 68,8

.682. . 994, 16.994.332,35 | 16.694.075,48 ,
3 11 Dec.93.872/86 57.682.859,12 | 22.552,69 | 23.994.451,29 98,79

financiados com recursos
da Manut. E Desenv. do 57.682.859,12 | 22.552,69 | 23.994.451,29 | 16.994.332,35 | 16.694.075,48
Ensino (FONTE 0112)

RPNP Total no IFS (-)

~ 4.137.750,45 2.404,00 3.129.971,25 | 803.484,49 204.294,71 1,21
Excecdes do Decreto

Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados do Tesouro Gerencial

Percebe-se, portanto, que 98,79% do saldo de restos a pagar inscritos no IFS se referem a
valores excetuados pelo artigo 68, § 3°, 11, do Decreto 93.872/86.

Com relagdo ao atraso na execucédo dos restos a pagar, o cancelamento de valores inscritos em
exercicios anteriores e a sobra de saldos irrisérios em empenhos, solicitamos da administracdo as
explicacOes, que foram repassadas com o seguinte teor:

1 — EXPLICACAO SOBRE O CANCELAMENTO DE VALORES INSCRITOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES

“Ha de se considerar é que o Instituto ndo possui, até 0 momento, instrumentos normativos
que definam os procedimentos a serem adotados pelas unidades gestoras na conducao dos restos a
pagar, 0 que, possivelmente, tenha gerado as inconsisténcias. Contudo, faz-se necessario frisar que
esta sendo construida Instrucdo Normativa, por comissdo nomeada pela Portaria n°® 3412 de 01 de
dezembro de 2016, que tem como finalidade a regulamentacdo dessa matéria no ambito do IFS.

Foi aberto pela PROAD o processo de n°® 23060.002077/2016-81, objetivando o levantamento
e analise dos Restos a Pagar ndo Processados da UG 158134. O levantamento foi feito pela DCF e
anexado ao processo em 26/10/2016. Em 08/11/2016, foi enviado a PROAD o Memorando
Eletrdnico n® 51/2016-DCF/PROAD ao qual foi anexada a Mensagem SIAFI 2016/1642223
(ANALISAR E REGULARIZAR SALDOS ALONGADOS DE RP), para que fosse feita a analise
demandada pelos gestores da Reitoria e demais UG do IFS. No memorando salientamos que
"Apesar de o relatorio gerencial anexo somente contemplar empenhos inscritos até 2013, a gestdo
de RP deve abranger todos os exercicios. Neste sentido, a PROAD abriu o processo
23060.002077/2016-81, em relacdo a UG 158134 - Reitoria, para que os gestores informem quais
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0s empenhos devem permanecer inscritos e quais devem ser baixados. Os dirigentes dos campi
devem ser orientados a procederem da mesma forma.” Este memorando foi anexado ao citado
processo a pedido da DCF.

A PROAD seccionou o relatorio retirado do Tesouro Gerencial conforme orientado na
mensagem supracitada por unidade administrativa demandante da despesa relativa aos empenhos
listados, para que estas definissem sobre a possibilidade de cancelamento ou manutengéo do resto a
pagar de cada NE. De posse das respostas dadas pelos gestores, foram feitos os cancelamentos dos
RP autorizados. Algumas NE foram mantidas por falta de seguranca quanto a possibilidade de seu
cancelamento e da repercussao que poderia ocorrer pelo possivel cancelamento indevido. O
processo serd devolvido a PROAD para que as gestes prossigam no sentido de somente ficarem
inscritos os RP que realmente tenham algum motivo para isto.”

2 - EXPLICACAO SOBRE O ATRASO NA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR.

“Um dos fatores ¢ a falta de acompanhamento por parte dos demandantes de despesas atrelada
a falta de controle administrativo, e principalmente a falta de norma interna sobre o tema, o que ja
esta sendo suprido pela Administragio.”

3 - EXPLICACAO SOBRE A SOBRA DE SALDOS IRRISORIOS EM EMPENHOS.

“Um dos fatores ¢ a falta de acompanhamento por parte dos demandantes de despesas atrelada
a falta de controle administrativo, e principalmente a falta de norma interna sobre o tema, o que ja
esta sendo suprido pela Administragdo.”

e Execucdo Orcamentéaria dos Restos a Pagar Processados
O Orgdo apresentou em aberto o montante de R$ 447.584,66 inscritos em restos a pagar
processados em 31/12/2016.
O quadro abaixo apresenta o valor inscrito no inicio do exercicio, sendo executados 96,53%
(pagos e cancelados) até o quarto trimestre de 2016, restando apenas 3,47% a executar nos
préximos exercicios.

Quadro 120 — Restos a Pagar Processados inscritos — Percentual Executado

Orgéo RPP Inscrito Pagos Cancelados A Pagar % Executado | % A executar
IFS 12.880.738,22 | 12.384.300,85 48.852,71 447.584,66 96,53% 3,47%
TOTAL 12.880.738,22 | 12.384.300,85 48.852,71 447.584,66 96,53% 3,47%

Fonte: Siafi 2016
Conforme tabela demonstrada abaixo, seis Unidades Gestoras executaram o total de seus
restos a pagar processados (158393, 158392, 152430, 154681, 152420 e 154679) em 2016.

A UG 158134 — IFS/Reitoria foi a que apresentou maior saldo em aberto no fim do exercicio,
tendo executado somente 91,57% do saldo de restos a pagar processados. No entanto, 98,84% do
total em aberto se referem a trés (trés) empenhos de contratos de obra de construcdo civil (R$
404.072,92), onde os pagamentos ainda ndo puderam ser executados, pois estdo em processos
judiciais e demais analises administrativas.
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Quadro 121 — Restos a pagar processados inscritos (Executados x A executar) — Por UG

% % A
. Total a Total
UG Inscritos Pagos Cancelados Execu- | execu-
executar executado
tado tar
158134- 4.849.804,33 | 4.430.53542 | 10.437,77 | 408.831,14 | 4.440.97319 | 9157 | 843
IFS/REITORIA ' ' ! ' ' ! ' ! ' ! ' ' ! ! !
152883-
IFSIPRONATE | 2.561.253,25 | 2.528.120,15 | 17.148,80 | 1598430 | 2.545.268,95 | 9938 | 0,62
C
198393-C. | 5 305.873,45 | 2.305.503,19 | 370,26 0,00 2.305.873,45 | 100,00 | 0,00
ARACAJU ' ! ! ' ' ! ! ! ' ' ! ! !
158392-C. S.
o | 1537.767,60 | 1.532.086,03 | 5.681,57 0,00 1.537.767,60 | 100,00 | 0,00
152426-C.
o | 446500,14 | 43040052 | 15.164,55 944,07 44556507 | 9979 | 0,21
158394-C.
s | 41703560 | 395.21045 0,00 2182515 | 39521045 | 9477 | 523
152430-C.
oS | 268.013,80 | 267.964,04 49,76 0,00 268.013,80 | 100,00 | 0,00
154681-C.
o 222.884,07 | 222.884,07 0,00 0,00 222.884.07 | 100,00 | 0,00
125‘(‘)22;2 177.813,30 | 177.813,30 0,00 0,00 177.813,30 | 100,00 | 0,00
154679-C.
o 93.783.68 | 93.783,68 0,00 0,00 93.783.68 | 100,00 | 0,00
TOTAL 12.880.738,22 | 12.384.300,85 | 48.852.71 44758466 | 1243315356 | 9653 | 347

Fonte: Siafi 2016

e Receitas Correntes
Foi previsto arrecadacdo de receitas proprias em um total de R$ 370.022,00 e realizada
efetivamente R$ 601.677,76, obtendo-se um resultado positivo de realizacdo de 162,61% (excesso
de arrecadacao na ordem de 62,61% das receitas estimadas). O resultado € composto pelas seguintes
receitas:

Quadro 122 — Receitas correntes

DESCRICAO PREVISAO (R$) REALIZACAO (R$)
Receita Patrimonial 2.292,00 7.869,88
Receita Agropecuaria 6.329,00 1.891,40
Receitas de Servicos 305.861,00 274.434,50
Outras Receitas Correntes 55.540,00 317.481,98
TOTAL 370.022,00 601.677,76

Fonte: SIAFI 2016

e Movimentacao Orcamentaria (descentralizacéo de créditos recebidos)

No exercicio foram recebidas descentralizacbes orcamentarias correspondentes a R$
58.094.134,15. Deste total, quase 100% (R$ 57.503.701,15) foram recebidos do MEC para
aplicacdo em despesas correntes e de capital. O restante (R$ 590.433,00) foi oriundo da Unidade
Orcamentaria 49201 — Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria (INCRA), para
aplicagdo em despesas correntes relativas ao TED firmado entre as UO objetivando atender despesa
do PRONERA.
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e Receitas Correntes — Excesso de Arrecadacao

Houve excesso de arrecadacdo de receitas correntes no item Receita Patrimonial (aluguéis de
imoveis do 6rgao) da ordem de 343,36%, uma vez que foi estimado o recebimento de R$ 2.292,00,
porém executado o valor de R$ 7.869,88. Ressalte-se que ocorreu arrecadacdo de receitas correntes
ndo previstas na LOA que contribuiram significativamente para o resultado de excesso de
arrecadacdo do periodo, que foram:

e R$277.919,09 — Indenizacgdes, Restituicdes e Ressarcimentos.
e R$35.434,22 — Demais Receitas Correntes.

e Receitas Correntes — Frustracéo de Receitas

Houve frustracdo de arrecadacéo de receitas correntes nos itens Receitas de Servicos, Receitas
Agropecudrias e de Multas Administrativas, sendo executado somente 89,73%, 29,88% e 7,43%,
respectivamente.

4. Balanco Financeiro

4.1. Recebimentos Extraorcamentarios

Os ingressos extraorcamentarios ndo estdo previstos na lei do orcamento, sendo compostos,
no 6rgdo, pelos saldos das inscricbes de Restos a Pagar ndo Processados, Restos a Pagar
Processados e depositos restituiveis e valores vinculados. No exercicio de 2016, houve uma redugédo
significativa dos valores dos RPP (R$ 1.531.682,92) em relacdo ao que ocorreu em 2015 (R$
10.184.269,29), em decorréncia de liberacdo de recursos por parte da Setorial Financeira do MEC,
mormente nos dois ultimos meses do exercicio. Ja na inscricdo de restos a pagar nao processados
houve aumento de pouco mais que 12% em relacdo ao exercicio anterior. Os ingressos
extraorcamentarios representam 9,59% do total dos ingressos do érgéo em 2016.

4.2. Despesas Extraorcamentarias

As despesas extraorcamentérias executadas em 2016 tiveram aumento de 43,45% em relacao
ao exercicio de 2015. Isto decorreu de recebimento de maior volume de recursos liberados pelo
MEC dentro do proprio exercicio (mormente nos dois Ultimos meses), 0 que possibilitou o
pagamento de despesas inscritas em RPNP e RPP. A participacdo total das despesas
extraorcamentarias nos dispéndio da unidade foi de 11,78%.

4.3. Receitas Orcamentarias

Ocorreu um aumento de 16,43% na execucdo das receitas orcamentarias do exercicio (R$
601.677,76) em relacdo ao ocorrido em 2015; sendo que 12,89% do total dos ingressos se referem a
receitas orcamentarias ordinarias, enquanto que 19,94% sdo relativas a receitas vinculadas. Os
ingressos provenientes de receitas orcamentarias representam apenas 0,18% (R$ 601.677,76) do
total dos recebimentos do 6rgdo, dos quais a maior parte decorreu de transferéncias financeiras
recebidas (R$ 299.874.966,62) e da inscricdo dos restos a pagar nao processados e processados (R$
32.470.799,39).

203



4.4. Despesas Orgcamentarias

Na execucdo das despesas orcamentarias do 6rgao no exercicio de 2016 (R$ 243.743.670,61),
ocorreu um aumento de 9,59% em comparacdo com 2015 (R$ 222.407.044,37). -9,46% deste
resultado referem-se a despesas ordinarias e 15,65% a despesas vinculadas (educacdo, seguridade
social e outros recursos vinculados). Os dispéndios com despesas orgamentarias representam a
maior parcela no Orgdo, correspondendo a 71,98%, (R$ 243.743.670,61) do total de R$
338.615.414,11.

4.5. Transferéncias Financeiras Recebidas

Os ingressos referentes as transferéncias financeiras recebidas tiveram um aumento de
19,97% no exercicio em relagdo ao de 2015. E o item que apresenta a maior participacdo no total
dos ingressos, com 88,55%. O grupo € composto pelos Ingressos Resultantes da Execucao
Orcamentaria — Repasses e Sub-repasses (R$ 230.763.693,56) — e dos Ingressos Independentes da
Execucdo Orcamentaria — Transferéncias Recebidas para Pagamento de Restos a Pagar e
movimentacao de saldos patrimoniais (R$ 69.084.273,06).

4.6. Transferéncias Financeiras Concedidas

Os dispéndios referentes as transferéncias financeiras concedidas tiveram um aumento de
45,47% em relacdo a 2015. Este item apresenta participacdo no total dos dispéndios da ordem de
15,28%. O grupo é composto pelos dispéndios resultantes da execugdo orcamentaria (Repasses e
Sub-repasses — R$ 21.641.022,49) e dos independentes da execucdo or¢camentéria (Transferéncias
Concedidas para Pagamento de Restos a Pagar e Movimentacdes de Saldos Patrimoniais — R$
30.096.472,64)

4.7. Transferéncias Financeiras Recebidas

Os ingressos referentes as transferéncias financeiras recebidas tiveram aumento de 19,97%
em relacdo ao exercicio anterior. E o item que apresenta maior participacdo no total dos ingressos,
com 88,55% de participacdo. O grupo € composto pelos ingressos resultantes da execucédo
orcamentaria — repasses e sub-repasses (R$ 230.763.693,56) e dos independentes da execugdo
orcamentaria — transferéncias recebidas para pagamento de restos a pagar e movimentacao de saldos
patrimoniais (R$ 69.084.273,06).

Aracaju, 08 de fevereiro de 2017.

AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA CELSO TAVARES DOS SANTOS
REITOR CONTADOR/IFS (Reitoria)
CRC/SE 3.648/0
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