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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N.° 01/2021/CAMPUS ITABAIANA/IFS
SELECAO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO DOCENTE

1. APRESENTACAO

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS ITABAIANA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE (IFS), no uso das atribuicdes legais
e regimentais, em consonancia coma Lein®8.112, de 11 de novembro de 1990, a Lei n°® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, o Decreto n°9.991, de 28 de agosto de 2019, a Instrugdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021 e com a Resolugdo CS/IFS n° 47,
de 12 de novembro de 2020, considerando a necessidade de qualificacdo dos servidores, torna
publica a abertura das inscri¢fes para selecdo e classificacao de servidores ocupantes do cargo
efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) para concessdo de
afastamentos para cursar Pds-Graduacao Stricto Sensu, conforme estabelece o presente edital.

2. OBJETIVOS

2.1 O presente Edital tem como objetivo geral selecionar e classificar servidores ocupantes do
cargo efetivo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), interessados em
afastar-se integralmente das atividades do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe - Campus Itabaiana, para participar de programa de p6s-graduagao stricto sensu no
Brasil e/ou exterior. E, como objetivos especificos:

| - Estabelecer uma sistematica, clara e transparente, de classifica¢do para definir a concessédo
de afastamento integral para p6s-graduacdo stricto sensu de servidores, com base nos critérios
definidos no item 9 deste Edital.

Il - Conhecer as demandas de afastamento para pos-graduacdo stricto sensu do IFS,
possibilitando o planejamento das acfes e programas de capacitagdo em consonancia com as
necessidades da Instituicdo.

I11 - instrumentalizar decisdes dos gestores locais quanto ao afastamento integral de servidores
para participacdo em cursos de pds-graduacao stricto sensu.



3. DO AFASTAMENTO

3.1 As orientacBes aqui mencionadas fazem referéncia ao disposto no Capitulo IV da Resolucao
CS/ IFS N° 47, de 12 de novembro de 2020.

3.2 Para fins deste edital, considera-se como afastamento a dispensa do docente, por tempo
determinado, do exercicio de suas atividades inerentes ao seu cargo para participar de
Programas de Pos-graduacdo stricto sensu no Brasil e/ou exterior.

3.3 O afastamento integral docente para participacdo em Programa de P0s-graduacéo stricto
sensu no Brasil e/ou no exterior deve respeitar o tempo maximo indicado para 0s seguintes
casos:

I- Mestrado: até vinte e quatro meses;
I1- Doutorado: até quarenta e oito meses;
I11- P6s-doutorado: até doze meses;

3.4 O afastamento integral docente podera ser com ou sem contratacao de docente substituto.
No segundo caso (sem contratacdo de docente substituto), devera a carga-horaria de aula do
docente, referente ao(s) periodo(s) solicitado(s) de afastamento, ser redistribuida a seus pares,
devendo haver ata de reunido colegiada de curso ou de coordenacéo de lotacdo, na auséncia de
Colegiado, que comprove o fato, além da autorizacdo por parte dos chefes imediatos, da
Direcdo/Geréncia de Ensino e Direcdo Geral do campus de exercicio, 0s quais assumem a
responsabilidade do afastamento. (Conforme modelo do Anexo VI).

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Poderdo inscrever-se no processo de classificacdo para concessdo de afastamento, para
realizacdo de cursos de P6s-Graduacéo stricto sensu, servidores Docentes do quadro efetivo do
IFS e que atendam aos seguintes requisitos:

| — Ser ocupante de cargo docente efetivo com dedicacdo exclusiva pertencente ao quadro
pessoal do IFS;

Il — N&o ser docente substituto;

Il — Ter sido aprovado ou pretenda participar de processo seletivo em Programa de Pos-
graduacdo stricto sensu em instituices nacionais de educacao superior e pesquisa, reconhecido
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), credenciado
pelo Conselho Nacional de Educagédo (CNE) e ter conceito igual ou superior a trés, na avaliacao
da CAPES, no momento da solicitagdo do afastamento. Quando pertencer a instituicoes
estrangeiras de educacdo superior e pesquisa deverd ser legalmente constituida para esse fim
em seu pais de origem, bem como deve comprovar a condi¢do de reconhecimento do curso



pretendido em territorio nacional, conforme estabelece a Resolucdo n° 3/2016/CNE/CES e Lei
n°® 9.394/1996;

IV — Néo ser discente de Programas Minter e Dinter e Programas custeados pela Instituicao;

V — N&o ter se afastado para licenca para tratar de assuntos particulares e/ou licenca
capacitacdo, nos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitacdo de afastamento. O cdmputo para
estas licencas dar-se-4 a partir do término das mesmas;

VI - Ter permanecido no exercicio de suas fungdes ap06s o seu retorno por um periodo igual ao
do afastamento concedido, para programa de pos-graduacao stricto sensu, conforme determina
0 8 49 art. 96-A, da Lei n®8.112/1990;

VIl — Possuir curriculo atualizado na Plataforma Banco de Talentos do Governo Federal;
VI — Nao ter nenhuma pendéncia de ordem administrativa e/ou pedagdgica;

IX — A éarea da formacéo pretendida deve ser relacionada com a area de atuacdo académica do
docente e/ou com os interesses do IFS, estando de acordo com 0s eixos tecnoldgicos da
instituicao;

X - Nao possuir titulo equivalente ao pretendido na solicitagdo, salvo para P6s-doutorado, caso

seja area de interesse da instituicao;

XI — Comprovar incompatibilidade de horario ou de local do Programa de Pds-Graduacéo
stricto sensu que inviabilize o cumprimento da jornada semanal de trabalho no IFS, haja vista
o disposto no art.19, 111, do Decreto n°® 9.991/2019;

XI1 - N&o serdo considerados os pedidos de afastamento para servidores docentes aceitos na
condicdo de Aluno Especial em cursos de Mestrado ou Doutorado;

X1 - O servidor ocupante de FG, FCC e CD requerera, conforme o caso, a exoneragdo ou a
dispensa do cargo em comissdo ou funcdo de confianga eventualmente ocupado, a contar da
data de inicio do afastamento;

XIV — O Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu de interesse do docente, devera estar
previsto no PDP vigente do IFS, considerando o disposto na Resolucéo n® 47/2020/CS/IFS.

Paragrafo unico. O docente que atua em regime de colaboracdo ou cedido ao IFS podera
pleitear o afastamento, desde que a IES de origem autorize.

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas ofertadas neste Edital ndo podem ultrapassar a 14% (quatorze por cento) do
quantitativo docente do Campus, conforme art. 11 da Resolucdo n° 47/2020/CS/IFS,



considerando o numero de docentes que ja se encontram em afastamento integral para cursar
Pés-graduacao stricto sensu.

5.2 As vagas que surgirem apos o langcamento deste edital serdo incluidas no proximo certame.

5.3 As vagas estdo distribuidas entre os niveis de Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado (a
critério da Diregdo Geral do Campus Itabaiana, para a concessao de afastamentos no semestre
(2021/2), conforme o Quadro 1.

Quadro 1 — Quantidade de vagas para docentes

Mestrado Doutorado Pés-Doutorado

- 01 -

5.4 As vagas nao preenchidas em um determinado nivel de pos-graduacdo (Mestrado,
Doutorado e Poés-Doutorado) poderdo ser remanejadas, atendendo a particularidade e
necessidade de titulacdo dos servidores do Campus, respeitando os critérios de prioridade
constantes no Anexo IlI.

5.5 Em caso de desisténcia de algum candidato classificado dentro das vagas, mediante
apresentacdo de declaracdo de desisténcia, nos termos do Anexo V, ou ndo atendimento aos
requisitos existentes neste Edital, podera ser estendida a vaga a lista de candidatos
remanescentes, respeitando-se a ordem de classificacéo, caso haja.

6. DO PERIODO DE VIGENCIA DO AFASTAMENTO

6.1 O afastamento integral docente para participacdo em acOes de desenvolvimento deve
respeitar o tempo maximo indicado para 0s seguintes casos:

8§ 1° Participacdo em Programa de Pos-graduacéo stricto sensu no Brasil e/ou no exterior;
I- Mestrado: até vinte e quatro meses;
I1- Doutorado: até quarenta e oito meses;

I11- Pés-doutorado: até doze meses;

7. DA INSCRICAO

7.1 O candidato interessado em participar do processo seletivo para o afastamento total em
programa de pos-graduacéo stricto sensu devera realizar a sua inscri¢gdo conforme cronograma
previsto no item 8, através do e-mail (afastamento.ita@ifs.edu.br), que sera validada pelos
membros da comisséo de selegcéo do certame.



7.2 Integrara a documentacao necessaria para a inscri¢do no presente edital:
| — Ficha de inscrigéo, conforme Anexo I.

Il. Solicitacdo de afastamento redigida pelo servidor, justificando a pertinéncia da acdo de
desenvolvimento as competéncias relativas ao IFS, a sua carreira ou ao seu cargo efetivo, ao
seu cargo em comissdo ou funcdo de confianca, informando o local em que sera realizada, a
carga horaria prevista, periodo previsto de afastamento, instituicdo promotora, custos previstos
com diarias e passagens, se houver, a copia do trecho do PDP em que se encontra, bem ainda
as perspectivas de contribuicGes futuras para o IFS, quando do retorno as atividades;

I1l. Plano de liberacdo para capacitacdo docente da Coordenacdo do Curso de lotagédo
destacando os afastamentos em andamento, disponibilidade de vagas da coordenacdo para
futuros afastamentos e a data do provavel retorno do docente requerente a instituicéo;

IV. Ata de reunido de coordenagédo de curso com parecer favoravel ao afastamento integral do
docente, justificada a decisdo pelo Coordenador do Curso de lotagéo;

a) A ata devera ser de reunido realizada com os professores lotados na Coordenacéao do
requerente;

b) Deve-se atestar na reunido e registrar na ata que o objeto de investigacdo do docente
requerente no Programa de Pds-graduacdo stricto sensu pretendido esteja relacionado
com a area de atuacdo académica do docente e/ou com os interesses do IFS, estando de
acordo com os eixos tecnoldgicos da instituicéo;

V. Plano de afastamento do docente (Anexo II);

VI. Declaracdo de regularidade das atividades docentes, emitida pela Coordenagdo do Curso
de lotacdo do docente;

VII. Declaracdo emitida pela Coordenadoria de Processo Administrativo Disciplinar —
CPAD/Reitoria, atestando que o docente ndo esta respondendo a processo administrativo
disciplinar (solicitar através do e-mail: cpad.reitoria@ifs.edu.br);

VII1I. Documento que comprove a Ultima titulacdo do docente;
IX. Comprovante de matricula no Programa de P6s-Graduag&o stricto sensu;

a) Caso ainda ndo tenha sido realizada a matricula, por questdes de calendario
académico do Programa aprovado, apresentar o resultado final do processo seletivo em
gue o docente requerente foi aprovado;

b) Caso ainda ndo tenha sido concluso o processo de sele¢do no Programa de Pos-
graduacdo pretendido é preciso que apresente comprovante de inscri¢do neste;



X. Documento que ateste que o Programa de Pos-graduacdo stricto sensu, quando nas
instituicGes nacionais de educacao superior e pesquisa, seja reconhecido pela Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), credenciado pelo Conselho Nacional
de Educacédo (CNE) e ter conceito igual ou superior a trés, na avaliagdo da CAPES, no momento
da solicitacdo do afastamento; quando pertencer a instituicGes estrangeiras de educacao
superior e pesquisa seja legalmente constituida para esse fim em seu pais de origem;

XI. Declaracdo de compromisso de que no retorno as atividades, permanecerd no quadro
efetivo do IFS, por um periodo igual ao do afastamento, incluindo os prazos das prorrogacdes,
e sob pena de indenizacdo dos valores recebidos em vencimentos, bolsas e auxilios
institucionais, bem como atestando ter ciéncia dos termos constantes neste Regulamento
(Anexo IV);

X1lI. Comprovante de tempo de servigo efetivo no IFS, emitido pela PROGEP (solicitar através
do e-mail: ccad.progep@ifs.edu.br);

XI11. Documento de identificagcdo: RG ou CNH;

XIV. Curriculo atualizado na Plataforma Banco de Talentos do Governo Federal. (Vide art. 40
da Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021);

XV. Curriculo Lattes;

XVI. Preenchimento do Anexo IX, bem como a apresentacdo da documentacdo comprobatoria
de cada item pontuado.

Paragrafo Unico: O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo exigida, conforme o
cronograma para a vaga pleiteada, tera a sua inscricdo indeferida.

7.3 — Os dados relativos a inscricdo ndao poderao ser alterados apos a entrega dos mesmos via
e-mail.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. O presente edital respeitara o seguinte cronograma.

CRONOGRAMA
ETAPA DATA/PERIODO
Publicacéo do edital. 19/07/2021
Impetragéo de recurso ao edital. De 20/07/2021 a 22/07/2021
Resultado da andlise dos recursos do edital. 23/07/2021




Homologacéo do edital.

23/07/2021

Inscrigdes. De 26/07/2021 a 30/07/2021
Lista de inscri¢Ges deferidas. 03/08/2021
Impetracao de recurso as inscri¢fes indeferidas. 04/08/2021
Resultado da analise dos recursos as inscri¢des indeferidas. 06/08/2021

Anadlise das inscri¢des deferidas.

De 09/08/2021 a 13/08/2021

Resultado parcial. 17/08/2021
Impetracdo de recurso ao resultado parcial. 20/08/2021
Resultado da analise dos recursos ao resultado parcial. 23/08/2021
Resultado final. 24/08/2021

8.2 As publicacOes de cada etapa do cronograma do caput dar-se-ao no site do IFS-PROGEP,

no local http://www.ifs.edu.br/capacitacao-servidor.

8.3 A analise dos recursos impetrados ao edital é de competéncia da PROGEP/IFS, de acordo
com o art. 20 da Resolucédo n° 47/CS/IFS, de 12 de novembro de 2020. Ja as analises dos demais
recursos € de competéncia da comissao responsavel pela realizacdo do processo seletivo e sera

impetrado nos termos do Anexo VIII.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Caso o numero de inscri¢cbes deferidas seja menor que o nimero de vagas, ndo havera

processo classificatorio.

9.2 Caso o numero de inscri¢es deferidas seja maior que o nimero de vagas ofertadas em
Edital, devera ser realizado processo de classificacdo de acordo com os critérios e pontuacgdes
estabelecidos no Quadro 2. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente de
pontuacéo e selecionados de acordo com as vagas estabelecidas no item 5 deste edital.

Quadro 2: critérios de classificacdo

Ccurso

Critérios Pontuagéo Pontuagdo Méaxima
por critério
I. Tempo necessario para conclusdo do | Ver quadro 3 25




I1. Tempo decorrido entre a solicitacdo e
0 Ultimo afastamento para cursar pos-
graduacéo stricto sensu

1 (um) ponto a cada ano
desde 0 ualtimo
afastamento para cursar
p6s-graduacgéo stricto
sensu

20 (vinte) pontos caso o
servidor nunca tenha
gozado de afastamento
para cursar pos-graduacéo
stricto sensu

20

I11. Localizacdo do curso pretendido

0 Curso/Programa
pretendido (Mestrado,
Doutorado  ou  Po0s-
doutorado) € fora do
estado ou do Pais?

Sim: 15

Nao: 10

15

IV. Tempo de efetivo exercicio no quadro
permanente do Instituto Federal de
Sergipe

1 (um) ponto a cada
semestre  de  vinculo
funcional como servidor
no Instituto Federal de
Sergipe.

15

V. Participacdo em grupo de pesquisa
certificado.

6 (seis) pontos por grupo
de pesquisa certificado
pelo IFS com producgéo
envolvendo pelo menos
dois participantes nos
Gltimos 5 anos (Maximo
15 pontos);

4 (quatro) pontos para
coordenacdo de grupo de
pesquisa certificado pelo
IFS e vinculado ao CNPq
(maximo 4 pontos);

2 (dois) pontos por grupo
de pesquisa certificado
por outra Instituicdo e
vinculado ao CNPg com
producéo envolvendo

15




pelo menos dois
participantes nos ultimos
5 anos (maximo 4

pontos);
V1. Coordenacéo de projetos de pesquisa | 2 (dois) pontos por projeto 10
e/ou extensédo de pesquisa e/ou extensao

coordenado pelo

candidato dentro da area

pretendida nos ultimos 5

anos.
VIIl. Nota da avaliacdo de desempenho | Ver quadro 4 25
individual
VIII. Alcance das metas de desempenho | Ver Anexo VII 15
individual

TOTAL 140 |
Quadro 3: Tempo necessario para conclusdo do curso
OPCOES PONTUACAO

Periodo para conclusdo do curso < 6 meses 25
6 meses < Periodo para conclusdo do curso < 1 ano 21
1 ano < Periodo para conclusdao do curso < 1 ano e 6 meses 17
1 ano e 6 meses < Periodo para conclusdo do curso < 2 anos 13
2 anos < Periodo para conclusdo do curso < 2 anos e 6 meses 9
2 anos e 6 meses < Periodo para conclusdo do curso < 3 anos 5
3 anos < Periodo para conclusdo do curso < 4 1




Quadro 4: Nota da avaliacdo de desempenho individual
OPCOES PONTUACAO

Média da nota da Ultima avaliagdo de desempenho individual 25
do servidor entre 91% e 100%

Média da nota da ultima avaliacdo de desempenho individual 20
do servidor entre 81% e 90%

Média da nota da Ultima avaliagdo de desempenho individual 15
do servidor entre 71% e 80%

Média da nota da Gltima avaliagdo de desempenho individual 10
do servidor entre 60% e 70%

9.3 Para fins de comprovacéo do critério | do Quadro 2 (comprovacao do tempo necessario
para conclusdo do curso), devera ser apresentado o comprovante de matricula, histérico
académico ou equivalente, contendo a data de inicio do curso de pés-graduacgdo ou declaracdo
emitida pela secretaria do programa com o prazo maximo de término do curso;

9.4 Para fins de comprovacao do critério Il do Quadro 2 (comprovacdo do tempo decorrido
entre a solicitacdo e o Ultimo afastamento para cursar capacitacdo de longa duracdo), devera
ser apresentada declaracdo emitida pela PROGEP-IFS (solicitar através do e-mail:
cdp.progep@ifs.edu.br) contendo a data do ultimo afastamento. Caso o docente nunca tenha se
afastado para licenca qualificacdo, a declaracdo devera destacar essa informacéo.

9.5 Para fins de comprovacdo do critério Il do Quadro 2 (comprovacdo da localizacdo da
realizacdo do curso), o candidato devera apresentar documentacdo comprobatéria que ateste a
cidade e estado onde o candidato desempenha ou desempenhara suas atividades de aula e/ou
pesquisa. Dentre os documentos a serem apresentados, pode-se optar por: Edital de abertura do
processo de selecdo do programa pretendido, declaracdo da coordenacao do curso/programa,
comprovante de matricula, declaracdo do orientador indicando a realizacdo da pesquisa, etc.

9.6 Para fins de comprovacao do critério 1V do Quadro 2 (comprovacao do tempo de servico
no Instituto Federal de Sergipe), serdo aceitos: declaracdo emitida pelo setor de Gestdo de
Pessoas (solicitar através do e-mail: ccad.progep@ifs.edu.br), ou dados funcionais extraidos
no Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE) ou sistema similar no qual conste o cargo e data
de efetivo exercicio no IFS;

9.7 Para fins de comprovacao do critério V do Quadro 2, comprovacao da participacdo em
grupo de pesquisa certificado: i) para grupos de pesquisa certificados pelo IFS com producéo:
Espelho do grupo dentro da plataforma do Diretdrio de Grupos de Pesquisa - Plataforma Lattes



- CNPq e comprovacdes de publicagbes nos altimos 5 anos de livros, artigos em periddicos,
artigos em eventos, capitulos de livros, producéo de software, registro de patentes, producdes
culturais, etc; ii) para coordenacdo de grupos de pesquisa certificados pelo IFS: Espelho do
grupo dentro da plataforma do Diretorio de Grupos de Pesquisa - Plataforma Lattes - CNPq e
iii) para grupos de pesquisa certificados pela CAPES: Espelho do grupo dentro da plataforma
do Diretorio de Grupos de Pesquisa - Plataforma Lattes - CNPq.

9.8 Para fins de comprovacéo do critério VI do Quadro 2 (comprovacao da coordenacgdo de
projeto de pesquisa e/ou extensdo), devera ser apresentada declaracdo institucional atestando
que o candidato foi coordenador de projeto de pesquisa nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.9 Para fins de comprovacéo do critério VII do Quadro 2 (comprovacdo da nota da avaliagdo
de desempenho individual), deverd ser apresentada declaracdo emitida pela PROGEP/IFS
(solicitar através do e-mail: cdp.progep@ifs.edu.br) contendo a nota da média aritmética da
ultima avaliacdo de desempenho individual do servidor sendo considerada a Ultima avaliacéo
para efeito de progressao funcional; ou da ultima avaliagdo do periodo do estagio probatorio
para os servidores com tempo de exercicio inferior a 24 (vinte e quatro) meses.

9.10 Para fins de comprovacéo do critério VI do Quadro 2 (Alcance das metas de desempenho
individual), devera ser apresentado o Anexo VI, o qual sera preenchido pelo Chefe Imediato
do servidor.

9.11 Sdo critérios de desempate, na seguinte ordem, de acordo com o Anexo |1l da Resolucéo
n® 47/2020/CS/IFS:

1) Tempo de servigo no IFS;
2) Maior idade;
3) Nunca ter se afastado para Programas de Pds-graduacao stricto sensu;

4) Semestre de matricula mais antigo em programa de p6s-graduacéo stricto sensu ou pds-
doutorado.

10. DOS RECURSOS

10.1 Em consonancia com a Resolugdo CS/IFS N° 47, de 12 de novembro de 2020 e com o
cronograma definido no item 8 deste Processo Seletivo, o candidato podera interpor recurso do
edital, das inscricbes homologadas e da classificacdo preliminar, nos termos do Anexo VIII,
através do endereco eletrénico (afastamento.ita@ifs.edu.br)

10.2 Os recursos deverdo ser objetivos, bem fundamentados e devidamente identificados.

10.3 Durante o prazo de interposicdo de recursos ndo sera possivel a juntada de novos
documentos.



10.4 As respostas aos recursos serdo divulgadas conforme cronograma deste Processo Seletivo.

10.5 Né&o cabera recurso em face de reclassificacdo proveniente do deferimento de algum
recurso interposto.

10.6 Nao serdo avaliados recursos sem identificacdo ou sem relacdo com o objeto deste
Processo Seletivo.

10.7 Néo serdo avaliados pedidos de recurso apds o periodo recursal.

10.8 Né&o haveré possibilidade de revisdo do recurso.

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados preliminar e final serdo divulgados nos prazos estabelecidos no item 8 deste
Edital, indicando a pontuacdo obtida de cada candidato, no endereco:
http://www.ifs.edu.br/capacitacao-servidor.

11.2. Em aten¢do ao que dispde o art. 16 da Resolucdo CS/IFS n° 47/2020, o IFS homologara
e publicaré no site oficial da instituicdo a relacdo dos candidatos selecionados no certame, por
ordem de classificacdo, quando houver observado 0 nimero méaximo de vagas trazido no item
5 deste Edital.

12. DAS OBRIGACOES E COMPROMISSOS DOS CONTEMPLADOS NO
EDITAL

Os servidores contemplados pelo Edital tm como obriga¢Ges e compromissos:

I. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento estara alinhado a area
de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do
servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio, conforme estabelece o
art. 22, 8 3°, do Decreto n® 9.991/2019;

Il.  Conforme art. 26 da Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° de
fevereiro de 2021, a aprovacgdo néo dispensa a abertura de processo de solicitagédo do
afastamento. Portanto, atendendo ao art. 21, 11, da Resolu¢do CS/IFS N° 47, de 12 de
novembro de 2020, o docente deve encaminhar requerimento protocolado de
afastamento docente a PROGEP, para emissdo de portaria de afastamento, anexando
cdpia do resultado final do processo seletivo de afastamento docente, bem como toda a
documentacdo comprobatoria utilizada no processo seletivo;

1. Solicitar pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de
confianga, conforme art. 28, inciso VII, da Instrucdo Normativa e art. 6°, § 2° da
Resolucdo CS/IFS N° 47/2020;

IV.  Nao solicitar exoneracao do cargo, redistribui¢cdo, vacancia ou aposentadoria antes de
decorrido prazo igual de afastamento, salvo na condi¢éo de restituicdo ao erario dos


http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep

valores recebidos durante o afastamento, conforme art. 6°, 8 4° da Resolucdo CS/IFS
N° 47/2020;

V. Ressarcir o IFS dos gastos com o afastamento, em 60 (sessenta) dias, em caso de
demisséo, exoneracdo, aposentadoria ou disponibilidade cassada, conforme art. 7°, da
Resolugdo CS/IFS N° 47/2020

VI.  Permanecer no Instituto Federal de Sergipe - IFS, ap0s o seu retorno, no minimo por
um periodo igual ao do afastamento concedido (Lei n°8.112/90, art. 96-A, §4°, incluido
pela Lei n°® 11.907/2009);

VIl.  Retornar ao trabalho, no maximo, 15 (quinze) dias apés a concluséo de seu vinculo com
o Programa de Pds-graduacdo stricto sensu, conforme art. 8°, da Resolugdo CS/IFS N°
47/2020;

VIII.  Indicar o Instituto Federal de Sergipe — IFS como Institui¢do de vinculo profissional

em todas as produc¢des académico-cientificas;

Ainda de acordo com o art. 21, da Resolucdo CS/IFS N° 47, de 12 de novembro de 2020,
compete ao docente:

IX — Dedicar-se em regime integral as atividades de seu Programa de Pds-graduacao stricto
sensu alvo do afastamento;

X — Prestar, ao IFS, todas as informac6es que Ihe forem solicitadas;

X1 — Mesmo afastado para realizacdo de P6s-graduacdo, em territorio nacional, o servidor ndo
poderd ausentar-se do pais para estudo ou missdo oficial, sem a emissdo de portaria assinada
pelo(a) Reitor(a) da instituicao;

X1l — Encaminhar termo de autorizacao para publicacdo eletrénica, 1 (uma) cOpia impressa e
uma midia eletronica (formato PDF) do Trabalho de Concluséo de Curso, para a Direcdo Geral
de Bibliotecas (DGB), num prazo maximo de seis meses ao término do afastamento;

XI1I1- Caso a Pos-graduacdo seja concluida antes do término da licenga, prevista na portaria de
afastamento, o servidor devera apresentar-se a Direcdo Geral do campus de lotacéo até quinze
dias ap0s a data da defesa da dissertacdo ou tese, sob pena de falta;

XIV- Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo podera exercer quaisquer atividades
profissionais, académicas e de pesquisa desvinculadas do seu programa de pds-graduacao;

XV — O docente que ndo obtiver a titulacdo pretendida, dentro do prazo previsto, tera vetada a
concessao de novos afastamentos, e aplicar-se-a o disposto na Lei n®8.112, de 11 de dezembro
de 1990, devendo ressarcir 0 6rgao ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento;

XVI1 -0 docente que em afastamento dedicar-se a atividades profissionais que descaracterizem
o0 regime de dedicacao exclusiva ou fizer cursos que ndo sejam o objeto da capacitacdo, podera
ter o afastamento cancelado, resguardando o direito a ampla defesa;

XVII - O docente devera comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento,
no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar a PROGEP:



a- certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
b- relatério de atividades desenvolvidas; e

c- cOpia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata este inciso sujeitard o
servidor ao ressarcimento dos gastos com seu afastamento, em favor do IFS, na forma da
legislagéo vigente, ressalvado o disposto no § 1°, do art. 20, do Decreto n° 9.991/20109.

13. DA INTERRUPN(;AO DO AFASTAMENTO E DO ABANDONO OU NAO
DA CONCLUSAO DO CURSO

13.1. Os afastamentos poderdo ser interrompidos a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da Administracdo, conforme prescricdo do art. 20, do Decreto n® 9.991/2019, estando
condicionado a edi¢do de ato da autoridade maxima do IFS.

13.2 Na hipdtese de a interrupcao a pedido do servidor ser motivada por caso fortuito ou forca
maior, ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupgéo.

13.3 O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira o gasto
com seu afastamento ao 6rgdo nos termos do §3°, ressalvado o disposto nos 81° e §2° do
Decreto n° 9.991/2019.

13.4 Caso o servidor venha a solicitar exoneracao, aposentadoria ou seja demitido do cargo
exercido no IFS, conforme hipdteses previstas nos arts. 127 e 132, da Lei n° 8.112/90, antes de
cumprido o periodo de permanéncia igual ao tempo relativo ao periodo afastado, devera
ressarcir o erario publico federal, na forma estabelecida no art. 47, da Lei n° 8.112/90, dos
gastos com o seu aperfeicoamento.

14. DA FORMALIZACAO DO PROCESSO DE AFASTAMENTO

14.1. Os requisitos para a concessao do afastamento integral obedecerao a legislacdo vigente a
época da solicitagdo do afastamento de que trata este certame.

14.2 A solicitacdo de afastamento somente sera permitida aos candidatos selecionados neste
certame respeitando o semestre de expectativa de afastamento.

14.3. O servidor selecionado dentro do nimero de vagas devera solicitar o afastamento no
prazo de até 45 (quarenta e cinco dias) apés a publicacao do resultado final deste edital, estando
o0 periodo do afastamento condicionado ao interesse da administracdo, podendo a unidade de
lotacdo do servidor indicar uma outra data para inicio do afastamento.



14.4. Caso o servidor selecionado ndo apresente a solicitacdo de afastamento no prazo
estipulado no item 14.3, sera eliminado deste certame.

14.5. A classificacdo neste processo seletivo ndo implica na obrigatoriedade nem na
autorizacdo automatica da concessao do afastamento integral ao docente solicitante.

14.5.1 Primeiramente, uma vez classificado no processo seletivo respectivo, o Docente dara
inicio ao processo de afastamento em seu Campus, cujo pedido sera apreciado pela chefia
imediata e deferida pelo(a) respectivo(a) diretor(a) geral (aos servidores lotados no campus).
Posteriormente, a solicitacdo de afastamento sera encaminhada a PROEN, a qual analisara os
aspectos relativos ao ensino e em seguida a PROGEP, a qual apreciara os aspectos legais
pertinentes ao pedido, prosseguindo apos o0 processo para 0 Gabinete da Reitoria, para decisao
final por parte da autoridade maxima do IFS e emissdo de portaria.

14.6. Nos termos do art. 31, da Instrucdo Normativa n° 21, de 01/02/2021, apenas serdo
concedidos os afastamentos de que trata o art. 18, do Decreto n°® 9.991/2019, quando
demonstrado que o horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento
da jornada semanal de trabalho do servidor, devendo o docente comprovar esta
incompatibilidade no momento da inscri¢do, de acordo com o art. 12, da Resolugdo CS/IFS n°
47/2020.

14.7. No caso do docente classificado dentro das vagas previstas neste edital ndo efetuar os
procedimentos descritos nos prazos estabelecidos, ou iniciar o processo e for constatado que
ele ndo preenche naquele momento os requisitos legais e regulamentares para gozo do
afastamento para capacitacao de que trata este edital, ou, ainda, informar que ndo tem interesse
em atender a convocacao naquele momento demonstrando desisténcia da vaga pleiteada, em
todas essas hipdteses este docente seré eliminado do presente certame.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 O candidato, ao se inscrever, declara estar ciente e concordar com os termos deste Edital,
bem como do Decreto n°® 9.991/2019, da Instru¢cdo Normativa n° 21/SGP-ENAP/SEDGG/ME,
de 01 de fevereiro de 2021, e da Resolucéo n° 47/CS/ IFS, de 12 de novembro de 2020.

15.2 O edital terd validade até a data de publicacdo de novo edital de processo seletivo de
afastamento docente integral.

15.3 Uma vez selecionado no processo seletivo, o servidor(a) devera providenciar a abertura
do processo de afastamento respectivo, consoante o fluxograma previsto no item 14.5.1,
anexando cépia do resultado final do processo seletivo de afastamento docente, bem como toda
a documentagdo comprobatdria utilizada no processo seletivo.



15.4 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissao do Processo
Seletivo e pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas — CDP/PROGEP, conforme o
caso.

15.5 E vedada a migracéo de vaga de um campus para outro, mesmo que nio haja candidatos
selecionados.

Itabaiana, 19 de julho de 2021.

Ll T
3 - \
José Racha Fitho
Diretpr Geral
IFS-Campus |tabaiana
SIAPE- 1175377

Diretor Geral — Campus Itabaiana



Anexo I

Ficha de Inscrigio
AFASTAMENTO PARA CURSO STRICTO SENSU

PARA: FROGED

.. INSTITUTO FEDERAL DE {Protwocelo)
EDUCACAD, CIENCGIA E TECHNOLOGIA
SERGIPE

LEIA COM ATENCAO AS INFORMACOES REFERENTES AQ OBJETO DO REQUERIMENTO

Nome Completo: (OBZ: Preencher com letra de forma)

Matricula STAFPE: Campus: Lotagio/Setor:

CarenFuncio:
| |

Mative da Solicitacdno:

| { ) Afastamento {_)Prorogacio de Afastamento

Telefone(s): E-mail:

FEQUEFREER AFASTAMENTO, PREVISTO MA RES0OLUCACQ C5/IFS I 47, DE 12 DE MOVEMERO DE
2020 e pela IMETEUCAD MORMATIVA SGP-EMADSEDGGME W° 21, DE 1° DE FEVEREIF.O DE 2021

Nome do Curso:

Imstitwicao: | Data de Inicio:
{3 Mestrado

{ ) Dontorado

{ yPoz-dontorado

Ohs: Anexar documentagdo pertinente a0 presente raguerimento (Declaragdo da Instimicdo de Ensine contendo o
nome do curso 2 o periodo 2 zar rezlizadao).

Aszzinamra do {2) Fequarante Aszinztura da Chefia Imediata

¥ilA DO SERVIDOR

Requerante:

Objetivo do Requerente:

Data: ! ) Etigueta / Carimbo / Assinatura Responsavel




I'IrfI]'_I"QIS'IER_ID DA EDUCACAO
SECEETARIA DE EDUCACAQ PROFISEIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SEEGIPE

ANEXOIT
Plano de Afastamento do Docente
1. DADOS DOCENTE
NOME: |
MATEICULA SIAPE:
CAMPUS/SETOR: CARGO: |
TEMPO EFETIVO NO IF5: NIVEL DE ESCOLARIDADE: |
CPE- RG: DATA DE CEL:
NASCIMENTO
ENDERECO:
BAIRRO: | CEP-
CIDADE: | ESTADO:
TELEFONE: | E-MAIL: |
SEMESTRE DE | SEMESTRE ATUAL (). DESCREVER:
PRETENSAD DE
AFASTAMENTO

®Cazo  eptgia  cwrsamds, | SEMESTEE POSTERIORE [ ). DESCREVER:
informar o periodo.

TITULD DO PROJETC DE
POSGEADUACAD
STRICTU SENSU:

BEEVE EESUMO DO
FROIETO:

AREA DE ATUACAO DO
PROGRAMA DE POS-
GRADUACAD.

JUSTIFICATIVA DE
EELEVAMNCIA DO CURSD
PAFA SUA ATUACAOQ NO
IFE, BEM COMO AS
PERZPECTIVAS DE
COMTRIBUICOES
FUTURAS = PAEA A
IMETITUICAD APOE A
COMCLUSAQ DO CUESO:

INSTITUICAD
PROMOTORA / LOCAL
ONDE O CURSOQ SERA
EEALIZADO

As=inatura



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
ANEXO II1]|

Quadro I: PRIORIDADES DE AFASTAMENTO

CRITERIO PRIORIDADE EM CASO DE EMPATE

1) Graduado 1) Tempo de servigo no IFS

2) Maior idade

2) Especialista 3)_Nunca ter se afastado para

ESCOLARIDADE Programas de Pos-graduagdo
SIricto sensu

3) Mestre 4) Semestre de matricula mais

antigo em programa de pos-

4) Doutor eraduagdo stricto sensu ou pos-

doutorado




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO IV]|

Declaracio de Compromisso

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Eu Matricula Siape: servidor do IFS,
comprometo-me a retomar minhas atividades, apos conclusfio da capacitagdo, permanecendo no
quadro efetivo do IFS, por um periodo igual ao do afastamento concedido para minha qualificacdo,
incluindo os prazos das prorrogacdes, & sob pena de indenizagdo dos valores recebidos em
vencimentos, bolsas e auxilios institucionais, caso ndo cumpra com exposto. Declaro ter inteiro
conhecimento dos termos constantes no Regulamento para Concessdo de Afastamento Docente para
Participa¢do em Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu no Brasil e no Exterior no dmbito do
Instituto Federal de Sergipe, comprometo-me a cumprir e fazer cumprir os termos constantes neste
edital.

]

Assinatura



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO V

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , SIAPE: em
exercicio no Campus , candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo para
concessao de afastamentos para participacdo em programa de pés-graduacao stricto sensu no
Brasil e no exterior, pelo Edital n° de , Classificado(a) em __ lugar,

venho pela presente, declarar, formal e definitivamente, a minha desisténcia a vaga.

Assinatura do Servidor



MINISTERIO DA EDUCACAO _
SECEETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO VI

Ata de Reunido

Ata da reunifio da Coordenadoria do Curso de -

Campus realizada em de de -

Aos dias do més de de , &3 .. @ Coordenadoria do Curso de
e a Geréncia de Ensino do Campus , Teuniram-s2 sob a presidéncia

do (a) . Estiveram presentes,

Iniciou-se Com a SESSI0 com a leitura da pauta através do (a)

gue apresentow o pedido de afastamento do
para capacitacdo strictu sensu, compartilhando o seu plano
de trabalho para os proximos anos no curso de no qual

desenvolvera um projeto de pesguisa

cujo enfogue wisa . Apos

feitas as exposicOes da motivagdo para o pedido, os integrantes da reunido optaram por concordar
com o afastamento do servidor reguerente.

Diretor Geral do Campus

Gerente de Ensino Coordenador do Curso

A ssinatura do Servidor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO VII

AVALIACAO DO ALCANCE DAS METAS DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Nome:

SIAPE:

Campus e unidade de exercicio:

Critério

Pontuacao
De 60% a 80% - 3 (trés) pontos
De 81% a 100% - 5 (cinco) pontos

Cumpre efetivamente os horarios de trabalho

Atende e participa efetivamente das reunides
convocadas, de cunho pedagbgico e/ou
administrativo

Cumpre os prazos estabelecidos para as tarefas
didatico-pedagdgicas

Total de Pontos

Assinatura da Chefia Imediata

Assinatura do Servidor




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO VIII

FORMULARIO DE RECURSO

Encaminho a Comissdo de Selecdo de Afastamento para Pds-graduacao stricto sensu e/ou a
PROGEP o recurso relativo a

1. Dados do Requerente

Nome: SIAPE
E-mail:

Campus e unidade de exercicio:
Nivel: ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) P6s-doutorado

2. Razoes do recurso:

Declaro que as informagdes fornecidas neste recurso sdo de minha inteira
responsabilidade e que estou ciente das implicacgdes legais.

Assinatura do Servidor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO IX

PONTUACAO DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Nome do Candidato:

Campus: SIAPE:
Critérios Pontuacdo | Pontuagdo | Pontuacédo | Pontuagédo
(O candidato devera apresentar a por Item por Item Maxima Maxima
documentacao comprobatoria de Solicitada por por
cada item pontuado) Critério Critério
Solicitada

I. Tempo necessario para conclusdo do curso

Periodo para conclusdo do curso < 25
6 meses

6 meses < Periodo para conclusédo 21
do curso <1 ano

1 ano < Periodo para concluséo do 17
curso < 1 ano e 6 meses

1 ano e 6 meses < Periodo para 13
conclusao do curso <2 anos

2 anos < Periodo para concluséo 9
do curso <2 anos e 6 meses

2 anos e 6 meses < Periodo para 5
conclusao do curso < 3 anos

3 anos < Periodo para conclusédo 1

do curso <4

25




I1. Tempo decorrido entre a solicitacdo e o ultimo afastamento para cursar pds-
graduacdo stricto sensu

1 (um) ponto a cada ano desde o
ultimo afastamento para cursar 1 20
pos-graduacao stricto sensu

Servidor que nunca tenha gozado
de afastamento para cursar pos- 20
graduacdo stricto sensu

I11. Localizacao do curso pretendido

O Curso pretendido (Mestrado,
Doutorado ou Pos-doutorado) é Sim: 15
fora do estado ou do Pais? 15

O Curso pretendido (Mestrado,
Doutorado ou Pos-doutorado) é Né&o: 10
fora do estado ou do Pais?

IV. Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do Instituto Federal de Sergipe

1 (um) ponto a cada semestre de
vinculo funcional como servidor 1 15
no Instituto Federal de Sergipe.

V. Participacdo em grupo de pesquisa certificado

6 (seis) pontos por grupo de
pesquisa certificado pelo IFS com
producdo envolvendo pelo menos 6
dois participantes nos ualtimos 5
anos (maximo 15 pontos);

4 (quatro) pontos para 15
coordenacao de grupo de pesquisa 4
certificado pelo IFS e vinculado ao
CNPq (méaximo 4 pontos);

2 (dois) pontos por grupo de
pesquisa certificado por outra
Instituicdo e vinculado ao CNPq
com producdo envolvendo pelo 2
menos dois participantes nos
ultimos 5 anos (maximo 4 pontos);

V1. Coordenacéo de projetos de pesquisa e/ou extensao

2 (dois) pontos por projeto de
pesquisa e/ou extensédo 10
coordenado pelo candidato dentro 2




da éarea pretendida nos ultimos 5
anos.

VII. Nota da avaliacio de desempenho individual

Média da nota da ultima avaliacdo
de desempenho individual do 25
servidor entre 91% e 100%

Média da nota da ultima avaliacdo
de desempenho individual do 20 25
servidor entre 81% e 90%

Média da nota da Gltima avalia¢do
de desempenho individual do 15
servidor entre 71% e 80%

Média da nota da Gltima avaliacéo
de desempenho individual do 10
servidor entre 60% e 70%

VII1I. Alcance das metas de desempenho individual

Cumpre efetivamente os horarios
de trabalho 5

Atende e participa efetivamente
das reunides convocadas, de cunho 5 15
pedagdgico e/ou administrativo

Cumpre os prazos estabelecidos
para as tarefas didatico- 5
pedagdgicas

Total de Pontos 140

Declaro que as informacBGes acima sdo verdadeiras sob pena de arcar com as
responsabilidades legais nas esferas civeis, penais e administrativas.

Assinatura do Candidato



