M &Vélia

PROPOSTA COMERCIAL

AO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CHAMADA PUBLICA N2 02/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23060.001636/2023 — 64

OBIJETO: Contratagdo de instituicdo para prestagdo de servigos especializados para elaboragdo, diagramagdo, impressdo, logistica,
supervisdo, aplicagdo de provas, analise de provas de titulos, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de resultados, ou
qualquer outro ato alusivo a organizagdo e realizagdo de concurso publico, para provimento de cargos integrantes das carreiras de
Técnico-Administrativo em Educagdo e de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, em favor do Instituto Federal de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, conforme condigcGes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

INSTITUTO AVALIA DE INOVAGAO EM AVALIAGAO E SELEGAO, inscrita no CNPJ N2 40.417.695/0001 — 26, com sede a Avenida Carneiro
Ledo n2 563, Sala 508 e 510 — Edificio Centro Empresarial Le Monde, Zona 01, na Cidade de Maringa, Estado do Parand, com telefone (44)
3037 —4300 e e - mail presidencia@avalia.org.br, neste ato representada pelo Sr. Emerson Pinheli, portador da cédula de identidade RG

N2 5885969 — 9 e inscrito no CPF sob 0 N2 019.381.339 — 43, APRESENTA, PROPOSTA COMERCIAL:

GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNID. DE | QUANT VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
1 1 Prestagdo de servigos técnico especializados, | 10014 | INSCRITOS | 4.244 60,00 RS 254.640,00

com vistas ao planejamento, organizagdo e
realizagdo de concurso publico para Técnico

Administrativo em Educag3o - NiVEL C.

2 Prestagdo de servigos técnico especializados, | 10014 | INSCRITOS | 11.628 85,00 RS 988.380,00
com vistas ao planejamento, organizagdo e
realizagdo de concurso publico para Técnico

Administrativo em Educagdo - NiVEL D.

3 Prestagdo de servigos técnico especializados, | 10014 | INSCRITOS 7.740 R$ 90,00 | RS 696.600,00
com vistas ao planejamento, organizagdo e
realizagdo de concurso publico para Técnico

Administrativo em Educagdo - NIVEL E.

4 Prestacdo de servigos técnico especializados, | 10014 | INSCRITOS | 11.634 R$ 90,00 | RS 1.047.060,00
com vistas ao planejamento, organizacdo e
realizagdo de concurso publico para Professor do

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - PEBTT.

TOTAL: RS 2.986.680,00
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CRONOGRAMA — CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO — TAE

ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital (DOU, jornais de grande circulagdo, portais especializados em concursos publicos)

16/11/2023

Periodo de inscri¢do

16/11 a 18/12/2023

Periodo de inscrigdo para os candidatos com pedido de isengdo da taxa de inscrigdo

16/11a21/11/2023

Periodo de envio da documentacgao para pleitear a isen¢do da taxa de inscri¢do

16/11a22/11/2023

Divulgacdo dos candidatos beneficiados com a isengdo da taxa de inscri¢dao

27/11/2023

Interposigdo de recursos contra a divulgagao dos candidatos beneficiados com a isengdo da taxa de
inscricao

28/11a29/11/2023

Resposta aos recursos interpostos contra a divulgacao dos candidatos beneficiados com a isen¢do da taxa
de inscri¢do e divulgagdo final da lista de isentos

01/12/2023

Recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia — PcD

16/11a19/12/2023

Recebimento de solicitagdo de atendimento especial

16/11 a 19/12/2023

Confirmagdo dos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido — GRU

22/12/2023

Homologagao das inscri¢des

22/12/2023

Interposigao de recursos contra a homologagdo das inscrigdes

26/12 a 27/12/2023

Resposta aos recursos interpostos contra a homologagdo das inscrigdes e divulgacdo das inscrigées

deferidas e indeferidas 08/01/2024
Divulgacio dos locais de aplicagdo da Prova Objetiva 08/01/2024
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 21/01/2024
Divulgag¢do do gabarito preliminar da Prova Objetiva 22/01/2024

Interposigdo de recursos contra as questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva

23/01 a 24/01/2024

Resposta aos recursos interpostos contra as questdes e gabarito preliminar da Prova Objetiva

07/02/2024

Divulgagdo do gabarito final e resultados da Prova Objetiva

07/02/2024

Interposigao de recursos contra o gabarito final e resultados da Prova Objetiva

08/02 a 09/02/2024

Resposta aos recursos interpostos contra gabarito final e resultados da Prova Objetiva; Divulgagdo do

16/02/2024
resultado final da Prova Objetiva /02/
Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos/pardos — 16/02/2024
Entrevista presencial obrigatéria
Procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos /pardos 25/02/2024

Telefone Endereco E-mail

44 3037-4300 Av. Carneiro Ledo, 563 - Salas 507, 508 e

510, Zona 01 | Maringd - Parand

contato@avalia.org.br

Y




M &Vélia

Divulgagdo d ltado d di to de heteroidentificagdo d didat todeclarad

ivulgagdo do resultado do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados 05/03/2024
pretos/pardos
Interposigdo de recursos contra os resultados do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos 06/03 a 07/03/2024
autodeclarados pretos/pardos
Resposta aos recursos interpostos contra os resultados do procedimento de heteroidentificagdo dos 08/03/2024
candidatos autodeclarados pretos/pardos
Resultado final, apds procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos/pardos e

AT 08/03/2024

analise dos recursos
Homologacdo do resultado final 08/03/2024
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CRONOGRAMA — CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital (DOU, jornais de grande circulagao, portais especializados em concursos publicos)

16/11/2023

Periodo de inscrigao

16/11a18/12/2023

Periodo de inscri¢do para os candidatos com pedido de isengdo da taxa de inscrigdao

16/11a21/11/2023

Periodo de envio da documentagdo para pleitear a isengdo da taxa de inscrigdo

16/11a22/11/2023

Divulgagdo dos candidatos beneficiados com a isengdo da taxa de inscri¢do

27/11/2023

Interposigdo de recursos contra a divulgagdo dos candidatos beneficiados com a isengdo da taxa de inscri¢do

28/11a29/11/2023

Resposta aos recursos interpostos contra a divulgagdo dos candidatos beneficiados com a isengdo da taxa de
inscri¢do e divulgagdo final da lista de isentos

01/12/2023

Recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia — PcD

16/11a19/12/2023

Recebimento de solicitagdo de atendimento especial

16/11a19/12/2023

Confirmagdo dos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido — GRU

22/12/2023

Homologacgdo das inscrigoes

22/12/2023

Interposi¢do de recursos contra a homologagdo das inscrigdes

26/12 a 27/12/2023

Resposta aos recursos interpostos contra a homologagao das inscrigdes e divulgacdo das inscricées deferidas

e indeferidas 08/01/2024
Divulgacdo dos locais de aplicagdo da Prova Objetiva 08/01/2024
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 28/01/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 29/01/2024

Interposigdo de recursos contra as questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva

30/01 a 31/01/2024

Resposta aos recursos interpostos contra as questdes e gabarito preliminar da Prova Objetiva

16/02/2024

Divulgagdo do gabarito final e resultados da Prova Objetiva

16/02/2024

Interposigao de recursos contra o gabarito final e resultados da Prova Objetiva

19/02 a 20/02/2024

Resposta aos recursos interpostos contra gabarito final e resultados da Prova Objetiva; Divulgagdo do
resultado final da Prova Objetiva

28/02/2024

Convocagao para sorteio dos temas da Prova de Desempenho Didatico

28/02/2024

Sorteio dos temas da Prova de Desempenho Didatico e divulgagdo da composi¢do das bancas examinadoras

04/03 a 11/03/2024

Aplicagdo da Prova de Desempenho Didatico e entrega dos Titulos

05/03 a 12/03/2024

Divulgagdo dos resultados da Prova de Desempenho Didatico e da avaliagdo dos Titulos

28/03/2024

Interposigdo de recursos contra a Prova de Desempenho Didatico e da avaliagdo dos Titulos

01/04 a 02/04/2024
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pretos/pardos

Resposta aos recursos interpostos contra a Prova de Desempenho Didatico e da avaliagdo dos Titulos 10/04/2024
Divulgagdo do resultado final (Prova Objetiva + Prova de Desempenho Didatico + Titulos) 10/04/2024
Convo_ca(;éo para q proce_dim’el?to de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos/pardos — 10/04/2024
Entrevista presencial obrigatéria

Procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos /pardos 14/04/2024
Divulgagdo do resultado do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados 22/04/2024

Interposigao de recursos contra os resultados do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados pretos/pardos

23/04 a 24/04/2024

Resposta aos recursos interpostos contra os resultados do procedimento de heteroidentificagdo dos

30/04/2024
candidatos autodeclarados pretos/pardos /04/
Resultado final, apds procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos/pardos e 30/04/2024
analise dos recursos
Homologacdo do resultado final 30/04/2024

DECLARO que nos valores apresentados estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos pertinentes ao certame, contendo

obrigatoriamente todos os itens descritos no termo de referéncia e estudo técnico preliminar.

Estamos cientes que:

- O valor do contrato sera aquele fruto da multiplicagdo do nimero de inscritos pagantes pelo respectivo valor proposto referente a cada

cargo (item).

- Se o faturamento for melhor que o previsto, o IFS comprometer — se — & a complementa — lo até o valor de RS 655.33,15. Se o

faturamento for maior que o previsto, a empresa contratada devolvera o percentual de 5% sobressalente aos cofres publicos via GRU.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contados da data de assinatura.
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme descrito no Estudo Técnico Preliminar.
VIGENCIA DO CONTRATO: Conforme descrito no Estudo Técnico Preliminar.

MARINGA — PARANA, 18 DE OUTUBRO DE 20233.
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avalia
ANEXO | DA PROPOSTA

DESCRITIVO TECNICO E MECANISMOS DE SEGURANGA

1. O INSTITUTO

O Instituto Avalia € uma associacao civil, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da
promogdo e do desenvolvimento institucional nas areas da educacdo, ensino, pesquisa
socioeducacional, extensao, avaliagao educacional, assisténcia social e psicossocial, desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, inovacgao e cultura.

Constituido a partir de um desmembramento e cisao parcial do Instituto AOCP, o Instituto
Avalia incorporou ao seu patriménio tangivel e intangivel a parte cindida e elegeu como principios
norteadores de sua atuagdo: ética, transparéncia, exceléncia, confianca, seguranca, inovacao e
responsabilidade social.

A cisao ocorrida é parte do planejamento estratégico das instituicdes e busca impulsionar os
objetivos sociais; fortalecendo a atividade social e possibilitando atendimento a outros publicos, a
partir de novas fontes de financiamento, além do aprimoramento de seus objetivos sociais e
estatutarios, a fim de proporcionar maior contribuicdo a sociedade e ao Estado.

Com a Cisao, o Instituto Avalia torna-se uma das mais experientes instituicdes atuantes na area
de avaliagcao e organizacao de processos seletivos do Pafis, posicionando-se estrategicamente com o
objetivo de inovar na realizagao de avaliagdes e selecbes através do desenvolvimento de ferramentas

modernas e de novos métodos de gestao.

2. EQUIPE TECNICA E PEDAGOGICA ALTAMENTE CAPACITADAS

O Instituto Avalia é composto por profissionais com ampla experiéncia em avaliacdes e
organizacao de concursos publicos, alguns com mais de 26 (vinte e seis) anos de atuagcdo nesse
segmento. Esses profissionais atuam desde a elaboracao do edital até o resultado final dos processos
e atendem, em absoluto, os requisitos essenciais ao alcance da confiabilidade e segurancga
necessarias a organizacao de coONCursos.

Assegurando sucesso Nos mais diversos concursos e processos seletivos, o Instituto Avalia
conta, também, com uma banca de elaboradores selecionada entre o corpo docente das instituicdes
mais renomadas de nossa regido. SAo mestres e doutores com conhecimento em inUmeras areas de

atuacao.
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2.1 RELAGAO DA EQUIPE TECNICA
PRESIDENCIA
Emerson Pinheli: Bacharel em Administracdo pela UNICESUMAR e Pds-graduado em
Empreendedorismo Social e Redes Colaborativas pelo Grupo Uninter. Profissional com 26 (vinte e
seis) anos de experiéncia na realizagao de concursos publicos em todo o pais, iniciou sua vida
profissional no Setor de Sele¢cdao e Contratagcao da Universidade Estadual de Maringa — UEM, onde
participou da organizacdo de diversas selecdes de 1997 a 2001. E fundador e ex-sécio da Empresa
AOCP Concursos, na qual atuou, por 20 anos (1999 a 2019), como Diretor Administrativo e responsavel
Técnico em diversos processos seletivos. E Fundador do Instituto AOCP e, por 9 anos (2010 a 2019),
foi Membro do Conselho de Mantenedores, Presidente e responsavel pela coordenacao e execucao
de inUmeros processos seletivos. Possui, em seu acervo profissional, diversos atestados de
capacidade técnica, nos quais constam a participacao na realizagao de 286 (duzentos e oitenta e seis)
processos seletivos, entre concursos e vestibulares, totalizando 3.963.340 (trés milhdes novecentos e
sessenta e trés mil trezentos e quarenta) candidatos avaliados, com énfase para o concurso do
Ministério da Agricultura, 2007, no qual foram avaliados 651.348 (seiscentos e cinquenta e um mil

trezentos e quarenta e oito) candidatos em ambito Nacional.

DIRETORIA DE PROJETOS
Priscila Galhardi Lopasso: Graduada em Administracdo e Pds-graduada em Gerenciamento de
Projetos e Gestao Empresarial pela UNICESUMAR. Profissional com mais de 12 (doze) anos de
experiéncia na realizacdo de concursos publicos e vestibulares em todo o pais. Possui em seu
histdrico profissional diversos atestados de capacidade técnica por trabalhos ja realizados, nos quais
constam a realizacao de, pelo menos, 103 (cento e trés) processos seletivos, entre concursos €
vestibulares, totalizando 1.421.718 (Um milhao quatrocentos e vinte e um mil e setecentos e dezoito)
candidatos avaliados. Por varios anos, atuou como gestora de Projetos no Instituto AOCP, onde

organizou e coordenou dezenas de processos seletivos.

COORDENAQAO DE BANCA
Leila Pessoa Da Costa: Graduada em Pedagogia pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo;
Licenciada em Matematica pela Universidade Anhanguera; Especialista em supervisao escolar e
psicopedagogia; Mestre em Semidtica, Tecnologias de Informacao e Educacao pela Universidade
Braz Cubas; possui, também, estagio de Doutoramento no Exterior pela Escola Superior de Educacgao

de Lisboa (2014) e Doutorado em Educacao Para a Ciéncia e o Ensino de Matematica pela

Telefone Endereco E-mail J
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Universidade Estadual de Maringa (2014). Profissional com 15 (quinze) anos de experiéncia em gestao

académica e realizagdo de processos seletivos em diversas Instituicdes de Ensino Superior.

Cristiane Gomes da Silva: Graduada em Psicologia e em Farmacia e Pés-graduada em Manipulagdo
pela UNICESUMAR. Profissional de notéria idoneidade e conhecimento técnico, com mais de 20 anos
de experiéncia na coordenacao de bancas, organizagcao e realizacdo de processos seletivos.
Trabalhou na empresa AOCP Concursos de 1999 a 2019 e foi fundadora e membro do Conselho de

Mantenedores do Instituto AOCP por 9 anos.

COORDENAGCAO DE MARKETING
Edilaine P. de Mattos: Pds-graduada em Comunicacdo, Publicidade e Marketing pelo Centro
Universitario de Maringa. Profissional com mais de 13 anos de experiéncia na divulgacao, organizagao
e realizagao de concursos publicos. Trabalhou na empresa AOCP por diversos anos onde organizou

e coordenou a realizacao de dezenas de processos seletivos.

COORDENADOR JURIDICO
Marcelo Aparecido Martins: Graduado em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do
Parana. Membro da Comissao Civil da OAB subseg¢do Maringa, inscrito na OAB-PR: n° 65.389.
Profissional de notdria idoneidade e conhecimento técnico, com mais de 06 (seis) anos de

experiéncia em assessoria juridica na realizacao de processos seletivos.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
Tiago Gomes da Silva: Graduado em Sistema de Informacéo e Especialista em Desenvolvimento de
Sistemas Orientado a Objetos em Java pelo Centro de Ensino Superior de Maringa — CESUMAR.
Experiéncia em Desenvolvimento de Sistemas, utilizando JAVA (Servlets, JSP, JSF, JPA), Banco de
dados Postgres, MySQL, Cloud Computing, Amazon Web Services, Apache Tomcat, Apache Ant,
Apache Maven, Jenkins, Git, Linux, UML; Manutengao e configuracao container Tomcat de servidor
web Apache; Configuragdao e Manutencao SGBD PostgreSQL; Manutengao em Servidores Linux;
Geracdo de relatérios com iReport,; Conhecimento avancado em SQL. Atua, hd mais de 12 (doze) anos,
no Suporte ao Planejamento, Organizacao e Execucao de Concursos, possuindo ampla experiéncia
no desenvolvimento de sistemas e ferramentas para a essa area. Atua, também, na manipulagao de
dados em larga escala, em definicdo de arquitetura Cloud Computing e seguranga dos sistemas.
Detentor de mais de 150 (cento e cinquenta) atestados de capacidade técnica como coordenador de

Tl na realizacao de processos seletivos.
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2.2 RELAGCAO DA EQUIPE PEDAGOGICA

DOUTORES

Alessandra Daniela Buffon: Doutora em Educacdo para a Ciéncia e Matematica pela Universidade Estadual
de Maringa.

Clara Matiko Ueda: Doutora em Agronomia pela Universidade Estadual de Maringa.

Cristiane Mariwaki: Doutora em Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade Estadual de Maringa.

Estevao Pastori Garbin: Doutor em Geografia pela Universidade Estadual de Maringa.

Marcelle Paiano: Doutora em Enfermagem pela Universidade Estadual de Maringa.

Maria Paula Jacobucci: Doutora em Odontologia pela Universidade Norte do Parana.

Marilene Mieko Yamamoto: Doutora em Ciéncias pela Universidade Estadual de Maringa.

Shalimar Calegari Zanatta: Doutora em Fisica pela Universidade Estadual de Maringa.

Thaise Moriwaki: Doutora em Agronomia pela Universidade Estadual de Maringa.

Vanda Maria Silva Kramer: Doutor em Ciéncias pela Universidade Estadual de Maringa.

Vicente Chiaramonte Pires: Doutor em Ciéncias Econémicas pela Univiversidade Estadual de Maringa.

MESTRES

André Ricardo Pinheiro Lima: Mestre em Letras pela Universidade Estadual de Maringad - UEM

Jodo César Guirado: Mestre em Matematica pela Universidade Estadual de Campinas.

Karla Pereira de Paula: Mestra em Promocao da Saude pela Universidade Estadual de Maringa.

Leiliane Aparecida Alcantara Felix: Mestra em Educacéao pela Universidade Estadual de Maringa.

Rosilene da Silva de Moraes: Mestra em Letras pela Universidade Estadual de Maringd - UEM

Vilma Carla Lima de Souza Ribeiro: Mestra em Direito pelo Centro Universitario de Maringa.

José Magon Junior: Mestre em Ciéncia da Computacao pela Universidade Estadual de Maringa.

POS-GRADUADOS(AS)

Rafael Campanholi: Especialista em Auditoria e Pericia Contabil pela Universidade Estadual de Maringa.

Kelsellen Alvis: Especialista em Odontopediatria pela Associacao Maringaense de Odontologia.

Tayna Travain Calicchio: Especialista em Educacédo Especial e Inclusiva pela UniFatecie.

Hellen de Jesus Pereira: Especializacdo em Intervencdo Psicossocial no Contexto Multidisciplinar pelo
Instituto Eficaz.

Telefone Endereco E-mail \/
44 3037-4300 Av. Carneiro Ledo, 563 - Salas 507, 508 e contato@avalia.org.br

510, Zona 01 | Maringd - Parand




M &Vélia

3 SEDE

O Instituto Avalia possui sede na cidade de Maring3,
Estado do Parana.

Reconhecida nacionalmente por ser um grande polo
educacional, a cidade conta com diversas faculdades e
universidades que oferecem o0s mais variados cursos,
destacando-se, também, por possuir um dos melhores IDHs
do pais proveniente de fatores como sustentabilidade,
seguranca e alta qualidade de vida.

Em Maring3d, a sede do Instituto Avalia localiza-se no
guinto andar do mais inovador e moderno edificio da cidade,
o Centro Empresarial Le Monde, empreendimento que tem
como diferencial alta tecnologia e seguranca, empregadas
estrategicamente em toda a sua infraestrutura, além de

contar, também, com anfiteatro e um exclusivo heliponto.

N7

3.1 ITENS DE SEGURANGA E TECNOLOGIA DISPONIBILIZADOS NO EDIFICIO:

e Cadastro Eletronico de todos os funciondrios e

visitantes;
e Acesso Controlado por reconhecimento facial;

e Elevadores de alta performance;

e Monitoramento e vigilancia 24h, com cameras digitais

de dltima geracao;
e Cabeamento de fibra 6ptica para voz e dados;

e Geradores de energia.
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3.2 INFRAESTRUTURA DO INSTITUTO
3.3 SEGURANCA

Ambiente seguro e sigilo das informacgdes sao nossa prioridade. Por isso nossa infraestrutura foi
pensada e planejada para oferecer aos clientes o que ha de mais moderno em termos de segurancga
fisica, lI6gica e processual, como:

e Acessos externos e internos controlados por sistema biométrico/facial;

e Sistema de monitoramento de imagens gravando 24 horas por dia;

e Sala Cofre (com acesso biométrico/facial);

e Ambiente proprio, com acesso restrito, para diagramacao, impressao e embalagem de

materiais sigilosos;

e Site proprio com certificado de seguranca.

3.4 TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E PROCESSAMENTO DE DADOS
O Instituto Avalia utiliza, atualmente, o servico de CloudComputing (Computagcao nas nuvens)

do tipo laaS (/nfrastructure as a Service ou Infraestrutura como Servi¢o), o qual permite o
redimensionamento dinamico de hardware dos servidores, conforme a carga de trabalho requerida.

Contamos, ainda, com o armazenamento de dados ilimitados, e os trabalhos sdo
desenvolvidos com redundancia entre os servidores de banco de dados, o que consiste em ter um
banco de dados principal e uma réplica sincrona em um data center diferente. Assim, cdpias de
NOSSOS arquivos sao salvos em varios data centers espalhados em regides diferentes, reduzindo a
possibilidade de perda de dados armazenados.

Somente a equipe de T.I. do Instituto Avalia possui acesso aos servidores. Esse acesso é
realizado através de tuneis criptografados e com tecnologias de chaves publicas e privadas.

Os sistemas do Instituto Avalia sdo projetados com as mais novas tendéncias tecnoldgicas do
mercado. Além disso, por serem personalizados para os servigos a serem desenvolvidos, eles
possuem diversas funcionalidades especificas para que os trabalhos sejam realizados com

exceléncia.

3.5 FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS:

v' Formulario de inscrig¢ao;

v Geracdo das guias para pagamento e/ou integracdo com diversos meios de pagamento;
v' 2% via de boleto bancario;
v

Acompanhamento do status da inscricao;
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Comprovante definitivo de inscricao;

Comprovante de local de prova detalhado com nome, nUmero de inscrigdo, data e horario da
prova, nome da escola, endereco, bloco e salg;

Acesso individual online a Folha de Respostas;

Sistema online para correcao de provas discursivas: com configuragcao da correcao conforme
requisitos do edital; anonimizagao de prova subjetiva (o corretor nao tem acesso a
identificacao do candidato, visualizando apenas as respostas); estatistica de correcdo;
Formularios de recurso para as fases de: homologacao da inscricao, gabarito da prova
objetiva, prova de titulos, prova discursiva, Heteroidentificacao e resultado;

Respostas dos recursos online com protocolo individual;

Formuldrio de cadastramento e upload das comprovacdes dos titulos com geracao de
protocolos de envio;

Sistema de correcao de titulos a partir de analise documental e com estatistica da corregcao
realizada por corretor;

Sistema online de analise para Heteroidentificagcao, com Link especifico para envio de fotos,
video e documentos;

Boletim de desempenho individual com notas detalhadas;

Mddulo de acompanhamento real de estatistica do concurso para o contratante;

Sistema de gestao de equipe de aplicacao, o qual conta com: autocadastro dos colaboradores;
gestao dos representantes das cidades; gestao de locais para a aplicagdo de provas, com
capacidade, blocos, salas e fotos do local e controle de oficios; gestao de eventos com cadastro
de funcdes, configuracado de valores conforme as func¢des a serem desempenhadas e gestao

de pagamento da equipe.

3.6 PARQUE GRAFICO (CAPACIDADE TOTAL DE 52.260 IMPRESSOES/HORA)

Estrutura composta por:

04 Impressoras/Copiadoras Digitais Marca CANON, Modelo IR8105, com velocidade 105 p.p.m.
e funcao de grampear, dobrar e alcear. Imprimem em A4 até A3. Preparadas para impressao
digital e dados variaveis, copiam, imprimem e escaneiam. Impressoras de producao de até
1.000.000 paginas/més.

02 Impressoras/Copiadoras Digitais Marca CANON, Modelo IR7105, com velocidade 105 p.p.m

e funcao de grampear, dobrar e alcear. Imprimem em A4 até A3. Preparadas para impressao
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digital e dados variaveis, copiam, imprimem e escaneiam. Impressoras de producao de até
700.000 paginas/més.

e Ol Impressora/Copiadora Digital Marca XEROX, Modelo 4112, com velocidade 110 p.p.m. e
producao mensal média de 700.000 paginas. Finalizacdo e Aparador de dobra quadrada,
Criador de livretos, Dobragem, Empilhador, Finalizador e Perfuracgao.

e Ol Impressora/Copiadora Digital Marca CANON, Modelo IRC5185 COLOR, com velocidade 51
p.p.m. e funcdo de grampear, dobrar e alcear. Imprime em A4 até A3. Preparada para
impressao digital e dados variaveis, copia, imprime e escaneia. Impressora de producao de
até 200.000 paginas/més.

e 02 Impressoras/copiadoras Marca RICOH SP 4510SF, velocidade de 40 p.p.m.

3.7 DIGITALIZAGCAO E LEITURA OPTICA (CAPACIDADE TOTAL DE 11.280 DIGITALIZACAO/HORA)

Estrutura composta por:

e 02 Scanners Marca Canon, Modelo DR-X10C - capacidade de digitalizacao/leitura de até 128

p.p.m;
e Ol Scanner Marca Fujitsu, Modelo Fi7160 - capacidade de digitalizagao de 60 p.p.m.

Toda essa infraestrutura disponibilizada, a qual conta com inovacdes e caracteristicas especificas
para as atividades a serem realizadas, contribui para o sucesso do Instituto Avalia, que é reconhecido

pela exceléncia nos trabalhos desenvolvidos, atuando com qualidade, competéncia e eficiéncia.

4 PROJEGCAO DESCRITIVA DAS ATIVIDADES PREVISTAS PARA TODAS AS FASES DA SELECAO

4.1. PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

Apos a assinatura do contrato, o Instituto Avalia inicia a elaboracdo do Plano de Trabalho com a
andlise de critérios técnicos como: perfil do érgao contratante, perfil do candidato a ser selecionado,
tipo de avaliacao a ser utilizada e cronograma basico para o concurso ou processo seletivo.

Depois de elaborado o Plano de Trabalho referente ao certame, o Instituto Avalia agenda uma
reunido com o cliente para, entao, definir os detalhes técnicos e a execucdo dos itens previstos no
Plano de Trabalho. O planejamento do concurso é formado por etapas distintas, discriminadas

individualmente a seguir:
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4.2. DEFINICAO DE CRONOGRAMA

A elaboracao do cronograma do concurso ocorre em conformidade com os prazos estipulados
no Edital de Licitagao ou no Termo de Referéncia. Os periodos programados para cada etapa do
CONCUrso seguem as exigéncias normativas (legislacao) de cada contratante. Uma vez concluida sua

criagao, o cronograma € enviado aos membros da comissao de concurso para sua aprovagao.

4.3, EDITAIS

Sequencialmente a definicdo do cronograma, procede-se a elaboragdao da minuta do Edital para
apresentacao e analise juntamente a comissao do concurso, a qual deve ser observada quanto a
distribuicdo de vagas disponiveis, aos percentuais de reserva destinados a cotas e/ou a pessoas com
deficiéncias, a atribuicao de atendimento a candidatos que apresentem condigcao especial, dentre
outros.

Em seguida, é realizada a elaboracdo dos programas de prova do concurso conforme as
atribuicdes do cargo e as disciplinas condizentes, respeitando-se o conteddo definido juntamente
com o contratante. A especificacdo de disciplinas para a prova objetiva, a nota de corte, a média para
aprovacao e o peso das provas aplicadas em diferentes etapas, quando estas forem necessarias,
também sao submetidos a aprovagao da comissao.

O Edital e seu layout, bem como qualquer documento relacionado ao certame, sao sujeitos a

apreciacao e aprovacao da comissao do concurso para posterior divulgacao.

4.4. DIVULGAGCAO

O Instituto Avalia é responsavel pela elaboragcao do Extrato de Edital para publicagdes oficiais e
nao oficiais, além da publicacdao no sitio proprio www.avalia.org.br, assim como pela preparacao e
distribuicdao de cartazes e faixas informativas, visando a divulgacao do concurso que € realizada em
diversos meios de comunicacdo, sobretudo, nagueles voltados a difusdo de informacdes referentes
a concursos publicos.

Também é de responsabilidade do Instituto Avalia as seguintes publicagcdes: relacao dos
candidatos inscritos; convocagao para as provas; gabaritos provisorios e definitivos; cadernos de
prova (pos-aplicacao); resultados com a respectiva pontuacao por ordem de classificagao
correspondente ao nUumero de vagas; resultados apds o julgamento dos recursos; respostas aos
recursos e quaisquer atos julgados necessarios ao bom andamento do certame. Todas as

publicacdes sao disponibilizadas no site www.avalia.org.br.
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45. INSCRICOES

O Instituto Avalia desenvolve e mantém um sistema especifico para recebimento das inscricdes,
via internet, com emissao de boletos bancarios ou Guia de Recolhimento da Unido (GRU), além de
armazenamento, em banco de dados, das informacdes recebidas.

Quando necessario, visando facilitar o acesso ao processo de inscri¢ao, o suporte logistico atua
na instalagdo e operacdo de postos de atendimento aos candidatos. Esses postos contam com
pessoal treinado e sdo equipados com toda tecnologia necessaria, como computadores conectados
a internet, impressoras, dentre outros. Em algumas situacdes, o fornecimento e o treinamento de
pessoal para o recebimento das inscrigdes facilitam o trafego das informacdes e normatizagdes para

sanar eventuais duvidas de candidatos e contratantes em locais mais remotos.

SEGURANGA NO PROCESSAMENTO DE INSCRIGOES

Os dados de cada candidato sdao mantidos de forma segura nos bancos de dados do Instituto
Avalia, protegidos pelas mais altas tecnologias de seguranca digital disponiveis no mercado.

Para a seguranca do candidato em relagao a duplicidade de inscri¢ao, apds finalizado o periodo
das inscri¢gdes, o sistema detecta a existéncia de mais de uma inscricgdo com mesmo nome e CPF
para o mesmo cargo e valida somente a Ultima inscricdo realizada, procedendo da mesma maneira

com inscrigdes para cargos diferentes, mas cujas provas serao aplicadas em um mesmo periodo.

4.6. ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

A Central de Atendimento ao Candidato (Call Center) funciona em horario comercial e possui
atendentes aptos a prestarem esclarecimentos e sanar possiveis duvidas dos candidatos em relacao
ao certame.

O Instituto Avalia oferece, também, um canal de informacéao, via e-mail, através do endereco

eletronico candidato@avalia.org.br, no qual os candidatos podem encaminhar suas duvidas e

guestionamentos. Ademais, é disponibilizado sistema de consulta, via Internet, 24 horas por dia, por
meio do qual os candidatos podem acompanhar todo o decorrer do processo: inscricdes; recursos
administrativos; datas, horarios e locais de realizacdo das provas; divulgacdo dos gabaritos oficiais;
recursos dos gabaritos; notas dos cadernos de provas; resultado e recursos impetrados contra o

resultado.

4.7. ELABORAGCAO DAS PROVAS
Por ser uma etapa de extrema relevancia na avaliagao dos candidatos, o Instituto Avalia trata a

elaboragcao das provas com eximio rigor, primando pela qualidade, sigilo e seguranca na produc¢ao
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desse material. Nossos elaboradores sdo altamente qualificados e de idoneidade inquestionavel,
possuindo incomparavel capacitagao para prestar servicos na area de selecdo publica. Esses
profissionais sao selecionados, apods investigagcao prévia dos respectivos curriculos e da ética
profissional, entre a equipe docente das instituicdes de maior destaque em nossa regiao e, quando
necessario, de outras regides do Brasil.

O Instituto Avalia utiliza a confidencialidade como premissa basica em relagao a sua banca
examinadora. Nesse sentido, ha segredo absoluto em relagdo aos participantes selecionados para
comporem a banca de um determinado processo, sejam eles internos ou externos, fator que
assegura rigoroso sigilo quanto ao conteddo das provas, desde sua elaboracao até sua aplicacao.

As questdes, produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, experientes em
avaliacdes publicas, sao elaboradas individualmente, de modo a assegurar que nenhum
componente da banca obtenha conhecimento do conteddo global a ser aplicado. Cada membro da
banca assina um termo de compromisso e sigilo, a fim de garantir a segurancga das informagcdes em
cada etapa do concurso. Esse mesmo documento atesta que o elaborador desconhece a
participacao de parentes no certame — até o segundo grau — e nao possui qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para a realizagdo das provas.

O Instituto Avalia visa a elaboracao de questdes objetivas inéditas e, para garantir sua
originalidade, dentre as etapas de producao da prova, conta com um processo de pesquisa em
relagao ao ineditismo. Esta e as demais etapas de producao sao realizadas por uma equipe interna,
a qual revisa as questdes quanto a correta utilizagao e adequagao da lingua, padronizacao de
enunciados e conteudo.

A montagem do caderno de questdes é realizada por meio de sistema desenvolvido
especificamente para esse fim e, quando previsto no contrato do certame, esse sistema tem a
funcionalidade de ordenar as questdes de cada caderno de formas diferentes, criando, assim, versoes
diversificadas de gabaritos, o que reforca a seguranca da aplicagao, pois inviabiliza qualquer troca de

informacao entre candidatos.

CRITERIOS DE SEGURANGA E QUALIDADE ADOTADOS PELO INSTITUTO AVALIA QUE VISAM A
SEGURANCA E AO SIGILO NOS PROCESSOS DE SELEGCAO:

e manter, exclusivamente na alcada do Instituto Avalia, a selecao dos participantes, internos e
externos, das bancas;

e assegurar absoluto sigilo quanto ao conteddo das provas até o momento de aplicacao;
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e elaborar as questdes de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum dos membros da
banca examinadora tenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado;

e desenvolver, de acordo com os requisitos e exigéncias do cargo e juntamente com os
membros da comissao do 6rgao contratante, o conteldo programatico para a elaboragao das

questoes.

SEGURANGA DE RECEBIMENTO, REVISAO, PADRONIZAGCAO E DIAGRAMAGCAO

Recebimento e arquivamento das questdes:

e as questdes somente sdo recebidas quando entregues pelos prdprios elaboradores em
dispositivo que permanece no Instituto Avalia ou, quando ha uso de dispositivo mdvel, ha a
obrigacgao de exclusao de qualquer item que fique disponivel a acesso externo;

¢ no momento da entrega das provas, os elaboradores sdo recebidos individualmente e
acompanhados pelos colaboradores que tém acesso ao local de revisao e arquivamento;

¢ no documento entregue, sdo observados se o numero de questdes esta de acordo com o
solicitado no contrato e se o numero de alternativas também confere com o solicitado, caso
seja verificada qualquer divergéncia, o fato € comunicado ao elaborador, sendo solicitadas as
devidas alteracoes;

e as guestdes sao arquivadas em computadores de acesso exclusivo aos colaboradores

responsaveis pelo seu manuseio, em local com acesso restrito por identificagdo biométrica.

Apods o recebimento e o arquivamento, inicia-se o processo de producao/editoracédo da prova, o qual
perpassa pelas seguintes etapas:
e verificacdo de ineditismo, realizado em sistema especifico para esse fim, etapa na qual as

guestdes sdao consultadas, em base interna e na internet, quanto ao ineditismo;
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e revisdao técnica, as questdes, dependendo de exigéncia do contrato, sao revisadas por
profissionais com formagao especifica na area, a fim de garantir a precisao do conteudo
técnico, verificando a pertinéncia quanto ao conteldo programatico, além da relevancia e
exatiddo quanto ao conhecimento técnico abordado;

e revisdo ortografica e quanto aos padrdes estruturais da prova, as questdes sao revisadas por
profissionais com titulagdo e ampla experiéncia na area de revisao, os quais, além de adequar
o material aos padrdes gramaticais, o adequa guanto aos padrdes de exceléncia mantidos
pelo Instituto Avalia;

e diagramacao e montagem das provas, apos a diagramacao dos cadernos de acordo com os
padroes pré-estabelecidos, um sistema informatizado é utilizado para montar o caderno de
guestoes, possibilitando, por meio do embaralhamento das questdes, a montagem de
cadernos com diferentes gabaritos;

e conferéncia final, depois de montados, as provas dos diferentes cargos do certame sao
conferidas, verificando se as informacgdes constantes na capa sao pertinentes as divulgadas
em edital e se todas os apontamentos feitos pelos revisores foram solucionados;

e porfim,a prova é finalizada conforme os apontamentos da conferéncia e enviada, via sistema,
ao parque grafico para impressao.

Para candidatos que necessitam de atendimento especial, o Instituto Avalia fornece material e
atendimento especifico, como provas em braile; provas ampliadas (fonte 24); ledores e intérprete de

Libras com as devidas certificagdes; dentre outros.

4.8. IMPRESSAO E ACONDICIONAMENTO DAS PROVAS
O Instituto Avalia, utiliza sede prépria que possui parque grafico préprio com alta capacidade de
impressao, o qual conta com impressoras a laser de alta capacidade de tiragem. Desse modo, os

materiais produzidos s3o impressos e acondicionados na propria sede operacional do Instituto.

A sequranga em relagao ao material sigiloso produzido para aplicagao € garantida, visto que sua
impressao e o acondicionamento ocorrerm em ambiente proprio, com rigida fiscalizacdo por controle
de acesso através de reconhecimento facial e/ou biométrica ¢ monitoramento por cadmeras 24
horas por dia. Também, quando solicitado pela contratante é disponibilizado sequranga 24h no local
de impressdo de provas, sendo eles funcionarios de empresa de vigildncia legalizada pela Policia
Federal, conforme legislagdo vigente. Além disso, o Instituto Avalia disponibiliza aos seus
colaboradores uniformes sem bolsos, evitando assim que haja a saida do local de impressdo de
provas portando qualquer tipo de anotagdo, bem como, disponibiliza cracha de identificagdo

diferente para os funcionarios que terdo acesso as areas perimetrais de diagramagcao, inmpressao e
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acabamento do local de impressao, sendo que so eles sdo cadastrados no sistema de acesso as areas

restritas.

Todo material produzido é armazenado em malotes de lona, lacrados com lacre numerado e
guardados em sala cofre com acesso biométrico e monitorado 24 horas por dia até o transporte para

os locais de aplicagado.

Associado a todo o cuidado dispensado ao material sigiloso, o Instituto Avalia tambem se
responsabiliza pela impressao e fornecimento de material de apoio para a realizacdo das provas, tais
como: lista de presenca; ata de ocorréncia; lista de porta, lista geral; roteiros de coordenadores, fiscais
de sala e fiscais volantes; termo de abertura e fechamento dos malotes; folhas de respostas

personalizadas e reservas técnicas; sinalizadores e termo fechamento dos portdes
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SISTEMA DE EMBALAGEM A PROVA DE FALHAS

O Instituto Avalia possui um sistema de embalagem de provas no qual cada prova, no momento
da embalagem, passa por conferéncia digital por meio de leitor éptico, garantindo que estas serao
acondicionadas no envelope etiquetado com o destino correto e na quantidade correta. Isso evita
gue as provas de uma sala sejam trocadas ou colocadas no envelope em quantidade menor do que

a prevista pelo sistema.
—

4.9. APLICACAO - LOCAGCAO DE ESPACO FiSICO PARA APLICACAO DE PROVAS

Os concursos, vestibulares, avaliagdes e processos seletivos organizados pelo Instituto Avalia
tém caracteristicas Unicas. A locagao e disponibilizacao de estabelecimentos escolares passam por
uma selecao criteriosa de acordo com cada cidade, levando em consideracao boa localizagao,

estrutura fisica e disponibilidade. Para isso, o Instituto Avalia conta com uma equipe ampla de
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representantes em cada Estado da Federacao e, antes mesmo do langamento do edital do processo,
esses representantes ja iniciam seus trabalhos com uma pré-reserva das escolas disponiveis.

Os estabelecimentos escolares onde serao aplicadas as avaliagdes sao locados e vistoriados
com antecedéncia, a fim de evitar atrasos e para que sejam verificadas as condi¢cdes de acessibilidade
e se as acomodacodes sao suficientes e adequadas. Na vistoria, os coordenadores avaliam o endereco
cadastrado, se as escolas possuem facil acesso em relagao a localizacdo, se possuem acesso a
cadeirantes, se os sanitarios estdo em boas condi¢cdes de uso e em quantidade suficiente, se existe
boa ventilacao, iluminacao adequada, bom estado geral de conservacao.

O Instituto Avalia tem por premissa priorizar a disponibilidade de escolas afastadas de
aglomeracdes, como feiras e estadios de futebol, sendo o uso dos locais exclusivo para a aplicagao
do concurso. Apds a realizagao das vistorias e a homologacdo das inscricdes, internamente e por

meio de sistema proprio, é realizada a distribuicdo dos candidatos.

EQUIPES REGIONAIS DE APOIO

O Instituto Avalia conta, nas diversas regides e estados do pais, com equipes de apoio
devidamente preparadas. Essas equipes sdo responsaveis pela locacdo de estabelecimentos e
selecdo de coordenadores locais, bem como de auxiliares de coordenacao e fiscais de sala.

Além disso, a organizadora disponibiliza, em cada processo de avaliagcdo, equipe interna
devidamente treinada para o acompanhamento da aplicagao das provas. Essa equipe tem por
funcdes ratificar a vistoria ja realizada nos locais de aplicacao e proporcionar o devido treinamento

aos fiscais.

EQUIPES DE APLICACAO

O Instituto Avalia, previamente a aplicacdo e com o apoio da equipe local, contrata
coordenadores gerais, auxiliares de coordenacéo, fiscais de sala, fiscais de corredor/acompanhantes
(volantes) —1para cada 5 salas —, fiscais para uso de detectores de metais (de sexo distintos e utilizados
na entrada dos sanitarios), pessoal de auxilio/limpeza e porteiros, que sdo selecionados dentre
agueles que possuem maior experiéncia efetiva na aplicagdao de provas destinadas a concursos, além

de profissionais da salde para atendimento em caso de qualquer eventualidade.
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A equipe de aplicagdo é treinada e supervisionada, no dia da aplicagao, por funcionarios do
Instituto Avalia. O treinamento da equipe ocorre em data anterior ao concurso e nele sdo distribuidos
roteiros com instrugcdes para cada uma das frentes de trabalho, os quais auxiliam e direcionam os
trabalhos a serem desenvolvidos durante a aplicagdao das provas. Todo o treinamento € presencial,
utilizando recurso audiovisual para repassar todos os procedimentos do concurso a fim de garantir

a padronizacao na aplicagao das provas.

Conteudo Interativo

Qavalia Qgvalia

IR

Treinamento E : ! Treinamento

para quipe de para Eq:lipe de >
Aplicagdo [ Aplicacdo

Qavalia - e = Qiavalio

Treinamento { b Treinamento
para Equipe de para Equipe de
Aplicagao Aplicagao

R
PLANO DE SEGURANCA PARA APLIC’A§34EI DAS PROVAS PRESENCIAIS
Todo o material de aplicagdo e os malotes lacrados contendo as provas sao transportados em
veiculos proprios, sem identificacdo e rastreados 24 horas por dia.
Para a guarda dos malotes com material sigiloso, sdo locados espacos seguros (dependéncias do
Exército, Policia ou outros locais que resguardem a seguranca hecessdria a protecdo desses
materiais).

Apos a guarda dos malotes, a sala onde eles serao mantidos é lacrada com ‘lacre de
seguranc¢a’” cujo rompimento, em qualquer hipotese, pode ser observado mediante os dizeres “lacre
violado’, sendo que a equipe de sequranca da empresa e a vigildncia do local de guarda de provas
mantém-se alertas 24 horas, visando a protecdo continua dos materiais.

Horas antes da aplicacdo, os funcionadrios do Instituto Avalia realizam a entrega do material
administrativo e dos malotes contendo as provas para as respectivas equipes de aplicagdo,
permanecendo nos locais até o término dos trabalhos.

Dando continuidade ao esquema de seguranga e transparéncia nos processos de aplicagao,

0s portdes dos locais de prova sao abertos no hordrio determinado pelo Edital, com o
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acompanhamento do coordenador de local, porteiro, seguranca e testemunha, a fim de garantir a
ordem e a seguranca dos candidatos. O fechamento dos portdes ocorre nos mesmos horarios em
todos os locais de prova, nao sendo admitida qualquer divergéncia do horario estabelecido em edital,
0 que é comprovado através do registro de hora de abertura na “Ata de Fechamento de Portao”, na
qual é colhida a assinatura de testemunhas que presenciaram o fechamento do portao no horario
determinado.

Apods a abertura dos portdes, os ficais de sala receberdo os candidatos na porta da sala,
realizando a identificagcao através de conferéncia de foto em documento oficial e sua correta
alocagao. Se o nome de algum candidato ndo estiver na lista ou se ele nao estiver portando os
documentos exigidos no edital, esse candidato sera encaminhado a coordenacdao que analisara o
caso e tomard as providéncias de acordo com a situacao.

Conferindo seguranca ao material de avaliacao, as folhas de respostas das questdes, objetivas
e discursivas, sao personalizadas e adequadas ao sistema de correcado, que é realizada por meio de
scanners e sistema de processamento de dados. O preenchimento da Folha de Respostas e a
assinatura do candidato devem ser feitos, obrigatoriamente, a tinta, constando na Folha de
Respostas, também, local para coleta de digital a ser usada para futuras certificagcdes de identidade.
Nas folhas de resposta dos ausentes e na Lista de Presenca, no local designado para assinatura, o
fiscal deve registrar a auséncia. Todas as folhas de respostas devem ser assinadas por um dos fiscais
da sala a fim de garantir o acompanhamento do processo de aplicagao.

Um momento que requer especial atencao € a abertura dos malotes de provas. Nesse sentido,
o Instituto Avalia desenvolve acbes especificas para garantir e demonstrar os cuidados com a
seguranca que protegem o material mais sigiloso da aplicacao, as provas. Assim, no momento de
abertura dos malotes, sdo convocados trés candidatos, bem como o coordenador local, para conferir
e testemunha que os malotes se encontram inviolados, processo que é realizado mediante a
conferéncia do numero do lacre de cada malote com o termo de abertura que se encontra dentro

deste e no qual consta o numero do lacre utilizado para lacra-lo.
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Durante todo o processo de aplicagdo das provas a equipe do Instituto Avalia emprega
diferentes mecanismos de sequranga, dentre eles, a distribuicdo de envelope plastico invioldvel na
entrada das salas, onde é obrigatorio que o candidato guarde todos os seus pertences. Contamos
com o uso de detectores de metais para fiscalizar o acesso dos candidatos aos sanitarios e corredores,
impedindo a utilizacdo de qualisquer mecanismos de comunicagcao que possam Vir a fraudar o exame
(pontos eletrénicos, telefones celulares etc.) alem do acompanhamento irrestrito, por um fiscal

volante, dos candidatos durante todo o percurso aos sanitarios e bebedouros.

V

Como ja demonstrado, o Instituto Avalia tem extrema cautela com a seguranga da
documentagdo proveniente de todos os atos realizados antes, durante e ao final das provas. Assim,
ao final das provas, os fiscais responsaveis por cada sala solicitam que os trés ultimos candidatos
confiram junto a eles o fechamento do envelope de retorno das folhas de respostas, pedindo que os
trés ultimos candidatos assinem o termo de fechamento do envelope da sala. Somente apds
assinatura, esses candidatos podem deixar a sala de aplicagdo. Esse procedimento de seguranga
garante o retorno seguro de todas as folhas de respostas da sala e evita que qualquer outro

documento seja inserido no envelope de retorno.

4.10. PROVAS
PROVAS OBIJETIVAS

A prova objetiva pode ser de multipla escolha, composta por questdes com 5 ou 4 alternativas,

dentre as quais havera apenas uma correta, ou de itens, que sdo distribuidos em Certos ou Errados.
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A prova objetiva de multipla escolha tem a caracteristica de utilizar enunciados precisos por
meio dos quais o candidato é avaliado a respeito de assuntos abordados no conteudo programatico
previsto em edital. Para cada enunciado, o candidato deve selecionar apenas uma alternativa como

correta a qual respondera adequadamente o comando da questao.

No caso de itens, hda o comando, no enunciado, para julgar os itens apresentados em Certo ou
Errado e, conforme o julgamento do candidato e seu desempenho, havera uma contabilizagcao de
pontos diferenciada da utilizada em provas de mudltipla escolha, visto que um item julgado

incorretamente anula um item julgado corretamente.

A guantidade de questdes ou itens a ser utilizada dependerd da complexidade da prova e da
disponibilidade de tempo para aplicagao e deve ser definida especificamente para cada concurso ou

processo seletivo.

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A prova de titulos pode ser aplicada para cargos de nivel superior ou nos casos em que a
especificidade do cargo assim o determine. Essa fase de avaliacdo pode ser classificatdria ou
classificatéria e eliminatoria, e torna possivel a pontuacdo de titulos referentes a titulacdo académica
e/ou experiéncia profissional, sendo possivel realiza-la por meio eletrénico ou através de envio dos
documentos pelos correios. Esse tipo de avaliagao é utilizada com a finalidade de comprovar e
pontuar a formacao intelectual e a experiéncia profissional do candidato, com base em analise de
documentacao comprobatoria.

O Instituto Avalia disponibiliza aos candidatos diferentes meios para o envio da
documentacao comprobatodria. O envio eletrénico € utilizado a fim de possibilitar maior agilidade e
proporcionar praticidade aos candidatos, com a disponibilizacdo de ferramenta informatizada
exclusiva para cadastramento de titulos de forma online no site www.avalia.org.br.

Através desse sistema o candidato informa, antes do envio dos documentos, os titulos que
deseja pontuar e a pontuacao especifica. Apds o envio, o sistema gera protocolo com cdédigo de
barras e etiquetas eletronicas comprobatdrias do envio de titulos, conferindo segurancga e agilidade
ao procedimento, e, posteriormente, os titulos enviados sao avaliados por banca capacitada para
essa funcao.

O envio pelos correios também € possivel e, assim que os documentos sao recebidos no

Instituto Avalia, os cadastros realizados pelos candidatos sao validados mediante a confirmacao do
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coédigo de barras constante no envelope. Na sequéncia, os titulos sdo encaminhados para analise da
banca examinadora.

Destaca-se que a banca examinadora do Instituto Avalia é formada por profissionais especialistas,
capacitados e com vasta experiéncia na area de analise documental. Antes da divulgacao do
resultado da prova de titulos, a correcdao ainda passa por uma revisao no intuito de garantir um

resultado confiavel.

PROVA PRATICA E DE APTIDAO FiSICA

A prova pratica € uma modalidade de avaliagdo exigida para determinados cargos, a qual
verifica o desempenho e as habilidades de cada candidato na pratica, sendo aplicada de acordo com
a funcao que o candidato tera de exercer se for aprovado. seja na conducao e operagcdo de maquinas
e equipamentos ou no exercicio das tarefas inerentes ao cargo.

Ja as provas de aptidao fisica sao especificas para selecdes em que o candidato necessita ser
avaliado quanto a capacidade em suportar fisicamente as exigéncias da pratica do cargo. No
Instituto Avalia, a aplicacao de provas praticas e de aptidao fisica € acompanhada e coordenada por
profissionais com amplo conhecimento na area e anos de experiéncia na atuacao dessas

modalidades de avaliagao.

PROVA DIDATICA

A Prova de Desempenho Didatico-Pedagoégico sera aplicada exclusivamente para o cargo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico com carater eliminatério e classificatoério.
consistira em uma aula, ministrada em nivel de graduagao, sob o tema indicado para cada subarea
objeto da selecdo, de no maximo 60 minutos, perante a banca examinadora designada para este fim.

Deverao prestar a Prova de Desempenho Didatico, os candidatos que obtiverem a nota igual
ou superior a 180 (cento e oitenta) pontos na Prova Objetiva, estabelecendo-se o limite de 10 (dez)
candidatos melhores classificados, independentemente da opgao de participagao no certame (AC,
PcD ou pretos/pardos), caso o concurso ofereca apenas uma vaga para determinada
area/especialidade docente, acrescido de mais 05 (cinco) candidatos para cada vaga adicional para
a mesma area, obedecendo-se a classificacao

A banca examinadora sera composta por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente, sendo
formada por professores habilitados, preferencialmente, 02 (dois) da area para a qual o candidato
esta concorrendo e 01 (um) da area de didatica e metodologia do ensino; ndo sendo possivel, poderd

ser composta por 02 (dois) da area de didatica e metodologia do ensino e 01 (um) da &rea para a qual
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o candidato esta concorrendo. Como dito, as bancas examinadoras serao compostas,
preferencialmente, por professores, mas é possivel que

sejam compostas também por um profissional pedagogo (por exemplo: dois professores e
um profissional pedagogo). As bancas examinadoras das Provas de Desempenho Didatico serao
compostas por servidores do Instituto Federal de Sergipe, os quais serao submetidos a selecao
prévia, organizada e executada pela contratada. O formato da selegdo prévia ficara a critério da
organizadora. Caso nao haja, no Instituto Federal de Sergipe, niumero suficiente de servidores para
composicao das bancas examinadoras, servidores de outras instituicdes federais de ensino poderao
compb-las, a exemplo de servidores da Universidade Federal de Sergipe. Ficara sob responsabilidade
da contratada o pagamento pelos servicos prestados pelos membros das bancas examinadoras.
Apbs a Prova de Desempenho Didatico, a banca devera registrar a nota final do candidato que
corresponderd & média aritmética das notas individuais emitidas pelos avaliadores. E vedado
qualquer tipo de arguicao por parte da banca examinadora, durante a realizacdo da Prova de
Desempenho Didatico. Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver,
no minimo, 60 (sessenta) pontos.

Os critérios a serem avaliados nesta fase serao definidos em Edital.

As Provas de Desempenho Didatico deverdo ser gravadas para efeito de registro, avaliacao e
recurso, em atendimento ao art. 31, do Decreto n° 9.739/2019.

Em caso de falta de energia elétrica, independente de responsabilidade da contratada e do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, a banca aguardara até 15
(quinze) minutos; apods esse prazo, sera dado prosseguimento a Prova, mesmo sem 0s recursos que
necessitem de energia elétrica.

Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, a contratada deverd disponibilizar
apenas quadro branco, caneta pincel e apagador. Outros recursos didaticos serao de total
responsabilidade do candidato.

Fica sob a responsabilidade do candidato providenciar quaisquer recursos didaticos
adicionais, além de ser o Unico responsavel pela seguranca, instalacdo, utilizacao e desinstalacdo de
tais recursos didaticos, caso o candidato disponha de tais recursos e venha a utiliza-los.

Na hipdtese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho
eletronico, a contratada e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS nao
se responsabilizarao pela instalagao elétrica, adaptadores, extensao, internet ou local de colocagao.

Nao sera concedido tempo extra ao candidato para instalacao de equipamentos eletrénicos

OU quaisquer outros recursos que considerar necessarios para a sua aula.
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O Instituto Avalia grava toda prova em audio e video visando a maior transparéncia do
processo e também da fase de recursos, bem como, seleciona entre os profissionais disponiveis no

mercado os mais capacitados e experientes para compor a banca de avaliacao.
4.11. HETEROIDENTIFICAQAO

A Heteroidentificagcao sera realizada para promover a identificagdo do fendtipo dos candidatos
gue se autodeclararam negros.

Na modalidade presencial, o candidato é convocado, através de edital especifico, a comparecer
em local, dia e horario pré-definido para a realizagcdo da avaliagcdo. No local, estard a banca
examinadora composta por cinco membros experientes na tematica da promogcao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo, 0s quais serao responsaveis por emitir um parecer favoravel
ou nao ao candidato inscrito na reserva de vaga, considerando tao somente seus aspectos
fenotipicos. Todo o processo de avaliacao é filmado.

Pensando na comodidade e em facilitar o acesso aos candidatos, o Instituo Avalia inova ao
oferecer a realizacdo dessa fase de forma online. Na modalidade online, quando autorizado pelo
CONTRATANTE, o candidato que optar por se inscrever como pessoa negra deve preencher o
documento da autodeclaracao, que é fornecido pelo Instituto Avalia, e envia-lo, através de link
especifico, juntamente com fotos e video solicitados previamente para analise. Nesse caso, no Edital
de Abertura do certame, estard prevista a solicitacdo de que o candidato envie 2 fotos coloridas,
sendo uma de frente e outra de perfil, além de um video de vinte segundos, no qual o candidato se
apresentara declarando seu nome, o cargo para o qual concorre e uma frase se autodeclarando

negro.

4.12. FASES DE RECURSOS E RESULTADOS
A fim de possibilitar a correcao de inadequacdes durante as diversas fases de um processo de
selecdo, o Instituto Avalia proporciona ao candidato a possibilidade de interposicdo de recursos
contra as etapas previamente descritas no edital do processo em questao. Dentre esses recursos
estdo: recurso contra o indeferimento da inscricao; recurso contra o gabarito preliminar; recurso
contra o resultado da prova objetiva e discursiva; recurso contra o resultado de prova pratica,
desempenho didatico e titulos etc. Para a interposicao de recursos, o Instituto Avalia disponibiliza,
em seu site, formulario préprio, conforme prazo previsto em edital.
Os recursos, conforme sua destinagdo, sao avaliados por equipe técnica ou por banca
examinadora pertencente a cada etapa e, apdés minuciosa analise, esses profissionais formulam

parecer referente ao resultado da analise. Para as diferentes etapas, existem processos especificos,
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por exemplo, no caso de recursos contra as provas objetivas, as respostas sao disponibilizadas por
meio de parecer; para provas discursivas os recursos sao respondidos em ambiente especifico
disponibilizado no site do Instituto; havendo um procedimento préoprio referente a recurso destinado
a cada etapa do processo e que se destina a corrigir possiveis falhas e manter a isonomia a todos os
candidatos.

Assim, conforme a etapa a qual o recurso se destina, as andlises culminardao em resultados
especificos que serdo repassados aos candidatos. No caso de recurso contra gabarito preliminar de
provas objetivas, se da analise resultar anulacdo de questao ou alteracao de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito, independentemente de os
candidatos terem recorrido, e a pontuacao correspondente sera atribuida inclusive aos que nao
tenham interposto recurso. Da mesma forma, nos recursos destinados as demais etapas, € garantida

aos candidatos a correcao de possiveis inadequacdes ocorridas durante o processo.

4.12.1. PROCESSAMENTO DE RESULTADO
O processamento dos resultados ocorre no centro operacional do Instituto Avalia. Nesse local,
funcionarios treinados procedem o recebimento, a abertura e a conferéncia dos malotes que
transportam o material sigiloso pds-aplicacao. Esses funcionarios sao responsaveis pela organizacao
e separacao das Folhas de Respostas e das atas de ocorréncias de sala, dentre outros documentos.
As atas de ocorréncias sdo analisadas individualmente e, apds analise, sdo arquivadas para
aplicar, no momento oportuno, as providéncias previstas em Edital. Ja as Folhas de Respostas sao
digitalizadas em scanners de alta capacidade, garantindo-se agilidade e seguranca no
processamento do resultado.
O sistema de correcao por scanners com tratamento de imagens utilizado pelo Instituto
Avalia é o mais moderno e confidvel existente no mercado em relagdo a processamento de
resultados. Ele permite encontrar, de forma rapida e pratica, a Folha de Respostas do candidato,

eliminando a necessidade de manuseio de milhares de documentos durante a conferéncia do
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resultado, permitindo, também, a disponibilizagdo das imagens da Folha de Respostas do candidato

para acesso via internet.

Depois de digitalizada, a imagem de cada Folha de Respostas € armazenada no sistema de
arquivos do Instituto Avalia, seguindo a identificagao do candidato, respectivo cargo e processo de
selecdo. Posteriormente, ocorre a confrontagdao da imagem digitalizada com a imagem do Gabarito
oficial para verificar a quantidade de acertos. Apds a correcao da Folha de Respostas, € emitido um
relatorio contendo as marcagdes duplas e nulas realizadas. Esse relatdrio prevé a conferéncia dos
dados para evitar erros que prejudique o candidato.

Finalizado o processo de correcao, € realizada a classificacao que obedece aos critérios de
desempate definidos em Edital.
Importante: O sistema nao libera o calculo do resultado se um candidato ndo estiver relacionado a
uma Folha de Respostas, garantindo que todos que fizeram a prova tenham sua pontuagao
contabilizada.
De posse das notas dos candidatos em todas as etapas, as notas finais e as classificacdes, o sistema
gera relatérios de acordo com as necessidades do contratante, inclusive relatérios estatisticos se for
o caso, além de emitir boletins individuais. O relatério final do concurso é apresentado no prazo
de até 30 (trinta) dias da entrega do resultado.
Visando a transparéncia nos processos, o Instituto Avalia disponibiliza, ao contratante, as imagens
das folhas de respostas de todos os candidatos e, ao final dos processamentos, elabora e divulga os
Editais de resultado da selecao com nome, nudmero de inscricdo e notas obtidas pelos candidatos
em cada prova, além de nota final, observada a média minima publicada em edital para aprovacao,

bem como o nome de todos os ndo aprovados e dos ausentes no exame.

413. ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS ETAPAS ATE A HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO E
ASSESSORIA JURIDICA

Reafirmmando seu compromisso com a exceléncia nos processos desenvolvidos, o Instituto Avalia
oferece uma equipe técnica altamente qualificada para acompanhar todas as fases do certame. Essa
equipe é treinada para fornecer o suporte necessario desde a fase de elaboracdo de editais até o
processamento dos resultados, perpassando todas as etapas com competéncia e responsabilidade.

Juntamente a equipe técnica, o Instituto conta com a atuagcdo de Assessoria Juridica

especializada e altamente qualificada, que tem participacdo em todo o processo a partir da

Telefone Endereco E-mail J
44 3037-4300 Av. Carneiro Ledo, 563 - Salas 507, 508 e contato@avalia.org.br Q

510, Zona 01 | Maringd - Parand



instituto

Qva

<

confeccao dos editais, mantendo-se atuante enquanto houver demandas relacionadas ao processo

lia

no ambito administrativo e/ou judicial.

EXPERIENCIA DO INSTITUTO AVALIA: PORTFOLIO DE CLIENTES

ESFERA FEDERAL

MODADLIDADES DE ANO DO CIDADES
ESTADO CONTRATANTE INSCRITOS | CARGOS AVALIACAO CONCURSO DE PROVA
Empresa Brasileira de Servigos - . -
TODOS | Hospitalares - EBSERH - Concurso |  10.644 120 _Objetiva, Pericia Médica, 20152016 27
: Titulos e Heteroidentificagao.
Nacional
Empresa Brasileira de Servigos . . -
21 Hospitalares — EBSERH — Concurso | 13.699 13 _Objetiva, Pericia Medica, 2014-2015 21
; Titulos e Heteroidentificagao.
Nacional
Instituto Brasileiro de Geografia e
TODOS | Estatistica - IBGE - Concurso 25.787 20 Objetiva 2019 27
Nacional
Objetiva, Discursiva,
BA Instituto Federal da Bahia - IFBA 9.119 65 Heteroidentificagdo, Didatica 2016-2018 4
e Titulos.
Universidade Federal do Recéncavo o -
BA Baiano — UFRB/BA 11.660 5 Objetiva e Pratica. 2019 6
BA Spg’irs'dade FeesEl ea BRIE =) o emg 72 Objetiva. 2017-2018 1
Empresa Brasileira de Servigos . ” . ]
CE | Hospitalares - EBSERH - HUWC-UFC |  68.669 121 Objetiva, Titulos e pericia 2014
Médica.
- Fortaleza/CE
Empresa Brasileira de Servigos . . . 1
ES | Hospitalares - EBSERH — HUCAM- | 42283 121 Objet'va'h;ggl!gasepe”c'a 2013-2014
UFS - Vitéria/ES '
Empresa Brasileira de Servigos . - 1
GO | Hospitalares - EBSERH - HC UFG - |  30.801 106 Objetiva, Titulos & 2015-2016
A Heteroidentificagdo.
Goiania/GO
Empresa Brasileira de Servigos Objetiva, Titulos, ]
MG Hospitalares — EBSERH - HU UFJF - 36.578 130 Heteroidentificacdo e Pericia 2015
Juiz de Fora/MG Médica.
Empresa Brasileira de Servigos s . . ]
MG | Hospitalares - EBSERH - HC UFMG - | 40.933 144 Objetiva, Titulos e Pericia 2014
- Médica.
Belo Horizonte/MG
Empresa Brasileira de Servigos o . . 1
MS | Hospitalares - EBSERH — HU UFMS - | 22.441 115 Objetiva, Titulos & pericia 2014
Médica.
Campo Grande/MS
Empresa Brasileira de Servigos . . .
MT | Hospitalares— EBSERH-HUIM UFMT |  21.662 81 Objetiva, Titulos & Pericia 2013-2014 1
L Médica.
- Cuiaba/MT
Empresa Brasileira de Servigos Objetiva, Titulos, ]
PA Hospitalares - EBSERH - HUBF e 47.753 124 Heteroidentificagdo e Pericia 2016-2017
HUJBB-UFPA - Belém/PA Médica.
Empresa Brasileira de Servigos o . - ]
PB Hospitalares - EBSERH - HULW-| 58867 103 Objet'va'r\;ggi'g;e [PEEE 2014
UFPB - Jo3o Pessoa/PB )
Universidade Federal da Paraiba - Objetiva, Heteroidentificagao,
PB UFPB 74967 a4 Pericia Médica e Pratica. 2018-2019 5
RJ Colégio Pedro II/R] 29.921 28 Objetiva. 2013-2014 1
R] | Fundacso Casa Rui Barbosa/R3 4314 17 Qe Dﬁl,ctﬁlrz's"a' Praticae | 55132014 1
Tribunal Regional do Trabalho - Objetiva, Discursiva e
RJ TRT/RJ 118632 10 Heteroidentificagéo. 2017-2018 8
RO Universidade Federal de Rondénia — 20768 - Objetiva. 2018/2019 1
UFR/RO
Empresa Brasileira de Servigos o y 1
RS Hospitalares - EBSERH — HE UFPEL — 19.622 3 Dl Tios 2015
Heteroidentificagdo.
Pelotas/RS
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Empresa Brasileira de Servigos Obietiva. Titulos e
SC Hospitalares - EBSERH - HE UFSCAR 14.205 65 ) I = 2015 1
= Heteroidentificacdo.
- S30 Carlos/SP
Empresa Brasileira de Servigos — - - ]
SE Hospitalares - EBSERH — HU UFS — | 102.862 87 CLEISEVED LGS 2013-2014
s Médica.
Aracaju/SE
Empresa Brasileira de Servigos — - ]
TO Hospitalares - EBSERH- HDT UFT — 18517 54 Oljeive; Mivles e 2015
Heteroidentificagao.
Palmas/TO
° ESFERA ESTADUAL
MODADLIDADES DE ANO DO CIDADES
ESTADO CONTRATANTE INSCRITOS | CARGOS AVALIACAO CONCURSO | DE PROVA
Agéncia de Defesa Agropecudria e i . . .
AM Florestal - ADAF/AM 28.665 17 Objetiva, Discursiva e Titulos. 2018 4
Ministério Publico do Estado da Objetiva, Discursiva, ]
e Bahia - MP/BA zzlls) = Psicolégica e Titulos. 2D
Objetiva, Inspeg¢do De Saude
ACADEMIA ESTADUAL DE . P P 1
CE SEGURANCA PUBLICA/CE 80.467 1 e Psicolégica, Aval. FI~SICEI e 2016-2017
Curso de Formagao.
. . Objetiva., Inspe¢ado de Saude ]
gE || SSUEEE C JUSHES €D [FERE0 Co) | gregs 1 e Psicolégica, Aptidao Fisicae | 2016-2017
Ceara - SEJUS/CE ~
Curso de Formagao.
Corpo de Bombeiros — Oficiais e Objetiva, Aptidao Fisica e
ES Soldados/ES 11503 2 Psicolégica. 2018-2019 7
Empresa Maranhense de Servicos Objetivalitulos,
MA Hospitalaress EMSERH = SacILuis/MA 44394 28 Hetermdenl\;lggi:gao e Pericia 2017-2018 14
Universidade do Estado de Minas Objetiva, Discursiva e
W19 Gerais - UEMG ez - Habilidades Especificas. 220N 16
Empresa Mato-Grossense de
MT Pesquisa, Assisténcia e Extensao 10.305 22 Objetiva 2013-2014 4
Rural - EMPAER/MT
Agéncia de Defesa Agropecuaria do o . . .
PA Estado do Para - ADEPARA/PA 2.529 3 Objetiva, Discursiva e Titulos. 2018 S
Secretaria do Estado de Educagdo, e
PB da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - 43106 14 Objetiva e Titulos. 2019 14
SEECT/PB
Secretaria Estadual de Saude do . ’
PE Pernambuco - SES/PE 88.233 58 Objetiva e Titulos. 2018 7
RN Instituto Técnico Cientifico de Pericia 21.405 12 Objetiva, Discursiva e Curso 2017-2018 1
do Rio Grande do Norte — ITEP/RN de Formagao.
Companhia Catarinense de Agua e Objetiva, Aptidao Fisica, R
SC Saneamento — CASAN/SC 39.010 31 Pratica e Titulos. 2015-2016 9
Secretaria Estadual de Educacao do Objetiva, Titulos, Libras e
sc Estado de Santa Catarina - SED/SC Lo Y Pericia Médica. A 20
° ESFERA MUNICIPAL
MODALIDADES DE ANO DO CIDADES
ESTADO CONTRATANTE INSCRITOS CARGOS AVALIAQ[\O CONCURSO DE PROVA
AC | Camara de Rio Branco/AC 7.025 2 Objetiva, Aptiddo Fisica 2016 1
Titulos.
PB PREEIE MUl cB JeE o pay 14 Objetiva, Discursiva e Titulos. 2018 1
Pessoa/PB
PR Camara Municipal de Maringa/PR 13344 15 Objetiva, Pratica e Titulos. 2017 1
pr | Prefeitura Municipal de Wenceslau 954 16 Objetiva, Pratica e Titulos. 2021 1
Braz/PR
Objetiva, Discursiva: Peca
PR Prefeitura Municipal de Pinhais/PR 12152 18 Processual, Didatica, Aptidao 2017-2018 1
Fisica e Pratica E Titulos.
RJ E;?;egju ra Municipal de Angra dos | 55 g6 26 Objetiva, Discursiva e Titulos. 2015 1

e REALIZADOS NOS ULTIMOS 18 MESES / ANDAMENTO
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MODALIDADES DE ANO DO CIDADES
ESTAD NTRATANTE INSCRIT AR =
S ° co SCRITOS | CARGOS AVALIACAO CONCURSO | DE PROVA
PE Prefeitura Municipal de Olinda/PE 10.760 18 Uil E S 2021 1
Profissional.
Secretaria de Educacao do Estado de
MG Minas Gerais - SEE-MG - Certificagdo 24.055 1 Objetiva. 2022 49
Diretores de escola
Universidade do Estado da Bahia - _ ~
BA UNEB/BA — Vestibular 2022 12.206 1o Objetiva e redagao. 2022 24
Universidade Estadual do Sudoeste - ~
3
BA da Bahia-UESB/BA — Vestibular 2022 7.954 47 Objetiva e redagao. 2022
RO Conselho Regional de Enfermmagem — 1572 3 Objetiva e Discursiva. 2022 3
COREN-RO
MG AVANTE SOCIAL - Projeto Semi . 4 Avaliagdo de Titulos e 2022
Liberdade - Belo Horizonte — MG Experiéncia Profissional B
MG AVANTE SOCIAL - Projeto Retorno . 2 Avaliagao de Titulos e 2022
Protegido — Belo Horizonte - MG Experiéncia Profissional B
ES Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES 1241 ] OlsEvE GlcliEeee 2022 1
Formacao.
ES | AVANTE SOCIAL - SOORETAMA - ES 600 42 Avaliacao de Titulos e 2022 ;
Experiéncia Profissional
PR | Camara Municipal de Sarandi/PR 1482 2 Dlefedia, Diclisive, Tiklos e 2022 ]
Heteroidentificagado.
PE Procuradoria Geral do Estado - PGE 594 01 Objetiva. 2022 4
Fundagdo de Hematologia e
PE Hemoterapia de Pernambuco - 20.100 14 Objetiva e Titulos. 2022 8
HEMOPE-PE (Andamento)
UNICESUMAR - Vestibular Medicina .
PR Verio 2022 2.400 1 Objetiva 2023 03
Universidade Estadual do Sudoeste o ~
BA da Bahia_UESB/BA - Vestibular 2023 8.769 47 Objetiva e redagao. 2022 2
IDDS - Prefeitura Municipal de Prova Objetiva, Titulos e
MG Betim-MG - Contrato Gestdo da 11.085 39 Experiéncia Profissional, 2022 1
Educacao Heteroidentificagéo
. . Prova Objetiva, Titulos e
MG IDD.S | Preieiilry piumiefeel el 630 34 Experiéncia Profissional, 2022 1
Betim-MG - Contrato Fomento X e ~
Heteroidentificagéo
Prefeitura Municipal de Santana do Objetiva e
RS Livramento-RS 2234 09 Heteroidentificacdo. 2022 ]
Prefeitura Municipal de Objetiva, titulos, pratica,
SP Pirassununga-SP - Quadro Geral + 6.766 59 avaliagao fisica, psicologica e 2022 1
Operacional + Guarda Municipal Heteroidentificagdo.
MG | Prefeitura Mun. de Barbacena-MG 5835 %6 Objetiva, prética, titulos & 2022 1
Heteroidentificagado.
M Avaliagdo de Titulos e
AVANTE SOCIAL - REGIAO CIM T .
ES NOROESTE- ES 267 8 EXpeI:IQI’]CIa Profls}y}onal e 2022 -
analise de requisitos.
Objetiva, Discursiva, Titulos e
BA CAU-BA 1.667 2 Exp. Profissional, Psicologica, 2023 1
Saude e Heteroidentificagdo.
AVANTE SOCIAL - REGIAO CIM Avaliagdo de Titulos e
ES POLINORTE- ES Andamento 8 Experiéncia Profissional e 2022/23 -
analise de requisitos.
AVANTE SOCIAL - REGIAO CIM POLO Avaliagdo de Titulos e
ES SUL-ES Andamento 8 Experiéncia Profissional e 2022/23 -
analise de requisitos.
AVANTE SOCIAL - REGIAO CIM Avaliagdo de Titulos e
ES NORTE- ES Andamento 8 Experiéncia Profissional e 2022/23 -
analise de requisitos.
Tribunal de Contas do Estado de Sao .
SP Paulo — TCE-SP Andamento 6 Objetiva 2023 3
Secretaria de Estado Saude de Sdo 13.000
SP Paulo - SES-SP - Concurso de ’ 29 Objetiva 2023 32
- Andamento
Promocgéo Interna
MG Prefeitura Municipal de Carandai/MG e 78 Clojeine, A\{allagao iR @ 2023 01
Andamento Titulos
Conselho Regional e Técnicos Clojiive, Liseupmive, Tiedies,
RJ o 9 . 2321 2 Exame de Saude e 2023 01
Industriais do Rio de Janeiro - CRT-RJ : S
Heteroidentificacdo
Telefone Endereco E-mail
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SP Prefeitura Municipal de Bauru/SP Andamento 2 Ok?Jetlva, Jitules Larne d~e 2023 01
Saude e Curso de Formacao

PR Camara Municipal de Palmeira/PR Andamento 6 Objetiva 2023 01
UNICESUMAR - Vestibular Medicina .

PR Inverno 2023 1.500 1 Objetiva 2023 04

. - 8.000 Objetiva, Titulos, Pratica e

MG Prefeitura Municipal de Frutal/MG ARCTEE 95 Avaliacio Fisica 2023 o1
Prefeitura Municipal de Maringa/PR —

PR _ Eleicio do Conselho Tutelar Andamento 1 Objetiva 2023 01
Fundagdo da Seguridade Social dos

SP Servidores PUblicos de Sorocaba-SP | Andamento 7 Objetiva 2023 01
- FUNSERV
Camara Municipal de Pirassununga- Objetiva, Discursiva, Pratica,

=P SP AR T Pratica Processual e Titulos 2 0l
UNICESUMAR - Vestibular Medicina -

PR Verao 2023 1.500 1 Objetiva 2023 04
UNICESUMAR - COREME - L

PR Residéncia Médica Andamento 1 Objetiva 2023 01

Telefone Endereco E-mail
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