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APRESENTACAO

Prezado(a) estudante,

Esta cartilha aborda assuntos que estdo relacionados a Politica de Assisténcia Estudantil do
Instituto Federal de Sergipe, que contempla a¢des associadas as diferentes Coordenadorias do IFS -
Campus Itabaiana. A partir dessa leitura, vocé podera compreender as principais informacdes
referentes ao Programa de Acompanhamento e Assisténcia ao Educando (PRAAE), aos auxilios, as
bolsas e aos servicos que estdo vinculados ao referido Programa e sdao executados pela
Coordenadoria de Assuntos Educacionais. Além disso, sdo abordadas informacdes relacionadas ao
curso e aos alunos, como questdes que envolvem matricula, frequéncia, aprovacao, justificativa de
falta, atendimento as pessoas com necessidades especificas e outros quesitos importantes,
transmitidos no ambito da Assessoria Pedagogica, Coordenadoria de Saude Escolar e do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas. Para o seu conhecimento, os
direitos, deveres, proibi¢es e penalidades, também, estdo nessa cartilha.

Boa leitural!

Equipe Multidisciplinar do Campus Itabaiana
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INTRODUCAO

No ambito do Instituto Federal de Sergipe, foi implementada a Politica de Assisténcia Estudantil
(PAE), por meio da Resolucdo n° 37/2017, que esta direcionada aos estudantes regularmente
matriculados na referida Instituicao.

Executada por cada Campus do IFS, sob a supervisao da Diretoria de Assisténcia Estudantil, a PAE
tem a finalidade de prover os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para que o
estudante supere os entraves do seu desempenho académico, propiciando, assim, a permanéncia e
0 éxito do estudante nesta Instituicdo, possibilitando uma formacao voltada para o exercicio da
cidadania.

Por meio da colaboracdo da equipe de servidores existente em cada Campus, a PAE sera
operacionalizada. Baseando-se nessas informacfes, a cartilha foi elaborada pela Equipe
Multidisciplinar do Campus Itabaiana, composta por profissionais que atuam em diferentes
Coordenadorias. Com o objetivo de transmitir conhecimentos e orientacdes sobre a PAE para os
estudantes desta Instituicdo de Ensino, a cartilha sera apresentada a seguir.
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Coordenadoria de Assuntos Educacionais
do Campus Itabaiana

Coordenacdao responsavel por executar a Politica de Assisténcia Estudantil no Campus
Itabaiana.

2.1. POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DO IFS

O QUE E? E uma politica com a finalidade de prover assisténcia financeira (auxilios/bolsas),
material (fardamento/material escolar) e humana (equipe multidisciplinar
composta por: pedagogo, assistente social, psicélogo, técnico em assuntos
educacionais, enfermeiro, técnico de enfermagem, assistente de aluno,
professor), para que o estudante supere os entraves do seu desempenho
académico, propiciando, assim, sua permanéncia e éxito nesta Instituicdo,
possibilitando uma formagdo voltada para o exercicio da cidadania.

PUBLICO ALVO Estudantes regularmente matriculados e aqueles que estejam em mobilidade
nacional e internacional.

2.2. PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO E ASSISTENCIA AO EDUCANDO

O QUE E? O PRAAE/IFS é um programa institucional composto por projetos, linhas de
acoes e servicos, desenvolvidos e executados pela Coordenac¢do de Assisténcia
Estudantil de cada Campus, acompanhados pela DIAE (Diretoria de Assisténcia
Estudantil).

2.3. ACOES UNIVERSAIS

As acbes universais sdao bolsas e auxilios concedidos aos discentes que ndo possuem
vulnerabilidade socioecondmica.

2.3.1. BOLSA MONITORIA DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

O QUE E? A monitoria € uma atividade desenvolvida pelo discente para melhoria do
Ensino Técnico de Nivel Médio e do Ensino Superior, com vistas a promover a
cooperacao mutua entre discentes e docentes, sendo de competéncia da
PROEN a abertura dos editais.

COMO FACO PARA PARTICIPAR?

{ ) Ser estudante com matricula ativa no IFS;

{1 Aprovacdo e dominio na disciplina que pleiteia a monitoria;

() Média geral igual a 7,0 e na disciplina da monitoria igual ou superior a 8,0;
() Ter disponibilidade de tempo;
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 N&o estar cumprindo medida disciplinar conforme a ROD;
. Frequentar regularmente as aulas;
 Aluno do Nivel Superior ndo pode estar recebendo outro tipo de bolsa.

RECEBO ALGUM VALOR POR ESSA BOLSA MONITORIA?

Os bolsistas monitores terdo uma retribuicdo financeira sob forma de bolsa.

2.3.2. BOLSA PARTILHANDO SABERES

O QUE E? Tem como objetivo sensibilizar os estudantes para acdes
solidarias no processo de ensino-aprendizagem. [ = |

COMO FACO PARA PARTICIPAR?

Através de Edital;
O estudante deve estar com a matricula ativa no IFS;

' E necesséria a participacdo de duplas de estudantes: um é o partilhador; o
outro € o participante:
O estudante partilhador compartilhara o seu conhecimento;

' O estudante participante devera ser ativo no processo de socializacao dos
conhecimentos;

' O partilhador devera ter nota igual ou superior a 07 na area do
conhecimento;

- O participante devera apresentar desempenho académico inferior a média
proposta pelo IFS.

RECEBO ALGUM VALOR POR ESSA BOLSA PARTILHANDO SABERES?

Ha retribuicdo financeira, de acordo com o orcamento da assisténcia estudantil.
2.3.3. AUXILIO EVENTOS

O QUE E? O Auxilio Financeiro para participacdo em eventos de natureza académica,
cientifica, tecnoldgica, desportiva, artistica e cultural contribuira para a
formacdo do estudante em sua totalidade, bem como para o desempenho
nessa instituicao de ensino, pesquisa e extensao.

COMO FAGCO PARA PARTICIPAR?

O estudante deve estar com a matricula ativa no IFS;

O estudante solicita, através de um requerimento, o Auxilio Financeiro para
participacdo em evento, junto ao setor de Assisténcia Estudantil de cada
Campus, com no minimo 01 (um) més de antecedéncia;
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Devera apresentar no ato do requerimento documentacao comprobatoria
do evento em que pretende participar.

RECEBO ALGUM VALOR POR ESSE AUXILIO?

Ha retribuicdo financeira, de acordo com o or¢amento da assisténcia estudantil,
estabelecido pelo diretor do Campus e sera correspondente aos seguintes
valores:

| - de até um salario minimo vigente para o estudante que participar de
evento estadual;

Il - de até 02 (dois) salarios minimos vigentes para o estudante que
participar de evento interestadual;

Il - de até 05 (cinco) salarios minimos vigentes para o estudante que
participar de evento no exterior.

O Auxilio Financeiro podera ser destinado ao estudante para o custeio de
despesas com inscricdo, transporte, alimentacao e estadia.

QUEM PODE SER BENEFICIADO FINANCEIRAMENTE?

. Estudante que for representar a Instituicdo através de apresentacdao de
- trabalhos;
Estudante que seja participante de programa de intercambio cultural.

Caso haja maior demanda que disponibilidade orcamentaria sera dada
prioridade aos estudantes que forem inscritos e selecionados pelo Programa de
Assisténcia e Acompanhamento ao Educando/PRAAE e que nao receberam
auxilio desta natureza no ano em curso.

2.3.4. INCLUSAO DIGITAL

O QUE E? Inclusdo digital é o nome dado ao processo de democratizacdo do acesso as
tecnologias de informacdo de modo a permitir a inser¢cdo de todos na
sociedade da informacao.

) Auxilio Emergencial Inclusdo Digital;
Concessao de Empréstimo de Equipamentos Tecnoldgicos - Tablets
g Educacionais.

2.3.5. ATENCAO A SAUDE

O QUEE? A atencdo a saude estudantil consiste em acdes e servicos de carater universal e
biopsicossocial, oferecidos aos estudantes regularmente matriculados no IFS,
prioritariamente nas areas de prevenc¢do, promocao e educa¢do permanente
em saude.
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2.3.6. ATENCAO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICA

O QUE E? A atenc¢do psicossocial e pedagogica visa a promog¢do do desenvolvimento de
acdes e projetos de carater interdisciplinar de natureza preventiva e
interventiva, objetivando o acompanhamento dos estudantes em seu
desenvolvimento integral, a partir de demandas diagnosticadas no cotidiano
institucional, com consequente melhoria do desempenho académico. Isso
através de uma equipe minima de pedagogo e/ou técnico em assuntos

educacionais, assistente social, psicélogo, assistente de aluno, assistente e/ou
auxiliar em administragao.

2.3.7. ACOES DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

O QUEE? As acdes de apoio as pessoas com necessidades especificas deverao cumprir as
legislacbes referentes a Educacgao Inclusiva e Regimento Interno dos Nucleos de
Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEs), atendendo demandas
dos estudantes com necessidades especificas no IFS, contribuindo com a
efetivacdo das condicbes de permanéncia e éxito.

2.3.8. ENTRE OUTRAS ACOES E SERVICOS COMO:

Alojamento Estudantil e Refeitério.

2.4. ACOES ESPECIFICAS

As ac¢des especificas sdao auxilios concedidos aos discentes que possuem vulnerabilidade
socioecondmica.

2.4.1. AUXILIO PERMANENCIA ESTUDANTIL

O QUE E? Concessao de um valor monetario mensal, com a finalidade de contribuir com
despesas relacionadas a alimentacdo, transporte, creche, impressao e
fotocdpia, dentre outras despesas para a permanéncia dos estudantes na

instituicao.

COMO FACO PARA PARTICIPAR?
A inscricdo nas Linhas de Ac¢bes de vulnerabilidade socioecondmica do PRAAE
sera realizada pelo estudante, conforme periodo publicado em edital, constante

no sitio do IFS/DIAE no formato on-line.

Existem dois tipos de Editais:

) O Edital de Atualizacao Cadastral:
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| - sera destinado a estudantes ja cadastrados nas Linhas de Ac¢Bes de
vulnerabilidade socioecondémica do PRAAE.

¢ O Edital de Cadastramento:

Il - sera destinado aos estudantes que ainda ndo sao cadastrados nas Linhas
de Ac¢Bes de vulnerabilidade socioeconémica do PRAAE.

O QUE E VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA?

A vulnerabilidade socioecondmica € percebida como auséncia ou priva¢ao de
um ou mais fatores que envolvem as necessidades basicas de bem-estar social,
como condi¢des de trabalho, de moradia, de saude, renda familiar per capita
igual ou inferior a 01 (um) salario minimo e % (meio) vigente, dentre outros
fatores.

O Auxilio Permanéncia Estudantil sera concedido de acordo com a classificacao abaixo:

MEDIA
VULNERABILIDADE

CLASSE A CLASSE B CLASSE C

RECEBO ALGUM VALOR POR ESSA BOLSA?

Sim, de acordo com a dotacdo orcamentaria da Assisténcia Estudantil,
respeitando o limite maximo de pagamento de até 10 (dez) parcelas/meses.

2.4.2. AUXILIO MATERIAL E FARDAMENTO

O QUE E? Trata-se da concessdo de fardamento escolar e de \\ F (/
materiais didaticos e/ou técnicos, garantindo um melhor "
desempenho das atividades académicas aos estudantes
assistidos, sendo feita anualmente.

COMO FACO PARA RECEBER?

() No ato da concessdo, o estudante assinara o termo de recebimento dos
Auxilios Fardamento e Material, disponibilizado pelo setor de Assisténcia
Estudantil;

() Em caso de indisponibilidade orcamentéria para atender a totalidade dos
estudantes com solicitacdo deferida, dar-se-a prioridade aos estudantes do
nivel médio integrado e subsequente, respectivamente.
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2.4.3. AUXILIO EVENTUAL

O QUE E? O Auxilio Financeiro Eventual, integrante da Politica de Assisténcia ao Estudante
do IFS, de carater temporario, consiste na concessao de repasse financeiro a
estudantes regularmente matriculados no IFS, para custear despesas
especificas, com a finalidade de propiciar a permanéncia e éxito dos mesmos
nesta instituicao.

QUEM PODE PARTICIPAR?

Poderdao requerer o Auxilio Eventual qualquer estudante regularmente
matriculado no IFS;

Os estudantes que possuirem quaisquer outros auxilios da Assisténcia
Estudantil poderao também requerer o Auxilio Eventual.

COMO FACO PARA SOLICITAR?

' Preencher o requerimento especifico, solicitando o auxilio na Coordenacdo
de Assisténcia Estudantil (Anexo | - RESOLUCAO N° 29/2017/CS/IFS);

' No caso de saude e/ou necessidades especificas apresentar laudo e/ou
receita médica datada de até no maximo 03 (trés) meses antes da
solicitacdo, com assinatura e carimbo do profissional e numero no Conselho
de classe;

No caso de saude e/ou necessidades especificas apresentar 03 (trés)
orcamentos, devidamente assinados e com carimbo de CNPJ da empresa,
referentes ao material/objeto a ser adquirido;

~ Em outros casos considerados emergenciais o estudante comprovara
através de documentos especificos a situacdo apresentada, em caso de
duvidas o estudante devera procurar o assistente social do Campus.

O QUE E NECESSARIO PARA A CONCESSAO DO AUXILIO?

Disponibilidade orcamentaria;

. Comprovacdo de que o estudante possui renda per capita familiar de até
um salario minimo e meio;
Apresentacdo de documentos comprobatérios que justifiguem a
necessidade do auxilio.




ASPED

Assessoria Pedagdgica

Orgdo responsavel por orientar e planejar, junto com o corpo docente, atividades de ensino-
aprendizagem, zelar pela permanéncia e éxito dos estudantes, bem como pelo cumprimento da
legislacao educacional vigente e promover a integracdo da comunidade escolar.

3.1. REPOSICAO DE AULA
O PROFESSOR NAO PODE MINISTRAR A AULA, ELE VAI REPOR?

A reposicdo e anteposicao fora do horario da aula da
turma, sé pode acontecer se houver o consentimento e
registro de assinatura de no minimo 70% dos
estudantes.

3.2. FREQUENCIA

Faltar ndo é legal. Vocé sabia que no IFS se o estudante tiver 18 anos e o no
primeiro més de aula, faltar por quinze dias seguidos a todas as aulas e nao
apresentar justificativa legal, sua matricula € CANCELADA. Mas se o aluno for
menor seus pais ou responsaveis sao convocados para conhecimento e
apresentacdo de justificativa legal.

3.3. CURSO

SERA QUE POSSO FAZER DOIS CURSOS AO MESMO TEMPO NO IFS?

Sim, desde que seja um técnico; outro superior.

3.3.1. CURSO SUPERIOR

Em situacBes especiais de trabalho, doenca ou servico militar o estudante do
curso superior pode cursar disciplina em outro campus do IFS. Para isso basta
fazer um requerimento de matricula no setor de protocolo do campus,
anexando os documentos comprobatérios, observando o periodo
estabelecido no calendario letivo e se a disciplina esta sendo ofertada no
campus em que tem interesse em cursar.

VOCE SABIA QUE AS DISCIPLINAS ELETIVAS PODEM CONTABILIZAR 20% DO TOTAL DE
CREDITOS DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS?

Sim, mas fique atento ao fazer a op¢ao de cursar disciplinas eletivas, pois elas
s6 podem ser cursadas se:
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) Ja foram cumpridos os pré-requisitos, caso tenha;
Nao houver choque de horario com outras disciplinas que vocé ja esteja
matriculado;
_ Tiver vaga disponivel na turma e ndo prejudicar o andamento do seu
curso.

3.4. MATRICULA

A renovacdo da matricula no IFS é obrigatoria e deve ser feita anualmente
para os estudantes dos cursos integrados e semestralmente para os alunos
dos cursos subsequente e superior. Fique atento ao calendario de renovacao,
pois se vocé perder o prazo, perde também a vaga.

3.5. TRANCAMENTO

ESTOU SOBRECARREGADO COM O TRABALHO E MUITAS DISCIPLINAS, POSSO TRANCAR O
CURSO?

Sim, se vocé é aluno do curso subsequente, graduacdo ou pos-graduacao o
trancamento é possivel.

) O trancamento sé pode ser feito para alunos que ja cursaram o primeiro
semestre do curso e deve ser requerido na CRE, no periodo estabelecido
no calendario académico;

» Ha casos especiais em que o trancamento pode ser feito em qualquer
- periodo como doenca comprovada, prestacdo do servico militar, licenca
maternidade;

") Lembre de renovar a matricula no semestre seguinte para ndo perder a

~ vaga.

ATENCAO

3.6. TRANSFERENCIA

PASSEI NO PROCESSO SELETIVO PARA CURSAR O CURSO TECNICO EM MANUTENCAO EM
INFORMATICA EM ITABAIANA, SERA QUE POSSO ESTUDAR NO CAMPUS ARACAJU?

Depende, porque sao trés formas de transferéncia, regulamentadas por edital
préprio, vamos Vé:
) Transferéncia interna: o aluno pode solicitar mudanca de curso no mesmo

campus, , mudanca de campus, mantendo o curso e mudanga de campus
e curso. Para os estudantes dos cursos integrados s6 é permitida a
mudanca de campus;
Transferéncia externa: destinada a alunos oriundos de outras institui¢des
de estabelecimentos de ensino publico e privado, definido por edital
especifico;

) Transferéncia de oficio: destinada para alunos oriundos de outras
instituicdes de ensino congénere na forma da Lei n.° 9.536 de 11/12/1997.
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Na nossa instituicdo ha duas formas de aproveitamento dos estudos. Sao
elas, a proficiéncia e a equivaléncia, assegurada aos estudantes dos cursos
subsequentes e de graduacdo. Tanto a proficiéncia quanto a equivaléncia
devem ser requeridas pelo estudante em periodo determinado no calendario
académico. O aluno que solicitar o aproveitamento de estudos deve
frequentar regularmente a disciplina na qual estd matriculado e solicitou a
proficiéncia ou equivaléncia até o recebimento do resultado final.

Lembramos que na profici€ncia o estudante é submetido a uma prova na
qual deve obter média minima de 6,0. )& a equivaléncia consiste na analise
de ementa da disciplina cursada anteriormente, bem como do histérico
escolar do aluno. Vale destacar que tanto a equivaléncia como a proficiéncia
sdo limitadas a no maximo 50% dos componentes curriculares/disciplinas do
Ccurso.

PROVAS, PROVAS, PROVAS... VOCE SABIA QUE?

3.8. APROVACAO

Aqui, para o estudante ser aprovado ele precisa ter média 6,0 e frequéncia de
75%, na carga horéria do curso. E assegurado ao estudante ter conhecimento
da sua nota e identificar suas dificuldades e potencialidades.

E direito do aluno:

{ ) Solicitar a revisao da prova, caso discorde da sua nota;
" Fazer a 2° chamada, caso tenha perdido a prova.

Nas duas situacdes, basta fazer requerimento na CRE.

Vocé deve esta curioso/a para saber quantas avalia¢des o aluno faz durante o ano?
Oi, Lacia! Tudo

S Oi Ana, vocé precisa
umas davidas com cer média 60 e
voc frequéncia de 75%, na
carga hordria do

curso.

O que é preciso
para eu ser
aprovada?

A A2 A3 A4 Avaliagses

O 010100

acorrem durante o
ano?

Rl R2 R3 RY Recuperagses

010100

As avaliagses ocorrem
a cada bimestre, e ao
longo do ano letivo o
aluno faz Y avaliagses
e Y recuperacaes.




A4 MEDIA ]
TO YO Voceé fez a prova de
— 6 Lingua Portuguesa e
tirou 5,0, como a

NOTA média é 6,0, ficou com
nota vermelha, certo?

Como assim?

IHI
ek

Se eu ndo tiver
atingido média 6,0 em
todas as disciplinas,

estou reprovada?

Nao.

Vocé pode fazer
prova final, mas
cuidado que é
muito conteddo!

Mas vocé tem
direito a fazer a
recuperagdo para
atingir a média.

LA

Na prova final a média
cai para 5,0, entdo se
vocé fez Y avaliagaes,
mais Y recuperacses e

mesmo assim ndo obteve
média 6,0 na disciplina.

significa dizer
que vocé vai
fazer a prova
final..

Se eu chegar ao Vocé vai
final do ano com precisar
média 55. Quanto tirar Y5.

vou precisar tirar
na final?

Mas vocé tem
direito a fazer
a recuperagdo
para atingir a

Y Al

Porque sua média mais a
nota da prova final serdo
somadas, devendo resultar
em |0 que dividido por dois
dara 5,0.

P




Se ndo atingiu a média,
E se eu ndo conseguir ndio se desespere, ainda
atingir a média 5,0 ? ha uma chance.

Se ficar reprovada em até
2 disciplinas vocé pode pedir
apreciagdo do conselho de
classe consultivo.

Para isso, vocé devera
fazer um requerimento
na CRE, anexando ao
pedido, o boletim com
resultado final.

Al

Néo, obrigada
Entdio, mais alguma pelos

davida, Ana? esclarecimentos.

s
KS L

3.9. PARTICIPACAO

Um dos canais de participacdo colegiada, no IFS, é o conselho de classe. Ele é
constituido de representantes de gestores, professores, estudantes e
servidores, favorecendo o protagonismo da comunidade escolar, visando a
partilha de responsabilidade e a melhoria permanente da organizacao do
trabalho escolar e dos processos de ensino e aprendizagem.

O colegiado do conselho de classe realiza reunides:

) Consultivas: acontecem bimestralmente e visam acompanhar o
desenvolvimento das atividades de ensino e de gestdo durante o ano
letivo.

) Deliberativa: acontece ao final do ano letivo e delibera sobre a
aprovacdo ou reprovacao de alunos retidos em até duas disciplinas. Essa
reunido é especifica para os cursos integrados, e os alunos nao
participam.



COSE

Coordenadoria de Saude Escolar J\M_'

A Coordenadoria de Saude Escolar do Campus Itabaiana tem a missao de prestar assisténcia em

saude a comunidade escolar, para a prevencdo de doencas e agravos, promogao, prote¢ao e
recuperacdo da saude.

A equipe do Campus é composta por um profissional médico, uma enfermeira e uma técnica
em enfermagem, que juntos atuam, prioritariamente, de forma preventiva e de promog¢do a
saude, visando ao empoderamento dos estudantes no processo de autocuidado, a fim de
colaborar com a permanéncia e o éxito em sua formacao.

4.1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

& Consulta de enfermagem (Enfermeiro);

& Consulta médica (Médico);

" Atividades/programas de prevencao de agravos,
promoc¢ao da saude e da qualidade de vida;

& Acolhimento, orientacdo e encaminhamento dos
estudantes com escuta qualificada e classificagao de
risco das demandas relacionadas a saude;
Atendimento de primeiros socorros;

Pericia e homologacao de atestados;
Consultoria e emissao de parecer sobre matéria de
saude para o IFS;

Trabalho em equipe interdisciplinar (pedagogia,

psicologia, servico social, medicina, TAE e outros);
Atividades administrativas.




Conforme disp&e a instru¢cdo normativa DIAE/DGA N° 01, de 01 de fevereiro de 2019, para
justificar seu afastamento a atividade académica, sera necessario atentar aos documentos e

procedimentos necessarios para que sua falta seja justificada, e em algumas situacdes,
abonada.

5.1. 0 QUE EJUST|F|CAT|VA E o discente apresentar um documento que respalde seu

DE FALTA? afastamento a atividade académica referente ao dia em que
a falta foi registrada, podendo esta ser abonada, apenas
NOS €asos previstos na instru¢cdo normativa e na legislacao
vigente.

5.2. DOCUMENTOS ACEITOS PARA JUSTIFICATIVA DE FALTA

() Afastamento para tratamento da prépria satde

Documento médico-odontologico
que contenha:

() Afastamento por motivo de doenca em pessoa da familia: Documento comprobatério
de parentesco e documento médico-odontolégico contendo todos os itens citados no
toépico |, alterando-se apenas a identificacdo do estudante para o nome do familiar.
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' Consultas médicas, de enfermagem, odontolégicas, fisioterapia e consulta com
nutricionista ou fonoaudiélogo: declaracdo de comparecimento;

. Acompanhamento de pessoa da familia de até segundo grau a consultas médicas,

odontoldgicas, psicoterapia, fisioterapia e consulta com nutricionista ou
fonoaudiélogo: declaracao de acompanhante;

. Licenca maternidade e licenca paternidade: certiddo de nascimento;

) Licenca nojo: documento comprobatério de parentesco e certiddo de 6bito;

Participacdo de congressos e eventos académicos, esportivos e culturais: certificado
ou declaracao de participacdo;

. Guarda religiosa: declaracdo da entidade na qual o estudante professa sua religido.

O estudante que, por motivo de doenca, nao participar da avaliacdo na
data fixada, inclusive a recuperac¢ao, podera requerer segunda chamada
no ato da solicitacdao de justificativa de falta (inciso I, art. 69, Resolucao
35/2016/CS/IFS).

5.3. 0 QUE E ABONO DE E a justificativa de falta, de forma que o discente n3o sofra

FALTA? qualquer desconto da quantidade permitida pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (inciso VI,
Art. 24, Lei 9.394/1996).

5.4. CASOS QUE IMPLICAM AUTOMATICAMENTE EM ABONO DE FALTA

Aluno reservista (Decreto-lei 715/1969);

) Aluno oficial ou aspirante a oficial da reserva (art. 77, Decreto 85.587/1980);

. Aluno com representa¢do na Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
Conaes (8 5°, art. 7°, Lei 10.861/2004);

. Aluno no exercicio da liberdade de consciéncia e de crenga, segundo os preceitos de sua
religido (art. 7°-A, Lei 9.394/1996).
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5.5. PROCEDIMENTO PARA JUSTIFICATIVA DE FALTA

O requerimento para justificativa de falta e s s o v
BEE . i viariis s tote o e TGS B dace
devera ser efetuado na Coordenadoria S

REQUERIMENTO N° _ /_
de Registro Escolar (CRE) do Campus de R =

origem do estudante; _ I

21~ REQUERIMENTO

st de Do oxscain [ Jeieivaiénca ée Daciplies
O preenchimento dos formuldrios e S S

entrega da documentacdo B
comprobatéria para a justificativa das
faltas é de responsabilidade do
estudante, familiar ou pessoa
responsavel designada pelo mesmo;

—————

Smmbras ik Expericie e Wses

A solicitacdo de justificativa de falta
devera ser realizada em até 5 (cinco) dias
corridos a contar da data inicial do
periodo de afastamento. I N I

=

5.6. FLUXO DOS ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

/\

COORDENACAO
DE CURSO

ATE 14 DIAS CRE

N—"

~—
—
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Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas

6,1,0QUEEO NAPNE? O NAPNE é o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas. O NAPNE é o setor responsavel pelo
assessoramento, planejamento e execucdo de politicas
voltadas para pessoas com necessidades especificas no
ambito do IFS.

Nesse contexto, 0 NAPNE tem por finalidade a promocdo da
educac¢do para convivéncia, a partir do respeito as diferencas
e a igualdade de oportunidades, que venha a eliminar as
barreiras atitudinais, comunicacionais, arquitetbnicas e
metodoldgicas no IFS (IFS, 2021).

6.2. QUEM E O PUBLICO- O publico-alvo do NAPNE abrange as pessoas com deficiéncia

ALVO DO NAPNE? (fisica, mental, intelectual ou sensorial), Transtorno do
Espectro Autista, Transtorno de aprendizagem, pessoas com
altas habilidades/superdotacdo, Transtorno do déficit de
atencdo e hiperatividade e pessoas com Comprometimento
temporario ou intermitente.

6.3. QUAIS SAO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO NAPNE?

As principais atividades desenvolvidas pelo NAPNE sdo:

() Orientar os estudantes com necessidades especificas e seus familiares quanto aos seus
direitos e deveres;

( Contribuir para a promogado do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

() Orientar servidores e colaboradores do Campus sobre o atendimento de discentes com
necessidades especificas;

¢ Contribuir para a promocao da acessibilidade atitudinal, arquiteténica, comunicacional,
instrumental, metodoldgica e procedimental;

() ldentificar, preferencialmente no ato da matricula/rematricula, o discente com necessidades
especificas;

) Informar e orientar o corpo docente e a equipe pedagdgica a respeito de discentes com
necessidades especificas;
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- Assessorar outros setores do campus na promogdo de acessibilidade na comunidade escolar;

- Zelar pelo cumprimento no IFS das politicas de educacao especial inclusiva e AEE, assim como,
apoiar as iniciativas da comunidade escolar;

' Estabelecer a articulacdo com os professores, visando desenvolver atividades proprias do
NAPNE de acordo com as necessidades especificas do estudante.

6.4. QUEM FAZ PARTE DO O NAPNE é composto por um Coordenador e pela Equipe
NAPNE? Multidisciplinar de apoio. Essa equipe pode ser composta
por Psicdlogos, Pedagogos, TAE's, Assistentes sociais,
Docentes e demais membros da comunidade escolar.

6.5. QUAL E O PAPEL DO A adaptacdo curricular, prevista nos regulamentos

NAPNE NA ADAPTACAO institucionais, abrange as altera¢des e/ou modifica¢des no

CURRICULAR? processo educacional, mais especificamente no ambito
curricular. Portanto o curriculo escolar deve ser tomado
como referéncia na identificacdo de possiveis altera¢des em
funcao de necessidades especificas dos alunos.

O parecer do NAPNE é necessario para implementagdo e
mediacdo das medidas de adapta¢do curricular, em
consonancia com as necessidades especificas de cada
estudante, juntamente com os professores e a equipe
multidisciplinar que acompanham o discente.
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Direitos, deveres, proibicdes e penalidades

7.1. DIREITOS /T i 7\

_ lgualdade de condicbes para acesso e permanéncia na Instituicio;

) Ser respeitado pelos servidores (docentes, técnico-administrativos, colaboradores
terceirizados) e colegas;

) Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias superiores;

() Organizar e participar de entidades estudantis;

“ Ter assegurada sua dignidade e ser resguardado de qualquer tratamento desumano,
violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor;

v Apresentar sugestdes aos professores ou ao 6rgdo da administracdo da Instituicdo que
visem ao bom andamento do ensino;

) Participar das aulas e atividades previstas para o seu periodo de estudos;

) Ter asseguradas as condicdes necessarias ao desenvolvimento pleno de suas
potencialidades, na escala social e individual;

" Receber orientac¢do individual ou em grupo, sempre que se fizer necessario;

) Participar, plena e ativamente, do processo pedagogico desenvolvido pela Instituicdo;

) Ter assegurado que o professor cumpra o seu horério de aula, desempenhando
adequadamente o seu papel;

) Receber seus trabalhos, tarefas, provas e outras producdes, devidamente avaliados, num
prazo de até dez dias, ap0s a realizacdo dos mesmos.

() Utilizar-se de materiais, equipamentos e das instala¢es da Instituicdo necessarios aos seus
estudos, de acordo com a disponibilidade institucional;

) Organizar reunides para execuc¢do de campanhas de cunho educativo e/ou social, de
comum acordo com a Administracao do Campus;

) Receber atendimento médico, psicolégico, odontoldgico, pedagdgico e de assisténcia social,
conforme disponibilidade Institucional;

=, Solicitar auxilio para a solugao de problemas e/ou dificuldades no estudo e outras situagbes

gue comprometam o seu desenvolvimento pedagdgico;
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Pleitear bolsas oferecidas pela Instituicao, desde que atenda as condic¢Bes estabelecidas;
Participar de associacGes de carater civico, esportivo, cultural e cientifico da Instituicao;
Votar e ser votado para os cargos eletivos dos érgdos que representar;

Obter, juntos aos 6rgdos competentes, os documentos referentes a sua vida institucional;
Requerer cancelamento, trancamento da matricula ou transferéncia, quando for maior, ou
através de seu responsavel, quando menor;

Ter conhecimento do projeto pedagdégico de seu curso e ter acesso aos planos de ensino
das disciplinas, através dos seus professores;

Informar aos seus professores e a Assessoria Pedagdgica as dificuldades de aprendizagem,

visando um melhor acompanhamento.

7.2. DEVERES

) Contribuir para manter o prestigio e o bom conceito do IFS;

' Acatar as normativas internas do IFS e determinacdes da Reitoria, Direcdo Geral e setores
auxiliares;

) Tratar com urbanidade colegas, professores e demais servidores;
Portar documento de identificacdo quando exigido pela Instituicdo;

' Trajar uniforme se estudante de curso técnico de nivel médio, nas formas integrada,
subsequente e concomitante;

' Realizar todos os deveres e atividades escolares que lhe forem atribuidos;
Zelar pela manutencao da limpeza do local de estudo (salas de aula, laboratoérios, oficinas) e
demais dependéncias do campus, bem como materiais e equipamentos;

. Frequentar, com assiduidade, pontualidade e interesse as aulas, solenidades e demais
atividades;

' Assistir a todas as aulas, participando efetivamente das atividades nelas desenvolvidas, com
respeito e atencao;
Manter siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratérios, biblioteca, corredores,
compativel com as atividades desenvolvidas;

Aguardar o professor em sala de aula, evitando permanecer nas areas de circulacdo;
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Comparecer as solenidades e atividades civicas e sociais, esportivas e recreativas
promovidas pela Instituicao e participar delas ou daquelas em que a Instituicdo seja parte
guando solicitado;

. Apresentar-se as atividades curriculares munido de material didatico indispensavel a sua
participacdo nos trabalhos escolares;

Obedecer aos prazos estabelecidos no Calendario académico;

' Participar das reunifes dos 6rgdos, para os quais tenha sido eleito como representante
discente, obedecendo a convocacao;

Cumprir as determinacdes e os horarios estabelecidos pela Instituicao;

' Indenizar os prejuizos, quando causar danos a Instituicdo ou a objetos de propriedade
alheia;

Manter-se informado, por meio da leitura de quadros de aviso, do site da instituicdo e dos
demais instrumentos de divulga¢do do Campus;
Receber cordialmente, sem qualquer tipo de constrangimento, os novos estudantes;

. Comunicar as instancias devidas atos de ilegalidade, omissdo e abuso de poder;

Receber os visitantes com dignidade e sociabilidade, proporcionando integracdo e
adaptacdo desses ao ambiente escolar;

' Solicitar autorizacdo a Coordenadoria do Curso para divulgar, por qualquer meio de
publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome de estudantes, de
servidores do Instituto;

' N&o praticar caricias intimas, de cunho libidinoso, no interior do IFS;

Adotar postura ética, moral e legal no desempenho discente.

7.3. PROIBICOES

Além dos direitos e deveres, E PROIBIDO:

Causar danos ao prédio, mobilidrio, equipamentos ou materiais, ficando obrigado a
indenizar a instituicdo pelos prejuizos causados;
Envolver-se em luta corporal, praticar atos perigosos, violentos ou libidinosos, participar de

algazarras, perturbar aulas e atividades escolares;

" Incitar os colegas a atos de rebeldia e participar de faltas coletivas;
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Circular e permanecer nas dependéncias da instituicdo usando trajes incompativeis com o
ambiente de ensino-aprendizagem;

Usar cddigos e linguagem improprios e praticar atos que ndo estejam de acordo com o
decoro ou inadequados ao convivio social;

Utilizar-se de processo fraudulento para a realizacdo de atividades escolares;

Ausentar-se da sala de aula ou do local de atividade escolar sem autorizagao do respectivo
professor;

) Ausentar-se, individualmente ou em grupos, da Instituicdo, em horario de aulas, mesmo que
para visitas técnicas ou acBes semelhantes, sem o devido acompanhamento de um
professor ou de servidor designado pela Coordenacdo do Curso/Area.

Permanecer nos ambientes de ensino ap6s o término da atividade escolar, sem autorizacao
da respectiva Coordenacao;

Praticar jogos de azar ou apostas;

Portar ou ingerir bebidas alcodlicas ou apresentar-se alcoolizado nas dependéncias da
instituicdo, ou quando representando a instituicdo em eventos/atividades externas, ou for
conivente com esta situacao;

» Fumar em qualquer dependéncia da instituicao;

Portar ou repassar quaisquer tipos de drogas, ou ser conivente com esta situacao;
Comercializar quaisquer tipos de produtos e servicos sem a devida autorizacao;

Portar ou introduzir na Instituicdo armas, de qualquer natureza e materiais inflamaveis ou
explosivos, ou ser conivente com esta situagao;

Ilgnorar o conteudo das convocacoes;

Aplicar “trote” ou ser conivente com esta situacao;

Usar aparelhos eletrénicos durante as aulas, ainda que com fone de ouvido, sem anuéncia
do (a) professor (a);

Sair da instituicdo antes do término das aulas do dia, sem autorizacdo, por escrito, da
Geréncia/Direcdo de Ensino, Coordenadoria de Curso ou Geréncia de Apoio e Inclusao, caso
menor de dezoito anos;

Permanecer nos ambientes de ensino ou corredores quando estiver cumprindo medidas
disciplinares;

Praticar bullying ou ser conivente com esta situacdo.



7.4. PENALIDADES

Aos estudantes do IFS podem ser aplicadas as seguintes penalidades: am——
a = SUSPENSAO INDIVIDUAL
ADVERTENCIA VERBAL ADVERTENCIA ESCRITA OU COLETIVA

TRANSFERENCIA

RESSARCIMENTO EX OFFiclo.

Adverténcia verbal: podera ser aplicada pelos professores, orientadores, diretor de ensino

e coordenador.

Transferéncia por ex officio e a suspensao: é expedida pelo Reitor e ou Diretor do

campus.

Ressarcimento: ocorre quando ha dano intencional ao patriménio do IFS, colegas ou

servidores.

Atencao!

\ O estudante que cumprir medida disciplinar fica impossibilitado de

\ renovar, trancar a matricula, mudar de turma, solicitar certificado,

) diploma, histérico escolar e declaragdes diversas.




REFERENCIAS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE. Conselho Superior.
Resolucao CS/IFS N° 79, de 21 de maio de 2021. Dispde sobre o Regulamento de Acdes
Pedagogicas Inclusivas para Pessoas com Necessidades Especificas no ambito do IFS. Disponivel
em: <http://www.ifs.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A30_CS-
IFS_79.2021_Disp%C3%B5e_sobre_o_Regulamento_de_A%C3%A7%C3%B5es_Pedag%C3%B3gicas
_Inclusivas_no_%C3%A2mbito_do_IFSdocx.pdf>.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE. Conselho Superior.
Resolucao CS/IFS N° 76, de 06 de maio de 2021. Dispbe sobre o Regulamento Interno do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE do IFS. Disponivel em:
<http://www.ifs.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A30_CS-
IFS_76.2021_Disp%C3%B5e_sobre_o_Regulamento_do_N%C3%BAcleo_de_Atendimento_%C3%A0
s_Pessoas_com_Necessidades_Espec%C3%ADficas_do_IFS.pdf>.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE. Conselho Superior.
Resolug¢ado n° 24/2020/CS/IFS. Aprova, ad referendum, o Regulamento da concessao dos auxilios
e das bolsas da assisténcia estudantil em carater emergencial do IFS. Disponivel em:
<http://www.ifs.edu.br/images/arquivos/Diae/Diae2020/24.2020_Aprova_ad_referendum_o_Regu
lamento_da_concess%C3%A30_dos_aux%C3%ADlios_e_das_bolsas_da_assist%C3%AAncia_estuda
ntil_em_car%C3%A1ter_emergencial_do_IFS.pdf>.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE. Conselho Superior.
Resolugdo n°® 37/2017/CS/IFS. Aprova a Politica de Assisténcia Estudantil do IFS. Disponivel em:
<http://www.ifs.edu.br/images/arquivos/Diae/CS_37_-
_Aprova_a_Pol%C3%ADtica_de_Assistencia_Estudantil_do_IFS__com_Normas_Anexas.pdf >.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE. Conselho Superior.
Resolucao n° 28/2017/CS/IFS. Aprova a Reformulacao da Resolu¢ao N° 56/2015/CS/IFS - Norma
regulamentadora dos auxilios e bolsas ofertadas pelo IFS. Disponivel em:
<http://www.ifs.edu.br/images/Hotsites/diae/Documentos/Normas_regulamentos/1_Norma_Reg
ulamentadora_dos_Auxilios_e_Bolsas.pdf>.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE. Conselho Superior.
Resolugado n° 29/2017/CS/IFS. Aprova a norma para concessdo de auxilio financeiro eventual da
Politica de Assisténcia ao Estudante do IFS. Disponivel em:
<http://www.ifs.edu.br/images/Hotsites/diae/Documentos/Normas_regulamentos/2_Norma_par
a_Concessao_de_Auxilio_Financeiro_Eventual.pdf>.




29

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE. Conselho Superior.
Resolugao n° 12/2014/CS/IFS. Aprova a norma regulamentadora da bolsa estudantil partilhando
saberes do Programa de Assisténcia e Acompanhamento ao Educando do Instituto de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - [FS. Disponivel em:
<http://www.ifs.edu.br/images/Hotsites/diae/Documentos/Normas_regulamentos/7_Norma_Con
cessao_Bolsa_Partilhando_Saberes.pdf>.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE. Conselho Superior.
Resolugao n° 41/2011/CS/IFS. Norma para Concessdo de Bolsa Monitoria do Ensino Técnico de
Nivel Médio. Disponivel em:
<http://www.ifs.edu.br/images/Hotsites/diae/Documentos/Normas_regulamentos/9_Norma_Con
cessao_de_Bolsa_Monitoria_Ens_Tecnico.pdf>.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE. Conselho Superior.
Resolugao n° 07/2011/CS/IFS. Regulamento do Programa de Monitoria de Ensino. Disponivel
em:
<http://www.ifs.edu.br/images/Hotsites/diae/Documentos/Normas_regulamentos/10_Regulame
nto_Programa_de_Monitoria_dos_Cursos_de_Graduacao.pdf>.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE. Instrug¢do normativa
DIAE/DGA n° 01, de 01 de fevereiro de 2019. Disp8e sobre os procedimentos relacionados a
justificativa de faltas dos estudantes do Instituto Federal de Sergipe (IFS).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE. Resolug¢do n°
35/2016/CS/IFS. Aprova a Reformulacdo do Regulamento da Organizacao Didatica do IFS.
Disponivel em: http://www.ifs.edu.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A30_CS-
IFS_67.2021_Altera__ad_referendum_a_Resolu%C3%A7%C3%A30_n%C2%BA_35.2016.CS.pdf.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE. Regimento Interno do
Campus Itabaiana. Itabaiana, 2017. Disponivel em:
<http://www.ifs.edu.br/images/1Documentos/2018/1-
Janeiro/Regimento_Interno_Campus_Itabaiana.compressed.pdf>.




