VINSTITUTO FEDERAL

1. INDICADORES E METAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE21 - Disseminar Politicas
de Extensao, Pesquisa e

Inovacao
OE20-Potencializar a
qualidade de ensino com

inovacoes

OE13 - Diversificar a oferta
de cursos em diferentes niveis
e modalidades de ensino

INDICADORES

1. Numero de eventos para integrar
as areas ensino, pesquisa, extensao
e inovacgao

2. Percentual de projetos de
pesquisa, inovagao e/ou
desenvolvimento tecnoldgico.

3. Numero de grupos de pesquisa
1. Ntmero de agdes direcionadas a
melhorar o desempenho académico
dos discentes.

2. Indice de eficiéncia académica
dos concluintes

3. Indice de retengdo do fluxo
escolar

4. Indice de evasdo do fluxo escolar

5. Numero de ag¢des para melhoria
da qualidade da educagdo bésica

1. Relagdo de alunos por docente
em tempo integral

2. Numero de cursos FIC

3. Relagao entre o total de
candidatos inscritos ¢ o total de
vagas ofertadas nos editais internos

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

METAS

1.1. Realizar 02 eventos para
potencializar a qualidade do ensino e
integrar as areas ensino, pesquisa,

extensao e inovagao
2.1. Implementar 5 projetos de

pesquisa, extensdo, inovagao e/ou
desenvolvimento tecnoldgico
desenvolvido no campus

3.1 Criar um grupo de pesquisa
1.1. Executar 02 acdes que visem a
melhoria do desempenho dos
discentes

2.1. Atingir 33% no indice de
eficiéncia académica dos concluintes

3.1. Reduzir para 25% o indice de
reten¢ao do fluxo escolar

4.1. Limitar a 15% o indice de
evasdo do fluxo escolar

5.1. Implementar uma acao para
melhoria da qualidade da educacao
basica

1.1. Manter a RAD acima de 20/1
2.1 Ofertar 01 curso FIC

3.1 Atingir a concorréncia minima de
4 candidatos por vaga



VINSTITUTO FEDERAL

OE18 - Promover a assisténcia
estudantil, priorizando
inclusdo e permanéncia dos
estudantes, aperfeicoando as
acoes existentes

OE09 - Fomentar boas
praticas de governanca e
gestao

OE07 - Ampliar a
informatizacido de processos
administrativos e académicos.

OEO04 - Desenvolver acoes e
instrumentos de comunicacao
e marketing institucional

OEO02 - Ampliar as atividades
de capacitacio dos servidores,
visando as areas de
prioridades e mapeamento
das competéncias.

OE06 - Promover o acesso e a
disseminacio das informacdes
dando suporte as atividades
educacionais, cientificas,
tecnologicas e culturais das
bibliotecas

OEO03 - Promover integraciao
dos servidores buscando
melhorias do clima

1. Percentual de orientagdes
atendidas

2. Numeros de agdes e projetos
executados (Numero absoluto)

3. Percentual de bolsas deferidas
com auxilio pelo Programa da
Assisténcia e Acompanhamento ao
Educando

1. Percentual de satisfagao
institucional

1. Nimero de processos digitaliza-
dos arquivados no ano corrente.

2. Numero de Processos digitaliza-
dos de anos anteriores a 2019.

1. Numero de ag¢des para divulga-
¢do do campus na cidade

1. indice de Titulagdo do Corpo
Docente

2. Numero de Técnicos administra-
tivos capacitados

1. Nimero de titulos de livros ad-
quiridos para o publico de nivel
médio

2. Numero de eventos culturais.

1. Numero de projetos desenvolvi-
das para integracdo dos servidores.

1.1 Atender 50% das orientagdes
dirigidas a equipe interdisciplinar

2.2 Realizar 06 acdes e projetos

3.1 Conceder 80% dos auxilios e
bolsas pleiteadas

1.1 Atingir 70% de satisfacao
institucional entre a comunidade
interna

1.1 Digitalizar os novos processos
que forem arquivados em 2019.

2.1 Digitalizar pelo menos 400
processos existentes anteriores a
2019, preferencialmente do CGP .

1.1Realizar 02 eventos culturais para
divulgacdo do campus

1.1 Manter acima de 4,1

2.1 Capacitar 50% dos técnicos
administrativos

1.1 Ampliar o acervo das areas de
artes, biologia, educacao fisica,
espanhol, filosofia, fisica, geografia,
histéria, ingl€s, matematica,
portugués, quimica e sociologia de
97 para 194 titulos de livros

2.1 Realizar 1 evento cultural com
duracao de uma semana.

1.1 Implantar um projeto que
promova a qualidade de vida e satde



BERE..srruro reoenas
SERGIFE
Carmpurt Itabasing

organizacional e da qualidade
de vida.

OE0S - Ampliar parcerias
estratégicas com instituicdes
publicas e privadas

1. Nimero de parcerias firmadas

do servidor

2.1 Firmar 01 parceria estratégica
para desenvolvimento de acdes no
campus



2. PLANO DE ACAO

INICIATIVA 01 REALIZACAO DE EVENTOS

Objetivo Estratégico 21: Disseminar Politicas de Extensio, Pesquisa e Inovacio

Indicador: Numero de eventos para integrar as areas ensino, pesquisa, extensao e inovagao

Meta: Realizar 02 eventos para potencializar a qualidade do ensino e integrar as areas ensino, pesquisa, extensao e inovacao

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Realizar 2* Semana .
Académica de Reativando a COPEX com a Janeiro de 2019
integragdo entre 0s designacdo de Coordenagao;
cursos através da GEN R$ 0,00
apresentacao de
resultados obtidos em
projetos das areas de Para definir e providenciar as etapas
ensino, pesquisa, seguintes para a realizacdo da Semana
extensdo e inovacao em tempo habil e de forma planejadal
desenvolvidos no com os demais setores envolvidos. A
campus. Realizar Designando  comissdo  pararealiza¢do do evento deve
dentr? d-a Semanz.\ constI;uc;"Elo da Semanaproporcionar a in:cegragﬁg do e?sino, Até Abril de 2019 GEN
Académica a I Feira |Académica; pesquisa, extensao € 1novagao, €
de Ciéncias do estimular a  participacao daj
Campus Itabaiana e [Elaborando o projeto dacomunidade interna e externa no GEN e comissao de
Evento de pesquisa  [semana académica; evento. Até Junho de 2019 | organizacdo do

em Computacao do
IFS — Campus
Itabaiana.(o evento
devera ser realizado em
Novembro de 2019)

evento

Divulgando e mobilizando as
comunidades académical
(interna e externa) empresarial
e a sociedade em geral para a
participacdo na Semana.

Internamente: ao
longo do ano;
Externamente: dois
meses antes do
evento
Até Novembro de
2019

GEN , comissao de
organizac¢ao do
evento, ASCOM

Evento de extensao 1kg
de TI

Designando comissdo para ela-

Porque incentiva o desenvolvimento e
a inicializagdo dos alunos na execu-

cdo de projetos de pesquisa, extensdo,

CCOMP / Comis-
sao de organizagao




boracdo do projeto e organiza-
cao do evento

Definindo os objetivos, progra-
macao, local e recursos neces-
sarios a realiza¢ao do evento.

Organizando os eventos com
apoio de docentes e outros se-
tores do campus.

inovagdo e/ou desenvolvimento tec-
noldgico

Julho de 2019

do evento

INICIATIVA 02 EXECUCAO DE PROJETOS DE PESQUISA

Objetivo Estratégico 21: Disseminar Politicas de Extensdo, Pesquisa e Inovacio

Indicador: Percentual de projetos de pesquisa, extensdo, inovacao e/ou desenvolvimento tecnologico

Meta: Implementar 5 projetos de pesquisa, extensdo, inovacao e/ou desenvolvimento tecnoldgico desenvolvido no campus

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?

Através da submissao de projetos em
editais (PROPEX, FAPITEC, FINEP
entre outras agéncias de fomentos e

Desenvolver instituicdes publicas e/ou privadas) |Para incentivar 0

projetos nas areas que proporcionam a capitagao de desenvolvimento e a

de pesquisa, recursos financeiros, além das inicializacdo dos alunos na

extensao, submissdes voluntarias. execucdo de projetos de . GEN/COPEX/

) ~ k ~ . ~_|Durante todo o ano letivo N

inovagao e/ou pesquisa,extensdo, mnovagao Coordenacdes de R$ 0,00

. . . . de 2019 - 31/12/2019
desenvolvimento |Desenvolvendo projetos de extensdo fe/ou desenvolvimento cursos
tecnoldgico nas  junto a comunidade Sdo Cristovao.  [tecnologico. E para

diversas areas do
conhecimento.

Desenvolvendo projetos de pesquisas
junto aos egressos do Campus
[tabaiana.

qualificar o direcionamento
dos cursos.




INICIATIVA 03 CRIACAO DE GRUPO DE PESQUISA

Objetivo Estratégico 21: Disseminar politicas de extensao, pesquisa e inovacio

Indicador: Numero de grupos de pesquisa

Meta: Criar um grupo de pesquisa

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Promovendo reunides entre
0s interessados em| .
. , : Visando fomentar a
Reunir professores de areasdesenvolver pesquisa no esquisa cientifica entre Agosto a Dezembro de
afins num grupo de pesquisa@mbito da institui¢ao. pesd : 2019 CCSTL RS 0,00
docentes e discentes do
Registrando o Grupo de Campus Itabaiana
pesquisa na plataforma do
CNPQ
INICIATIVA 04 ACOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DOS DISCENTES
Objetivo Estratégico 20: Potencializar a qualidade do ensino com inovacdes
Indicador: Numero de a¢des direcionadas a melhorar o desempenho académico dos discentes.
Meta: Executar 02 acdes que visem a melhoria do desempenho dos discentes
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
IPorque com a monitoria,
Dar continuidade ao os alunos tirardo davidas
Programa de monitoria paraPublicando  editais  parajcom os monitores de . GEN / ASPED /
LS iy e Durante o ano letivo de ~
disciplinas criticas. acesso ao  programa  eplantdo, dirimindo 2019 COAE / Coordenagdes| R$ 0,00
aumentando o numero deduvidas e melhorando de cursos.
oferta de vagas nos referidosassim seu desempenho
editais. nas disciplinas.
Dar continuidade ao Para identificar os o
R . . ~ L. . ASPED e comissdo
programa de diagnostico eMonitorando os dados de  motivos das evasdes e Inicio do ano letivo de .
~ ~ ~ ~ propria para essa
controle da evasdo eevasdo e reprovagio. retencdes e, desenvolver 2019 :
N A ! finalidade.
retencao. ossiveis acdes corretivas.




INICIATIVA 05 ACOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DOS DISCENTES

Objetivo Estratégico 20: Potencializar a qualidade do ensino com inovacdes

Indicador: indice de eficiéncia académica dos concluintes

Meta: Atingir 33% no indice de eficiéncia académica dos concluintes

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Porque a leitura e a escrita
Desenvolver oficinas de ¢ uma necessidade Durante o ano letivo de GEN / docentes /
leitura e produgdo de textol, .. s anterior a qualquer COBIB / Técnicos R$ 0,00
h A Estimulando a pratica de . 2019 . :
de temas interdisciplinares | . ~ aprendizagem de outros administrativos
leitura e produgdo de texto .
conhecimentos
Acompanhar os alunos comDando atendimento Para auxiliar os alunos na )
. SRS S . - Durante o ano letivo de
dificuldade nas disciplinasiindividualizado aos alunos [conclusao do curso no 2019 Docentes.
criticas elos docentes. tempo regular.
INICIATIVA 06 ACOES PARA REDUCAO DA RETENCAO ESCOLAR
Objetivo Estratégico 20: Potencializar a qualidade do ensino com inovacées
Indicador: Indice de retencdo do fluxo escolar
Meta: Reduzir para 25% o indice de reten¢do do fluxo escolar
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Identificando as disciplinas
de maior reten¢ao nos
Executar Plano JelCursos; IPara baixar o indice de GEN / ASPED /
N Ofertando o programa de  reprovacdo nas disciplinas Bimestralmente Coordenacdes de R$ 0,00
Permanéncia e Exito . . o
monitoria, o atendimento [criticas Cursos
individualizado e orientacao
ara estudo em grupo.
Consultando o sistema
académico e montando um
Realizar levantamento depainel dos indicadores de  |[Para monitorar os indices CRE / ASPED/
dados de evasdo e retencaogeficiéncia (indice de e analisar e agir com Semestralmente Coordenagdes de
do campus retencdo e evasdo), a serem [possiveis agoes corretivas. Cursos.

expostos no quadro de
avisos




INICIATIVA 07 ACOES PARA REDUCAO DA EVASAO ESCOLAR

Objetivo Estratégico 20: Potencializar a qualidade do ensino com inovacdes

Indicador: Indice de evasao

do fluxo escolar

Meta: Limitar a 15% o indice de evasao do fluxo escolar

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Identificando as disciplinas
de maior retengdo nos GEN/CRE/
ExecutaAr ‘ P}apo deglfreS 12:;1 do o programa de ParaNdiminuir o indice de | Durante o ano letivo de Moi(i)tr(?rl:rsr?:n(ti: do R$ 0,00
Permanéncia e Exito o . evasao no campus. 2019. A
imonitoria, o atendimento Plano de Permanéncia
individualizado e orientagdo e Exito
ara estudo em grupo.
INICIATIVA 08 FORMACAO CONTINUADA DOS DOCENTES
Objetivo Estratégico 20: Potencializar a qualidade do ensino com inovacdes
Indicador: Numero de a¢des para melhoria da qualidade da educagdo basica
Meta: Implementar uma acao para melhoria da qualidade da educacao basica
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Ofertando oficinas de
metodologias para os
Promover Formacaodocentes; IPorque € necessario o No inicio de cada periodo| GEN/ASPED /
Continuada dos Docentes naFirmando parcerias com aperfeicoamento continuo| letivo de 2019 — Durante | Coordenagoes de R$ 0,0
area pedagodgica. instituigdes publicas de para formacdo docente. | as jornadas pedagogicas. Cursos
ensino para colaborar com a
formacao.
INICIATIVA 09 ACOES PARA AUMENTO DO NUMERO DE ALUNOS
Objetivo Estratégico 13: Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de ensino
Indicador: Relagdo de alunos por docente em tempo integral
Meta: Manter a RAD acima de 20/1
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Disponibilizar vagas ociosas Pprquq as vagas
: disponibilizadas nos o GEN/CRE/
para reingresso, portador de o o N .| Antes do inicio de cada ~
diploma ¢ trans ferénciaLanc;ando editais. editais t.en('ierao a ampliar periodo letivo de 2019. Coordenacodes de R$ 0,00
externa. 0 quantitativo de alunos Cursos

do campus.




INICIATIVA 10 CURSO DE FORMACAO INICIAL CONTINUADA - FIC
Objetivo Estratégico 13: Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de ensino

Indicadores: Numero de

cursos FIC

Metas: Ofertar 01 curso FIC

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Ofertar o curso FIC de Langando edital para  Para promover o Primeiro semestre do ~ COINF / CCOMP / 0,00
Operador de Computador  seleg@o dos estudantes acesso da comunidade ano letivo 2019 GEN
para ferramentas
basicas dentro da
informatica.
INICIATIVA 11 DIVULGACAO DOS CURSOS OFERTADOS PELO CAMPUS
Objetivo Estratégico 13: Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de ensino
Indicador: Relagdo entre o total de candidatos inscritos e o total de vagas ofertadas nos editais internos (candidato / vaga)
Meta: Atingir a concorréncia minima de 4 candidatos por vaga
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
. ~ Intensificando o marketing ¢ a .
Melhorar a divulgacao . - .. |Porque quanto mais o
) propaganda através das midias |,. Do langamento dos editais o
dos processos seletivos .. . ... |divulgados os processos . ASCOM / Comissao
o . sociais, através dos principais . . . até o encerramento do . ~ R$ 0,00
da Institui¢do na cidade e| . .~ ... seletivos maior serd a . . de Divulgagao
in meios de comunicacdo (radioe|. . . . . . prazo das inscrigoes.
regiao. . incidéncia de inscritos.
TV), cartazes, visita a escolas.
Inserindo o campus nas L
Estabelecer um plano  diversas atividade culturais quefgrrr?l;llfig;g;pfgir:eaq(;e % Durante todo o ano letivo GEgo/oIrzice}n/a %ESC(%M /
continuo de divulgacdo [a regido oferece, como Feira ¢ de 2019 ¢ RS 0,00

dos cursos ofertados pelo
campus.

do Caminhao, Bienal do Livro,
IEXPOINDUSTRIA, e outros.

cursos ofertados pelo
campus.

Cursos / Comissdo de
Divulgagao




INICIATIVA 12 ACOES DE ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES
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Objetivo Estratégico 18: Promover assisténcia estudantil, priorizando inclusiao e permanéncia dos estudantes, aperfeicoando as acbes existentes.

Indicador: Percentual de orientacOes atendidas

Meta: Atender 50% das solicitagdes de orientacdes dirigidas a equipe multidisciplinar

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
IAcolhendo os estudantes e Pgirjozggrc?gf 20 Sgaatzn(i;?;
desenvolvendo orientagdes p . pedagogica,
. . preconizada pelo
) de carater educacional, em .
Acompanhar e orientar os ~ Programa Nacional de
._lcolaboragdo com outros " A . .
estudantes no que diz . : IAssisténcia Estudantil , . Equipe
. profissionais da comunidade o Até o final do ano letivo e
respeito  aos  aspectos . (Decreto n® 7.234 de 19 multidisciplinar e R$ 0,00
. .. . . lescolar e familiares / de 2019
psicossociais, pedagogicos . . de Julho de 2010) e na NAPNE
, responsaveis, por meio da iy e
e de saude. busca ativa. demanda Politica de Assisténcia
e onténea,ou [Estudantil do IFS
pOnt (Resolugdo n° 37/2017 CS
encaminhamento.
- IFS)
Para garantir a eficacia do
acompanhamento ao
Realizando contatos e/ ou |estudante, tal como
visitas institucionais com os [preconizado pelo
familiares / responsaveis Programa Nacional de Equie
Acolher e orientar aspelo estudante, IAssisténcia Estudantil Até o final do ano letivo multi dicslci plinar .
familias dos estudantes preferencialmente em (Decreto n® 7.234 de 19 de 2019 N APIIzIE
conjunto com outro de Julho de 2010) e na
profissional da equipe Politica de Assisténcia
interdisciplinar do campus  |Estudantil do IFS

(Resolucdo n° 37/2017 CS
L IFS)

Acompanhar e orientar, de
maneira complementar 3
rede de satde publica e
privada, os estudantes que
estdo em acompanhamento
de saude

Realizando contatos e/ ou
\visitas institucionais com a
rede de saude publica e
privada.

IPara prevengao e
promogao da satde e bem
estar dos estudantes, e por
conseguinte, a melhoria
do desempenho
académico, consoante
prevé o Programa
Nacional de Assisténcia

[Estudantil (Decreto n°

Até o final do ano letivo
de 2019

Psicologa, Assistente
Social, Enfermeira e
Médico.
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7.234 de 19 de Julho de
2010) e na Politica de
IAssisténcia Estudantil do
IFS (Resolugdo n°
37/2017 CS - IFS)

Monitorar e orientar o0s

estudantes no que diz

IAcessando o sistema SIGAA
para acompanhar a
frequéncia e o rendimento;

Para auxiliar a
permanéncia e éxito do
aluno e em cumprimento
da Resolucao n°® 35/2016 /

) ) CS/IFS,ROD e a Mensal ASPED

respeito ao rendimento daConvocando o aluno para iy o
frequéncia escuta e orientagdo a Politica de Assisténcia

respeito da frequéncia e Estudantil do IFS

pe q (Resolugdo n° 37/2017 CS
rendimento
- [FS)

Realizando reunides para

orientagdo referente a praticalPara melhoria da
Assessorar e orientar ojde ensino; organizagdo do trabalho Mensal ASPED

corpo docente

Orientando os docentes
individualmente,

escolar e dos processos de
ensino — aprendizagem.




INICIATIVA 13 ACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS ESTUDANTES
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Objetivo Estratégico 18: Promover assisténcia estudantil, priorizando inclusiao e permanéncia dos estudantes, aperfeicoando as acées existentes.

Indicador: Numeros de agdes e projetos executados (Nimero absoluto)

Meta: Realizar 6 acdes e projetos

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Ofertando aos discentes IPara acolher e estimular a Equipe
Realizar 02 acolhimentos?ﬁclnas quepromovama - permanencia e &xito dos interdisciplinar /
. integragdo e versem sobre os estudantes Semestralmente R$ 1.000,00
aos ingressantes servicos diricidos 20s Coordenadores de
VI g Cursos / GEN / DG
discentes
. . [Promover didlogos tematicosPromover a reflexo e )
Realizar  quatro  agdes . . . Equipe
. . com a comunidade escolar, [instigar a reflexdo critica s . . S
interdisciplinares que DT an Ultima quarta-feira de interdisciplinar /
..._lconforme mapeamento e cidada do aluno, n R$ 1.000,00
tratem das tematicas| .. . . cada més Coordenadores de
fraAnSVersais realizado junto ao corpo preconizada no PDI 2014- Cursos / GEN / DG
discente 2019 do IFS e PCNs.
Para assistir a crescente Etapa 01  (Encontros
demanda de sofrimento e o
. 01,02,03 e 04): 1
IPromovendo encontros para adoecimento mental .
. ~ semestre letivo de 2019
oferta coletiva de agdes e apresentada pelo corpo
at1v1da(~1es que propiciem a dlsc,ente, respe‘ltando o g tapa 02 (encontros 05,
educacdo emocional ¢ a carater educacional dos
, ) . 06, 07 e 08): segundo
. saude (o desenvolvimento dejsetores / servigos .
Dar continuidade SR . o semestre letivo de 2018 . .
) . . . _fcompeténcias socio - envolvidos e as diretrizes Psicologa, e
implementagao do Proj etoemocionais e habilidades  [do Programa Nacional de Enfermeira R$ 1.000,00
SaudavelMENTE & Obs.: sendo 01 encontro

para o bem estar) de acordo
com as demandas da
comunidade estudantil e
recursos disponiveis no
campus

IAssisténcia Estudantil
(Decreto n® 7.234 de 19
de Julho de 2010) e da
IPolitica de Assisténcia
IEstudantil do IFS
(Resolugdo n® 37/2017 CS
- IFS)

mensal, em horario que
possibilite participacao do
maior namero de
estudantes, respeitando o
limite de 15 estudantes
por grupo.




INICIATIVA 14 ACOES DE ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES
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Objetivo Estratégico 18: Promover assisténcia estudantil, priorizando inclusiao e permanéncia dos estudantes, aperfeicoando as acdes existentes.

Indicador: Percentual de bolsas deferidas com auxilio pelo Programa da Assisténcia e Acompanhamento ao Educando
(Numero de bolsas deferidas com auxilio por edital/Numero de candidatos com inscri¢do deferida (com auxilio + excedentes))*100

Meta: Conceder 80% dos auxilios e bolsas pleiteadas

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Divuleando. executando e Para dar assisténcia aos
& ’ o alunos que se enquadram
acompanhando os editais ) ~
has linhas de acoes de nas linhas de acdes de
. - e Inerabilidad .
Ampliar a politica deyvulnerabilidade \s/(l)lclilcfcrzgoilérfiicz Semestralmente COAE / Assistente
Assisténcia Estudantil. socioecondmica e de nao arantindo assi’rn N Social
vulnerabilidade econdmica ’ a
(Monitoria e Partilhando igualdade de condigbes de
Saberes) permanéncia e €xito na
) Instituigao.
INICIATIVA 15: SATISFACAO INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico 09: Fomentar boas praticas de governanca e gestao
Indicador: Percentual de satisfagao institucional
Meta: Atingir 70% de satisfacdo institucional entre a comunidade interna
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? |Quanto?
: Identifi itéri , .
Elaborar instrumento para .der.ltl 19andp os criterios Até Abril de 2019
- NN institucionais a serem avaliados;
medi¢ao da satisfacao . o,
Construindo questiondrio. Para que a gestdo possa fortalecer as
Sensibilizar a comunidade |Divulgando nas redes sociais a otenccilali da de§ do CF; moUS & agit nas
para participar da |importancia e periodo para avaliagao; potencie P el
. . . -~ |limitagdes pontuadas de forma a qualificar .
avaliacdo Reunindo os setores para divulgacdo . . . Maio de 2019
da pesquisa 0 atendlmento a comunidade interna. Com
' a avaliagdo institucional  espera-se ASCOM /
aprimorar os mecanismos de didlogo e [ COPLAN
. ~ 1* Junho ou Julho
procedimentos de gestdo do Campus 2019 (antes do
Divulgando o instrumento entre a |Itabaiana., sendo utilizado para promover final do  brimeiro
Aplicar a  avaliacdo |[comunidade académica. reflexdes sobre a pratica educativa e semestre le?ivo)
institucional Divulgando  os  resultados  da |administrativa.
avaliagdo.

2% final do segundo
semestre letivo




INICIATIVA 16: DIGITALIZACAO DOS PROCESSOS ARQUIVADOS EM 2019.
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Objetivo Estratégico 07: Ampliar a informatizacio de processos administrativos e académicos.

Indicador: Numero de processos digitalizados arquivados no ano corrente.

Meta: Digitalizar os novos processos que forem arquivados em 2019.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
Para preservar o
1. Realizar a A CTI-ITA criara um diretorio | processo, tendo em vista
e em rede, no qual o CPRA-ITA | que, em formato digital,
digitalizagao de todos os organizara a digitalizagdo de a probabilidade de danos | Durante todo o ano de
processos & & ¢ P . e CTI/CPRA R$2500,00
. . todos os processos ao processo ¢ mitigada. 2019.
administrativos a serem . . , . o
. administrativos do campus Além disso, facilita uma
arquivados em 2019. . .
Itabaiana. posterior busca ao
processo.
INICIATIVA 17: DIGITALIZACAO DOS PROCESSOS ANTERIORES A 2019.
Objetivo Estratégico 07: Ampliar a informatizacio de processos administrativos e académicos.
Indicador: Numero de Processos digitalizados de anos anteriores a 2019.
Meta: Digitalizar pelo menos 400 processos existentes anteriores a 2019, preferencialmente do CGP .
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto (R$)?
1. Realizar a A CTI-ITA criard um diretorio feilrgop::lie\fivsi; olﬁ)ero;ensso,
digitalizac¢ao dos em rede, no qual o CPRA-ITA vista que,
rOCESS0s organizara a digitalizacao de formatg d igital, a Durante todo o ano
p probabilidade de danos ao CTI/CPRA -

administrativos do
campus Itabaiana
anteriores a 2019.

pelo menos 400 processos
administrativos anteriores a
2019 do CGP.

processo ¢ mitigada. Além
disso, facilita uma posterior
busca ao processo.

de 2019.




INICIATIVA 18 MARKETING INSTITUCIONAL
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Objetivo Estratégico 04: Desenvolver Acdes e instrumentos de comunica¢io e marketing institucional

Indicador: Numero de acdes para divulgagdo do campus na cidade

Meta: Realizar 02 eventos culturais para divulgacdo do campus

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Para identificar os eventos a
serem promovidos pelo
Campus, otimizando o uso
dos recursos (humanos,
Reunindo as coordenacdes para defini¢do do fisicos e financeiros),
Elaborar o Calendério de Calendario de Eventos do Campus Itabaiana bpscandoNpossibili‘Ear a Até Margo 2019 DG/
Eventos do Campus . . Integragao das acoes (duas reunides) COPLAN/
Divulgando o calendario entre os docentes ¢ | desenvolvidas e evitando ASCOM
taes. divergéncias de agendas,
publicos e espacos,
contribuindo assim para a
qualificagdo e integragao
institucional das a¢des
Divulgando entre as coordenagdes a ideia da |Para divulgar o Campus
proposta do “IFS NA PRACA”; Itabaiana no municipio,
Identificando servidores para comporem a institucionalizando um . DG/ GEN/ R$0,00
- NS Até Abril de 2019 |GADM ’
comissdo de organizacdo do evento; evento externo para expor a
Solicitando emissdo de Portaria a Reitoria. ciéncia, cultura e arte
desenvolvidos no campus. A
proposta do evento ¢ que
Realizar o “IFS NA PRACA” seja realizado no més de
(o evento deve ser realizado em Agosto em comemoragao ao
Agosto de 2019) Elaborando o projeto do evento, definindo os aniversario d? campus. Essa -
bietivos. brosramacio. local e recUrsos acao ampliara a visibilidade ‘ Comissao
objetivos, programagao, do campus perante a Até Maio de 2019 |de
necessarios a realizacao do evento. h Ca
comunidade, tendendo a organizac¢ao
contribuir com o aumento da
procura pelos cursos
ofertados nos processos
seletivos.
Realizar o 32 RecitalFS (O Designando Comissdo organizadora Porque é uma forma de Até Julho de 2019 | GEN
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GEN/
Comissao
Agosto de 2019 de
organizac¢ao
do evento

Definindo os objetivos, programagao, local e
recursos necessarios a realiza¢do do evento. |interacdo entre comunidade
evento deve ser realizado em interna e externa, de modo a

Setembro de 2019) dar visibilidade ao campus

" GEN/
na regiao.

Comissao
Agosto de 2019  |de
organizacao
do evento

Mobilizando as escolas da regido a
participarem do evento

INICIATIVA 19 CAPACITACAO DOS DOCENTES

Objetivo Estratégico 02: Ampliar as atividades de capacitacdo dos servidores, visando as areas de prioridades e mapeamento das competéncias.

Indicador: Indice de Titulagio do Corpo Docente

Meta: Manter acima de 4,1

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto
Elaborar Plano deConstltulndo comissao para Porque'contrlbul_com a
o elaborar o plano; melhoria da qualidade do
Capacitagdo com } .
calendério de afastamento ensino, uma vez que o GEN/ Coordenagdes
Solicitando as coordenacdes [planejamento dos Margo de 2019 cursos / Comissao de R$ 0,00
do docente para,. . L N
diagndstico das demandas  |afastamentos minimiza os elaborag¢do do Plano

qualificagdo e/ou ajuste

~ . . por afastamento para o ano [riscos na manutencao das
(redugdo) de carga horéria.

de 2019. aulas.




INICIATIVA 20 CAPACITACAO DE SERVIDORES

17

Objetivo Estratégico 02: Ampliar as Atividades de Capacitaciio dos Servidores Visando as Areas de Prioridades e Mapeamento das Competéncias

Indicador: Numero de Técnicos administrativos capacitados

Meta: Capacitar 50% dos

técnicos administrativos

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Divulgando o Plano de Capacitagao entre
os técnicos administrativos; o
— Para melhorar a eficiéncia
Elencando as demandas setoriais conforme iy . .
.. .. e eficacia administrativa,
1. Implementar o plano de prioridades e competéncias; . o Durante
. - — - garantindo a capacitagdo DG/GADM/
capacita¢do com base nas Estimulando a participag@o dos servidores L N todo o ano R$0,00
. . s . necessaria para atuagao GEN

necessidades reais. conforme critérios estipulados no Plano t6CIica 1I0S TeSPectivos de 2019
Encaminhando a8 PROGEP a demanda do setores P
campus que necessita de apoio sist€émico ’
para realizacdo.

INICIATIVA 21 AQUISICAO DE LIVROS

Objetivo Estratégico 06: Promover o acesso e a disseminacao das informag¢oes dando suporte as atividades educacionais, cientificas, tecnologicas e

culturais das bibliotecas

Indicador: Numero de titulos de livros adquiridos para o publico de nivel médio

Meta: Ampliar o acervo das areas de artes, biologia, educacao fisica, espanhol, filosofia, fisica, geografia, historia, inglés, matematica, portugués, quimica
e sociologia de 97 para 194 titulos de livros

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Solicitando a DGB, por
meio de memorando,
Adquirir titulos de livrosporgamento para aquisicdo  |Para suprir a caréncia de
que contemplem as(dos titulos; acervo adequado aos Até o final do terceiro COBIB / DGB RS 15.000,00

necessidades de alunos de
cursos de nivel médio

Enviando listagem dos
titulos selecionados para a

estudantes do ensino
médio

DGB proceder a aquisi¢ao.

bimestre letivo.




INICIATIVA 22 REALIZACAO DE EVENTO CULTURAL
Objetivo Estratégico 06: Promover o acesso e a disseminacio das informacdes dando suporte as atividades educacionais, cientificas, tecnologicas

e culturais das bibliotecas

Indicadores: Numero de eventos culturais.
Metas: Realizar 1 evento cultural com duracdo de uma semana.

O que?
Realizar um evento
chamado Semana

Bibliocult: cultura além

da leitura.

Como?
Promovendo visita
cultural a um
municipio sergipano,
incluindo os seus
museus e centros de
cultura. Realizando
sessdo de cinema
seguida de bate-papo
com escritor ou
pesquisador.
Oferecendo oficinas,
incluindo uma de
artesanato.
Encerrando a semana,
preferencialmente,
com evento de
literatura, musica,
danga e teatro.

Por qué?
Para promover o
acesso a cultura
sergipana,
despertando nos
discentes o interesse
por historia e
producdes artisticas
regionais.

INICIATIVA 23 INTEGRACAO DOS SERVIDORES

Quando? Quem?
No segundo semestre COBIB/COAE/
letivo. GADM/GEN/DG

Quanto?
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R$ 2.000,00

Objetivo Estratégico 03: Promover integracio dos servidores buscando melhorias do clima organizacional e da qualidade de vida.

Indicador: Numero de projetos desenvolvidas para integracao dos servidores.

Meta: Implantar um projeto que promova a qualidade de vida e satide do servidor

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? | Quanto?
Elaborar projeto que promova | Institucionalizando e implementando 01 projeto |Para melhorar a relacdo
a qualidade de vida do servidor |que contemple a¢des que otimizem o clima interpessoal, além da Fevereiro 2019 DG/COSE/ R$0.00
e a melhoria do clima organizacional bem como, contribua para promogao da qualidade COPLAN ’
organizacional melhoria da qualidade de vida dos servidores. de vida dos servidores.
Participar da Corrida Rustica  |Oficializando parceria com a UFS para Até Fevereiro 2019
UFS (SET /2019) participacao e apoio do IFS na realizacdo da DG

corrida
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Identlﬁcezndo parceria (exFerna ou interna) para Até Junho 2019
preparacao fisica dos servidores

Dlvglgando e sens1b}llzand0 os servidores a Até Setembro 2019
participarem da corrida

INICIATIVA 24: ACOES AMBIENTAIS

Objetivo Estratégico 05: Ampliar parcerias estratégicas com instituicoes publicas e privadas

Indicador: Numero de parcerias firmadas

Meta: Firmar 01 parceria estratégica para desenvolvimento de a¢des no campus

0O que? Como? Por qué? Quando? Quem? | Quanto?
Agendando reunido para proposicao da Para fgrtalqcer as agbes Até Maio deA 2019,
parceira ambientais e sociais
Firmar parceria com o desenvolvidas pelo campus, R$0,00
Consorcio Publico do e favorecendo a realizacdo de

Elencando e desenvolvendo as possiveis
agoes a serem desenvolvidas
em conjunto pelas institui¢des nas
comunidades (interna e externa ao campus)

agoes de extensao e de DG
funcionamento da unidade, e |Até Dezembro de
atendendo aos requisitos de |2019
sustentabilidade social e
ambiental

Agreste e cooperativa de
catadores de materiais
reciclados






