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INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO DO RISCO CAUSA CONSEQUENCIA P || NIVEL ACAO (MEDIDA) RESPONSAVEL
IE05.1 Implementar o Modelo de Sistema |N3o inser¢do do tema Sistema de| 1.Auséncia de sensibilizagdo | 1.Pouco conhecimento dos 3 3 MEDIO 1.Manifestar as geréncias, via memorando, o COPLAN
de Governanca Governanca nos eventos que tenham dos organizadores dos servidores sobre o Sistema interesse em apresentar o sistema de
os servidores como publico-alvo eventos; de Governanga; governanca nos eventos estratégicos para os
2.Falta de planejamento 2.Baixo sentimento de servidores;
tempestivo; pertencimento a instituicdo; 2.Solicitar a comissdo de organizagdo do
3.Incompreensao, por parte 3.Subutiliza¢do dos evento, em tempo habil, a inser¢do do tema na
das coordenacdes, sobre a procedimentos e instancias programacao da atividade.
importancia do sistema de para qualificacdo dos
governanga para o processos institucionais e
desenvolvimento das alcance dos objetivos da
atividades na instituicdo; instituicdo;
4.N3o priorizacdo do tema por 4.Auséncia de visdo
parte da Alta Administracdo. | sistémica sobre a missao e
funcionamento do IFS.

IE05.5 Implementar o Modelo de Gestdo Ndo implementacdo dos controles 1.A falta de recursos 1. Ndo atingimento dos 4 4 1. Realizar reunides frequentes com os setores | 1. COPLAN / DG / GEN /
de Riscos definidos para os riscos mapeados financeiros; objetivos do processo e para monitoramento dos riscos elencados; GADM
2.Auséncia de monitoramento desperdicio de recursos 2.Criar um painel de acompanhamento do 2. COPLAN;
da matriz de riscos construida publicos; status das a¢Oes para facilitar a comunicagéo 3. COPLAN;
pelo setor; 2.Responsabilizacdo dos entre os setores responsaveis pelo processo 4. COPLAN
3.Cultura de gerenciamento | envolvidos pelos rgdos de em analise (via e-mail, diretério ou trello);
de riscos incipiente na controle; 3.Realizar capacita¢des continuas sobre a
instituicdo; 3.Comprometimento da Gestdo de riscos nas unidades;
4. Rotatividade nos setores imagem institucional. 4 .Estabelecer um fluxograma de
(coordenacgoes). monitoramento dos riscos e divulga-los entre
os servidores envolvidos nos processos.
IE05.14. Implementar o Plano de Baixa sensibilizacdo/adesdo dos 1. Pouco conhecimento da 1. Danos a imagem da 4 4 1. Realizar palestras no campus com as COPLAN /DG /GADM
Integridade servidores a campanha de Campanha de Integridade do instituicao; instancias de Integridade; /GEN/DGR
Integridade do IFS IFS e dos desdobramentos de | 2. Aumento da demanda de 2. Divulgar as pec¢as da Campanha de
acdes do Plano; processos administrativos Integridade nas atividades coletivas dos campi
2.Pouco comprometimento da disciplinares; de forma continua;
gestdo em divulgar e 3. Piora no clima 3. Verificar o nivel de conhecimento dos
implementar a¢des do Plano | organizacional (desgaste nas servidores sobre as dimensdes do Plano de
de Integridade nas suas relagdes interpessoais). Integridade, apds a implementagdo das
unidades; medidas anteriores.

3. Foco no carater punitivo em
detrimento do carater

educativo.
IE06.1 Realizar mapeamento dos processos Fluxograma com supressdo de 1.Pouco conhecimento dos | Burocratizagdo e lentiddodo | 2 3 MEDIO 1. Sistematizar os regulamentos que regem o | COPLAN / Setores com
criticos finalisticos e de apoio etapas relevantes no processo regulamentos que regem o rito do processo. processo a ser mapeado; processos mapeados
processo; 2 Validar o fluxograma com os servidores
2.Rotatividade de servidores envolvidos no processo.
no setor.




