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INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO DO RISCO CAUSA CONSEQUENCIA P 1 NIVEL ACAO (MEDIDA) RESPONSAVEL
IE04.1 Desenvolver Programa de Formacgao N3o ocorrer as 1. Nao formalizagdo de 1. Pouca oferta de 3 4 MEDIO 1. Mobilizar os docentes e equipe multidisciplinar GEN
Continuada da Equipe Pedagdgica e capacitacdes/qualificacbes parcerias institucionais; treinamento/capacitacdo; para participarem das formacdes e divulgar os
Docentes 2. Ndo aderéncia das 2. Uso de metodologias pouco eventos de capacitagao;

instituigdes; ativas no processo de ensino- 2. Firmar parcerias com outros campi ou

3. Falta de recursos aprendizagem; instituicdes para realizar capacitagGes in
financeiros; 3. Baixa qualificacdo da equipe company.

4. N3o aderéncia dos docente;
docentes e da equipe 4. Impacto na avaliagdo do MEC;
pedagdgica. 5. Menor qualidade na prestagdao
de servigo a comunidade.
IE07.4. Implantar a Politica de Ensino com Ndo desenvolvimento de uma 1. Inexisténcia da 1. Perda de oportunidade de 3 3 MEDIO 1. Apresentar o projeto a Proen; CTLOG
as diretrizes para: estagio, plataforma de banco de dados para o liberagdo/aprovacdo de estreitar a relagdo entre o IFS e o 2. Sensibilizar os gestores e docentes para a
responsabilidade social, acessibilidade, Projeto Banco de Talentos bolsista via edital para a mercado de trabalho; importancia do projeto;
internacionalizacdo, avaliacdo interna e construgdo da plataforma; 2. Perda de oportunidade de 3. Criar uma comissdo para acompanhamento
externa. 2. Ndoinclusdo/adesdo de |  contribuir para a melhoria da das agbes;
professores no projeto; imagem institucional, 4. Enviar a PROPEX demanda para contratagdo de
3. Falta de recurso 3. Dificuldade na inserc¢do dos bolsistas.
orgcamentario para alunos no mundo do trabalho;
contratacdo dos bolsistas. 4. Impossibilidade de mais

estudantes fazerem o estagio
extracurricular;

5. Perda de oportunidade de
contribuir para reduzir a evasao;
6. Perda de oportunidade de
aumentar o comprometimento da
vivéncia do aluno com o meio
académico e de despertar o
interesse de novos alunos para
entrar no IFS.

IEO8.2 Implementar o Programa de Inexecugdo das a¢des planejadas 1. Ndo adesdo de 1. Inexisténcia de um feedback do | 3 3 MEDIO 1. Sensibilizar servidores e egressos para a Comissdo de
acompanhamento do Egresso — PAE pela comissdao de acompanhamento servidores para que acontece com 0s egressos importancia do acompanhamento a ser feito; | Acompanhamento aos
dos egressos comporem a comissao; apos a conclusdo do curso; 2. Solicitar orientagdo do setor responsavel Egressos
2.Dificuldade em localizar | 2. Incertezas sobre a efetividade pelo acompanhamento de egressos em ambito
0s egressos para do curso em relagcdo as demandas institucional;
diagndstico e do mercado; 3.Estabelecer um cronograma para a execugio
sensibilizacdo; 3. Impactos na imagem do IFS e na e monitoramento das acdes;

3. Baixa adesdo dos procura pelos cursos ofertados. 4. Criar um canal de comunica¢do com os

egressos no que se refere egressos identificados apds busca ativa.
ao fornecimento das
informacdes que lhes
serdo solicitadas pela
comissao;

4. Pouca divulgacao das
acdes a serem
desenvolvidas;

5. Falta de priorizacdo e
excesso de demandas dos
componentes da
comissao.
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INICIATIVA ESTRATEGICA DESCRICAO DO RISCO CAUSA CONSEQUENCIA P NIVEL ACAO (MEDIDA) RESPONSAVEL
IE09.1 Realizar estudos de viabilidade | Nao proposicao de demanda de 1. Falta de 1. N3o possibilitaracriaggo | 2 | 3 MEDIO 1. Replanejar as propostas de oferta de GEN
da oferta de novos cursos oferta de novos cursos planejamento prévio. de novos cursos; NOVOS Cursos;
2. Estagnagao dos cursos 2. Encaminhar demanda de novos cursos
ofertados pelo campus; para a PROEN.

3. Redugdo no numero de
matriculas em virtude do
baixo interesse pelos cursos

ofertados.
IE10. 1. Realizar pesquisas aplicadas | Baixa submissdo e/ou aprovacdo | 1. Ndo adesdo ou baixa | 1. Ndo desenvolvimentode | 2 3 MEDIO 1. Sensibilizar e incentivar os docentes e COPEX
para atendimento das demandas locais de projetos que atendam as adesdo por parte dos | um dos tripés da instituicao: técnicos administrativos para submeterem
e regionais demandas locais pesquisadores; pesquisa; projetos de pesquisa, por meio da

2. Pouca divulgacao dos 2. Comprometimento da divulgacao de editais, contatos diretos e

editais de fomentos; responsabilidade social e da reunides oportunas realizadas pelo
3. Baixo numero de missao da instituicao; campus;
bolsas / edital; 3. Pouca iniciacao cientifica 2. Elencar com a comunidade (interna e
4. Desconhecimento para os estudantes, externa) possiveis demandas locais e
das demandas locais; impactando no regionais;
5. Distanciamento dos desenvolvimento de 3. Monitorar a submissao dos projetos
setores produtivos e | habilidades criticas, criativas e propostos pelo campus.
sociais da regiao. proativas, fundamentais na
insercao do mundo do
trabalho.
IE12. 1. Implementar planos/projetos Baixa adesao da comunidade | 1. Indisponibilidade dos | 1. Baixo aproveitamentodas | 2 | 2 BAIXO 1. Sensibilizar a comunidade escolar para CcoBIB
voltados para Institucionais de escolar as a¢oes alunos por conta do atividades culturais; participar das agdes do projeto;
Incentivo e Apoio ao Desenvolvimento acumulo de outras 2. Aprendizagem desvirtuada 2. Planejar a realizacao das ag¢oes
de Atividade Artisticas, Culturais e atividades escolares; dos aspectos culturais; observando momentos oportunos no
Literarias, esportivas 2. Pouca sensibilizagdo | 3. Desarticulacdo da arte / calendario escolar.
e divulgacao das agdes. cultura no processo de

aprendizagem do estudantes.




