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RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL - PAT 2020

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Trabalho é uma importante ferramenta para o alcance dos objetivos estratégicos do IFS.
Sua construgdo ocorreu de forma participativa e democratica, partindo de momentos de reflexdo sobre as
oportunidades e desafios impostos ao processo educativo na unidade. A definicdo de metas e acdes para seu
alcance, sao elementos relevantes para a qualificagdo da tomada de decisdo dos gestores do campus.

A elaboragdo do PAT 2020 teve por base o Plano de Desenvolvimento Institucional e seus artefatos, bem
como instrumentos normativos pertinentes as agbOes propostas e normativos que atualizaram o
desenvolvimento das linhas de atuagéo do IFS durante a implementagéo do ensino remoto.

Em 2020, a situagdo de pandemia decorrente da COVID -19, nos obrigou a realizar um intenso ajuste no
plano proposto, bem como definir novas formas de monitoramento, considerando o distanciamento social
imposto pela situagdo de emergéncia da saude publica. Sendo assim, o acompanhamento e sensibilizagao
dos servidores foram feitas de forma virtual, sendo o enail e o aplicativo whatsApp importantes ferramentas
nesse contexto.

Dessa forma, apresentaremos a seguir a medigdo e desenvolvimento dos 10 indicadores executados pelo
campus ltabaiana no ano de 2020, contribuindo assim com o alcance de 06 objetivos estratégicos da
instituicao.

2. PERSPECTIVAS

Em virtude do estado de emergéncia de saude publica de importancia nacional e internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19), e considerando as incertezas delineadas a partir dessa situagcdo de pandemia, em
Marco de 2020fez-se necessaria suspensdo das aulas e o trabalho remoto da equipe administrativa e
pedagégica da unidade. Tal cenéario, comprometeu o desenvolvimento das acdes planejadas, fazendo-se
urgente e necessaria a reviséo e ajuste do Plano Anual de Trabalho 2020.

Nesse sentido, apds analises da gestédo e equipe responsavel pelo desenvolvimento das agbes elencadas, foi
solicitado a PRODIN o cancelamento de alguns indicadores, considerados inexequiveis com a situagdo em
questao, bem como a repactuagao das metas de outros. Sendo assim, tinhamos inicialmente:

- PLANEJADO: 15 indicadores, atendendo a 09 Objetivos Estratégicos, vinculados a 03 Perspectivas
(Pessoas e Crescimento / Processos / Resultados a Sociedade).

Apoés as solicitagdes de cancelamento e repactuagao, o PAT 2020 ficou definido com:

- AJUSTADO: 10 indicadores, atendendo a 06 Objetivos Estratégicos, vinculados a 02 Perspectivas (Pessoas
e Crescimento / Resultados a Sociedade).

Abaixo apresentamos o0s resultados, por indicador, alcangados ao longo do exercicio, seu percentual de
concluséo e status da meta.

2.1 PESSOAS E CRESCIMENTO

INDICADOR RESULTADOS % STATUS ANUAL
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META i 2 i . CUMPRIME NTO
TRI TRI TRI TRI
OE 03 | Numero de agdes desenvolvidas 03 agdes - - - 03 100 Cumprida
para integracdo dos servidores totalmente
buscando melhorias do clima
organizacional e da qualidade
de vida
OE 04 | Numero de técnicos 11 taes - - - 21 100 Cumprida
administrativos capacitados capacitados totalmente
2.2 RESULTADOS A SOCIEDADE
RESULTADOS o
0
INDICADOR META 1 2 3 2° TR RS STATUS ANUAL
TRI TRI TRI TRI
OE 07 Percentual de auxilios concedidos 100 % - - - 100% 100 C id
pelo PRAAE umprida
Totalmente
OE 07 Numero de acdes integradoras 03 - 01 - 01 66,66 .
1 -~ Cumprida
escola - familia reunides
Parcialmente
OE 07 Percentual de orientagdes 50% - - - 75% 100 .
. Cumprida
atendidas
Totalmente
OE 07 Numero de agdes ¢ projetos 04 agdes - - - 03 75 Cumprida
executados .
Parcialmente
OE 10 I;:iglllesrﬁ(z) ieiﬁzteztgz de pesquisa, ) ’8t - - - 22 100 Cumprida
¢ projetos Totalmente
OE 10 Numero de grupos de pesquisa 01 grupo - - - 01 100 Cumprida
Totalmente
OE 11 Numero de agdes ambientais no 01 agdo - - - 01 100 .
campus Cumprida
Totalmente
OE 12 Numero de a¢des para melhoria 02 agdes - 01 - 01 100 .
. U Cumprida
da qualidade da educagdo basica,
L . Totalmente
técnica e tecnoldgica

3 CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Trabalho 2020 do campus Itabaiana, foi elaborado de forma coletiva, a partir de diversas
reunidbes presencias com o0s setores vinculados diretamente aos objetivos estratégicos da
instituicao,possibilitando a reflexdo e a constru¢do conjunta da area meio e area fim.

A elaboracdo e monitoramento do PAT 2020 reitera a importancia de fortalecer no dia a dia da pratica escolar
a cultura do planejamento, e a necessidade de fortalecimento das COPLANs, enquanto mediadores do
processo, bem como a participagdo efetiva da gestdo no processo de constru¢do e acompanhamento das
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acoes.

A execucgao do PAT 2020 foi desafiador para o coletivo do campus Itabaiana, principalmente, em virtude do
advento da pandemia do COVID 19, a qual, nos obrigou, de forma abrupta, a repensar novas estratégias para
manutencao das atividades, bem como para o alcance dos nossos objetivos institucionais. Ao considerarmos
o processo de acompanhamento do PAT, um ponto instigante foi manter a integracao e foco dos setores nas
acdes replanejadas, uma vez que, a comunidade escolar levou meses para entender como se daria o
funcionamento do processo educativo, diante das limitagdes, principalmente, quanto ao distanciamento social.

A partir de Margo de 2020, as atividades de replanejamento e monitoramento do plano, deram-se de forma
virtual. Essa modalidade de reunido, possibilitou reunides mais participativas e constantes. No entanto,
embuidos em superar as limitagdes apresentadas, houve um empenho coletivo na execugéo das agdes
planejadas, o que nos levou a um alcance de mais de 95% das metas propostas (conforme GEPLANES).

Todas as evidéncias das agdes  desenvolvidas estdo  disponiveis no  GEPLANES
<https://geplanes.ifs.edu.br/geplanes_bsc/sgm/process/LancamentoValorReal> o qual tem carater publico e
pode ser acessado a partir do Login: CIDADAO e senha: 123456.

Aracaju/SE, 03 de Fevereiro de 2021.
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