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@@ INSTITUTO FEDERAL
BB sergipe

BB Campus Itabaiana

Relatorio de Metas anuais PAT 2020
Orientacoes Gerais

Esse relatério representard uma sintese das acdes propostas no PAT 2020 pelos
setores proponentes;

Identifique nesse relatorio a agdo a qual o seu setor esta por responsavel no PAT;
Favor preencher a indicagdo da META REALIZADA na medi¢ao do indicador;
Ao preencher a SITUACAO DA ACAO favor remeter-se, sempre, ao COMO do
plano proposto para essa agao.

Na coluna da SITUACAO DA ACAO preencher com (Cumprida Totalmente
(CT) / Cumprida Parcialmente (CP) e ndo cumprida (NC))

Favor anexar a esse relatorio, m formato pdf, as evidéncias referente as acoes
propostas;

Caso a agdo proposta nao tenha sido cumprida totalmente, favor inserir na tltima
coluna justificativa pela ndo execugao.

Prazo para retorno deste relatorio e suas evidéncias: 23/12/2020

Qualquer davida, a COPLAN est4 a disposigao.

Objetivo Estratégico 03: Promover integracdo dos servidores buscando melhorias do

clima organizacional e da qualidade de vida.

Indicador: Numero de acdes desenvolvidas para integracdo dos servidores.

Meta Proposta: Desenvolver 3 a¢des que melhore a integracao dos servidores

Meta Realizada: 03 a¢des integrativas e motivacionais realizadas

*Situacdo da acdo (Cumprida Totalmente (CT) / Cumprida Parcialmente (CP) / Nao

cumprida (NC))
Acio *Situacao da Justificativa /
acao Observacoes
Elencar e realizar agdes que promovam CT Em reunido no inicio do
a melhoria do clima organizacional ano, planejamos outros

eventos integrativos, a
exemplo do dia do Servidor
Publico e da
Confraternizagdo Natalina.
Entretanto, ndo realizamos
porque ainda nos
encontramos limitados pela
pandemia da COVID-19.




Objetivo Estratégico 11: Promover o desenvolvimento sustentavel em concomitancia

com os arranjos produtivos locais

Indicador: Numero de agdes ambientais desenvolvidas no campus

Meta Proposta: Desenvolver 1 acdo ambiental no campus

Meta Realizada: 01 acdo ambiental desenvolvida

*Situacao da acdo (Cumprida Totalmente (CT) / Cumprida Parcialmente (CP) / Nao

cumprida (NC))
Acao *Situacao da Justificativa /
acao Observacoes
Constituir o Nucleo de Gestao CP Foi constituida Comissao

Ambiental do campus Itabaiana

para estruturagao do Nucleo
de Gestao Ambiental do
campus Itabaiana. Apos
reunioes da comissao, a
constituicdo do Nucleo
encontra-se em fase de
elaboracao do seu
Regulamento Interno. A
expectativa € que a criagao
e oficializacdo do Nucleo
seja efetivada nos primeiros
meses de 2021.

Objetivo Estratégico 07: Implantar as politicas institucionais de ensino

Indicador: Percentual de auxilios concedidos pelo Programa da Assisténcia e

Acompanhamento ao Educando

(Ntmero de auxilios concedidos/Numero de candidatos pleiteantes (com auxilio

+excedentes))*100

Meta Proposta: Conceder 100% dos auxilios pleiteados

Meta Realizada:100% dos auxilios pleiteados concedidos

*Situacao da acdo (Cumprida Totalmente (CT) / Cumprida Parcialmente (CP) / Nao

cumprida (NC))
Acio *Situacio da Justificativa /
acio Observacoes
Ampliar a politica de Assisténcia CT Devido as restrigdes

Estudantil

orcamentarias da
Assisténcia Estudantil
foram pagas 9 parcelas, do
Auxilio Permanéncia
Estudantil, de até 10,
previstas na
Resolu¢ao/Edital.




Objetivo Estratégico 07: Implantar as politicas institucionais de ensino

Indicador: Numero de a¢des integradoras escola - familia

Meta Proposta: Realizar 03 reunides integradoras

Meta Realizada: 02 reunioes integradoras realizadas

*Situacao da acdo (Cumprida Totalmente (CT) / Cumprida Parcialmente (CP) / Nao

cumprida (NC))
Acao *Situacido da Justificativa /
acao Observacoes
Aproximar o vinculo entre escola e CP Em virtude da suspensado do

familia

calendario letivo devido a
pandemia foram realizadas
duas reunides com os pais,
devendo a outra ser
realizada no préoximo
semestre.

Objetivo Estratégico 07: Implantar as politicas institucionais de ensino

Indicador: Percentual de orientacdes atendidas

Meta Proposta: Atender 50% das solicitagdes de orientagdes dirigidas a equipe

multidisciplinar

Meta Realizada: 75% das solicitagoes atendidas

*Situacdo da acdo (Cumprida Totalmente (CT) / Cumprida Parcialmente (CP) / Nao

cumprida (NC))
Ac¢ao *Situacio da Justificativa /
acao Observacoes
Acompanhar e orientar os estudantes no CT A auséncia do servigo de
que diz respeito aos aspectos psicologia, no Campus,
psicossociais, pedagogicos e de saude. compromete a orientacao
psicologica.
Acolher e orientar as familias dos CT
estudantes
Acompanhar e orientar, de maneira CT
complementar a rede de saude publica e
privada, os estudantes que estdo em
acompanhamento de saude
Monitorar e orientar os estudantes no CT

que diz respeito ao rendimento da




frequéncia

Assessorar e orientar o corpo docente CT

Objetivo Estratégico 07: Implantar as politicas institucionais de ensino

Indicador: Numeros de agdes e projetos executados (Numero absoluto)

Meta Proposta: Realizar 4 agdes e projetos

Meta Realizada: 3 acoes realizadas

*Situacdo da acdo (Cumprida Totalmente (CT) / Cumprida Parcialmente (CP) / Nao
cumprida (NC))

Acdo *Situacio da Justificativa /
acao Observacoes

Realizar 02 acolhimentos aos CT
ingressantes
Realizar duas acdes interdisciplinares CP Realizamos uma por
que tratem das temadticas transversais semestre
OBS: Devido a mudanca de calendario
gerada pela pandemia e a dificuldade de
acesso aos alunos por meio virtual.

Objetivo Estratégico 10: Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais
atendendo a demandas locais e regionais

Indicador: Numero de projetos de pesquisa, extensdo e inovacao

Meta Proposta: 8 projetos de pesquisa, extensdo, inovagdo e/ou desenvolvimento
tecnologico desenvolvido no campus

Meta Realizada: O IFS — Campus Itabaiana desenvolveu 13 projetos de pesquisa, 08
projetos de extensdo e 01 projeto de inovagdo, com isso consideramos a meta cumprida.
*Situacdo da acdo (Cumprida Totalmente (CT) / Cumprida Parcialmente (CP) / Nao
cumprida (NC))

Acio *Situac¢ao da Justificativa /
acao Observacoes
Desenvolver projetos nas areas de CT Apesar de alguns projetos
pesquisa, extensao, inovagdo e/ou terem tido o inicio de sua
desenvolvimento tecnoldgico nas vigéncia em 27/12/2020,
diversas areas do conhecimento. destacamos que sua inteira
execucao foi no ano de
2020.




Objetivo Estratégico 10: Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais
atendendo a demandas locais e regionais

Indicador: Numero de grupos de pesquisa

Meta Proposta: Criar 01 grupo de pesquisa

Meta Realizada: 01 grupo de pesquisa criado

*Situacao da acdo (Cumprida Totalmente (CT) / Cumprida Parcialmente (CP) / Nao
cumprida (NC))

Acao *Situacio da Justificativa /
acio Observacoes
Reunir professores de areas afins num CT Grupo de Pesquisa em
grupo de pesquisa Linguagens, Cultura e
Tecnologia - GPELCULT

Objetivo Estratégico 12: Desenvolver potencialidades de ensino — aprendizagem
capazes de promover desenvolvimento socioecondmico e cultural

Indicador: Numero de a¢des para melhoria da qualidade da educacdo basica, técnica e
tecnoldgica

Meta Proposta: Implementar duas agdes para melhoria da qualidade da educagdo
basica, técnica e tecnoldgica

Meta Realizada: 02 a¢des realizadas

*Situacao da acdo (Cumprida Totalmente (CT) / Cumprida Parcialmente (CP) / Nao
cumprida (NC))

Acdo *Situacio da Justificativa /
acio Observacoes
Promover Formacgao Continuada dos CT
Docentes na area pedagogica

Objetivo Estratégico 04: Assegurar a capacitacdo dos servidores visando as areas de
prioridades

Indicador: Numero de Técnicos administrativos capacitados

Meta Proposta: Capacitar 30% dos técnicos administrativos (11 taes)

Meta Realizada: 21 taes capacitados em 2020

*Situacdo da acdo (Cumprida Totalmente (CT) / Cumprida Parcialmente (CP) / Nao
cumprida (NC))



Acio

*Situacao da

Justificativa /

acao Observacoes
Implementar o plano de capacitagao CP Na GADM foram 5 Taes
com base nas necessidades capacitados, falta

institucionais e que contemplem a
diversidade da instituicao

contabilizar os da GEN. O
plano de capacitagdo nao
foi formalmente
implementado devido as
dificuldades da Pandemia
ocorrida no ano 2020 e que
permanece atualmente. A
ideia seria 1mplementa-lo
num evento no auditério
com a presenca de todos os
TAES. Acabou ficando
COmMO NOs anos anteriores.
Cada TAE buscou nas
escolas de governo ou
outras plataformas, cursos
de seu
interesse/relacionados  ao
seu trabalho e fez.




