VINSTITUTO FEDERAL

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL 2018

1. INDICADORES E METAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE21 - Disseminar Politicas de
Extensao, Pesquisa e Inovacio

OE20- Potencializar a
qualidade de ensino com
inovacoes

INDICADORES

1. Numero de eventos para integrar
as areas ensino, pesquisa, extensao
¢ inovagao.

2. Percentual de projetos de
pesquisa, inovagao e/ou
desenvolvimento tecnologico.

1. Relagao de ingressos/matriculas
atendidas.

2. Relacao de
concluintes/matriculas atendidas.

3. Indice de eficiéncia académica
dos concluintes.

4. Indice de retencio do fluxo
escolar.

5. Indice de evasdo do fluxo
escolar.

6. Relagao de alunos/docentes em
tempo integral.

7. Ntimero de programas de
melhoria da qualidade da educagao
basica.

METAS

1.1. Realizar 02 eventos para
potencializar as areas de ensino,
pesquisa, extensdao e inovacao

2.1. Ampliar em 20% o quantitativo
de projetos de pesquisa, inovacao
e/ou desenvolvimento tecnologico
desenvolvido no campus.

1.1. Atingir 35% na relagdo de
ingressos/matriculas atendidas

2.1. Ampliar em 5% a relacdo de
concluintes/matriculas atendidas.

3.1. Atingir 33% de eficiéncia
académica dos concluintes.

4.1. Atingir 8% no indice de retengao
no fluxo escolar.

5.1. Limitar a 15% o indice de
evasao do fluxo escolar

6.1. Atingir a RAP 20/1 (relagdo
alunos/docentes em tempo integral.)

7.1. Executar 01 programa de
melhoria da qualidade da educagao
basica
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OE12 - Reduzir barreiras
educativas através de politicas
inclusivas

OE13 - Diversificar a oferta de
cursos em diferentes niveis e
modalidades de ensino

OE02 - Ampliar as Atividades
de Capacitag¢ao dos Servidores
Visando as  Areas  de
Prioridades e Mapeamento das
Competéncias

OEI18 - Promover a assisténcia
estudantil, priorizando
inclusido e permanéncia dos
estudantes, aperfeicoando as
acoes existentes

OEO6 - Promover o acesso e a
disseminacio das informacoes
dando suporte as atividades
educacionais, cientificas,
tecnologicas e culturais das
bibliotecas

OE11 - Aperfeicoar processos
e procedimentos institucionais

OEO03 - Promover a integracao
dos servidores buscando
melhorias do clima
organizacional e da qualidade
de vida

1. Relagdo candidato/vaga.

1. Nimero de cursos ofertados com
foco na verticalizagao do ensino.

1. indice de Titulagao do Corpo
Docente.

2. Numero de técnicos
administrativos capacitados

1. Percentual de orientagdes
atendida pela equipe interdisciplina

2. Numero de acdes e projetos
executados

3. Percentual de auxilios e bolsas
concedidos pelo Programa da
Assisténcia e Acompanhamento ao
Educando

1. Numero de assinatura de revistas
e jornais de conhecimentos gerais e
de conteudo técnico

1. Numero de processos mapeados

1. Numero de agdes desenvolvidas
para integracao dos servidores

1.1. Atingir o minimo de 2,5 na
relacdo de candidato/vaga

1.1. Implantar 1 (um) curso superior
que proporcione a verticalizacao do
ensino

1.1 Manter acima de 4,1 o indice de
titulagdo do corpo docente do
campus

2.1 Capacitar 15 técnicos
administrativos

1.1 Atender 50% das orientagdes

dirigidas a equipe interdisciplinar

2.2 Realizar 08 acdes e projetos

3.1 Conceder 80% dos auxilios e
bolsas pleiteadas (inscrigdes
homologadas ou efetivadas)

1.1 Realizar 06 assinaturas de
periodicos

1.1 Mapear 03 processos
administrativos

1.1 Implantar 02 projetos
integradores



2. PLANO DE ACAO

INICIATIVA 01

Objetivo Estratégico: Disseminar Politicas de Extensao, Pesquisa e Inovacio

Indicador: Numero de eventos para integrar as dreas ensino, pesquisa, extensao e inovacao

Meta: Realizar 02 eventos para potencializar a qualidade do ensino e integrar as areas ensino, pesquisa, extensao e inovacao

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Realizar 01
Con%regso cientifico Para definir e Compor a comissdo até
académico de ) ) !
integracio entre os providenciar as etapas Maio/2018

. . - seguintes para a GEN/ COPEX/
cursos através da Designando comissdo para . ~
apresentacio de construciio do Congresso realizacdo do Congresso Coordenacaoes de
P ! em tempo habil e de Cursos / Comissdo de | R$ 0,00
resultados obtidos em . L.
rojetos das 4reas de forma planejada com os| Em uma data proxima da Eventos / DG/
proj } demais setores| Semana Nacional de ASCOM / CTI
ensino, pesquisa, . A :
extensio e inovacio envolvidos. Ciéncia e Tecnologia
desenvolvidos n((f (SNCT 2018)
novembro/2018
campus.
Divulgar e mobilizar
as comunidades Para earantir a
académica (interna e |Através de Programas de : saran Até a data da Semana I~
. s 1 . .~ |participacdo da . A Comissao de eventos /
externa) empresarial eradios, redes sociais, emissao . Nacional de Ciéncia e
. . comunidade nos eventos . ASCOM

a sociedade em geral |de oficios, cartazes. 4o campus Tecnologia
para a participacao no p
Congresso
Promover de 3* Se- . Para cumprir o papel da

. , Organizando os eventos com | . . P pap , | COBIB/GADM/
mana Bibliocult e 2 : biblioteca como promoto-| Um evento em cada peri- -

) apoio de docentes e outros se- . GEN /DG / Comissao| R$ 500,00
Sarau Descobrindo ra de a¢do cultural na co- odo do ano.
tores do campus. de Eventos

Artistas.

munidade.




INICIATIVA 02

Objetivo Estratégico: Disseminar Politicas de Extensao, Pesquisa e Inovacio

Indicador: Percentual de projetos de pesquisa, extensio, inovacio e/ou desenvolvimento tecnoldgico

Meta: Ampliar em 20% o quantitativo de projetos de

esquisa, extensao, inovagdo e/ou desenvolvimento tecnoldgico desenvolvido no campus

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Através da submissao de Para incentivar o
Desenvolver projetos projetos em editais (PROPEX, desenvolvimento e a
nas areas de pesJuisa FAPITEC, FINEP entre outras inicializagdo dos alunos
extensao inoli/a Ciio "géncias de fomentos € na execu Qﬁo de projetos |Durante todo o ano letivo
e/ou desénvolvi(r;nento instituigdes publicas ¢/ou de pes ufsa extelilséo de 2018 - 31/12/2018 GEN/COPEX R$ 0,00
tecnologico no privadas) que proporcionam a inolzfa %10 e/;)u ’
cam usg capitagdo de recursos desenfzolvimento
pus. financeiros, além das .
- L tecnologico.
submissoes voluntarias.
INICIATIVA 03
Objetivo Estratégico: Potencializar a qualidade de ensino com inovacdoes
Indicador: Relagdo de ingressos/matriculas atendidas
Meta: Atingir 35% na relacdo de ingressos/matriculas atendidas
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
. . Porque ¢ importante que a
Melhorar a Intensificando o nrqarketmg ca Institui¢do seja divulgada . |GEN/DG/ASCOM/
divuleacio da propaganda através das midias e conhecida. Fortalecendo Durante todo o ano letivo Coordenacses de
L Bace . sociais, através dos principais : in de 2018 §OCS R$ 0,00
Institui¢do na cidade : ... apresenga dela na regido, Cursos / Comissao de
in meios de comunicacao (radio e .o 31/07/2018 . ~
e regido. TV). cartazes, visita a escolas como uma das principais Divulgagao
’ ’ " [[nstitui¢des de ensino.
Estabelecer um plano
continuo de Aproveitando as diversas Porque & necessério
divulgagdo dos cursosjatividade culturais que a regido q . . |GEN/DG/ ASCOM /
ofertados pelo oferece, como Desfile Civico, [ P liar a quantidade de | Durante todo 0 ano letivo Coordenacdes de
) . ’ e . > candidatos ingressamtes de 2018 . R$ 0,00
campus. (a partir do [Feira do Caminhao, Bienal do . Cursos / Comissao de
no processo seletivo e 30/04/2018

calendario de eventos
externos a ser
elaborado pelos
responsaveis)

Livro, Congresso de Educacdo
realizado pela UFS.

vestibular.

Divulgacao




INICIATIVA 04

Objetivo Estratégico: Potencializar a qualidade de ensino com inovacdoes

Indicador: Relacdo de concluintes/matriculas atendidas

Meta: Ampliar em 5% a relacdo de concluintes/matriculas atendidas

O que? Como? Quando? Quem? Quanto
Por qué?
Com a Monitoria, 0s
alunos vao tirar davidas
com os monitores de
plantdo e terdo suas
deficiéncias diminuidas,
Programa de monitoriaPublicando  Editais  parajfacilitando assim a Durante o ano letivo de
para disciplinas criticas; jacesso aos programas eaprovagdo nas disciplinas. 2018
aumentando o numero de
Programa “Partilhandopferta de vagas nos referidosCom o Partilhando Programa Partilhando GEN / CCDD /
Saberes”; editais Saberes, os alunos saberes — segundo ASPED / COAE /
formarédo duplas ¢ o bimestre de cada semestre|  yordenacdes d R$ 0,00
. coes de
estudante partilhador letivo. Cursos
Acompanhar os alunos |Através de atendimentoldevera compartilhar os
com dificuldade nas  findividualizado do alunoconhecimentos do 31/07/2018
disciplinas criticas pelos docentes; componente curricular
com o estudante
Realizando  oficinas  departicipante
leitura e produgao de texto.
Para auxiliar os alunos na
conclusao do curso no
tempo regular.
Para identificar os
Implantar o Programa . ~
de diagnostico e Monitorando os dados de motivos das evases e . .
retencoes e desenvolver Bimestralmente ASPED -comissao R$ 0,00

controle da evasdo e
retencao;

evasao e reprovacao.

possiveis atividades
corretivas.




INICIATIVA 05

Objetivo Estratégico: Potencializar a qualidade de ensino com inovacdoes

Indicador: Indice de eficiéncia académica dos concluintes

Meta: Atingir 33% no indice de eficiéncia académica dos concluintes

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Implantar
programa
PILOTO de [Sensibilizando as
nivelamento  coordenacdes e corpo docente | Com o nivelamento
sobre o programa e alteragdo [proporcionado pelos
do cronograma de aulas docentes,' 08 alunos 1.Programa de
prosseguirdo no curso . ..
Analisando e ajustando o com um conhecimento | Mivelamento- Inicio do
cronograma de aulas para g?‘Sif:Ol_de ce;tagl‘ q periodofano letivo.
. ~ . 1sciplinas, facilitando
Eis‘f;f:;:ri:ermdo de seu dpesenvolvimento 01/03/2018 GEN /CCDD/ RS 0.00
durante o ano e a ASPED/ ’
aprovacao nos conteudos Coordenagdes de
mais complexos. Cursos

2. Implantar agdes da
equipe
multidisciplinar de
supervisao
pedagobgica,
psicoldgica e
supervisao social

2. Com a supervisao
pedagdgica, psicoldgica e
social sera possivel encontrar
as deficiéncias dos alunos e
tentar sana-las com o trabalho
em equipe.

Para ampliar o percentual
de conclusdo dos alunos
(matriculas), nos cursos
com previsao de término
compreendido no periodo
de analise.

2.Programa de Supervisdo

Pedagogica, psicologica e

social- durante todo o ano
letivo.




INICIATIVA 06

Objetivo Estratégico: Potencializar a qualidade de ensino com inovacdes

Indicador: Indice de retencio do fluxo escolar

Meta: Atingir 8% no indice de retencdo do fluxo escolar

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Identificando as disciplinas de
Desenvolvendo as maior retengdo nos cursos.
~ . Ofertando o programa de Para baixar o indice de . . N
acdes previstas no . ~ o Acado realizada GEN/Coordenacoes de
~__. Imonitoria, ofertando o reprovacao nas disciplinas . R$ 0,00
Plano de Permanéncia . D . e bimestralmente. Curso/ASPED
¢ Exito atendimento individualizado e (criticas.
’ orientagdo para estudo de
grupo.
INICIATIVA 07
Objetivo Estratégico: Potencializar a qualidade de ensino com inovacdes
Indicador: Indice de evasao do fluxo escolar
Meta: Limitar a 15% o indice de evasao do fluxo escolar.
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Identificando as disciplinas de
Desenvolvendo as  maior retengao nos cursos. GEN/CRE/
acoes do Plano Ofertando o programa de Para diminuir o indice de . Comissao de
, . o ~ - Durante o ano letivo de .
Estratégico de monitoria, ofertando o evasao e retengdo no 2018 Monitoramente do RS 0,00
Permanéncia e atendimento individualizado e (Campus. Plano de Permanéncia
Exito. orientacdo para estudo de ¢ Exito
grupo.
Implantando o Programa Piloto
Programa Piloto de. 1 CHITA TR rendivagom dou novos | abril doano letvo de | GEN/CCHS /| o0
nivelamento. £ P £ COAE / ASPED ’

integrado, nas disciplinas :
Matematica e Portugués.

alunos.

2018.




INICIATIVA 08

Objetivo Estratégico: Potencializar a qualidade de ensino com inovacdes

Indicador: Relacdo de alunos/docentes em tempo integral

Meta: Atingir a RAD de 15/1 (relacdo alunos/docentes em tempo integral)

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quant
Monitorando a frequéncia e . ~
otas dos alunos: Para evitar a evasao e
’ garantir a permanéncia
. | icl ~
Proerama de Encaminhando os alunos com ?é)su?alrmos ho ciclo Mensal GEN / Coordenagdes
rogra baixo rendimento e frequéncia & de Cursos / Comissao
diagnostico e controle ~ .
da evasio e retencio: para as acoes do programa de Monitoramente do
’ Plano de Permanéncia| R$ 0,00
Estudo para oferta de Para identificar demandas ¢ Exito/ ASPED /
NOVOS CUrsos d i COAE / Equipe
que atendam a Janeiro Dl
comunidade local e assim Multidisciplinar
Solicitar a0 NAEC estudo de ,
mercado aumentar o nimero de
alunos
Ampliar a quantidade
. . . Ao fi i ~
de turmas Ofertando mais vagas nos Para ampliar o numero de maf[)riélrﬁa(lo dr()) Zn?g(c)eizzs GEN / Coordenacdes RS 0.00
ingressantes nos processos seletivos ingressantes. S P de Cursos ’
CULSOS seletivos
Oportunizar o Lancamento de editais para Antes do inicio de cada GEN/CRE/
reingresso de alunos reinfe racio p Para atingir a meta RAD. |periodo letivo (fevereiro ¢ Coordenagdes de R$ 0,00
evadidos grag agosto 2018) Cursos
rtuni .
.Op ortunizar o . Para ampliar o o, GEN/CRE/
ingresso de alunos de [Lancamento de editais para Lantitativo de alunos no Antes do inicio de cada Coordenacdes de RS 0.00
outras instituicdes  [transferéncia interna/externa d periodo letivo ¢ ’
campus Cursos

e/ou campi




INICIATIVA 09

Objetivo Estratégico: Potencializar a qualidade de ensino com inovacdes

Indicador: Numero de programas de melhoria da qualidade da educacdo bésica

Meta: Executar 1 programa de melhoria da qualidade da educacdo bésica

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto
Porque os professores
Construir e 3. Definindo junto aos ﬁszlrfg ng;ia r:fals N .
Implementar o coordenadores de cursos um d para Formagdo continuada dos|  GEN / ASPED /
Programa de ~ L [orercerem Suas atl'V1dades Professores- durante o Coordenacgodes de R$ 0,00
formacio continuada plano de agdes para formagdo didaticas, proporcionando ; , Cursos ’
de pro?fessores continuada de professores e |assim a comunidade um ano/periodo letivo de
' firmando parcerias com ensino com mais 2018.
instituicdes pblicas de ensino {ualidade.
para colaborar com a formacao
INICIATIVA 10

Objetivo Estratégico: Reduzir barreiras educativas através de politicas inclusivas
Indicador: Relacdo candidato/vaga
Meta: Atingir o minimo de 2,5 na relac¢do de candidato/vaga

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Estabelecer um plano .. . .
continuo de Divulgando ¢ publicando edital . . GEN / DG/ ASCOM /

. ~ de processo seletivo/vestibular [Para ampliar a quantidade N

divulgacdo dos cursos em diversas midias (rddio, TV, [de candidatos inscritos no Coordenagdes de
ofertados pelo o Durante todo ano de 2018| Cursos / Comissio de | R$ 0,00

campus visando a
ampliacdo na relacao
candidato/vaga.

redes sociais, cartazes, faixas,
visitas e outras), bem como os
cursos ofertados na instituicao.

processo seletivo e
vestibular.

Divulgacao




INICIATIVA 11

10

Objetivo Estratégico: Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de ensino

Indicador: Numero de cursos ofertados com foco na verticaliza¢do do ensino

Meta: Implantar 1 (um) curso superior que proporcione a verticalizacdo do ensino

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Solicitar ao NAEC estudo de
Ofertar novos cursos d
que viabilizem a mercaco Para ampliar a quantidade GEN/DG/
verticalizagdo além , - de alunos e opgdes de Durante o ano letivo de Coordenacoes de
de observar os Através da Qeﬁnlgao de cursos cursos na 2018 Cursos / ASPED / R$ 0,00
Arranjos Produtivos due proporeionam a instituicdo/campus. COBIB

Locais (APL).

verticalizagdo além da analise
do mercado local.

INICIATIVA 12

Objetivo Estratégico: Ampliar as Atividades de Capacitacio dos Servidores Visando as Areas de Prioridades e Mapeamento das

Competéncias

Indicador: Indice de Titulacio do Corpo Docente

Meta: Manter acima de 4,1 o indice de titulagdo do corpo docente do campus

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Elaborar um plano de
cap a01t,a ga0 com Para capacitar e qualificar
calendario de . N ~
Solicitando as coordenacdes  fos docentes do campus e
afastamento do o .o GEN/DG/
diagnostico das demandas por melhorar o indice de L ~
docente para . ~ 31 de janeiro de 2018 Coordenagdes de R$ 0,00
. ~ afastamento para o ano de titulacdo do corpo docente
qualificagdo e/ou Cursos

ajuste (reducdo) de
carga horaria.

2018

da instituicdo perante a
SETEC/MEC.




INICIATIVA 13

11

Objetivo Estratégico: Promover assisténcia estudantil, priorizando inclusio e permanéncia dos estudantes aperfeicoando as acoes

existentes.

Indicador: Percentual de orientacdes atendidas (Numero de orientacdes atendidas/Numero de orientagdes solicitadas)

Meta: Atender 50% das solicitagdes de orientagdes dirigidas a equipe interdisciplinar

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto
Beatriz Fonseca
. . (Psicologa);
Promogao da atengao
psicossocial e Glatcia da Rocha
Acompanhar ¢ | Acolhendo o estudante e pedagégica, preconizada
ient ientacd ’ ) : .
orientar os des’envolvendq orientagdes de pelo Programa Nacional (Assistente Social)
estudantes no carater educacional, em de Assisténcia .
que diz respeito Colaboragﬁo com outros Estudantil (Decreto N Até o final do periodo Thialla Ansirade RS 0.00
aos aspectos profissionais da comunidade |~ 534 4. 19 de Julh@e letivo 2018 (Enfermeira) ’
ps§0s§091a1s, d escolar Ef fa@iliares/ . 2010) e na Politica de Denice Batista
pe, (ailgoglcos ¢ de |responsaveis, por meio da Assisténcia Estudantil (Pedagoga)
saude. i
u busca E}tlva, demanda do IFS (Resolucio N° _ Copral
espont?lnea ou 37/2017/CS/IFS). ’rlstlane obra
encaminhamento da (Téc. em Assuntos
comunidade escolar. Educacionais)
Acolher e Realizando contatos e/ou Eficacia do Até o final do periodo Beatriz Fonseca R$ 0,00

orientar as
familias dos
estudantes.

visitas institucionais com o0s
familiares/ responsaveis pelo
estudante, preferencialmente
em conjunto com outro
profissional da equipe
interdisciplinar do campus.

acompanhamento ao
estudante, tal como
preconizado pelo
Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil
(Decreto N° 7.234, de
19 de Julho de 2010) e a
Politica de Assisténcia

letivo 2018

(Psicologa);
Glatcia da Rocha
(Assistente Social)

Thialla Andrade



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
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Estudantil do IFS
(Resolugao N°
37/2017/CS/IFS).

(Enfermeira)

Denice Batista
(Pedagoga)

Cristiane Sobral
(Téc. em Assuntos
Educacionais)

Acompanhar e
orientar, de
maneira

Prevengdo e a promogdo
da saude e bem-estar
dos estudantes e, por
conseguinte, melhoria

Beatriz Fonseca

. |Realizando contatos e/ou do deisempenho (Psicologa);
complementar a isitas instituci . académico, consoante Até o final d ‘od
rede de satde visitas ins ,1 c1o,na%s com a prevé o Programa ¢ o final do periodo Glaticia da Rocha RS 0,00
plblica e rede de satde publica e Nacional de Assisténcia letivo 2018
privada, os privada. Estudantil (Decreto N° (Assistente Social)
estudantes que 7.234, de 19 de Julho de
estdo em 2010) e a Politica de Thialla Andrade
acompanhament Assisténcia Estudantil (Enfermeira)
o de saude. do IFS (Resolugao N°
37/2017/CS/IES).
Cumprimento da Cristiane Sobral
' lucio N° ristiane Sobra
. Acessando o sistema SIGAA g:s/(;(l)llgg/oc S/IFS (ROD) (Téc. em Assuntos
Monitorar e Anci .
para acompanhar a frequenCIa L. Educac]onals)
ient . e a Politica de ’
orientar os e o rendimento. Assisténcia Estudantil
estudantes no ssistencia stu~ anti Mensal Emerson (Auxiliar RS 0.00
que diz ao do IFS (Resolugdo N em Assuntos ’
rendimento e 37/2017/CS/IES). Educacionais),
frequéne] Convocando o aluno para
fequencia. escuta e orientacdo a respeito | Para auxiliar a Denice Batista
da frequéncia e do permanéncia e o €xito (Pedagoga)
rendimento. do aluno.
Assessorar e Realizando reunides para Para a melhoria da Mensal Denice Batista R$ 0,00



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
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orientar o corpo
docente.

orientagdo referente a pratica
de ensino.

Orientando individualmente.

organizacao do trabalho
escolar e dos processos
de ensino-
aprendizagem.

INICIATIVA 14

Objetivo Estratégico: Promover assisténcia estudantil, priorizando inclusao e permanéncia dos estudantes aperfeicoando as acdes

existentes

Indicador: Numeros de agdes e projetos executados (Nimero absoluto)

Meta: Realizar 8 agdes e projetos

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto
Ofertando aos discentes Equipe
Realizar dois oficinas que promovam a Acolher e estimular a Interdisciplinar
acolhimentos ao |integracdo e versem sobre os |permanéncia e €xito dos Semestralmente RS 0,00
ingressante servigos dirigidos ao corpo estudantes. Coordenadores de
discente. curso / GEN /DG
Realizar quatro . (-
aces Promover dlalogos tematicos |Promover a reflexdo e Equlpe
) C com a comunidade escolar, instigar a formacéo . ) iscinli
interdisciplinares > pard e Ultima quarta-feira do Interdisciplinar /
d conforme mapeamento critica e cidada do R R$ 0,00
que ’tr'atem as | alizando junto a0 corpo aluno, preconizada no mes Coordenadores de
tematicas . discente. PDI 2014-2019 do IFS e curso / GEN / DG
transversais PCN’s.
Implementar o |Promocgao de encontros para | Assistir a crescente de- | Etapa 01 (encontros 01, Beatriz Fonseca RS 0,00

projeto
“SaudavelMEN
TE”.

oferta coletiva de agdes e ati-
vidades que propiciem educa-
¢do emocional e a saude (o
desenvolvimento de compe-

manda de sofrimento e
adoecimento mental

apresentada pelo corpo
discente, respeitando o

02 03 e 04): primeiro se-
mestre letivo de 2018;

(Psicologa);

Thialla Carvalho
(Enfermeira)
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téncias socioemocionais ¢ ha-
bilidades para o bem-estar), de
acordo com as demandas da
comunidade estudantil e re-
cursos disponiveis no campus.

carater educacional dos
setores/servigos envolvi-
dos ¢ as diretrizes do
Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil
(Decreto N° 7.234, de
19 de Julho de 2010) e
da Politica de Assistén-
cia Estudantil do IFS
(Resolugao N°
37/2017/CS/IES).

Etapa 02 (encontros 05,
06, 07 e 08): segundo
semestre letivo de
2018 .

Obs.: sendo 01 encontro

mensal, em horario que

possibilite participagao

do maior nlimero de es-

tudantes, respeitando o

limite de 15 estudantes
por grupo.

Implementar o
projeto
“Construindo
meu plano de
vida e de
carreira”

Promogao de encontros para
oferta coletiva de agdes e ati-
vidades que impulsione o de-
senvolvimento do plano de
vida e de carreira dos estudan-
tes regularmente matriculados
no 3% ano dos cursos integra-
dos ofertados no campus.

Promover acdes que
possibilitem didlogos e
reflexdo sobre o curso
escolhido, area de atua-
¢do, perfil profissional,
buscando expandir, as-
sim, o potencial dos dis-
centes.

Etapa 01 (encontros 01,
02 03 e 04): primeiro se-
mestre letivo de 2018

Etapa 02 (encontros 05,
06, 07 e 08): segundo
semestre letivo de 2018

Obs: sendo 01 encontro

mensal, em horario que

possibilite participagao

do maior nimero de es-

tudantes, respeitando o

limite de 15 estudantes
por grupo.

Beatriz Fonseca
(Psicologa)

R$ 0,00



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
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INICIATIVA 15

Objetivo Estratégico: Promover assisténcia estudantil, priorizando inclusio e permanéncia dos estudantes aperfeicoando as acdes
existentes

Indicador: Percentual de auxilios e bolsas concedidos pelo Programa da Assisténcia e Acompanhamento ao Educando

(Numero de auxilios e bolsas concedidos por edital/Numero de candidatos com inscri¢ao efetivada ou homologada)*100

Meta: Conceder 80% dos auxilios e bolsas pleiteadas (inscricdes homologadas ou efetivadas)

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto
Para dar assisténcia aos Cristiane Sobral
Divulgando, executando e alunos que se enqua- (Téc. em Assuntos
Ampliar a a'companhando os editais n'as dram nas linhas d.e. Ed,u(?acionais),
politica de linhas de a¢des de vulnerabili- |agdes de vulnerabilidade Glatcia da Rocha
o dade socioecondmica e de ndo |socioecondmica, garan- Semestral ) i R$ 0,00
Assisténcia o A . . . (Assistente Social),
Estudantil. vulnerabilidade econdmica tindo , assim a igualdade
(Monitoria e Partilhando Sa- |de condi¢des de perma- Emerson (Auxiliar
beres). néncia e éxito na Insti- em Assuntos
tuicdo. Educacionais)
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INICIATIVA 16

Objetivo Estratégico: Ampliar e/ou renovar acervo de bibliotecas para atender a comunidade

Indicadores: Numero de assinatura de revistas e jornais de conhecimentos gerais e de contetido técnico

Metas: Realizar 06 assinaturas de periodicos

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
: . Realizando reavaliagao .
Assinatura de revistas , . 99 Para suprir a demanda
. ) . dos titulos assinados ) , .
e jornais de conheci- ) dos docentes e discen- [Até o final do ano leti- [COBIB / GADM / Co-
) em 2016. Abrindo pro- i N R$ 3.000,00
mentos gerais ¢ de D tes por este tipo de pu- vo de 2018 ordenacdes de Cursos
, .. cesso para realizagao L
contetudo técnico. ) blicagao.
das assinaturas.
INICIATIVA 17
Objetivo Estratégico: Aperfeicoar processos e procedimentos
Indicadores: Numero de processos mapeados
Metas: Mapear 03 processos administrativos
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Para mapear os proces-
Sos administrativos e
Solicitando as coorde- [otimizar o fluxo dos
Identificar o fluxo dos [nacoes que identifi- rocessos, podendo ,
c0e5 d . P L. p ; Até o final do ano de | GADM / Coordena-
processos nos setores |quem e mapeiem os  ffambém iniciar os pro- 2018 cdes

administrativos

fluxos dos processos
prioritarios

cedimentos para mape-
amento da gestao de
riscos destas ativida-
des.




INICIATIVA 18
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Objetivo Estratégico: Ampliar as Atividades de Capacitacio dos Servidores Visando as Areas de Prioridades e Mapeamento das

Competéncias

Indicador: Numero de Técnicos administrativos capacitados

Meta: Capacitar quinze servidores

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quinto
capacitagty com basenas | piorzando de acordo com an | Paramelhorara eficiencia | Marcode | DGIGADM! | py o9
pactiay . pHOTZando e eficacia administrativa 2018 | GEN e COPLAN ’
necessidades reais. competéncias
com osttuigoes Pibloas & | qualficadas ¢ encaminhado propostas de | diversos setores do | 4o de | DGIGADM/ | gy o
. ¢ quatiticac: prop 2018 | GEN e COPLAN ’
Privadas. capacitagao. campus.
INICIATIVA 19
Objetivo Estratégico: Promover integracio dos servidores buscando melhorias do clima organizacional e da qualidade de vida.
Indicador: Numero de a¢des desenvolvidas para integracdo dos servidores.
Meta: Implantar dois projetos integradores
O que? Como? Por qué? Qua;ndo Quem? Quf:nto
Elaborar projetos que Implantar e Institucionalizar projetos que Para melhorar a relagao
promovam a qualidade de vida | contemplem agdes que otimizem o clima interpessoal, além da Marco de | DG/COSE/COPL R$0.00
do servidor e a melhoria do organizacional. bem como, contribua para promogao da qualidade de | 2018 AN ’

clima organizacional.

melhoria da qualidade de vida do servidores.

vida dos servidores.




