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1. INTRODUCAO

O planejamento estratégico € essencial para o desenvolvimento de qualquer
organizagdo, tanto da esfera publica, como da iniciativa privada. Dentro desta
perspectiva, o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
através da Instrucdo Normativa (IN) 01/2015/PRODIN (Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional) de 01 de julho de 2015 dispde sobre a elaboragao do
Planejamento Estratégico e do Plano Anual de Trabalho (PAT).

O PAT é confeccionado em cada unidade que compde o IFS a partir das
publicacdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Mapa Estratégico
do IFS. Dessa forma, o PAT comporta-se como um desdobramento do PDI e do
Mapa Estratégico, possuindo, entretanto, a analise das caracteristicas regionais de
cada unidade como fundamento para a sua confeccao.

Os membros do Comité de Planejamento sdo 0s responsaveis pela
elaboracdo do PAT de cada unidade. No Campus Propria, a Portaria 2.862 de 21 de
setembro de 2018 designou os membros e criou o referido Comité que é composto
por representantes da comunidade académica, conforme a seguir: 02 (dois)
docentes; 02 (dois) discentes; 02 (técnico-administrativos); 02 (dois) gerentes; o
Coordenador de Planejamento da unidade; e, por fim, o Diretor Geral da unidade.

O sistema gerenciador de planejamento adotado pelo Instituto Federal de
Sergipe e por suas unidades subordinadas € o Geplanes. Esse sistema permite o
cadastramento de metas, indicadores, iniciativas e planos de acdo para diferentes
aspectos na realidade de uma instituicdo, servindo como importante ferramenta de
planejamento e gestao.

E importante frisar que o Geplanes € também uma ferramenta de
transparéncia organizacional, uma vez que disponibiliza para toda a sociedade as
informagdes inseridas. Dessa forma, este sistema incentiva a participacdo da
sociedade no acompanhamento das acdes realizadas pelos entes governamentais,
assim como estimula o exercicio da cidadania através do controle social.

O planejamento da unidade foi realizado, dividindo em quatro perspectivas de

atuacdo: orcamentario; pessoas, crescimento e inovagao; processos; e, resultados a
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sociedade. Para cada perspectiva foram confeccionados indicadores e metas, assim
como uma base de calculo para mensuracdo dos mesmos.

A confecgéo dos indicadores e metas foi desenvolvida a partir de diversos
encontros entre os membros do Comité e os diversos setores da unidade, tendo o
objetivo de ouvir os principais anseios de toda a comunidade académica para o
desenvolvimento do Campus ha regiao.

Dessa forma, foram confeccionados trinta e um indicadores, objetivando
subsidiar o Instituto Federal de Sergipe a atingir dez objetivos estratégicos nas areas

administrativas e de ensino.
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2.1.Indicadores e Metas
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

OEO01 - Aperfeigoar gestao
or¢camentéria e financeira

1. Percentual de processos em que o empenho foi realizado dentro
do prazo de 03 dias Uteis.

Esse indicador mede a produtividade dos servidores na emissao de
empenhos, estipulando um prazo como meta, considerando apenas os
processos que sejam entregues sem nenhuma pendéncia externa ao setor.

Férmula de calculo: n°® de empenhos realizados dentro do prazo/n° total de
processos de empenho, multiplicado por 100.

1.1. Realizar o empenho dentro do
prazo em 100% dos processos.

2. Percentual de processos em que a liquidacdo de despesas foi
realizada dentro do prazo de 04 dias Uteis.

Esse indicador mede a produtividade dos servidores na liquidacdo de
despesas, estipulando um prazo como meta, considerando apenas 0s
processos que sejam entregues sem nenhuma pendéncia externa ao setor.

Formula de calculo: n° de liquidacdes realizadas dentro do prazo/n° total de
processos de liguidacédo, multiplicado por 100.

2.1. Realizar a liquidacéo dentro do
prazo em 100% dos processos.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

OEOL1 - Aperfeicoar gestéo
or¢camentéria e financeira

3. Percentual de multa e juros pagos no periodo.

Esse indicador mede a produtividade no pagamento de despesas,
estipulando um percentual como meta para o montante de juros e multa.

Formula de calculo: valor de multa e juros pagos no periodo/total de
pagamentos realizados no periodo, multiplicado por 100.

3.1. Alcangar o percentual de multa e
juros de no maximo 0,1% em
relacdo ao total de pagamentos.

4. Percentual de dias em que a conformidade foi realizada dentro do
prazo legal.

Esse indicador mede a produtividade dos servidores em realizar a
conformidade dos processos, analisando o cumprimento do prazo legal
para a realizacdo da conformidade.

Férmula de calculo: n° de dias em que a conformidade foi realizada dentro
do prazo legal/n® total de dias em que foi necessaria a realizacao da
conformidade, multiplicado por 100.

4.1. Realizar a conformidade dentro
do prazo em 100% dos dias em
gue foi necesséria.
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INICIATIVA 01 - Acompanhar o tempo utilizado para a realizacdo do empenho de despesas.

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

Objetivo Estratégico: OEO1 - Aperfeicoar gestdo orgamentéria e financeira.

Indicador: Percentual de processos em que o empenho foi realizado dentro do prazo de 03 dias Uteis.

Meta: Realizar o empenho dentro do prazo em 100% dos processos.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Acompanhar o tempo para . . Para analisar o tempo médio
efetuar o empenho de Utilizando planilha de utilizado na realizagéo do Sempre que um empenho for CCOF R$ 0,00
controle. solicitado.
despesas. empenho de despesas.
INICIATIVA 02 - Acompanhar o tempo utilizado para a realizacdo da liquidacéo de despesas.
Objetivo Estratégico: OEO1 - Aperfeicoar gestdo orgamentéria e financeira.
Indicador: Percentual de processos em que a liquidacéo de despesas foi realizada dentro do prazo de 04 dias uteis.
Meta: Realizar a liquidacao dentro do prazo em 100% dos processos.
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Acompanhar o tempo para . . Para analisar o tempo médio o
efetuar a liquidacéo de Utilizando planilha de utilizado na realizacéo da Sempre que uma liquidagao CCOF R$ 0,00
controle. T for solicitada.
despesas. liquidac&o de despesas.
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INICIATIVA 03 - Acompanhar o montante de recursos utilizados para o pagamento de juros e multa.

Objetivo Estratégico: OEO01 - Aperfeicoar gestdo orcamentaria e financeira.

Indicador: Percentual de multa e juros pagos no periodo.

Meta: Alcancar o percentual de multa e juros de no maximo 0,1% em relagéo ao total de pagamentos.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Acompanhar o montante .
- - . Para analisar o montante de
de recursos utilizados Utilizando planilha de . Sempre que um pagamento
recursos destinados a essa CCOF R$ 0,00
para o pagamento de controle. finali for efetuado.
I inalidade.
juros e multa.
INICIATIVA 04 - Acompanhar o tempo utilizado para a realizagdo da conformidade.
Objetivo Estratégico: OEO1 - Aperfeicoar gestdo orgamentéria e financeira.
Indicador: Percentual de dias em que a conformidade foi realizada dentro do prazo.
Meta: Realizar a conformidade dentro do prazo em 100% dos dias em que foi necessaria.
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Acompanhar o tempo Através de consulta a0 Para analisar o cumprimento Quando a conformidade
para efetuar a do prazo legal na realizacdo estiver disponivel para CCRG R$ 0,00

conformidade. SIAFI.

da conformidade.

realizacao no SIAFI.
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3. PESSOAS E CRESCIMENTO

3.1.Indicadores e Metas
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

OEO2 - Ampliar as atividades de
capacitacédo dos servidores
visando as areas de prioridades e
mapeamento das competéncias.

1. Numero de capacitacfes internas de formacgao continuada.

Esse indicador mede o empenho da Administragdo em capacitar os
servidores da unidade, objetivando padronizar e uniformizar os
procedimentos administrativos, tornando-os mais eficientes.

Formula de calculo: n° de capacitacdes realizadas.

1.1. Realizar 08 capacitacdes de
formacé&o continuada.

OEO3 - Promover integracdo dos
servidores, buscando melhoria de
clima organizacional e da
gualidade de vida.

2. Numero de eventos realizados de integracdo com os servidores.

Esse indicador mede a quantidade de eventos realizados no campus com o
objetivo de integrar os servidores, promovendo a melhoria do clima
organizacional e da qualidade de vida dos mesmos.

Formula de céalculo: n° de eventos realizados.

2.1. Realizar 02 eventos de
integracao.

OE04 - Desenvolver acbes e
instrumentos de comunicacdo e
marketing institucional.

3. Relacédo candidato/vaga.

Esse indicador mede a relacdo entre o nUmero de candidatos inscritos e o
namero de vagas ofertadas, em determinado periodo.

Formula de calculo: n° de inscrigdes/n® de vagas ofertadas.

3.1. Obter indice de 3,0 na relacdo
candidato/vaga.
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INICIATIVA 01 - Capacitar os servidores através de encontros de formag&o continuada.

Objetivo Estratégico: OE02 — Ampliar as atividades de capacitacdo dos servidores visando as areas de prioridades e mapeamento das competéncias.

Indicador: Numero de capacitacdes internas de formacédo continuada.

Meta: Realizar 08 capacita¢cfes de formagédo continuada.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Capacitar os servidores droni iformi
ara abrir Documentos de | Realizac&o de encontros para Para padronizar € uniformizar
Igormaliza 50 de capacitacio dos servidores a abertura das solicitacdes de Semestralmente COLIC R$ 0,00
Deman da(iDFDs) P & ' compras e de contratacoes.
Para padronizar e uniformizar
2. Capacitar os servidores a abertura dos processos de
' . S Realizacdo de encontros para pagamento e disseminar
zggtr;sag)sgahzagao de capacitacdo dos servidores. praticas acerca de uma Semestraimente coc R$0,00
: eficiente fiscalizacdo de
contratos.
3. Capacitar os servidores Realizacdo de encontros de | Para padronizar e uniformizar
para abrir processos capacitacdo para 0s a abertura dos processos Anualmente CPRA R$ 0,00
fisicos na CPRA. servidores. fisicos no Protocolo.
4. Capacitar os servidores Realizacdo de encontros de Parﬁa?qrtlgr:gr cr)gcseesr;/(ljdgges Solicitante e
sobre solicitagdes de capacitacao para 0s golicita ao%e diarias e Anualmente Proponente R$ 0,00
diarias e passagens. servidores. & do SCDP
passagens.
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5. Capacitar os servidores
sobre préticas

Realizacao de encontros de

Para capacitar os servidores
e tornar os procedimentos

administrativas utilizando capacnaggo para 0s administrativos mais Semestralmente COINF/CTI R$ 0,00
INICIATIVA 02 — Promover integracdo entre os servidores, melhorando o clima organizacional.
Objetivo Estratégico: OEO03 — Promover integragdo dos servidores, buscando melhoria de clima organizacional e da qualidade de vida.
Indicador: Numero de eventos realizados de integragdo com os servidores.
Meta: Realizar 02 eventos de integracao.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?

1. Criar eventos de Atraves de planejamento e s;\a;i?olgs gr?éltlooo:g?]gs o]

integracio no campus. definicdo g\e/ecr:&)r;ograma de clima organizacional do Até dezembro/2019 ASCOM R$ 4.000,00

' campus.
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INICIATIVA 03 - Ampliar a divulgacao do processo seletivo do Campus.

Objetivo Estratégico: OE04 — Desenvolver acdes e instrumentos de comunicagédo e marketing institucional.

Indicador: Relagcdo candidato/vaga.

Meta:Obter indice 3,0 na relagdo candidato/vaga.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?

Divulgando nos meios de comunicac¢ao (rede social,

1. Ampliar a divulgacéo radio local, dentre outros) além de visita a escolas, Para ampliar a procura GEN
do processo seletivo através de um cronograma elaborado de visitas nas pelos cursos ofertados | Semestralmente R$ 0,00
do Campus. cidades do Baixo Sao Francisco em SE/AL, com a pelo Campus. ASCOM

equipe de divulgacdo dos processos seletivos.

Pagina 12 de 53



4. PROCESSOS

4.1.Indicadores e Metas
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

OEQ9 — Fomentar boas préticas de
governanca e gestao.

1. Numero de reunibes mensais realizadas pela Direcdo Geral,
Geréncia de Administragdo e Geréncia de Ensino com suas
unidades subordinadas.

Esse indicador visa medir o acompanhamento da Direcdo Geral e das
Geréncias de Administracdo e de Ensino nas atividades de suas unidades
subordinadas com objetivo de aperfeicoar o gerenciamento e a orientacao.
O acompanhamento sera realizado mediante implementacdo de ciclo de
reunides mensais. O quantitativo de reunides sera distribuido igualmente
entre o0s setores responsaveis: doze para cada.

Formula de célculo: n° de reunides realizadas.

1.1. Realizar 36 reunides anuais,
com periodicidade mensal.

2. Numero de reunibes realizadas pelo Comité de Planejamento.

Esse indicador visa medir o acompanhamento do Comité de Planejamento
nas acdes voltadas a execucao do PAT. O acompanhamento sera realizado
mediante criacdo de ciclo de reunifes trimestrais com a presenca de todos
0os membros do Comité, visando auxiliar e supervisionar as agbes
planejadas que comp®8e o PAT.

Formula de célculo: n° de reunides realizadas.

2.1. Realizar 04 reunides anuais,
com periodicidade trimestral.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

OEQ09 - Fomentar boas préticas de
governanca e gestdo.

3. Taxa de resposta das sugestdes oriundas do Planejamento
Participativo.

Esse indicador objetiva demonstrar a efetividade do Planejamento
Participativo desenvolvido pelo Campus Propria, em receber sugestdes
advindas da comunidade interna, incluindo servidores e discentes, assim
como de dar respostas as solicitagfes realizadas.

Formula de célculo: n°® de sugestdes respondidas/n® total de sugestdes
recebidas, multiplicado por 100.

3.1. Responder a 100% das
sugestdes recebidas.

4. Percentual de execucdo das acdes planejadas para a prestacédo de
contas da gestao.

Esse indicador objetiva mensurar o percentual de realizagdo do plano de
acdo elaborado para a prestacdo de contas da gestdo, visando dar maior
transparéncia para as a¢fes da gestdo do campus, no tocante a dar uma
resposta a comunidade interna.

Formula de célculo: n° de acdes realizadas/n® total de acbes planejadas,
multiplicado por 100.

4.1. Executar 100% das acbes
planejadas voltadas a
prestacéo de contas da gestao.

OEl1l1l - Aperfeigcoar processos e
procedimentos institucionais.

5. Percentual de atendimento das solicitagbes de materiais ao
almoxarifado de 02 dias lteis.

Esse indicador visa medir se o atendimento das solicitacdes de materiais ao
almoxarifado esta sendo realizado dentro do prazo estabelecido de 02 dias
Uteis, a partir da data de solicitacdo. A estipulacdo da meta objetiva suprir
os diversos setores do Campus com 0S materiais necessarios a execugao
de suas atividades, dentro de um tempo considerado habil.

Formula de calculo: n° de solicitagcdes atendidas dentro do prazo/n° total de
solicitacbes, multiplicado por 100.

5.1. Atender 100% das solicitacdes
no tempo definido.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

OE11 - Aperfeicoar processos e
procedimentos institucionais.

6. Numero de conferéncias dos termos de responsabilidade dos bens
patrimoniais.

Esse indicador objetiva medir se os termos de reponsabilidades estéo
sendo atualizados de forma continua, garantindo que os bens patrimoniais
estejam sob a responsabilidade de cada setor de utilizagdo desses bens.

Formula de calculo: total de verificac6es dos termos de responsabilidade
dos bens patrimoniais.

6.1.

Conferir os termos 02 vezes por
ano.

7. Percentual de atendimento das solicitagcGes de transporte.

Esse indicador objetiva medir a quantidade de solicitacbes de transporte
gue sdo atendidas, demonstrando o grau de disponibilidade do veiculo
institucional para uso pelos servidores e alunos com finalidades préprias do
campus.

Formula de célculo: n® de solicitagbes atendidas/n® total de solicitacdes,
multiplicado por 100.

7.1.

Atender 90% das solicitagbes
de transporte.

8. Consumo médio de combustivel do veiculo institucional.

Esse indicador visa medir a eficiéncia do consumo de combustivel do
veiculo institucional.

Formula de calculo: quilometragem realizada/litros consumidos.

8.1.

Alcancar rendimento de 8,75
km/I.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

OE11 - Aperfeicoar processos e
procedimentos institucionais.

9. Percentual de satisfacdo com os servigcos de limpeza realizados
pela empresa terceirizada.

Esse indicador objetiva medir o grau de satisfagdo com o0s servicos de
limpeza por parte da comunidade académica, objetivando manter um nivel
satisfatorio dos servicos de limpeza terceirizados.

Férmula de calculo: numero de respostas satisfatorias/total de respostas,
multiplicado por 100.

9.1. indice de satisfagcdo de 90%.

10. Percentual de processos fisicos abertos na CPRA dentro do prazo
de 02 dias uteis.

Esse indicador visa medir se a abertura dos processos fisicos esta sendo
realizada dentro do prazo estabelecido de 02 dias Uteis, a partir da data de
entrega do processo fisico na Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
(CPRA). A estipulagdo da meta objetiva promover/manter maior eficiéncia
na abertura dos processos.

Férmula de célculo: n°® de processos abertos dentro do prazo/n® total de
processos abertos, multiplicado por 100.

10.1. Abrir 100% dos processos
dentro do prazo definido.

11. Niumero de processos mapeados com fluxogramas elaborados.
Esse indicador objetiva mensurar a quantidades de processos internos que
foram mapeados, visando uma maior padronizacéao e eficiéncia no fluxo dos
processos.

Formula de calculo: n° de processos mapeados.

11.1. Mapear 02 processos com
fluxogramas elaborados.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

OE11 - Aperfeicoar processos e
procedimentos institucionais.

12. Percentual de bens patrimoniais inventariados.

Esse indicador visa mensurar a quantidade de bens que foram
inventariados em determinado periodo.

Férmula de calculo: n° de bens inventariados/n® total de bens, multiplicado
por 100.

12.1. Inventariar 100% dos bens
patrimoniais

13. Percentual de contratos administrativos prorrogados e abertos
com 90 dias de antecedéncia.

Esse indicador visa medir o percentual de contratos passiveis de renovagao
efetivamente renovados. A renovagdo dos contratos deve preservar o
interesse da Administracdo, dessa forma, ficam excluidos desse indicador
0s contratos em que a Administracdo julgue como n&do vantajosos para
serem renovados, assim como quando o0s contratados ndo tenham
interesse na renovagao.

Féormula de célculo: n° de contratos renovados/n® total de contratos
passiveis de renovacdo, multiplicado por 100.

13.1. Prorrogar 100% dos contratos
administrativos (passiveis de
renovacao).

14.Numero de encontros com a comunidade académica para
elaboracéo do Plano Geral de Aquisicdes.

Esse indicador visa medir o quantitativo de encontros realizados com a
finalidade de promover o Plano Geral de Aquisicbes com a participacdo da
comunidade académica.

Formula de célculo: n°® de encontros realizados.

14.1. Realizag&o de 01 encontro.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

OEl1l - Aperfeicoar processos e
procedimentos institucionais.

15. Percentual de Condi¢cGes Favoraveis a Criatividade e Inovacéo no
ambiente de trabalho.

Esse indicador visa medir as condi¢des atuais a criativa e inovagéo, bem

como novas propostas de melhoria para os processos e procedimentos dos
servidores em sua rotina diaria de trabalho.

Férmula de célculo: a ser definida pela comissao.

15.1. Atingir 70% de satisfagéo de
favorabilidade a criatividade e
inovacgdo no ambiente de
trabalho.
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4.2.Planos de Agéo

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CAMPUS PROPRIA

INICIATIVA 01 - Implementar um cronograma de reunides mensais entre a Direcdo Geral, as geréncias e demais unidades subordinadas.

Objetivo Estratégico: OE09 — Fomentar boas préaticas de governanga e gestao.

Indicador: Numero de reunibes mensais realizadas pela Direcdo Geral, Geréncia de Administracdo e Geréncia de Ensino com suas unidades
subordinadas.

Meta: Realizar 36 reunifes anuais, com periodicidade mensal.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Implementar cronograma
de reunides mensais Por meio da confeccso de Para acompanhamento das
entre a DG e as unidades ¢ acOes da Administragédo no Mensalmente DG R$ 0,00
: cronograma.
subordinadas campus.
diretamente.
2. Implementar cronograma
de reunibes mensais . Por meio da confeccéo de Pa[a acompanhamento Qas Mensalmente GADM R$ 0.00
entre as coordenadorias cronograma. acoes das coordenadorias.
da GADM.
3. Implementar cronograma
de reunides mensais _ Por meio da confeccédo de Pa[a acompanhamento Qas Mensalmente GEN R$ 0.00
entre as coordenadorias cronograma. acOes das coordenadorias.
da GEN.
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PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CAMPUS PROPRIA

INICIATIVA 02 - Criar ciclo de reunides trimestrais com foco nas a¢des do PAT.

Objetivo Estratégico: OE09 — Fomentar boas praticas de governanga e gestao.

Indicador: Numero de reunides realizadas pelo Comité de Planejamento.

Meta: Realizar 04 reunifes anuais, com periodicidade trimestral.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Implementar cronograma
de reunides orientadas ao | Por meio da confeccéo de um Para ac_ompanhamento do :
cumprimento das metas Trimestralmente COPLAN R$ 0,00
acompanhamento do cronograma. .
estabelecidas no PAT.
PAT.
INICIATIVA 03 — Desenvolver a participagdo da comunidade interna nas a¢des do campus.
Objetivo Estratégico: OEQ9 — Fomentar boas praticas de governanca e gestao.
Indicador: Taxa de resposta das sugestdes oriundas do Planejamento Participativo.
Meta: Responder a 100% das sugestdes recebidas.
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Apresentar o Planejamento : ~ Para incentivar na
. . . Criar uma apresentacao para . . . ~ COPLAN
Participativo para a I comunidade a participagdo no .
. . ser apresentada ao publico- ~ Trimestralmente R$ 0,00
comunidade de servidores e alvo processo de construgéo das DG
discentes. ' acoOes coletivas.
Através do envio de e-mail .
2. Coletar as sugestdes da com a solicitacdo das Para ter con_heumento das
i n . o necessidades da Mensalmente COPLAN R$ 0,00
comunidade. sugestdes; e disponibilizacédo .
~ comunidade.
de urna de sugestdao.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

CAMPUS PROPRIA

INICIATIVA 04 - Comunicar a comunidade sobre as a¢des desenvolvidas no campus.

Objetivo Estratégico: OEQ9 — Fomentar boas préaticas de governanga e gestao

Indicador: Percentual de execucdo das acbes planejadas para a prestacao de contas da gestao.

Meta: Executar 100% das acdes planejadas voltadas a prestacéo de contas da gestao.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1 Publicitar o Relatério de Através da apresentagao Para comunicar a )
= presencial para a comunidade sobre as agdes Anualmente DG R$ 0,00
Gestao. ; )
comunidade. desenvolvidas no ano.
2. Publicitar o PAT e seus Através da apresentacdo Para comunicar a
relatérios de presencial para a comunidade sobre as agdes Anualmente DG R$ 0,00
desempenho. comunidade. desenvolvidas no ano.
3. Publicitar eletronicamente . : D Para servir como meio de
L. ~ Através da disponibilizacdo N Sempre que houver a
o Relatério de Gestéo, o transparéncia no tocante ao ~
- no portal do IFS/Campus . ~ producdo dos documentos ou ASCOM R$ 0,00
PAT e seus relatérios de Propria planejamento e gestdo da Alteraces nos mesmos
desempenho. pria. unidade. & '
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

INICIATIVA 05 - Atendimento as solicitacfes de materiais ao almoxarifado no prazo de 02 dias Uteis.

Objetivo Estratégico: OE11 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Indicador: Percentual de atendimento das solicitacbes de materiais ao almoxarifado no prazo de 02 dias Uteis.

Meta: Atender 100% das solicitagdes no tempo definido.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Acompanhar o tempo Utilizando planilha de controle Para analisar o tempo médio Sempre que ocorrerem
utilizado para atender os em consonancia com o . PO pre gue o COALP R$ 0,00
, ) de suprimento das unidades. solicitagoes.
pedidos do almoxarifado. SIPAC.
INICIATIVA 06 - Conferéncia dos termos de responsabilidade dos bens patrimoniais.
Objetivo Estratégico: OE11 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.
Indicador: Numero de conferéncias dos termos de responsabilidade dos bens patrimoniais.
Meta: Conferir os termos 02 vezes por ano.
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Através da geragdo de novos termos de
o responsabilidades, visto que é através destes
1. Verificar os termos de Ue todas as movimentacdes de entradas e/ou Para manter os termos
responsabilidade dos q . -ntag . ~ de responsabilidade Semestralmente COALP R$ 0,00
. - saidas de materiais das unidades sao :
bens patrimoniais. . atualizados.
ajustadas, bem como a cada mudanca de
responsabilidade.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

CAMPUS PROPRIA

INICIATIVA 07 - Acompanhar as solicitacdes de transporte.

Objetivo Estratégico: OE11 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Indicador: Percentual de atendimento das solicitacfes de transporte.

Meta: Atender 90% das solicitacdes de transporte.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Acompanhar a taxa de Utilizando planilha de Para analisar a taxa de Sempre que uma solicitagéo
solicitagdes de transporte P T ) pre g . ¢ COTRANS R$ 0,00
) controle. solicitagBes atendidas. for realizada
atendidas.
INICIATIVA 08 - Acompanhar o consumo do veiculo institucional.
Objetivo Estratégico: OE11 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.
Indicador: Consumo médio de combustivel do veiculo institucional.
Meta: Alcancar rendimento de 8,75 km/I.
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Acompanhar a quantidade Utilizando planilha de Palri?rgg 21'E)Seisrt:cciglj: ntf!lcrlzdsee e
de litros e quilébmetros P P Mensalmente COTRANS R$ 0,00
A controle. percorrer determinada
rodados no més. distancia
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PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CAMPUS PROPRIA

INICIATIVA 09 - Acompanhar a satisfacdo dos servidores com o servico de limpeza.

Objetivo Estratégico: OE11 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Indicador: Percentual de satisfacdo com os servicos de limpeza realizados pela empresa terceirizada.

Meta: indice de satisfacdo de 90%.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Acompanhar a execugéo Através da observacéo dos Para manter um nivel
do cronograma dos servigos através de visitas satisfatorio dos servicos de Continuamente CM R$ 0,00
servigos de limpeza. setoriais. limpeza terceirizados.
2. Verificar o nivel de Através da confecgéo de el
satisfacdo dos servidores formulario para medir o grau Para,manter um nive
) . - . satisfatorio dos servigos de Mensalmente CM R$ 0,00
CcOm 0s servicos de satisfacdo dos servidores . -
. limpeza terceirizados.
prestados. com 0s servigos prestados.
INICIATIVA 10 - Acompanhar o tempo médio de abertura de processos fisicos na CPRA.
Objetivo Estratégico: OE11 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.
Indicador: Percentual de processos fisicos abertos na CPRA dentro do prazo de 02 dias Uteis.
Meta: Abrir 100% dos processos dentro do prazo definido.
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Acompanhar o tempo Criac&o de documento de Para analisar o cumprimento Semore gue Um brocesso for
médio de abertura de controle de entrega dos do prazo para abertura de um preq abertc? CPRA R$ 0,00
processos fisicos. processos. processo. '
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PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CAMPUS PROPRIA

INICIATIVA 11 - Realizar o mapeamento de processos e a elaboracédo de fluxogramas.

Objetivo Estratégico: OE11 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Indicador: Numero de processos com fluxogramas elaborados mapeados.

Meta: Mapear 02 processos com fluxogramas elaborados.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Mapear o quantitativo de Por meio da confeccgéo de Para estruturar os fluxos do
processos administrativos | fluxogramas e detalhamento | processos, tornando-os mais Até dezembro/2019 COPLAN R$ 0,00
definidos. do fluxo dos processos. eficientes.
INICIATIVA 12 - Realizag&o do inventario anual dos bens patrimoniais.
Objetivo Estratégico: OE11 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.
Indicador: Percentual de bens patrimoniais inventariados.
Meta: Inventariar 100% dos bens patrimoniais.
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
: . L Através do trabalho conjunto C
1. Realizar o inventério S . : Comisséo
dos membros da comissdo Para inventariar os bens .
anual dos bens ; X . Até dezembro/2019 de R$ 0,00
. - designada para essa patrimoniais do Campus. : L.
patrimoniais finalidade inventario
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

CAMPUS PROPRIA

INICIATIVA 13 - Prorrogacado da vigéncia dos contratos administrativos.

Objetivo Estratégico: OE11 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Indicador: Percentual de contratos administrativos prorrogados e abertos com 90 dias de antecedéncia.

Meta: Prorrogar 100% dos contratos administrativos (passiveis de renovagéo).

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Para renovar todos os
1. Acompanhar todos os s d slise d habil
contratos firmados Atraves da analise dos contratos em tempo habil & Continuamente COoC R$ 0,00
b ~ contratos vigentes. manter a prestacgéo do '
passiveis de renovagao. .
servico.
Iniciar o aditamento com, no
2. Confeccéo de cronograma minimo, 90 dias de Para iniciar o processo de
para renovagao dos antecedéncia do prazo de aditamento com tempo habil a Até janeiro/2019 cocC R$ 0,00
contratos. término de vigéncia renovacao.
contratual.
INICIATIVA 14 — Elaboragéo do Plano Geral de Aquisigbes com a participagdo da comunidade académica.
Objetivo Estratégico: OE11 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.
Indicador: Numero de encontros com a comunidade académica para elaboracéo do Plano Geral de Aquisi¢coes.
Meta: Realizagdo de um encontro com a participacdo da comunidade académica.
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Apresentar o Plano Através da realizacdo de ~ . DG / GADM / .GEN/
C i Para que a construcao seja COPLAN (Propiciar as
Geral de Aquisicbes encontros sobre a tematica, - . . . "
. , e . plural e atinja da maneira mais Até 15 de oficinas)
para o exercicio em inclusive, incentivando a . ; . P R$ 0,00
R . VR . completa possivel a fevereiro/2019 Comunidade académica
curso a comunidade participacdo da comunidade . N ~
P P comunidade académica. (Apresentacéo das
académica. académica.
demandas)
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

CAMPUS PROPRIA

Para que a Gestéo utilize na
A construcio se dara a sua metodologia as demandas DG
2. Construir o Plano Geral . & apresentadas pela Até 15 de GADM
SV partir dos resultados das . ~ R$ 0,00
de Aquisicoes. - . comunidade na elaboracdo do mar¢o/2019 GEN
oficinas com a comunidade. :
planejamento anual de COPLAN
aquisicoes.
INICIATIVA 15 — Promocéo a criatividade e inovacao no ambiente de trabalho.
Objetivo Estratégico: OE11 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.
Indicador: Percentual de condigbes favoraveis a criatividade e inovacdo no ambiente de trabalho.
Meta: Atingir 70% de satisfacao de favorabilidade a criatividade e inovacdo no ambiente de trabalho.
O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Para identificar as condicbes
1. Avaliar a satisfagédo das batuals acriativa movagao(,j _
condicBes favoraveis a Através da metodologia a em como novas propostas de Comissao composta por
melhoria para os processos e Anualmente servidores técnico- R$ 0,00

criatividade e inovacao no ser definida pela comisséo.
ambiente de trabalho.

procedimentos dos servidores
em sua rotina diaria de
trabalho.

administrativos e docentes.
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5. RESULTADO A SOCIEDADE

5.1.Indicadores e Metas

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

1. Numero de campanhas de acéo social.

Esse indicador visa medir a quantidade de campanhas implementadas

OE17 - Identificar potencialidades . . . . ; . i
~ poten N através de projetos de acdes inclusivas e de tecnologias sociais, dentre | 1.1. Realizar 02 campanhas de
para prestacéo de servi¢os a ) ~ ) i ~ cunho social para a
comunidade externa outros, p_r_eferenual_mente para populacdes e comunidades em situacéo de _
' vulnerabilidade social. comunidade.

Formula de célculo: n°® de campanhas realizadas.

2. Indice de evaséo escolar.

Esse indicador mede a relacdo entre o nimero total de evadidos pelo

ndamero total de matriculados, visando reduzir a evasao escolar com a - ~

) ~ ~ ; ~ 2.1. Alcancar o indice de evasdo em

implementacdo de planos de acdo voltados para a melhor integragdo do 0

) . menos de 35%.

aluno ao ambiente académico.
OE18 — Promover assisténcia Formula de calculo: n° total de evadidos/n® total de matriculados,
estudantil, priorizando incluséo e multiplicado por 100.
permanéncia dos estudantes, 3. Percentual de alunos atendidos com baixo desempenho
aperfeicoando as agdes existentes. académico.

Esse indicador visa medir a quantidade de alunos que necessitam de

3.1. Atender 100% dos alunos com

atendimento sociopedagdgico e que efetivamente foram atendidos.

Formula de calculo: n° de alunos atendidos com baixo desempenho
académico/n® total de alunos com baixo desempenho académico,
multiplicado por 100.

baixo desempenho académico.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

4. Percentual de alunos que recebem auxilio permanéncia e que
possuem desempenho dentro dos parametros estabelecidos pelo
PRAAE.

4.1. Obter desempenho dentro dos
Esse indicador visa medir a quantidade de alunos que recebem auxilio parametros es’gabeleudos belo
permanéncia e que estejam nos parametros estabelecidos pelo programa. PRAAE em 75% qu alunos
gue recebem auxilio
permanéncia.
OE18 — Promover assisténcia Formula de calculo: n°® de alunos que recebem auxilio permanéncia com
estudantil, priorizando inclusao e desempenho satisfatério/n® total de alunos que recebem o auxilio,
permanéncia dos estudantes, multiplicado por 100.
aperfeigoando as agges existentes. 5. Percentual de alunos matriculados com frequéncia maior ou igual a
75%, desconsiderando os alunos trancados.
5.1. Atingir 60% do total de alunos
- . . ~ matriculados com frequéncia
Esse indicador mede em um determinado periodo, a relacdo entre os . ; [ a 75%
alunos matriculados e os que estao, efetivamente, frequentando o curso. (rjnalor ou igual a o
esconsiderando os alunos
trancados.
Férmula de calculo: n°® de alunos com frequéncia superior ou igual a
75%/(n° total de alunos matriculados - n° de trancados).
6. Percentual darelagcdo concluintes/alunos.
Esse indicador visa medir a relacdo entre o nimero de alunos concluintes | 6.1. Atingir 30% de alunos

OE20 - Potencializar a qualidade de
ensino com inovagdes.

pelo nimero de alunos matriculados.

Formula de calculo: n° de alunos concluintes/n® de alunos matriculados,
multiplicado por 100.

concluintes para o total de
matriculados por semestre.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

METAS

7. Indice de retencéo do fluxo escolar.

Esse indicador mede o indice de retencdo do fluxo escolar dos alunos

OE20 - Potencializar a qualidade de . ; 7.1. Reduzir para 7% o indice de
ensino com inovagaesl efe“vamente matI’ICU|adOS. I’etengéo dO ﬂuXO eSCOIaI‘.
Formula de calculo: n°® de alunos retidos/n° de alunos matriculados no
periodo, multiplicado por 100.
8. Numero de projetos de extensdo, pesquisa, inovagdo e/ou
desenvolvimento tecnoldgico.
. _ _ ) _ . 8.1. Desenvolver 04 projetos de
Apresentacdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa, inovagao e/ou extensao e/ou pesquisa e/ou
desenvolvimento tecnoldgico, envolvendo professores e alunos de inovac&o e/ou desenvolvimento
diferentes niveis de formacéo. tecnoldgico.
E21 - Disseminar politi . . . :
0 Lolsseminar pol ticas ge Formula de calculo: n° de projetos realizados.
extensdo, pesquisa e inovagao. . —
9. Quantidade de eventos externos que os alunos participaram no
ano.
9.1. Alcancar o indice de 04 eventos

Esse indicador mede a quantidade de eventos externos que alunos do
Campus participaram durante o ano.

Formula de célculo: n° de eventos externos com participacao de alunos.

no ano.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

5.2.Planos de Acéo

INICIATIVA 01 - Desenvolver projetos de a¢éo social para a comunidade.

Objetivo Estratégico: OE17 - Identificar potencialidades para prestacao de servicos a comunidade externa.

Indicador: Numero de campanhas de acgéo social.

Meta: Realizar 02 campanhas de cunho social para a comunidade.

O qué? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Incentivar os servidores Criando comissao para Para integrar o campus a
do campus a desenvolver P ar P Semestralmente ASCOM R$ 0,00
executar a campanha. comunidade local.

campanhas sociais.
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PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

INICIATIVA 02 - Reduzir o indice de evasao escolar.

Objetivo Estratégico: OE18 — Promover assisténcia estudantil, priorizando inclusdo e permanéncia dos estudantes, aperfeicoando as acdes existentes.

Indicador: indice de evaséo escolar.

Meta: Alcancar o indice de evasdo em menos de 35%.

O qué? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
COAE / GEN
Ofertar bolsas Para contribuir com a ASPED /
partilhando saberes e Abrindo edital especifico. permanéncia do aluno Semestralmente COINE R$ 0,00
monitoria. na instituico.
CGTI
Divulgar o atendimento Divulgando os horarios de atendimentoe | 272 contribuir com a , COINF
individualizado ao aluno . . o permanéncia do aluno Continuamente R$ 0,00
: . as ferramentas virtuais disponiveis. L CGTI
presencial e virtual. na instituicao.
Disponibilizando o formulario de
Estreitar o atendimento | solicitacéo de atendimento ao aluno para | Para contribuir com a COAE
psicossocial e os docentes e discentes, e divulgar o permanéncia do aluno Continuamente R$ 0,00
pedagdgico. horério dos servidores disponiveis da na instituicao. ASPED
COAE no mural.
COAE
Promover atividades de ASPED
integracdo entre Por meio da realizacdo de minicursos, -
. o MR Para contribuir com a GEN
estudantes, docentes, oficinas, palestras, seminarios, bibliocine, ermanéncia do aluno Mensalmente R$
técnico-administrativos semana da saude, aniversario do IFS, P A COINF 1.000,00
. o na instituicao.
e familiares dos auxilio arte e cultura.
: CGTI
discentes.
COBIB
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CAMPUS PROPRIA

INICIATIVA 03 - Ampliar o acompanhamento sociopedagogico aos alunos.

Objetivo Estratégico: OE18 — Promover assisténcia estudantil, priorizando inclusédo e permanéncia dos estudantes, aperfeicoando as acdes existentes.

Indicador: Percentual de alunos atendidos com baixo desempenho académico.

Meta: Atender 100% dos alunos com baixo desempenho académico.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
L Eéifgagggogﬁggg%?ento Através de visitas técnicas no | Compreender as dificuldades COAE
aIunoFs) corg bgaixo domicilio, atendimento para auxiliar na melhoria do Bimestralmente R$ 0,00
desempenho acadamico presencial e telefonico. aprendizado do aluno. ASPED

INICIATIVA 04 — Obter desempenho académico de alunos bolsistas dentro dos parametros estabelecidos pelas politicas de Assisténcia Estudantil.

Objetivo Estratégico: OE18 — Promover assisténcia estudantil, priorizando incluséo e permanéncia dos estudantes, aperfeicoando as agfes existentes.

Indicador: Percentual de alunos que recebem bolsa permanéncia com desempenho académico dentro dos parametros estabelecidos pelo PRAAE.

Meta: Obter desempenho académico dentro dos parametros estabelecidos pelo PRAAE em 75% dos alunos atendidos pelo programa.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
Através de visitas técnicas no
domlcmp, atendlAm'ento Compreender as dificuldades
presencial, telefénico e . COAE
1. Prestar acompanhamento . do processo educacional,
. - através do Grupo de ” .
sociopsicopedagdgico aos Acolhimento e auxiliando na melhoria do Mensalmente ASPED R$ 0,00
alunos bolsistas. aprendizado do aluno e das
Acompanhamento ~ . GEN
relagdes sociais do Campus.
Permanente ao Estudante
(GAAPE).
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INICIATIVA 05 — Realizar acompanhamento do total de alunos matriculados e frequentando 0s cursos.

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CAMPUS PROPRIA

Objetivo Estratégico: OE18 — Promover assisténcia estudantil, priorizando inclusdo e permanéncia dos estudantes, aperfeicoando as agfes existentes.

Indicador: Percentual de alunos matriculados com frequéncia maior ou igual a 75%, desconsiderando os alunos trancados.

Meta: Atingir 60% do total de alunos matriculados com frequéncia maior ou igual a 75%, desconsiderando os alunos trancados.

O qué?

Como?

Por qué?

Quando?

Quem?

Quanto?

1. Divulgar o atendimento
individualizado ao aluno
presencial e virtual.

Divulgando os horarios de
atendimento e as ferramentas
virtuais disponiveis.

Para contribuir com a
permanéncia do aluno na
instituicao.

Continuamente

COINF
CGTI

R$ 0,00

2. Prestar acompanhamento
sociopedagdgico aos
alunos com baixo
desempenho académico.

GEN e ASPED participam do
processo de identificagdo dos
alunos com baixo
desempenho académico.
ASPED realiza o primeiro
atendimento com o discente.
Podendo encaminhar para a
COAE para realizagéo de
visitas técnicas no domicilio,
atendimento presencial e
telefbnico.

Compreender as dificuldades
para auxiliar na melhoria do
aprendizado do aluno.

Bimestralmente

GEN
COAE
ASPED

R$ 0,00
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PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CAMPUS PROPRIA

INICIATIVA 06 - Promover a integraliza¢éo do curso no tempo habil.

Objetivo Estratégico: OE20 — Potencializar a qualidade de ensino com inovacgodes.

Indicador: Percentual da relagé@o concluintes/alunos.

Meta: Atingir 30% de alunos concluintes para o total de matriculados por semestre.

O que? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1 F_azer 0 ?‘Compa”harf‘ef?to Desenvolvendo préticas - L
sisteméatico da frequéncia . ) Para melhorar os indices de
. pedagdgicas a partir de . o Semestralmente COAE R$ 0,00
e rendimentos dos roietos interdisciolinares integralizagcéo dos cursos.
estudantes. bro) P ' COINF
ASPED
2. Desenvolver acdes de Realizando a Semana Para demonstrar a
' ¢ Académica, visitas técnicas, | . e o COAE
suporte: _ GAAPE e atividades de importancia da f_ormagao ea Semestralmente R$ 0,00
sociopsicopedagdgico. nteracdo pratica profissional. COINF
' GEN
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PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

INICIATIVA 07 - Baixar os indices de retencao.

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CAMPUS PROPRIA

Objetivo Estratégico: OE20 — Potencializar a qualidade de ensino com inovacoes.

Indicador: indice de retencédo do fluxo escolar.

Meta: Reduzir para 7% o indice de retencao do fluxo escolar.

O qué? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
. . ASPED
Por meio da oferta de Para promover o éxito do
1. Reduzir os indices de atendimento individualizado aluno nas disciplinas COAE
~ T . Semestralmente R$ 0,00
retencao. (sociopsicoldgico, pedagdgico cursadas e assegurar COINE
e docente). assisténcia.
GEN
ASPED
2. Criar plano de acao para , ~ Para atender as COAE
efetivar as politicas Pgrlz?eéorﬁatl;girg?gl%(;?e necessidades especificas do Anualmente R$ 0,00
educacionais existentes. quip plinar. discente. COINF
GEN
COAE
- GEN
: Para contribuir com a
3. Ofertar bolsas parfulhando Abrindo edital especifico. permanéncia do aluno na Semestralmente ASPED RS
saberes e monitoria. TR 5.000,00
Instituicao. COINF
CGTI
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

INICIATIVA 08 - Desenvolver projetos de extenséo, pesquisa, inovacao e/ou desenvolvimento tecnolégico

Objetivo Estratégico: OE21 - Disseminar politicas de extenséo, pesquisa e inovacao.

Indicador: Numero de projetos de extenséo, pesquisa, inovacao e/ou desenvolvimento tecnolégico.

Meta: Desenvolver 04 projetos de extensdo, pesquisa, inovagdo e/ou desenvolvimento tecnoldgico.

O qué? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1. Elaborar proietos de Por meio da submissao de Para fomentar a participacdo COPEX
' ar proj projeto de pesquisa a agéncia | de discentes e docentes na Anualmente COINF R$ 0,00
pesquisa. ; . : ; Lo i
financiadora de pesquisa. pesquisa cientifica e aplicada. CGTI
2. Incentivar os servidores Criando comissao para Para integrar o campus a CEN
do campus a desenvolver P g P Semestralmente GADM R$ 0,00
S executar a campanha. comunidade local.
duas campanhas sociais. DG
3. Criar projetos de pesquisa Por meio da submissao em Para melhorar o indice de
' Proj ~ Pesq . conhecimento cientifico do Anualmente COPEX R$ 0,00
e/ou extensao. editais abertos. campus
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

INICIATIVA 09 — Promover participacdo dos alunos em eventos externos ao Campus Propria.

Objetivo Estratégico: OE21 - Disseminar politicas de extenséo, pesquisa e inovacao.

Indicador: Quantidade de eventos externos que os alunos participaram no ano.

Meta: Alcancar o indice de 02 eventos no ano.

O qué? Como? Por qué? Quando? Quem? Quanto?
1 Incentivar os estudantes At_ravesdda mclusao em AmbrlJ_Ilar a quan'udao!e de COPEX
a participarem de eventos projetos de pesquisa, para publicagdes, pesquisa e
voltados & Pesauisa e gue os discentes possam conhecimentos adquirido Semestralmente COINF R$ 0,00
~ q participar de eventos na area pelos estudantes do
Extenséo. CGTI
e/ou apresentarem trabalhos. Campus.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

INDICE REMISSIVO

A
Assessoria de Comunicacao Social e Eventos (ASCOM)........cceeiiieeiiieeiiiiiiiiieeeeeeeeenns 11,12,21,31
Assessoria PedagoigiCa (ASPED) ......coouiiiiiiiiiieeee e 32, 33, 34, 35, 36
C
Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio (COALP) .....coov it 22
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (COAE) .........uuviiiiiieiiiiieeiiiee e, 32, 33, 34, 35, 36
Coordenadoria de BiblioteCa (COBIB)........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 32
Coordenadoria de Conformidade de Registro de Gestdo (CCRG) .....ccooveeeeiiiiviiiiiiiiieeeeeeeeeinnn 08
Coordenadoria de Contabilidade, Orgamento e Finangas (CCOF) ............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiinns 07, 08
Coordenadoria de ContratoS (COQC).......ooiuiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e eeeennnes 10, 26
Coordenadoria de Gestdo em Tecnologia da Informagéao (CGTI).............. 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38
Coordenadoria de Informatica (COINF) .........ccooiiiiiiiiiiiicieeee e, 11, 32, 34, 35, 36, 37, 38
Coordenadoria de LiCItagOES (COLIC) .....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 10
Coordenadoria de ManutenNGa0 (CM) .......oouuiiiiiiii e e e e e e e e e e e 24
Coordenadoria de Pesquisa € EXteNS&80 (COPEX) .......uuuuuuuiiiimmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiinnennes 37, 38
Coordenadoria de Planejamento (COPLAN)......ccooiiiiiiiiiiie e 20, 25, 26, 27
Coordenadoria de Protocolo € ArquivVo (CPRA) ......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 10, 24
Coordenadoria de Tecnologia da INformacao (CTI) ........uuviiiiiieiiiecee e 11
Coordenadoria de Transporte (COTRANS) .....uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiii bbb nanaeae 23
D
D[ g=Tor= Tl 1] = L (5 P 19, 20, 21, 26, 27, 37
G
Geréncia de AAMINIStracao (GADM) ......ooviiiiiiieie e e e e e 19, 26, 27, 37
Geréncia de EnsiNO (GEN)........cuvviiiiiiieiiee e 12,19, 26, 27, 32, 33, 34, 35, 36, 37
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SERGIPE

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CAMPUS PROPRIA

MAPA ESTRATEGICO DO IFS

MAPA ESTRATEGICO

Do Instituto Federal de Sergipe (2014-2019)

MISSAO

“Promover a educagdo
profissional, cientifica, técnica
e tecnoldgica de qualidade
através da articulagdo entre
ensino, extensdo, pesquisa
aplicada e inovagdo para
formacdo integral dos

VISAO

“Ser um dos cinco melhores
Institutos Federais

do pafs contribuindo para o
desenvolvimento

cientifico, tecnolégico,
socioecondmico e cultural”

cidaddos”

Sergipe

VALORES

Etica, Sustentabilidade,
Comprometimento,
Transparéncia, Inovagao e
Respeito

RESULTADO A SOCIEDADE

Integragao de Areas Afins

0E20 - Potencializar a qualidade
de ensino com inovagdes

0E21 - Disseminar politicas de
Extensdo, pesquisa e inovacao

OE18 - Promover assisténcia
estudantil, priorizando inclusdo e
permanéncia dos estudantes,
aperfeicoando as agdes
existentes.

OE16 - Desenvolver a inser¢ao
profissional do aluno e do
egresso voltada ao mercado de
trabalho

distincia - EAD

OE14 - Desenvolver projetos de
empreendedorismo através do
fortalecimento das empresas
janiores e incubadoras

OE13 - Diversificar a oferta de
cursos em diferentes niveis e
modalidades de ensino

PROCESSOS

OE11 - Aperfeigoar processos e

OE10 - Adequar e implantar edificagdes
procedimentos institucionais

existentes visando atender normas técnicas

0EO8 - Consolidar as melhorias na gestao

documental processos administrativos

PESSOAS E CRESCIMENTO

0E06 - Promover 0 acesso e a dlssemmacao
das oes, dando suporte as ativid
educacionais, Cientificas, tecnoldgicas e
culturais das bibliotecas

OEO5 - Ampliar parcerias estratégicas
com publicas e privadas

0E03 - Promover integracao dos
servidores, buscando melhoria de dlima

OE04 - Desenvolver acdes e instrumentos : : 3
organizacional e da qualidade de vida.

de comunicagao e marketing institucional

OE02 - Ampliar as atividades de
capacitagaodos servidores visando as dreas
de prioridades e mapeamento das
competéncias

Revisado (Portaria n° 1.057 de 04 de maio de 2017)

OE15 - Consolidar educacao a

OE19- Implantar as politicas
pliblicas de apoio ao ensino, a
pesquisa Aplicada e inovacao

OE17 - Identificar
potencialidades para prestagao
de servicos a comunidade
externa.

OE12 - Reduzir barreiras
educativas através de politicas

indusivas

0E09 - Fomentar boas préticas de
governanca e gestao

OEO07 - Ampliar a informatizacao de

e académicos.

ORCAMENTARIO

OEO01 - Aperfeicoar a
gestdo orgamentéria e
financeira

B INSTITUTO FEDERAL
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE CONTRATACOES

PLANO GERAL DE CONTRATAGOES

1. INFORMACOES DA UNIDADE

a. Nome do Orgéo: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
b. UASG: 154681

c. Nome da Unidade: IFS/Campus Propria

d. Total de solicitagbes: 29
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3. INFORMACOES GERAIS

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

PLANEJAMENTO (AREA)

GRAU DATA VALOR
RISCOS: PRINCIPAL DE ESTIMAD | ESTIMAD | ALINHAMENTO
CATEGORIA OBJETO DA < SITUA(}AO ATUAL DA UNIDADE AMEACA ENVOLVIDA PRIORID A PARA O DA COM
*
SETOR S0l DO OBJETO CONTRATA(;AO JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO EM RELA(;AO AO OBJETO CASO NAO SEJA ADE DA NECESSI CONTRA PLANEJAMENT
CONTRATADO CONTRA DADE TACAO o
TACAO DOITEM | (ANUAL)
Material utilizados nas disciplinas do curso de
manutencéo de computadores. S&o utilizados Como o objeto da contratacéo é
B . . i . . . . . OE20 -
MATERIAL DE Aquisicéo de material nos laboratdrios praticos para que os discentes referente a diversos itens, alguns o Impacto gravissimo: pois as L
< h " Lo . ~ - = . potencializar a
GEN c LABORATORIO de consumo para aulas do curso possam vivenciar na pratica a campus possui outros nado. aulas préaticas serdo Alto Janeiro R$ ualidade de
COINF (MANUTENCAO préaticas do campus experiéncia de realizarem a manutengdo Entretanto, séo de fundamental diretamente afetadas se o de 2019 68.730,00 qensino com
E SUPORTE) Propria. preventiva e corretiva de equipamentos de importancia para as aulas praticas material ndo for adquirido. inovacses
computacéo, principalmente computadores, dos cursos existentes no campus. ¢
gerando um ganho no aprendizado.
— . Equipamentos utilizados nas disciplinas do curso Como o objeto da contratacéo é
Aquisicéo de material ~ . . o OE20 -
MATERIAL DE de manutencdo de computadores e redes de referente a diversos itens, alguns o | Impacto gravissimo: pois as o
- de consumo e JR - . ~ - ~ . potencializar a
GEN | LABORATORIO ermanente para aulas computadores. S&o utilizados nos laboratérios campus possui outros nao. aulas préaticas serdo Alto Janeiro R$ ualidade de
COINF (MANUTENCAO P £y P praticos para que os discentes do curso possam Entretanto, séo de fundamental diretamente afetadas se o de 2019 8.900,00 d .
praticas do campus . . » i . A . o a o ensino com
E SUPORTE) Proria vivenciar na pratica a experiéncia de importancia para as aulas praticas material ndo for adquirido. inovacses
pria. implementarem e testarem uma rede fisica. dos cursos existentes no campus. ¢
OEO03 -
promover a
. P | ixissimo: poi i a
— O item é solicitado para mpacto baIXISS.ij POI,S a |ntegra}gao dos
Aquisicéo de complementar a area de area de convivéncia é servidores,
GEN | ELETROELETR equipamento para area Propiciar melhor convivéncia dos servidores do convivé';cia dos servidores do utilizada de diversas Baixo 2019 R$ buscando
COINF ONICOS de convivéncia (TVs, campus ~ ; formas, sendo o objeto 2.000,00 melhoria de
) campus, atualmente n&o possui o . )
afins...) item pretendido apenas um clima
’ complemento. organizacional e
da qualidade de
vida.
Impacto grave: Pois é ~ .
O material solicitado pela CTI visa necessario a compra Ngo se aplica
Aquisi¢do de material Assegurar e sustentar a . - diretamente,
) - - abranger sob diversos aspectos as continuada de R$ mas é de
de informética para as continuidade dos presentes e futuros ) P e . Dezembr
CTI/IDG | TIC . . . L " areas académica e administrativa computadores para Alto 225.000,0 fundamental
demandas gerais do laboratérios de informéatica no campus Propria, ~ ode 2018 . A
Campus Propria assim como toda area administrativa do manutencdo dos 0 importancia para
) campus. laboratérios e das areas a manutencao

administrativas.

do campus.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

GRAU DATA VALOR
RISCOS: PRINCIPAL DE ESTIMAD | ESTIMAD | ALINHAMENTO
CATEGORIA OBJETO DA ~ SITUACAO ATUAL DA UNIDADE AMEACA ENVOLVIDA PRIORID A PARA O DA COM
ETOR | * P TIFICATIVA PARA A NTRATACA: P ~
SETO cl DO OBJETO CONTRATACAO JUSTIFIC €O CAO EM RELACAO AO OBJETO CASO NAO SEJA ADE DA NECESSI | CONTRA | PLANEJAMENT
CONTRATADO CONTRA DADE TAQAO (6]
TACAO DOITEM | (ANUAL)
Impacto médio: Pois o atual N&o se aplica
Aquisicédo de material Assegurar e sustentar a O material solicitado pela CTI visa notebook supri a dlretar’qente,
de informatica para as continuidade dos presentes trabalhos das abranger sob diversos aspectos as | necessidade, entretanto ndao . Junho de R$ mas & de
CTI/IDG | TIC A - . . . . o ) . Média fundamental
demandas gerais do coordenacdes e area académica do Campus areas académica e administrativa existe nenhum de reserva e 2019 24.000,00 importancia para
Campus Propria. Propria. do campus. em br}eve [¢] mes_mt? a manutengéo
precisaréa ser substituido. do campus.
Impacto médio: Pois é Né&o se aplica
Aquisicéo de material O material solicitado pela CTI visa necessario a compra d|retamente,
CTIDG | TIC de informatica pa_lra as O wifi do Campus Proprié visa abranger todo o a'branger soE) d.iversos as_pgcto; as _continuada de Média Fevereiro R$ fur:c?;r’r?ei?al
demandas gerais do Campus. areas académica e administrativa equipamentos para as de 2019 12.000,00 importancia para
Campus Propria. do campus. areas académica e a manutencéo
administrativa do campus. do campus.
Impacto médio: Pois é N&o se aplica
MATERIAL DE Aquisicdo de material Assegurar e sustentar a continuidade dos O material solicitado pela CTl visa necessario a compra d|retampnte,
| de informatica para as presentes e futuros laboratérios de informéatica abranger sob diversos aspectos as continuada de . Fevereiro R$ mas € de
CTI/DG CONSUMO . - ) . . P e . . Média fundamental
(REDES — T) demandas gerais do no campus Proprid, assim como toda area areas académica e administrativa equipamentos para as de 2019 13.000,00 importancia para
Campus Propria. administrativa. do campus. areas académica e a manutencéo
administrativa do campus. do campus.
Impacto médio: Pois é Né&o se aplica
Aquisicdo de material O material solicitado pela CTI visa necessario a compra d|retamegte,
| ; Ati ; ; ; ; ; mas é de
CTIDG TIc de informética pa}ra as Assegurar e sustentar 0s serV|(;o.s, providos pelo apranger soE) dllversos as.plectosl as .contmuada de Média Fevereiro R$ fundamental
demandas gerais do CPD Campus Propria. areas académica e administrativa equipamentos para as de 2019 15.000,00 importancia para
Campus Propria. do campus. él.rgas apadémica e a manutencéo
administrativa do campus. do campus.
Impacto médio: Pois é Né&o se aplica
Aquisicéo de material Assegurar e sustentar a continuidade dos O material solicitado pela CTI visa necessario a compra dlretarr]ente,
| de informética para as presentes e futuros laboratérios de informéatica abranger sob diversos aspectos as continuada de . Fevereiro R$ mas & de
CTIIDG TIC . - ) . . o L . . Média fundamental
demandas gerais do no campus Proprid, assim como toda area areas académica e administrativa equipamentos para as de 2019 40.000,00 importancia para
Campus Proprié. administrativa. do campus. é.rgas aF:adémica e a manutencéo
administrativa do campus. do campus.
Impacto grave: A prestacéo ~ .
/ ) - Né&o se aplica
Contratos vigentes, mas que do servigo de limpeza € diretame%te
SERVICO COM Assegurar a continuidade do desenvolvimento precisam ser renovados para uma atividade que ausente mas é de
GADM c MAO DE OBRA Prestacéo do servigo do Ensino e da Administragéo e demais suporte as atividades impacta diretamente na Alta Janeiro R$ fundamental
CADM EXCLUSIVA de limpeza atividades desempenhadas pelo IFS/Campus dministrati d ionais d execucdo de todas as de 2019 90.000,00 importancia para
(LIMPEZA) Propria. administrativas e educacionais do outras atividades do apmanuten péo
campus. campus, sendo essencial d <
5 0 campus.
sua manutencéo.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

GRAU DATA VALOR
RISCOS: PRINCIPAL DE ESTIMAD | ESTIMAD | ALINHAMENTO
CATEGORIA OBJETO DA = SITUACAO ATUAL DA UNIDADE AMEACA ENVOLVIDA PRIORID A PARA O DA COM
*
SETOR ch DO OBJETO CONTRATAGAO JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO EM RELAGAO AO OBJETO CASO NAO SEJA ADE DA NECESSI | CONTRA | PLANEJAMENT
CONTRATADO CONTRA DADE TAQAO (6]
TAGCAO DO ITEM (ANUAL)
Prestacéo de servigos
servicocom | e el i Nio seapca
MAO DE OBRA instalagdo com Prevenir e ou corrigir defeitos que porventura Os contratos pretendldqs visam Impacto grave: Pois a a d|retam,ente,
EXCLUSIVA . ) melhorar a manutencgédo das o L mas é de
GADM c MANUTENCA insumos por conta da possam ocorrer nos equipamentos de } lach - d manutengao é necessaria Al manuteng R$ fund |
CADM ( u CAO contratada, nos refrigeragéo de ar e bebedouros localizados no instalacges e equipamentos do as instalagcoes e ta ao dos 25.984,36 | . N :amenta
DE AR ' o campus. Atualmente o campus . - e importancia para
aparelhos campus do IFS/Campus Propria. = ) equipamentos do campus. condicion =
CONDICIONAD . n&o possui estes contratos. a manutengao
0) condicionadores de ar adores de do campus
e bebedouros do ar ’
IFS/Campus Propria.
Urgente, N&o se aplica
SERVICO COM ’ ’ sobretudo :
MAO DE OBRA Contratagéo de Necessidade de execucao de servigos de Os contratos pretendld(zs visam Impacto grave: Pois a a dlretar’qente,
GADM c EXCLUSIVA servigos de Apoio manutencao hidraulica, elétrica, mecanica, ingzllgogzrsaen;az?t?rf:r?tg:fio manutengao é necessaria Alta manuteng R$ fur:c?;n?ei?al
CADM (APOIO Administrativo pinturas, dentre outros no prédio do IFS/Campus N quip as instalagdes e ao dos 42.121,43 | . A
= ' o campus. Atualmente o campus ) . importancia para
ADMINISTRATI (Manutencéo Predial). Propria. = . equipamentos do campus. condicion =
néo possui estes contratos. a manutencéo
VO) adores de
do campus.
ar
Impacto grave: Pois a falta Nalo se aplica
SERVICO COM ) - ) . . ., iy diretamente,
X ~ Necessidade de preservar o consumo diario de O material solicitado visa melhorar de agua mineral pode .
MAO DE OBRA Contratagdo de . B . P S . h . mas é de
GADM agua mineral por parte dos servidores técnicos as condigBes de trabalho dos impactar diretamente na Janeiro R$
C EXCLUSIVA empresa fornecedora L ) > = ) Alta fundamental
CADM A - administrativos e docentes do IFS/Campus servidores do campus. O contrato execucdo dos servidores de 2019 4.025,00 . A
(COM E SEM de &gua mineral. Proorié 16 até o fim d P dmini ; importancia para
VASILHAME) ropria. atual é até o fim do exercicio. al mlnlsAtra_tlvos e a manutencio
académicos.
do campus.
N&o se aplica
Prestacdo de servigos Contrato vigente, mas que diretamente,
SERVICO COM de vigilancia armada precisam ser renovados para Impacto gravissimo: R$ mas é de
GADM C MAO DE OBRA diurna e noturna, e Nece_s&dgde de garantir a |ntegr|dade,f|§|ca € suporte as atividades Suspensao do servico Alta Janeiro 210.483,1 fundamental
CADM EXCLUSIVA . ial patrimonial de pessoas e dos bens publicos. dmini . d ionais d d de 2019 2 . PO
(VIGILANCIA) seguranca patrimonial administrativas e educacionais do contratado. importancia para
da sede provisoria. campus. a manutengao
do campus.
SERVICO SEM Prestacéo do servigo ) N?‘O se aplica
% h " Contrato vigente, mas que . diretamente,
MAO DE OBRA de links dedicados de _— < . o Diferente .
f Assegurar a continuidade da prestacéo dos precisam ser renovados para Impacto gravissimo: mas é de
EXCLUSIVA internet, de forma N . ~ - o ~ . s R$
CTI C ]’ servigos de internet que sdo destinados aos suporte as atividades Suspensao do servico Alta . fundamental
(LINK DE continua para atender | id Técni Admini . dmini . d ionais d d periodos 51.000,00 | . PO
INTERNET E s necessidades do alunos e servidores Técnicos Administrativos. administrativas e educacionais do contratado. de 2019 importancia para
TELEFONIA) IFS/Campus Propria campus. amanutencao

do campus.
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TAGCAO DO ITEM (ANUAL)
SERVICO SEM Contratagéo de N&o se aplica
MAO DE empresa especializada Contratos vigentes, mas que diretamente,
OBRA na prestagédo, de forma | Atender as necessidades da frota de veiculos do precisam ser renovados para Impacto gravissimo: . mas é de
. . . . . - x ) Janeiro R$10.000
CM C EXCLUSIVA continua, de servigos Instituto Federal de Sergipe — Campus Propria suporte as atividades suspensédo do servigo Alta de 2019 00 fundamental
(GERENCIAME de gerenciamento de com fornecimento de pecgas e demais servigos. administrativas e educacionais do contratado. ' importancia para
NTO DE manutencao preventiva campus. a manutengao
FROTA) e corretiva de veiculos. do campus.
Contratagéo de
servigos de
QOutsourcing de N30 se aplica
SERVICO SEM impressao . ) P
" Contratos vigentes, mas que diretamente,
MAO DE compreendendo a - ~ . o .
M . Assegurar a continuidade da prestagéo de precisam ser renovados para Impacto gravissimo: ) mas é de
OBRA cesséo de direito de h . . = . = . Janeiro R$
CTI C . servigos de outsourcing de impressao no suporte as atividades suspensdo do servigo Alta fundamental
EXCLUSIVA uso de equipamentos Campus Propria administrativas e educacionais do contratado de 2019 6.210.48 importancia para
(OUTSOURCIN multifuncionais, P P ' P Pe
—_— « campus. a manutencéo
G) incluindo a prestagédo
. do campus.
de servigos de
manutencao preventiva
e corretiva.
N&o se aplica
Prestacao, pela ECT, Contratos vigentes, mas que diretamente,
INEXIGIBILIDAD | de servigos e venda de ) - ) precisam ser renovados para Impacto gravissimo: . mas é de
GADM Garantir a continuidade do servigo postal no o . ) Janeiro R$
CADM C E produtos, que atendam IES/Campus Propria suporte as atividades suspensédo do servigo Alta de 2019 6.000.00 fundamental
(CORREIOS) as necessidades da P P administrativas e educacionais do contratado. U importancia para
CONTRATANTE. campus. a manutengao
do campus.
SERVICOSEM | _ ?;’;;rztsaq‘:‘c‘i’a‘;ia i N&o se aplica
MAO DE P p - . . L Contratos vigentes, mas que diretamente,
para prestacéo de Atender as necessidades da sede proviséria do . o .
OBRA servico de Campus Pronrid no aue se refere a0 precisam ser renovados para Impacto gravissimo: Janeiro mas é de
GADM C EXCLUSIVA X ¢ P X p q | suporte as atividades suspenséo do servico Alta R$ fundamental
CADM gerenciamento de frota abastecimento de combustivel para o - . L de 2019 11.443,08 | . A
(GERENCIAME . . - administrativas e educacionais do contratado. importancia para
com abastecimento por veiculo oficial. ~
NTO DE meio de rede campus. a manutengéo
FROTA) do campus.

Credenciada
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ETOR | * P TIFICATIVA PARA A NTRATACA! P ~
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CONTRATADO CONTRA DADE TAQAO (6]
TAGCAO DO ITEM (ANUAL)
Contratacéo de
SERVICO COM servigos continuados Né&o se aplica
MAO DE de Motorista para Contratos vigentes, mas que diretamente,
OBRA conduzir o veiculo Necessidade de se contratar Motorista, a fim de precisam ser renovados para Impacto gravissimo: Janeiro mas é de
COTRAN C EXCLUSIVA oficial da Instituigao conduzir o veiculo oficial da Instituicdo no suporte as atividades suspenséo do servigo Alta R$ fundamental
S P ) ) - ) S de 2019 70.997,52 | . .
(APOIO nas dependéncias do transporte de alunos, servidores e material. administrativas e educacionais do contratado. importancia para
ADMINISTRATI Instituto Federal de campus. a manutengao
VO) Sergipe — Campus do campus.
Propria.
Locacéo de imével . Ngo se aplica
para abrigar o ) Contratos vigentes, mas que diretamente,
DISPENSA DE temporariamente as Assegurar a continuidade do desenvolvimento precisam ser renovados para Impacto gravissimo: . R$ mas é de
GADM LICITACAO ’ ~ do Ensino e demais atividades desempenhadas Iy x A Janeiro
C % instalacdes do Campus ) suporte as atividades suspensédo do servigo Alta 132.000,0 fundamental
CADM (LOCAGAO DE Propria (sede pelo IFS/Campus, tendo em vista que sede administrativas e educacionais do contratado de 2019 0 importancia para
IMOVEIS) provisoria) do Instituto definitiva encontra-se em construcéo. campus. a manutencao
Federal de Sergipe. do campus.
Né&o se aplica
Impacto médio: pois apesar diretamente,
MATERIAL Aquisicéo de material A aquisicéo do material sera relevante para O campus nao possui 0s objetos depnéo ur enté Zéo mF:JiIOS At R$ mas € de
COALP : PARA COPA] c?e cog a e cozinha. qconf lementar a copa do campus P P em Sestéo : materiaisgde necessidade Médio dezembro 590,00 fundamental
COZINHA P ) P p pus. a ’ diaria de 2019 ' importancia para
) a manutencéo
do campus.
N&o se aplica
MATERIAL A aquisicéo do material em questdo é de Impacto médio: pois apesar Diferente dl::;irgegée,
Aquisicéo de material fundamental importancia para realizagio das O campus ndo possui 0s objetos de ndo urgente sdo muitos - s R$
COALP C PARA COPA/ ) - L . h ~ . . Médio . fundamental
de copa e cozinha. atividades administrativas e de limpeza do em questao. materiais de necessidade periodos 5.147,00 . .
COZINHA . o importancia para
campus Propria. diaria. de 2019 =
a manutengéo
do campus.
Como o objeto da contratagéo € OE12 - reduzir
R . _— . = referente a diversos itens, alguns o ~ . barreiras
MATERIAL DE Aquisicéo de material A aquisicdo do material em questdo é de W . I ~gu N&o fornecer os meios . I.
~ ) . P o campus possui outros néo. . ) Janeiro R$ educativas
COAE C DISTRIBUICAO destinado aos alunos fundamental importancia para realizagcao das - necessarios ao aprendizado Alto .
L P - Entretanto, sdo de fundamental ~ h de 2019 7.030,00 através de
GRATUITA do campus. atividades académicas do Campus Propria. . P ) e retengdo dos discentes. -
importancia para apoio aos politicas
discentes do campus. inclusivas.
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CONTRATADO CONTRA DADE TAGCAO (0}
TAGCAO DO ITEM (ANUAL)
N&o se aplica
Como o objeto da contratagdo é diretamente,
Aquisicéo de material s . s £ referente a diversos itens, alguns o Né&o fornecer os meios Diferente mas é de
- A aquisicéo do material em questio é de . ~ - -
COALP c MATERIAL DE de expediente para as fundamental importancia para realizacio das campus possui outros néo. necessarios ao Médio/alt S R$ fundamental
EXPEDIENTE rotinas administrativas L 'p‘ . P ¢ - Entretanto, séo de fundamental desenvolvimento das [¢] periodos 11.086,00 | importancia para
atividades administrativas do campus Propria. ) . ) L . . <
do campus. importancia para desenvolvimento atividades administrativas. de 2019 a manutengao
das atividades do campus. das atividades
do campus.
Material e equipamentos utilizados nas
disciplinas do curso de manutengéo de Como o obieto da contratacio é N&o se aplica
MATERIAL DE _ . computadores. S&o utilizados nos laboratdrios J. . ¢ ~ . . diretamente,
Aquisi¢éo de material . ) referente a diversos itens, alguns o Né&o fornecer os meios Diferente )
CONSUMO E K praticos para que os discentes do curso possam . ~ - - mas é de
de expediente para as . . o A . campus possui outros nao. necessarios ao Médio/alt S R$
COINF C PERMANENTE . . . vivenciar na préatica a experiéncia de realizarem ~ ) . fundamental
rotinas administrativas ~ . . Entretanto, séo de fundamental desenvolvimento das [¢] periodos 1.545,00 . P
(SALA DE a manutenc&o preventiva e corretiva de . . ) L o ) importancia para
do campus. . - . importancia para desenvolvimento atividades administrativas. de 2019 =
AULA) equipamentos de computagao, principalmente . a manutencéo
das atividades do campus.
computadores, gerando um ganho no do campus.
aprendizado
N&o se aplica
diretamente,
— _— . 4 . ~ Né&o fornecer os meios Diferente mas é de
Aquisicéo de bens para A aquisicdo do material em questio é de Os objetos sdo de fundamental - -
< . . P o . a ) necessarios ao Médio/alt s R$ fundamental
COALP | MOBILIARIO as rotinas do campus fundamental importancia para realizacao das importancia para desenvolvimento ) . . A
< L - . desenvolvimento das [¢] periodos 7.000,00 importancia para
(MOBILIARIO) atividades do campus Propria. das atividades do campus. L . ) =
atividades administrativas. de 2019 a manutengao
das atividades
do campus.
) NA i
Como o objeto da contratagao é go S€ aplica
L . . : - . X diretamente,
Aquisicéo de material h - referente a diversos itens, alguns o N&o fornecer os meios Diferente .
Devido ao novo layout dos laboratérios. E por . ~ - - mas é de
. permanente para as B o ) . campus possui outros néo. necessarios ao Médio/alt s R$
COINF | MOBILIARIO - L . necessidade de substituicdo das cadeiras atuais, = . . fundamental
rotinas administrativas ; - Entretanto, séo de fundamental desenvolvimento das o] periodos 37.000,00 | . .
evitando acidentes. . . ) L . . importancia para
do campus. importancia para desenvolvimento atividades administrativas. de 2019 =
L a manutencéo
das atividades do campus.
do campus.
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TAGCAO DO ITEM (ANUAL)
) . Na li
Como o objeto da contratagdo é ?O S€ apiica
— . - . . . ~ . . diretamente,
Aquisicéo de material Mesa para uso nos laboratérios, para servir de referente a diversos itens, alguns o Né&o fornecer os meios Diferente mas é de
: permanente para as bancada para os computadores. Importante na campus possui outros nado. necessarios ao Médio/alt S R$
COINF | MOBILIARIO ) L . o a o ~ ) . fundamental
rotinas administrativas organizagao do espago e melhor distribuicdo dos Entretanto, séo de fundamental desenvolvimento das (o] periodos 30.000,00 imbortancia para
do campus. computadores. importancia para desenvolvimento atividades administrativas. de 2019 P p~
L a manutencéo
das atividades do campus.
do campus.
N&o se aplica
MATERIAL DE s . s . 4 Né&o fornecer os meios d|retar’r}ente,
~ Aquisicéo de material A aquisigdo do material em questdo é de ~ ) . - . mas é de
MANUTENCAO ~ - s . Campus ndo possui 0s objetos em necessarios ao Janeiro R$
CM C para manutencéo do fundamental importancia para realizacao das ~ . Alto fundamental
E PINTURA campus atividades de manuteng&o do campus Propria questao. desenvolvimento das de 2019 3.272,00 importancia para
PREDIAL pus. ¢ P pria. atividades de manuteng&o. P p~
a manutencéo
do campus.
N&o se aplica
MANUTENGAO Devido a rotatividade de servidores, bem como ) L Impacto baixo: A Ultima diretamente,
_ ) . O Campus possui a maioria dos . . Outubro R$
CADM C DE CONSUMO Aquisicéo de Carimbos das mudancas existentes entre os cargos se faz . ~ compra contemplou a maior Baixo mas colabora
AN o x X materiais em questao. 2019 1.000,00 ~
(CARIMBOS) necessaria a atualizagao dos carimbos. parte da demanda. para gestéao
processual.
X ) OE04 -
s . s 2 Né&o fornecer os meios
A aquisigdo do material em questdo é de . Desenvolver
MATERIAL L . - P o - ) - necessarios ao ~
. Aquisicéo de material fundamental importancia para realizacao das O Campus néo possui 0s materiais . .- Junho R$ acdes e
DG ¢ GRAFICO E de divulgagao atividades de divulgacéo dos processos em questao desenvolvimento das Medio 2019 7.500,00 instrumentos de
DIVULGAGAO 9a¢ ) 9ag proc q ’ atividades de divulgagdo R N
seletivos do campus Propria. . comunicacéo e
dos processos seletivos. . .
marketing social
OE10 - Adequar
MATERIAL Aquisicéo de material O campus possui apenas alguns Impacto médio: A estrutura @ implantar
HIDRAULICO, q . g_ s O material servird de base para realizagéo de P p. ) P . g\ P : . - Outubro R$ edificacdes
CM C . hidraulico, elétrico e dos materiais necessarios a do campus necessita de Médio .
ELETRICO E ferramentas pequenos reparos na estrutura do campus. realizacio dos reparos SOLENOS 1EDaros 2019 10.000,00 existentes
FERRAMENTAS : ¢ paros. Peq paros. visando atender
normas técnicas
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TAGCAO DO ITEM (ANUAL)
Os extintores do campus, assim OE10 - Adequar
MATERIAL DE Aquisicéo de recarga e L - como a maioria, possuem validade Impacto grave: Uma vez © |lr’r.1plarltar
~ - O material é imprescindivel para seguranga da de um ano, desta forma a : R$ edificagbes
CM C PREVENCAO manutencéo de . P = h P que trata de item de Alto 2019 )
N - . comunidade académica. manutencéo nos diversos niveis 2.000,00 existentes
A INCENDIO extintores . seguranca .
de seguranga deve ser realizada visando atender
anualmente. normas técnicas
Aquisicao de placa de O material € importante para sinalizagdo dos Impacto baixo: A falta ndo
GADM c MATERIAL DE q singaliza é’:) de diversos arr?bientes gdministrativgs R O campus ndo possui 0s materiais impactara em demasia no Baixo Junho R$ N&o se aplica
SINALIZAGAO . ¢ P em questéo. desenvolvimento das 2019 1.000,00 diretamente.
ambientes académicos do campus. .
atividades.
O material é importante para acdes e eventos Impacto médio: O campus
ASCOM | MATERIAL Aquisicéo de material realizados er; cam uZ sob?etudo coma O campus ndo possui 0s materiais precisa dos materiais para Médio Dezembr R$ N&o se aplica
AUDIOVISUAL audiovisual p ~ PUS, o em questéo. melhoria da realizagéo dos 02019 10.000,00 diretamente.
utilizagéo do auditorio.
eventos.
Impacto baixo: A falta ndo
MATERIAL L . L - ~ . . . . . = .
Aquisicéo de material O material é importante para acdes e eventos O campus ndo possui 0s materiais impactara em demasia no . Setembro R$ Né&o se aplica
ASCOM C PERSONALIZA ik R ~ . Baixo .
DO personalizado em geral realizados pelo campus. em questéo. desenvolvimento das 2019 5.000,00 diretamente.
atividades.
O servigo é imprescindivel para realizacéo dos Impacto médio: O campus
ASCOM c SERVICO DE Prestacéo de servigo diversog eventgs ue ocorrzm 20 lon ogdo ano O campus ndo possui ata em precisa dos materiais para Médio Junho R$ N&o se aplica
EVENTOS de evento c:]o campus 9 questéo. melhoria da realiza¢&o dos 2019 20.000,00 diretamente.
eventos.
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CONTRATADO CONTRA DADE TAQAO (6]
TAGCAO DO ITEM (ANUAL)
SERVIGO COM O campus possui contrato que Iir:t’:rcuto zga;l;szg\(/)i:g
COC/GA c MAO DE OBRA Contratacéo de servigo A vigilancia patrimonial é imperiosa ao controle vence erg noSembro e ndo gderé odera a?:irretar enor:;nes Grave Novembr R$ Né&o se aplica
DM EXCLUSIVA de vigilancia patrimonial. P podera -norm 02019 | 68.997,5 diretamente.
A ser renovado. prejuizos ao patriménio
(VIGILANCIA) b
publico.
OEO02 — ampliar
MAO DE OBRA Contratagéo de ’ T - Impacto grave: pois o P . ¢
) Com o fim da aquisigdo direta se faz necessario ~ . ~ . servidores
EXCLUSIVA empresa para servigo ~ L O campus ndo possui o contrato campus ndo possui contrato R$ . .
GADM C - a contratac@o de empresa especializada em ~ Grave visando &reas
(AGENCIAMEN de agenciamento de . ) em questéo. de compra de passagens Urgente 30.000,00 L
. agenciamento de viagens . de prioridades e
TO DE viagens aereas mapeamento
VIAGENS) P
das
competéncias.
SERVICO SEM =
MAO DE OBRA Contratagao de ~ . Impacto grave: pois o ~ .
COTRAN empresa para . . O campus néo possui o contrato ~ ) R$ Né&o se aplica
C EXCLUSIVA ~ . Visando proteger a frota veicular do campus. ~ campus nao possui contrato Grave .
S prestacgao de servigo em questéo. Urgente 7.500,00 diretamente.
(SEGURO de seguro veicular de seguro.
VEICULAR) 9
OEO03 -
promover
integracéo dos
AQUISIGAO DE Impacto grave: caso algum servidores,
GADM | AR Aquisicéo de Visando trocar os atuais aparelhos caso nao O campus ndo possui ata em aparelho se danifique e ndo Grave Junho R$ buscando
CONDICIONAD condicionadores de ar precise e ampliacdo dos ambientes climatizados. questéo. seja possivel a 50.000,00 melhoria de
o manutencao. clima
organizacional e
qualidade de
vida.
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. OEO02 — ampliar
O_campqs em 2018 capacitou o as atividades de
servidores interna e externamente, Impacto grave: pois o canacitacio dos
Contratagéo de entretanto com cursos de escolas campus precisa capacitar pacitag
GADM c CAPACITACAO empresa para Capacitar o servidor é fundamental para de governo sem taxa de inscricdo. 0s servidores no exercicio Grave Marco R$ vi:;rw\ggcg?:as
capacitagdo dos execucao das atividades. Para 2019 pretende-se realizar de suas atividades, 10.000,00 | e prioridades e
servidores. algumas capacitagdes em areas tornando o servigo publico p
P ~ . - mapeamento
especificas, ndo contempladas mais eficiente. das
pelas escolas de governo. competéncias
Diferente
Servigo essencial para Contratos vigentes, que garante a Impacto grave: nao S
GADM c INEXIGIBILIDAD ubl(i;cidade a0s a'zos Garantir a continuidade do servigo de publicidade dos atos da cum rﬁnentogda Ié islacio Grave periodos R$
E (D.O.U.) pubtct comunicacéo oficial para o IFS/Campus Propria. Administragéo Publica exigidos na P . gislag 5.000,00
oficiais do campus. ; = vigente. de 2019
legislagéo
Prestacéo de servigos
de Abgs’Le;:Irr;esnto de Contratos vigentes, mas que Diferente
INEXIGIBILIDAD de endegncias da sede Garantir a continuidade do servigo de precisam ser renovados para Impacto gravissimo: s RS
GADM C E (AGUAE P roviséria bara abastecimento de agua no IFS/Campus suporte as atividades Suspenséo do Alta periodos 24.000.00
ESGOTO) cgntinuidadg das Propri. administrativas e educacionais do servigo contratado. de 2019 B
atividades académicas campus.
e administrativas.
Prestacdo de servigos
de Energia Elétrica nas : Diferente
DISPENSA DE dependéncias da sede Contratos vigentes, ?as Que | . o s
GADM c LICITACAO provisoria para Garantir a continuidade do servigco de Energia precsliargnse e;;e;(i)xgagzspara mpsajsoegrrgg:)szyo. Alta periodos R$
(ENERGIA continuidade das Elétrica no IFS/Campus Propria. dmini po! d ionais d USp d 72.000,00
ELETRICA) atividades académicas administrativas e educacionais do servigo contratado. de 2019
e campus.
administrativas.
Contratagdo de
SERVICO SEM servigos de Auxiliar de
MAO DE OBRA Campo, mais
EXCLUSIVA especificamente Necessidade de execugdo de servigos de | .
A » = = ’ mpacto grave: pois o RS$ 5 ;
voltados para auxiliar de campo para manutengdo nas O campus n&do possui 0 contrato = ; N&o se aplica
GADM C (MANUTENCAO o o . o x campus ndo possui contrato ;
DA OBRA Manutencéo das dependéncias da obra onde ser& o prédio em questao. de sequro 42.121,43 diretamente.
DO CAMPUS demandas existentes definitivo do IFS/Campus Propria. guro.
< nas dependéncias das
PROPRIA) futuras instalacdes do
campus Propria.
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GRAU DATA VALOR
RISCOS: PRINCIPAL DE ESTIMAD | ESTIMAD | ALINHAMENTO
CATEGORIA OBJETO DA = SITUACAO ATUAL DA UNIDADE AMEACA ENVOLVIDA PRIORID A PARA O DA COM
*
SETOR ch DO OBJETO CONTRATAGAO JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO EM RELAGAO AO OBJETO CASO NAO SEJA ADE DA NECESSI | CONTRA | PLANEJAMENT
CONTRATADO CONTRA DADE TAQAO (6]
TAGCAO DO ITEM (ANUAL)
SERVICO SEM
MAO DE OBRA Contratar trator de
EXCLUSIVA pneu tragado com ) A ~ x . Impacto grave: pois o 5 ;
GADM C (MANUTENCAO rocadeira e arado, o serwgo visa datuar dcom t(atv;)IerSc/)rCI%ca(;alo' de O campus néo postSNw o contrato campus ndo possui contrato 20 ORO% 00 Ndiztzer}naealtlga
DA OBRA sendo a locacdo por oras na sede onde ser4 o .Propria. em questao. de seguro. .000, !
DO CAMPUS hora.
PROPRIA)
N&o se aplica
~ . diretamente,
Né&o fornecer os meios .
Aquisicéo de A aquisicéo do material em questdo é de necessarios ao mas € de
MATERIAL DE ) - a - Campus nédo possui os objetos em . - Junho R$ fundamental
CM | equipamento para fundamental importancia para realizacio das ~ desenvolvimento das Médio . P
LIMPEZA ’ - . - quest&o. . ~ 2019 590,00 importancia para
limpeza do campus. atividades de limpeza do campus Proprié. atividades de manutencéo e =
. a manutencéo e
limpeza. .
limpeza do
campus.
OEO03 —
promover
integracéo dos
Aduisicio de material Impacto grave: caso algum servidores,
ELETROELETR quisie Visando melhorar e substituir os materiais O campus ndo possui ata em aparelho se danifique e ndo Junho R$ buscando
GADM | A permanente ) ~ . . Grave .
ONICOS - permanentes existentes. questéo. seja possivel a 2019 25.000,00 melhoria de
(eletroeletrdnicos) < )
manutengao. clima
organizacional e
qualidade de
vida.
OEO03 —
promover
integracéo dos
Aquisicio de material Impacto grave: caso algum servidores,
ELETRODOME quisie Visando melhorar e substituir os materiais O campus ndo possui alguns aparelho se danifique e ndo Junho R$ buscando
GADM | permanente ) ) ~ ) . Grave .
STICO - permanentes existentes. objetos em questao. seja possivel a 2019 25.000,00 melhoria de
(eletrodomésticos) ~ .
manutencao. clima
organizacional e
qualidade de
vida.
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CM

MSATERIAL DE
LIMPEZA

Aquisicdo de material e
equipamento de
limpeza para o
campus.

INSTITUTO FEDERAL DE
Bl SEocmareraoom

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2019
CAMPUS PROPRIA

A aquisicéo do material em questio é de
fundamental importancia para realizagéo das
atividades de limpeza do campus Propria.

Como o objeto da contratacéo é
referente a diversos itens, alguns o
campus possui outros néo.
Entretanto, sdo de fundamental
importancia para desenvolvimento
das atividades de limpeza do
campus.

Né&o fornecer os meios
necessarios ao
desenvolvimento das
atividades de manutengéo e
limpeza.

Médio/alt
o

Diferente
s
periodos
de 2019

R$
11.544,68

Na&o se aplica
diretamente,
mas é de
fundamental
importancia para
a manutencéo e
limpeza do
campus.

*C = CUSTEIO / | = INVESTIMENTO.
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