MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

DELIBERAGAO CGIRC/ IFS N2 26, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova o Plano de Gestdao Orcamentdria e
Financeira do IFS.

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE faz saber que, no
uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lein2 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e o Art.
11 do Estatuto do IFS, as Resolugées n? 13/2017/CS/IFS e 46/2020/CS/IFS; e considerando a
42 Reunido Ordinaria do CGIRC/IFS em 2022, ocorrida em 12 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Gestdo Orcamentdria e Financeira do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS.

Art. 29 Esta Deliberacdo entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2024.

Aracaju, 14 de dezembro de 2022.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do CGIRC/IFS
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1. Introdugdo

O Plano de Gestdao Orgamentaria e Financeira do IFS trata da distribuicdo dos créditos orgamentdrios previstos
na Lei Orgamentaria Anual de forma equanime e meritocrdtica com imparcialidade, igualdade e constancia nos
atos e decisGes e da disseminagdo de uma nova cultura organizacional focada no desempenho e na eficiéncia
gerencial.

Em consonancia com o PPA, a LDO, a LOA, a PNP e o PDI, o Plano apresenta a distribuicdo do orgamento alinhada
aos objetivos estratégicos da Instituicdo com o devido estabelecimento de critérios claros e que traduzam uma
gestdo publica eficiente e em constante evolucgdo.

Neste sentido, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe vem buscando disseminar a
cultura da governancga publica em seus trés eixos: lideranga, estratégia e controle sendo que este ultimo eixo é
o enfoque principal deste plano de gestdo orcamentadria e financeira que esta abordada através dos papéis e
responsabilidades, objetivos, indicadores e metas, fluxo do processo, critérios de distribuigao, alinhamento
entre orcamentacdo e planejamento estratégico, metas formais de economia financeira e o planejamento de
despesas.

2. Papéis e responsabilidades da gestdo orgamentaria e financeira

2.1 - A gestdo orgcamentaria e financeira no IFS serd pautada na busca incessante pelo aprimoramento da
eficiéncia, com uma coerente integragdo entre o que foi planejado e o que sera executado, sem perder o
alinhamento com o PPA (Plano Plurianual), a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias), a LOA (Lei Orgamentaria
Anual), o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional do IFS) e o PAT (Plano Anual de Trabalho).

2.2 - No planejamento e execugdo orgcamentdria e financeira serdo observadas principalmente a Lei N2
4320/1964 e a Lei Complementar N2 101/2000.

2.3 - A execugdo orgcamentaria é definida como sendo a utilizagdo dos créditos consignados no or¢gamento
(receita), enquanto a execucéo financeira é definida como a utilizagdo dos Recursos financeiros (despesas). Desta
forma, temos que Crédito e Recurso sdo definidos respectivamente como, orgamentario e financeiro.

2.4 - A gestdo orgcamentaria e financeira no IFS devera estar alinhada com o compromisso em promover a
educagdo profissional, cientifica, técnica e tecnoldgica de qualidade através da articulagdo entre ensino,
extensdo, pesquisa aplicada e inovagdo para formacgdo integral dos cidadaos.

2.5 - Na gestdo do orcamento temos papéis e responsabilidades definidas, onde a Prd-reitoria de Administracdo
(PROAD) é responsavel pela elaboragdo e consolidagdo da proposta orgamentaria anual do IFS (com base no
SIMEC e devido registro no SIOP) e acompanhamento de sua execu¢do. A Assessoria de Planejamento
Orcamentario (APO) é responsdvel por auxiliar a PROAD no planejamento, gerenciamento, controle,
acompanhamento de todas as atividades relacionadas a execugdo orcamentdria da Reitoria e dos Campi e
também por realizar relatérios de acompanhamento da situagdao orgamentdria, acompanhar e controlar os
créditos oriundos do Tesouro, Convénios, TEDs e finalmente auxiliar a PROAD na elaboracdo da proposta,
definicdo e desempenho das politicas orgamentarias do IFS.

2.6 - O Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF) é a Setorial Contabil do IFS tendo a responsabilidade de
orientar e normatizar as atividades inerentes a gestdao contdbil e financeira, elaborando e emitindo os
demonstrativos contabeis e financeiros do Instituto.
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2.7 - A Gestdao Orgamentaria e Financeira é desenvolvida através da PROAD com o apoio técnico da Assessoria
de Planejamento Or¢camentdrio - APO. Essa pro-reitoria atua de maneira sistémica junto aos campi do Instituto,
repassando o montante destinado a cada um e orientando e acompanhando a execu¢do durante cada ano.

Dessa forma, segue abaixo as responsabilidades da Gestdo Orgamentdria:

I- Gerenciar todas as atividades de planejamento e controle orgamentario;

[I- Planejar e articular demandas junto as Dire¢des Gerais dos Campi e Pro-Reitorias com a finalidade de
atingir as metas estabelecidas na Lei Orcamentaria Anual;

Ill- Planejar, gerenciar, controlar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e execuc¢do de todas as atividades
relacionadas ao planejamento e execug¢do orcamentaria da Reitoria e dos Campi;

IV- Realizar relatdrios de acompanhamento da situagdo orgamentdria, subsidiando os Campi e Reitoria;

V- Acompanhar e controlar os créditos orgamentarios oriundos do Tesouro, convénios, e
descentralizagdes de crédito orgamentario;

VI- Acompanhar os campi no seu respectivo controle orgamentario, promovendo suplementagGes e
supressoes de créditos conforme autorizagao da Pré-Reitoria de Administragao;

VII- Desempenhar outras atividades correlatas ou afins

2.7.1 - Quanto a gestdo financeira, a mesma foca suas diretrizes na execu¢do dos recursos e no controle de
custos, tendo também a PROAD como pro-reitoria responsavel pelas demandas com o apoio da Diretoria de
Contabilidade e Finangas - DCF.

Nesse contexto, segue abaixo as responsabilidades da Gestao Financeira:

I- Superintender, como setorial contabil, a contabilidade do Instituto, na forma do Decreto 6.976, de 7
de outubro de 2009, artigo 62, inciso Il;

II- Orientar e normatizar as atividades inerentes a gestdo contabil, financeira e a execugdo orcamentdria
da despesa, de forma a manter um padrdo Unico no Instituto;

Ill- Analisar, acompanhar e controlar a execu¢do orcamentaria e financeira do Instituto;

IV- Produzir e difundir informacgao sobre a execugdo orgamentaria e as matérias relativas ao orgamento,
a contabilidade e as financas do Instituto;

V- Orientar sobre a utilizagdo dos sistemas informatizados corporativos do governo federal afetos a sua
area de atuacéo.

VI- Registrar a conformidade contabil em nivel de gestdo do IFS.
VII- Elaborar e emitir os Demonstrativos Contdbeis e Financeiros do Instituto.
VIII- Atuar sistemicamente, orientando os diversos setores afins dos campi.

IX- Desempenhar outras atividades correlatas ou afins.
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3. Objetivos, indicadores e metas para a gestdo orgamentaria e financeira

3.1 - NoInstituto Federal de Sergipe, os objetivos, indicadores e metas sdo definidos através da metodologia
do Balanced Scorecard e atendem a quatro perspectivas que sdo: Orcamentaria, Resultados para a
sociedade, Processos e Pessoas e Aprendizagem. Neste Plano

3.2 especificamente iremos abordar os objetivos, indicadores e metas exclusivamente para a perspectiva
orcamentaria.

3.2 - Quanto aos objetivos, esses sdo estabelecidos no Planejamento Estratégico da Instituicao incluso do PDI e
apresentam intengbes estratégicas alicercadas nas diretrizes do MEC para o quadriénio através do Plano
Plurianual, onde a partir disso sdo estabelecidos indicadores e metas que no intersticio de 4 anos buscam ser
contemplados.

3.3 - Ja quanto a gestdo orcamentaria, os indicadores estabelecidos tém como principio a execugdo de todo o
recurso orcamentario que foi planejado e disponibilizado através da matriz CONIF e da LOA. Nesse contexto, a
referida matriz ao repassar a verba destinada para cada Instituto da rede, analisa os dados através de diversos
indicadores macro (Plataforma Nilo Peganha - PNP) como a quantidade de alunos presenciais, o crescimento de
matriculas, o crescimento da rede dentre outros indicadores que permitem distribuir a verba com uma
proporcionalidade de forma meritocratica para os IF.

3.4 - A PLOA é lancada pelo IFS no SIOP com base nos valores apresentados no SIMEC/ORCAMENTO fornecido
pela SPO/MEC.

3.5 - Nesse sentido, segue abaixo os indicadores criados pelo IFS destinados a gestdo orgamentdria com suas
devidas metas para o periodo de 2023 a 2026 que devem ser alcangadas por todos os campi do Instituto.
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Quadro 3.1 - Gestdo Orgamentaria e Financeira

OBJETIVOS

INDICADORES

METAS

OEO1 - Promover a
racionalizagdo dos recursos
orgamentarios visando a
alocacdo eficiente e eficaz

a) Evolugdo semestral da
despesa corrente liquidada
(exceto pessoal)

=(despesa liquidada / despesa empenhada)*100
obs: serd considerado o empenho até o intervalo do

periodo medido (despesa que deveria ser
efetivamente executada).

70% da despesa empenhada
no semestre

b) Evolugdo semestral da
despesa de investimento

=(despesa liquidada / despesa empenhada)*100
obs: serd considerado o empenho até o intervalo do

periodo medido (despesa que deveria ser
efetivamente executada).

70% da despesa empenhada
no semestre

c) Evolugdo do percentual da
despesa liquidada em
relacdo a aprovada

= (total da despesa liquidada / despesa aprovada na
LOA) * 100

80%

d) Percentual de execugdo
orgamentaria para o
exercicio

= (despesa empenhada / despesa aprovada na LOA )
*100

minimo de 95%

e) Percentual de execugdo do
orcamento com bolsa
direcionado ao ensino, a
pesquisa, a extensdo e a
inovagao

= (despesa empenhada com bolsa / valor autorizado
pelo OD) * 100

100%

f)  percentual da despesa paga
sobre a despesa liquidada

= (despesa paga / despesa liquidada) * 100
p pag: p q

100%
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4. Mapa do fluxo do processo orgamentario organizacional

Processo de distribulgic orgamentaria
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5. Indicadores que permitam gerenciar o processo de distribuicdo orcamentaria nos Campi.

5.1 - Os indicadores para esta distribuicdo orcamentaria terdo como base os mesmos indicadores utilizados na
matriz CONIF para distribuigdo do montante a cada Instituto Federal e servirdo de parametro para uma
distribuicdo tanto histdrica quanto por mérito nos campi do IFS.

5.2- Nesse cenario o processo de distribuicdo do orgamento por mérito seguird os critérios abaixo para o
quadriénio 2024 - 2027:

Quadro 5.1 - Distribuicdo Orgamentdria planejada para o Quadriénio

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
INDICADOR / ANOS 2024 2025 2026 2027
Manutengdo da | 95% 90% 85% 80%
Distribuicdo Historica
Distribuicdo por | 5% 10% 15% 20%
qualidade e eficiéncia

Quadro 5.2 - Indicadores de Desempenho para distribuicdo orgamentdria por qualidade e eficiéncia

INDICADOR DE QUALIDADE E EFICIENCIA *META
(média do CONIF)

Eficiéncia Académica (Evasdo x Reteng¢do x Conclusdo) 68,50%

Evolugdo do nimero de matriculas (média mével Ultimos 3 anos) | 48,87 %

* Essas metas serdo alteradas anualmente com base nos resultados da Rede CONIF
Fonte: Plataforma Nilo Peganha - PNP

5.3 - Os Gestores de unidade poderdo acompanhar o andamento dos indicadores em seus campi através do
painel criado pela PROEN constante em seu hotsite com o seguinte endereco:
http://ifs.edu.br/ensino5a/bia/

6. 0O alinhamento da orgamentagdo com o planejamento estratégico da organizagdo

6.1 - O orcamento publico é um instrumento que incentiva a estruturagdo governamental, permitindo a
implementacdo das politicas publicas tanto do ponto de vista politico quanto econémico (Abreu & Camara,
2015). Na década de 1980, em virtude da crise financeira, houve forte pressao internacional sobre o processo
orcamentario do Brasil. Assim, os governos passaram a priorizar uma administracdo mais enxuta, efetiva e
eficiente, priorizando uma reforma estatal com base no modelo gerencial (Core, 2007).

6.2 - Essa pressao por melhoria na gestdo dos recursos publicos resultou na sua inclusdo na carta magna do pais
que prevé que o planejamento orcamentdrio deve ser elaborado considerando o disposto na Constituicdo
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Federal de 1988, que evidencia os instrumentos do orgamento publico, sendo eles o Plano Plurianual (PPA), a Lei
de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

6.3 - A Constituigdo Federal de 1988 utilizou os instrumentos do orgamento publico com vistas a uniformizar as
acGes do Estado. Deste modo, os planos e prioridades da administragdo publica devem ser compativeis com o
disposto no PPA. O PPA deve ser elaborado com base nas metas e objetivos almejados dentro do periodo de
quatro anos.

6.4 - Conjuntamente, a LDO busca abordar as metas e prioridades da administracdo publica federal, e orientar a
elaboragdo da LOA. A LOA, por sua vez, deve ser elaborada com base no PPA e na LDO, considerando a
programacdo das acGes de acordo com as metas e objetivos fixados (BRASIL, 1988).

6.5 - Desse modo, o planejamento orcamentario nas instituicdes publicas brasileiras deve considerar o aspecto
legal e cronoldgico. A Unido indica por meio dos instrumentos do orgamento publico que deve existir conexao
entre a elaboragdo do orgcamento e as metas e objetivos definidos nos érgdos pertencentes a administragao
publica. Com isso percebe-se uma preocupacao legal com a importancia do alinhamento entre a visdo de médio
e longo prazos com a de curto prazo.

6.6 - Dessa forma, o planejamento estratégico do IFS ¢é alicer¢ado pelos instrumentos acima descritos além da
Matriz CONIF e inserido no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

6.7 - Portanto, o alinhamento entre o Planejamento Estratégico e o Orcamentario é embasado nos principios da
Constituicdo Federal conforme explicitado acima contemplado em uma escala temporal de 4 anos para sua
execucdo. Dessa forma, segue abaixo no Quadro 6.1 o cronograma de elaboragdo e alinhamento das ferramentas
de Gestdo Estratégica utilizadas pelo IFS seguindo o principio da Governanga Publica.

Quadro 6.1 - Cronograma de Alinhamento Estratégico

PLANOS *PERI’ODO LEGAL mai jun jul ago set out nov dez
PPA - Plano Plurianual até 31/08 do 12 ano de X
mandato
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias até 8 meses antes do X
final do exercicio
LOA - Lei Orcamentdria Anual até 31/08 de cada ano X
MATRIZ CONIF X
PLOA - Projeto de Lei Org Anual - IFS X
Planejamento de gastos por UG X X
Plano de Prioridades Orgamentarias e licitagbes X X
Plano Anual de Contratagdes X X
Planejamento Estratégico com base no PDI X X
PAT - Planejamento Anual de Trabalho X X

* periodo legal conforme regulamentagdo federativa do Brasil
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6.8 - Comprova-se também o alinhamento inicialmente cronolégico entre orcamentagao e planejamento pela
planilha do Planejamento de gastos preenchida pelos campi com despesas essenciais, prioritdrias e outras
priorizadas através da matriz gut (gravidade x urgéncia x tendéncia) e alinhada com Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

6.9 - A comissao de prioridades orgamentdrias e licitagdo ird pontuar em reunido especifica as solicitagdes de
licitacdo da reitoria e dos campi com o objetivo de definir a classificagdo geral, correlacionando a despesa com
os objetivos estratégicos institucionais, dessa forma gerando um controle e priorizagdo dos gastos dentro do
limite da LOA.

7. Previsdo de execugdo orgamentdria na PLOA (Planejamento de Gastos)

7.1 - A previsdo de recursos € alicercada por um controle de despesas essenciais monitorado pela Assessoria de
Planejamento Orgamentdrio - APO. Ndo ha proposta or¢amentdria feita pelo IF mas sim pelo CONIF. Ao IFS cabe
a elaboragdo de um plano de gastos com base na distribuicdo orgcamentaria.

7.2 - A PROAD controla e avalia as agGes orcamentarias ndo executadas ou com baixa execugdo para julgar a
oportunidade e conveniéncia de prosseguir, de cancelar ou de realocar seus recursos por parte dos campi através
de monitoramento mensal feito pela Assessoria de Planejamento Orgcamentario e divulgada no hotsite da PROAD
(http://www.ifs.edu.br/orcamento-proad).

7.3 - A Reitoria, na elaboragdo da Proposta de Distribuicdo Orcamentdria Anual — PLOA, ird respeitar os limites
liberados no SIMEC pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO/MEC. A elaborag¢do da Proposta
Orcamentaria Anual — PLOA sempre serd realizada em exercicio financeiro anterior ao da sua execugao.

7.4 - A Pro-Reitoria de Administracdo ird divulgar os limites orcamentarios liberados pela SPO/MEC e ira
disponibilizar aos campi planilha de planejamento de gastos, conforme ANEXO | o qual servira para planejar os
gastos do préximo exercicio e controle da execugdo .

7.4.1 - Sera estabelecido um prazo para que ocorra o preenchimento, considerando o calendario disposto pela
SPO/MEC, prestando todo suporte necessario para consolidag¢do das informagées.

7.5 Critérios para preenchimento da Planilha de Planejamento de gastos referente a distribuicdo orcamentaria
dos campi e reitoria

7.5.1 - O Planejamento de Gastos serd elaborado em conjunto entre as Pro Reitorias e Diretorias Gerais dos
Campi. Serdo realizadas reunides coordenadas pela Prd-Reitoria de Administragdo visando a elaboracdo do
planejamento dos gastos para o ano seguinte, em consonancia com o orcamento disponibilizado (PLOA).

7.5.2 - No momento da construgao do Planejamento de Gastos, cada Pré-Reitoria e Diretorias Gerais dos Campi
realizardo as estimativas de despesas, detalhando até o nivel de subitem, para o ano seguinte, classificando-as
em: Essenciais, Prioritdrias ou Demais Despesas, justificando seu alinhamento com os Objetivos Estratégicos
constantes no PDI (essa justificativa encontra-se nas DFD’s)

7.5.2.1 - Entende-se como Despesas Obrigatérias aquelas indispensdveis para a manutencdo do
funcionamento institucional, como por exemplo, contratos de terceirizagdo de mao de obra, energia
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elétrica, agua e esgoto, telefonia fixa e mdvel, manutencdo de equipamentos, locacdo de imdveis,
servigos postais, servicos de gerenciamento de frotas, dentre outros.

7.5.2.2 - Entende-se como Despesas Estratégicas aquelas que contribuem para o alcance dos objetivos
estratégicos e/ou para as politicas institucionais finalisticas como projetos de ensino, pesquisa, extensdo
e inovagao, assisténcia estudantil, inclusdo, etc.

7.5.2.3 - J4 as demais despesas sdo assim classificadas por ndo se enquadrarem em nenhuma das outras
categorias.

7.5.2.4 - As despesas projetadas, excluindo-se as despesas obrigatdrias, serdo pontuadas na Matriz de
Priorizagdo (GUT) pontuadas pelos campi e também pela comissdo de prioridades de licitagdo e
orcamento conforme ANEXO |, proporcionando escolha mais criteriosa no processo das aquisi¢oes,
alinhando-as com o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

7.5.2.5 - Quanto as prioridades de licitagdo, a Matriz GUT sera pontuada primeiramente pela unidade
responsavel pela demanda por gravidade, urgéncia e tendéncia, na sequéncia os campi irdo encaminhar
a DLC que ira compilar as prioridades encaminhadas por todos em uma Unica planilha que em seguida
ird apresenta-la para pontuacgdo e decisdao da comissdo de prioridades de licitagdo e orgamento.

7.5.2.6 - Aquelas prioridades de licitagdo que forem comuns para mais de um campus terdo como
pontuacdo a média das pontuacgbes desses campi.

7.5.2.7 - No caso de despesas com aquisi¢dao de materiais ou contrata¢do de servigos, o cronograma de
execugao estimado, valor estimado e alinhamento com os objetivos estratégicos deverdo estar contidos
no Plano Geral de Contratagdes - PGC.

7.5.3 - A PROAD estabelecera anualmente data limite para que os campi emitam empenhos referentes as suas
contratagdes e aquisi¢bes, prazo este que sera de 20 dias anteriores a data limite estabelecida pela SPO/MEC.

7.5.3.1-No caso da ndo execugdo dos saldos orcamentarios no prazo previsto acima em portaria emitida
pela Reitoria, a Pré-Reitoria de Administragdo estornard estes saldos orgamentarios dos campi para a
Reitoria.

7.5.3.2 - A descentralizagdo orgamentaria caso aconteca entre os campi do IFS, sé podera ocorrer com
autorizagdo expressa da reitoria.

7.5.4 - O acompanhamento da execucdo das despesas projetadas é de responsabilidade dos Diretores Gerais nos
Campi e na Reitoria pela Pré-Reitoria de Administracdo. Por ser sistémica, a PROAD fard o monitoramento da
execucao da despesa no IFS.

7.5.5 - Cada campus devera fornecer, bimestralmente, planilha de acompanhamento da execu¢do dos contratos
continuados a PROAD cujo modelo devera ser fornecido por esta.

7.5.6 - No caso de despesa urgente e n3o prevista no planejamento, o responsavel (DADM/GADM) devera
reavaliar os contratos estimativos que estejam com saldos orcamentarios superiores a média da execuc¢do
prevista, podendo realizar compensagao.
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7.5.6.1 - No caso de ndo haver condi¢des de indicagdo de anulagdo de despesa, sera necessaria a
solicitacdo de acréscimo or¢camentdrio a Reitoria, a qual verificard a disponibilidade orcamentaria do
exercicio, podendo autorizar ou ndo o pleito.

7.5.7 - A distribuicdo orcamentdria sera realizada conforme proposta do or¢amento aprovado (através da
planilha de execugdo de gastos), salvo situagdes relevantes, em que a autoridade méxima do IFS podera, de
forma discricionaria, adequar o orgamento a outras despesas, desde que devidamente justificado.

7.6 - Os limites orgcamentarios gerenciados pela Reitoria, referentes a Expansdo, Ensino, Educagdo a Distancia,
Pesquisa Aplicada, Inovagao e Extensdo, Capacitagdo ou agles equivalentes serdo gerenciados pelas Pré-reitorias
ligadas diretamente aos temas.

7.7 - Recomenda-se que, na previsdo orgamentaria para manutenc¢do da Unidade Gestora, seja considerado um
percentual de contingenciamento de até 5% do orgamento de custeio, para atendimento de situagdes
imprevisiveis.

7.8 - Até o ultimo dia util de agosto cada Unidade Gestora devera fazer a avaliagdo dos saldos pré empenhados
objetivando anular aqueles que ndo serdo executados.

7.9 - A distribuicdo orcamentaria geral das Unidades Gestoras do IFS referente aos itens que demandem novas
contratagGes deve estar articulada com as necessidades previstas no Plano Anual de Prioridades de Licitagdo.

7.10 - A distribuicdo orgamentaria geral das Unidades Gestoras do IFS, referente aos itens de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicacdo, deve estar articulada com as necessidades previstas no PDTIC.

7.11 - A distribuicdo orgamentdria geral das Unidades Gestoras do IFS, referente aos itens de obras, deve estar
articulada com as necessidades previstas no Plano Diretor de Infraestrutura.

7.12 - A distribuicdo orcamentaria geral das Unidades Gestoras do IFS, referente a “Acdo Orgamentaria
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais deve ser preferencialmente vinculada ao Plano de Desenvolvimento
de Pessoas — PDP.

8. Revisdo e ajustes dos limites da PLOA ap6s a LOA aprovada

8.1 - A Proposta Orcamentadria podera ser revisada e ajustada conforme a aprovacdo da LOA, no caso da PLOA
ter sofrido alteragdo no momento de sancionamento da LOA.

8.1.2 - A revisdo e os ajustes serdo aplicados pela PROAD de forma proporcional no orgamento da reitoria e dos
campi.

8.1.3 - Serd feito acompanhamento orcamentario via SIOP através de meta fisica e justificativas sempre nos
meses de julho com referéncia ao 12 semestre e janeiro do ano seguinte com referéncia ao exercicio anterior.

9. Obtencdo de recursos através de descentralizagdo e Emendas Parlamentares

9.1 - Termo de execuc¢do descentralizada.
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9.2 - No caso de haver possibilidade de emenda parlamentar que seja submetida a aprovagdo popular (por
votagdo), a proposta encaminhada pelo IFS sera discutida no Colégio de Dirigentes, sendo encaminhada a que
for escolhida pela maioria, aumentando as chances de éxito.

10. Disposigdes gerais

10.1 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo da presente Deliberagao serdo resolvidos pela Pro-
Reitoria de Administragdo em primeira instancia, observada a legislagdo em vigor, e pela Reitoria, em instancia
final.
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ANEXO | - PLANILHA DE PLANEJAMENTO DE GASTOS
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