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RECURSO :

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO PREGAO ELETRONICO N. 01/2019
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE.

Pregdo Eletrénico n. 01/2019 (Compras Governamentais)

SB TRAVEL VIAGENS E TURISMO LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n. 11.028.785/0001-27, com sede na Av. Tancredo Neves, 1632, Ed. Salvador Trade, salas
1115/1117, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP 41.820-020, vem interpor RECURSO em face da
decisdo que declarou vencedora do certame a empresa Money Turismo Eirelli, com fundamento no
item 6.23.1 do edital e art. 39, § 20 da Lei n°8.666 de 1993, pelas razdes de fato e de direito que
passa a expor:

I - ATEMPESTIVIDADE

A decisdo ora vergastada foi divulgada no dia 30/07/2019.

No mesmo dia 30/07/2019 a Recorrente manifestou sua intengdo de recurso, passando a correr o
prazo de trés dias Gteis para a apresentacdo das razSes recursais, porém, em 30/07/2019, o Pregoeiro
admitiu o aditamento das intengGes de recurso dantes apresentadas.

A Recorrente aditou sua intengdo de recurso aduzindo que ndo teve vista dos documentos
apresentados pelas demais licitantes para comprovar que cumprem a reserva de cargo a que se refere
o art. 39, § 29, V, da Lei n. 8666/93.

Assim, o prazo para apresentar as razdes de recurso passou a ser 02/08/2019.

Como este recurso estd sendo apresentado em 30/07/2019, flagrante sua tempestividade.

Mesmo sendo constatado a situacdo de empate da licitagdo foi dado prazo para que as licitantes
apresentassem intencdo de recurso, porem ndo foi solicitado aos participantes documentag&o
comprobatéria de que cumprem a reserva de cargo prevista no art. 39, § 20 da Lei n. 8666/93.

N3o sendo reconhecido o direito de condigdes para o sorteio com as empresas que ofertaram o mesmo
valor de taxa de agenciamento e que estavam habilitadas pelo critério de desempate, foi decretada em
primeiro lugar a empresa Money Turismo Eireli e, ato continuo, aberto prazo para que apresentasse os
documentos de habilitagdo, conforme itens 6.8 e 9.5 do edital.

Ocorre que o Pregoeiro ndo cumpriu a exigéncia do edital e deu oportunidade as empresas o direito ao
beneficio reserva de cargo, procedimento que fere o principio do contraditério, cabendo a anulagdo da
decisdo que julgou vencedora do certame a Money Turismo Eireli por ofensa aos principios da
Administragdo, por ilegalidade e por violagdo da Constituigdo.

Com efeito, a Recorrente foi uma das empresas licitantes que suscitou o critério de desempate e
apresentou documentacdo robusta e em consondncia com a legislagdo para demonstrar ser cumpridora
dos requisitos legais.
A Instrucdo Normativa n. 98, de 15 de agosto de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, é o
diploma legal que disciplina a matéria e traz no seu art. 8° as informagdes e requisitos minimos para
fins de demonstrar o enquadramento na reserva de cargo do art. 39, § 20 da Lei n. 8666/93, in verbis:
Art. 8° Para fins de comprovacdo do enquadramento do empregado como pessoa com deficiéncia é
necessaria a apresentacio de laudo elaborado por profissional de salde de nivel superior,
preferencialmente habilitado na drea de deficiéncia relacionada ou em salde do trabalho, que deve
contemplar as seguintes informacdes e requisitos minimos:
I - identificagcdo do trabalhador;
II - refer@ncia expressa quanto ao enquadramento nos critérios estabelecidos na legislagdo pertinente;
III - identificagdo do tipo de deficiéncia;
IV - descricio detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as interferéncias
funcionais delas decorrentes;
V - data, identificagdo, n° de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdao correspondente
e assinatura do profissional de saude; e

VI - concordéncia do trabalhador para divulgagdo do laudo a Auditoria-Fiscal do Trabalho e ciéncia de
seu enquadramento na reserva legal.
Paragrafo Unico. Nas hipoteses de deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental serdo exigidos,
respectivamente, exame audioldégico - audiometria, exame oftalmoldgico - acuidade visual com
corregdo e campo visual, se for o caso, e avaliagdo intelectual ou mental especializada.

Como se sabe, é o Ministério do Trabalho e Emprego que fiscaliza o cumprimento da reserva de cargo
prevista no art. 93 da Lei n. 8213/1991 (art. 36, § 5° do Decreto n. 3298/99), logo, o documento que
comprove ser o empregado pessoa com deficiéncia e reabilitado deve ser emitido por este érgdo e
reunir as informacdes do art. 82 da IN n. 98/2012 para ser tido como id6neo, pois gerado pelo
ministério competente e firmado por servidor publico.
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A Recorrente apresentsrs como documento o “Laudo Caracterizador de Deficiéncia”, emitido pela
Secretaria do Trabalho e Emprego, e assinado por médico do trabalho, para comprovar que o seu
empregado, Andrey Espirito Santo de Oliveira, se enquada como pessoa portadora de deficiéncia e
reabilitado, cumprindo de forma completa e sem margem para ddvidas que atende ao critério de
desempate adotado neste certame.

Observa-se que no documento acima mencionado ha a declaragdo expressa de que o empregado esta
enquadrado nas definigdes do art. 20 da Lei n. 13.146/2015 e em outros dispositivos da legislagdo
pertinente a matéria (Decreto n. 3298/99, Lei n. 7853/89); que o empregado autorizou a
apresentacdo do laudo caracterizador de sua deficiéncia ao fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego
e que tem ciéncia que é enquadrado na reserva de cargo, informagdes indispensaveis para aferir o
dever de informacdo e proteger a intimidade do colaborador.

O Supremo Tribunal Federal, no mandado de seguranca n. 26358 MC/DF, impetrado contra o TCU -
Tribunal de Contas da Uni&o, de relatoria do Ministro Celso de Mello, firmou entendimento no sentido
aqui defendido:

[...] .

Assiste, ao interessado, mesmo em procedimentos de indole administrativa, como direta emanacgdo da
prépria garantia constitucional do “due process of law” (CF, art. 5°, LIV) - independentemente,
portanto, de haver previsdo normativa nos estatutos que regem a atuagdo dos érgdos do Estado -, a
prerrogativa indisponivel do contraditorio e da ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes
(CF, art. 59, LV), inclusive o direito a prova.

[...].

O processo licitatério ndo se encerra, em tese, com a término da disputa e com a adjudicagdo do
objeto ao vencedor, pois, é sabido que as condigdes de habilitagdo devem ser mantidas na execugao
do contrato, mais um motivo para que fosse permitido aos licitantes examinar previamente a
documentacdo apresentada pelo concorrente visando ter meios para fiscalizar o cumprimento das
condicdes de habilitagdo no futuro, nos termos do art. 27, § 2° do Decreto n. 5450/2000.

Destarte, demonstrado que a decisdo do Pregoeiro que declarou como vencedora a Money Turismo €
ilegal, pois fere os principios da Administragéo, a legislacdo pertinente e a Constituicdo, deve ser
anulada, o que pode fazer até mesmo de oficio, nos termos do item 16.5 do edital e das Simulas n.
346 e n. 473 do STF, para que seja solicitado documentagdo aos licitantes aos demais participantes em
iguais condigbes para sorteio.

IV - OS PEDIDOS

Ante todo o exposto, requer que este recurso seja recebido e encaminhado a Autoridade superior
competente, caso Vossa Senhoria ndo reconsidere a decisdo ora vergastada, nos termos do art. 11,
VII, do Decreto n. 5450/2005.

No mérito, requer o PROVIDO deste recurso para anular a decisdo que julgou a Money Turismo
vencedora do certame e permitir a andlise da documentagdo de cumprimento da reserva de cargo
pelos licitantes participantes do sorteio, prestigiando o principio constitucional do contraditério e ampla
defesa.

Pede deferimento.
Salvador, 30 de julho de 2019

Breno Dias de Alencar
(Representante legal)

Fechar
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