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11 SERVICO PUBLICO FEDERAL
—— MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO N )
FEDERAL SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Sergipe INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE — IFS
ANEXO XXII

FORMA DE ANALISE DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 20/2021
(Processo Administrativo n.° 23060.000215/2021-54)

Predmbulo: esta estabelecida a forma de analise para o processo de contratacdo de servicos
de Apoio Administrativo para todos os campi e Reitoria do Instituto Federal de Sergipe ANO
2021 por meio do que segue.

Observacao n°1: utilizaremos o valor do salario como R$ 1047,00, tdo somente a titulo de
exemplo. Cada proponente devera apor a planilha o salario da categoria correspondente ao
consignado na Convengéo Coletiva.

Observacdo n° 2: Nd&o utilizaremos percentual referente aos adicionais de periculosidade,
nem de insalubridade, porém para os cargos que 0s exigirem deve-se ser aposto a planilha.

Observacdo n° 3: Os lancamentos (como transporte e alimenta¢do) cujos céalculos
dependerem do numero de dias efetivamente trabalhados deverdo observar os seguintes
valores:

UNIDADE MULTIPLICADOR*
Reitoria 21,00
Campus Nossa Senhora da Gléria 21,00
Campus Poco Redondo 21,00
Campus Propria 21,00
Campus Itabaiana 21,00
Campus Estancia 21,00
Campus Lagarto 21,00
Campus Nossa Senhora do Socorro 21,00
Campus Tobias Barreto 21,00
Campus S&o Cristdvdo 21,00
Campus Aracaju 21,00

*Nota 1: o célculo do divisor levou em consideragdo o intersticio de 01/08/2021 a 01/08/2022, expectativa do
periodo da contratagao.

Observacao n° 4: para que ndo haja arredondamentos visto que nossa unidade monetaria s6
possui duas casas decimais deve ser utilizada a funcio TRUNCAR em todos célculos da
planilha de custos, sendo desclassificadas aquelas propostas que ndo estiverem adstritas a esta
regra.

Observacgdo n° 5: todas as propostas devem ser baseadas na CCT ano 2021, haja vista o fato
do preco de referéncia ter sido oriundo desta.



MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1Salario-base
O salério-base acostado a planilha deve corresponder ao valor de R$ 1.047,00

(exemplo), conforme convencao coletiva da categoria.

ITEM PERCENTUAIS VALOR
Salario base 100% R$ 1.047,00

1.2 Adicionais

Alguns cargos exigem o adicional de periculosidade e outros o de insalubridade.
Tendo em vista que hd uma variacdo desses cargos conforme a atividade, nesse manual de
analise ndo colocaremos valor referente a esses langcamentos, porém, conforme observacao n°

2, 0s cargos que exigirem algum adicional, devera possuir esse reflexo em suas planilhas.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

2.1Alineas A (13° Salario) e B (Férias e Adicional de Férias)
Base de célculo: Mdédulo 1

Os percentuais para o campo 13° salario, férias e adicional de férias, devem
corresponder aos estabelecidos pelo Ministério da Economia, por meio da IN05/2017/SEGES.

Como a planilha de custos e formagdo de precos € calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei
n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta

rubrica, quando da prorrogacgéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

ITEM PERCENTUAIS VALOR (R$)
13° salario 8,33% 87,21
Férias e 1/3 Constitucional 11,11% 116,32
Total 203,53

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS, Fundo de Garantia (FGTS) e outras contribuic6es




Base de calculo: Mo6dulo 1 + Submodulo 2.1

Os percentuais devem corresponder aos exigidos legalmente e o fator acidentério de
prevencdo (FAT/SAT) deve ser comprovado.

Conforme orienta¢fes do Caderno Técnico Limpeza do Ministério da Economia, ano
2019, paginas 9-10. Assim, os valores para este médulo devem ser:

ITEM PERCENTUAIS VALOR (R$)
INSS 20,00% 250,10
Salario-Educacéo 2,50% 31,26
SAT 3,00% 37,51
SESC ou SESI 1,50% 18,75
SENAI/SENAC 1,00% 12,50
SEBRAE 0,60% 7,50
INCRA 0,20% 2,50
FGTS 8,00% 100,04
TOTAL 460,16

2.3Beneficios Mensais e Diarios
2.3.1 Alinea A (Custo com deslocamento do profissional)

O custo com deslocamento sé poderd compor a planilha, quando tiver normativo
especifico de cada municipio estabelecendo esse direito. Em sua inexisténcia, este campo
deverd vir zerado. O licitante devera selecionar na linha A, a existéncia ou nao do vale-

transporte e seu calculo serd automatico.

2.3.2 Alinea B (Auxilio refeicao-alimentacao)

O valor diario do auxilio refeicdo-alimentacdo, quando existente, devera ser o
estabelecido em convencéo coletiva. A titulo de exemplo, utilizaremos o valor de R$ 13,00
por dia trabalhado, cabendo ao empregador o custeio de 90% deste beneficio, com 6nus 10%
para 0 empregado. Utilizaremos o multiplicador de 21,00 referente aos dias efetivamente
trabalhados.

ITEM VALOR (R$)
Auxilio alimentacdo ((R$ 13,00*21)*90%) 245,70

2.3.3 Assisténcia Social Familiar

De acordo com a clausula décima da CCT SE000097/2021, o empregador devera dispor de
R$ 3,50 referente ao beneficio por cada trabalhador.

2.3.4 Beneficio ao trabalhador

De acordo com a clausula décima primeira da CCT SE000097/2021, o empregador devera
dispor de R$ 15,00 referente ao beneficio por cada trabalhador.




2.3.5 OQutros direitos: apenas devem compor a planilha, os direitos convencionados de forma
geral, e ndo aqueles especificos para a Administracdo Publica.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.1Alinea A (Aviso Preévio Indenizado)
Base de calculo: Moédulo 1 + Médulo 2.1 + FGTS + Modulo 2.3

Indicaremos percentual de 0,42% (que corresponde a estimativa de 5% de API divididos
por 12 meses).

ITEM PERCENTUAIS VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,09

3.2Alinea B (Incidéncia do FGTS sobre o API)

Como no calculo anterior, ja houve a incidéncia do FGTS sob o aviso prévio indenizado,
esta alinea deve ser zerada. Caso o licitante opte por fazer o célculo de forma separada, esta
alinea deve ter o lancamento correspondente.

3.3Alinea D (Aviso Prévio Trabalhado)
Base de calculo: Modulo 1 + Mddulo 2

Inferimos que 95% se desligardo via aviso prévio trabalhado, ja que indicamos o
percentual de 5% para o API. Desta forma, indicaremos percentual de 1,85%, obtido através
do seguinte célculo:

[ (100% / 30) x 7]/ 12 x 95% = 1,85%

Onde:

100% = salério integral

30 = numero de dias no més

7 = namero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar
12 = nimero de meses no ano

95% = APT

A fonte deste calculo é TC-023.202/2014-9, TRT 62 regido. Importante destacar que, se
considerar 100% de APT, 1,94% serd o valor maximo a ser aposto a titulo de aviso
trabalhado,aplicando o percentual de forma proporcional.

ITEM PERCENTUAIS VALOR (R$)
Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 37,91

3.4Alinea E

No calculo anterior ja houve a incidéncia de todos o0s encargos do submodulo 2.2 sob o
aviso prévio trabalhado, razdo pela qual, a alinea E deve ser zerada.

Com base no célculo anterior, ja houve a incidéncia de todos os encargos do submddulo
2.2 sob o aviso prévio trabalhado, razéo pela qual, a alinea E deve ser zerada.



35 AlineasCe F
Base de calculo: Modulo 1

Vejamos o anexo XII —da Conta Vinculada, da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo

serd igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:

ITEM PERCENTUAL
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
. . . L 4%
indenizado e sobre o0 aviso prévio trabalhado

Fonte: IN 05/2017 MPDG, com alteracGes do IFS

Deve-se considerar que a multa do FGTS incide de uma Unica vez sobre a totalidade dos
meses do contrato, os valores referentes a essas multas devem perfazer, somados, 4%. Assim,
se a empresa quiser apor na alinea C todo o valor referente ao percentual total, pode, da
mesma forma que se quiser dividi-los como a aprouver, também pode. Importante destacar
que a IN 05 considera que estes percentuais devem incidir sobre a remuneracdo. Como se
trata de conta vinculada, e o IFS a adota, ndo ha deliberalidade do licitante em adotar ou néo

esse percentual.

ITEM PERCENTUAIS VALOR (R$)
Multa do FGTS 2,00% 20,94
Multa do FGTS 2,00% 20,94

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Administracédo, valendo-se da conveniéncia e oportunidade, decidiu que para os contratos
originados desta licitacdo ndo serdo utilizados substitutos para os profissionais que se fizerem

ausentes, seja qual for o motivo legal.

MODULO 5 — Insumos Diversos

5.1Alinea A (uniformes)
S6 deverdo compor a planilha os uniformes exigidos no Edital.
5.2 Alinea B (materiais e equipamentos)
S6 deverdo compor a planilha os materiais e equipamentos exigidos no Edital.

MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6.1 Alineas A (Custos Indiretos) e B (Lucro)
Base de calculo: Mdédulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Mddulo 4 + Mdédulo 5



6.2 Alinea C (Tributos)

A escolha pelo tipo de tributacdo deve estar vinculada a situacgdo fiscal da empresa, se
esta esta encaixada no regime do lucro real, do lucro presumido ou do simples nacional (Fonte:
Caderno técnico MPDG).
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