
ITENS DA PLANILHA ATENDE ATENDE PARCIALMENTE NÃO ATENDE

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1.Alínea A (Salário-base) X

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, 

MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 Alíneas A (13º Salário) e B (Férias e 

Adicional de Férias) 
X

2.2. Encargos Previdenciários (GPS, Fundo de 

Garantia (FGTS) e outras contribuições
X

2.3 Benefícios Mensais e Diários

1.Alínea A (Custo com deslocamento do 

profissional)
X

2.Alínea B (Auxilio Alimentação) X

3.Alínea C (Assistência Social Familiar) X

4.Alínea D (Benefício Social Familiar) X

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

1.Alínea A (Aviso Prévio Indenizado) X

2.Alínea B (Incidência do FGTS sobre o API) X

3.Alíneas C e F X

4. Alínea D (Aviso Prévio Trabalhado) X

5.Alínea E X

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO 

PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Ausências Legais X

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

1.Alínea A (Uniformes) X

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E 

LUCRO

1.Alíneas A (Custos Indiretos) e B (Lucro) X

2.Alínea C (Tributos) X

VALDEMAR ALVES DA COSTA NETO

SIAPE 1743872

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE – IFS

ANÁLISE DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREGÃO Nº 81/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 23463.000483/2022-14

ITEM: 01

EMPRESA: DELTA SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA

OBSERVAÇÃO

O RAT é inerente à atividade de limpeza e conservação, 

conforme Anexo V do Decreto 3.048/99, ou seja, 3% e não 

deve ser alterado. Link: 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048anexo

v-vol1.htm.

Além disso, o FAP foi aposto à planilha de forma equivocada, 

uma vez que, conforme documentos anexados, o FAP 

relacionado à empresa é 1,0 perfazendo o total para a alínea 

C de 3%.

Alínea A - As férias dos substitutos são contabilizadas 

projetando que o contrato a ser firmado não será renovado, 

em razão disso os valores provisionados na planilha devem 

dar conta de arcar com as despesas referentes às férias 

quando da finalização da avença, por mais que o contrato 

administrativo não mais exista. Acaso seja renovado, a 

alíquota que será zerada é a correspondente ao item 2.1 da 

planilha conforme observação em vermelho que nela consta. 

Por fim, o provisionamento deve ser de 8,22% imodificável.

Falta envio da planilha dos uniformes discriminando a sua 

quantidade e preço unitário
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