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GRUPO: 01

EMPRESA: A.D. ENGENHARIA LTDA EPP

CNPJ: 11.819,223/0001-00

ITENS DA PLANILHA [EC. EM ELETROTECNIC[TEC. EM EDIFICACOESINGENHEIRO CIVENG. ELETRICIST] ARQUITETO OBSERVACAO
ATENDE?
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA
REMUNERACAO
O acordo coletivo de trabalho vinculado &
proposta da empresa diz respeito a
instituicao diversa (CE ENGENHARIA
MINERACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ
n. 45.092.874/0001-54). Se a empresa
néo dispde de acordo coletivo ndo deve
- = = = = = aumentar o valor salarial disposto no
1.1. Salario-base NAO NAO NAO NAO NAO planilha (de R$ 1332.62 para R$ 1500,00)
Para o cargo de engenheiro civil
engenheiro eletricista, o valor da célula
123 deve ser alterado para R$ 7920,00. A
tabela utilizada pela CREA faz referéncia
a um salario de 2022 e n&o sera utilizada
pelo IFS.
1.2. Adicional de periculosidade N/A N/A N/A N/A N/A
1.3. Adicional de insalubridade N/A N/A N/A N/A N/A
1.3. Adicional Noturno N/A N/A N/A N/A N/A
1.4. Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A N/A N/A N/A N/A
MODULO 2 -ENCARGOS E
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
NDIARIOS
2.1. Allneas A (’:I..30 Saléario) e B (Férias e SIM SIM SIM SIM SIM
Adicional de Férias)
A empresa precisa enviar o relatério de
faturamento em virtude da necessidade
de se verificar se a receita futura a ser
. . auferida pela empresa originada pelo
'2:.2.dEngargos P';?V'?:eg.?_lsanos (GPS, NAO NAO NAO NAO NAO contrato do IFS representara até 5% do
unt % ,e~ arantia ( ) € outras valor da receita total, situagdo na qual
contribuicoes néo é necesséria a aplicagdo da regra de
proporcionalidade instituida pela alinea a
do inciso Il do §1° do art. 8° da lei
12.546/2011.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3.1.A_I|m_ea A (Custo com deslocamento SIM SIM SIM SIM SIM
do profissional)
2.3.2.Alinea B (Auxilio Alimentacao) SIM SIM SIM SIM SIM
2.3.3.Alinea C (Assisténcia Social Familiar) SIM SIM SIM SIM SIM
2.3.4.Alinea D (Beneficio Social Familiar) SIM SIM SIM SIM SIM
MUDULU 5= FRUVISAU FARA
3.1.Alinea A (Aviso Prévio Indenizado) SIM SIM SIM SIM SIM
?A,.FZ’I.)AImea B (Incidéncia do FGTS sobre o SIM SIM SIM SIM SIM
3.3.AlineasCeF SIM SIM SIM SIM SIM
3.4. Alinea D (Aviso Prévio Trabalhado) SIM SIM SIM SIM SIM
3.5.Alinea E SIM SIM SIM SIM SIM
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO
DO PROFISSIONAL AUSENTE
4;;. Alinea A (Substituto na cobertura de SIM SIM SIM SIM SIM
férias)
4.2 éllnga B (Su_bsmuto na Cobertura das SIM SIM SIM SIM SIM
Auséncias Legais)
4_.3 Alinea C (S_ubstltuto na Cobertura de SIM SIM SIM SIM SIM
Licenca-Paternidade)
4.4 Alinea D (Substituto na Cobertura das
Auséncias por Acidente de Trabalho) SIM SIM SIM SIM SIM
4.5 Alinea E (Substituto na Cobertura de
Afastamento Maternidade) SIM SIM SIM SIM SIM
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5.1.Alinea A (Uniformes) SIM SIM SIM SIM SIM
5.2. Alinea B (materiais) SIM SIM SIM SIM SIM
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO
6.1.Alineas A (Custos Indiretos) e B SIM SIM SIM SIM SIM
(Lucro)
6.2.Alinea C (Tributos) SIM SIM SIM SIM SIM
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