MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PROCESSO SELETIVO DE REMOGCAO INTERNA PARA SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS n2 001, de 29 de novembro de 2023

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE (IFS), através
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no uso de suas atribuicGes legais, e considerando o
constante no artigo 36, da Lei n. 8.112/90, que trata do instituto da remog&o, o Procedimento Padrio
para Remocgdo Interna de Servidores do IFS, aprovado através da Resolucdo n® 70/2012/CS/IFS, alterada
pela Resolugdo n? 211/2023/CS/IFS, e o processo administrativo n? 23060.002326/2023-67, torna
publica a ABERTURA DAS INSCRICOES no Processo Seletivo de Remogdo Interna destinado aos
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo, no ambito do Instituto Federal de Sergipe, mediante
condicdes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Remocado, regido pelo presente Edital, destina-se aos servidores do IFS,
ocupantes de Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo, com interesse em remocdo a
pedido, entre os Campi e Reitoria, para o preenchimento das vagas constantes no Anexo |, sendo
observados o interesse publico, a eficiéncia administrativa, a conveniéncia e a oportunidade da
Administracgao.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer servidor podera impugnar fundamentadamente este Edital, encaminhando o formuldrio
de impugnacdo constante no Anexo VII devidamente preenchido, assinado e digitalizado no
formato pdf, para o endereco eletrénico (e-mail) remocao@ifs.edu.br, no prazo estabelecido no
Anexo Il

2.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacéo e
sua fundamentacgao.

2.3. No assunto do e-mail deverd ser informado o nimero do edital e a palavra “Impugnacdo”
(Exemplo: “Edital 001/2023 — Impugnac&do”).

2.4. A solicitacdo devera ser encaminhada em um unico e-mail e, no caso de envio de mais de um,
somente serd considerado o mais recente.

2.5. Sera enviado e-mail de confirmagdo do recebimento ao solicitante.

2.6. Nao serdo aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos, por outros meios diferentes do indicado
no subitem 2.1 ou feitos fora do formulario disponibilizado no Anexo VII.



2.7.

2.8.

2.9.

5.2.

Os pedidos de impugnacdo serdo analisados pela Comissdo, constituida através de portaria
emitida pela autoridade maxima do IFS, de sorte que aqueles que forem inconsistentes serdo
indeferidos.

A decisdo sera disponibilizada em  dnico arquivo na pagina do IFS,
http://www.ifs.edu.br/reitoria/pro-reitorias/progep, no prazo estabelecido no cronograma,
conforme Anexo Il deste edital;

Da decisao sobre a impugnacao ndo cabe recurso administrativo.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
Sao requisitos para participar do Processo Seletivo de Remocgao Interna:

3.1.1. Nao ter sofrido nenhuma sang¢do administrativa nos ultimos 3 (trés) anos, contados da
data de publicacdo deste Edital no site do IFS, oriundo de Processo Administrativo
Disciplinar, Sindicancia ou advindo da Comissdo de Etica;

3.1.2. Ter ciéncia da autoridade maxima do Campus de lotac¢do atual;
3.1.3. N&o estar em gozo de licencas remuneradas previstas na Lei n® 8.112/90;

3.1.4. Nao estar afastado para fins de capacitagao (lato sensu ou stricto sensu) ou qualificacdo
até o ultimo dia de inscricdes no presente processo seletivo, conforme cronograma do
Anexo Il

3.1.5. Ter cumprido no IFS tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento concedido para
fins de capacitacdo ou qualificacdo até o ultimo dia de inscri¢cdes no presente processo
seletivo, conforme cronograma do Anexo Il;

3.1.6. Estar em efetivo exercicio no IFS;

3.1.7. Nao estar com redugdo de carga hordria para capacitagdo ou outra finalidade;
3.1.8. Teringressado no IFS para a area pleiteada na remocao;

3.1.9. Ter regime de trabalho ou carga horaria igual ou superior ao do cargo pleiteado;

3.1.10. Atender as exigéncias contidas neste Edital.

DAS VAGAS

As vagas disponiveis, objeto deste certame, constam no Quadro Demonstrativo de Vagas
presente no Anexo .

DAS INSCRICOES

A inscricdo no presente Processo Seletivo de Remocgdo implica o conhecimento e a aceitagao, por
parte do candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, na Resolugdo n2 70/2012/CS/IFS,
alterada pela Resolugdo n® 211/2023/CS/IFS, nas instrucBes especificas de cada item e nas
demais informag¢Ges que porventura venham a ser divulgadas no endereco eletrénico
http://www.ifs.edu.br/reitoria/pro-reitorias/progep, das quais o candidato nio poderd alegar
desconhecimento.

O servidor devera se inscrever pelo site institucional, através do Sistema de Remocgao Interna
(www.ifs.edu.br -> Sistemas -> Remocgdo Interna), observando-se o cronograma constante no
Anexo Il



5.3.

5.4.

O candidato podera registrar, através do Sistema de Remocgdo Interna, interesse no cargo
ofertado para os demais campi/Reitoria, em ordem de prioridade, para aproveitamento em caso
de surgimento de vaga, dentro da validade deste Edital.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

A disponibilidade de inscricdo dos servidores no cargo ofertado em mais de uma
Unidade Administrativa, ainda que nao haja vaga, visa possibilitar maior dinamicidade as
remocgOes, sendo recomenddvel que os interessados em participar do presente Edital
registrem as suas intencdes de remocao para todas as possibilidades e, em caso de
surgimento da vaga, o servidor nela inscrito, sera aproveitado de acordo com sua
preferéncia e classificagdo, durante a vigéncia do certame.

Caso surjam vagas remanescentes e ndo existam servidores inscritos, o preenchimento
dar-se-d4 em favor de servidores recém-ingressos, por nomeacdo de candidatos
aprovados em concurso publico ou por meio de redistribuicdo.

A lista de intengOes consignadas no presente concurso de remoc¢do interna ndo se aplica
a vagas futuras, surgidas apds a vigéncia do presente Edital.

No ato da inscrigdo, o servidor devera informar a data de entrada em exercicio no Campus de
lotagdo atual no cargo ocupado/pleiteado, bem como anexar os documentos listados abaixo, no
formato PDF, em arquivos separados, com tamanho maximo de 2 MB (Megabytes) para cada

item:
5.4.1.
5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.
5.4.9.

Formulario de Inscricdo preenchido e com as devidas assinaturas (Anexo lll);

Declaragdo constante no Anexo IV, com todos os itens preenchidos e com as devidas
assinaturas;

Documento comprobatdrio da entrada em exercicio do servidor no campus de lotacdo
atual, sendo aceito como comprovacdo de inicio de exercicio no Campus o0 memorando
ou documento equivalente que comunica a data de inicio do efetivo exercicio do
servidor na unidade;

Certificados e/ou Diplomas de conclusdo de cursos de Educacdo Formal, a nivel de
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado. Caso ainda ndo possua o Diploma ou
Certificado, sera aceito apenas documento formal expedido pela instituicdo de ensino
responsavel, que declare expressamente a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo
MEC, a aprovacdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a
aquisicdo da titulagdo, acrescido de comprovante de inicio de expedicdo e registro do
respectivo certificado ou diploma.

Certificados de conclusdo de cursos de capacita¢do realizados e datados nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdes no presente processo seletivo,
conforme cronograma do Anexo ll;

Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprovados por meio de
Certificado ou Declaragao de conclusdo emitidos nos ultimos 03 (trés) anos, anteriores
ao ultimo dia de inscricdes no presente processo seletivo, conforme cronograma do
Anexo ll;

Portarias de participacdo em comisses de trabalho; fiscal/gestor de contratos e de
pregoeiro emitidas nos ultimos 03 (trés) anos, anteriores ao ultimo dia de inscri¢cbes no
presente processo seletivo, conforme cronograma do Anexo Il;

Certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

Publicacdo no D.O.U. do resultado do concurso para o qual obteve aprovag¢ao no cargo
ocupado, como forma de demonstrar a drea e a pontuacao final obtida;

5.4.10. Certiddo de exercicio efetivo da fun¢do de Jurado, se for o caso.



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato poderd alterar as manifestacGes de interesse dentre as opc¢bes de localidade
disponiveis, enquanto aberto o prazo estabelecido para as inscri¢des.

As informacgdes que deverdo ser preenchidas no sistema de remocgdo eletrénico sdo de
responsabilidade do servidor. Caso haja divergéncias entre as informacbes prestadas pelo
servidor e as que constam no seu cadastro funcional, a Comissdo analisara as informacdGes para
validacdo, prevalecendo a andlise realizada por esta.

Podera se inscrever no presente certame, o servidor ocupante de cargo extinto, em extin¢do ou
cujo provimento se encontre vedado, a luz do disposto nos Decretos n. 9.262/2018 e
10.185/2019, com vistas ao exercicio de atribuicdes compativeis com as originalmente elencadas
para o seu cargo ou com as desenvolvidas em seu setor/campus de origem.

Além da necessdria observancia das exigéncias estabelecidas no item 3 deste Edital e dos
critérios estabelecidos no item 7, o servidor ocupante de cargo extinto, em extingdo ou cujo
provimento se encontra vedado, devera assinalar, no ato da inscricdo, o cargo/vaga para o qual
deseja concorrer e informar as atribuicbes exercidas no seu setor/campus de origem (com
assinatura de sua chefia imediata), conforme modelo do Anexo VIII, a fim de que a comissdo
organizadora possa avaliar se sdo correlatas com as atribuicbes a serem exercidas no
setor/campus de destino.

No caso do item 5.8, se entender necessario, a comissdao organizadora poderd entrar em contato
formal (via e-mail institucional) com o setor/campus de destino, para que possa conhecer das
atribui¢des neste desempenhadas.

DA SELECAO

O Sistema de Remocdo Interna realizard automaticamente uma pré-selecdo e a Comissao,
constituida através de portaria emitida pela autoridade maxima do IFS, fara a analise e a sele¢do
mediante avaliacdo dos critérios tabulados, segundo o Anexo V deste edital.

Serdo observadas pela Comissdo as exigéncias estabelecidas no item 3 deste edital (Dos
Requisitos para Participacdo), sob pena de eliminagdo para aqueles que ndo os atenderem, bem
como os demais critérios estabelecidos no item 7.

O sistema de remocdo interna emitird listas de classificacdo dos candidatos por Campus,
considerando como primeiro critério de ordenamento a prioridade indicada pelo servidor no ato
da inscricdo e, como segundo critério, o tempo de efetivo exercicio na lotagdo atual, sendo que
os demais critérios classificatdrios serdo analisados e pontuados pela Comissdo, nos termos do
Anexo V.

Quando necessario, serdo utilizados os critérios de desempate, conforme ordem de prioridade
apresentada no item 7.1 deste Edital.

As vagas que vierem a ocorrer, decorrentes das remoc¢des para preenchimento daqueles
presentes no Quadro Demonstrativo de Vagas do Anexo |, serdo ocupadas conforme as listas de
intencdo de remocgdo, observando-se primeiramente o critério de ordem de prioridade de
destino, indicada pelo servidor no ato da inscricdo e, por ultimo, a ordem de classificacdo
resultante.

As vagas restantes ao final do processo e que nao houve servidores interessados serao
preenchidas por candidatos concursados pelo IFS, aproveitados de concursos realizados por
outra Instituicdo Federal de Ensino, quando possivel, ou ainda, na impossibilidade destes, serdo
disponibilizadas para redistribuicdo por meio de chamada publica, sem prejuizo do disposto no
item 5.3.2.



O servidor selecionado e uma vez removido, em decorréncia de surgimento de vaga de acordo
com a lista de intencdo de remocdo, ndo poderd ser removido posteriormente pelo mesmo
Edital.

O servidor selecionado ou em lista de inten¢do de Edital mais pretérito e vigente, tera prioridade
em ser removido em detrimento daquele selecionado ou em lista de intencdo do presente Edital,

para 0 mesmo cargo.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO, ELIMINAGAO E DESEMPATE
7.1. A classificagdo dos inscritos, no presente Processo Seletivo de Remocdo Interna, serd efetuada
com base nos critérios constantes na tabela abaixo:
Ne CRITERIOS
Ordem de prioridade de destino indicada pelo servidor no ato da .
1 |, . Classificatério
inscrigdo.
Tempo de exercicio no IFS no cargo pleiteado para Remocao,
considerando a lotagdo atual, contado em dias, comprovado mediante
2 | memorando ou documento equivalente que comunica a data de inicio do | Classificatorio
efetivo exercicio do servidor na unidade, sendo pontuado a partir de 03
(trés) anos e 01 (um) ponto por trimestre.
Titulacdo académica nos cursos de Pds-Graduacdo (Especializacdo,
Mestrado, Doutorado), observando-se a relacdo direta e/ou indireta com .
3 ] o . ) Classificatério
o ambiente organizacional de atua¢do do servidor, nos termos do
Decreto n? 5.824/2006.
Capacitacdo Profissional (Participacdo em cursos de capacitagdo) nos
4 | dltimos 24 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdes no presente | Classificatério
processo seletivo, conforme cronograma do Anexo II.
5 | Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao. Classificatoério
Participacdo em Comissdes de Trabalho, Fiscal/Gestor de contratos, .
6 i Classificatério
Pregoeiro.
Descumprimento de qualquer requisito para participa¢do no processo de o
7 o . . Eliminatdrio
remocao interna, constantes no item 3 deste Edital.
8 | Servidor com idade igual ou superior a 60 anos. Desempate
9 | Maior tempo de efetivo exercicio na Instituicdo contado em dias. Desempate
Numero de filhos, tendo primazia aqueles que tiverem maior nimero de
10 . . Desempate
filhos abaixo de 18 anos, devendo o cadastro constar no SIAPE e SIGRH.
Existéncia de problemas pessoais (familiares ou de saude) que poderiam
11 | ser minorados em funcdo da remocdo, desde que devidamente Desempate
identificados pela area Social ou de Saude.
12 | Maior idade entre os candidatos concorrentes. Desempate
13 | Maior pontuagdo no concurso de ingresso no cargo efetivo do IFS. Desempate
14 | Participagdo em Tribunal do Juri, na qualidade de Jurado. Desempate




7.2.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Para fins de comprovacdo, a data limite para pontuar os critérios do item 7.1 terd como
referéncia o ultimo dia de inscricGes no presente processo seletivo, conforme cronograma do
Anexo Il

DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RECURSO

A divulgacdo do resultado preliminar  sera  feita na pagina  do IFS,
http://www.ifs.edu.br/reitoria/pro-reitorias/progep, nos prazos estabelecidos no cronograma,
conforme Anexo Il;

Os recursos (Formulario de Recurso - Anexo VI) deverdo ser encaminhados via e-mail, através do
correio eletronico remocao@ifs.edu.br, no prazo estabelecido no cronograma do Anexo Il deste
Edital, sendo considerados intempestivos os recursos enviados fora do prazo.

A mensagem do recurso enviada ao e-mail remocao@ifs.edu.br devera conter o assunto “Edital
de Remocgdo Interna TAE N2 001/2023 - Recurso ao Resultado Preliminar”.

A solicitagdo devera ser encaminhada em um Unico e-mail e, no caso de envio de mais de um,
somente serd considerado o mais recente.

Serd enviado e-mail de confirmacdo do recebimento ao solicitante.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos, por outros meios diferentes do indicado no subitem
8.2 ou feitos fora do formuldrio disponibilizado no Anexo VI.

Os pedidos de recurso serdo analisados pela Comissdo e as respostas encaminhadas para o e-mail
institucional do servidor.

Se da interposicdo de recursos, a Comissdao de organizacdo e avaliacdo constatar a
desclassificagdo de algum candidato que até entdo se encontrava na lista de resultado preliminar,
enviara e-mail ao interessado, cientificando-o da desclassificacdo, o qual, acaso queira, formulara
recurso (consoante Anexo VI) a referida comissdo, no prazo de 01 (um) dia util, contado
do envio do e-mail.

O parecer da Comissdo organizadora e de avaliacdo do processo seletivo de remocgao interna
sobre os recursos é irrecorrivel na esfera administrativa e ndo caberda novo recurso apds a
divulgacao do resultado final.

DO RESULTADO FINAL E DA REMOGAO

A classificagdo do servidor na fila de remocgao exibida pelo sistema de remoc¢do durante o prazo
de inscricdo tem cardter preliminar, sendo passivel de alteracdo até o seu processamento e
analise por parte da Comissdo, conforme item 6 deste edital.

A divulgacdo do resultado final sera feita na péagina do IFS, http://www.ifs.edu.br/reitoria/pro-
reitorias/progep, seguindo o cronograma constante no Anexo ll, sendo apenas este resultado
valido a comprovar a classificagdo dos servidores.

O servidor classificado no processo seletivo de remog¢dao somente serd removido para a unidade
de destino mediante a publicagdo da respectiva Portaria de Remogao, a qual estabelecera o
prazo para a apresentacdo e exercicio na nova unidade de lotagdao, condicionada a chegada de
outro servidor para provimento da respectiva vaga.

O prazo para o servidor removido se apresentar no novo Campus de lotacdo ou Reitoria é de até
10 (dez) dias, apds a entrada em efetivo exercicio do seu substituto.

Findo o prazo de que trata o item anterior, acaso o servidor ndo tenha se apresentado, havera
atribuicdo de falta injustificada, abrindo-se contagem para o procedimento previsto no art. 140,
da Lein28.112/90.



9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Os candidatos devem se atentar para o fato de que somente serd permitida a desisténcia da
remocdo na data estabelecida no Anexo Il do presente Edital, por meio de documento expedido
pelo préprio candidato, o qual devera ser encaminhado para o e-mail remocao@ifs.edu.br, ndo
sendo admitido por quaisquer outros meios.

Apds a divulgacdo do resultado final, o servidor que vier a desistir da remocao ficard impedido de
participar de novos editais dessa natureza, pelo periodo de 01 (um) ano, contado da publicagdo
do resultado final, uma vez que tal desisténcia mostra-se antiecondmica e contrdria ao interesse
da Administracao.

Durante o prazo de vigéncia do presente Edital, o candidato aprovado neste processo de remogao
qgue vier a participar de outros editais com oferta de novas vagas, ainda que ndo tenha sido
efetivamente removido, serd automaticamente desclassificado da nova selecao.

A inscricdao do servidor e a sua classificacdo neste processo ndo gera o direito de ser removido,
apenas a expectativa da remocgdo, ficando condicionada a chegada de outro servidor para
provimento da respectiva vaga.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade deste processo seletivo de remocdo serd de 02 (dois) anos, contados da
publicacdo do resultado final no site do IFS, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao,
uma Unica vez e por igual periodo, sendo que suas listas de interesses poderdo ser utilizadas para
preenchimento de vagas que venham a ocorrer nesse periodo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O servidor classificado pelo Processo Seletivo de Remocao Interna deste Edital fica ciente de que
ird desenvolver suas atividades nos diversos ambientes organizacionais relacionados com o seu
cargo, de acordo com as necessidades do Campus e Reitoria.

O servidor que perceba auxilio-transporte ou adicional de insalubridade/periculosidade no atual
Campus de lotagdo, caso seja removido, devera entrar com novo requerimento administrativo de
solicitagcdo do auxilio e/ou adicional, quando da entrada em exercicio no novo campus de lotacdo.

O prazo para efetivagdo da remogdo previsto no item 9.4 podera ser alterado, quando necessario,
para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

As despesas decorrentes da remocgao, objeto deste Processo Seletivo, ocorrerdo integralmente
por conta do servidor.

O servidor ja removido que se recusar a desenvolver suas atividades no setor e/ou horério
definidos pelo campus, estara sujeito as penalidades estabelecidas na Lei n2 8.112/90, bem como
nos regulamentos internos do IFS.

Ndo serdo dadas informagGes por meio telefonico, ficando a disposicdo dos interessados
exclusivamente o correio eletronico remocao@ifs.edu.br.

O servidor ocupante de cargo de direcdao ou fungdo gratificada poderd participar do processo
seletivo de remocgao interna, mas, caso seja selecionado, devera pedir desligamento do cargo ou
fungdo que ocupa atualmente, através de e-mail encaminhado a chefia imediata, com cdpia a
csc.progep@ifs.edu.br, antes de ser efetivada a remocao.

A chefia imediata devera encaminhar o pedido de desligamento de que trata o item anterior a
Reitoria, através da Dire¢do Geral do Campus, para deliberagdo do ato pela autoridade maxima do
IFS.

Todas as publicagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo de Remocdo Interna serdo
disponibilizadas no endereco eletrénico http://www.ifs.edu.br/reitoria/pro-reitorias/progep.




11.10.A participacdo dos candidatos no presente Edital significa a anuéncia tacita as regras nele
dispostas.

11.11. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serdo analisados e julgados pela
PROGEP, em conjunto com a Reitoria deste Instituto.

Aracaju/SE, 29 de novembro de 2023.

Carlos Menezes de Souza Junior
Pro-Reitor de Gest3o de Pessoas

Ruth Sales Gama de Andrade
Reitora



ANEXO |
EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS n2 001, de 29 de novembro de 2023
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

(GESTAO PUBLICA)

—

ADMINISTRADOR 01 . . . . . 01 . . . 02
ASSISTENTE DE ALUNO - 02 - - - 02 - 01 01 - 06
ASSISTENTE EM
~ 03 - - -
ADMINISTRACAO 01 | 01 | 01 | 01 01 01 09
CONTADOR 01 - - - - - - - - - 01
ECONOMISTA - - - - - - - 01 - - 01
ENFERMEIRO-AREA . - . . . - . 01 - - o1
ENGENHEIRO-AREA
(ELETRICISTA) 01 ) i ) ) ) i ) ) ) 01
MEDICO-AREA . . . . . . . 01 . . 01
MEDICO-PSIQUIATRA 01 - - - - - - - - - 01
NUTRICIONISTA-
HABILITACAO 01 ) i ) ) ) i ) ) ) 01
PEDAGOGO-AREA . 02 . . . . . . . . 02
TECNICO DE
LABORATORIO-AREA 01 - - - - - - - - - 01
(EDIFICAGCOES)
TECNICO EM 01 ) ) ) ) ) ) ) ) ) o1
CONTABILIDADE
TECNICO EM
ENFERMAGEM i i i - o ) i 01 i ) 02
TECNOLOGO-FORMAGCAO o1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) o1




ANEXO Il
EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS n2 001, de 29 de novembro de 2023

CRONOGRAMA DO EDITAL

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
L. . Sitio do IFS
Publicacdo do Edital 29/11/2023 http://www.ifs.edu.br/reitoria/pro-reitorias/progep
~ . E-mail (remocao@ifs.edu.br)
Impugnacéo ao Edital 30/11/2023 Até a5 23h59min
Resultado dos pedidos de , Sitio do IFS
impugnacdo ao Edital Até 13/12/2023 http://www.ifs.edu.br/reitoria/pro-reitorias/progep
, o 14/12‘/2023 Site Institucional
Periodo de Inscricao a www.ifs.edu.br -> Sistemas -> Remogado Interna
29/12/2023 VN IS 8C1. 0 ¢
Periodo de Analise das 02/01‘/2024 - .
InscricBes a Comissdo Examinadora
¢ 26/01/2024
. , Sitio do IFS
Resultado Preliminar Até 31/01/2024 http://www.ifs.edu.br/reitoria/pro-reitorias/progep
Interposicao de recursos em E-mail (remocao®@ifs.edu.br)
relacdo ao Resultado Preliminar 01/02/2024 até as 23h59min
A E-mail (remocao@ifs.edu.br)
Data para desisténcia 01/02/2024 Até a5 23h59min
Resultado Final Até 09/02/2024 Sitio do IFS
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ANEXO Il
EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS n2 001, de 29 de novembro de 2023

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Cargo: Matricula SIAPE:

Ocupa Fung¢do? [ ]Nao [ 1Sim. Qual?

Telefones: E-mail:

Campus de lotacdo atual: Campus pretendido (ver oferta de vaga no Anexo |):

Setor de trabalho:

Descri¢do detalhada das atividades desempenhadas na unidade de trabalho:

Declaro serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas, que li e aceito as condi¢des
estabelecidas neste Edital de Remocéo (EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 001, de 29 de novembro de
2023).

Local Data Assinatura eletronica (GOV.BR) do candidato

Ciente com o pedido de remogao.

Local Data Assinatura eletronica (GOV.BR) da chefia
imediata atual

Ciente com o pedido de remogao.

Local Data Assinatura eletrénica (GOV.BR) do Diretor
Geral do Campus de lotagao
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ANEXO IV
EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS n2 001, de 29 de novembro de 2023

DECLARAGCAO

Declaramos, para os devidos fins, que o (a) servidor (a)

SIAPE , Cargo R

1. Esta em gozo de licengas remuneradas previstas na Lei n? 8.112/90?

) NAO
) SIM. ESPECIFICAR:

2. Esta afastado para fins de capacitagdo (/ato sensu ou stricto sensu) ou qualificagcdao até o ultimo dia
de inscricOes no presente processo seletivo, conforme cronograma do Anexo Il.

) NAO
) SIM. ESPECIFICAR:

3. Cumpriu no Campus de origem tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento concedido para
fins de capacita¢ao ou qualificagdo até o ultimo dia de inscrigdes no presente processo seletivo,
conforme cronograma do Anexo II.

) NAO. ESPECIFICAR:
) SIM.

4. Esta em efetivo exercicio no IFS?

) NAO.
) SIM. ESPECIFICAR:

5. Esta com redugdo de carga horaria para capacita¢do ou outra finalidade?

) NAO
) SIM. ESPECIFICAR:

6. Tem regime de trabalho de:

) 20 horas semanais ( )40 horas semanais
) 30 horas semanais ( ) Outro. ESPECIFICAR:
Em, / /

Assinatura eletrénica (GOV.BR) da chefia imediata atual

Em, / /

Assinatura eletrénica (GOV.BR) do Diretor Geral do Campus de exercicio
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ANEXO V
EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS n2 001, de 29 de novembro de 2023

PONTUAGAO DOS CRITERIOS CLASSIFICATORIOS

Nome do(a) Candidato(a)

Cargo

Data

Campus de Lotacdo

Campus Pretendido

Critérios Classificatérios
Tempo de exercicio no IFS Pontuagdo Maxima | Pontuacdo Obtida
1. Tempo de exercicio na Unidade de lotag¢do atual, no cargo pleiteado para remoc¢ao
1.1. A partir de 03 (trés) anos, considerando a lotacdo atual, 50
sendo 01 (um) ponto por trimestre.
Total de Pontos 50
Critérios Classificatérios
Titulagdo Académica Pontuagdo Mdaxima | Pontuagdo Obtida
1. Titulo de Doutorado
1.1. Diretamente relacionado com o ambiente organizacional 10
de atuacao do servidor
1.2. Indiretamente relacionado com o ambiente 05
organizacional de atuacao do servidor
2. Titulo de Mestre
2.1. Diretamente relacionado com o ambiente organizacional 06
de atuacao do servidor
2.2. Indiretamente relacionado com o ambiente 03
organizacional de atuacao do servidor
3. Titulo de Especialista
3.1. Diretamente relacionado com o ambiente organizacional 03
de atuacdo do servidor
3.2. Indiretamente relacionado com o ambiente 15
organizacional de atua¢do do servidor !
Total de Pontos 10

Obsi: Para fins de enquadramento da titulacdo com relacdo direta ou indireta, com o ambiente oraganizacional de
atuacdo do servidor, serd utilizado o Anexo Il do Decreto n2 5.824/2006. Obs,: Somente serd considerado o titulo
de maior nivel de pontuacdo.
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Critérios Classificatorios

Cursos de capacitagao

Pontuagdo Maxima

Pontuac¢do Obtida

1. Participagao em cursos de capacitagao

1.1. Cursos realizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data do Ultimo dia de inscricbes, conforme
cronograma deste edital, com carga horaria minima de 20
horas, que guardam relacdo direta com a area especifica de
atuacdo do servidor, sendo 2,0 (dois) pontos por curso.

10

1.2. Cursos realizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data do Ultimo dia de inscricbes, conforme
cronograma deste edital, com carga horaria minima de 20
horas, que guardam relagdo indireta com a area especifica de
atuacdo do servidor, sendo 1,0 (um ) ponto por curso.

05

Total de Pontos

15

Obsi: Para fins de enquadramento dos cursos de capacitacdo com relacdo direta ou indireta, com a area de

atuacdo do servidor, serd utilizado o Anexo da Portaria MEC N2 9/2006.

Critérios Classificatorios

Comissoes de Trabalho ou Atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao

Pontuagdo Maxima

Pontuacdo Obtida

1. Participacdo em Comissdes de Trabalho, Fiscal/Gestor de Contratos, Pregoeiro no IF

1.1. Participagdo em Comissdes de Trabalho , Fiscal de
Contratos, Pregoeiro no IFS, no exercicio do cargo pleiteado
na remocdo, designado por Portaria nos ultimos 03 anos
anteriores a data do Uultimo dia de inscricbes, conforme
cronograma deste edital, desde que ndo tenha sido
substituido por outro membro e tenha concluido os trabalhos,
sendo 02 (dois) pontos por participacdo.

20

2. Participacdao em Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo

2.1. Participacdo em projetos relacionados a atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no IFS, nos ultimos 03 anos
anteriores a data do Ultimo dia de inscricdes, conforme
cronograma deste edital, comprovados por meio de Certificado
ou Declarag¢do de conclusdo, sendo 01 (um) ponto por projeto.

05

Total de Pontos

25

TOTAL GERAL DE PONTOS DOS CRITERIOS
CLASSIFICATORIOS

100

Membros da Comissao Examinadora

Assinaturas eletronicas (GOV.BR)
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ANEXO VI

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS n2 001, de 29 de novembro de 2023

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

Cargo:

Matricula SIAPE:

Telefone:

E-mail:

Campus pretendido:

Fundamento:

Obs.: Escrever com letra legivel ou digitar.

Local

Data

Assinatura eletronica (GOV.BR) do candidato
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ANEXO VII

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS n2 001, de 29 de novembro de 2023

FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO AO EDITAL

Nome do candidato:

Cargo:

Matricula SIAPE:

Telefone:

E-mail:

Campus pretendido:

Justificativa e fundamentacgao:

Obs.1: Ler o item 2 que trata da impugnagéo do edital.

Obs.2: Escrever com letra legivel ou digitar.

Local

/

Data

Assinatura eletronica (GOV.BR) do candidato
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ANEXO VI

Formulario a ser preenchido pelo servidor ocupante de cargo extinto, em extin¢do ou cujo provimento

se encontra vedado, e que deseja concorrer a uma das vagas previstas neste certame

Descricao das atribuicbes originalmente previstas para o cargo extinto, em extingdo ou cujo provimento
se encontra vedado e/ou descricdo das atribuices atualmente desenvolvidas pelo servidor no

setor/campus de exercicio/lotacdo:

Assinatura GOV.BR do servidor:

Assinatura GOV.BR da chefia imediata:
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