MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP N2 08, de 05 de setembro de 2019.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE (IFS), através
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
estdo abertas as inscricGes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagao, por
tempo determinado, de PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO, de nivel superior, para atender as
necessidades temporadrias de excepcional interesse publico do IFS, de acordo com as disposicdes da
legislacdo em vigor e considerando a decisdo judicial exarada na Acdo Civil Publica n° 0801470-
04.2019.4.05.8500; a autorizacdo concedida através da Portaria Interministerial n° 256, de 21 de junho
de 2019, publicada no D.0.U de 08 de julho de 2019; bem como o Processo Administrativo n2
23060.001676/2019-20.

1. DAS VAGAS, DAS ATRIBUIGOES DO CARGO E DA HABILITAGAO EXIGIDA

1.1. Adistribuicdo do quantitativo de vagas para os cargos de Profissional Técnico Especializado, dar-

se-a conforme especificado na tabela abaixo:

. Vagas Efetivas
Regime de

Cargo de Nivel Superior / Area Total
g P / Trabalho Ampla S

Concorréncia

Profissional Técnico
. . 40 (quarenta)
Especializado em Linguagem . 09 01 10
L. horas semanais
de Sinais

Profissional Técnico
L 40 (quarenta)
Especializado em . 02 02
. . horas semanais
Psicopedagogia

Profissional Técnico
- o 40 (quarenta)
Especializado em Transcrigao 01 - 01

. i horas semanais
de Sistema Braille

Total de vagas disponiveis 13

* Reserva de vaga para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018).




1.2, PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM LIBRAS

1.2.1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO: efetuar comunicac¢do entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas na instituicao, de forma a viabilizar o acesso aos conteuldos curriculares; atuar
nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio
a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparti¢cdes publicas; e

prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em érgaos administrativos ou policiais.

1.2.2. DA HABILITAGAO EXIGIDA

1.2.2.1. Diploma de Ensino Superior Completo em cursos com habilitacdo em LIBRAS, cursado em ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou

1.2.2.2. Diploma de Ensino Superior Completo em qualquer area de conhecimento, cursado em insti-
tuicdo reconhecida pelo MEC (art.19, inciso |, do Decreto n2 5.626/2005), com uma das habilitacGes a
seguir:

a) curso de Educacdo Profissional de Tradugdo e Intérprete de LIBRAS/Portugués reconhecido pelo
sistema que os credenciou; ou,

b) curso de Extensdo Universitdria para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua

Portuguesa; ou,

c) curso de Formagao Continuada para Tradutor e Interprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa promovidos por Instituicdes de Ensino Superior e Instituicdes credenciadas por Secretaria
de Educagdo; ou,

d) curso de Formagdo promovidos por organizagdes da sociedade civil representativas da comuni-
dade surda, desde que o certificado seja convalidado por instituicdes de ensino superior e institui¢cdes

credenciadas por Secretarias de Educagdo; ou,

e) certificado de proficiéncia em traducdo e interpretacdo de LIBRAS — Lingua Portuguesa (PROLI-

BRAS), de acordo com o decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2015.

1.3. PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM PSICOPEDAGOGIA

1.3.1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar avaliacdes psicopedagdgicas junto aos alunos; Entrevis-
tar professores e pais, investigando a histéria escolar do aluno; Planejar intervencées psicopedagdgi-
cas com alunos e orientar professores, coordenadores e demais servidores ligados ao ensino; Fazer

encaminhamentos e solicitacdes de avaliacbes médicas ou de outros especialistas; Acompanhar pro-



cesso de avaliacdo do aluno com deficiéncia, e orientar a organizacao do plano individualizado; Con-
tribuir na organizacao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes dreas de atendi-
mento; Documentar a avaliacdo do aluno na Instituicdo e elaborar parecer técnico dos alunos acom-
panhado, gerando estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; Participar de pro-
gramas de cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e funcionarios, sob convocacao;
Planejar e realizar intervengdes preventivas com alunos e professores, junto com a equipe multidisci-
plinar do campus e reitoria; Participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar
o campo de conhecimento dos professores e demais servidores; Orientar alunos/familias sobre a le-
gislagcdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; Disponibilizar informativos pre-

ventivos relativos ao seu dominio profissional e realizar tarefas afins.

1.3.2. DA HABILITAGAO EXIGIDA

1.3.2.1. Diploma de graduagdao em Pedagogia, com especializacdo em Psicopedagogia, ambos cursados
em instituicdo reconhecida pelo MEC, e experiéncia profissional no minimo de 12 (doze) meses em

Atendimento Educacional; ou,

1.3.2.2. Diploma de graduacao em qualquer licenciatura, com especializacdo em Psicopedagogia, am-
bos cursados em institui¢do reconhecida pelo MEC, e experiéncia profissional no minimo de 12 (doze)

meses em Atendimento Educacional.

1.4. PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM TRANSCRIGAO DO SISTEMA BRILLE

1.4.1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sis-
tema convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille e vice e versa; Promover a divulgacdo de
atualizagbes implementadas no sistema Braille; Promover a difusdo do sistema Braille, ministrando
treinamentos para profissionais da drea de Educagao e Comunidade em geral; Realizar o servico de
atendimento itinerante, no que se refere a adaptagao de material pedagdgico, destinado aos educan-
dos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; Participar de cursos especificos
na drea e de informatica com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos projetos e dos eventos
relativos a efetivagdo de Politicas Publicas orientadas pela gestdao do IFS em fase de proposicdo e
elaboracdo; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; e Executar outras atividades

correlatas.
1.4.2. DA HABILITAGAO EXIGIDA

1.4.2.1. Diploma de Ensino Superior Completo em qualquer area de conhecimento, cursado em insti-
tuicdo reconhecida pelo MEC, com curso de Braille de duracdo de no minimo 20 horas e experiéncia

profissional no minimo de 12 (doze) meses como transcritor de Braille.



2. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de
gue trata este edital, nos termos do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja

compativel com as atribuicdes do cargo.

2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia (PCD), aquelas que se enquadrarem nas categorias descri-

tas no Art. 42 do Decreto n2 3.298/99.

2.3. Em atencdo ao disposto no Decreto n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018, sera reservado, no
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas com numero igual ou superior a 05

(cinco).

2.4. Caso o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas resulte em numero fracionado,
este devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente e, desde que ndo ultrapasse

o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

2.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera, no

ato da inscrigao:
a) Fazer a opcdo no Formulario de Inscricdo (Anexo l);
b) Declarar-se pessoa com deficiéncia (Anexo Ill);

c) Entregar, juntamente com os Anexos |l e lll devidamente preenchidos, cdpia simples do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada), com a identificagdo, numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico competente, emitido nos
ultimos doze meses, na condi¢ao de PCD, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem

como a possivel causa da deficiéncia;

2.6. Olaudo médico e a cépia do CPF terdo validade somente para este processo seletivo e ndo serdo

devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

2.7. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais para a

realizacdo da prova pratica, devera proceder conforme orientagGes do item 3.

2.8. 0 candidato que ndo optar pelo disposto no subitem 2.5, concorrera somente as vagas de ampla

concorréncia.



2.9. O candidato declarado pessoa com deficiéncia, classificado neste Processo Seletivo Simplificado,
se convocado, deverd, antes da assinatura do contrato, submeter-se a pericia médica promovida por
Junta Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo ou ndo, como pessoa com
deficiéncia e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a

assumir o cargo.

2.9.1. O candidato convocado devera comparecer a Pericia Médica munido do laudo médico, con-

forme especificado na alinea “c” do subitem 2.5 deste edital.

2.9.2. Durante a avaliacdo da deficiéncia, poderao ser solicitados exames complementares, na de-

pendéncia da necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério da Pericia Médica do IFS.

2.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo ao qual concorreu,

confirmada em laudo médico, o candidato sera automaticamente excluido do certame.

2.11. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Médica, nos termos
do Decreto n.2 3.298/1999, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, desde que te-
nha obtido a pontuacdo minima para figurar nesta listagem, sob pena de eliminagdo deste processo

seletivo, sendo convocado o préximo candidato com deficiéncia.

2.12. 0O ndocomparecimento a convocacdo supramencionada, nos termos estabelecidos no subitem

2.8., acarretard na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
2.13. A decisdo da Pericia Médica do IFS serd soberana e definitiva administrativamente.

2.14. Na auséncia de candidatos aprovados para a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, esta

serd preenchida pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

2.15. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo contratual, apresentar incompatibi-

lidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, podera ter o contrato rescindido.

2.16. Em razdo da especificidade do presente edital, ndo poderdo ser contratadas pessoas com de-

ficiéncia relativa a problemas de audicdo e visdo.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

3.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizagdo das provas deverdo
informa-las no ato da inscri¢ao, preenchendo o campo especifico do formuldrio de inscri¢ao destinado
a esse fim.

3.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, devera

entregar, no ato da inscricdo, além dos documentos constantes nos Anexos Il e IV deste edital, cdpia



simples do CPF e o laudo médico, original, constando a assinatura e o carimbo do médico, com o nu-
mero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). O referido laudo devera ter sido emi-
tido nos ultimos doze meses da data do pedido de inscricdo nesta seletiva, apresentando a justificativa
da necessidade de atendimento especial, conforme solicitado.

3.3. Os candidatos que nao solicitarem as condi¢des especiais nos termos e prazos estabelecidos
neste edital, ndo terdo direito a tratamento especial durante a realizagao das provas.

3.4. O laudo médico original e a cdpia simples do CPF terdo validade somente para este processo
seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como nado serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

3.5. O laudo médico entregue pelo candidato sera avaliado por comissao multiprofissional, a qual,
se necessario, podera convoca-lo para avaliagdo presencial e/ou solicitar outros documentos adicio-
nais.

3.6.  Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova pratica, no ato
de inscricdo, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera entregar copia autenticada da
certiddo de nascimento da crianca. Devera ainda, no dia da prova, levar um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da criancga. A candidata que ndo levar acom-
panhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

3.7. Na hipdtese do item anterior, ndo sera concedido tempo adicional.

3.8. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido dentro do periodo de inscricdo, a cdpia da certidao de
nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, atestando a data
provavel do nascimento.

3.9. Asolicita¢do de condicdo especial e a apresentagdo dos documentos listados no subitem 3.2,
nao garantem ao candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que cabera ao IFS a pertinéncia da
solicitacdo e a possibilidade de seu atendimento, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.10. A resposta aos pedidos de condi¢Oes especiais para realizacdo da prova pratica sera enviada

para o e-mail do candidato informado no momento da inscricdo.

4. DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

4.1. No presente certame nao haverd reserva de vagas para os candidatos negros, haja vista que tal
reserva se da apenas em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no dmbito da Administracdo Publica Federal, nos termos do art.12 da Lei n? 12.990/2014, n3o alcan-

¢ando a regra do processo seletivo simplificado.



5. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de

03 de outubro de 2008.
5.2. Estardisento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de

gue trata o Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

5.3. O Candidato que preencher os requisitos descritos no subitem 5.2 e desejar solicitar a isencao
do pagamento da taxa de inscricdo, deverd apresentar o “Requerimento de Isengdo de Taxa de
Inscricdo”, devidamente preenchido, datado e assinado, conforme modelo no Anexo | deste Edital, a
Coordenacdo de Selecdo e Contratos (CSC/PROGEP), localizada a Avenida Jorge Amado, 1551, 1¢
Andar, Loteamento Garcia, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49.025-330, Reitoria/IFS, no periodo

indicado no item 14 deste Edital.

5.4. Juntamente com o Requerimento de Isenc¢do de Taxa de Inscricdo (Anexo |), o candidato devera
entregar também o Formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido (Anexo Il) e o curriculo, na forma

especificada no subitem 8.2.

5.5. A simples entrega da documentacdo nao garante ao interessado a isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da CSC/PROGEP,
apos a realizacdo de consulta junto ao Orgdo Gestor do CadUnico, para verificagdo da veracidade das

informacdes prestadas pelo candidato.

5.6. O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscricdo precisam ser
idénticos aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de
isencao.

5.7. Na&o serdo aceitos, apds a entrega da documentacao, acréscimos ou alteragdes das informagdes

prestadas.

5.8. Na&o serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do por via postal, fax ou

correio eletrbnico.

5.9. 0O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documentacdo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicard a

eliminagdo automatica do processo de isencdo.



5.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacg&es prestadas e pela autenticidade da
documentagdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a CSC/PROGEP, através do Sistema de
Isencdo de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social, a andlise do preenchimento
das condicdes e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas

legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

5.11. O resultado da analise dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscri¢cdo serd divulgado no endereco
eletrénico http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep, conforme periodo indicado no item 14

deste edital.

5.12. Cabera ao candidato consultar a pagina do processo seletivo para verificar sua situacdo com
relacdo a isencdo do pagamento da inscrigdo.

5.13. N&o haverd recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de
inscricao.

5.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd sua inscricdo homologada

automaticamente.

5.15. O candidato, cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida, deverd proceder ao pagamento
da GRU e apresentar o respectivo comprovante a CSC/PROGEP até as 17:00 horas da data limite para
pagamento da inscri¢ao, conforme cronograma deste edital (item 14). Caso o candidato ndo efetue
0 pagamento ou ndo entregue o comprovante de pagamento até essa data, ndo tera sua inscricdo

efetivada.

5.16. Nado serd concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva

taxa de inscricao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos nele expressos. A inscricdo no processo seletivo simplificado implicard o
conhecimento e a tdcita aceitacdao das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em rela¢do as

quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6.2. O candidato devera possuir a habilitagdo minima exigida no item 1 deste Edital para concorrer

a vaga.


http://www.ifs.edu.br/

6.3. A inscricdo para o processo seletivo devera ser efetuada pelo prdprio candidato ou por seu
representante legal, no periodo indicado no item 14 deste edital, na CSC/PROGEP do IFS — Prédio da
Reitoria - Localizada na Avenida Jorge Amado, n2 1551, 12 andar, Loteamento Garcia, Bairro Jardins,

Aracaju/ SE.

6.4. No caso de inscrigcdo através de representante legal, devera ser entregue o instrumento publico
ou particular de procuragdo, com firma reconhecida em Cartério, com validade de até 06 (seis) meses
da data de sua emissdo, estabelecendo poderes especificos de representacdo, e a cdpia do documento

de identidade do procurador, além dos documentos exigidos, conforme o subitem 6.5 deste Edital.

6.5. No ato da inscricao, o candidato devera entregar:

a) Entregar o Formuldrio de Inscricio devidamente preenchido (Anexo Il) e o Comprovante do
pagamento da taxa de inscrigdo (inclusive para os casos previstos no subitem 6.10), ndo sendo aceito

como comprovante de pagamento o AGENDAMENTO do pagamento; e

b) o Curiculo Lattes ou Vitae ( no caso de Curriculo Vitae, ver modelo no anexo VIIl), conforme
orientacdes no subitem 8.2 deste edital.

6.6. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo em cardter condicional, por via postal, fax, internet ou
em locais diferentes do indicado no subitem 6.3. Da mesma forma, ndo serdo recebidos documentos
avulsos (ou seja, fora da encadernacgdo indicada no subitem 8.2.4, alineas “a”, “b” e “c”).

6.7. Ataxadeinscricdo do Concurso terd o valor de RS 50,00 (cinquenta reais) e devera ser paga até
a data limite indicada no cronograma constante do item 14 deste edital, em espécie, somente nas

agéncias do Banco do Brasil, no horario bancdrio, através da GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU

SIMPLES, obtida por meio do endereco eletronico

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#ug), para a Unidade Gestora

Favorecida: UG 158134, Gestdao 26423, Recolhimento coédigo: 28883-7, nimero de referéncia:
201710.

6.8. Na GRU deverd constar o nimero do CPF do candidato.

6.9. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo e so tera validade para o presente Processo Seletivo Simplificado.
6.10. As GRU’s geradas com data de vencimento para o ultimo dia de inscricdao, deverdo ser pagas e
entregues a CSC/PROGEP até a referida data.

6.11. O simples recolhimento da taxa ndo garante a inscricdao neste Processo Seletivo Simplificado.

7. DA REMUNERAGAO

7.1. A remunerac¢do do contratado sera equivalente ao cargo de Nivel de Classificacdo E, Nivel de


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

Capacitacdo | e Padrao de Vencimento 01, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, conforme dispde a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o inciso Il do art. 72 da Lei
n? 8.745/1993, sendo vedada qualquer alteracdo posterior, exceto no caso de promulgacdo de nova
Lei durante a vigéncia deste edital ou do contrato, que altere os valores aqui estabelecidos.

7.2. Para o regime de 40 (quarenta) horas semanais, o vencimento basico mensal é de RS 4.180,66
(quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

7.3. Preenchidos os requisitos legais, o contratado fard jus ainda:

a) a percepcdo do auxilio-alimentac3o, no valor de RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais), para a carga horaria de 40 horas semanais, que pode ser alterado por ato do Ministério da Eco-
nomia;

b) a percepcgao de auxilio-transporte, na forma do Decreto n2 2.880, de 15 de dezembro de 1998,
e da Medida Provisdria n2 2.165-36, de 23 de agosto de 2001;

) a percepcdo da assisténcia pré-escolar, no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais), por
dependente com idade entre 0 e 05 anos, na forma do Decreto n? 977, de 10 de setembro de 1993,
cujo valor pode ser alterado por ato do Ministério da Economia.

7.4. No caso das alineas “b” e “c” supramencionadas, o profissional deverd formalizar o pedido,

através da abertura de processo administrativo em qualquer unidade de protocolo do IFS.

8. DASELEGAO

8.1. Aselec¢do dar-se-a conforme tabela abaixo:

Area PROVA NATUREZA VALOR MAXIMO
Prova Pratica Eliminatéria e Classificatéria 100 Pontos
LIBRAS
Prova de Titulos Classificatoria
Psicopedagogia Prova de Titulos Classificatoria 100 Pontos
Transcritor de 3 e s
. Prova de Titulos Classificatodria
Braille

8.2. DA PROVA DE TiTULOS (PARA TODOS OS CARGOS)

8.2.1. Os titulos serdo analisados por comissdo instituida, composta de 2 (dois) membros designados
por Portaria, dentre servidores com conhecimento nas respectivas dreas ofertadas neste processo
seletivo.

8.2.2. A Prova de Titulos tera carater classificatério, valera 100 (cem) pontos e obedecerd aos critérios



estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

8.2.3. O curriculo para avaliagdo da prova de titulos devera ser entregue no ato da inscrigao.

8.2.4. Todos os candidatos que participarao da selecao deverao entregar o Curriculo, constituido de
copia dos documentos abaixo especificados, na forma encadernada, devendo suas folhas estarem
numeradas, iniciando-se a contagem a partir da primeira folha:

a) Na primeira folha devera constar o nome do(a) candidato(a), o nimero do Edital e area para a
qual concorre;

b) Na segunda folha deverd constar cépia do RG e CPF;

c) A partir da terceira folha, cdpia dos titulos e documentos exigidos na habilitacdo minima e, apds
estes, o Curriculo Lates ou Curriculo Vitae com as comprovacgdes dos itens que pontuam (titulos, certi-
ficados e demais documentos), constantes no Anexo VI deste edital, observando a drea especifica e na
ordem em que estdo informados no Curriculo.

8.2.5. Para fins de comprovacao de titulacdo academica e formacdo complementar (Grupos | e Il do
Anexo VI, respectivamente), somente serdo aceitos diploma ou certificado de conclusao de curso.
8.2.6. N3o serdo contabilizados os documentos comprobatérios especificados nos Grupos | e Ill do
Anexo VI, com formag¢do em andamento e ainda ndo conluidos.

8.2.7. Os diplomas de Mestrado e/ou Doutorado deverdo estar acompanhados do respectivo
Histérico Escolar e terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pelo MEC.

8.2.8. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional na respectiva area (Exigéncia para
ingresso e Grupo Il do Anexo VI), serdo aceitas as seguintes documentag¢des comprobatérias:

a) Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluida a folha de identificagdo, onde
constem o numero e série, a folhna com os dados pessoais e a folha de contrato de trabalho,
informando a func¢do e o periodo, com discriminagdo da data completa do inicio e fim do contrato (dia,
més e ano). Caso a Carteira de Trabalho esteja com contrato em aberto e/ou ndo constar explicita-
mente o cargo/emprego exercido, o candidato deve complementar com uma Declaragdo da Empresa
Contratante que deixe explicita a manutengdo no vinculo e o cargo/emprego exercido;

b) Copia de Certiddo/Certificado ou de Declaracdo expedida pela Instituicdo, que informe a fungéo,
o periodo, discriminando o inicio e o fim (dia, més e ano), assim como o cargo/emprego exercido;

c) Copiado contrato de prestacdo de servicos voluntarios ou remunerado na area/cargo de interesse
do candidato, especificando dia, més e ano de inicio e término da contratagao.

8.2.9. Nos termos do art. 92 do Decreto n° 9.094/2017, fica dispensada a autenticacdo e o
reconhecimento de firma dos documentos mencionados nos subitens acima, exceto no caso de duvida
fundamentada acerca da autenticidade dos mesmos ou se tratar de docuemntagao que tenha sido
expedida fora do pais.

8.2.10. O (A) candidato (a) que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as



condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo de sele¢do e de contratagdo, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, além de sujeitar o (a) candidto (a) as penalidades cabiveis
previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

8.2.11. Os Diplomas e certificados obtidos no exterior, inclusive em paises do Mercosul, deverao,
obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil, ou validados por Instituicdo Federal de Ensino, nos
termos do art. 48 da Lei n.2 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacio.

8.2.12. Para os detentores de titulos de pds-graduacdao em diversos niveis, s6 serd considerado o de
maior nivel.

8.2.13. Apds a entrega do curriculo, o candidato ndo podera acrescentar, retirar ou substituir a
documentagdo entregue.

8.2.14. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacgdes insuficientes de titulo apresentado, a
Banca Examinadora podera desconsidera-lo.

8.2.15. Sera eliminado o candidato que ndo atender ao requisito da habilitacdo exigida, conforme item
1 deste Edital.

8.2.16. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.2.17. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do formulario de avaliagdo dos
titulos serdo desconsiderados.

8.2.18. A apresentacdo de titulos para pontuacdo no processo seletivo ndo exime o candidato de
apresentar os documentos que comprovem a formagao exigida no ato da entrega da documentagdo
admissional.

8.2.19. Os candidatos que ndo forem habilitados poderao requerer a devolugao do Curriculo no prazo
de até 15 (quinze) dias, contados da publica¢do do resultado final do processo seletivo no Didrio Oficial

da Unido, através de e-mail encaminhado a concursos@ifs.edu.br, especificando no assunto “Solicita

devolugdo de Curriculo - Edital PROGEP/REITORIA/IFS n° 08/2019 ”. Apds o periodo informado, o IFS

fara o descarte dos curriculos que nao tiverem sido solicitados a devolucao.

8.3. DA PROVA PRATICA (ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO
EM LINGUAGEM DE SINAIS):

8.3.1. A prova pratica serd individual e consistira de pratica de traducdo e interpretagdo de
LIBRAS/Portugués; Portugués/LIBRAS, em que serd avaliada, por meio de banca examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato no dominio e fluéncia de LIBRAS.

8.3.2. Esta fase tera duragdo mdaxima de 30 minutos por cada candidato e as apresentag¢bes serdo
analisadas por comissdo instituida, composta de 2 (dois) membros designados por Portaria, dentre

servidores com fluéncia em LIBRAS e consistira na avaliagao dos critérios constantes no Anexo VII.
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8.3.3. Todos os candidatos que tiverem a inscricdo homologada no processo seletivo serdo convocados
para participar da prova pratica.

8.3.4. O IFS fara divulgar na pagina http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep, a listagem com os
nomes dos inscritos, especificando os dias, locais e hordrios para a realizacdo da prova pratica.

8.3.5. A ordem de apresentacao dos candidatos serd a alfabética.

8.3.6. O candidato deverd comparecer no dia, local e horario indicado na convoca¢do, com
antecedencia minima de 30 minutos, munido de documento de identificacdo com foto (original), que
bem o identifique, sob pena de eliminacao.

8.3.7. Sdo considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com
foto, na forma da Lei n 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social; Passaporte ou cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade
brasileira, ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

8.3.8. Ndo sera permitida a entrada de candidato no local de prova sem o seu documento original de
identificacdo com foto.

8.3.9. Ndo sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

8.3.10. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, deverd ser apresentado documento
expedido ha, no minimo, 10 (dez) dias da data da prova pratica, que ateste o registro da ocorréncia em
Orgao Policial.

8.3.11. O candidato que chegar apds o hordrio previsto para a realizagao da atividade, ndo terd acesso
a sala de provas e serd eliminado do proceso seletivo.

8.3.12. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da Prova Pratica nos termos estabelecidos
na convocacdo, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.13. O candidato so tera acesso ao material a ser interpretado no momento da prova e terd uma
Unica tentativa, sem interrupgdes, para a realizacdo das traducdes e interpretacdes, conforme Anexo
VII.

8.3.14. Nenhum candidato podera assistir a prova dos demais concorrentes.

8.3.15. No momento da realizagdo da prova pratica, ndo sera permitido ao candidato fazer uso de
aparelhos eletrénicos (bip, celular, receptor, gravador, etc.).

8.3.16. O candidato somente podera utilizar material disponibilizado pela Banca Examinadora para
desenvolver a atividade.

8.3.17. Somente poderdo estar presentes na sala de realizagdo da prova pratica, o candidato, os
membros da Banca Examinadora e, em sendo necessdrio, os membros da Comissdo Organizadora do

processo seletivo.
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8.3.18. As provas praticas deverdo ser gravadas para fins de registro e avaliacdo da banca examinadora
e arquivadas por igual periodo ao da validade do processo seletivo.

8.3.19. Ndo sera disponibilizada reproducdes (cdpias) das gravacbes para os candidatos.

8.3.20. Os membros da comissao julgadora atribuirdo, individualmente, nota aos canditados em cada
uma das trés etapas da prova pratica, tendo como base os critérios descritos no Anexo VII.

8.3.21. A nota de cada etapa serd a média aritmética simples das notas individuais emitidas pelos
julgadores, expressa com até uma casa decimal, sem arredondamento.

8.3.22. A nota final para o cargo cargo de Profissional Técnico Especializado em LIBRAS serd a média
aritmética simples do somatdrio de pontos da Prova Pratica (PP), somado ao resultado da Prova de

Titulos (PT), de acordo com a seguinte férmula:

NF = (PP + PT)/2.

9. DOS RESULTADOS:

9.1. Os resultados preliminar e final serdo divulgados nos prazos estabelecidos no item 14 deste
Edital, no sitio http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep, sendo que o resultado final também
serd publicado no Diario Oficial da Unido (DOU).

9.2. Em atencdo ao que dispde o art. 39 do Decreto n.29.739/2019, o IFS homologara e publicara no
Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classifica¢do,
observado o nimero maximo por cargo/ area, trazido no Anexo Il do referido Decreto.

9.3. Para fins do estabelecido no item anterior, bem como no Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018, o quantitativo de candidatos

homologados no resultado final deste processo seletivo serd conforme dimensionamento a seguir:

Limite de classificados estabelecido no
; Pessoas com
Numero de vagas ofertadas Anexo Il ao Decreto n.2 9.739/2019, de Ampla Deficianci
” eficiéncia
no Edital por Area acordo com o niimero de vagas ofertadas | concorréncia
. p (PcD)
no Edital por Cargo/Area
LIBRAS 10 38 36 2
Psicopedagogia 2 9 8 1
Transcritor de
. . 1 5 4 1
Sistema Braille

9.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas

ofertadas neste processo seletivo simplificado e que estejam classificados dentro dos limites maximos
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estabelecido no Anexo Il ao Decreto n.2 9.739, de 28 de margo de 2019.

9.5. Os candidatos nado classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo Il

do Decreto supra, estardo automaticamente reprovados do processo seletivo.

9.6. Na hipétese de nao haver candidatos inscritos ou aprovados como Portador de deficiéncia, as
vagas destinadas a esta modalidade serdo preenchidas pelos candidatos aprovados nas vagas de ampla

concorréncia, observada a ordem de classificacao do processo seletivo.

9.7. Adesclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que

haja candidato com deficiéncia classificado.

9.8. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados

reprovados.

9.9. Na classificacdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os

critérios de desempate, na ordem indicada no item 10 deste edital.

9.10. No resultado final serdo divulgadas duas listas para cada drea, contendo, a primeira delas, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia e a segunda,
somente com a pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme Decreto n2

3.298/1999, alterado pelo Decreto 9.508/2018.

9.11. Respeitada a quantidade de vagas a serem preenchidas, a ordem das contratagdes das vagas
previstas no item 1 e das que eventualmente surgirem no prazo de validade deste edital, se dara

conforme quadro a seguir:

Ordem de convocagdo Limite estabelecido pelo Decreto n.2 9.739/2019
1 Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

O |IN[(OjL|~|W(IN

10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Ampla Concorréncia
18 Ampla Concorréncia
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19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
22 Ampla Concorréncia
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia
25 Ampla Concorréncia
26 Ampla Concorréncia
27 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 Ampla Concorréncia
31 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
34 Ampla Concorréncia
35 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia
37 Ampla Concorréncia
38 Ampla Concorréncia

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Havendo empate na pontuacdo dos candidatos aprovados na area de LIBRAS, os critérios serdo:

. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no Ultimo dia e inscricdes nesta selegdo,
conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

1. maior pontuacao na prova pratica;

lll.  maior pontuagdo na prova de titulos;

Iv. idade, dando-se preferéncia ao de maior idade.

10.2. Para as demais areas (Psicopedagogo e Transcritor de Sistema Braille), os critérios serdo:

L. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no Ultimo dia e inscricdes nesta selecdo,
conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

Il. a maior pontuag¢ao obtida no Grupo Il da ficha de avaliagdao dos titulos;

lll.  a maior pontuacdo obtida no Grupo Il da ficha de avaliacdo dos titulos;

Iv. a idade, dando-se preferéncia ao de maior idade;

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso por escrito e devidamente fundamentado, no
que se refere ao resultado preliminar.
11.2. Os recursos deverdo ser impetrados pessoalmente nas datas constantes do cronograma

presente no item 14, das 08h30min as 11h e das 14h30min as 17h na CSC/PROGEP, conforme modelo



disposto no Anexo V deste Edital.

11.3. No caso de recurso impetrado através de representante legal, devera ser entregue o
instrumento publico ou particular de procuracdo, com firma reconhecida em Cartério, com validade
de até 06 (seis) meses da data de sua emissdo, estabelecendo poderes especificos de representacao,
a cépia do documento de identidade do procurador e do candidato.

11.4. Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.
11.5. O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos é irrecorrivel na esfera administrativa e
ndo cabera novo recurso apos a divulgacao do resultado final.

11.6. Expirado o prazo para a interposicdao de recurso previsto no item 14, serdao aprovados os
melhores classificados, de acordo com o Anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019.

11.7. Os pedidos de recurso serdo respondidos pela Banca Examinadora e enviados para o e-mail do

candidato informado no momento da inscricdo.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo dentro do periodo de validade
deste concurso, rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida.

12.2. Observadas as necessidades da Instituicdo, o candidato habilitado e classificado conforme as
regras deste Edital, sera convocado a apresentar documentos e exames, conforme Anexos IX e X deste
edital, necessdrios para a confecgdo e assinatura do contrato, através de e-mail com solicitagdo de
recebimento, para o endereco eletronico informado no Formulario de Inscrigdo, ficando o convocado
obrigado a declarar se aceita ou ndo ser contratado para o cargo e nos termos apresentados a este, no
prazo estabelecido no e-mail.

12.3. O ndo pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocacdo sera interpretado
como desisténcia da vaga, permitindo a administra¢do, conforme previsto em Lei, exclui-lo do processo

de admissdo e convocar o préximo candidato.
12.4. Os candidatos convocados poderao solicitar recolocagdo por uma Unica vez.

12.5. O candidato terd o prazo de até 10 (dez) dias, contados da convocagdo, para entregar toda
documentacdo admissional solicitada, perdendo a vaga, caso ndo cumpra o estabelecido neste item.
12.6. O contrato vigorara por 01 (um) ano a partir da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado
no interesse da Administragao, em consonancia com as normas legais, ndo excedendo o prazo legal de
2 (dois) anos.

12.7. Navigéncia do contrato, a carga hordria, o turno e local de trabalho poderdo ser alterados no



interesse ou necessidade da Administracdo, precedida a alteracdo de consulta ao contratado.
12.8. De acordo com a natureza do curso, o contratado devera atuar, além da sala de aula, em aulas

de campo, de laboratério, nas visitas técnicas, congressos, seminarios e similares.
12.9. Os candidatos contratados cumprirdo hordrios e atividades estabelecidas pelo IFS.

12.10. Os candidatos aprovados que vierem a ser convocados em razao do presente Edital poderao

ter lotacdao em qualquer unidade do IFS.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

13.1. Sé&o requisitos basicos para a contratacdo temporaria, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;
b) Ter aptdao fisica e mental para o exercicio das competéncias, conforme item 1;

c¢) Teridade minima de 18 anos completos na data de assinatura do contrato;

d) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, ser portador de visto temporario ou permanente;
g) Possuir habilitacdo exigida no item 1.

h) N3o possuir contrato nos termos da Lei n? 8.745/1993, em andamento ou com exclusdo inferior
a 24 (vinte e quatro) meses;

i) Naoreceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma

do Art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal.

14. DO CRONOGRAMA:

EVENTO DATA / PERIODO

06/09/2019

06/09/2019 a 13/09/2019,
das 08:30 as 11:00 e das 14:30 as 17:00
Exceto sabado e domingo
06 a 09/09/2019,
das 08:30 as 11:00 e das 14:30 as 17:00

Langamento do Edital

Inscricdes e Entrega de Curriculo e Titulos

Pedido de isen¢do da taxa de inscricdo

Resultado da isengao

Até 12/09/2019

Data limite para pagamento da inscrigao

13/09/2019

Relagdo dos inscritos

16/09/2019

Periodo de Avaliagdo dos Titulos

17/09 a 19/09/2019




Prova Prética 23 e 24/09/2019

Resultado preliminar das areas de Psicopedagogia e
. . 23/09/2019
Transcritor de Braille.

Interposicdo de recurso em relagdo ao resultado
24/09/2019

reliminar das areas de Psicopedagogia e
prefimi IcOpedagos! das 08:30 as 11:00 e das 14:30 as 17:00

Transcritor de Braille.

Resultado Final das dreas de Psicopedagogia e

Transcritor de Braille. 26/09/2019

Resultado preliminar da drea de LIBRAS. 26/09/2019

Interposicdo de recurso em relagdo ao resultado 27/09/2019
preliminar da drea de LIBRAS. das 08:30 as 11:00 e das 14:30 as 17:00

Resultado Final da &rea de LIBRAS. 30/09/2019

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano, contados a
partir da publicacdo da homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

15.2. A falsidade de informacdes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do Processo Seletivo, implicara a eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos
de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sang¢des de carater judicial.

15.3. Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o Candidato que se enquadrar nas
seguintes situagdes:

a) ndo entregar a documentagdo exigida na data determinada neste Edital;

b) Utilizar-se de expediente ilicito para a inscri¢ao, para a habilitacdo para a prova de titulos e
prova pratica;

) nado apresentar a titulagdo exigida no item 1 deste Edital;

d) desrespeitar as disposi¢cdes deste Edital.

15.4. Adivulgacdo do Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado no Didrio Oficial da
Unido serd o Unico documento comprobatério da habilitacdo e classificagdo do candidato.

15.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de habilitagdo,
classificacdo e notas obtidas, valendo, para este fim, a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

15.6. No caso de atualizagdo dos dados pessoais, na vigéncia do prazo de validade do Concurso, tem
o Candidato aprovado a obriga¢do de informar os novos dados (a exemplo de enderego, e-mail,

14.12. Considerando a previsdo no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como as orientagGes contidas



no Oficio Circular SEI n° 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, é admissivel, em cara-
ter excepcional, a acumulagdo de cargos ou empregos publicos que resulte em carga hordaria superior
a 60 (sessenta) horas semanais quando devidamente comprovada e atestada pelos 6rgdos e entidades
publicos envolvidos, através de decisao fundamentada da autoridade competente, além da inexistén-
cia de sobreposicdao de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em
cada um dos cargos ou empregos publicos.

14.13. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela PROGEP e

encaminhados a Reitoria, visando a definicao.

Aracaju, 05 de setembro de 2019.

José Espinola da Silva Junior

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Ruth Sales Gama de Andrade

Reitora



ANEXO I - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.2 08/2019

Processo Seletivo Simplificado
Contratacao Temporaria de Profissional Técnico Especializado

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Informagdes do candidato inscrigdo n2:

Nome civil completo:

Nome social (caso houver):

N2 RG.: Orgdo expedidor: Data da expedigdo: [/ [/

Data de nascimento: / / CPF:

Nome da mae:

NIS (niumero de identificagdo social):

Obs.: Entregar copia do RG.

Declaro, para o efeito de concessao de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo no Processo Seletivo regido pelo EDITAL
PROGEP/REITORIA/IFS N.2 08/2019, e sob as penas da Lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.2 6.135, de 2007.

Local e data Assinatura do candidato

Comprovante do Pedido de Isen¢io — EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 08/2019.

Processo Seletivo Simplificado
Contratacao Tempordria de Profissional Técnico Especializado

Area pretendida: Inscricao N2

Nome civil:

Nome social (caso houver):

Responsdvel pelo recebimento: Data:




ANEXO Il - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.2 08/2019
Processo Seletivo Simplificado
Contratagdo Temporaria de Profissional Técnico Especializado

FORMULARIO DE INSCRICAO

Area pretendida:

Inscricao N2

Nome civil completo:

Nome social (caso houver):

RG: Orgao expedidor: Data expedicao:

CPF: Data de nascimento:

Enderego: Ne
Complemento: Bairro:

CEP: - Cidade:

Telefone: Celular: E-mail:

Observagoes:

[ ] N&o Desejo concorrer como Portador de Deficiéncia.

[ ]Desejo concorrer como Portador de Deficiéncia.
Aquele que desejar concorrer como Portador de Deficiéncia
deverd anexar junto a este Formuldrio de Inscrigdo, a Declaragao
de Condigdo de Portador de Deficiéncia, conforme ANEXO IlI.

[ 1Nao Necessito de Condigdo Especial para Participagdo
da Seletiva.

[ ]Necessito de Condicdo Especial para Participagdo da
Seletiva. Em caso de necessidade de condi¢do especial para
participacdo desta seletiva, o candidato deverd apresentar junto a
este Formuldrio de Incri¢do, o Requerimento de Condigao Especial
para Participagao da Seletiva, conforme ANEXO IV.

Declaro preencher os requisitos exigidos para a inscricdo e contratagdo, bem como concordar plenamente com todos os

termos do EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 08/2019.

Local e data

Assinatura do candidato

Comprovante de Inscrigio — EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 08/2019.

Processo Seletivo Simplificado
Contratacdo Temporaria de Profissional Técnico Especializado

Area pretendida: Inscricdo N2
Nome civil:

Nome social (caso houver):

Responsavel pelo recebimento: Data:




ANEXO IlI - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.2 08/2019
Processo Seletivo Simplificado
Contratagdo Temporaria de Profissional Técnico Especializado

DECLARAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu , inscrito

(a) no CPF: candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagao, por tempo determinado, de Profissional Técnico Especializado em

(especificar area: LIBRAS, Psicopedagogia ou

Transcritor de Braille), regido pelo Edital PROGEP/REITORIA/IFS n2 08/2019, DECLARO ser PORTADOR(A) DE
DEFICIENCIA e, deste modo, pleiteio participar da seletiva nesta qualidade.

Nesta ocasido, anexo a esta Declaragdo copia do CPF e LAUDO MEDICO original, emitido dentro dos
ultimos 12 (doze) meses, com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

e Tipo de deficiéncia de que sou portador(a):

e (Cadigo correspondente (CID):

Local e data Assinatura do candidato



ANEXO IV - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.2 12/2018
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo, por tempo determinado, de Profissional Técnico
Especializado em Linguagem de Sinais

REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A PROVA PRATICA

O(a) candidato(a) , inscrigdo n2
, portador(a) do documento de identificagdo n2 , CPF n?
, telefone , concorrendo ao Processo Seletivo Simplifi-

cado destinado a contratagdo, por tempo determinado, de Profissional Técnico Especializado em Linguagem de
Sinais, regido pelo Edital PROGEP/REITORIS/IFS n2 12/2018, vem solicitar condicdo especial para participagdo na

seletiva, conforme indicagdo a seguir:

1. Necessidades Fisicas
[ ]Sala de acesso facilitado (para pessoas com dificuldades de locomogdo, cadeirantes)

[ ]Outros (informar):

OBS. Informada a necessidade, o (a) candidato(a) deverd, junto a este requerimento, entregar copia simples do
CPF e o laudo médico original, constando a assinatura, o carimbo do médico e respectivo nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM). O referido laudo devera ter sido emitido nos ultimos doze meses da
data do pedido de inscrigdo nesta seletiva, apresentando a justificativa da necessidade de atendimento espe-
cial, conforme solicitado.

2. Candidata com lactante para amamentagdo
[ ]Sala para amamentagdo (candidata que necessita amamentar), neste caso indicar o nome

completo e RG do(a) acompanhante, maior de idade, responsavel pela guarda da crianga:

Nome completo do(a) acompanhante (em letra de RG: Telefone:
forma)

OBS. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera apresentar cdpia e original da certiddo de nascimento do
lactante.

OBS. Caso a crianga nao tenha nascido até a data da prova pratica, a copia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, atestando a data provavel do nascimento.

3. Outras situagoes.
[ ] Descrever

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo de condigdo especial, sujeitando-se a perda das condi¢Ges requeridas em caso
de ndo aceitagdo do seu pedido.

Local e data Assinatura do candidato



ANEXO V - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.2 08/2019
Processo Seletivo Simplificado
Contratagdo Temporaria de Profissional Técnico Especializado

FORMULARIO DE RECURSO

Nome civil completo:

Nome social (caso houver):

N2 de Inscrigao:

Recurso: Resultado Preliminar

Fundamento:

Obs.: Escrever com letra legivel.

Local e data Assinatura do candidato

Comprovante de Entrega do Recurso — EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 08/2019.

Processo Seletivo Simplificado
Contratacao Tempordria de Profissional Técnico Especializado

Area pretendida: Inscricdo N2

Nome civil:

Nome social (caso houver):

Responsdvel pelo recebimento: Data:




ANEXO VI - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 08/2019

Processo Seletivo Simplificado
Contratacao Temporaria de Profissional Técnico Especializado

PONTUACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

A) CARGO: PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS

Nome do(a) Candidato(a)

Discriminagao
" ~ A s Pontuagdo | Pontuagao
Grupo I: Titulagdo Académica ‘. .
. E Maxima Obtida
1. Doutorado 30
2. Mestrado 15
3. Especializagdo lato sensu 05
Total para o Grupo | 30
Obs1: Para os detentores de titulos de pds-graduagao em diversos niveis, sé serd considerado o titulo de maior
nivel.
Discriminagao
Pt .. Pontuagdo | Pontuagao
Grupo Il — Experiéncia profissional Mxima Obtida
4. Intérprete Educacional de Libras (trés pontos por semestre letivo) 15
5. Outro tipo de experiéncia como Intérprete de Libras (um ponto por ano) 05
Total para o Grupo Il 20
Discriminagao
~ Pontuacdo | Pontuagao
Grupo lll - Formagdao Complementar Maxima Obtida
6. Cursode Educacgdo Profissional de Traducdo e Interprete de LIBRAS/Portu- 06
gués/LIBRAS, reconhecidos pelos sistema que os credenciou.
7. Curso de Extensdo Universitdria para Tradutor e Intérprete de Lingua Bra- 06
sileira de Sinais e Lingua Portuguesa.
8. Curso de Formacao Continuada para Tradutor e Intérprete de Lingua Bra-
sileira de Sinais e Lingua Portuguesa, promovidos por instituicdes de en- 06
sino superior e instituicGes credenciadas por Secretarias de Educacgao.




9. Cursos de Formacgao promovidos por organizagdes da sociedade civil re-
presentativas da comunidade surda, desde que o certificado seja convali- 06
dado por instituicdes de ensino superior e credenciadas por Secretarias de
Educacdo.

10. Certificado de Proficiéncia em Tradugdo Intérprete de Libras — Lingua 10
Portuguesa (PROLIBRAS).

11. Curso de Libras com carga horaria minima de 120 horas (um ponto para

10
cada 120 horas).

12. Curso na érea de surdez (um ponto para cada 120 horas). 06

Total para o Grupo Il 50

Obss: O curso considerado para comprovar a habilitagdo minima exigida em edital ndo serd pontuado, sendo
que, dentre os cursos apresentados pelo candidato sera utilizado como requisito de habilitagao, preferencial-
mente, os especificados nos itens 10 ou 11 da tabela acima.

Total Geral da Prova de Titulos (Grupo | + Grupo Il + Grupo Ill) 100




B) CARGO: PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM PSICOPEDAGOGIA

Nome do(a) Candidato(a)

Discriminagao

. ~ P Pontuacdo | Pontuagao
Grupo |: Titulagdo Académica Mixima Obtida
1. Doutorado 30
2. Mestrado 15
Total para o Grupo | 30

Obsai: Para os detentores de titulos de pds-graduagdo em diversos niveis, sé serd considerado o titulo de maior

nivel.

Discriminagao

Grupo Il — Experiéncia profissional Pontuacdo | Pontuacdo
. > ¥ Maxima Obtida
3. Atuag¢do como Profissional de Apoio a inclusdo no Ensino Médio e Superior
(cinco pontos por semestre)
30
4. Atuagdo como Profissional no Ensino Médio e Superior (cinco pontos por
ano)
5. Atuac¢do como Profissional de Apoio em Congressos, Semindrios e afins de, 05
no minimo, 20 horas (um ponto por cada certificado)
Total para o Grupo Il 35

Obsz: Somente serd pontuada o tempo de experiéncia profissional que exceder o tempo minimo exigido para

ingresso no cargo.

Discriminagao

~ Pontua¢do | Pontuacdo
G -F C | t
rupo ormacdo Complementar Mixima Obtida
6. Curso de Formagdo Continuada na drea de Atendimento Educacional Es-
pecializado ou afim, exceto todos os requisitos exigidos para a investidura 20
no cargo. (dois pontos por cada certificado com, no minimo, 30 ho-
ras/aula).
7. Curso na area de Educacdo Especial (um ponto por cada certificado com, 15
no minimo, 30 horas/aula)
Total para o Grupo Il 35
Total Geral da Prova de Titulos (Grupo | + Grupo Il + Grupo Ill) 100




C) CARGO: PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO — TRANSCRTOR DE BRAILLE

Nome do(a) Candidato(a)

Discriminagao

Grupo I: Titulagdo Académica P::;:i?:".io Pog:txizgaﬁo
1. Doutorado 30
2. Mestrado 15
3. Especializagdo 05
Total para o Grupo | 30

Obsz1: Para os detentores de titulos de pds-graduagao em diversos niveis, sé serd considerado o titulo de maior

nivel.

Discriminagao

Grupo Il — Experiéncia profissional Pontuacdo | Pontuacdo
P P P Maxima Obtida
4. Atuacdo como Transcritor de Braille Educacional (cinco pontos por semes- 20
tre).
5. Outro tipo de experiéncia como Transcritor de Braille (cinco pontos por 20
ano).
Total para o Grupo Il 40

Obs2: Somente serd pontuada o tempo de experiéncia profissional que exceder o tempo minimo exigido para

ingresso no cargo.

Discriminagao

~ Pontuacdo | Pontuagao
Grupo lll - Formagdao Complementar Maxima Obtida
6. Curso de Educacgéo Profissional de Braille (cinco pontos por curso). 10
7. Curso de Formagdo promovidos por Organizagao da Sociedade Civil re- 10
presentativa da comunidade cega. (cinco pontos curso).
8. Curso de Braille de curta duragdo (um ponto para cada 40 horas) 10
Total para o Grupo Il 30

Obss: 0 curso considerado para comprovar a habilitagdo minima exigida em edital ndo serd pontuado.

Total Geral da Prova de Titulos (Grupo I + Grupo Il + Grupo Ill)

100




ANEXO VII - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 08/2019

Processo Seletivo Simplificado
Contratacao Tempordria de Profissional Técnico Especializado

PONTUACAO PARA A PROVA PRATICA

CARGO: PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS

Nome do(a) Candidato(a)

Pontua- . . Média
ETAPAS CRITERIOS ¢do Avaliador | Avaliador Aritmé-
Maéxima ! 2 tica
Fluéncia em LIBRAS: Apresentacdo pessoal e profissional
—até 05 (cinco) minutos. O candidato deverad realizar uma
1 apresenta¢do pessoal, em LIBRAS, na qual poderd fazer 20
sua identificagdo e falar sobre sua formagao. A banca po- | Pontos
dera fazer arguic¢des sobre a atua¢do do candidato na co-
munidade surda e sobre suas experiéncias profissionais.
Interpretagao Portugués — LIBRAS: O candidato inicial-
mente assistird a um video de até 5 (cinco) minutos, gra- 40
2 vado em Lingua Portuguesa e, em seguida, ele assistira Pontos
novamente ao video realizando a interpretagdo simulta-
nea para LIBRAS.
Interpretagao LIBRAS — Portugués: O candidato inicial-
mente assistird a um video de até 5 (cinco) minutos, gra- 40
3 vado em LIBRAS e, em seguida, ele assistira novamente
Pontos

ao video realizando a interpretagdo simultanea para a
Lingua Portuguesa.

Total Geral da Prova Pratica (até 100 pontos)

Aracaju/SE, de

de

Avaliador 1

Avaliador 2




ANEXO VIII - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 08/2019

Processo Seletivo Simplificado
Contratacao Temporaria de Profissional Técnico Especializado

MODELO CURRICULO VITAE

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

E-mail / Telefone

1) FORMAGAO ACADEMICA:
1.1 Graduacgao:

1.1.1 Nome do Curso:

1.1.2 Instituicao:

1.1.3 Data de ingresso:

1.1.4 Data de conclusdo:

1.2 Pés-graduacdo (Especializagdo / Mestrado / Doutorado):
1.2.1 Nome do Curso:

1.2.2 Instituigao:

1.2.3 Data de ingresso:

1.2.4 Data de conclusdo:

2) CURSOS DE FORMACAO/CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO:
2.1 Curso:

2.1.1 Carga Hordria:

2.1.2 Periodo de realizagdo (data de inicio e fim):

2.2 Curso:

2.2.1 Carga Hordaria:

3) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Devera ser na area para a qual concorre / exigidas em edital):
3.1 Experiéncias

3.1.1 Instituigdo:

3.1.2 Periodo (data de inicio e fim):

3.1.3 Resumo das atividades desenvolvidas:

Cidade/Estado, de de

Assinatura



ANEXO IX - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 08/2019

Processo Seletivo Simplificado
Contratacao Temporaria de Profissional Técnico Especializado

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

e Foto%

e PIS/PASEP

e Carteira Profissional do Trabalho

e Carteira de Identidade

e CIC/CPF

e Certiddo de Casamento ou Nascimento

e Certiddo de Nascimento dos Filhos

e Certiddo de Reservista

e Comprovante de Residéncia

e Titulo de Eleitor e Comprovantes de que votou na ultima eleig¢do

e Diploma (Graduagdo / Pés-Graduacgdo a depender da exigéncia do Edital) e Histdrico(s) Escolar(es)

e Ultima declaragdo de Imposto de Renda, assinada na primeira pagina e rubricada nas demais; se for
isento, apresentar comprovante de Inscricio e de Situacdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
(www.receita.fazenda.gov.br).

e Comprovante Bancario (CONTA SALARIO)

BANCOS CREDENCIADOS SIGLA
Banco Cooperativo do Brasil S/A BANCOOP
Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A BANRISUL
Banco do Brasil S/A BB
Banco Bradesco S/A BRADESCO
Caixa Econdmica Federal CEF
HSBC Bank Brasil S/A HSBC
Banco Multiplo e ITAU UNIBANO S.A. ITAU
Banco SANTANDER (BRASIL) S/A SANTANDER
Banco Cooperativo SICREDI S/A SICREDI

OBSERVACAO:

KD

R Apresentar os originais.

X4 Em caso de o candidato possuir outro emprego, seja ele publico ou privado, devera apresentar
declaragdo instituicao que possui vinculo, constando a sua jornada e horario de trabalho, com o fim de
verificarmos a posibilidade de acimulo e compatibilidade de horarios entre os vinculos.

Coordenadoria de Sele¢do e Contratos
CSC/DNSDP/PROGEP/REITORIA/IFS



ANEXO X - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 08/2019

Processo Seletivo Simplificado
Contratacao Temporaria de Profissional Técnico Especializado

RELAGAO DE EXAMES

Candidato(a) com idade inferior

Candidato(a) com idade igual ou superior

- Tipagem Sanguinea e Fator RH;

- Imunofluorescéncia para Doenga de Chagas;
- Sumario de Urina;

- Parasitolégico de Fezes.

B) Eletrocardiograma;

C) Radiografia de térax em PA e perfil.

a 35 anos: a 35 anos:

A) Laboratodrio: A) Laboratorio:

- Hemograma; - Hemograma;

- Glicemia; - Glicemia;

- Colesterol Total; - Colesterol Total;

- LDH; - LDH;

- LDL; - LDL;

- Triglicerideos; - Triglicerideos;

- Ureia; - Ureia;

- Creatinina; - Creatinina;

- Acido Urico; - Acido Urico;

- VDRL; - VDRL;

- Tipagem Sanguinea e Fator RH;

- Imunofluorescéncia para Doenga de Chagas;
- Sumario de Urina;

- Parasitoldgico de Fezes.

B) Radiografia de torax em PA e perfil;

C) Teste Ergométrico

ATENGAO:

e Para o agendamento do exame admissional, favor entrar em contato com o Setor Médico do IFS pelo

telefone (79) 3711-3125;

e Antes da apresentacio dos exames a Pericia Médica, solicitamos comparecer no prédio da

Reitoria/IFS, localizado a Av. Jorge Amado, n.2 1.551, Loteamento Garcia. Bairro Jardins, para

obtengao do encaminhamento.

Coordenadoria de Selegao e Contratos
CSC/DNSDP/PROGEP/REITORIA/IFS




