MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL IFS/REITORIA/PROGEP N2 13, de 21 de dezembro de 2018.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE (IFS), através
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
estardo abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo, por
tempo determinado, de PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINALIS, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do IFS, consoante quadro a se-
guir, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal/1988, da Lei n? 8.745/1993, da Lei n2
10.436/2002 e da Lei n? 12.319/2010, dos Decretos n? 5.626/2005, n? 6.944/2009, n.2 3.298/1999 e
de n29.508/2018, e considerando as Portarias Interministeriais de n2 27/2017 e n2 373/2018 dos Mi-
nistérios do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Educacdo, os Processos Judiciais de n?
0500176-52.2017.4.05.8502 e de n2? 0804154-33.2018.4.05.8500 e, ainda, o Processo Administrativo
23060.003291/2018-16.

1. DASVAGAS

Vi Efeti
agas Efetivas Regime de Trabalho

Cargo de Nivel Superior Total
Ampla
. PCD*
Concorréncia
Profissional Técni
ro |SS|or.1a' écnico Estancia (1)
Especializado 3
em Linguagem 40 horas semanais
de Sinais Socorro (2) -

* Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018).

1.1 DAS ATRIBUICGES DO CARGO

1.1.1. S3o atribui¢des do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias:

| - efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos
e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas
e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de
forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares;

lll - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e repar-
ticdes publicas; e



V - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em érgaos administrativos ou policiais.

1.2 DA HABILITACAO EXIGIDA

1.2.1. Ensino Superior Completo em cursos com habilitagdo em LIBRAS, cursado em instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC, ou

1.2.2. Ensino Superior Completo em qualquer area de conhecimento, cursado em institui¢ao reco-
nhecida pelo MEC (art.19, inciso |, do Decreto n2 5.626/2005) com uma das habilitacées a seguir:

a) curso de Educacdo Profissional de Tradugdo e Intérprete de LIBRAS/Portugués reconhecido pelo
sistema que os credenciou; ou,

b) curso de Extensdo Universitdria para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa; ou,

¢) curso de Formagdo Continuada para Tradutor e Interprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa promovidos por InstituicGes de Ensino Superior e Instituicdes credenciadas por Secretaria
de Educacao; ou,

d) curso de Formagdo promovidos por organizacGes da sociedade civil representativas da comuni-
dade surda, desde que o certificado seja convalidado por instituicGes de ensino superior e instituicdes
credenciadas por Secretarias de Educacao; ou,

e) certificado de proficiéncia em traducdo e interpretacdo de LIBRAS — Lingua Portuguesa (PROLI-
BRAS), de acordo com o decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2015.

2. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. OIFS assegurard a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetdo das provas, a ava-
liacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida.

2.2, Em atencdo ao disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, sera reservado, no
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas com nimero igual ou superior a 05
(cinco).

2.3. Caso o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas resulte em niumero fracionado,
este deverd ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente e, desde que nao ultrapasse
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

2.4. Ndo se aplica a reserva de vagas imediata a pessoas com deficiéncia nas situagdes em que o
numero de vagas seja inferior a 05 (cinco).

2.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia dever3,
no ato da inscrigao:

a) fazer a opgdo no Formulario de Inscrigdo (Anexo Il);
b) declarar-se pessoa com deficiéncia (Anexo Ill);
c) entregar, juntamente com os Anexos Il e Il devidamente preenchidos, cdpia simples do Ca-

dastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, original, com a identificacdo e assinatura do médico
competente, emitido nos ultimos doze meses da data do pedido de inscrigdo nesta seletiva, na condi-
¢do de PCD, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a possivel causa da defici-
éncia.

2.6. O laudo médico e a cdpia do CPF terdo validade somente para este processo seletivo e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cdpias dessa documentacdo.



2.7. No ato dainscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a
realizacdo da prova pratica, devera proceder conforme orientagGes do item 4.

2.8. O candidato que ndo optar pelo disposto no item 2.5, concorrerd somente as vagas de ampla
concorréncia.

2.9. O candidato que ndo entregar a documentacdo nos termos do subitem 2.5, ndo concorrera as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, podendo participar do processo seletivo nas mesmas
condi¢bes dos demais candidatos.

2.10. Ainobservancia do disposto no subitem 2.5 deste edital, acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndao atendimento as condi¢Ges especiais ne-
cessarias.

2.11. O candidato declarado pessoa com deficiéncia, classificado neste Processe Seletivo Simplifi-
cado, se convocado, devera, antes da assinatura do contrato, submeter-se a pericia médica promovida
por Junta Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo ou ndo, como pessoa
com deficiéncia e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a assumir o cargo.

2.11.1. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido do laudo médico, original, emi-
tido nos ultimos 12 (doze) meses da data do pedido de inscricdo nesta seletiva, na condi¢cdo de PCD,
gue ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

2.12. O ndocomparecimento a convocacdo supramencionada, nos termos estabelecidos no subitem
2.11, acarretard na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

2.13. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Médica, nos termos
do Decreto n2 3.298/1999, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral.

2.14. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo contratual, apresentar incompatibi-
lidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, podera ter o contrato rescindido.

2.15. Em razdo da necessidade de traduc¢do da lingua falada para LIBRAS, ndo poderao ser contrata-
das pessoas com deficiéncia relativa a problemas de audigdo (surdez).

3. DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

3.1. No presente certame nao havera reserva de vagas para os candidatos negros, haja vista que tal
reserva se da apenas em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no dmbito da Administragdo Publica Federal, nos termos do art.12 da Lei n® 12.990/2014, n3o alcan-
¢ando a regra do processo seletivo simplificado.

4. DAS CONDICf)ES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

4.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas deverdo in-
forma-las no ato da inscricdo, preenchendo o campo especifico do formulario de inscricdo destinado
a esse fim.

4.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, devera
entregar, no ato da inscricdo, além dos documentos constantes nos Anexos Il e IV deste edital, cdpia
simples do CPF e o laudo médico, original, constando a assinatura e o carimbo do médico, com o nu-
mero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). O referido laudo devera ter sido emi-
tido nos ultimos doze meses da data do pedido de inscricdo nesta seletiva, apresentando a justificativa
da necessidade de atendimento especial, conforme solicitado.



4.3. Os candidatos que ndo solicitarem as condi¢des especiais nos termos e prazos estabelecidos neste
edital, ndo terdo direito a tratamento especial durante a realizacdo das provas.

4.4. O laudo médico original e a cdpia simples do CPF terdo validade somente para este processo sele-
tivo e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cdpias dessa documentacgao.

4.5. O laudo médico entregue pelo candidato sera avaliado por comissdao multiprofissional designada
através de portaria, a qual, se necessario, podera convoca-lo para avaliacdo presencial e/ou solicitar
outros documentos adicionais.

4.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova pratica, no ato de
inscricdo, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera entregar cépia autenticada da
certiddo de nascimento da crianca. Devera ainda, no dia da prova, levar um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e serd o responsdavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acom-
panhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

4.7. Na hipdtese do item anterior, ndo sera concedido tempo adicional.

4.8. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido dentro do periodo de inscricdo, a cépia da certiddo de
nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, atestando a data
provavel do nascimento.

4.9. A solicitacdo de condicdo especial e a apresentacado dos documentos listados no subitem 4.2, ndo
garantem ao candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que caberd ao IFS a pertinéncia da
solicitacdo e a possibilidade de seu atendimento, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de
03 de outubro de 2008.

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

5.3. O Candidato que preencher os requisitos descritos no subitem 5.2 e desejar solicitar a isengao do
pagamento da taxa de inscricdo, devera apresentar o “Requerimento de Isen¢ao de Taxa de
Inscri¢ao”, devidamente preenchido, datado e assinado, conforme modelo no Anexo | deste Edital, a
Coordenacgdo de Selecdo e Contratos (CSC/PROGEP), localizada a Avenida Jorge Amado, 1551, 1°
Andar, Loteamento Garcia, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49.025-330, Reitoria/IFS, no periodo de 26
e 27 de dezembro de 2018, das 08h30min as 11h e das 14h30min as 17h.

5.4. No momento da apresentacao do Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢ao, o candidato
devera entregar o curriculo, na forma especificada no subitens 9.3.

5.5. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da CSC/PROGEP,
apos a realizacdo de consulta junto ao Orgdo Gestor do CadUnico, para verificacdo da veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.6. O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscrigdo precisam ser
idénticos aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de
isencao.

5.7. N3o serdo aceitos, apds a entrega da documentacgdo, acréscimos ou alteragées das informagdes
prestadas.



5.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo por via postal, fax ou
correio eletrdnico.

5.9. 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documentagdo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicard a eliminagdo
automatica do processo de isencgao.

5.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentagdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a CSC/PROGEP, através do Sistema de
Isencdo de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social, a analise do preenchimento
das condicbes e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas
legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

5.11. O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 03 de
janeiro de 2019, pela Internet, no endereco eletronico http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-
progep.

5.12. Cabera ao candidato consultar a pagina do processo seletivo para verificar sua situacdo com
relacdo a isencdo do pagamento da inscricdo

5.13. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscr/icdo.

5.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd sua inscricdo homologada
automaticamente.

5.15. O candidato, cuja solicitacdo de isencao tiver sido indeferida, deverd proceder ao pagamento da
GRU e apresentar o respectivo comprovante a CSC/PROGEP até as 17:00 horas do dia 04 de janeiro
de 2019. Caso o candidato ndo efetue o pagamento ou ndo entregue o comprovante de pagamento
até essa data, nao tera sua inscrigdo efetivada.

5.16. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva
taxa de inscrigao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos nele expressos. A inscricdo no processo seletivo simplificado implicard o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6.2. O candidato devera possuir a habilitagdo minima exigida no item 1 deste Edital para concorrer a
vaga.

6.3. A inscricdo para o processo seletivo deverd ser efetuada pelo préprio candidato ou por seu
representante legal, no periodo de 26 de dezembro de 2018 a 04 de janeiro de 2019, exceto sabado,
domingo, feriado e dia 31/12/2018, no horario das 08h30min as 11h e das 14h30min as 17h, na
CSC/PROGEP do IFS — Prédio da Reitoria - Localizada na Avenida Jorge Amado, n? 1551, 12 andar,
Loteamento Garcia, Bairro Jardins, Aracaju/ SE.

6.4. No caso de inscricdo através de representante legal, deverd ser entregue o instrumento publico
ou particular de procuracdo, com firma reconhecida em Cartdrio, com validade de até 06 (seis) meses,
estabelecendo poderes especificos de representacdo, e a copia do documento de identidade do
procurador, além dos documentos exigidos, conforme o subitem 6.5 deste Edital.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar:


http://www.ifs.edu.br/

6.5.1. o Formulario de Inscricao devidamente preenchido (Anexo ll);

6.5.2. o Comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo (inclusive para os casos previstos no
subitem 6.9), ndo sendo aceito como comprovante de pagamento o AGENDAMENTO do pagamento;
6.5.3. o Curiculo Lattes, conforme orienta¢des no subitem 9.3 deste edital.

6.6. N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo em cardter condicional, por via postal, fax, internet ou em
locais diferentes do indicado no subitem 6.3. Da mesma forma, nao serdao recebidos documentos
avulsos (ou seja, fora da encadernagao indicada no subitem 9.3.2, alineas “a”, “b”,“c”).

6.7. A taxa de inscricdo do Concurso terd o valor de RS 50,00 (cinquenta reais) e devera ser paga até o
dia 04 de janeiro de 2019, em espécie, somente nas agéncias do Banco do Brasil, no horario bancario,
através da GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU SIMPLES) -
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#ug), para a Unidade Gestora
Favorecida: UG 158134, Gestdao 26423, Recolhimento cédigo: 28883-7, nimero de referéncia:
201710.

6.8. Na GRU deverd constar o numero do CPF do candidato.

6.9. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo e so tera validade para o presente Processo Seletivo Simplificado.
6.10. As GRU’s geradas com data de vencimento para o dia 04 de janeiro de 2019, deverao ser pagas
e entregues a CSC/PROGEP até a referida data.

6.11. O simples recolhimento da taxa ndo garante a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

7. DA REMUNERACAO

7.1. A remuneracgdo do contratado sera equivalente ao cargo de Nivel de Classificacdo E, Nivel de Ca-
pacitacdo | e Padrdo de Vencimento 01, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, conforme dispde a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o art. 72 da Lei n2 8.745/1993,
sendo vedada qualquer alteracdo posterior, exceto no caso de promulgacdo de nova Lei durante a
vigéncia deste edital ou do contrato, que altere os valores aqui estabelecidos.

7.2. Para o regime de 40 (quarenta) horas semanais, o vencimento basico mensal é de RS 4.180,66
(quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

7.3. Preenchidos os requisitos legais, o contratado fard jus ainda:

a) apercepcdo do auxilio-alimentacdo, no valor de RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais),
para a carga hordria de 40 horas semanais, que pode ser alterado por ato do Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestdo;

b) a percepgdo de auxilio-transporte, previsto no Decreto n2 2.880, de 15 de dezembro de 1998, e
na Medida Proviséria n? 2.165-36, de 23 de agosto de 2001;

c) apercepcdo da assisténcia pré-escolar, no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais), por
dependente com idade entre 0 e 05 anos, na forma do Decreto n2 977, de 10 de setembro de 1993,
cujo valor pode ser alterado por ato do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

8. DO HORARIO

8.1. O horario de trabalho do candidato que vier a ser contratado serd cumprido nos turnos diurno
e/ou noturno, no regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme as necessidades da instituicdo,
podendo ainda ser necessaria a participacdo do profissional em atividades letivas aos finais de semana,
respeitando a carga hordria semanal.

8.2. Na vigéncia do contrato, a carga horaria, o turno e local de trabalho poderdo ser alterados no
interesse ou necessidade da Administragdo, precedida a alterag¢do de consulta ao contratado.


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

8.3. De acordo com a natureza do curso, o contratado devera atuar, além da sala de aula, em aulas de
campo, de laboratdrio, nas visitas técnicas, congressos, semindrios e similares.

9. DA SELECAO
9.1. A selecdo dar-se-a mediante 02 (duas) fases:

FASES PROVAS NATUREZA VALOR MAXIMO
1 Prova Pratica Eliminatdria e classificatéria 100 pontos
2 Prova de Titulos Classificatodria 100 pontos

9.2. DA PROVA PRATICA

9.2.1. A prova pratica serd individual e consistird de prdtica de traducdo e interpretacdo de
LIBRAS/Portugués; Portugués/LIBRAS, em que serd avaliada, por meio de banca examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato no dominio e fluéncia de LIBRAS.

9.2.2. Esta fase tera duracdo maxima de 40 minutos por cada candidato, serd realizada em sessdo
restrita a Banca Examinadora, contituida por até (03) trés servidores técnico-administrativos em
educacdo ou professores efetivos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe,
com fluéncia em LIBRAS, e consistird na avaliacdo dos critérios constantes no Anexo VI.

9.2.3. Todos os candidatos que tiverem a inscricdo homologada no processo seletivo serdo convocados
para participar da prova pratica.

9.2.4. O IFS fard divulgar na pagina http.//www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep, a listagem com os
nomes dos inscritos, especificando os dias, locais e hordrios para a realizacdo da prova pratica, com
antecedéncia de até 05 (cinco) dias Uteis da data de inicio da realizacdo da prova pratica.

9.2.5. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera a alfabética.

9.2.6. O candidato devera comparecer no dia, local e horario indicado na convocag¢do, com
antecedencia minima de 30 minutos, munido de documento de identificacdo com foto (original), que
bem o identifique, sob pena de eliminagao.

9.2.7. Sao considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com
foto, na forma da Lei n 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social; Passaporte ou cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade
brasileira, ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

9.2.8. Ndo sera permitida a entrada de candidato no local de prova sem o seu documento original de
identificagdo com foto.

9.2.9. Nao sera aceita cépia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

9.2.10. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento
expedido ha, no minimo, 10 (dez) dias da data da prova pratica, que ateste o registro da ocorréncia em
Orgao Policial.

9.2.11. O candidato que chegar apds o horario previsto para a realizagao da atividade, ndo terd acesso
a sala de provas e sera eliminado do proceso seletivo.

9.2.12. O candidato que ndo comparecer para a realizacao da Prova Prdtica nos termos estabelecidos
na convocacao, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.13. O candidato so tera acesso ao material a ser interpretado no momento da prova e tera uma
Unica tentativa, sem interrupgdes, para a realiza¢cdo das tradugdes e interpretagées, conforme Anexo
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VI.

9.2.14. Nenhum candidato podera assistir a prova dos demais concorrentes.

9.2.15. No momento da realizacdo da prova pratica, ndo serd permitido ao candidato fazer uso de
aparelhos eletrénicos (bip, celular, receptor, gravador, etc.).

9.2.16. O candidato somente podera utilizar material disponibilizado pela Banca Examinadora para
desenvolver a atividade.

9.2.17. Somente poderdo estar presentes na sala de realizagdo da prova pratica, o candidato, os
membros da Banca Examinadora e, em sendo necessario, os membros da Comissao Organizadora do
processo seletivo.

9.2.18. As provas praticas deverdo ser gravadas para fins de registro e avaliacdo da banca examinadora
e arquivadas por igual periodo ao da validade do processo seletivo.

9.2.19. N3o sera disponibilizada reproducdes (copias) das gravacbes para os candidatos.

9.2.20. Os membros da comissao julgadora atribuirdo, individualmente, nota aos canditados em cada
uma das trés etapas da prova pratica, tendo como base os critérios descritos no Anexo VI.

9.2.21. A nota de cada etapa serd a média aritmética das notas individuais emitidas pelos julgadores,
expressa com até uma casa decimal, sem arredondamento.

9.2.22. A classificacdo dos aprovados sera feita de acordo com a ordem decrescente das médias finais
da prova pratica, sendo classificado em primeiro lugar o candidato com maior média, em segundo lugar
o candidato com a segunda maior média e assim sucessivamente.

9.2.23. Caso haja igualdade de pontos obtidos na prova de desempenho pratico, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferencia ao candidato que:
a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Eatatuto do Idoso);

b) Obtiver maior média no critério Interpretacdo Portugués — LIBRAS

c) tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9.3. DA PROVA DE TiTULOS

9.3.1. O curriculo para avaliacdo da prova de titulos devera ser entregue no ato da inscrigdo.

9.3.2. Todos os candidatos que participarao da selegao deverdo entregar o Curriculo, constituido de
copia dos documentos abaixo especificados, na forma encadernada, devendo suas folhas estarem
numeradas, iniciando-se a contagem a partir do Curriculum Vitae:

a) Na primeira folha devera constar o nome do(a) candidato(a) e o numero do Edital;

b) Na segunda folha devera constar cdpia do RG e CPF;

¢) A partir daterceira folha, o Curriculum Vitae e documentos comprobatérios - Os titulos, certificados
e demais documentos, solicitados na habilitagdo minima para o cargo e com possibilidade de pontua-
¢do, conforme Anexo VIl deste edital, deverdo ser entregues OBRIGATORIAMENTE na ordem em que
estdo informados no Curriculum Vitae (modelo - Anexo VIII).

9.3.3. Os documentos de que tratam as alineas “b” e “c” acima descritas, deverdo ser entregues em
copias autenticadas, ou em cépias simples, desde que, neste Ultimo caso, acompanhados dos originais
para conferéncia por servidor publico no momento da entrega.

9.3.4. Para fins de comprovacéo de titulagdo academica (Grupo | do Anexo VII) e formagdo complemtar
(Grupos Il do Anexo VII), somente serdo aceitos diploma ou certificado de concluséo de curso.

9.3.5. Os diplomas de Mestrado e/ou Doutorado deverdo estar acompanhados do respectivo Histérico
Escolar e terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pelo MEC.

9.3.6. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional (Grupo Il do Anexo VII), poderdo ser



coonsideradas anota¢Ges em carteira de trabalho, contratos de experiéncia, contratos de trabalho
voluntdrio e de estdgio, nos termos da legislagdo em vigor e com registro em cartério, além de termos
de posse ou certidGes expedidas por drgaos publicos.

9.3.7. Nao serdo contabilizados os documentos comprobatérios especificados nos Grupos | e Il do
Anexo VI, com formagdo em andamento e ainda ndo conluidos.

9.3.8. Os Diplomas e certificados obtidos no exterior, inclusive em paises do Mercosul, deverao,
obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil, ou validados por Instituicdo Federal de Ensino, nos
termos do art. 48 da Lei n.2 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacio.

9.3.9. Para os detentores de titulos de pds-graduacao em diversos niveis, so sera considerado o de
maior nivel.

9.3.10. Apds a entrega do curriculo, o candidato ndo podera acrescentar, retirar ou substituir a
documentagdo entregue.

9.3.11. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes de titulo apresentado, a
Banca Examinadora poderd desconsidera-lo.

9.3.12. Sera eliminado o candidato que ndo atender ao requisito da habilitacdo exigida, conforme item
1.

9.3.13. Os Titulos serdo avaliados por comissdo contituida por até (03) trés servidores técnico-
administrativos em educacdo ou professores efetivos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe, com fluéncia em LIBRAS, designados por Portaria.

9.3.14. A Prova de Titulos terd carater classificatorio. Valera 100 (cem) pontos e obedecera aos critérios
estabelecidos no Anexo VII deste Edital. Somente serdo analisados os titulos constante no Anexo VIl
deste edital.

9.3.15. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.3.16. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do formuldrio de avaliacao dos titulos
serdo desconsiderados.

9.3.17. A apresentacdo de titulos para pontuagdo no processo seletivo ndo exime o candidato de
apresentar os documentos que comprovem a formagao exigida no ato da entrega da documentagdo
admissional.

9.3.18. Os candidatos que ndo forem habilitados poderdo requerer, através de e-mail encaminhado a
csc.progep@ifs.edu.br, a devolugdo do Curriculum Vitae até 15 (quinze) dias contados da publicacdo

do resultado final do processo seletivo no Didrio Oficial da Unido. Apds esse periodo, o IFS fard o
descarte dos curriculos que ndo tiverem sido solicitados a devolugao.

10. RESULTADO FINAL:
10.1. A Nota Final (NF) serd a média aritmética simples do somatério de pontos da Prova Prética (PP)
somado ao resultrado da Prova de Titulos (PT), de acordo com a seguinte formula:

NF = (PP + PT)/2.

10.2. Em atencdo ao que dispde o art. 16 do Decreto n2 6.944/2009, o IFS homologara e publicara no
Didrio Oficial da Unido a relagdao dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagao,
observado o nimero maximo trazido no Anexo Il do referido Decreto.

10.3. Para fins do estabelecido no item anterior, bem como no Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n.2 9508, de 24 de setembro de 2018, o quantitativo de candidatos
homologados no resultado final do concurso sera conforme dimensionamento a seguir:
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Limite de classificados estabelecido no
Numero de vagas Anexo Il ao Decreto n.2 9644/2009, de Ampla Pessoas com
ofertadas no Edital acordo com o numero de vagas concorréncia Deficiéncia (PcD)
ofertadas no Edital
3 14 13 1

10.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver classificagdo dentro do numero de vagas
ofertadas neste processo seletivo simplificado.

10.5. Sera considerado classificado o candidato que obtiver classificacdo dentro do nimero maximo
de candidatos previsto no item 10.3 deste edital e eliminado o que ndo obtiver classificacdao dentro
desse numero mdaximo, em observancia as disposi¢cdes do anexo Il ao decreto n? 6.944, de 21 de agosto
de 2009.

10.6. Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos como Portador de deficiéncia aprovados em
numero suficiente para que sejam homologadas as vagas destinadas a esta modalidade, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os candidatos aprovados nas vagas de ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos que tenham sido classificados e aprovados, observada a
ordem de classificacdo do processo seletivo.

10.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdao considerados
reprovados.

10.8. Na classificacdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os
critérios de desempate, na ordem indicada no item 11 deste edital.

10.9. O resultado do processo seletivo sera publicado em lista Unica com a pontuagdo dos candidatos e
a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o Decreto n.2
9.508/2018.

10.10. A convocacdo obedecera a ordem de classificagcdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com defi-
ciéncia, conforme quadro a seguir:

Ordem de convocagdo Limite estabelecido pelo Decreto n.2 6.944/2009
1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Ampla Concorréncia

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Havendo empate na pontuacdo dos candidatos, os critérios serdo:
19) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no ultimo dia e inscricGes nesta selecdo,



conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

29) maior pontuagdo na prova pratica;

39) maior pontuagdo na prova de titulos;

42) maior idade, considerando-se dia, més e ano;

11.2. Em caso de empate na nota final de dois ou mais candidatos com idade igual ou superior a
sessenta anos, no ultimo dia de inscricbes nesta selecdo, aplica-se para o desempate os demais
critérios nesta ordem: 22 e 39.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

12.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso por escrito e devidamente fundamentado, no que
se refere a homologacdo das inscri¢cdes, ao pedido de condicGes especiais para realizacdo das provas
e ao resultado preliminar (prova pratica e/ou titulos)

12.2. Os recursos deverdo ser impetrados pessoalmente nos dias 09 de 10 e janeiro de 2019, das
08h30min as 11h e das 14h30min as 17h na CSC/PROGEP, conforme modelo disposto no Anexo V
deste Edital.

12.3. Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.
12.4. O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos é irrecorrivel na esfera administrativa e
ndo cabera novo recurso apos a divulgacao do resultado final.

12.5. Expirado o prazo para a interposicdo de recurso previsto no subitem 12.2, serdo aprovados os
melhores classificados, de acordo com o Anexo Il do Decreto n.2 6.944/2009.

12.6. Os pedidos de recurso serdo respondidos através do e-mail do candidato informado no
momento da inscri¢do.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Observadas as necessidades da Instituicdo, o candidato habilitado e classificado conforme as
regras deste Edital, sera convocado a apresentar documentos e exames, conforme Anexos IX e X deste
edital, necessdrios para a confecgdo e assinatura do contrato, através de e-mail com solicitagdo de
recebimento, para o endereco eletronico informado no Formulario de Inscri¢do, ficando o convocado
obrigado a declarar se aceita ou ndo ser contratado para o cargo e nos termos apresentados a este, no
prazo estabelecido no e-mail.

13.2. O ndo pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocacao serd interpretado como
desisténcia da vaga, permitindo a administra¢ao, conforme previsto em Lei, exclui-lo do processo de
admissao.

13.3. O candidato tera o prazo de até 20 (vinte) dias, contados da convocacdo, para entregar toda
documentac¢do admissional solicitada, perdendo a vaga, caso ndo cumpra o estabelecido neste item.
13.4. O contrato vigorard a partir da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado no interesse da
Administracdo, em consonancia com as normas legais, ndo excedendo o prazo legal de 2 (dois) anos.
13.5. A carga horaria podera ser flexibilizada de 40 para 20 horas, de acordo com o interesse da
Administracao, sendo a alteracao precedida de consulta ao contratado.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

14.1. S3o requisitos basicos para a contratacdo tempordria, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;
b) Ter aptdao fisica e mental para o exercicio das competéncias, conforme subitem 1.1;

c¢) Ter idade minima de 18 anos completos na data de assinatura do contrato;



d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, ser portador de visto temporario ou permanente;

g) Possuir habilitacdo exigida no item 1.

h) Ndo possuir contrato nos termos da Lei n2 8.745/1993, com exclusdo inferior a 24 (vinte e quatro)
meses;

i) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma
do Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

i) A acumulacdo de cargos somente serda permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Lei n? 8.112/1190 e Precer AGU GQ n? 145, de 30 de marco de 1998, ndo podendo o
smatorio da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a
compatibilidade de hordrios.

15. DO CRONOGRAMA:

EVENTO DATA / PERIODO

Lancamento do Edital 21/12/2018

26/12/2018 a 04/01/2019,
das 08:30 as 11:00 e das 14:30 as 17:00
Exceto sabado, domingo, feriado e dia
31/12/2018
26 e27/12/2018,

InscrigOes e Entrega de Curriculo e Titulos

Pedido de isengdo da taxa de inscri¢do

das 08:30 as 11:00 e das 14:30 as 17:00

Resultado da isengdo

03/01/2019, ap6s as 17:00

Data limite para pagamento da inscrigdo

04/01/2019

Relagdo dos inscritos

08/01/2019, ap6s as 17:00

Recurso contra a relagao dos inscritos e do
indeferimento do pedido de condigdes especiais para
realizagdo da prova

09 e 10/01/2019,
das 08:30 as 11:00 e das 14:30 as 17:00

Resultado recurso

11/01/2019, ap6s as 17:00

Prova pratica

No periodo de 14/01/2019 a 25/01/2019, com
data a definir, conforme subitem 9.2.4.

Resultado preliminar

28/01/2019

Interposi¢do de recurso em relagdo ao resultado
preliminar

29 e 30/01/2019,
das 08:30 as 11:00 e das 14:30 as 17:00

Resultado final do processo seletivo

05/02/2019, a partir das 17:00

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano, contados a
partir da publicacdo da homologacao do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

16.2. A falsidade de informacdes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicard a eliminagdo sumdria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno
direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢des de



carater judicial.

16.3. Sera excluido do Concurso o Candidato que se enquadrar nas seguintes situacdes:

a) ndo entregar a documentacdo exigida na data determinada neste Edital;

b) Utilizar-se de expediente ilicito para a inscri¢cdo, para a habilitacdo para a prova de titulos e prova
pratica;

¢) ndo apresentar a titulacdo exigida no item 1 deste Edital;

d) desrespeitar as disposi¢cdes deste Edital.

16.4. A divulgagdo do Resultado do Concurso no Didrio Oficial da Unido serd o Unico documento
comprobatdrio da habilitacdo e classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

16.5. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de habilitagdo,
classificacdo e notas obtidas, valendo, para este fim, a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

16.6. No caso de atualizacdo dos dados pessoais, na vigéncia do prazo de validade do Concurso, tem o
Candidato aprovado a obriga¢do de informar os novos dados (a exemplo de endereco, e-mail, telefone)
ao IFS, através do e-mail csc.progep@ifs.edu.br.

16.7. O IFS fard divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, avisos oficiais e normas

complementares ao presente Edital.

16.8. Todas as informacdes estdo disponibilizadas na Internet, na pagina do |IFS
(http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep), bem como o Requerimento de Isencdo de Taxa de
Inscricdo (Anexo 1), Formulario de Inscricdo (Anexo Il), Delara¢do de Portador de Deficiéncia (Anexo
1), Requerimento de Condi¢do Especial para a Realizacdo da Prova Pratica (Anexo IV), Formulario de
Recurso (Anexo V), Pontuagdo para a Prova Pratica (Anexo VI), Pontuagdo para a Prova de Titulos
(Anexo VII), Modelo de Curriculo Vitae (Anexo VIII), Relagdo de Documentos para Contratacao (Anexo
IX), Relagdo de Exames (Anexo X), as Informagdes Complementares e os Avisos Oficiais constituem
normas que complementam este Edital.

16.9. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,
desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar
direito e obrigagGes em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolugao da taxa de inscrigdo.
16.10. Informacdes e duvidas referentes a este concurso somente poderdo ser obtidas através do e-
mail csc.progep@ifs.edu.br. O IFS ndo se responsabiliza por informagdes prestadas por pessoas ndo

autorizadas ou que desconhecam o inteiro teor deste Edital.

16.11. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo ao IFS o direito de excluir do concurso aquele que nao satisfizer todos os
requisitos fixados neste Edital.

16.12. Os candidatos classificados poderao solicitar recolocacdo por uma Unica vez.

16.13. Os casos omissos e as situages ndo previstas neste Edital serdo analisados pela CSC/PROGEP e
encaminhados a Reitoria, visando a definicao.

Aracaju, 21 de dezembro de 2018

José Espinola da Silva Junior
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

Ruth Sales Gama de Andrade
Reitora
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ANEXO | - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.2 013/2018
Processo Seletivo Simplificado para provimento de Cargo de Profissional Técnico Especializado em
Linguagem de Sinais

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Informagdes do candidato inscricdo n2:

Nome civil completo:

Nome social (caso houver):

N2 RG.: Orgdo expedidor: Data da expedi¢do: [/ /

Data de nascimento: / / CPF:

Nome da mae:

NIS (nimero de identificagdo social):

Obs.: Entregar copia do RG.

Declaro, para o efeito de concessdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo regido
pelo EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.2 013/2018, e sob as penas da Lei, ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Local e data Assinatura do candidato

Comprovante do Pedido de Isengio — EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 13/2018.

Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo, por tempo determinado, de Profissional Técnico
Especializado em Linguagem de Sinais

Area pretendida: Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Inscricao N2

Sinais.

Nome civil:

Nome social (caso houver):

Responsavel pelo recebimento: Data:




ANEXO Il - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.2 13/2018
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao, por tempo determinado, de Profissional Técnico Es-
pecializado em Linguagem de Sinais

FORMULARIO DE INSCRICAO

Area pretendida: Profissional Técnico Especializado em Linguagem de

Sinais.

Inscricao N2

Nome civil completo:

Nome social (caso houver):

RG: Orgao expedidor: Data expedicao:

CPF: Data de nascimento:

Enderego: Ne
Complemento: Bairro:

CEP: - Cidade:

Telefone: Celular: E-mail:

Observagoes:

[ ] N&o Desejo concorrer como Portador de Deficiéncia.

[ ]Desejo concorrer como Portador de Deficiéncia.
Aquele que desejar concorrer como Portador de Deficiéncia
deverd anexar junto a este Formuldrio de Inscrigdo, a Declaragao
de Condigdo de Portador de Deficiéncia, conforme ANEXO IlI.

[ 1Na&o Necessito de Condigdo Especial para Participagdo
da Seletiva.

[ ] Necessito de Condicdo Especial para Participagdo da
Seletiva. Em caso de necessidade de condi¢do especial para
participacdo desta seletiva, o candidato devera apresentar junto a
este Formuldrio de Incri¢do, o Requerimento de Condicao Especial
para Participagao da Seletiva, conforme ANEXO IV.

Declaro preencher os requisitos exigidos para a inscrigdo e contrata¢do, bem como concordar plenamente com todos os

termos do EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 13/2018.

Local e data

Assinatura do candidato

Comprovante de Inscrigio — EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 13/2018.

Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo, por tempo determinado, de Profissional Técnico
Especializado em Linguagem de Sinais

Area pretendida: Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Inscrigao N2
Sinais.

Nome civil:

Nome social (caso houver):

Responsavel pelo recebimento: Data:




ANEXO Il - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.2 12/2018
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao, por tempo determinado, de Profissional Técnico Es-
pecializado em Linguagem de Sinais

DECLARAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu , inscrito

(a) no CPF: candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado destinado a

contratagdo, por tempo determinado, de Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, regido
pelo Edital PROGEP/REITORIA/IFS n® 13/2018, DECLARO ser PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA e, deste modo,
pleiteio participar da seletiva nesta qualidade.

Nesta ocasido, anexo a esta Declara¢do copia do CPF e LAUDO MEDICO original, emitido dentro dos
Ultimos 12 (doze) meses da data de inscrigdo nesta seletiva, com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

e Tipo de deficiéncia de que sou portador(a):

e (Cddigo correspondente (CID):

Obs. Caso o(a) Candidato(a) Portador(a) de Deficiéncia necessitar de condigdo especial para participagdo na
selegdo regida pelo Edital acima mencionado, o(a) mesmo(a) deverd apresentar, além do Formulério de
Inscricdo (Anexo 1) e desta Declaragdo, o Requerimento de Condi¢do Especial para Participacdo da Seletiva

(Anexo IV), observando, o subitem 4.2 deste Edital.

Local e data Assinatura do candidato



ANEXO IV - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.2 12/2018
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagio, por tempo determinado, de Profissional Técnico
Especializado em Linguagem de Sinais

REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A PROVA PRATICA

O(a) candidato(a) , inscrigdo n?
, portador(a) do documento de identificagdo n2 , CPF n?
, telefone , concorrendo ao Processo Seletivo Simplifi-

cado destinado a contratagdo, por tempo determinado, de Profissional Técnico Especializado em Linguagem de
Sinais, regido pelo Edital PROGEP/REITORIS/IFS n2 12/2018, vem solicitar condi¢do especial para participagdo na

seletiva, conforme indicagdo a seguir:

1. Necessidades Fisicas
[ ]Sala de acesso facilitado (para pessoas com dificuldades de locomogéo, cadeirantes)

[ ]Outros (informar):

OBS. Informada a necessidade, o (a) candidato(a) devera, junto a este requerimento, entregar copia simples do
CPF e o laudo médico original, constando a assinatura, o carimbo do médico e respectivo nUmero de sua inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM). O referido laudo devera ter sido emitido nos ultimos doze meses da
data do pedido de inscrigdo nesta seletiva, apresentando a justificativa da necessidade de atendimento espe-
cial, conforme solicitado.

2. Candidata com lactante para amamentagdo
[ ]Sala para amamentagdo (candidata que necessita amamentar), neste caso indicar o nome

completo e RG do(a) acompanhante, maior de idade, responsavel pela guarda da crianga:

Nome completo do(a) acompanhante (em letra de RG: Telefone:
forma)

OBS. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera apresentar copia e original da certiddo de nascimento do
lactante.

OBS. Caso a crianga nao tenha nascido até a data da prova pratica, a cOpia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, atestando a data provavel do nascimento.

3. Outras situagoes.
[ ] Descrever

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo de condigdo especial, sujeitando-se a perda das condi¢Ges requeridas em caso
de ndo aceitagdo do seu pedido.

Local e data Assinatura do candidato



ANEXO V - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N.2 13/2018
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratac¢ao, por tempo determinado, de Profissional Técnico Es-
pecializado em Linguagem de Sinais

FORMULARIO DE RECURSO

Nome civil completo:

Nome social (caso houver):

N2 de Inscrigao:

Recurso: [ ]homologacgdo dasinscricoes [ ]indeferimento do pedido de condigGes especiais para a prova
[ 1prova pratica [ 1prova de titulos

Fundamento:

Obs.: Escrever com letra legivel.

Local e data Assinatura do candidato

Comprovante de Entrega do Recurso — EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 13/2018.

Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao, por tempo determinado, de Profissional Técnico
Especializado em Linguagem de Sinais

Area pretendida: Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Inscrigao N2
Sinais.

Nome civil:

Nome social (caso houver):

Responsavel pelo recebimento: Data:




ANEXO VI - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 13/2018

Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao, por tempo determinado, de Profissional Técnico Es-

pecializado em Linguagem de Sinais

PONTUACAO PARA A PROVA PRATICA

Nome do(a) Candidato(a)

. Pontuagdo | Avaliador | Avaliador Média
ETAPAS CRITERIOS o o
Maxima 1 2 Aritmética
Fluéncia em LIBRAS: Apresentagdo pessoal e profissional — até
05 (cinco) minutos. O candidato devera realizar uma apresenta-
¢do pessoal, em LIBRAS, na qual podera fazer sua identificagdo 20
1 e falar sobre sua formagdo. A banca podera fazer arguicdes so- Pontos
bre a atuagdo do candidato na comunidade surda e sobre suas
experiéncias profissionais.
Interpretacdo Portugués — LIBRAS: O candidato inicialmente
2 assistira a um video de até 5 (cinco) minutos, gravado em Lingua 40
Portuguesa e, em seguida, ele assistird novamente ao video re- Pontos
alizando a interpretagdo simultanea para LIBRAS.
Interpretacdo LIBRAS — Portugués: O candidato inicialmente
3 assistira a um video de até 5 (cinco) minutos, gravado em LI- 40
BRAS e, em seguida, ele assistird novamente ao video reali- Pontos

zando a interpretagdo simultanea para a Lingua Portuguesa.

Total Geral da Prova Pratica (até 100 pontos)

Aracaju/SE, de

de

Avaliador 1

Avaliador 2




ANEXO VII - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N¢ 13/2018
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao, por tempo determinado, de Profissional Técnico Es-
pecializado em Linguagem de Sinais

PONTUACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

Nome do(a) Candidato(a)

Discriminagao
Grupo I: Titulagao Académica Pﬂ;:iiﬁio Pog;:i?‘fo
1. Doutorado em qualquer area 35
2. Mestrado em qualquer area 20
3. Especializagao lato sensu em qualquer area 10
Total para o Grupo |

Obs: Para os detentores de titulos de pds-graduagdo em diversos niveis, sé sera considerado o titulo de maior nivel.

Discriminagao
i . .. Pontuagao Pontuagao
G I-E fi | n N
rupo xperiéncia profissiona Mixima Obtida
4. Intérprete Educacional de Libras (trés pontos por semestre letivo) 15
5. Outro tipo de experiéncia como Intérprete de Libras (um ponto por ano) 05
Total para o Grupo |l 20
Discriminagao
- Pontuagao Pontuagao
Grupo Il - Formagao Complementar Méxima Obtida

6. Curso de Educacdo Profissional de Tradugio e Interprete de LIBRAS/Portugués/LI- 05

BRAS, reconhecidos pelos sistema que os credenciou.
7. Curso de Extensdo Universitaria para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de 05

Sinais e Lingua Portuguesa.
8. Curso de Formagao Continuada para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais e Lingua Portuguesa, promovidos por instituicdes de ensino superior e insti- 05

tuicGes credenciadas por Secretarias de Educagdo.
9. Cursos de Formagdo promovidos por organizacGes da sociedade civil representati-

vas da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por instituicdes 05

de ensino superior e credenciadas por Secretarias de Educagdo.




10. Certificado de Proficiéncia em Tradugdo Intérprete de Libras — Lingua Portuguesa

(PROLIBRAS). 10

11. Curso de Libras com carga horaria minima de 120 horas (um ponto para cada 120 10
horas).

12. Curso na area de surdez (um ponto para cada 120 horas). 05

Total para o Grupo lll 45

Total Geral da Prova de Titulos (Grupo | + Grupo Il + Grupo lil) 100

Aracaju/SE, de de

Avaliador 1

Avaliador 2




ANEXO VIII - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 13/2018
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao, por tempo determinado, de Profissional Técnico Es-
pecializado em Linguagem de Sinais

MODELO CURRICULO VITAE

1) DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Nome da mae:

Nome do pai:

Data de nascimento: / / Sexo: () Masculino ( )Feminino
Nacionalidade: Naturalidade:

Estado civil:

Nome do conjuge:

Profissao:

Endereco residencial:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:

CPF:

Identidade: Org. Exp.: Data Emissao:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Telefone residencial: Telefone Celular:

E-mail:

2) FORMAGAO ACADEMICA:
2.1 Graduagdo:

2.1.1 Nome do Curso:

2.1.2 Instituigdo:

2.1.3 Data de ingresso:

2.1.4 Data de conclusdo:

2.2 Pés-graduacdo (Especializacdo / Mestrado / Doutorado):
2.2.1 Nome do Curso:

2.2.2 Institui¢do:

2.2.3 Data de ingresso:

2.2.4 Data de conclusdo:

3) CURSOS DE FORMACAO:
3.1 Curso:

3.1.1 Carga Hordria:

3.2 Curso:

3.2.1 Carga Hordaria:

4) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1 Experiéncia (Tradutor/Intérprete de LIBRAS):
4.1.1 Instituigdo:

4.1.2 Data de inicio:

4.1.3 Data de fim:

4.2 Experiéncia atual:

4.2.1 Instituicdo:

4.2.2 Data de inicio:

Aracaju/SE, de de

Assinatura



ANEXO IX - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 13/2018
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo, por tempo determinado, de Profissional Técnico Es-
pecializado em Linguagem de Sinais

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO

e Foto%

e PIS/PASEP

e (Carteira Profissional do Trabalho

e Carteira de Identidade

e CIC/CPF

e Certiddo de Casamento ou Nascimento

e Certiddo de Nascimento dos Filhos

e Certiddo de Reservista

e Comprovante de Residéncia

e Titulo de Eleitor e Comprovantes de que votou na ultima elei¢do

e Diploma (Graduacdo / Pés-Graduacgdo a depender da exigéncia do Edital) e Histdrico(s) Escolar(es)

e Documento de Registro no Conselho Regional da Categoria e Comprovante de Pagamento (para as
profissdes regulamentadas)

¢ Ultima declaragdo de Imposto de Renda, assinada na primeira pagina e rubricada nas demais; se for
isento, apresentar comprovante de Inscricdo e de Situagdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
(www.receita.fazenda.gov.br).

e Comprovante Bancario (CONTA SALARIO)

BANCOS CREDENCIADOS SIGLA
Banco Cooperativo do Brasil S/A BANCOOP
Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A BANRISUL
Banco do Brasil S/A BB
Banco Bradesco S/A BRADESCO
Caixa Econdmica Federal CEF
HSBC Bank Brasil S/A HSBC
Banco Multiplo e ITAU UNIBANO S.A. ITAU
Banco SANTANDER (BRASIL) S/A SANTANDER
Banco Cooperativo SICREDI S/A SICREDI

OBSERVACAO:

Apresentar os originais.

Em caso de o candidato possuir outro emprego, seja ele publico ou privado, devera apresentar
declaragdo do 6rgdo ou empresa em que possui vinculo, constando a sua jornada e horario de trabalho,
com o fim de verificarmos a compatibilidade de horarios.

7
0‘0
7
0‘0

Coordenadoria de Selegao e Contratos
CSC/DNSDP/PROGEP/REITORIA/IFS



ANEXO X - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 13/2018

Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo, por tempo determinado, de Profissional Técnico Es-

pecializado em Linguagem de Sinais

RELAGAO DE EXAMES

Candidato(a) com idade inferior

Candidato(a) com idade igual ou superior

- Tipagem Sanguinea e Fator RH;

- Imunofluorescéncia para Doenga de Chagas;
- Sumario de Urina;

- Parasitoldgico de Fezes.

B) Eletrocardiograma;

C) Radiografia de torax em PA e perfil.

a 35 anos: a 35 anos:

A) Laboratério: A) Laboratério:

- Hemograma; - Hemograma;

- Glicemia; - Glicemia;

- Colesterol Total; - Colesterol Total;

- LDH; - LDH;

- LDL; - LDL;

- Triglicerideos; - Triglicerideos;

- Ureia; - Ureia;

- Creatinina; - Creatinina;

- Acido Urico; - Acido Urico;

- VDRL; - VDRL;

- Tipagem Sanguinea e Fator RH;

- Imunofluorescéncia para Doenga de Chagas;
- Sumario de Urina;

- Parasitoldgico de Fezes.

B) Radiografia de térax em PA e perfil;

C) Teste Ergométrico

ATENGAO:

e Para o agendamento do exame admissional, favor entrar em contato com o Setor Médico do IFS pelo
telefone (79) 3711-3125;

e Antes da apresentagdo dos exames a Pericia Médica, solicitamos comparecer no prédio da
Reitoria/IFS, localizado a Av. Jorge Amado, n.2 1.551, Loteamento Garcia. Bairro Jardins, para
obtencao do encaminhamento.

Coordenadoria de Selegao e Contratos
CSC/DNSDP/PROGEP/REITORIA/IFS



