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EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N° 002, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE (IFS), através da
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente
Edital, que norteard o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas a contratacdo de PROFESSOR
SUBSTITUTO do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, por tempo determinado, para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico do IFS, consoante quadro a seguir, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal/1988, da Lei n.2 8.745/1993 e suas alteracGes, especialmente o artigo 29,
inciso IV, e considerando os Processos Administrativos IFS n°® 23060.000202/2023-47 (Edital) e
23707.000282/2022-15 (de solicitagdo):

1. DO CAMPUS DE EXERCICIO, DA AREA, DA HABILITAGAO EXIGIDA, DO REGIME DE TRABALHO, DAS
VAGAS E DA DURAGAO PREVISTA DO CONTRATO

Regime de .
. Vagas
Campus Area Habilitagdo exigida Trabalho B el g Total de
Contrato Vagas
(Semanal) AC! PCD2 N (PP)3
Tobias Artes Graduagdo em LlcerN1C|atu’ra.em »0h 13 meses o1 ) ) o1
Barreto Artes e/ou Educagdo artistica
TOTAL DE VAGAS 01

1AC: Ampla concorréncia.
2pcD: Pessoas com deficiéncia.

3 N (PP): Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos).

1.1.

O candidato que ndo atender a habilitacdo exigida no item 1 deste edital no momento da

convocagao tera a contratagao indeferida.

1.2. As atribuicdes do professor substituto sdo as de ministrar disciplinas relacionadas as areas de sua
formacdo, conforme habilitacdo minima exigida neste Edital, bem como componentes curriculares afins que
constem nos projetos dos cursos oferecidos pelos campi, em todos os niveis e modalidades de ensino
ofertados pelo IFS.

1.3. Além das atividades de ensino, o professor substituto poderd também desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo, nos diversos niveis e modalidades ofertados pelo IFS, e ainda realizar atividades de
assessoramento, assisténcia, participagdao em comissdes, projetos e outras previstas na legislagdo vigente.

1.4. O exercicio do professor contratado ocorrerd sob o regime de trabalho especificado no quadro do
item 1, nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo com o interesse da Administracdo, inclusive em
atividades letivas em fins de semana e/ou pontos facultativos, respeitada a carga horaria semanal.

1.5.  Acritério da Administracdo, o contrato podera ser prorrogado.

1.5.1. O periodo total de contratacdo ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto
na Lei n2 8.745/93.

2. DA REMUNERACAO



2.1. A remuneragdo consistirda em vencimento bdsico acrescido de auxilio-alimentag¢do, equivalente a
remuneragdo estabelecida para a carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,
correspondendo a Classe D I, Nivel 01, de acordo com a respectiva titulacdo e com o regime de trabalho,
conforme Art. 10 da lein.2 12.772, de 28/12/2012.

2.2. Quadro Remuneratorio:

Regime de trabalho Vencimento basico Auxilio-alimentagio
(semanal) (Graduagdo)
20 horas RS 2.236,32 RS 229,00

Observacdo: Por vedacdo constante na Orientagdo Normativa SRH/MP n2 05, de 28/10/2009, n3o sera paga
ao professor substituto Retribuicdo por Titulacdo superior a exigida neste edital, ainda que o candidato
aprovado comprove possuir titulacdo superior ao especificado no item 1.

2.3. Preenchidos os requisitos legais, o contratado fara jus, ainda, a percepcao de:

a) Auxilio-transporte, previsto no Decreto n? 2.880, de 15 de dezembro de 1998, e na Medida Proviséria
n2 2.165-36, de 23 de agosto de 2001;

b) Assisténcia pré-escolar, no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais), por dependente com
idade inferior a 06 (seis) anos, na forma do Decreto n2 977, de 10 de setembro de 1993, cujo valor pode ser
alterado por ato do Ministério da Economia.

2.3.1. Nos casos dispostos no subitem 2.3, o professor substituto contratado devera formalizar o pedido
mediante requerimento, através do sistema SouGov.

3. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

3.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, encaminhando o formuldrio de
impugnacdo constante no Anexo | para o endereco eletronico (e-mail) selecao.pss@ifs.edu.br , devidamente
preenchido, assinado eletronicamente via portal GOV.BR e no formato PDF, no prazo estabelecido no item
17 deste edital.

3.1.1. Somente serdo aceitos formuldrios assinados via portal GOV.BR, disponivel para acesso no link
(https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica).

3.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacio e
fundamentar o seu pedido.

3.3. No assunto do e-mail, devera estar especificado “EDITAL 002/2023 — IMPUGNACAO”.

3.4. O candidato deverd encaminhar a solicitagdo em um Unico e-mail. No caso de envio de mais de um,
somente serd considerado o mais recente.

3.5. A Comissdo Organizadora do certame enviara e-mail de confirmac¢do do recebimento do pedido de
impugnagao.

3.6. N3o serdo aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos nem por outros meios diferentes do
indicado no subitem 3.1 ou feitos fora do formulario disponibilizado no Anexo |.

3.7. Os pedidos de impugnag¢do serdo analisados pela Comissao Examinadora ou Organizadora, a
depender do caso, e aqueles que forem inconsistentes serao indeferidos.

3.8. O resultado dos pedidos de impugnagdo sera disponibilizado em arquivo Unico no sitio
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023, conforme cronograma deste edital.

3.9. Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabera recurso administrativo.



4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler este edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos nele expressos.

4.2. A inscricdo no certame implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. Caso o candidato efetue o pagamento de mais de uma inscri¢gdao, somente a Ultima serd considerada
valida, e o valor das demais inscri¢cGes pagas nao sera restituido.

4.4. Asinscri¢cBes serdo realizadas das Oh (horario de Brasilia) do dia 08/02/2023 até as 23h59 (horario
de Brasilia) do dia 23/02/2023, n3o sendo admitidas inscri¢cdes fora do prazo.

4.5, A inscricdo do candidato devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco
eletrénico https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos > Concursos Abertos >
Inscrever-se no concurso > Inscrever-se para a vaga na area do concurso).

4.5.1. Para efetuar a inscri¢do, é OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail ativa. A conta de
e-mail é imprescindivel para a ativacdo do cadastro do candidato e para o recebimento da senha de acesso.

4.5.2. Erecomendado ao candidato verificar frequentemente sua Caixa de Spam ou similares.

4.6. Apods o preenchimento do formulario de inscri¢cdo, o candidato devera gerar a Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) e efetuar o pagamento no valor de RS 50,00 (cinquenta reais), até a data de vencimento, nas
agéncias, caixas eletronicos ou aplicativo do Banco do Brasil, obrigatoriamente até o dia util subsequente
ao ultimo dia de inscrigdes, conforme cronograma deste edital.

4.7.  Apo0s realizar o cadastro no sistema de inscri¢des (subitem 4.5), o candidato devera acessar a sua
area pessoal utilizando o niumero do CPF cadastrado e a senha enviada para o e-mail, com a finalidade de
inclusdao dos seus documentos (Curriculo Lattes, documento de identificagdo e documentacdao comprobatdria
de titulos), dentro do periodo correspondente estabelecido no cronograma deste edital, de acordo com as
instrucdes dispostas nos subitens a seguir.

4.7.1. Na area pessoal, o candidato devera acessar o icone “Documentos do Candidato e Curriculo”. Em
seguida, nas opgoes:

a) “Documentos do Candidato”, devera anexar:

I - Curriculo Lattes atualizado; e

Il - Documento oficial de identificacdo com foto. A inclusdao do documento oficial de identificacao
é obrigatdria, para fins de confirmagdo de dados do candidato. Caso seja constatada a auséncia
deste documento no sistema de inscri¢Ges e haja necessidade de utilizagdo para fins de critério
de desempate, conforme subitem 11.1 deste edital, o candidato podera ser eliminado do PSS.

b) “Curriculo do Candidato”, devera anexar:

I- Documentos comprobatérios referentes aos titulos, selecionando os Grupos de 01 a 05, para
a avaliacdo da Prova de Titulos.

4.7.2. Os arquivos anexados no sistema de inscricdes deverdo estar, obrigatoriamente, em formato PDF e
deverdo ter o tamanho maximo de 5 MB cada.

4.8. Ndo serao aceitos documentos anexados fora do prazo correspondente estabelecido no
cronograma deste edital (“Periodo para inclusdo de documentos no sistema de inscricdes”), nem enviados
por meio diverso do disposto no subitem 4.7.1.

4.9. O candidato que necessitar de atendimento especifico para a realizagdao da Prova Didatica, por ser
PcD ou possuir outras necessidades especificas, devera solicitar o recurso/apoio especializado no ato da sua
inscricdo, durante o periodo previsto no cronograma deste edital (item 17), informando sua condi¢do e
anexando laudo comprobatério.



4.9.1. Toda solicitacdo de atendimento especial sera analisada pela Comissdo Organizadora do PSS,
segundo os critérios de viabilidade, razoabilidade e proporcionalidade para PcD e/ou outras condi¢des que
necessitem de recurso/apoio especializado para a realizagdo da prova.

4.10. As informacdes fornecidas nos formuldrios de inscricdo e o seu correto preenchimento serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato proponente.

4.11. Alinscricdo sera considerada vélida apenas se o candidato efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigées, conforme cronograma deste edital (exceto os que
tiverem a isencdo deferida).

4.12. Efetuada ainscricdo, ndo sera aceito qualquer pedido de alteracdo referente a drea e/ou ao campus
de exercicio.

4.13. Em hipdtese alguma havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do PSS.

4.14. SO sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
gerada através do sistema de inscri¢cdo online descrito no subitem 4.5.

4.14.1. O deferimento da inscri¢do fica condicionada a confirmacgdo do recolhimento da taxa de inscricdo
junto ao Banco do Brasil.

4.14.2. Somente terd validade o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo em que constar o cddigo
de barras da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

4.14.3. O candidato deverd manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.14.4. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem em documento valido como
comprovante de pagamento do valor da inscri¢do.

4.14.5. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento da confirmagdo do pagamento de sua
inscricdo. O IFS nao se responsabilizara por boletos bancarios que nao tiverem sua quitagao dentro do
prazo previsto, conforme disposto no subitem 4.6.

4.15. O IFS ndo se responsabilizard por inscricdo e/ou documentos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Sera de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situacao de sua inscricao.

4.16. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, sera cancelada a inscri¢do
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o infrator pela falsidade praticada, na
forma da lei, aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.17. A relagdo preliminar de inscricbes deferidas serd divulgada no sitio eletronico
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

4.17.1. Caberd ao candidato consultar o deferimento da inscri¢cdo na relagdo preliminar publicada no sitio
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023.

4.17.2. O candidato podera interpor recurso quanto a relacdo preliminar de inscri¢gdes, no prazo previsto no
cronograma deste edital (item 17), exclusivamente através de envio de e-mail para o enderego eletronico
selecao.pss@ifs.edu.br, utilizando o formulario constante no Anexo Il.

4.18. A relagdo definitiva de inscricbes deferidas sera divulgada no sitio eletronico
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

4.18.1. N3o cabera recurso administrativo quanto a relagao definitiva de inscricdes deferidas.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)



5.1.  As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscri¢do no PSS de que trata este edital,
nos termos da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo.

5.2, Considera-se PcD aquela que se enquadra nas categorias descritas no Art. 42 do Decreto n° 3.298/99
e nalein?14.126/21.

5.3. Em atengdo ao disposto no Decreto n°9.508, de 24 de setembro de 2018, serd reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, quando o nimero de vagas for igual ou superior a 05 (cinco).

5.4. Caso o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas resulte em numero fracionado, este
devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

5.5. Nado se aplica a reserva de vagas imediata a pessoas com deficiéncia nas situagdes em que o nimero
de vagas ofertadas por area/campus seja inferior a 05 (cinco).

5.6. A ocupagdo das vagas que surgirem além das previstas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato
com deficiéncia classificado no PSS sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta, relativa a drea/campus
para a qual concorreu.

5.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para PcD devera realizar sua inscrigao
seguindo todos os procedimentos dispostos no item 4 deste edital. Além disso, no formulario eletrénico
de inscrigao, deverd, obrigatoriamente:

a) fazer a opgao no campo “CondigGes Especiais”;
b) informar qual a deficiéncia; e
c) anexar o Laudo Médico com a identificagdo, nimero de inscrigdo do profissional no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico competente, emitido nos ultimos doze meses, na
condi¢do de PcD, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a possivel causa da deficiéncia.

5.8. O candidato que, no formuldrio de inscrigdo, ndo optar por concorrer a vaga como pessoa com
deficiéncia ndo podera fazer essa opcdo posteriormente.

5.9. O candidato declarado PcD, classificado neste PSS, se convocado, deverd, antes da assinatura do
contrato, submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que decidira se ele se encontra
apto para o exercicio do cargo e se a deficiéncia alegada no ato da inscri¢cdo se enquadra ao disposto no art.
492 do Decreto n? 3.298/99 ou na Lei n? 14.126/21.

5.9.1. O candidato que ndo comparecer a pericia médica terd a contratagao indeferida.

5.10. Durante a pericia médica para a avaliagdo da deficiéncia, poderdo ser solicitados exames
complementares, a critério da Junta Médica Oficial do IFS.

5.11. O candidato que se inscrever como PcD e for reprovado na pericia médica, em virtude de
incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado, nado serd considerado apto a contratagdo no
cargo.

5.12. O candidato que ndo for considerado PcD pela Junta Médica Oficial do IFS, nos termos do Decreto
n.° 3.298/1999 e da Lei n2 14.126/21, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, desde que
tenha obtido a pontuagdo minima, sendo convocado o préximo candidato com deficiéncia.

5.13. Adecisdo daJunta Médica Oficial do IFS sera soberana e definitiva administrativamente, ndo cabendo
recurso.

5.14. Caso nenhum candidato com deficiéncia seja aprovado no PSS, as vagas destinadas a estes serdo
preenchidas pelos outros candidatos aprovados/classificados.



5.15. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo contratual, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo poderd ter o contrato rescindido.

6. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.1. Em atencdo a Decisdo Judicial exarada no Processo n? 5043371-85.2022.4.02.5101 da 272 Vara
Federal do Rio de Janeiro, em analogia a Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo reservados 20% (vinte
por cento) do total de vagas disponibilizadas neste edital, e das que surgirem durante a validade do PSS, aos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos).

6.1.1. Caso aaplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos), conforme previsto no § 22 do artigo 12 da Lei n. 12.990/2014.

6.1.2. Areserva de vagas para candidatos autodeclarados negros sera aplicada sempre que o nimero de
vagas for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.3. As vagas destinadas aos candidatos negros estao definidas no item 1 deste edital.

6.2. O candidato negro participara do PSS em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local da Prova Didatica e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para negros devera realizar sua inscricio
seguindo todos os procedimentos dispostos no item 4 deste edital. Além disso, devera obrigatoriamente
assinalar a opgao correspondente no formulario eletrénico de inscricao, sendo de inteira responsabilidade
do candidato as informacgdes prestadas.

6.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato selecionar a op¢do, no ato da inscri¢3o, para concorrer
as vagas reservadas para pessoa negra (preta ou parda).

6.4. Os candidatos autodeclarados negros que fizerem a opg¢do pela reserva de vagas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas em analogia a Lei n. 12.990/2014 e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n.
8.112/90, art. 59, §292), de acordo com a sua classificacdo no PSS, desde que atendidas as demais regras deste
edital.

6.4.1. Em caso de desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato aprovado/classificado em vaga
reservada a negros, a vaga sera preenchida pelo proximo candidato negro posteriormente classificado.

6.4.2. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas a negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no PSS.

6.5. O IFS constituird, através de portaria, a Comissdo de Heteroidentificagdo para realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de deliberacdo sobre a condicdo de pessoa
autodeclarada preta ou parda.

6.6. Imediatamente antes da publicacdo do resultado final do PSS, o IFS convocard para a
heteroidentificacdo, complementar a autodeclara¢do, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés)
vezes 0 numero previsto de classificados na reserva de vagas para pessoas negras (conforme subitem 12.6
deste edital), resguardadas as condi¢des de aprovagdo/classificacdo estabelecidas neste edital.

6.6.1. O ato de convocag¢do, com data, horario e local para o procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos), serd publicado no endereco eletronico
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023, conforme cronograma constante no item 17 deste
edital.




6.6.2. 0O nao comparecimento do candidato ao procedimento de heteroidentificacdo ocasionara a sua
eliminagdo deste PSS, conforme § 52 do art. 82 da Portaria Normativa n? 04/2018 do MPDG/SGP, ainda que
tenha obtido nota suficiente para a aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente da alegacao de
boa-fé.

6.6.3. O procedimento de heteroidentificagdo realizado pela Comissdo de Heteroidentificagdo serd
gravado, com audio e video, conforme art. 10 da Portaria Normativa n2 04/2018 do MPDG/SGP.

6.6.3.1.0 candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdao sera eliminado
do PSS, conforme art. 10 da Portaria Normativa n2 04/2018 do MPDG/SGP.

6.6.4. A gravacdo do procedimento de heteroidentificagdo é de utilizagdo exclusiva do IFS, ndo sendo
disponibilizada ao candidato.

6.6.5. N3do sera permitida a participacdo do candidato no procedimento de heteroidentificagio com
aderecos que dificultem a verificagdo fenotipica pela comissao, tais como: boné, chapéu, maquiagem, camisa
de manga comprida, etc.

6.6.6. O candidato autodeclarado negro deverd obrigatoriamente apresentar o seu documento de
identificacdo oficial original com foto no momento do procedimento de heteroidentificagdo.

6.6.6.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem 6.6.6 sera eliminado do PSS.

6.7. O IFS emitird um parecer conclusivo favoravel ou desfavoravel a autodeclaragdo de pessoa negra
(preta ou parda), por meio de Comissdo de Heteroidentificagdo, considerando os aspectos fenotipicos do
candidato.

6.8. O candidato cuja autodeclaracdao ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme prevé o art. 11 da Portaria SGP/SEDGG/ME
n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

6.9. O candidato sera eliminado do PSS caso se recuse a seguir as orientacdes/solicitacdes da Comissio
durante o procedimento de heteroidentificagao.

6.10. Na3o concorrera as vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital e sera eliminado do PSS o candidato
que apresentar declaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da Comissdao de
Heteroidentificacdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

6.11. A Comissdao de Heteroidentificagdo, durante o procedimento de heteroidentificacao da pessoa
autodeclarada preta ou parda, considerara os seguintes aspectos:

a) informacédo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢cdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo, constante no Anexo VIII deste edital, assinada pelo candidato no momento do
procedimento de heteroidentificacdo, ratificando sua condicao indicada no ato da inscricao;

c) no procedimento presencial, tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

6.12. Sem prejuizo ao disposto no subitem 6.6.3, a Comissdo de Heteroidentificagdo também podera
solicitar registro fotografico e/ou audiovisual do candidato, em casos excepcionais.

6.13. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023, conforme cronograma constante no item
17 deste edital.

6.13.1. Caberd pedido de recurso quanto ao indeferimento da autodeclara¢gdo do candidato, conforme o
prazo disposto no cronograma deste edital, exclusivamente através de envio de e-mail para o endereco
eletronico selecao.pss@ifs.edu.br, utilizando o formulario constante no Anexo Il.

6.13.2. O recurso de que trata o subitem 6.13.1 sera apreciado pela Comissao Recursal, diversa da comissao
de heteroidentificacdo de que trata o subitem 6.5.



6.13.3. Em sua decisdo, a Comissdao Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo e o conteludo do recurso
elaborado pelo candidato.

6.13.4. N3o cabera recurso administrativo da decisdo da Comissdo Recursal.

6.14. Na3o cabera analise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros (pretos ou pardos) ao
candidato que nao declarar sua condi¢cdo no ato da inscricado.

7. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. N3do haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2008.

7.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n°® 6.135/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto.

7.3. O candidato que desejar requerer a isencao da taxa de inscricdo devera realizar sua inscrigao
seguindo todos os procedimentos dispostos no item 4 deste edital. Além disso, no formuldrio eletronico,

deverd, obrigatoriamente:

a) fazer a opgao no campo “Requerer Isengao”;

b) informar o niimero NIS, o nome da mie, bem como declarar que esta inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 16 de junho
de 2007, e que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

7.4. O requerimento de isengdo ndo garante ao interessado a isencdao do pagamento da taxa de inscricdo,
a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte da PROGEP, apods a realizagdo de consulta
junto ao Orgdo Gestor do CadUnico, para verificacio da veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

7.5. O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscricao precisam ser
idénticos aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isenc3o.

7.6. A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo é feita EXCLUSIVAMENTE através do
formulario eletrénico de inscricdo, conforme descrito no subitem 7.3.

7.7. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgGes prestadas e pela autenticidade da
documentacgdo apresentada, sob as penas da lei.

7.8. Caberda a PROGEP, através do Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso do Ministério da Cidadania, a
analise do preenchimento das condi¢des e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos
em desacordo.

7.9. Em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, a PROGEP podera reavaliar a isengdao. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo
adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

7.10. O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado na darea do
candidato, bem como no enderego eletronico http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023,
conforme cronograma constante no item 17 deste edital.

7.10.1. Caberd ao candidato consultar o deferimento da isencdo na lista preliminar publicada no sitio
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023, podendo recorrer, se necessario, no prazo previsto
no cronograma deste edital (item 17), exclusivamente através de envio de e-mail para o enderego




eletronico selecao.pss@ifs.edu.br, utilizando obrigatoriamente o formuldrio constante no Anexo IlI.
7.11. N3o cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do na lista definitiva.
7.12. O candidato cuja solicitacdo de isengdo tiver sido indeferida nao participara do PSS como isento.

7.12.1. Na hipdtese descrita no subitem 7.12, para ter a sua inscricdo deferida, o candidato devera gerar a
Guia de Recolhimento da Unido (GRU), através do sistema de inscricdes, e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo nas agéncias, caixas eletrénicos ou aplicativo do Banco do Brasil, obrigatoriamente até o dia util
subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, conforme cronograma deste edital.

7.13. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscri¢ao.

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

8.1. O PSS serd constituido de duas fases de avaliagdo:

FASE DESCRICAO NATUREZA VALOR MAXIMO
12 Prova Didatica Eliminatdria e Classificatoria 100 pontos
pL Prova de Titulos Classificatoria 100 pontos

8.2. Sera constituida, por meio de Portaria emitida pela Reitora do IFS, Comissdo Examinadora composta
por 3 (trés) membros, para cada area constante neste PSS.

8.3. Os membros da Comissdo Examinadora, apds a publicacdo da relagdo final de inscritos, deverao
encaminhar para o e-mail selecao.pss@ifs.edu.br a declaracdo de inexisténcia de impedimentos e suspeicao,
nos termos da Portaria IFS N2 688, de 14 de margo de 2019, de acordo com o Anexo XVII.

8.3.1. Havera substituicdo do(s) membro(s) da Comissdo Examinadora que se encontrar(em) em alguma
das situacoes de impedimentos e suspeicao previstas na referida Portaria.

9. DA PROVA DIDATICA
9.1. A Prova Didatica sera de carater eliminatério e classificatério, terd o valor maximo de 100 (cem)
pontos e consistird numa aula sobre um dos temas constantes no Anexo Il deste edital.

9.1.1. Cadatema da Prova Didatica sera acompanhado da informagao sobre o publico-alvo da aula, para
fins de avaliacdo por parte da Comissao Examinadora, de acordo com o constante no Anexo lil.

9.2. A Prova Didatica sera realizada presencialmente, em sessdo publica, de acordo com a(s) data(s)
prevista(s) no cronograma deste edital (item 17).

9.3. Todos os candidatos que tiverem a inscrigdo deferida no PSS estardo aptos a realizagdo da Prova
Didatica.
9.4. Nenhum candidato podera assistir a Prova Didatica de outro candidato.

9.5. A Comissdo Organizadora do PSS fard o sorteio publico do tema da Prova Didatica, de forma
presencial, em data, horario e local constantes no cronograma deste edital (item 17).

9.5.1. O tema a ser sorteado para a Prova Didatica sera Unico para todos os candidatos de cada
area/campus.

9.5.2. Sera facultativa a presenca do candidato e da Comissdo Examinadora no sorteio publico do tema da
Prova Didatica.

9.5.3. Oresultado do sorteio publico do tema da Prova Didatica serd publicado no site do IFS, até o dia util



subsequente a realizagdo do sorteio, conforme cronograma deste edital (item 17).
9.6. A Comissdao Examinadora definira dia, horario e local para a realizagdo da Prova Didatica.
9.7.  Asequéncia dos candidatos para a realizacao da Prova Didatica obedecera a ordem de inscricdo.

9.8. As informacbes referentes aos subitens 9.5, 9.6 e 9.7 serdo divulgadas na pagina
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023 , em conformidade com o cronograma deste edital.

9.8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da divulgacio de todas as
informacdes referentes a realizagdo da Prova Didatica.

9.9. Para a realizagdo da Prova Didatica, podera ser designado qualquer um dos campi/unidades do IFS,
a critério da Comissdo Examinadora. O candidato devera realizar a sua prova no local designado para a area
de sua inscri¢do, de acordo com a listagem divulgada no site do IFS, conforme subitem 9.8 deste edital.

9.10. Serdo de responsabilidade do candidato todas as despesas relacionadas ao seu deslocamento para a
realizacdo da Prova Didatica.

9.11. Em atendimento ao inciso XVII do art. 42 do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, as Provas
Didaticas serdo gravadas para efeito de registro, exclusivamente por equipe técnica designada pelo IFS, e
serdo arquivadas por igual periodo ao da validade do PSS.

9.11.1. E vedada a gravacdo da Prova Didatica por qualquer pessoa presente na sala, com exce¢do da
equipe técnica do IFS designada para este fim.

9.12. Durante a gravacao, o presidente da Comissdao Examinadora devera registrar verbalmente o horario
de inicio e de término da aula do candidato.

9.13. Nao serdo disponibilizadas reproducdes (copias) das gravagdes.

9.14. E recomendado ao candidato comparecer ao local da prova, no minimo, 15 (quinze) minutos antes
do horario divulgado no sitio http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023.

9.15. Serd eliminado do PSS o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da Prova Didatica,
conforme dia, horario e local divulgados na pagina http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023.

9.16. Cada aula tera a duragdo minima de 25 (vinte e cinco) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

9.17. O controle da duragdo da aula sera de responsabilidade do candidato, podendo haver interferéncia
da Comissdo Examinadora, caso o tempo maximo seja extrapolado.

9.18. Caso o candidato descumpra o tempo disposto no subitem 9.16 deste edital, sera atribuida a nota
0,0 (zero) ao subitem 4.1 da Ficha de Avaliacdo da Prova Didatica: “Desenvolve a aula de forma adequada em
relacdo ao tempo.” (Anexo V).

9.19. Em caso de ndo comparecimento do candidato designado a determinado horario, o préximo da lista
podera ministrar sua aula, se estiver presente e concordar com o adiantamento, mediante assinatura de
Termo de Concordancia quanto a antecipacdo do horario de aula (Anexo VI deste edital).

9.20. Para fins de identificacdo, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar a Comissdo
Examinadora documento oficial de identidade original com foto.

9.20.1. O candidato que nao atender ao disposto no subitem 9.20 sera eliminado do PSS.

9.21. Antes de dar inicio a Prova Diddtica, o candidato devera entregar a Comissdo Examinadora o seu
plano de aula preenchido, obrigatoriamente digitado e impresso em 03 (trés) vias devidamente assinadas,
conforme modelo de Plano de Aula constante no Anexo IV.

9.21.1. O ndo cumprimento do disposto no subitem 9.21 implicara na eliminagao do candidato.

9.22. Casoo plano de aula entregue pelo candidato ndo esteja em consonancia com o tema sorteado, serd
atribuida a nota 0,0 (zero) ao item 1 da Ficha de Avaliacdo da Prova Didatica (Anexo V).

9.23. Caso a aula apresentada pelo candidato ndo esteja em consonancia com o tema sorteado, serd
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atribuida a nota 0,0 (zero) a todos os itens da Ficha de Avaliacdo da Prova Didatica (Anexo V) e o candidato
sera eliminado do PSS.

9.24. Para a realizacdo da Prova Didatica, serdo disponibilizados pelo IFS somente o espaco fisico (sala de
aula) e o quadro branco.

9.25. O candidato sera responsdvel por providenciar os recursos materiais que julgar necessarios a
execucdo da sua aula, tais como projetor de multimidia, sistema de som, computador ou outros.

9.26. A montagem e o funcionamento dos recursos didaticos serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.26.1. O candidato podera receber auxilio de até 1 (uma) pessoa de sua confianga para montagem e
desmontagem dos recursos didaticos que serdo utilizados.

9.27. Para a apresentagdo da aula, o candidato ndo podera receber auxilio de terceiro.

9.27.1. Durante a apresentagdo da aula, é de responsabilidade exclusiva do candidato o manuseio dos
equipamentos e/ou recursos didaticos.

9.28. Antes de iniciar a apresenta¢do da aula, cada candidato terda no maximo 10 (dez) minutos para
organizar o material necessario, incluindo montagem de recursos multimidia.

9.29. Ao finalizar a aula, o candidato terd até 5 (cinco) minutos para desmontagem de equipamentos e
organizagao de materiais utilizados.

9.30. Os intervalos de tempo constantes nos subitens 9.28 e 9.29 ndo serao contabilizados como duracgdo
da aula.

9.31. Caso ocorra qualquer problema com os equipamentos e/ou materiais utilizados como recurso
didatico, a apresentacdo da aula ndo devera ser interrompida pelo candidato.

9.32. Apds o ingresso na sala de aula para a realizagdo da Prova Didatica, o candidato devera desligar
quaisquer aparelhos eletronicos (telefone, smartphone, gravador, reldgios do tipo smartwatch, etc), exceto
aqueles que serdo utilizados como recurso didatico para apresentacdo da aula.

9.32.1. O descumprimento da instrugdo constante no subitem 9.32 implicara na eliminag¢do do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.33. Durante a apresentagdo da aula, é vedada qualquer intera¢do do candidato com membros da
Comissdo Examinadora e/ou outras pessoas presentes na sala.

9.34. O detalhamento dos itens a serem avaliados e a distribuicdo dos pontos serdo feitos em
conformidade com a Ficha de Avaliagdo da Prova Didatica (Anexo V).

9.35. A Prova Diddtica sera avaliada de modo independente por cada examinador, na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. A nota final da Prova Didatica serd o resultado da média aritmética dos pontos atribuidos
pelos membros da Comissao Examinadora, considerando duas casas decimais.

9.36. Para ser considerado classificado nesta fase, o candidato devera obter, no minimo, 70 (setenta)
pontos, conforme Resolugdo N2 43/2019/CS/IFS, dentro dos aspectos avaliados no Anexo V deste edital.

9.37. Nao haver3, sob qualquer hipétese, segunda chamada para a Prova Didatica.

9.38. Serd eliminado do PSS o candidato que comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer,
atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar e/ou fiscalizar o PSS.

9.39. Os resultados preliminar e final da Prova Didatica serdo divulgados no sitio
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023 , nas datas constantes no Cronograma deste edital
(item 17).

9.40. No resultado preliminar da Prova Didatica, serdo publicadas a nota final desta fase e a situacdo de
cada candidato, considerando a ordem descrescente de pontuacdo, conforme descrito abaixo:
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a) Classificado: candidato com pontuagao igual ou superior a 70 (setenta) pontos que estiver dentro do
quantitativo estabelecido no subitem 10.7 deste edital;

b) Desclassificado: candidato com pontuacdo igual ou superior a 70 (setenta) pontos que estiver fora
do quantitativo estabelecido no subitem 10.7 deste edital;
c) Eliminado: candidato com pontuagdo inferior a 70 (setenta) pontos ou que se enquadrar em algum

dos critérios para eliminacgdo.

9.41. No resultado final da Prova Didatica, serdo publicados somente os candidatos classificados para a
Prova de Titulos, em ordem decrescente de pontuacdo, considerando o disposto nos subitens 9.40 e 10.7
deste edital.

9.42. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo do resultado final da Prova Didatica serd
considerado desclassificado.

9.43. Nao cabera recurso administrativo quanto ao resultado final da Prova Didatica.
10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. AProvade Titulos serd de carater classificatério, terd o valor maximo de 100 (cem) pontos e consistira
na avaliagdo do Curriculo Lattes atualizado e dos documentos comprobatérios de titulos do candidato,
conforme critérios descritos na Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos (Anexo VII).

10.2. O candidato deverd inserir os titulos no sistema de inscri¢des, de acordo os Grupos de 01 a 05 da
Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos, conforme procedimentos descritos no item 4 deste edital.

10.3. O candidato deverd anexar no sistema de inscricdes o Curriculo Lattes atualizado e os titulos dentro
do prazo correspondente estabelecido no cronograma deste edital (“Periodo para inclusdo de documentos
no sistema de inscricdes”), ndo sendo permitida a inclusdo apds este periodo.

10.4. Nao serdo aceitos os arquivos que nao estiverem em formato PDF, que estiverem corrompidos ou
gue possuirem restricdo de acesso ou de leitura por parte da Comissdao Examinadora.

10.5. N3o serdo aceitos titulos enviados por e-mail ou qualquer outro meio diverso do indicado no subitem
4.7.1 deste edital.

10.6. O IFS ndo se responsabilizara pelos arquivos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Sera de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar a inclusdo dos seus titulos no sistema de inscri¢oes.

10.7. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos na Prova Didatica, dentro do quantitativo maximo de candidatos estabelecido no quadro
abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS QUANTITATIVO MAXIMSR%Ii,iAgED-:-?rﬁT_%SSCLASSIFICADOS PARA A
PREVISTAS NO ITEM 1 DO
EDITAL AC PcD N (PP) Total
1 16 4 4 24

10.7.1. Serdo classificados para a Prova de Titulos todos os candidatos eventualmente empatados na ultima
colocagdo do resultado final da Prova Didatica, considerando o quantitativo de candidatos constante na
tabela do subitem 10.7.

10.7.2. Considerando a tabela constante no subitem 10.7, caso ndo haja candidatos classificados na Prova
Didatica dentro da reserva de vagas para PcD e/ou negros, o quantitativo maximo correspondente serd
direcionado para a ampla concorréncia.
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10.8. A nota referente a Prova de Titulos serd a soma das pontuagGes dos titulos devidamente
comprovados, conforme Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos (Anexo VII).

10.9. Na avaliagdo do Grupo 01 da Ficha de Avaliacdo da Prova de Titulos, somente sera considerado o
titulo de maior nivel de pontuacao.

10.9.1. Para fins de comprovagdo do requisito de titulacdo (Grupo 01 da Ficha de Avaliagdo da Prova de
Titulos), somente sera aceito diploma ou certificado de conclusdo de curso ou, alternativamente, declaracdo
atestando a tramitac¢do de processo que da direito ao diploma.

10.10. Na avaliagdo dos Grupos 02 a 05 da Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos, somente serao pontuados
os titulos e documentos comprobatorios dos ultimos 5 (cinco) anos.

10.10.1. Para efeito de contagem do prazo disposto no subitem 10.10, serd tomada como referéncia a data
do ultimo dia de inscri¢es, conforme cronograma deste edital.

10.11. A habilitagdo exigida para a vaga, conforme disposto no item 1 deste edital, NAO gera pontuagio
a Prova de Titulos.

10.12. N&o serdo aceitos documentos extemporaneos, devendo o candidato observar, impreterivelmente,
os prazos fixados no cronograma constante no presente edital.

10.13. Caso haja dividas quanto a veracidade dos documentos ou informagoes insuficientes para efeito de
calculos, a documentacgao apresentada sera desconsiderada e a pontuacgdo atribuida a eles serd zerada.

10.14. Documentos ilegiveis serdo desconsiderados e a pontuacgao atribuida a eles sera zerada.

10.15. Os diplomas a serem apresentados deverao ser de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo
(MEC), nos termos da legislagao vigente.

10.16. Os titulos obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil, ou validados
por Instituicdo Federal de Ensino e estarem acompanhados de tradugdo juramentada, nos termos do art. 48
da Lei n2 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo.

10.17. Nos termos do art. 92 do Decreto n° 9.094/2017, fica dispensada a autenticacdo e o reconhecimento
de firma dos documentos mencionados nos subitens acima, exceto no caso de divida fundamentada acerca
da autenticidade dos mesmos ou se tratar de documentacdo que tenha sido expedida fora do pais.

10.18. Cada titulo serd pontuado uma Unica vez. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea
do formuldrio de avaliagdo dos titulos serdo desconsiderados.

10.19. A apresenta¢do de titulos para pontuagdo no PSS ndo exime o candidato de apresentar os
documentos que comprovem a habilitacdo exigida, conforme descrito nos itens 1, no ato da entrega da
documentacao admissional.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final dos candidatos, havendo empate na média final, os critérios para desempate
serdo:

| - a idade, dando-se preferéncia ao de maior idade;

Il - a maior pontuac¢ado obtida no Grupo I: Titulagdo Académica, da Ficha de Avaliagao da Prova de Titulos;
I - a maior pontuacdo obtida no Grupo IlI: Atividade de Docéncia, da Ficha de Avaliacdo da Prova de
Titulos;

V- a maior pontuacdo obtida no Grupo lll: Atividades de Pesquisa, da Ficha de Avaliacdo da Prova de
Titulos;
V- a maior pontuac¢do obtida no Grupo IV: Atividade de Extensdo, da Ficha de Avaliagao da Prova de
Titulos;
VI - a maior pontuacdo obtida no Grupo V: Mérito Académico, Profissional e Atividades Administrativas,

da ficha de avaliacdo da Prova de Titulos.
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11.2. Persistindo o empate, serdo convocados os candidatos para sorteio, com data e horario a serem
publicados no sitio http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023 , para fins de determinacdo da
ordem classificatoria.

12. DOS RESULTADOS

12.1. A média final de cada candidato sera atribuida pela média aritmética simples entre a pontuacdo
obtida nas provas Didatica e de Titulos, considerando-se duas casas decimais, conforme férmula abaixo:

Pontuacio Prova Didatica + Pontuagdo Prova de Titulos

Média Final = >

12.2. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final, respeitadas as
condicBes de reserva de vagas.

12.2.1. Serdo aprovados os melhores classificados de acordo com o nimero de vagas previsto neste edital,
conforme o disposto no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019 (incluido pelo Decreto 11.211/2022).

12.3. Na classificagdo final dos candidatos, caso haja igualdade de média final, serdo adotados os critérios
de desempate, na ordem indicada no item 11 deste edital.

12.4. Os resultados preliminar e final do PSS serdao divulgados nos prazos estabelecidos no cronograma
deste edital (item 17), no sitio http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023 .

12.5. Em atencdo ao que dispde o art. 39 do Decreto n° 9.739/2019, alterado pelo Decreton211.211/2022,
e sob a responsabilidade da Senhora Reitora, o IFS homologara e publicard o resultado final deste PSS no
Didrio Oficial da Unido (DOU), com a relagdo dos candidatos aprovados e classificados no certame, por ordem
de classificacdo, observado o nimero maximo por area/campus, conforme Anexo |l do referido Decreto
(incluido pelo Decreto 11.211/2022).

12.6. Para fins do estabelecido no subitem anterior, bem como no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o quantitativo de candidatos
homologados no resultado final deste PSS seguira o dimensionamento a seguir:

; Limite de classificados estabelecido no Candidatos homologados
Ndmero de Anexo Il ao Decreto n@ 9.739/2019 5
R o.fertadas (incluido pelo Decreto 11.211/2022), Candidatos
no edital por ) Ampla Pessoas com negros
area/campus EEEEAD He © numer'o de vagas Concorréncia Deficiéncia (pretos e
ofertadas no edital pardos)
1 6 4 1 1

12.7. Serdo considerados aprovados os candidatos homologados dentro do nimero de vagas estabelecido
no item 1 deste edital.

12.8. Serdo considerados classificados os candidatos homologados que estiverem fora do nimero de vagas
estabelecido no item 1 deste edital, considerando os limites maximos estabelecidos no Anexo Il do Decreto
n°® 9.739, de 28 de marc¢o de 2019 (incluido pelo Decreto 11.211 de 26 de setembro 2022).

12.8.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo serd considerado desclassificado.

12.9. Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de que trata o Anexo Il do Decreto n° 9.739,
de 28 de marco de 2019 (incluido pelo Decreto 11.211 de 26 de setembro 2022), ainda que tenham atingido
nota minima, serdo considerados desclassificados do PSS.

12.10. Em caso de desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato aprovado/classificado em vaga
reservada a negros, a vaga sera preenchida pelo proximo candidato negro posteriormente classificado.

12.11. Em caso de desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato aprovado/classificado em vaga
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reservada a PcD, a vaga serd preenchida pelo préximo candidato PcD posteriormente classificado.

12.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia e/ou negros aprovados/classificados, as vagas
reservadas a essas modalidades serdo preenchidas pelos candidatos aprovados/classificados nas vagas de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo do PSS.

12.13. O resultado final sera divulgado em trés listas: a primeira delas, com a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive as de PcD e de negros; a segunda, somente com os candidatos com deficiéncia, de
acordo com o Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto 9.508/2018; e a terceira, somente com os
candidatos negros, de acordo com o disposto no subitem 12.6 deste edital.

12.14. Respeitada a quantidade de vagas previstas no item 1 e as que eventualmente surgirem no prazo de
validade deste edital, a ordem das convocagdes se dara conforme quadro a seguir:

Ordem de Convocagio por area/campus Lista utilizada,
(Limite estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019, alterado pelo conforme o disposto no subitem 12.13
Decreto 11.211/2022)
12 AC
22 AC
32 N (PP)
42 AC
5a PcD
62 AC

AC: Ampla Concorréncia / PcD: Pessoa com Deficiéncia / N (PP): Negros (pretos ou pardos)

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

13.1. Serd facultado ao candidato apresentar recurso no que se refere ao resultado preliminar de cada etapa
e ao resultado preliminar do PSS.

13.1.1. O recurso devera estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo o(s) ponto(s) a ser(em)
examinado(s).

13.2. Os recursos quanto ao resultado preliminar das etapas de inscrigcao, isencao, heteroidentificacao e
resultado preliminar do PSS deverdo ser interpostos somente através de envio de e-mail para
selecao.pss@ifs.edu.br , utilizando o formuldrio constante no Anexo Il, assinado eletronicamente via
portal GOV.BR e no formato PDF.

13.2.1. Osrecursos interpostos referentes as etapas de inscrigdo, isengdo e resultado preliminar do PSS serdo
analisados pela Comissao Organizadora do PSS.

13.2.2. A Comissdo Organizadora enviara e-mail ao candidato, confirmando o recebimento do formulario de
recurso referente ao subitem 13.2.

13.3. O candidato que desejar interpor recurso quanto ao resultado preliminar da Prova Didatica e/ou
Prova de  Titulos deverd fazé-lo exclusivamente pelo sistema de inscrigGes
(https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/public/home.jsf), na drea pessoal do candidato, necessariamente na opgao
“Solicitar Pedido de Consulta”, devendo especificar o campus e a drea para a qual esta concorrendo, dentro
dos prazos recursais constantes no cronograma deste edital (item 17).

13.3.1. Os recursos interpostos referentes ao subitem 13.3 serdo analisados pela Comissdo Examinadora.

13.3.2. A resposta aos pedidos de recurso referentes ao subitem 13.3 serd encaminhada para o e-mail
cadastrado no ato da inscricdao do candidato.
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13.4. Sera desconsiderado o pedido de recurso enviado por outro meio que nao seja o descrito para cada
etapa, com observancia ao disposto nos subitens 13.2 e 13.3.

13.5. Seraindeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo estabelecido
neste edital, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborac¢do ou procedimentos
gue sejam contrarios aos dispostos neste edital.

13.6. Os pareceres das Comissdes Organizadora, Examinadora e Recursal em Heteroidentificagdo sobre os
recursos sdo irrecorriveis na esfera administrativa e ndo cabera novo recurso apés a divulgacado do resultado
final de cada etapa e do PSS.

14. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo dentro do periodo de validade deste
PSS, rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no sitio do IFS, para fins de
conhecimento da sua aprovacdo, e o seu e-mail, conforme cadastrado no momento da inscri¢cao, para
recebimento de sua convocagao.

14.2.1. E recomendado ao candidato verificar frequentemente sua Caixa de Spam ou similares.

14.3. O candidato fica obrigado, além de cumprir os prazos e as determinacdes estabelecidos neste edital,
a declarar se aceita ou ndo ocupar a vaga, em resposta ao e-mail de convocagao, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, mediante Termo de Aceite ou Desisténcia constante no Anexo Xl| deste edital.

14.3.1. O prazo constante no subitem 14.3 serd contado a partir da data de envio do e-mail de convocagao
pelo setor de contratacdo do IFS.

14.4. 0O ndo pronunciamento do interessado nos prazos marcados na convocagao serd interpretado como
desisténcia da vaga, permitindo a Administracdo, conforme previsto em Lei, exclui-lo do processo de
admissdo e convocar o préximo candidato classificado.

14.5. O candidato convocado podera solicitar remanejamento para o final da lista por uma Unica vez,
preenchendo a opgdo correspondente no Termo de Aceite ou Desisténcia constante no Anexo Xl deste
edital.

14.5.1. O candidato que solicitar o remanejamento para o final da lista poderd n3do ser convocado
novamente, preservado o interesse da Administracao.

14.6. O IFS podera consultar o candidato aprovado, por e-mail, para assumir eventual vaga em campus ou
regime de trabalho diferente daquele para o qual concorreu.

14.6.1. Na hipdtese descrita no subitem 14.6, caso o candidato aprovado ndo aceite a contratagdo em
campus ou regime de trabalho diferente do especificado no item 1, ele continuara na mesma colocacdo da
lista de classificagcdo do PSS.

14.7. Acritério da Administracdo, o IFS podera convocar candidatos classificados neste PSS para vagas que
surgirem durante a validade deste edital, ainda que seja em campus ou regime de trabalho diferente daquele
para o qual concorreu.

14.7.1. Na hipétese descrita no subitem 14.7, o candidato convocado tera as seguintes opg¢des: solicitar
remanejamento para o final da lista, conforme o disposto no subitem 14.5, ou desisténcia da vaga.

14.8. O candidato convocado tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de envio do e-
mail de convocacgao pelo setor de contratacdo do IFS, para entregar a documentagdo constante nos Anexos
IX e X deste edital, como comprovacdo de atendimento as exigéncias editalicias.

14.8.1. O prazo constante no subitem 14.8 poderd ser reduzido, em casos excepcionais, a critério da
Administracdo. Caso haja essa necessidade, o candidato serd informado no e-mail de convocacgao.
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14.8.2. O candidato devera encaminhar os documentos listados no Anexo IX obrigatoriamente em um tnico
arquivo no formato PDF e na sequéncia apresentada no referido anexo.

14.8.3. Apéds a analise da documentacdo apresentada, caso o setor de contratagdao do IFS identifique a
necessidade de corre¢do ou complementagdo de algum documento, o candidato tera até 2 (dois) dias Uteis
para realizar o envio da documentacado ajustada, a contar da data da comunicacao enviada via e-mail pelo
setor de contratagdo.

14.8.4. A PROGEP fard o agendamento de comparecimento presencial, a fim de que sejam apresentados os
originais de toda a documentacao enviada pelo candidato.

14.8.5. Os laudos dos exames listados no Anexo X deverao ser enviados obrigatoriamente em outro arquivo
Unico, no formato PDF, para que a PROGEP viabilize o agendamento de pericia médica.

14.9. O candidato que ndo enviar toda a documentagdo exigida nos Anexos IX e X deste edital nos prazos
estabelecidos no subitem 14.8 ndo poderd assumir a vaga para a qual foi convocado.

14.9.1. A hipotese prevista no subitem 14.9 implicard na imediata eliminagdo do candidato do PSS,
permitindo a Administracdo indeferir a contratagdo e convocar o proximo candidato classificado.

14.10. Antes da assinatura do contrato, o candidato serd convocado para comparecimento e avaliagdo
pericial pela Junta Médica Oficial do IFS.

14.10.1. O ndo comparecimento a pericia médica do IFS acarretard na perda da vaga e consequente
eliminagdo do candidato, permitindo a Administra¢cdo convocar o préximo candidato classificado.

14.11. Caso o candidato seja considerado apto na pericia médica, o processo de contratagao seguird para
analise pelas instancias devidas. Estando o processo em conformidade, o Termo de Contrato serd firmado e
o candidato serd comunicado, por e-mail, sobre os procedimentos necessarios para assinatura via Sistema
Eletrénico de Informacgdes (SEI).

14.12. Em caso de inaptiddo declarada pela Junta Médica Oficial do IFS, a contratacdo sera indeferida e o
processo de contratacgdo sera encerrado e arquivado.

14.13. Os contratados deverdo cumprir horarios e atividades estabelecidos pelo IFS, segundo as normas da
Instituicao e legislagcGes vigentes.

14.14. Durante a vigéncia do contrato, o regime de trabalho podera ser alterado, a critério e no interesse
da Administracgao.

14.14.1. Na hipodtese prevista no subitem 14.14, o contratado serd comunicado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias e as alteragGes serdo feitas por meio de aditivo contratual.

14.15. Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n° 8.745/1993, no caso de cessagdo do objeto da
autorizagdo para a contratagdo tempordria, o contrato firmado serd encerrado.

14.16. O contrato serd extinto, sem direito a indenizagdo, ao término do prazo contratual ou por iniciativa
do contratado.

14.17. Em se tratando da extingdo do contrato por iniciativa do contratado, este devera comunicar a
Administracdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.18. Quando a extin¢do do contrato for de iniciativa do IFS, decorrente da conveniéncia administrativa,
importard o pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia referente
ao restante do contrato.

14.19. A contratacdo realizada com base neste edital, nos termos da Lei n° 8.745/1993, n3o podera
ultrapassar o prazo de 01 (um) ano, podendo haver prorrogacdo, no interesse da Administracdo, nao
excedendo a 24 (vinte e quatro) meses.

14.20. A aprovagdo dos candidatos no PSS Ihes assegura, apenas, a expectativa de direito de ser admitido
na ordem classificatdria, ficando a caracterizagdo deste ato condicionado a observancia da legislacdo
pertinente, a conveniéncia da Administracdo e demais disposi¢des legais.
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15. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

15.1. Ter sido aprovado e classificado no PSS, na forma estabelecida neste edital.

15.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1.° do art. 12 da Constituicao Federal.

15.2.1. Se estrangeiro, devera comprovar ser portador de visto permanente, que o habilite a trabalhar em
territério nacional.

15.3. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

15.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino, estar quite com
as obrigacdes militares.

15.5. Estar em gozo dos direitos politicos.

15.6. Possuir habilitagdo profissional exigida para o cargo ao qual estd concorrendo, de acordo com as
exigéncias deste edital. A comprovac¢do dar-se-a por meio de diploma/certificado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou de certiddo de conclusdo de curso contendo a
data da colacdo de grau, acompanhada do Histérico Escolar, ficando condicionada a apresentagdo do
diploma/certificado no prazo de 90 (noventa) dias.

15.6.1. Se diploma expedido no exterior, devera estar devidamente revalidado e reconhecido nos termos da
legislagdo brasileira em vigor.

15.7. Apresentar relagdo de documentos solicitados pela PROGEP no ato da convocacao.

15.8. Submeter-se a Pericia Médica Oficial do IFS.
16. DA VALIDADE DO PSS
16.1. O prazo de validade deste PSS serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de assinatura do primeiro

contrato, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracdo.

17. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA PREVISTA

02/02/2023

Publicagdo do edital de abertura Site do IFS e D.O.U.

03/02/2023 a 05/02/2023, até as 23h59

Envio de pedido de impugnagdo do edital através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br

Até 07/02/2023

Resultado dos pedidos de impugnacao Site do IES

08/02/2023 a 23/02/2023
Periodo de inscrigdo através do link
https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/public/home.jsf

08/02/2023 a 14/02/2023
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo através do link
https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/public/home.jsf

- . ~ Até 16/02/2023
Resultado preliminar da isengdo Site do IES
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Recursos contra indeferimento da isengao

17/02/2023, até as 23h59
através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br

Até 24/02/2023

Resultado definitivo da isencdo da taxa de inscricdo Site do IES
Divulgagdo da relagdo preliminar de inscrigdes Até 08/03/2023
Site do IFS

deferidas

Recursos contra indeferimento de inscrigao

09/03/2023 a 10/03/2023, até as 23h59
através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br

Divulgacdo da relagdo definitiva de inscri¢Ges
deferidas

Até 14/03/2023
Site do IFS

Periodo para inclusdo de documentos
no sistema de inscrigdes
(subitem 4.7 do edital)

08/02/2023 a 02/05/2023
Area pessoal do candidato, através do link

https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/public/home.jsf

Periodo para os membros da Comissdao Examinadora
informarem situacdo de impedimento ou suspeig¢do
para participag¢do no PSS - Portaria N2 688/2019
(Anexo XVII)

14/03/2023 a 16/03/2023
através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br

Sorteio publico do tema para Prova Didatica

21/03/2023 as 09h
Centro de Pds-graduagdo do IFS
(Rua Francisco Portugal, 150, Salgado Filho, Aracaju-SE)

Divulgagdo do resultado do sorteio publico do tema Até 22/03/2023
para Prova Didatica Site do IFS

Divulgacdo da convocacgao para a Prova Didatica Até 31/03/2023
gac sdop Site do IFS

Periodo previsto para a realizagdo da Prova Didatica

03/04/2023 a 26/04/2023

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Didatica

Até 02/05/2023
Site do IFS

Interposicao de recurso em relagdo ao resultado
preliminar da Prova Didatica

1 (um) dia util apés a divulgacdo do resultado
preliminar da Prova Didatica
através do link
https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/public/home.jsf

Divulgagdo do resultado final da Prova Didatica

Até 08/05/2023
Site do IFS

Periodo de avaliagdo de titulos pela Comissdo
Examinadora (Prova de Titulos)

08/05/2023 a 14/05/2023

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de
Titulos

Até 17/05/2023
Site do IFS

Interposicdo de recurso em relagdo ao resultado
preliminar da Prova de Titulos

1 (um) dia util apods a divulgacdo do resultado
preliminar da Prova de Titulos
através do link
https://sipac.ifs.edu.br/sigrh/public/home.jsf

Divulgacado do resultado final da Prova de Titulos

Até 23/05/2023
Site do IFS

Divulgagdo do resultado preliminar do Processo

Até 24/05/2023
Site do IFS

Seletivo
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1 (um) dia util apés a divulgacdo do resultado

Interposicao de recurso em relagdo ao resultado preliminar do Processo Seletivo
preliminar do Processo Seletivo através do link

através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br

Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo Até 26/05/2023
apods analise dos recursos Site do IFS
D|vulga.1<;ao da coTvocagao pa.ra o procedimento de Até 30/05/2023
heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados .
Site do IFS
negros (pretos ou pardos)
Data pr.eV|st.a .pari a reallzagap do procedimento de Até 05/06/2023
heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados .
Site do IFS
negros
Divulgacao do resultado preliminar do procedimento Até 06/06/2023
de heteroidentificacdo Site do IFS

1 (um) dia til apds a divulgacdo do resultado
preliminar do procedimento de heteroidentificagao
através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br

Interposicao de recurso em relagdo ao resultado
preliminar do procedimento de heteroidentificacdo

Divulgacdo do resultado final do procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos)

Até 14/06/2023
Site do IFS

Até 16/06/2023

Homologagao do resultado final do PSS Site do IFS e D.O.U.

17.1. O cronograma previsto para execucao deste PSS pode ser alterado a qualquer tempo, em razao do
numero de inscritos ou de outros motivos, a critério da Administracéo.

17.2. Em caso de alteracdo do cronograma deste edital, sera feita a publicacdo da retificacdo no site do
IFS. A obtencdo das informacgdes é de responsabilidade exclusiva do candidato.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O PSS regido por este edital sera executado sob responsabilidade da PROGEP.

18.2. A falsidade de informacgdes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo
do PSS, implicarda em eliminagdao sumadria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscricdo
e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢des de carater judicial.

18.3. Sera eliminado do presente PSS o candidato que se enquadrar nas seguintes situa¢des:

a) nao entregar a documentacgao exigida nos prazos determinados neste edital;

b) utilizar-se de expediente ilicito para a inscricdo e/ou para a realizacdo da Prova Didatica ou Prova de
Titulos;

c) desrespeitar as disposi¢des deste edital.

18.4. A homologagdo do resultado final do presente PSS no DOU serd o Unico documento comprobatério
da aprovacdo/classificagdo do candidato.

18.5. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao, classificagdo
e/ou notas obtidas, valendo, para este fim, a publicacdo no DOU.

18.6. No caso de atualizacdo dos dados pessoais, na vigéncia do prazo de validade deste PSS, tem o
candidato aprovado/classificado a obriga¢do de informar os novos dados ao IFS (a exemplo de endereco,
e-mail, telefone), através do e-mail contratacao.progep@ifs.edu.br , especificando no assunto “EDITAL
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002/2023 - Atualizacdo de Dados de Candidato”.

18.7. O contratado serd vinculado ao regime da Previdéncia Social, de que trata a Lei n.2 8.647, de 13 de
abril de 1993, conforme o previsto no artigo 8.2 da Lei n.2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

18.8. E proibida a contratagdo, como professor substituto, de servidor ocupante de cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério federal, conforme prevé o inciso I, do § 12, do art. 69, da Lei n.2
8.745/1993.

18.9. Consoante o inciso Ill do art. 92 da Lei n.2 8.745/1993 e Repercussdo Geral exarada em sede de
Recurso Extraordinario 635.648, o qual declarou constitucional a exigéncia de transcurso de 24 (vinte e
guatro) meses entre o término do contrato e nova admissdo de professor tempordrio anteriormente
contratado, fica proibida a contratacdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento na Lei
n.2 8.745/1993, inclusive na condicdo de professor substituto ou visitante, antes de decorrido o prazo acima
mencionado.

18.10. E proibida a contratagdo de proprietarios, gerentes e/ou administradores de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participacdao nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em
qgue a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

18.11. Considerando a previsdo no art. 37 da Constituicdao Federal, bem como as orienta¢Ges contidas no
Oficio Circular SElI n? 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, é admissivel, em carater
excepcional, a acumulagdo de cargos ou empregos publicos que resulte em carga horaria superior a 60
(sessenta) horas semanais quando devidamente comprovada e atestada pelos 6rgdos e entidades publicos
envolvidos, através de decisdo fundamentada da autoridade competente, além da inexisténcia de
sobreposicao de horarios, a auséncia de prejuizo a carga hordria e as atividades exercidas em cada um dos
cargos ou empregos publicos.

18.11.1. Na hipdtese descrita no subitem 18.11, os érgaos ou entidades publicos envolvidos deverdo emitir
declaragdo de ciéncia e anuéncia quanto a acumulag¢do pretendida.

18.12. O IFS fara divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, avisos oficiais e normas
complementares ao presente edital, inclusive possiveis retificagées.

18.12.1. Todas as informacdes, inclusive a lista de convocados, estardao disponibilizadas na Internet, na
pagina do IFS (http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2023), bem como as informacdes
complementares e os avisos oficiais, 0s quais constituem normas que complementam este edital.

18.12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as informagdes
publicadas no site do IFS referentes ao PSS.

18.13. Todos os horarios contidos neste edital referem-se ao horario de Brasilia.

18.14. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde
gue motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direito e
obrigacdes em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolucdo da taxa de inscrigcao.

18.15. As despesas com a documentagdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a
participacdo de candidatos no PSS ficardo exclusivamente a cargo dos candidatos.

18.16. Informacgdes e duvidas referentes a este PSS somente poderao ser obtidas através do e-mail
selecao.pss@ifs.edu.br . O atendimento aos e-mails estara restrito aos dias uteis, das 08h as 17h.

18.17. Apds a homologac¢ao do resultado final do PSS, as duvidas deverao ser encaminhadas ao e-mail
contratacao.progep@ifs.edu.br .

18.18. O IFS ndo se responsabilizara por informagGes prestadas por outros meios que ndo sejam o0s
enderecos de e-mail especificados nos subitens 18.16 e 18.17 deste edital.
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18.19. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos em primeira instancia pela
Comissdo Organizadora do PSS de que trata o presente edital e, em ultima instancia, conjuntamente pela
PROGEP e Reitoria do IFS, a luz das disposicOes legais especificas.

Aracaju/SE, 01 de fevereiro de 2023.

Carlos Menezes de Souza Junior
Pro-Reitor de Gest3o de Pessoas

Ruth Sales Gama de Andrade
Reitora
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL

Nome civil completo:

Nome social (caso houver):

RG.: CPF:

E-mail: Telefone: ( )

Justificativa e fundamentacgao:

Obs.1: Ler o item 3 do edital, que trata da impugnagao.
Obs.2: Preencher digitalmente ou com letra legivel.
Obs.3: Este documento s6 sera aceito com a assinatura eletronica realizada via portal GOV.BR.

Aracaju (SE), de de

ASSINATURA ELETRONICA (GOV.BR)
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO (marcar apenas uma opgao):

() Indeferimento da isengao () Indeferimento da inscri¢ao
() Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo ( ) Resultado preliminar do Processo Seletivo

Nome civil completo:

Nome social (caso houver):

RG.: CPF:

E-mail: Telefone: ( )

Justificativa e fundamentacao:

Obs.1: Ler o item 13 do edital, que trata da interposi¢do de recursos.
Obs.2: Todos os campos deverao ser preenchidos ou assinalados (digitalmente ou com letra legivel).
Obs.3: Este documento sé sera aceito com a assinatura eletrénica realizada via portal GOV.BR

Aracaju (SE), de de

ASSINATURA ELETRONICA (GOV.BR)
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ANEXO Il
TEMAS PARA SORTEIO REFERENTE A PROVA DIDATICA

Conforme item 9 do edital

(Recomenda-se ler as informagGes ao final deste anexo.)

CAMPUS TOBIAS BARRETO — AREA ARTES

Linguagens artisticas na Semana de Arte Moderna de 1922

Tema 01 s Lo , Ly
Publico-alvo: Curso técnico integrado, nivel médio.

As linguagens artisticas e a Arte Afrobrasileira

Tema 02 - L , -
Publico-alvo: Curso técnico integrado, nivel médio.
As linguagens artisticas e a Arte Indigena Brasileira

Tema 03 S L , -
Publico-alvo: Curso técnico integrado, nivel médio.

Informagoes aos candidatos sobre os niveis e modalidades de ensino ofertados pelo
IFS:

Curso técnico integrado: Nivel médio. O estudante cursa o técnico de forma integrada ao
ensino médio na mesma instituicdo.

Curso técnico subsequente: Nivel médio. O estudante cursa somente o técnico, ja tendo
concluido o ensino médio (ou cursando a 32 série) em outra instituicdo.

Curso de nivel superior: Curso de graduacao.

Obs.: Na Prova Didatica, a apresentac¢do da aula sera realizada a Comissdo Examinadora e a
outras pessoas que eventualmente comparegam a sessao publica.
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ANEXO IV
PLANO DE AULA

Nome do(a)
candidato(a)

Area/Campus

Tema

Publico-alvo

1. OBIJETIVOS

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

4. RECURSOS

5. BIBLIOGRAFIA

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Antes de dar inicio a Prova Didatica, o candidato deverd entregar a Comissdo Examinadora o seu
plano de aula preenchido, obrigatoriamente digitado e impresso em 03 (trés) vias devidamente
assinadas, conforme disposto no subitem 9.21 deste edital. O ndo cumprimento desse subitem implicara
na eliminagao do candidato.
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Nome do(a) candidato(a)

Area de inscricdo

Campus

Tema de aula

Horario marcado na convocacgao:
Inicio da aula: : Término da aula:

Data / /

Nome do(a) avaliador(a)

Assinatura do(a) avaliador(a)

1. Plano de aula: (Pontuagdo maxima: 15 pontos) Pontuagdo

1.1. Seleciona recorte do contetudo de acordo com o tema sorteado.
(max. 5 pontos)

1.2. Osobjetivos, metodologias e recursos didaticos estdo alinhados entre si, a fim
de atender o planejamento apresentado. (max. 5 pontos)

1.3. Apresenta bibliografia e fontes adequadas. (max. 5 pontos)

2. Desempenho do candidato: (Pontuagdo maxima: 30 pontos) Pontuacao

2.1. Demonstra clareza na linguagem técnica. (max. 6 pontos)

2.2. Aplica metodologia coerente com o contelido. (max. 6 pontos)

2.3. Desenvolve o contetudo de forma contextualizada. (max. 6 pontos)

2.4. Desenvolve a aula de forma dindmica. (méx. 6 pontos)

2.5. Apresenta consisténcia argumentativa. (max. 6 pontos)

3. Desenvolvimento do contetido: (Pontuagdo maxima: 30 pontos) Pontuacao

3.1. Seleciona e desenvolve o conteudo adequadamente ao publico-alvo.
(max. 7,5 pontos)

3.2. Demonstra dominio do contetdo. (max. 7,5 pontos)

3.3. Apresenta exatiddo na exposi¢cdo dos conceitos e teorias. (max. 7,5 pontos)

3.4. Desenvolve o conteddo em sequéncia ldgica. (max. 7,5 pontos)

4. Aproveitamento do tempo: (Pontuagdo maxima: 10 pontos) Pontuagdo

4.1. Desenvolve a aula de forma adequada em relag¢do ao tempo. (max. 5 pontos)

4.2. Aproveita o momento inicial e/ou final da aula para realizar uma sintese
significativa. (max. 5 pontos)

5. Recursos didaticos: (Pontuagdo maxima: 15 pontos) Pontuagdo

5.1. Estdo adequados a proposta de trabalho e organizados adequadamente.
(max. 7,5 pontos)

5.2. Sdo utilizados corretamente no ambito técnico. (max. 7,5 pontos)

TOTAL GERAL DO AVALIADOR (maximo: 100 pontos)
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ANEXO VI

INSTITUTO
FEDERAL
. i -~
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE SELECAO E CONTRATOS

TERMO DE CONCORDANCIA

Nome do(a) candidato(a)

Area de inscricdo

Campus

Data da Prova Didatica

Considerando a auséncia do(a) candidato(a) previsto(a) para horario anterior, declaro-
me de acordo com o adiantamento da apresentacdao da minha aula, referente a fase de Prova
Didatica do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto regido pelo Edital
PROGEP/REITORIA/IFS N2 002/2023, nas condi¢bes abaixo:

Horario previsto na convocagao da Prova Didatica:

Concordo com a alteragao para o seguinte horario:

, de de20

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) Presidente da Comissdo Examinadora
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ANEXO VII

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome do(a) Candidato(a)

Area de inscricdo

Campus

Discriminacdo

Grupo I: Titulagdo Académica

Pontuag¢do Maxima

Pontuagdo

1. Titulo de Doutorado

1.1. na drea de conhecimento do concurso 40
1.2. em dreas correlatas 30
2. Titulo de Mestre
2.1. na drea de conhecimento do concurso 25
2.2. em dareas correlatas 20
3. Titulo de Especialista
3.1. na 4rea de conhecimento do concurso 10
3.2. em dreas correlatas 5
Total de Pontos 40

Obs;: Somente sera considerado o titulo de maior nivel de pontuagéo.

Obs;: Considera-se drea correlata (drea de conhecimento) o conjunto de conhecimentos inter-relacionados definidos na

tabela de areas de conhecimento da CAPES.

Discriminacao

Grupo lI: Atividade de Docéncia

Pontuag¢do Mdaxima

Pontuacgdo

1. Exercicio no Magistério

1.1. na area de conhecimento do concurso (2,0 pontos por ano ou

~ . . 10
fragcdo superior a seis meses)
1.2. em areas correlatas (1,0 ponto por ano ou fragdo superior a seis 5
meses)
1.3. em qualquer outra area (0,5 por ano ou fragdo superior a seis 3
meses)
Total de Pontos 18

Obsj: Periodos de tempo concomitantes ndo poderdo ser somados para efeito de contagem do tempo de atividade

de docéncia. Neste caso, serd considerado o exercicio de maior pontuagao.
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Nome do(a) Candidato(a)

Discriminacao

Grupo llI: Atividades de Pesquisa

Pontua¢do Maxima

Pontuagao

1. Publicagdo de livro com ISBN na area de conhecimento do concurso
ou em areas correlatas (1,0 ponto por livro publicado)

04

2. Capitulos de livros publicados com ISBN na area de conhecimento
do concurso ou em dareas correlatas (0,5 pontos por capitulo
publicado)

02

3. Publicagdo de trabalho cientifico na drea de conhecimento do
concurso ou em areas correlatas (0,5 pontos por trabalho publicado)

02

4. Resumo publicado em anais de congresso internacional na area de
conhecimento do concurso ou em areas correlatas (1,0 ponto por
resumo publicado)

01

5. Resumos publicados em anais de congresso nacional na area de
conhecimento do concurso ou em areas correlatas (0,5 pontos por
capitulo publicado)

01

6. Resumos publicados em anais de congresso regional na drea de
conhecimento do concurso ou em areas correlatas (0,25 pontos por
capitulo publicado)

01

7. Orientacdo ou co-orientacdo de Tese de Doutorado ou Dissertacdo
de Mestrado concluida na area de conhecimento do concurso ou em
areas correlatas (1,0 ponto por cada)

04

8. Orientagdo concluida de trabalho de iniciagdo cientifica na area de
conhecimento do concurso ou em 4areas correlatas (0,5 pontos por
cada)

03

9. Coordenacdo ou colaboragdo em projeto de pesquisa na area de
conhecimento do concurso ou em areas correlatas (0,5 ponto por
cada)

04

Total de Pontos

22

Obs;: No caso de um mesmo trabalho ser apresentado como trabalho completo e resumo, sera considerado apenas

o de maior pontuagdo.

Obs;: No item 7, caso haja mais de um orientador ou co-orientador, serad atribuida ao candidato metade da

pontuacao.

Discriminagao

Grupo IV: Atividade de Extensao

Pontuagdo Maxima

Pontuacgao

1. Coordenagdo de Programas de extensdo (1,0 ponto por

~ 2
coordenacgao)
2. Coordenagdo de projetos de extensdo concluidos (1,0 ponto por )
coordenacgido)
3. Coordenagdo de curso de extensdo (0,5 por coordenagdo) 1
4. Coordenacdo de evento regional, nacional ou internacional (1,0 )
ponto por coordenagdo)
5. Coordenagdo de evento local (0,5 ponto por coordenagao) 1
6. Orientacdo de bolsista de extensdo em atividades concluidas (0,5 5
ponto por orienta¢do)

Total de Pontos 10

Obs;: Ndo serdo acumuladas as pontuagGes de coordenagdo, participagdo e orientagdo referentes a uma mesma

atividade. Nesse caso prevalecera a maior pontuagdo.

Obs;: As atividades dos itens 1, 2 e 6 deverdo ter no minimo um ano de duragdo.
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Nome do(a) Candidato(a)

Discriminacao

Grupo V: Mérito Académico, Profissional e Atividades
Administrativas

Pontuag¢do Maxima

Pontuacgdo

1. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para

provimento de cargo de docente na area de conhecimento do 02

concurso ou em areas correlatas (1,0 ponto por cada)

2. Participacdo em Banca Examinadora de Doutorado ou Mestrado,

excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador da tese na 02

area de conhecimento do concurso ou em dareas correlatas (1,0

ponto por cada)

3. Organizagdo de livro com ISBN ou periédico com ISSN na area de

conhecimento do concurso ou em areas correlatas (1,0 ponto por 02

cada)

4. Exercicio de cargos e fungdes administrativas e Comissdes 02

Permanentes em Instituicdes de Ensino (0,5 pontos por cada ano)

5. Prémio de mérito profissional ou académico (0,5 pontos por cada) 01

6. Aprovagdo em concurso publico (0,5 por cada) 01

Total de Pontos 10

Somatorio dos pontos dos cinco grupos 100

Obs.: Nos Grupos 02 a 05, somente serdo pontuados os titulos e documentos comprobatoérios
dos tltimos 5 (cinco) anos. Para efeito de contagem desse prazo, serd tomada como referéncia
a data do ultimo dia de inscri¢gdes, conforme cronograma deste edital.
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ANEXO VI

INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COORDENACAO DE SELECAO E CONTRATOS

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrito(a) no  CPF
n° , para o fim especifico deconcorrer a reserva de vagas
destinadas a negros (pretos e pardos) no Processo Seletivo regido pelo Edital
PROGEP/REITORIA/IFS N2 002/2023, em atencdo a Decisdo Judicial exarada no Processo n@
5043371-85.2022.4.02.5101 da 272 Vara Fe-deral do Rio de Janeiro, em analogia a Lei n. 12.990,
de 9 de junho de 2014, considerando o quesito cor/raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e a Lei Federal n2 12.288, de 20 de julho de2010,
declaro que sou:

(O Preto(a)
(O Pardo(a)

Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaracdo, a minha
classificagdo no processo seletivo serad tornada sem efeito, o que implicarda em cancelamento da
minha opc¢ao pelo sistema de reserva de vagas e consequente perda da vaga.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO
(a ser enviada na ordem desta lista e em arquivo Unico em formato PDF,
sem duplicidade de documentos)

1. TERMO DE ACEITE OU DESISTENCIA (Anexo XI deste edital);
2. FICHA CADASTRAL (Anexo XIl deste edital);

3. DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO, FUNCAO PUBLICA OU
PROVENTOS (Anexo XllII deste edital);

4. COMPROVACAO DOS VINCULOS ATUAIS. O candidato que possua vinculo
empregaticio, seja ele publico ou privado, deverd apresentar declara¢do do 6rgdo a
que ele esteja vinculado identificando o cargo; a carga horaria semanal (horério de
inicio e término); sua natureza (nivel superior, médio, intermediario de apoio,
operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda, se exerce cargo de direcdo, funcdo
comissionada, fun¢ao gratificada ou de natureza similar;

5. CARTEIRA PROFISSIONAL DO TRABALHO (cépia das folhas em que conste o
numero de série, a data de emissao, data do 1° emprego e registro dos vinculos até a
folha imediatamente posterior em branco);

6. DECLARAGAO DE SEGURO DESEMPREGO (Anexo XIV deste edital);

7. ULTIMA DECLARACAO COMPLETA DE IMPOSTO DE RENDA (assinada
eletronicamente em todas as paginas via portal GOV.BR); OU

8. DECLARACAO DE ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA (Anexo XV deste edital); E
9. DECLARACAO DE BENS E VALORES (Anexo XVI deste edital);
10. 01 FOTO % (recente);

11. CARTEIRA DE IDENTIDADE OU EQUIVALENTE DE VALIDADE NACIONAL COM
FOTO. No caso de candidato estrangeiro, passaporte com comprovacao de Visto
Permanente ou Registro Nacional Migratério (RNM).;

12. CPF;
13. PIS/PASEP;

14. TITULO DE ELEITOR;

15. CERTIDAO DE QUITACAO DA JUSTICA ELEITORAL;

16. CERTIDAO DE RESERVISTA (para candidatos do sexo masculino);

17. CERTIDAO DE CASAMENTO, NASCIMENTO OU UNIAO ESTAVEL;

18. CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS;

19. COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (Conforme exigido no item 1 deste edital);
20. HISTORICO ACADEMICO;

21. COMPROVANTE DE RESIDENCIA RECENTE;
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22. COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA (conta salario, conforme tabela de bancos
credenciados abaixo).

BANCOS CREDENCIADOS SIGLA
Banco Cooperativo do Brasil S/A BANCOOP
Banco do Estado do Rio Grande do Sul
S/A BANRISUL
Banco do Brasil S/A BB
Banco Bradesco S/A BRADESCO
Caixa Econ6mica Federal CEF
HSBC Bank Brasil S/A HSBC
Banco Multiplo e ITAU UNIBANO S.A. ITAU
Banco SANTANDER (BRASIL) S/A SANTANDER
Banco Cooperativo SICREDI S/A SICREDI
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ANEXO X

RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS
(a ser enviada em outro arquivo Unico em formato PDF)

A) Laboratodrio:
- Hemograma;
- Glicemia;
- Colesterol Total;
-LDL;
- HDL;
- Triglicerideos;
- Ureia;
- Creatinina;
- VDRL;
- Tipagem Sanguinea e Fator RH;
- Sumario de Urina;
- Parasitoldgico de Fezes.
B) Laringoscopia;
C) Audiometria;
D) Ultrassonografia abdominal total;
E) Radiografia de térax em PA e Perfil;
F) Teste Ergométrico;

Obsl.: Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de realizar o Teste Ergométrico por
orientacdo médica, devera realizar o Eletrocardiograma;

Obs2.: Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de realizar a Radiografia de térax em PA e
perfil, devera apresentar o relatério expedido pelo médico contendo a devida justificativa.

ATENCAO:

e O IFS n3o fornece a requisicdo com a relacdo dos exames a serem realizados. E de
responsabilidade do(a) candidato(a) convocado(a) obté-la junto ao médico de sua preferéncia;

e O(A) candidato(a) habilitado(a) no concurso/processo seletivo somente poderd tomar
posse/assumir apos inspecdo médica realizada no IFS e ser julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente para
o cargo. Ressaltamos que o médico poderd solicitar outros exames durante a avaliagdo, além dos
especificados acima;

. O(A) candidato(a) devera realizar, com antecedéncia, a avaliagdo admissional, pelo risco de ndo
ter tempo habil e perder o prazo para entrar em exercicio, caso necessite realizar novos exames.
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ANEXO XI

MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
_ INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENACAO DE SELEGCAO E CONTRATOS

TERMO DE ACEITE OU DESISTENCIA

Eu, ,
portador(a) do Documento de Identidade n© e CPF no
, tendo sido aprovado(a)/classificado(a) no Processo
Seletivo Simplificado para o Cargo de Professor(a) Substituto(a) para a area
, instituido pelo
Edital PROGEP/REITORIA/IFS n© 002, de 01 de fevereiro de 2023, declaro que fui
convocado(a) em / / 202__ e venho apresentar a seguinte intengdao em
ocupar o cargo:

( ) ACEITE
( ) DESISTENCIA
() FINAL DE LISTA

Aracaju (SE), de de

ASSINATURA ELETRONICA (GOV.BR)

Obs. 1: Enviar este termo em PDF junto com um documento de identificagdo oficial com foto.

Obs. 2: Este documento sé sera aceito com a assinatura eletrénica realizada via portal GOV.BR.

Obs. 3: Conforme subitens 14.5 e 14.5.1 do Edital PROGEP/REITORIA/IFS n© 002/2023: Os candidatos
classificados e convocados poderdo solicitar remanejamento para o final da lista por uma unica vez,
preenchendo a opgdo correspondente no Termo de Aceite ou Desisténcia. O candidato que solicitar o
remanejamento para o final da lista poderd ndo ser convocado novamente, visto o nimero de vagas
disponibilizadas neste edital.
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ANEXO XIi

®
an FICHA CADASTRAL
N
Sergipe ATENGCAO: PREENCHER ESTA FICHA DIGITALMENTE OU COM LETRA DE FORMA. ASSINAR ELETRONICAMENTE VIA PORTAL GOV.BR.

CPF. _ __ . . ____-___ __ NOMESOCIAL:

NOME CIVIL:
CARGO CAMPUS:

SEXO: DATA DE NASCIMENTO: GRUPO SANGUINEO:
O Masculino [ Feminino / / O Positivo O Negativo

NOME DO PAI:
NOME DA MAE:

CIDADE DE NASCIMENTO: UF: ESTADO CIVIL:

Nivel de Escolaridade:
[ Médio Completo O Graduagéao O Mestrado
[0 Médio Profissionalizante O Especializagdo O Doutorado

COR:
[ Branca [ Preta 0 Amarela O Parda O Indigena

QTD. DE DEPEND. NACIONALIDADE:

DEFICIENCIA FISICA: ECONOMICAMENTE:

O Sim O Nao

IDENTIDADE Ne°: ORGAO EXPEDIDOR: UF: DATA DE EXPEDICAO:

: ]

TiTULO ELEITORAL Ne: UF: ZONA: SEGAO: DATA DE EMISSAO:

S S —

COMP. MILITAR N°: ORGAO DE EXPEDIGAO: SERIE:

PIS/PASEP N°: PASSAPORTE N°: DATA DO 1° EMPREGO:
/ /

ENDERECO: N°
COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEF.1:(__) / TELEF. 2:(__) / TELEF. 3:(__)

E-MAIL:

BANCO: AGENCIA: CONTA

ARACAJU (SE), DE DE

ASSINATURA ELETRONICA (GOV.BR)
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ANEXO Xlil

INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO CARGO, EMPREGO, FUNGCAO PUBLICA OU PROVENTOS

NOME:
ACUMULA CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA? SIM( ) NAO( )
SE POSITIVO, PRESTAR AS INFORMACOES SEGUINTES:
. DATA DE REGIME DE -
CARGO/EMPREGO/FUNGCAO PUBLICA INGRESSO TRABALHO ORGAO/ENTIDADE
CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA HORARIO
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
EM EXERCICIO DE CARGO DE MAGISTERIO EM ATIVIDADE DE ENSINO? SIM( ) NAO( )
SUJEITO AO REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA? SIM( ) NAO( )
NO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA? SIM( ) NAO( )
1. APOSENTADO 2. EM DISPONIBILIDADE 3. NA RESERVA REMUNERADA 4. MILITAR REFORMADO

NAO( )
SIM( )TIPO: 1( ) 2( ) 3( ) 4( )
ORGAO: REGIME DE TRABALHO:
CARGO: ESCOLARIDADE DO CARGO:
NOS CASOS DE PENSAO:
TIPO: GRAU DE PARENTESCO:

ESTOU CIENTE DE QUE QUALQUER OMISSAO CONSTITUI PRESUNGAO DE MA—IFE, RAZAO PELA QUAL RATIFICO QUE A PRESENTE
DECLARAGAO E VERDADEIRA, HAJA VISTA QUE CONSTITUI CRIME, PREVISTO NO CODIGO PENAL BRASILEIRO, PRESTAR DECLARAGAO
FALSA COM FINALIDADE DE CRIAR OBRIGACAO OU ALTERAR A VERDADE SOBRE FATO JURIDICAMENTE RELEVANTE.

ARACAJU (SE), DE DE

ASSINATURA ELETRONICA (GOV.BR)
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ANEXO XIV

INSTITUTO
FEDERAL

Sergipe

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE SELECAO E CONTRATOS

DECLARAGAO SEGURO DESEMPREGO

Eu, , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob o n? , cargo/emprego publico:

DECLARO, conforme previsto no art. 24 da Lei n2 7.9981, de 11 de janeiro de 1990, que a partir
do efetivo exercicio no cargo ou emprego para o qual fui convocado, ndo sou beneficiario do
seguro-desemprego.

DECLARO, ainda, que as informacdes aqui prestadas sdo exatas e verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, sob pena de caracterizacdo do crime tipificado no art. 299 do Cddigo Penal.

ARACAJU (SE), / /

ASSINATURA ELETRONICA (GOV.BR)

Lein? 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 24. Os trabalhadores e empregadores prestardo as Informagées necessdrias, bem como atenderdo as
exigéncias para a concessdo do seguro-desemprego e o pagamento do abono salarial, nos termos e prazos
fixados pelo Ministério do Trabalho.

Cddigo Penal - Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declarag¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
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ANEXO XV

INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE SELECAO E CONTRATOS

ANEXO XV

DECLARAGAO DE ISENGCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Eu, , CPF n?
, RG n? , DECLARO que sou ISENTO
de DECLARACAO ANUAL DE IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA, conforme regulamento da
Receita Federal do Brasil. No ano anterior ndo obtive rendimentos provindos de trabalho
assalariado, proventos de aposentadorias, pensdes, aluguéis ou atividade rural, suficientes para
declarar IRPF nesse ano, e ndo me enquadro nos demais casos que obrigam a entrega da
Declara¢do Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Declaro ainda que esta declaracao segue em conformidade com a edi¢do da Instrucao Normativa
RFB n2 864 de 25 de julho de 2008, relatando que deixou de existir a Declara¢cdo Anual de Isento,
a partir de 2008; também segue em conformidade com o previsto na Lei n? 7.115/83 relatando
que a isencdo podera ser comprovada mediante de declaragdo escrita e assinada pelo préprio
interessado.

Declaro ser verdade todo o exposto acima.

Aracaju/SE, de de 20 .

ASSINATURA ELETRONICA (GOV.BR)
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ANEXO XVI

oNE
[ ] 1
1]
[ | ]

INSTITUTO

FEDERAL
Sergipe

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENACAO DE SELECAO E CONTRATOS

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

NOME:

Declaro, para os fins de aposentadoria, que os bens e valores, no pais ou no exterior, entendidos
como: os imdveis; mdveis; semoventes; titulos; rendas; mobilidrios; automadveis; embarcagdes;aeronaves;
dinheiros; aplicagGes financeiras; etc..., que:

a) ndo possuo bens e valores a declarar 0.

b) constituem meu patrimonio, separadamente, do de meus dependentes, os seguintes bens e
valores:

VALOR

ITEM DESCRIGCAO DO BEM =
AQUISICAO VENAL

Declaro, ainda, que a presente declaracao é verdadeira e tenho ciéncia de que constitui crime previsto no
art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante. Ciente também de que a penalidade a ser aplicada é de 01 (um) a 03 (trés) anos de reclusdo
e multa.

ARACAIJU (SE), DE DE

ASSINATURA ELETRONICA (GOV.BR)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO XVII

PORTARIA N¢ 688, DE 14 DE MARCO DE 2019

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, nomeada pelo Decreto de 03/10/2018, publicado no DOU de 04
subsequente, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n2 11.892/2008, e considerando as
informag&es contidas no Processo Administrativo n2 23060.000118/2019-89, e na Recomendagdo n2 4/2019
- 22 OCC/HAS/PRSE/MPF, da lavra do Ministério Publico Federal em Sergipe,

RESOLVE:

Art.12Vedar a participagao de servidores, em qualquer banca de concurso realizado por este Instituto, ai inseridos os
concursos de provas ou de provas e titulos, para provimento de cargos efetivos, de Docentes e de Técnicos
Administrativos, e os processos seletivos simplificados, para contratagdo de pessoal por tempo determinado,
para atendimento de necessidades temporarias, de excepcional interessepublico, que tenham relagdes com
candidatos, nas seguinteshipodteses:

I- Seja cénjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

II- Tenha participado ouvenha a participar como perito, testemunha ou representante, bem ainda se tais situacdes
ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

III- Esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cdénjuge ou
companheiro;

IV- Integre ou tenha integrado grupo de pesquisa ou projetos de pesquisa e extensdo, na condi¢cdo de
coordenador ou colaborador, nos ultimos cinco anos anteriores a data de publicagdo da Portaria de
composic¢do da banca;

V- Tenha desempenhado fun¢des como superior ou subordinado direto, inclusive em outras instituicdes de
ensino, nos ultimos cinco anos;

VI- Tenha sido orientador ou co-orientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou estagio pds-
doutoral, de estagio ou de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu;

VII- Tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos cinco anos anteriores a data de publicacio da Portaria
de composi¢do da banca;

a) Excepcionam-se os resumos dos trabalhos técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.
VIII- Que tenha amizade intima ou inimizade com algum candidato ou com os respectivos cdnjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceirograu.

Art. 22 As hipdteses supra, aplicam-se também os impedimentos e suspeigdes, previstos nos arts. 144 e 145, da Lei
n2 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-
2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira-ICP-Brasil. O documento assinado pode ser baixado
através do enderego eletrénico
https://sipac.ifs.edu.br/public/jsp/boletim_servico/busca_
avancada.jsf, através do nimero e ano da portaria.
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS E SUSPEICAO DE MEMBRO DE BANCA EXAMINADORA DE
CONCURSO/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, , integrante da Comissdo Examinadorado
do Processo Seletivo Simplicado para contratacdo de Professor Substituto no ambito do IFS - Edital
PROGEP/REITORIA/IFS N2 002/2023, em atendimento a Recomendacdo n2 4/2019 — 22 OCC/HAS/PRSE/MPF, da
lavra do Ministério Publico Federal em Sergipe, e considerando os dispositivos constitucionais e infra-
constitucionais que regem a matéria, e sob as penas do crime previsto no art. 299, do Cdédigo Penal, declaro que
NAO me encontro em situacdo de impedimento ou suspeicdo para participar da Banca Examinadora do PSS em
apreco.

Data: ___/ /

Assinar eletronicamente via portal GOV.BR
MembrodaComissao Examinadora



