SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
AUDITORIA INTERNA

RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA - RAINT

INSTRUCAO NORMATIVA N° 07 (29/12/2006) DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 01 (03/01/2007) DA SECRETARIA
FEDERAL DE CONTROLE INTERNO.

ARACAJU/SE, FEVEREIRO DE 2014




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECHOLOGIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
AUDITORIA INTERNA

EXERCICIO:
2014

ASSUNTO:
Relatorio Anual das Atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna
do IFS, concernentes ao exercicio de 2013.

TIPO DE AUDITORIA:
Acompanhamento

ENTIDADE:
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS.

CODIGOS UG:

158134 (Reitoria), 158392 (Campus Sao Cristovao), 158393 (Campus
Aracaju), 158394 (Campus Lagarto), 152420 (Campus Nossa
Senhora da Gloria), 152426 (Campus Estancia), 152430 (Campus
[tabaiana)

GESTAO:
26423




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECHOLOGIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

AUDITORIA INTERNA

SUMARIO

1 — INTRODUGAO........cecurerrreereererssesseeesssessessessesssessessessessssssessssssessessessesssssssssessesssessessessesssessessesses 04
2 — DA AUDITORIA INTERNAL........ceuee s ssssssssss s s se s s s ss s s s s e s e s e s e s s s e e e e s e e s s e ssssesnsssnnsnnnnns 05
2.1 — Composicao da AUITOria INTEINE.......ciii i crre e e e e e rree e e e s sare e e e e ennreeeeeans 05
3 — DESCRIGAO DAS AGOES DESENVOLVIDAS NA AUDITORIA INTERNA DO IFS......ccceevreerrernenaenenns 06
I A 3o 0 1Y To e [ 2 U] o o] o LSRR 07
3.2 — Ag¢Oes nao Planejadas e Realizadas pela AUDINT ........cooiiiiiiiiiieeee e eree e e e e e e e e e anens 09
3.3 — Ac¢Oes Planejadas e ndo Realizadas pela AUDINT.......cooiiiciiiee it e ree e e nane e 09
3.4 — Assessoramento por meio de Notas Técnicas e Orienta¢des de Auditoria.........cccccvvvvvveeeenennennn. 10
4 - REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO, PELA ENTIDADE, DE
RECOMENDAGOES OU DETERMINAGOES.........cccecerueerrrrenerreressessensssssssssssessessessssssssssessessessesssesnens 10
4.1 — Recomendacdes oriundas da CGU e TCU — Tribunal de Contas da Unido........cccceecuveveeiicvnennennn. 10
4.2 — Recomendacdes Formuladas pela AUDINT .......cooo ittt ree e e e e e e e e e e e e aneraeeaeeeas 12
4.3 — As decisGes e recomendacées do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo e outros érgdos
de regulacao e fiscalizacdo da atividade da entidade.........cccvvveeeieeeiii i 13
4.4 — As Acles Relativas a Demandas Recebidas pela Ouvidoria da Entidade..........cccoceeevvciieeeeenennee, 15
4.5 — As AcOes Relativas a Denuncias Recebidas Diretamente pela Entidade..........ccccovvvveeeeeeenennnnnnn. 16
4.6 — As Obrigacdes Legais da Entidade em Relagdo as Entidades de Previdéncia Privada................... 16
5 — RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA UNIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS........ccooetiiiiiiiiissisississssssssssssssessssessssssssssssssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssses 17
5.1 — O cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual € na LDO..........cccoovvveeeeeeeieeieccccecinns 17
5.2 — A avaliagdo dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade..........cccceeevvciieeeiic e, 18
5.3 — A Avaliacao dos Controles Internos Administrativos da Entidade........cccccccoovviviiiniiiiieeieeeeeneeenn, 19
5.4 — A Regularidade dos Procedimentos LiCitatOrios.....ccccecveeeeiecciiieie ittt e e eevvee e e 24
5.4.1 — Dispensas € iNeXigibilidades. ........uuieiiiiiiiii i a e e e e 25
5.4.2 — Demais processos HCItatOrios. ..cuiiuiiiiiiiiiiiee et ee et ee e e e et tre e e s s earee e e e e e nraeeeeeas 26
5.5 — Avaliacdo do gerenciamento execucao dos convénios, acordos e ajustes firmados.................... 26
5.6 — A verificagdo da consisténcia da folha de pagamento de pessoal.......cccceecieeeiiiciieeeeccccieee e, 27
6 — FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL COM IMPACTO
SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNAL......ccicciituiiinniinniineniinesiiasiiassisssisssimmsssisssrsesssssssssnns 28
6.1 — Fatos de relevantes de natureza administrativa........cccceevvcieere e 28
6.2 — Informacg0es sobre as acdes de capacitagdo realizadas ao longo do exercicio e os resultados
=] [or= Y Tor=To Lo 3SR U PRI 29
6.3 — Informagbes sobre a realizacdo de acbes de fortalecimento da unidade de auditoria
10 10T o oI TP PO PSP PT P PPPPPPPPPR 30
7 — CONSIDERAGOES FINALIS.........ccceereererrrerreereeseessesseessessesssesssssssssssessessssssssssssesssessessessesssssssssessssnes 31
Y1 =30 T 32
ANEXO Hl.cueeiiiiiiiiiiiisiiissssisisiissssssssssssessssessssssssssessssessseesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 40
N1 =30 T | | 61

ANEXO IV ciieuiiiiiiiiiiiiiiniiiiiniitieueiiiiitieiiaieiiieiieessmssssiieiiteessssssiiststessssssissssttesssssssssssssessssssssssssaseans 64




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

i INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA

1 -INTRODUCAO

Em cumprimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2014, bem
como as Instrugées Normativas n2 07, de 29 de dezembro de 2006 e n2 01, de 03 de
janeiro de 2007, emitidas pela Controladoria Geral da Unido - CGU, que normatizam a
elaboracdo e acompanhamento da execucdo do Relatério Anual de Auditoria Interna
(RAINT), apresentamos os resultados dos trabalhos realizados pela Auditoria
Interna/AUDINT no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, no
exercicio de 2013.

Durante o periodo de realizacdo dos trabalhos, a Auditoria Interna expediu Solicitacdes,
Memorandos, Notas de Auditoria, Despachos, bem como realizou verificagbes “in loco”,
pesquisas em sistemas corporativos (SIAPE, SIASG, SIAFI, SCDP, SISAC/TCU, CGU/PAD,
SPIUnet, COMPRASNET etc.), confrontacdo de documentos, dentre outras técnicas de
auditoria, com a finalidade de obter informacdes fundamentadas (fatica e
documentalmente) para assessorar a gestdo e subsidiar os exames na producdo deste
Relatério Anual.

As acOes de auditoria alcancaram diversas areas de atuacdo que exigiram maior
direcionamento do setor, abarcando o periodo entre os dias 02 de janeiro a 31 de
dezembro de 2013, sendo empreendidas para contribuir na otimizacdo da gestdo
realizada pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, além
de racionalizar as acbes de controle e prestar apoio aos drgdos de controle interno e
externo.
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2 — DA AUDITORIA INTERNA

A experiéncia adquirida nos trabalhos realizados pela AUDINT nos exercicios anteriores
viabilizou uma visdo mais ampla das principais areas de atuacdo dentro da Instituicdo,
gue contribuiu para melhor desenvolver as atribuicbes do setor, ato continuo,
fortalecer a gestdo.

Impende destacar que, no exercicio de 2013, o quantitativo de recursos humanos foi
inferior ao necessario, seja porque apds a saida dos ultimos auditores ainda em 2012
nenhum outro foi nomeado para suprir as vagas deixadas, seja pela expiracdo do
cadastro de reserva do ultimo concurso. Em contrapartida, com o conhecimento
adquirido nos anos anteriores, percebeu-se a dimensdo das anadlises a serem realizadas,
fazendo-se necessdria a constante capacitacao e o aperfeicoamento com as técnicas que
a atividade requer, no intuito de padronizar as acbes desta unidade de Auditoria
Interna.

Ressalta-se ainda que a Auditoria Interna, embora hodiernamente conte apenas com
Auditores lotados na Reitoria e nos Campus Sao Cristévao, Lagarto e Nossa Senhora da
Gldria, realizou acbes de auditoria que contemplaram todas as unidades gestoras da
Instituicdo, a saber: Reitoria e Campus Aracaju, Campus Sdo Cristévdao, Campus Lagarto,
Campus Estancia, no Campus Itabaiana e no Campus de Nossa Senhora da Gléria.

Observe-se ainda que, em atendimento de pleito do setor, visando a centralizacdo e
lotacdo da equipe de Auditoria na Reitoria, através do Memorando n@?
18/2013/AUDINT/IFS, emitiu-se a Portaria n2 1.181 de 20 de maio de 2013, preservando
a lotagdo nas unidades de origem, mas viabilizando a atuagdao da equipe de forma
centralizada na sede da Reitoria, entdo localizada na Av. Eng? Gentil Tavares da Motta,
n? 1166, Bairro Getulio Vargas, CEP 49055-260, Aracaju/SE. A partir do dia 25 de
novembro de 2013, em virtude da previsdo de inicio das obras de engenharia no prédio
do Campus Aracaju, o setor foi transferido para o imodvel alugado na Rua Francisco
Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE.

Dessa forma, as atividades desenvolvidas para atendimento das a¢ées do Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2013 no decorrer do exercicio foram
desenvolvidas com os auditores abaixo indicados, atuando centralizadamente. Em 2013
mais uma vez os trabalhos abrangeram todo Instituto, apesar de ndo haver auditores
disponiveis especificamente para todos os Campus.

2.1 — Composi¢ao da Auditoria Interna

A forca de trabalho desta Unidade comp6s-se em 2013 pelos Auditores: Maria Alvina de
Araldjo Gomes (lotada na Reitoria), Fernando Augusto de Jesus Batista (lotado no
Campus Sao Cristovao), William de Jesus Santos (lotado no Campus Lagarto) e Giulliano
Santana Silva do Amaral (lotado no Campus Nossa Senhora da Gldria), conforme tabela
subsequente:
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LOTAGAO SERVIDOR FORMAGAO CARGO PERIODO
Reitoria Maria Alvina de Araljo Gomes C|en1<:|as' Auditora 2013 (Integral)
Contdbeis
C Sa F do A to de )
arrilptfs~ao ernando ugus 0 dejesus Direito Auditor 2013 (Integral)
Cristévao Batista
Campus William de Jesus Santos Direito Auditor 2013 (Integral)
Lagarto
Campus N. S. Giulliano Santana Silva do Direito e .
da Gléria Amaral Administracado Al A0 iyl

Auxiliando nos trabalhos de auditoria, esta AUDINT também contou com o apoio dos
seguintes estagidrios em 2013: Larissa Gabriela Barros de Freitas, Wanna Damasceno
Vasconcelos e Nadhialype Silva Ribeiro, todos lotados na Reitoria, conforme tabela a
seguir:

LOTAGAO SERVIDOR FORMAGAO CARGO PERIODO

Reitoria Larissa Gabriela Barros de Freitas Direito Estagiaria 02/01/2013 a

19/04/2013

Reitoria Wanna Damasceno Vasconcelos Direito Estagidrio el
& 31/12/2013

Reitoria Nadhialype Silva Ribeiro Direito Estagidria 02/07/2013

31/12/2013

Em que pese esforco desta equipe de Auditoria Interna, o limitado quantitativo de
pessoal impactou no cumprimento do PAINT/2013, devendo-se levar em consideragao,
principalmente, o reduzido nimero de auditores em relacdo ao quantitativo de
unidades gestoras ja implantadas, apesar da melhoria na racionalizacdo das acdes e no
desempenho da equipe, decorrentes da atuacdo centralizada.

3 — DESCRIGAO DAS AGCOES DESENVOLVIDAS NA AUDITORIA INTERNA DO IFS

A atuacdo da Auditoria Interna prevista no PAINT/2013 inicialmente abrangia as
seguintes areas: Controle da Gestdo (RAINT/2012, Processo de Contas Anual,
PAINT/2014, OrientacOes, RecomendacgGes e Determinacdes da CGU e TCU e AUDINT),
Gestdo Orcamentaria (PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional), Gestdo Financeira
(Auxilio Financeiro a Estudante), Gestdo de Pessoas (Processos de Pagamento de
Despesas de Exercicio Anteriores Relativas a Pessoal e Processos Disciplinares), Gestdo
de Suprimento de Bens e Servicos (Auditoria Compartilhada com a CGU nos Processos
Licitatérios e Contratos Relativos as Obras e Projetos de Engenharia, Processos de
Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao, Processo de Contratacdo e Gestao de Contratos
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em Tecnologia da Informacdo e Convénios), Gestdo Patrimonial (Bens Imodveis), e Gestado
da Auditoria Interna (Assessoramento a Gestdo, Elaboracdo de Relatdrios das Atividades
Desenvolvidas pela AUDINT, Pesquisas, Reunides e Procedimentos Administrativos para
Elaboracdo de Programas de Auditorias, Questionarios de Avaliacdo dos Controles
Internos — QACI, Elaboracdo do Manual de Auditoria Interna e Auditoria Especial),
conforme ANEXO I.

Contudo, efetivamente, a atuacdo da Auditoria Interna em 2013 abrangeu as seguintes
areas: Controle da Gestdo (RAINT/2012, Processo de Contas Anual, PAINT/2014,
Orienta¢Oes, Recomendacdes e Determinacdes da CGU e TCU e Assessoramento a
Gestdo); Gestdo Orcamentaria (deixamos de analisar o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI para Plano de Desenvolvimento Anual — PDA/2013, com o fito de
analisar as metas e acOes estabelecidas por Unidades Gestoras, na Dimensdo
estratégica, Assisténcia Estudantil no IFS, verificando o fiel cumprimento das metas
previstas no PDA/2013 em consonancia com os programas e acdes previstos na LOA —
Lei Orcamentaria Anual, com base nos critérios de relevancia, materialidade e
criticidade); Gestdo de Pessoas (PRONATEC e Processos Disciplinares); Gestdo de
Suprimento de Bens e Servicos (Convénios e Licitacdo de Tecnologia da Informacdo e
Contratacdo Direta); e Gestdo Patrimonial (Bens Imdveis).

A organizacdo das atividades anuais é alicercada no planejamento encaminhado e
aprovado pelo Conselho Superior do IFS, assim como pela Controladoria Geral da Unido
— CGU, mediante o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT.

Desta forma, em Outubro de 2013 o PAINT/2014 foi enviado a Controladoria Geral da
Unido — CGU para prévia avaliacdo, e, apos ratificacdo através do Oficio n2 37706/2013 —
CGU — Regional/SE/CGU/PR, foi encaminhado ao Conselho Superior do IFS para
aprovacao, que ocorreu por intermédio da Resolugdo n2 59 de 13 de Dezembro de 2013.

3.1 — Emissdo de Relatorios

Durante o exercicio em referéncia, a Unidade de Auditoria Interna realizou auditorias
nas areas de Controle da Gestdo, Gestdao Orcamentaria, Gestdo de Pessoas, Gestdo de
Suprimento de Bens e Servicos e Gestdo Patrimonial. Os Relatdrios de Atividades
expedidos totalizaram-se em 06 (seis) e abordaram os seguintes assuntos:

RELATORIOS
AREA/ CRONOGRAMA
N2 . ASSUNTO ESCOPO
SUBAREA/ UNIDADES EXECUTADO
~ . . Analisar o registro dos bens
Gest3o Patrimonial / o, & .
. . imoveis sob a responsabilidade
Bens Imoveis / Unidades . “
o . . do IFS classificados como “Bens 100% do cadastramento por
Reitoria e Campi Aracaju, 13 de margo a 15 o . . S
01 N . . de Uso Especial” de propriedade Campi dos bens imoveis
Estancia, Itabaiana, de maio de 2013. . .
da Unido ou locado de terceiros. pertencentes ao IFS.

Lagarto, Nossa Senhora da

L. o - Verificar a integracdo dos dados
Gldria e Sao Cristévao. grac

do SPIUNET com o SIAFI.
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Gestdo de Suprimento de
Bens e Servicos /

15 de abril a 31

Verificar os atos e procedimentos
relativos a formalizagdo,
execug¢dao, acompanhamento e
prestacao de contas, referentes a

30% dos convénios e
prestacées de contas,
seguindo critérios de

02 Convénios / Unidade Proé- . convénios, contratos de repasse e . A .
o . de julho de 2013. - oo materialidade, relevancia e
Reitoria de Pesquisa e termos de cooperacgao. Verificar U
Extensdo - PROPEX. se o0s gastos estdo de acordo com degrisco
as metas propostas no plano de ’
trabalho.
Por amostragem foi
analisado o Edital 04/2012
para cursos FIC e edital
Analisar a conformidade da 11/2012, a atuacgdo dos
Gestio de Pessoas / atuacdo do IFS em relagdo ao colaboradores neles
PRONATEC / Unidade Pro- 15 de maio a 27 cumprimento de orientagoes, selecionados e de outros
03 Reitoria de Pesquisa e de setembro critérios e procedimentos atores eventuais que
Extensio - PRgPEX 2013. aplicaveis ao Programa colaboraram na implantagdo
’ PRONATEC, na sele¢do de dos cursos ofertados, bem
pessoas. como dos coordenadores e
supervisores que atuaram
no programa no exercicio
2012/2013.
~ . Certificar se os procedimentos
Gestdo de Suprimentos de N Por amostragem em 20%
. . adotados pela instituicdo para
ions & SEnigse | IHiREED aquisicdo de bens e servigcos de Tl CER
de Tecnologia da 19 de julho a 31 qe aia 2 pestio dos cor:;tratos contratagGes em bens e
04 Informagdo e Contratagao de outubro de pres ec%ivos e servigos de Tl, com base nos
Direta / Unidades Reitoria 2013. P obietivos e critérios de
e Campi Lagarto e Sao . ! N materialidade, relevancia e
o necessidades organizacionais e .
Cristévao . " . criticidade.
obedecem aos dispositivos legais.
Acompanhar o resultado final dos
processos de sindicancias e PAD,
~ a
Gestdo de Pessoas / 26 de setembro a imblementacio das medidas Acompanhar 100% dos
05 Processos Disciplinares / 14 de novembro i . ¢ processos disciplinares.
Unidade Reitoria de 2013 conclusivas constantes de
) processos; Verificar o
cadastramento dos processos no
CGU-PAD
Analisar as metas e agoes
e estabelecidas por Unidades
Gestoras, na Dimensao
RIS e EE R ENmEe estratégica Assisténlcia Estudantil
Anual — PDA na Dimensdo nogIFSI verificando o fiel Analisar 100% das metas e
Estratégica Assisténcia 27 de novembro a cum rimen’to I acGes estabelecidas por
06 | Estudantil / Reitoria (DIAE) 20 de dezembro nopPDA/2013 om consoﬁléncia Unidade Gestora na
e Campi Aracaju, Estancia, de 2013. cOm 08 brogramas e acdes dimensado estratégica
Itabaiana, Lagarto, Nossa revisiosgna LOA — Lgei Assisténcia Estudantil.
Senhora da Gléria e Sdo s L.
Cristévao Orgamentdria Anual, com base
’ nos critérios de relevancia,
materialidade e criticidade.
ua Francisco Portugal, n? , Bairro Salgado Filho, -390, Aracaju/Sergipe
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3.2 — AgOes ndo Planejadas e Realizadas pela AUDINT

Foi realizada uma Auditoria Especial no Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, ndo prevista no PAINT/2013, com a finalidade
de atender sugestdo informal de membros do Colégio de Dirigentes, bem como devido a
relevancia do Programa para o Instituto, a materialidade de recursos envolvidos, e a
criticidade, tendo em vista a participacdo de servidores do IFS atuando
concomitantemente como colaboradores no Programa, que resultou na elaboragdo do
Relatério de Auditoria n2 03.

O Relatério de Auditoria n? 03/2013 teve o objetivo de analisar a conformidade da
atuacdo do IFS em relagdo ao cumprimento de orientacdes, critérios e procedimentos
aplicaveis ao PRONATEC, na sele¢do de pessoas.

3.3 — A¢Oes Planejadas e nao Realizadas pela AUDINT

Dentre as atividades previstas no PAINT 2013, ndo foram realizadas as auditorias na
Area de Gest3o de Suprimentos de bens e servicos, na subarea Auditoria Compartilhada
com a CGU nos processos licitatorios e contratos relativos as obras e projetos de
engenharia; na Area de Gestdo da Auditoria Interna, na subarea elaborac¢do do Manual
de Auditoria Interna; na Area de Gestdo Financeira, na subarea Auxilio Financeiro a
estudante.

Ademais, foi necessario substituir a Auditoria Compartilhada com a CGU nos processos
licitatérios e contratos relativos as obras e projetos de engenharia da drea de Gestao
Patrimonial (Item 5.1 do anexo |) pelo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, da
area de Gestdo Financeira (Item 2.1 do anexo 1), também prevista para ocorrer no més
em curso, em atendimento ao PAINT/2013, que posteriormente foi modificado para
Plano de Desenvolvimento Anual — PDA.

Tal substituicdo se deu em virtude da dilacdo do prazo de conclusdo da Auditoria
Especial (Relatdorio da AUDINT n2 003/2013 — PRONATEC) previsto para conclusdo no
més de maio, mas tendo em vista a amplitude dos exames ocorridos bem como, a sua
complexidade, s6 pode ser concluida no més de setembro, restando prejudicada a
Auditoria Compartilhada no tema previsto, dai a substituicdo.

Anote-se que a equipe da AUDINT ficou no aguardo da CGU/Regional para deflagrar a
sobredita acdo, fato que ndo ocorreu.

No entanto, as Obras e Projetos de Engenharia estavam parados, por diversos fatores,
como rescisGes contratuais, por ndo cumprirem os prazos estabelecidos, entre outros.
S6 foram reiniciados recentemente, inclusive com novas licitagcdes para conclusdo de
obras.
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Por fim, registre-se que a tematica hora sacrificada ja esta inserida no PAINT/2014 com
previsdo para ocorrer no més de novembro.

3.4 — Assessoramento por meio de Notas Técnicas e Orientagoes de Auditoria

Durante o exercicio de 2013, além do assessoramento realizado por esta AUDINT
através dos Relatérios de Auditoria, foram emitidos documentos em forma de Nota de
Auditoria objetivando auxiliar os gestores, ao mesmo tempo em que dirimia suas

duvidas acerca de matérias relacionadas diretamente ao desenvolvimento institucional.

Nesse sentido, foram emitidas 02 (duas) Notas de Auditoria subsequentes:

Orientagdes de Auditoria e Notas Técnicas 2012

Documento Assunto

Nota de Auditoria n? | Considera¢cGes e Recomendagdes acerca da acumulagdo, concessao para o
01/2013/AUDINT/IFS mesmo nivel de escolaridade e pagamento proporcional de bolsa
qualificagdo/capacitacdo, para os servidores do IFS.

Nota de Auditoria n2 | Acompanhamento da Gestdo na Area de Gestdo Financeira, subareas
02/2013/AUDINT/IFS Didrias e Passagens: acompanhamento indireto dos processos no Sistema
de Concessao de Didrias e Passagens — SCDP

4 — REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO, PELA ENTIDADE, DE
RECOMENDAGCOES OU DETERMINACOES

Além dos Relatérios emitidos no ano de 2013, a AUDINT encaminhou as Unidades
Gestoras do IFS, por meio do Plano de Providéncias Permanente, orientacdes,
recomendacdes, diligéncias e determinacdes dos érgdos de controles interno e externo,
fazendo a avaliacdo das providéncias adotadas pelos gestores, conforme descrito a
seguir.

4.1 - Recomendagdes oriundas da CGU — Controladoria Geral da Unidao e TCU -
Tribunal de Contas da Unidao

Quanto as recomendacbes da Controladoria Geral da Unido — CGU, apds o
monitoramento da AUDINT, verificou-se que de um total de 113 recomendacdes: 37
(trinta e sete) foram atendidas (representando um total de 33%), 11 (onze) ndo foram
atendidas (correspondendo a um global de 10%) e 65 (sessenta e cinco) foram
parcialmente atendidas (compreendendo um montante de 57%), conforme gréfico a
seguir:
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Recomendac¢oes da CGU

No ANEXO II, consta a andlise pormenorizada da AUDINT quanto ao atendimento pelo
IFS das recomendacdes exaradas pela CGU.

Quanto as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, apds o monitoramento
da AUDINT, de um total de 09 determinacdes, verificou-se que 06 (seis) foram atendidas
(representando um total de 67%), 2 (duas) ndo foram atendidas (correspondendo a um
global de 22%) e 1 (uma) foi parcialmente atendida (compreendendo um montante de
11%), conforme gréfico a seguir:

Parcialmente
atendidas
11%

Determinag¢oes do TCU

No ANEXO lll, consta a analise pormenorizada da AUDINT quanto ao atendimento pelo
IFS das determinag¢des exaradas pelo TCU.
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I )

NoDo

4.2 - Recomendagdes Formuladas pela AUDINT

As recomendagOes exaradas pela AUDINT no decorrer do exercicio de 2013 por meio
dos Relatérios de Auditoria n2 01, 02, 03 e 05 (totalizando 87 recomendacgdes), foram
monitoradas por intermédio do Plano de Providéncias Permanente, instrumento
imprescindivel ao acompanhamento das a¢les realizadas pela gestdao, que possibilita
uma visualizagdo do panorama institucional no que diz respeito a ado¢dao das
recomendagoes, conforme ANEXO IV.

Em contrapartida, devemos esclarecer que ndo possivel realizar o monitoramento dos
Relatérios de Auditoria n? 04 e 06/2013 (total de 29 recomendagbes), que trata das
Areas de Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos, e Gestdo Orcamentdria,
respectivamente. Referida auséncia se deu em virtude de as recomendagdes
demandarem razoavel prazo de implementacdo, ndo sendo possivel em funcdo da
recente conclusdo destes.

Cumpre ressaltar, entretanto, o monitoramento, no exercicio 2013, aos relatérios de
auditoria concluidos em 2012 (totalizando 401 recomendagdes).

Assim, considerando o monitoramento aos relatérios de ambos os exercicios, que
totalizaram 488 recomendacgbes, verificou-se que 64 (sessenta e quatro) foram
atendidas (representando um total de 13%), 134 (cento e trinta e quatro) ndo foram
atendidas (correspondendo a um global de 28%) e 290 (duzentos e noventa) foram
parcialmente atendidas (compreendendo um montante de 59%), conforme gréfico a
seguir:

Recomenda¢des da AUDINT

- Atendidas

13%

No ANEXO 1V, consta a analise pormenorizada da AUDINT quanto ao atendimento pelo
IFS das suas recomendacdes.
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4.3 - As decisoes e recomendagdes do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo e
outros o6rgaos de regulacao e fiscalizacdo da atividade da entidade.

O IFS ndo possui Conselho Fiscal nem de Administracdo. No entanto, ha o Conselho
Superior, de carater consultivo e deliberativo, que é o 6rgdo maximo do Instituto
Federal de Sergipe, nos termos do art. 82 do seu Estatuto, e, dentre outras
competéncias, aprova as normas da Instituicdo.

No ano de 2013 foram aprovadas 65 ResolucGes pelo Conselho Superior, dentre elas
cabe destacar as Resolucdes 014/2013/CS que aprovou Ad Referendum as normas que
regulamentam o relacionamento do IFS com a FUNCEFET/SE; a 032/201/CS que
referendou a Resolugdo n? 01/2013/CS que aprovou ad referendum a criacdo da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, prevista no capitulo 1V, secdo |, do
Regimento Geral do IFS, a 043/2013/CS que referendou a Resolu¢do 013/2013/CS que
aprovou ad referendum o Relatério de Gestdo 2012, a 45/2013/CS que referendou a
Resolugdo 015/2013/CS que aprovou ad referendum o Regulamento do Nucleo Docente
Estruturante dos Cursos de Graduagdo do IFS; a 52/2013/CS que referendou a
Resolugdo 16/2013/CS que aprovou ad referendum o Regulamento para afastamento de
servidores técnico administrativos para pds-graduacdo bem como a 58/2013/CS, que o
altera; a 59/2013/CS que aprovou o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT/2014 do IFS e a 60/2013/CS, que aprovou o Regimento Interno da Comissdo de
Etica do IFS, prevista no capitulo IV, se¢do I, do Regimento Geral do IFS.

CONSELHO SUPERIOR

Ne RESOLUCOES

1 |Aprova Ad Referendum a criagdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente do IFS.

5 Aprova Ad Referendum a homologagdo do candidato Hélio Ferreira para o cargo de Diretor Geral pro-tempore do
campus de Lagarto.

3 Autorizar Ad Referendum o afastamento do pais do Reitor do IFS, para participar de missdo a Alemanha e Reino
Unido.

4 Aprova Ad Referendum o Regulamento Interno para progressdo por mérito de servidores ocupantes de cargos
efetivos afastados para qualificagdo em programas de pds-graduacao.

5 | Aprova Ad Referendum o PPC do curso Superior de Tecnologia em Logistica, Itabaiana.

6 |Aprova Ad Referendum a reformulagdo do PPC do Curso Técnico de Nivel Médio em Agroecologia, Gldria.

7 | Aprova Ad Referendum a reformulagdo do PPC do curso Técnico de Nivel Médio em Quimica, Aracaju.

8 |Aprova Ad Referendum a reformulagdo do PPC do Curso Técnico de Nivel Médio em Eletronica, Aracaju

9 |[Aprova Ad Referendum o PPC Técnico de Nivel Médio em Alimentos, Aracaju

10 Aprova Ad Referendum a reformulagdo do PPC de Pés Graduagdo Lato Sensu em Educagdo Profissional Integrada
a Educacdo Basica na Modalidade de Jovens e Adultos, Aracaju

11

12 | Aprova Ad Referendum o PPC Técnico de Nivel Médio Integrado em Agronegdcio, Itabaiana

13 | Aprova Ad Referendum o Relatério de Gestdo do IFS, referente ao exercicio 2012

14 | Aprova Ad Referendum as normas que regulamentam o relacionamento do IFS com a FUNCEFTSE

15 | Aprova Ad Referendum o Regulamento do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduagado do IFS.

16 Aprova Ad Referendum Regulamento de Servidores Técnicos Administrativos em Educag¢do do IFS para
participagdo em cursos de pos graduagao strictu sensu.

17 Aprova Ad Referendum a reformulagdo do PPC do curso Técnico de Nivel Médio em Seguranga no Trabalho,
Aracaju

18 | Aprova Ad Referendum a reformulagdo do PPC do curso Técnico de Nivel Médio em Hospedagem, Aracaju
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19 | Aprova Ad Referendum a reformulagdo do PPC Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica, Lagarto

20 | Aprova Ad Referendum que trata do Regulamento de Uso, Funcionamento e Seguranga dos Laboratdrios do IFS

Alteragdo do Titulo do Procedimento Padrdo para Realizagdo de Estagio Nao Obrigatorio para Regulamento para

21 ~ . s ) ~
Realizacdo de Estagio Ndo Obrigatdrio e demais alteragdes no teor e estrutura

22 | REVOGAR Ad Referendum os artigos 19 a 25 do Regulamento do Processo Seletivo e Vestibular do IFS

23 | Aprova a constituicdo das Comissdes Permanentes do Conselho Superior

24 | Delibera sobre o processo de consulta a comunidade para elei¢gdo do Diretor Geral do Campus Lagarto.

25 | Constituicdo da Comissdo Eleitoral do Campus Lagarto, responsavel pela eleigdo para o cargo de Diretor Geral.

Altera o Regulamento de Afastamento de Servidores Técnicos Administrativos Em Educagdo - TAE para

26 e . ~ .
participagdo em cursos de po6s graduagdo stricto sensu

27 | Normas para o processo de escolha do Diretor Geral Pro Tempore do Campus Lagarto do IFS

28 | Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Redes de Computadores

29 | Aprova o Regulamento para o processo de escolha dos representantes da CPPD

Referenda a Resolugdo 78/2012/CS que aprovou ad referendum a lista de candidatura a Diretor do Campus

30
Lagarto

31 | Referenda a Resolugdo 79/2012/CS que aprovou ad referendum o PAINT 2013

32 | Referenda a Resolugido 01/2013/CS que aprovou ad referendum a criagdo da CPPD

33 | Referenda a Resolugdo 02/2013/CS que aprovou ad referendum o resultado da elei¢do para DG de Lagarto

34 | Referenda a Resolugdo 03/2013/CS que aprovou ad referendum afastamento do pais do Reitor do IFS

35 | Referenda a Resolugdo 04/2013/CS que aprovou ad referendum regulamento para progressdo de servidores

36 | Referenda a Resolugdo 05/2013 que aprovou ad referendum o PPC Tecnologia em Logistica

37 | Referenda Resolugdo 06/2013/CS que aprovou ad referendum a reformulagdo do PPC em Agroecologia

38 | Referenda a Resolugdo 07/2013/CS que aprovou ad referendum a reformulagdo do PPC de Téc. em Quimica

39 | Referenda a Resolugdo 08/2013/CS que aprovou ad referendum a reformulagdo do PCC Técnico em Eletrdnica

40 | Referenda a Resolugdo 09/2013/CS que aprovou ad referendum o PCC Técnico em Alimentos

41 | Referenda a Resolugdo 10/2013/CS que aprovou a reformulagdo do PPC péds graduagdo em Educagdo

42 | Referenda a Resolugdo 12/2013/CS que aprovou ad referendum o PCC técnico integrado em Agronegdcio

43 | Referenda a Resolug¢do 013/2013/CS que aprovou ad referendum o Relatério de Gestdo 2012

Referenda a Resoluc¢do 014/2013/CS que aprovou ad referendum as normas que regulamentam o relacionamento

a4 entre IFS e FUNCEFET
45 Referenda a Resolugdo 015/2013/CS que aprovou ad referendum o Regulamento do Nicleo Docente
Estruturante
16 _I;efsnle:da a Resolugdo 17/2013/CS que aprovou ad referendum a reformulagdo do PPC téc. em Seguranga no
rabalho

47 | Referenda a Resolugdo 18/2013/CS que aprovou ad referendum a reformulagdo do PPC técnico em hospedagem

48 | Referenda a Resolugdo 019/2013/CS que aprovou ad referendum a reformulagdo do PPC Téc. em Eletromecénica

Referenda a Resolugdo 020/2013/CS que aprovou ad referendum a Deliberagdo 02/2013/CD sobre Regulamento

49 L.
de uso dos laboratodrios

Referenda a Resolugdo 21/2013/CS que aprovou ad referendum a Deliberagdo 01/2013/CD sobre alteragdo no

50 . e R
Regulamento para realizagdo de estagio ndo obrigatério

51 | Referenda a Resolugdo 22/2013/CS que revogou artigos do Regulamento do processo seletivo e vestibular

Referenda a Resolu¢do 16/2013/CS que aprovou ad referendum o Regulamento para afastamento de

52 . L. .. . . ~
servidores técnico administrativos para pds-graduagio

53 | Reconduz a Comissdo Eleitoral do campus Lagarto

54 | Altera as Normas para o processo de escolha do Diretor Geral do Campus Lagarto

55 | Aprova Ad Referendum o registro de candidatura para o processo de escolha do DG do Campus Lagarto

56 |Referenda a Resolugdo 55.2013.CS que aprova a lista de candidaturas para a eleicdo do DG Campus Lagarto

57 | Homologa o resultado do processo de escolha do DG Campus Lagarto

Altera o Regulamento para afastamento dos servidores TAE do IFS para participagdo em pds graduagao stricto
sensu

58

59 | Aprova o PAINT/2014 do IFS

60 | Aprova o Regimento Interno da Comissdo de Etica do IFS
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61 | Aprova PPC técnico de nivel médio em agropecuaria integrado
62 | Aprova PPC técnico de nivel médio em guia de turismo
63 | Aprova PPC técnico de nivel medio em manutencgdo e suporte em informatica
64 | Aprova PPC tec. de nivel médio em manut. e suporte em informatica concomitante
65 | Aprova PPC técnico de nivel médio em edificagOes
Além do Conselho Superior, o IFS possui o Colégio de Dirigentes, de carater consultivo,
que é o 6rgao de apoio ao processo decisdrio da Reitoria, nos termos do Art. 10 do
Estatuto.
No exercicio de 2013 foram realizadas 13 (treze) deliberacdes pelo Colégio de
Dirigentes, conforme quadro a seguir:
CONSELHO DE DIRIGENTES
N2 DELIBERAGOES
1 Regulamento para realizagdo de estagio ndo obrigatério e demais alteragdes no teor e estrutura do referido
regulamento
2 | Regulamento de uso, funcionamento e segurancga dos laboratérios
3 | Regimento Interno do Comité de Etica e Pesquisa
4 | Regimento Interno da Comiss3do de Etica do IFS
5 | Regimento Interno do NAPNE
6 | Manual de Procedimentos do Registro Escolar
7 | Projeto de Autoavaliagdo Institucional
8 | Regimento Interno da CPA
9 | Regulamento do PRAAE
10 | Norma Auxilio Transporte
11 | Norma Incentivo ao Exito Académico
12 | Norma Bolsa Estudantil Partilhando Saberes
13 | Norma Auxilio Alimentagdo

4.4 - As Agoes Relativas a Demandas Recebidas pela Ouvidoria da Entidade

Por meio do memorando n2 009/2013 a chefia de gabinete da Reitoria informou que
desde o inicio da atual gestdo (2010), fora criado um e-mail institucional
(ouvidoria.reitoria@ifs.edu.br) por meio do qual eram recebidas as demandas e, depois
de lidas, encaminhadas aos setores afins, com posterior devolucdo das respostas aos
seus demandantes, ndo possuindo, contudo, um controle efetivo quanto as demandas
recebidas e sua natureza (quantificando as reclamacgdes, sugestdes, elogios, denuncias e
outros).

A AUDINT identificou que, a partir do segundo semestre de 2013 o IFS estruturou
formalmente sua unidade administrativa de Ouvidoria, inserindo-a na estrutura
organizacional da Reitoria, por meio da Portaria n? 1.931 de 02/09/2013. Ato continuo,
nomeou um servidor como Ouvidor do Instituto (Portaria n2 2.272 de 08/10/2013).

Por meio do Memorando n2 01/2014/OUVIDORIA/IFS, em atendimento a Solicitacdo de
Auditoria (SA) n2 09, de 10/01/2014, foi encaminhado relatério com informacgdes das
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demandas recebidas pelo setor, quantificadas més a més, em cujo documento destaca-
se o recebimento de 1.338 solicitacbes de natureza diversa no exercicio de 2013,
predominando pedidos de informacgodes, sendo 52,02% delas atendidas e finalizadas pela
propria Ouvidoria, e 34,52% direcionadas aos setores responsaveis.

O relatorio identifica as estruturas administrativas mais demandadas, quais sejam,
Departamento de Assuntos Académicos (DAA), Pré-Reitoria de Ensino (PROEN),
Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) e PRONATEC, contudo evidencia, também,
gue limitagcGes no sistema, com caracteristicas diversas, impediram um maior controle
estatistico das solicitacGes.

4.5 - As Ac¢oes Relativas a Dentncias Recebidas Diretamente pela Entidade
A Unidade de Auditoria Interna do IFS, em 2013, n3o recebeu qualquer denuncia.

Em atendimento a Solicitacdo de Auditoria (SA) n? 09, de 10/01/2014, a unidade
solicitou informagdes ao gabinete da Reitoria acerca do recebimento de demandas
dessa natureza, obtendo através de e-mail institucional, datado de 03/02/2014, dados
acerca de uma denuncia recebida pela entidade relativa a ameaca por parte de
professor, que ensejou a abertura do Processo 23060.003207/2013-50 e a designacdo
de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), estando o processo em poder
da comissao.

4.6 - As ObrigagOes Legais da Entidade em Relagao as Entidades de Previdéncia Privada

Até o exercicio de 2013, o IFS ndo disponibilizara aos seus servidores planos de
previdéncia complementar.

Com a instituicdo do regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo, por meio da Lei n? 12.618, de 30 de abril de 2012, a
Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP disponibilizou, a partir de 26/06/2013, no mddulo
servidor do Siapenet nova funcionalidade que permite aos servidores que pretendem
aderir ao plano de beneficios da FUNPRESP-EXE, realizar as operacGes de adesdo bem
como o acompanhamento de suas solicitacOes relativas ao Regime de Previdéncia
Complementar - RPC.

Tendo em vista que os procedimentos relativos a adesdo ao RPC foram recentemente
viabilizados, a AUDINT avaliara o cumprimento do item pela gestdo, a partir do exercicio
atual.
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5 — RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA UNIDADE, COM
BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS

Dentre as informacgdes tidas como necessarias ao RAINT, a Instru¢cdo Normativa n° 01 de
03 de Janeiro de 2007, mais precisamente em seu inciso lll, do art. 4°, elenca o Relato
Gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da unidade, com base nos trabalhos
realizados, relato esse, definido no art. 72 da mesma regulamentacao.

5.1 - O cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias

Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n? 07/2014 da AUDINT, a Pro-Reitoria de
Administracdo — PROAD — disponibilizou os quadros dos programas de governo e os
indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa, projeto/atividade e agdo
administrativa executados no Instituto no exercicio 2013.

Assim, verificou-se que, no ano de 2013, foram executados os programas de Educacao
Profissional e Tecnoldgica; Educacdo Bdsica; Programa de Gestdo e Manutenc¢do do
Ministério da Educacdo; Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido e Operacdes
Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais, conforme quadro abaixo:

Caddigo do Programa Descri¢ao
2031 Educagdo Profissional e Tecnoldgica
2030 Educacdo Basica
2109 Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
0901 Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo - SIMEC

Esses programas sdao compostos pelas seguintes acoes:

(F:’::::n‘:: Co::;gac:)da Agao Ligada ao Programa

2031 20RG Expansdo e Reestruturagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

2031 20RL Funcionamento das Instituicdes Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica

2031 2994 Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional

2031 6380 Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

2031 6358 Capacitagdo de Recursos Humanos da Educagdo Profissional

2030 SORl Apoio a Capacitagdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica

e e Capacitagdo de Servidores Publicos Ft?(?ierais em Processo de Qualificagdo e

Requalificacdo

2109 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

2109 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

2109 2012 Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

2109 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
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2109 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes
o S Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
0089 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
0901 0005 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios)
0901 0065 Cont. da Unido, das Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Reg de Prev dos
Serv. Pub. Federais dec do Pag de Precatdrios e Requis. de Pequeno Valor

Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo - SIMEC

A AUDINT teve como referéncia para selecdo das auditorias a serem realizadas no
exercicio 2013, os Programas de governo e suas respectivas acdes, conforme se
depreende do PAINT. Bem como, os critérios da materialidade, relevancia e criticidade
foram considerados na escolha das acdes de auditoria, diante dos programas citados e
suas respectivas agoes.

Todavia, os programas, as a¢oes de Governo e a avaliacdo dos resultados alcancados e
seu desempenho serdo apresentados com detalhamento no Relatdrio de Gestdo (peca
integrante da Prestacdo de Contas/2013 desta Institui¢cdo), ora sendo elaborado. Sera
apresentado também o acompanhamento dos gestores da Entidade quanto a
conformidade do nivel de execuc¢do das metas, dos objetivos e a adequacdo de seu
gerenciamento, conforme normativos do TCU e as Orientacdes Complementares da
Controladoria Geral da Uniao.

5.2 - A avaliagdo dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade
Seguem abaixo dados extraidos do SIMEC, disponibilizados pela PROAD, em resposta a

Solicitagdo de Auditoria n? 07/2014 da AUDINT, demonstrando os programas de
governo, suas agdes e indicadores respectivos, relacionados ao IFS:

2031 - Educagdo Profissional e Tecnolégica Indicador
20RG - Expansdo e Reestruturagdo de Instituicdes Federais de Educagao Profissional e
Tecnologica Vaga disponibilizada
20RL - Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica Aluno matriculado
2994 - Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Aluno assistido
6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnoldgica Instituicdo apoiada
6358 - Capacitagdo de Recursos Humanos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica Pessoa capacitada
2030 - Educagdo Basica Indicador
20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica Pessoa beneficiada
2109 - Programa de Gestdao e Manutengao do Ministério da Educagao Indicador
4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificacdo Servidor capacitado
2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares Crianga atendida
2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares Pessoa beneficiada
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2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares Pessoa beneficiada

20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido -

2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes Pessoa beneficiada

09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais -

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unidao Indicador

0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -

0901 - Operacgoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Indicador

0005 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) -

00GS5 - Cont. da Unido, das Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Reg de Prev dos
Serv. Pub. Federais dec do Pag de Precatdrios e Requis. de Pequeno Valor -
Fonte: Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo - SIMEC

A avaliacdo dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade, quanto a sua
qualidade, confiabilidade, representatividade, homogeneidade, praticidade, validade,
independéncia, simplicidade, cobertura, economicidade, acessibilidade e estabilidade
ndo foi realizada pela AUDINT, uma vez que ndo integrou as acles planejadas
constantes do PAINT/2013 (o qual foi analisado e avaliado pela CGU/Regional e
aprovado pelo Conselho Superior do IFS, sem ressalvas), tampouco surgiu como agdo
critica, ndo planejada, especial ou extraordinaria durante o exercicio.

N3o obstante, a avaliacdo dos indicadores de desempenho utilizada pela entidade,
guanto a sua qualidade e representatividade, estara descrita no Relatério de Gestdo,
peca integrante da prestacao de contas do exercicio de 2013 do IFS.

5.3 - A Avaliacao dos Controles Internos Administrativos da Entidade

A avaliacdo dos controles internos administrativos, relatando as fragilidades
identificadas na execucdo das acgOes, se deu quando da elaboracdo dos relatdrios de
auditoria previstos no PAINT/2013, quais sejam:

12 — Relatério de Auditoria n? 001/2013 — Gestdo Patrimonial — BENS IMOVEIS.
Realizado em cumprimento ao item 6.1 do Anexo VIII do PAINT/2013. Teve por
objetivos: Analisar o registro dos bens imdveis sob a responsabilidade do IFS
classificados como “Bens de Uso Especial” de propriedade da Unido, de sua propriedade
ou locado de terceiros; Verificar se os imdveis do IFS estdo registrados no SPIUNET,
inclusive os recebidos em doacdo, bem como fazer a correlacdo do registro com o SIAFI
e o sistema de patrimodnio da instituicdo; Verificar se os imdveis do IFS estdo registrados
no SIAFI, inclusive os recebidos em doacdao, bem como verificar o registro no sistema de
patrimonio da instituicdo; Verificar nos processos de locacdo de imdveis a adequacao
dos precos contratuais dos aluguéis aos valores de mercado; Verificar se todos os
imoveis constantes no inventdrio possuem registro em cartério de registro de iméveis.

22 — Relatdrio de Auditoria n? 002/2013 — Gestdo de Suprimento de Bens e Servigcos —
CONVENIOS. Realizado em cumprimento ao item 5.4 do Anexo VIl do PAINT/2013. Teve
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por objetivos: Verificar os atos e procedimentos relativos a formalizagdo, execucdo,
acompanhamento e prestagao de contas, referentes a convénios, contratos de repasse e
termos de cooperacgdo; Verificar se os gastos estdo de acordo com as metas propostas
no plano de trabalho.

32 — Relatério de Auditoria Especial n? 003/2013 — Gestdo de Pessoas — PRONATEC.
Realizado em cumprimento a Auditoria Especial. Teve por objetivos: Analisar a atuacao
do Instituto Federal de Educacdo — IFS quanto ao cumprimento de orientagdes, critérios
e procedimentos aplicaveis ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC), na selecdo, remuneracdo e atuacdo de colaboradores
contemplados como a bolsa-formacdo; Verificar a existéncia de regulamentacdo interna
(procedimentos, instrucdo normativa, resolucdo etc) que estabeleca os critérios de
selecdo, designacdo e avaliacdo da atuacdo dos bolsistas do PRONATEC e sua
conformidade com a legislacdo aplicavel; Avaliar a observancia de critérios relevantes
previstos para concessdo de Bolsa-Formacdo nos editais de sele¢cdo/concessdo em
relacdo a legislagdao aplicavel; Avaliar a adequag¢ao da publicidade dos horarios de
trabalho dos bolsistas em envolvidos na implementacdo da bolsa-formacdo; Avaliar a
eficacia e efetividade de atividades desenvolvidas por colaboradores em relagdo as suas
competéncias; Avaliar a regularidade dos pagamentos das bolsas em relacdo a
documentacdo necessdria a instrugdo dos processos.;

42 — Relatdrio de Auditoria n? 004/2013 — Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos —
LICITACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CONTRATACAO DIRETA. Realizado em
cumprimento aos itens 5.3 e 5.2 do Anexo VII do PAINT/2013. Teve por objetivos:
Verificar a oportunidade e legalidade da dispensa e da inexigibilidade de licitacdo;
Certificar se os procedimentos adotados pela instituicdio para aquisicdo de bens e
servicos de Tl e para a gestdo dos contratos respectivos atendem aos objetivos e
necessidades organizacionais e obedecem aos dispositivos legais.

52 — Relatdrio de Auditoria n2 005/2013 - Gestdo de Pessoas — PROCESSOS
DISCIPLINARES. Realizado em cumprimento ao item 4.2 do Anexo VI do PAINT/2013.
Teve por objetivo: Analisar as determinacdes exaradas no julgamento dos Processos
Disciplinares (Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares) no que diz respeito
a sua implementacao.

62 — Relatério de Auditoria n? 006/2013 - Gestdo Orgcamentaria — PLANO DE
DESENVOLVIMENTO ANUAL - PDA, NA DIMENSAO ESTRATEGICA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL. Realizado em cumprimento ao item 2.1 do Anexo IV do PAINT/2013. Teve
por objetivos: Verificar o cumprimento das metas planejadas e os procedimentos
adotados para a consecucdo dos objetivos do PDA; Analisar as metas e acdes
estabelecidas por Unidade Gestora, na Dimensao estratégica Assisténcia Estudantil, no
IFS, verificando o fiel cumprimento das metas previstas no PDA/2013 em consonancia
com os programas e agdes previstos na LOA, com base nos critérios de relevancia,
materialidade e criticidade.
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Igualmente, os principais aperfeicoamentos implementados nos controles internos
administrativos, no exercicio 2013, em relagdo as respectivas fragilidades apontadas em
relatérios da AUDINT, CGU e Acdérddos do TCU, inclusive de exercicios anteriores,
identificados quando de monitoramentos aos relatdrios e acérddos durante o exercicio,
encontram-se destacados no quadro a seguir:

AUDINT
< APERFEICOAMENTOS AVALIACAO DOS CONTROLES
RELATORIO FRAGILIDADES IDENTIFICADAS IMPLEMENTADOS INTERNOS
.| A norma interna contribuiu
aEn:ovaddzzea:nTr:trudéeo sgiiatif\g sobremaneira para estreitar as
Auséncia de conciliagdo entre nE 05/2013, que gtrata sobre o relagbes entre os setores de
as informagGes produzidas » 4 N patriménio, almoxarifado e
01/2012 A Regulamento da Gestdo do .
pelso setores de patrimbnio e A ) contabilidade, de modo que as
L Patrimonio e Almoxarifado do IFS, | . oA . o
contabil. aprovada pela Portaria ne 3.016 inconsisténcias verificadas
. ‘i ~ .
de 20 de Dezembro de 2013. |veram_ uma - agdo njals
tempestiva por parte da gestdo.
A elaboracao desse
instrumento de planejamento
reduz a probabilidade de
Ndo elaboracdo do PAAV| A partir do exercicio 2013 ?nqowzf&ensas Ouantlﬁzon:gr\;lcass;
(Plano Anual de Aquisicdo de | verificou-se a utulizacdo do Plano coart)'lunem com :s atividades
Veiculos). Ndo preparagdo do | Anual de Aquisicdo de Veiculos; o desenvolvidas pela instituicio
Cadastro dos Veiculos Oficiais e | Cadastro dos Veiculos Oficiais da P §do.
03/2012 . Por outro lado, quanto aos
dos Mapas de Controle do |unidade, bem como os Mapas de mapas de F—— do
Desempenho e Manutengdo | Controle do Desempenho e despem enho e manutencio dos
(Artigos 23, 24 e 27, Anexos ll, | Manutengdo, dos seus veiculos vel'culoz oficiais tratan’?—se de
Il e IV da IN 03/2008 SLTI). oficiais. . ’ x
instrumento de afericdio dos
custos operacionais da frota,
que subsidiam os gestores na
tomada de decisGes.
Pagamento de Gratificagao por
E de C C
neargo de Lurso ou oncurfo O gestor elaborou Minuta de
- GECC a  pessoas ndo Resolucgdo Regulamentando | Necessita a aprovagdo do
abrangidas pela Lei 8.112/1990 | . ¢ & P . ¢
s . internamente a GECC, | Conselho Superior para
04/2012 que dispde sobre o regime . N ) s
S . S encaminhada a Reitoria através |avaliacdo da AUDINT, quanto a
juridico dos servidores publicos L
civis da Unido, das autarquias e do Memorando n? | aplicabilidade desta norma.
das fundacdes publicas 310/2013/PROGEP/IFS.
federais.
Auséncia  de  manual  de O Manual de Fiscalizagdo de
. . Em fevereiro de 2013 foi criado | Contrato elaborado pelo IFS
procedimentos e rotinas para o Lo ~
. um Manual de Fiscalizagdo de |contribui na redugdo das
05/2012 fiscalizagdo  dos  contratos A
L . a L Contrato pela PROAD e | deficiéncias no
administrativos no ambito do| ;. ., A e
IES distribuido a todos os Campus. acompanhamento e fiscalizagdo
' dos contratos.
Em agosto de 2013 houve, por Agssibilita::r\:\as umavah;g;zi
Avaliagdes dos imoveis do IFS|parte da Caixa Econbmica (F:)ontrole ara fins cadastrais e
01/2013 com validade vencida no|Federal, uma nova avaliagdo dos conta’beisp espelhando  com
sistema SPIUnet. imdéveis de wuso especial da . ’ P
Instituicio maior seguranca o valor de
s4o0. mercado destes bens.
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a . A partir do edital 04/2013 sdo Ta-I , medlda ater.u:.le aos
Auséncia de publicidade e . . principios da publicidade e
A publicados, na pagina da A .
transparéncia do resultado com o transparéncia, na medida em
o . Instituicdo, o resultado do .
03/2013 a pontuagdo obtida por todos o . contribui para um
. . . certame com a pontuagdo obtida . .
os candidatos, inclusive do . . . acompanhamento mais efetivo
por todos os candidatos, inclusive .
cadastro de reserva. tanto dos candidatos quanto da
com cadastro de reserva. L . DLl
propria Administragao Publica.
CGU
FRAGILIDADES APERFEICOAMENTOS AVALIACAO DOS CONTROLES
RELATORIO IDENTIFICADAS IMPLEMENTADOS INTERNOS

00190.004301/2010-

Auséncia de documentos
necessdrios a comprovacdo da
legitimidade do gasto publico,

Utilizacdo de modelos de termo
de adesdo as Atas de registro de

Por meio da Nota Técnica da
CGU N2 931 de 10/04/2013
verificou-se que o IFS
apresentou demonstrativo de

20 nos processos de aquisicdo de | pregos, check-lists e outras - . .
. . ~ . adogdo de medidas com vistas a
material, por meio de adesdo | rotinas. mitiear  a  ocorréncia da
a Ata de Registro de Preco. . & .
impropriedade apontada.
Em outubro 2013, a Unidade
apresentou, . documentos Por meio da Nota Técnica da
comprobatdrios de ordens de CGU N° 105 de 15/01/2014
abastecimentos e requisicGes de verificou-se e o IES
Auséncia de controles de|veiculos da frota a CGU, bem EN—— t(:Ir efetuado o
201114279 utilizagdo e abastecimento|como a Reitoria passou a ter . dos seus
dos veiculos da Unidade. Coordenador de  transporte . .
distinto do Campus Aracaiy | Mec@nismos de controle quanto
M puN 14, ao uso de veiculos de sua frota e
mantendo desde entdo controle . .
. abastecimentos realizados.
do uso e dos abastecimentos da
sua frota.
Desde o exercicio 2013 que a
AUDINT adota a revisdo dos|Por meio da Nota Técnica da
Inexisténcia de rotina para | Planos de Providéncia | CGU N2 2541 de 11/11/2013
acompanhamento das | Permanente - PPP e utiliza de | verificou-se que a Unidade esta
201114897 recomendagdes originadas da [forma  continua rotina  de|efetuando de forma continua
AUDINT/IFS, da CGU e do|acompanhamento e |acbes de acompanhamento e
TCU. monitoramento das [ monitoramento de
recomendacdes, nos moldes da|recomendacdes/determinacdes.
planilha sugerida pela CGU.
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Auséncia de um processo de
trabalho  formalizado na
contratagdo de bens de TI.
Fragilidades na fase de

Por meio da Nota Técnica da

. ~._|Para o biénio 2012/2013 a
planejamento da contratagdo . / . CGU N2 105 de 15/01/2014
~ Unidade adotou o Plano Diretor . .
e selecdo dos fornecedores . - verificou-se que a Unidade
e de Tecnologia da Informagdo e ~
201108776 para aquisicdo de bens de TI, L atendeu a recomendagdo e
a ~ | Comunicagdo - PDTIC, bem como . ~
por auséncia de elaboragao . ._ | encaminhou documentacgao
L. adequou a estrutura da Diretoria L
do Plano Estratégico de Tl e de Tl comprobatdria juntamente com
Plano Diretor de Tecnologia ’ sua manifestacgao.
da Informacgdo-PDTI, a cargo
do Diretor de Tecnologia da
Informacao da unidade.
Falhas na fiscalizacdo das
obras de construgdo. Auséncia _—
de normatiflo com Por meio da Nota Técnica da
. ~ N . - CGU N2 105 de 15/01/2014
orientagGes aos fiscais de|Em fevereiro de 2013 foi criado e .
L verificou-se que a Unidade
contrato, abordando, dentre|um Manual de Fiscalizagdo de .
201100850 N atendeu a recomendagdo e
outros aspectos, a exigéncia | Contrato pela PROAD e . x
~ . s N encaminhou documentacao
de elaboragdo de relatério de | distribuido a todos os Campus. L
. comprobatdria juntamente com
fiscalizacdo, e, em caso de . ~
~ . sua manifestagdo.
obras, a confeccdo de Registro
Didrio de Obras.
A recomendacao que foi atendida|A recomendacdo que foi
Servidora que percebe | no exercicio 2013 nao | atendida no exercicio 2013 ndo
remuneragdo com base em|corresponde a avaliagdo de |corresponde a avaliagdo de
201204226 jornada de trabalho superior a | controles internos administrativos | controles internos
estabelecida na tabela de seu|da Unidade, portanto, resta|administrativos da Unidade,
respectivo cargo. prejudicado o aperfeicoamento | portanto, resta prejudicada a
implementado. analise.
Inconsisténcias/Divergéncias
entre editais de licitagdo e Por meio da Nota Técnica da
anexos quanto a interposi¢do CGU N9 2778 de 09/12/2013
de recursos pelos licitantes, verificou-se que a PROAD tem
prazos de apresentacdo de |Utilizacdo das minutas padrdo de | adotado controles aptos a evitar
201205211 certiddes, quantitativo de|editais disponibilizadas pela|a falha verificada, sendo que,
lotes; auséncias de exigéncia | Advocacia Geral da Unido - AGU. | posteriormente, o processo
de qualificagdo econdmico segue para a procuradoria
financeira; Falha quanto a juridica, que também previne a
regra de escolha da opgdo de ocorréncia de divergéncias.
garantia;
Inclusdo e exclusdo da rubrica | As recomendagdes que foram|As recomendagdes que foram
de reposicdo ao erario na|atendidas no exercicio 2013 ndo | atendidas no exercicio 2013 nao
folha de pagamento de|correspondem a avaliagdo de|correspondem a avaliagdo de
201300006 servidor, cumulada com o |controles internos administrativos | controles internos
desaparecimento dos|da Unidade, portanto, resta|administrativos da Unidade,
documentos que suportaram | prejudicado o aperfeicoamento | portanto, resta prejudicada a
tais lancamentos. implementado. analise.
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Os aperfeicoamentos implementados pela gestdo em relacdo a determinacdes e
recomendac¢des contidas nos acérddos do TCU emitidos no exercicio, também foram
avaliados pela equipe de auditoria. Contudo, apesar de as a¢Ges adotadas impactaram
na gestdo, ndo estdo associadas especificamente aos controles internos administrativos.

5.4 - A Regularidade dos Procedimentos Licitatérios

Nas ag¢Oes voltadas a verificacdo da compatibilidade dos processos de aquisicdes de
bens e servicos, diante da Lei de Licitacdes e das normas de execucdo orcamentdrias e
financeiras, foram realizadas auditorias em 4 (quatro) processos licitatérios no
montante de RS 4.085.342,60 (quatro milhdes e oitenta e cinco mil, trezentos e
quarenta e dois reais e sessenta centavos).

QUANTITATIVO DE PROCESSOS
PROCESSO / VALOR R$ PERCENTUAL | QUANTIDADE PERCENTUAL
MODALIDADE VALOR DE PROCESSOS | EXAMINADO
DISPENSA 232.340,40 5,69% 2 50,00%
INEXIGIBILIDADE 34.575,00 0,85% 1 25,00%
PREGAO 3.818.427,20 93,47% 1 25,00%
TOTAL 4.085.342,60 100,00% 4 100,00%
504
a0t
30-/ O Dispensa
204 B Inexigibilidade
10 |~ O Pregdo
oA
PERCENTUAL EXAMINADO

Apresenta-se, ainda, a demonstracdao grafica das analises realizadas considerando os
valores auditados, onde se destacam as aquisicdes por intermédio de Pregdo, as quais
totalizaram o montante der RS 3.818.427,20 (trés milhdes, oitocentos e dezoito mil,
quatrocentos e vinte e sete reais e vinte centavos). Como o volume de aquisicGes
realizadas pelo IFS é expressivo nesta modalidade, priorizou-se a avaliacdo de processo
desta natureza, que correspondeu a 94% do montante analisado.

4.000.000,00
3.000.000,00
CIDispensa

2.000.000,00 Einexigibilidade
1.000.000,00 Opregao

0,00

VALOR R$
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5.4.1 — Dispensas e inexigibilidades

Nos trabalhos de auditoria realizados pela AUDINT em 2013, foram analisados 2 (dois)
processos de dispensa e 1 (um) processo de inexigibilidade de licitagdo. Em
cumprimento a IN CGU 01/2007, apresentamos abaixo, as informacdes acerca dos
processos de dispensa e inexigibilidade que foram constantes do relatério emitido pela

AUDINT.
PROCESSO DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE
RESPONSAVEL
FUNDAMEN- PELA
QT. | MODALIDADE |UNIDADE TACAO ey FORNECEDOR CNPJ OBJETO VALOR
CAO E CPF
M J DA SILVA
EQUIPAMENTOS - ME 11.685.527/0001-13
(CONTRATADO)
DISPENSA N.S.SANTANA DEPOJUCA| - .o . /0001-69 i
02/2013 - sio  lArt. 24 Inciso 11| Alfredo Franco ME. (CONSULTADA) AQUISIGAO DE
1 Processo n2 Cristévio | da Leié 666/93' Cabral - CPF IRMAOS RIBEIRO EMBALAGENS 5.415,00
23289.000131/20 ) '|110.007.405-87 |PRODUTOS VETERINARIOS |  73.938.144/0001-67 PARA OVOS.
13-36 LTDA - ME (CONSULTADA)
ANGELICA RABELO BISPO
SILVA DE CATU - ME 01.656.713/0001-70
(CONSULTADA)
SKALLA PLANEJAMENTO E
SERVICOS LTDA - EPP 02.627.183/0001-03
(CONTRATADO)
BARROS FILHOS CONTRATACAO
CONTABILIDADE LTDA. 15.590.607/0001-46 EMERGENCIAL
(CONSULTADA) PARA SERVICO DE
DISPENSA [T LIMPEZA, ASSEIIO
01/2013 - Art.24,Inciso | o0 Lt ERICK LIMA MACHADO E CONSERVACAO
2 Processo n2 Lagarto IV, da Lei S — MENDONCA-EPP (REAL 07.044.888/0001-03 com 226.925,40
23288.000332/20 8.666/93. SERVICE) (CONSULTADA) FORNECIMENTO
iy 808.853.227-20 TS
] GALLOTT! OBRA, MATERIAL
EMPREENDIMENTOS DE ’
SERVICOS LTDA. 13.172.267/0001-08 DE CONSUMO E
(CONSULTADA) EQUIPAMENTOS.
POLYSERVIC SERVICOS
LTDA-ME (CONSULTADA) 07.617.684/0001-14
ASSINATURA
ANUAL DO
SERVICO DE
13/2013 - Art. 25, Inciso Il | de Oliveira — ASSOCIACAO BRASILEIRA NORMAS
3 Processo n2 Reitoria t o DE NORMAS TECNICAS 33.402.892/0001-06 . 34.575,00
23060.000937/20 da Lei 8.666/93. CPF ABNT TECNICAS
'13_07 077.847.755-04 ABNT(NBR) E
MERCOSUL(AMN)
-ABNTCOLEGAO E
FRANQUIA DE
5000 IMPRESSOES
TOTAL 266.915,40

Com relacdo a analise da regularidade dos processos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, verificaram-se diversas impropriedades que foram objeto de recomendacgdes
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registradas no relatério de auditoria n? 004/2013, com a indicacdo mais detalhada de
cada processo no respectivo relatdrio.

Cumpre destacar, que para escolha dos citados processos, levaram-se em consideracao
os critérios de criticidade, materialidade e relevancia.

5.4.2 - Demais processos licitatorios

Quanto a analise da regularidade dos demais processos licitatérios, incluindo percentual
examinado e a identificacdo dos participantes do certame, mediante nome ou razdo
social e CPF ou CNPJ, a AUDINT analisou, por amostragem, um processo de pregao.

Assim, em atendimento a IN CGU 01/2007, apresenta-se abaixo, dados do contratado
(CNPJ e razao social), por meio de processo licitatério que foi objeto de analise por parte
desta Auditoria no exercicio 2013.

DEMAIS PROCESSOS LICITATORIOS

QT. | MODALIDADE N2 UNIDADE CON;:;ATA CNPJ OBJETO PROCESSOS VALOR
Implantagao de
infraesttrutura para
BRAYNER sistema de
1 PREGAO 26/2012 | Reitoria |INFORMAT 01.32?-37?/0 cabeamento 23060'102?;:64/20 3.818.427,20
ICA LTDA. estruturado para
rede de telefonia e
légica.
TOTAL 3.818.427,20

Com relacdo a andlise da regularidade desse processo, verificaram-se diversas
impropriedades que foram objeto de recomendacbes registradas no relatério de
auditoria n2 004/2013, com a indicagdo mais detalhada no respectivo relatério.

Cumpre destacar, que para a escolha do citado processo, levaram-se em consideracdo
os critérios da criticidade, materialidade e relevancia.

5.5 — Avaliagdo do gerenciamento execug¢do dos convénios, acordos e ajustes firmados

Inicialmente, cumpre anotar que em razdo da execug¢do do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT/2013, com a realizacdo dos trabalhos de auditoria na Area de
Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos, especialmente em Convénios, foi realizada
avaliacdo quanto a qualidade da gestdo da Unidade no que se refere aos convénios em
gue o Instituto Federal de Sergipe figure como parte integrante, seja como convenente,
concedente, contratado, contratante ou interveniente, destes instrumentos contratuais.

Ocorre que por meio de consulta ao portal de convénios do Governo Federal
(www.convenios.gov.br), verificou-se que sé havia no IFS um convénio vigente com
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transferéncia de recursos da Unido, e que, portanto, se aplicaria o Decreto n?
6170/2007 e legislacdo correlata, qual seja, o Convénio n? 01/2012, com a Fundacgdo de
Seguridade Social — GEAP.

Entretanto, conforme informacdo da Controladoria Geral da Unido — Regional Sergipe,
no Relatdrio de Auditoria Anual de Contas n? 201108776 (12 parte), no item 4.4 que
trata da Avaliacdo da Situacdo das Transferéncias Voluntarias, o convénio com a GEAP
“ndo tem natureza de convénio e sim de contrato porque consiste no pagamento por
servicos de assisténcia a saude dos servidores ativos e inativos e familiares, inclusive
pensionistas da Entidade, portanto, ndo se trata de transferéncias voluntdrias. Dessa
forma, o acompanhamento da execugdo e a prestacdo de contas dos recursos pagos nao
se enquadram nas normas que disciplinam as transferéncias voluntarias pelos entes da
Administracdo Publica Federal.”

Destarte, diante de tais informacdes e apds reunido com a Controladoria Geral da Unido
— Regional Sergipe, foi realizada auditoria no “Convénio” celebrado entre o Instituto
Federal de Sergipe (proponente), a Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao
Desenvolvimento Tecnoldgico de Sergipe — FUNCEFET/SE (convenente) e a empresa
Petréleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS, que consiste na concessdo de bolsas de estudos
para alunos dos cursos técnicos do IFS, visando estimular o desempenho dos alunos,
reduzir a evasdao escolar e despertar o interesse da mao-de-obra para o setor de
Petrdleo, Gas, Energia e Biocombustiveis.

Deste modo, ressalte-se que, por ndo se tratar de transferéncia de recursos oriundos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido, ndo foram aplicadas as normas
relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de
repasse.

De tal sorte, foram verificadas diversas impropriedades que foram objeto de
recomendacoes registradas no relatério de auditoria n2 002/2013, com a indicacdo mais
detalhada no respectivo relatério.

Pelos fatos aqui esposados, ndo foi realizado pela AUDINT avaliacdo do gerenciamento
da execucdo, com relacdo as informacgdes sobre convénios, acordos e ajustes firmados,
nos moldes da IN CGU 01/2007, “contendo: a) identificagdo com o numero do convénio,
acordo, ajuste, termo de parceria ou outros, objeto e valor; b) observdncia aos arts. 11 e
25 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, c) meta ou objetivo previsto; d)
resultados alcang¢ados; e) situacdo da prestacGo de contas; f) atos e fatos que
prejudicaram o desempenho; e g) providéncias adotadas para os casos onde houver
atraso ou auséncia das prestacdes de contas parcial ou final”.

5.6 - A verificacdo da consisténcia da folha de pagamento de pessoal

As agOes de Auditoria Interna relacionadas aos procedimentos verificados na area de
recursos humanos em que esta Unidade atuou durante o exercicio 2013 foram:
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. Andlise de processos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC) onde se buscou avaliar a regularidade da gestdo de pessoas e os
controles nela adotados, com foco na atuacao dos atores envolvidos; atuacdo da gestao
no controle de frequéncia, e na regularidade dos pagamentos em relagdo a
documentacdo necessadria a instrugdo dos processos; avaliagcdo do grau de confiabilidade
dos controles internos da area de gestdo pessoas, a fim de propor melhorias para
correcdo das fragilidades detectadas.

As constatacbes e recomendacfes ficaram consubstanciadas no Relatério emitido por
esta Unidade no exercicio de 2013, qual seja: Relatério de Auditoria Especial n2
003/2013 — Gestdo de Pessoas — PRONATEC, realizado em cumprimento a Auditoria
Especial. Teve por objeto avaliar a adequacdo dos procedimentos adotados pelo
Instituto Federal de Sergipe na gestdo dos recursos humanos envolvidos na
implementacdo de cursos vinculados ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (PRONATEC).

. Andlise dos Processos Disciplinares julgados em 2013, incluindo Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares que, apds a analise da respectiva Comissdo
Disciplinar, ensejaram em determinacbes da Gestdo; Verificar o cumprimento dos
resultados finais das Sindicancias e dos Processos Administrativos Disciplinares,
especialmente no que diz respeito a implementacdo das medidas conclusivas, o
cadastramento no CGU-PAD e a execuc¢do dos julgados, de forma a torna-las eficazes,
sem que desobedecam a legislacdo vigente.

As constatacGes e recomendacdes ficaram consolidadas no Relatério emitido por esta
Unidade no exercicio de 2013, qual seja: Relatério de Auditoria n? 005/2013 — Gestdo
de Pessoas — Processos disciplinares. Realizado em cumprimento ao item 4.2 do Anexo
VI do PAINT/2013. Teve por objetivo: Analisar as determinagGes exaradas no julgamento
dos Processos Disciplinares (Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares) no
gue diz respeito a sua implementacao.

6 — FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL COM
IMPACTO SOBRE A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

6.1 — Fatos relevantes de natureza administrativa

Durante o exercicio de 2013, o Instituto Federal de Sergipe nao péde nomear nenhum
auditor para suprir as vagas deixadas pelos Auditores nos anos anteriores e as vagas ja
existentes em alguns Campus, em virtude da expiracdo do Concurso que se deu ainda
em 2012, prejudicando irremediavelmente o andamento dos trabalhos programados no
PAINT/2013.

Em contrapartida, apesar de ndo possuir o conddo de suprir a auséncia de recursos
humanos anteriormente delatada, deve-se frisar que a centralizacdo dos trabalhos da
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equipe a partir de maio de 2013 na sede da Auditoria localizada na Reitoria contribui de
forma relevante para o aprimoramento dos trabalhos, trazendo mais agilidade, eficacia
e eficiéncia ao grupo. Contudo, impende destacar que apesar da solicitacdo de
centralizacdo  desses  Auditores realizada através do Memorando n2
18/2013/AUDINT/IFS, esses apenas encontram-se desempenhando suas funcbes na
sede da Reitoria, mas continuam lotados nos Campus de origem, de acordo com a
Portaria n21.181 de 20 de maio de 2013.

Todavia, mesmo sem auditores em todos os Campus, mais uma vez esse ano esta
AUDINT realizou os trabalhos em todo o Instituto, inclusive se deslocando para os
demais Campus, a fim de aperfeicoar os trabalhos.

Outro fato importante que merece ser relatado diz respeito as reuniées do Colégio de
Dirigentes, 6rgao que compde a Administragao Superior do Instituto, que em 2013
passaram a ocorrer mensalmente e sempre com a participagdo de um representante
dessa AUDINT, como convidado, fazendo intervencdes diretas e recebendo sugestdes.
Destas, resultou a Auditoria Especial no PRONATEC que originou o Relatério de
Auditoria n2 03/2013, por sugestdo informal de membros deste colegiado.

6.2 — Informacgodes sobre as acOes de capacitacao realizadas ao longo do exercicio e os
resultados alcangados

N3o obstante dificuldades encontradas decorrentes dos transtornos anteriormente
mencionados, valido se faz destacar que durante o ano em referéncia foi possivel a
realizacdo de cursos de capacitacdo que ampliaram imensuravelmente a visdo por parte
desta Auditoria no sentido de aprimoramento de suas técnicas nas dreas mais
relevantes da Instituicdo que deveriam ser auditadas

A partir desses cursos obtivemos resultados que realmente levaram em consideragcdo
areas de risco que mereciam uma maior atencdo do controle interno, sempre baseados
na materialidade, relevancia e criticidade.

Devemos destacar a participacdo dos 04 (quatro) Auditores que comp&éem atualmente a
equipe de Auditoria Interna do IFS nos seguintes Cursos de Capacitacao:

=>» Participacdo dos Auditores Fernando Augusto de Jesus Batista, Giulliano Santana Silva
do Amaral, Maria Alvina de Aradjo Gomes e William de Jesus Santos na “X Semana de
Administracdo Orgcamentaria, Financeira e de ContratacGes Publicas” promovido pela
Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF na cidade de Brasilia, no periodo de 01 a 05
de abril de 2013, com carga hordéria de 40 horas;

=>» Participacdo do Auditor Giulliano Santana Silva do Amaral no “382 Férum Técnico das
Auditorias Internas do Ministério da Educacdo — FONAITec” promovido pela Associa¢do
Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacao,
promovido na cidade de Sdo Paulo/SP no periodo de 08 a 10 de maio de 2013, com
carga hordria de 24 horas;
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=>» Participacdo dos Auditores Fernando Augusto de Jesus Batista e Maria Alvina de Araljo
Gomes no “Curso de Auditoria e Controles Internos Governamentais, promovido pela
Associacdo Brasileira de Orcamentos Publicos — ABOP” na cidade de Camboriti/SC, no
periodo de 30 de setembro a 04 de outubro de 2013;

=>» Participacdo dos Auditores Fernando Augusto de Jesus Batista e William de Jesus Santos
no “392 Férum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educacdo — FONAITec”
promovido pela Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas
do Ministério da Educagdo, promovido na cidade de Goiania/GO no periodo de 04 a 08
de novembro de 2013, com carga horaria de 40 horas;

=>» Participacdo dos Auditores Giulliano Santana Silva do Amaral e Maria Alvina de Aradjo
Gomes na “X Semana de Administragdo Orcamentdria, Financeira e de Contratac¢des
Pdblicas” promovido pela Escola de Administracdo Fazenddria — ESAF na cidade de
Brasilia, no periodo de 25 a 29 de novembro de 2013, com carga horaria de 40 horas;

Além dos cursos supra delineados, todos realizados presencialmente e em outros
estados, os Auditores Fernando Augusto de Jesus Batista, Giulliano Santana Silva do
Amaral, Maria Alvina de Aradjo Gomes e William de Jesus Santos participaram do “Curso
de Capacitacdo em Controle e Auditoria Interna” promovido a distancia/virtualmente
pela Controladoria Geral da Unido através do site da ESAF, no periodo de 02 de maio a
13 de junho de 2013.

O auditor Fernando Augusto de Jesus Batista realizou ainda o curso de Estruturas de
Gestdo Publica, ministrado na modalidade a distancia pelo Instituto Serzedello Corréa
vinculado ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, no periodo de 16/09/2013 a
11/10/2013.

Os auditores internos Giulliano Santana Silva do Amaral e Maria Alvina de Aradjo Gomes
participaram ainda do | Féorum de Administracdo do IFS, idealizado pela Pro-Reitoria de
Administracdo — PROAD, nos dias 11 e 12 de abril/2013, no Campus Itabaiana, ocasido
em que a equipe fez apresentagdo com o tema: Auditoria Interna: definicao e
funcionamento.

Através do aprendizado absorvido nos cursos e participacdes trazidos a baila, foi
possivel o desenvolvimento de novas metodologias de trabalho antes desconhecidas
por esta AUDINT, que vem auxiliando no aprimoramento dos trabalhos e certamente
contribuirdo de forma imprescindivel ao labor no exercicio de 2014.

6.3 — InformagOes sobre a realizacdo de acoes de fortalecimento da unidade de
auditoria interna

Finalmente, urge salientar que em 2013 houve um indiscutivel fortalecimento desta
unidade de Auditoria Interna em func¢do da centralizacdo dos trabalhos da equipe na
sede da AUDINT localizada na Reitoria, contribuindo significativamente para o
desenvolvimento dos trabalhos e organizacdo estrutural interna, principalmente em
funcdo da melhor divisdo dos trabalhos e possibilidade de nivelamento de
entendimentos em questdes mais complexas pela equipe.
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7 — CONSIDERAGOES FINAIS

Este Relatério foi elaborado de acordo com as normas estabelecidas nas Instrucdes
Normativas n2 07, de 29 de dezembro de 2006 e n? 01, de 03 de janeiro de 2007,
emitidas pela Controladoria Geral da Unido - CGU que determinam normas de
elaboracdo, acompanhamento e conteudo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria, colaborando para a sua
concepc¢ao todos os auditores internos do IFS.

Apesar dos diversos empecilhos ocorridos, procurou-se diligenciar as acoes planejadas,
bem como as de cardter preventivo e consultivo de assessoramento aos Gestores de
acordo com as necessidades da Instituicdo, visando assegurar a regularidade das contas,
a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo de seus recursos. Também acolher sugestdes de
auditoria nas principais dreas de risco, como a que resultou na elaboracdo do Relatério
de Auditoria n2 03/2013.

N3o obstante as limitacdes de pessoal como ja destacado, ressalta-se que os recursos
materiais disponibilizados a esta Auditoria Interna atenderam satisfatoriamente a
necessidade de trabalho da equipe no exercicio, exceto a partir do més de dezembro,
em cujo més o setor de Auditoria foi transferido para outro endereco, que nao ofereceu
condicGes materiais ideais ao funcionamento, como exemplo, falta de linha telefénica e
ar-condicionado.

Por fim, a equipe reconhece que sua atuacdo cumpriu as exigéncias normativas
aplicaveis, contribuindo para tal a centralizacdo da equipe, assim como as capacitacdes
realizadas, que permitiram o aprimoramento das técnicas de auditoria e a consecucgao
dos fins colimados, viabilizando a prestacdo de assessoramento compativel aos
objetivos institucionais.

Aracaju/SE, 06 de fevereiro de 2014.

Fernando Augusto de Jesus Batista Giulliano Santana Silva do Amaral
Coord. de Acompanhamento das A¢des de Controle Coordenador de Administragdo e Planejamento
Portaria 0237 de 28/01/2014 Portaria 0238 de 28/01/2014
Maria Alvina de Araudjo Gomes William de Jesus Santos
Chefe de Auditoria Interna Coord. de Execugdo das AgBes de Controle
Portaria 0127 de 15/01/2014 Portaria 0239 de 28/01/2014
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AREA 01 - CONTROLES DE GESTAO

ANEXO | - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

AVALIACAO
SUMARIA QUANTO ORIGEM DA ESCOPO DO CRONO- RECURSOS HUMANOS
N® sllate) AO DEMANDA oL AL TRABALHO GRAMA Rl
HORA CONHECIMENTO
ARl HOMEM ESPECIFICO
Elaboragdo do f(ljantf)g:ranreR::g;gZailéi" Relatar as atividades
dez/:'c':ziocti]e?m cGU evidenciando a legalidade | € Z‘:'ftuor:;;n;ima JANEIRO Auditoria 370/3 IN ne 07 de 29/12/2006
1.1 RAINT/2012 dos registros dos atos e . Interna IN n2 01 de 03/01/2007
07/2006 e IN fatos administrativos planejamento do
01/2007 CGU . exercicio anterior.
auditados.
Acompanhar a elaboragdo DN 121/2012 -TCU
N3o atender as e verificar se a mesma Examinar e emitir IN 063/2010 — TCU
normas de CGU/TCU/ esta atendendo as normas | parecer prévio sobre FEVEREIRO 434/4 PORTARIA 150/2012 TCU e
1.2 Processo de Contas elaboragao de Reitoria e emitir o parecer da a prestagao de contas PRODIN Legislagdo correlatas.
Anual prestacao de contas Auditoria Interna sobre o anual.
do TCU. Relatério de Gestdo.
Elaboragdo do Elaborar a proposta de Prever as acGes de Auditoria
PAINT/2014 em CGU PAINT para o exercicio auditoria interna e OUTUBRO Interna 594/4 IN n2 07 de 29/12/2006
desacordo com a 2014, conforme legislagdo | seus objetivos e as de IN n2 01 de 03/01/2007
legislacdo e sem aplicavel. desenvolvimento
observancia aos institucional e
1.3 PAINT/2014 critérios de capacitagdo para o
materialidade, fortalecimento das
relevancia e atividades da AUDINT,
criticidade. considerando os
Planos, Metas,
Objetivos, Programas
e Politicas do IFS, bem
como os resultados
dos ultimos trabalhos
de auditoria.
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1.4

Orientagdes,
Recomendagodes e
Determinagdes da
CGU, TCU e AUDINT

N3o atendimento
das orientagdes,
recomendagdes e
determinagdes dos
6rgaos de controle
interno, externo e
Auditoria Interna.

CGU,TCU e
AUDINT

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

Verificar os atos e
fatos produzidos no
exercicio que
geraram constatagdo
e recomendagdo pela
CGU e AUDINT e
determinagbes do
TCU.
Encaminhar as
unidades as
demandas contidas
nos Relatorios de

Acompanhar a o
. P ~ Auditoria e no Plano L
implementagdo das A Reitoria,
L de Providéncia |
determinagdes do TCU e Pré-
recomendagdes / Permanente. ACAO Reitorias
. N s Acompanhar as p ) L 923/4
orientagGes da CGU e oA CONTINUA Diretorias
diligéncias de A
AUDINT. L . Sistémicas
auditoria de gestdo e .
e Campi

auditoria operacional
dos orgdo de
controle externos e
internos.
Auxiliar na busca de
solugdes junto aos
setores envolvidos
quanto as falhas
apontadas em
relatérios de
auditoria e acérdaos.

Legislagdo vigente (Portaria

CGU 2546/2010
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AREA 02 - GESTAO FINANCEIRA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

RECURSOS HUMANOS
ORIGEM DA CRONO-
]
N OBJETO RISCO INERENTE DEMAN-DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO GRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
HOMEM ESPECIFICO
e e
Verificar o P . quisie . Desenvolvimento
~ . . estabelecidos por Unidade .
Nao cumprimento cumprimento das . ~ . Institucional (2009-2014),
o Gestora e Dimensao Reitoria,
das metas, agoes e metas .. - . , PDA - Plano de
- AUDINT . estratégicas. Verificar o fiel Pro- .
planos de aquisigdo planejadas e os . L Desenvolvimento Anual
2.1 PDI - Plano de estabelecidos no rocedimentos cumprimento Reitoria de (2013)
’ Desenvolvimento L. e P das metas previstas no PDI NOVEMBRO Desenvolvi 206/3
L PDI para o exercicio adotados para a a . e
Institucional N em consonancia mento T .
2013. consecugdo dos o o Legislacdo aplicavel (LOA —
CGU e com os programas e acdes Instituciona . L
objetivos do PDI. . . Lei Orgamentdria Anual
previstos na LOA, com base | e Campi .
nos critérios de relevancia 2013, Lei n®
materialidade e criticidade' 4.320/64, IN 01/2007 CGU,
) IN 01/2001 CGU
AREA 03 - GESTAO DE PESSOAS
RECURSOS HUMANOS
ORIGEM DA CRONO-
Ne OBIJETO RISCO INERENTE DEMAN-DA OBIJETIVO ESCOPO DO TRABALHO GRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
HOMEM ESPECIFICO
Certificar a legalidade e Os exames serdo realizados
e por amostragem — sobre
legitimidade do ,
. 10% do numero de
- . pagamento; Identificar o . . .
3.1 P . Ndo cumprimento concessdes considerando as Diretoria .
Aucxilio Financeiro . os pontos fortes e . . Resolugdes do Conselho
das normas internas diversas modalidades — de . .
a fracos dos controles . . o Superior e demais
e pagamento . . seguindo critérios de AGOSTO Assisténcia . .
Estudante. X R AUDINT administrativos, . . K normativos internos que
indevido. ) materialidade, relevancia e Estudantil e
inerentes as K 238/3 tratam do tema.
~ grau de risco e outros PROAD
concessoes.
fatores detectados.
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AREA 04 - GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS
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RECURSOS HUMANOS
RISCO ORIGEM DA CRONO-
o
N OBJETO INERENTE DEMANDA OBJETIVO ESCOPO DO TRABALHO GRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
HOMEM ESPECIFICO
Processos de Analisar os processos de
agamento de Impropriedades pagamento de despesas de | Processos de pagamento para Lei 8.112/90,
pdgs esas de na memoria de exercicios anteriores para valores de até RS 29.999,99 Portaria Conjunta n2 01 de
41 eercicios calculo e fins de verificagdo da (vinte nove mil novecentos e ACAO 17/02/2012 MPOG/AGU,
anteriores impertinéncia AUDINT memoria de célculo e da noventa e nove reais e CONTINUA PROGEP 360/4 Decreto n2 20.910 de
relativas 3 pessoal do pleito. pertinéncia do pleito. noventa e nove centavos). 06/01/1932
Acompanhar por
amostragem — sobre 50% do
Execucio em numero de processos
Processos desacofdo com Gestdo da Acompanhar o resultado disciplinares — a Lei 8.112/90,
42 Bcalalineres B Entidade fln?l d_oi pr9cessos de |mp|eme_nta<;ao das medidas SETEMBRO PROGEP/C 250/4 Le|_978i1/99 e demais
" e sindicancias e PAD conclusivas constantes de legislagGes correlatas.
aplicavel. o CPAD
CGU processos; Verificar o
cadastramento dos processos
no CGU-PAD
AREA 05- GESTAO PATRIMONIAL
Vil
RISCO ORIGEM DA CRONO- vil RECURSOS HUMANOS
°
N OBJETO INERENTE DEMANDA OBJETIVO ESCOPO DO TRABALHO GRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
HOMEM ESPECIFICO
Comprovar a observancia das
Auditoria exigéncias legais para B .
Compartilhada Irregularidades composicio dos processos Os exames serdo realizados PROAD;
o AUDINT licitatérios; Verificar a por amostragem dos DELC;
com a CGU nos na formalizagdo .
5.1 conformidade da formalizagdo processos que versam sobre SELIC; Lei 8.666/93
processos dos processos . 466/4
licitatdrios e licitatérios e na € contratual; obras e projetos de JUNHO coLIc; N
contratos relativos execucio Examinar se 0s pagamentos engenharia, seguindo (previsio) DIPOP e Legislagdo aplicavel.
35 0bras € broietos contrafual CGU foram rea|IZé?d05.de f~orma critérios de materialidade, P DEOP.
P J. ’ legale se a fllscah.zagao do relevancia e grau de risco.
de engenharla. contrato esta efetivamente
ocorrendo.
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Pr(?cessos = Os processos de Ges‘Fao e PROAD;
Dispensa e dispensa e Entidade DELC:
Inexigibilidade de inexipibilidade Verificar a oportunidade e 10% dos processos, seguindo SELICI- Lei 8.666/93
licitagdo . & e legalidade da dispensa e da | os critérios de materialidade, ! e
5.2 nao estarem de o L . . JULHO COLIG; . L,
inexigibilidade de licitagdo relevancia e grau de risco. Legislagdo aplicavel.
acordo com a cGU 129/3
Lei 8.666/93
AREA 06- GESTAO PATRIMONIAL
Vil
ORIGEM DA ESCOPO DO Vil RECURSOS HUMANOS
Ne BJET! RI INERENTE BJETIV RONOGRAMA
sllate) L2 DEMANDA o= 2 TRABALHO CRONOG LOCAL HORA CONHECIMENTO
HOMEM ESPECIFICO
Registro dos Analisar o registro dos
imévgis do IFS no bens imdveis sob a
sisterna SPIUNET responsabilidade do IFS
evitando o n3o ! classificados como “Bens PROAD Decreto-Lei n® 9.760/1946;
cumprimento das de Uso Especial” de Verificar 100% do o Lei n2 9.636/1998;
o . - . o .
6.1 Bens Imdveis decisdes AUDINT propriedade da Ur?lao ou cadastr?mento por MARCO Unidades 400/4 Portaria SPU n2 241/2009;
. locado de terceiros. Campi dos bens Manual do SPIUnet/2007.
normativas do TCU - . ~ N Gestoras
o legislacio Verificar a integragao dos imoéveis
€ B _C dados do SPIUNET com o pertencentes ao IFS.
especifica. SIAFI
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Vil
ORIGEM DA ESCOPO DO vil RECURSOS HUMANOS
°
N OBIJETO RISCO INERENTE DEMANDA OBIJETIVO TRABALHO CRONOGRAMA LOCAL HORA CONHECIMENTO
HOMEM ESPECIFICO
.E.xecugao de - L Orientar as atividades que 100% das Auditorias
atividade que nao Reitoria e - . L ~ Internas
Assessoramento a esteia de acordo Orados sdo desenvolvidas pelas solicitagGes ACAO das 555/4 Legislacio aplicivel
7.1 Gestdo ) g_ unidades, desde que exista encaminhada a CONTINUA . gislag P ’
com as normas do Colegiados S . . unidades
. . a solicitagdo prévia. auditoria interna
servigo publico gestoras
Elaborar os Relatdrios das
Atividades da Auditoria
Interna, contendo
constatago~es € Todas as agdes de
recomendagdes da controle de que
AUDINT, e ainda, as g
. N resultem
Descumprimento recomendagdes e ~
L . constatagoes e
de normas, como determinagdes dos demais ~
- , . . recomendagdes
Elaboragdo de também a falta de orgdos de controle. Essa Jorientacdes
Relatérios das informagdo sobre acdo tem como resultado . ¢ .
7.2 Atividades os atos de gestdo c6U esperado cumprir a (LT EBNE S Na conclusdo de
‘ ; e e Ul e 02 a 06 deste Anexo. IN n@ 07 de 29/12/2006
Desenvolvidas pela Esta agdo é AUDINT determinagdo da IN n2 cada trabalho AUDINT 460/4 IN ne 01 de 03/01/2007
AUDINT. relevante para 07/2006, bem como levar de auditoria. -
atender a IN ao conhecimento da
07/2006 e IN execugdo dos trabalhos as
01/2007 CGU instancias superiores para
apreciagao e posterior
remessa a CGU, conforme
prazo estabelecido na
referida Instrugdo
Normativa.
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Realizar reunides internas, Legislagdo aplicavel.
pesquisas e estudos acerca
Pesquisas , reunides e Falta de da legislagdo, acérdaos,
proced'imentos familiari.dadewcom . IeituNra do DOL.J' Previamente as
administrativos para a Ieglslagoes orientagoes, doutrmas, € atividades de
73 elaboragio de pertlner?tes, outros temas pert|_nentes auditoria a
Programas de desconhecimento aos trabalhos relacionados erem AUDINT
o na realizagdo dos a AUDINT; : 510/4
Auditorias, AUDINT realizadas nas
Questionarios de trak?alhos N Elabo.rar.Progran'jas de areas 02 a 06.
Avaliagio dos Controles procedlr.nen.tos de Auditorias, p.or alar.ea;
Internos (QACI). auditoria. Elaborar Questiondrios de
Avaliagdo dos Controles
Internos - QACI, por area;
Auséncia de
material norteador
para as agcdes Decreto 3591/2000;
Elaboraggio do Manual realizadas pela . . Manual do Sistema de
74 de Auditoria Interna. AUDINT, bem como Padronizagdo e divulgagao MAIO Controle Interno do Poder
desconhecimento AUDINT dos procedimentos da AUDINT 197/3 Executivo Federal. (IN
da sociedade Auditoria Interna. 01/2001/CGU) e demais
acerca dos legislagOes aplicaveis.
procedimentos da
AUDINT/IFS.
Intempestividade Examinar fatos ou
na adogdo de situagOes consideradas
medidas relevantes, de natureza
preventivas e Reitoria e incomum ou
7.5 Auditoria Especial corretivas sobre Orgdos extraordinaria, em MAIO AUDINT 197/3 IN'ne 01 de 03/01/2007
fatos relevantes de Colegiados atendimento a
natureza determinagdo da
extraordinaria autoridade competente.
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AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA NA ENTIDADE

EVENTO DISCRIMINACAO PERIODO DURACAO ABRANGENCIA JUSTIFICATIVA
Controle na Administragdo Publica; Auditorias Internas;
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;
Primeiro Controle Externo; Prestagdo de Contas Anual (ordindria); A participagdo nas oficinas vai ser de suma
Semana Semestre Principais Fraudes na Administragdo Publica; Introdugdo a importdncia para capacitacdo nas diversas
Orgamentaria e Participagdo em diversas ou 40 horas Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Introdugdo as areas de atuagdo da auditoria, bem como
Financeira oficinas. sesundo normas nacionais e internacionais de Contabilidade para acompanhar a eficiéncia, eficacia,
Seriestre Aplicadas ao Setor Publico; Suprimento Fundos — Legislagdo; efetividade e economicidade no ambito da
MCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP Gestdo do IFS.
e Langamentos Contabeis Tipicos da Administragdo Publica e
Entendendo a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF
- XXXVIII Férum Nacional dos A participagdo nos féruns garante a
Auditores Internos das . padronizagdo das agdes das Auditorias
s . Previsdo de S =
Institui¢des Vinculadas ao L Internas do Ministério da Educagao,
L . realizagdo: . L .
Ministério da Educagdo . . o P . R . disseminagdo do conhecimento que cada
maio de 2012, DiscussGes de assuntos polémicos, visando a padronizagdo . P .
. (FONAI-MEC). . 40 horas . o . . uma tem em dreas especificas e uma maior
Forum . . a ser confirmada. de procedimentos nas a¢Ges das Unidades de Auditoria . . .
- XXXIX Férum Nacional dos L . aproximagdo com a CGU e o TCU, pois os
. Novembro de Interna das Institui¢cGes vinculadas ao MEC. - . .
Auditores Internos das 2012 40 horas mesmos sdo convidados para participarem
InstituicGes Vinculadas ao - do evento. Tendo como objetivo o
e ~ a ser confirmada. . .
Ministério da Educagdo fortalecimento das mesmas junto as suas
(FONAI-MEC). entidades.
Primeiro Curso do Programa de Orientagdo e Capacitagdo dos
Capacitagdo . Semestre Gestores Publicos Federais (CAPACITA) da Controladoria Oportunidade para capacitagdo e
. Cursos do Programa Capacita - . . = . .
em ambiente ou - Geral da Unido em parceria com o Ministério da Educagéo. fortalecimento das unidades de controle
. CGU. A definir . s
virtual Segundo interno da rede das Instituigdes do MEC.
Semestre
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ANEXO Il

ITEM/RECOMENDACAO

AVALIAGAO AUDINT RAINT 2013

Relatdrio de Demandas E

speciais — RDE N2 00190.004301/2010-20

Apurar responsabilidade pela perda dos documentos comprobatérios do
funcionamento do restaurante do antigo CEFET-SE em 2007. (Constatacdo
002/Rec. 001)

Recomendag¢ao parcialmente atendida. Em consulta ao relatério de dados do processo no
sistema CGU-PAD, em 30/01/2014, verificou-se que a situacdo disciplinar foi julgada em
03/05/2013, concluindo-se pelo arquivamento do processo (23060.002053/2012-06). “A comissdo
de sindicancia concluiu pela falta de condigdes de realizagdo dos trabalhos investigativos até que
seja concluida a organizagdo do arquivo geral em sua totalidade, recomendando o arquivamento
do processo bem como a emissdo de norma que discipline o arquivamento de documentos. A
Procuradoria Federal no IFS corroborou com a conclusdo emitida pela comissdo. Desta forma, o
processo foi arquivado”.

A gestdo justificou ainda que “... Diante da conclusio do Processo de Sindicancia n°
23060.002053/2012-06, estamos aguardando a finalizagdo dos trabalhos de organizacdo do
Arquivo Geral para a instituicdo de novo processo de sindicancia de novo processo de
sindicancia”. (informacgdo do quadro RG/2013, de 31/01/2014).

Reitera-se a recomendacao visto que a efetiva apuracgdo de responsabilidade ndo foi realizada.

Apurar responsabilidade pela ndo utilizagdo, ou pouco uso, desde 2005, da
maquina recarregadora de cartuchos de impressora a jato de tinta.
(Constatagdo 005/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise em 31/01/2014: Foi encaminhada a CGU, em
maio de 2013, cdpia do relatdrio final decorrente dos trabalhos da nova comissado de sindicancia,
processo n? 23060.000207/2013-06, instaurada por meio das Portarias n2 0132 e n2 0511, ambas
de 01/03/2013, conforme decisdo do Magnifico Reitor no julgamento do processo (Memorando
n? 023/2013/CG/IFS de 08/05/2013), no qual a comissdo de sindicdncia concluiu pela
impossibilidade de apuracdo dos fatos em razdo da ndo localizacdo do processo de aquisicdo da
maquina.

Através da Cota n° 002/2014 — PF-IFS/PGF-AGU, o Processo n° 23060.001427/2005-39 foi
devolvido para a comissdo para a efetuacdo de uma manifestagdo mais direta e conclusiva sobre o
objeto central da investigacdo, cujo trabalho encontra-se em andamento no ambito da comissado
de investigagdo preliminar. (informagdo do quadro RG/2013, de 31/01/2014).

40 Rua Francisco Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 490

20-390, Aracaju/Sergipe

Tel.: (79) 8123-4988, email: audint@ifs.edu.br




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Ressalta-se que, em consulta ao relatdério de dados do processo no sistema CGU-PAD, em
30/01/2014, verificou-se que a situagdo disciplinar “Instauracdo/Instrucdo”, datada de
21/01/2013.

A equipe da AUDINT reitera a recomendac¢do até a anadlise do relatdrio final decorrente dos
trabalhos da comissdo de sindicancia.

Aprimorar os controles patrimoniais, de forma que haja coeréncia entre os
saldos contdbeis constantes no SIAFI e os registros nos sistemas de controle de
patrimdnio, em todos os campus do IFS. (Constatacdo 008/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Analise em maio/2013: De acordo com o0 Memorando n?
043/2013/PROAD de 07/05/2013: “ ... tal problema somente serad resolvido quando for feito
levantamento geral dos bens do Instituto objetivando cadastrar corretamente no Sistema de
Patrimonio e efetuar possiveis ajustes no SIAFI. Para isto este sendo providenciada "a contratacdao
de pessoa juridica especializada em prestacdo de servicos de controle de ativo fixo para realizar a
avaliacdo de bens mdveis (tangiveis e intangiveis) e levantar o inventario patrimonial a ser
realizado nas diversas unidades gestoras do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe (IFS)".

Em funcdo das informacgdes prestadas, reitera-se a recomendacao.

Apurar a responsabilidade de quem deu causa ao prejuizo ao Erdrio no valor de
RS 150.855,56. (Constatacdo 013/Rec. 001)

Recomendag¢ao parcialmente atendida. Foi encaminhada a CGU, em maio de 2013, cépia do
relatério final decorrente dos trabalhos da comissdo de sindicancia instaurada em 28/08/2012,
por meio da Portaria n2 1769, processo n2 23060.002074/2012-13. (Memorando n?
023/2013/CG/IFS de 08/05/2013).

A comissdo concluiu pelo arquivamento do processo, alegando o ndo atendimento de solicitagGes
no que se refere a entrega de documentos. relatério da Procuradoria Federal junto ao IFS
recomendou o ndo acatamento da conclusio com a recondugcdo da comissdo para
aprofundamento dos trabalhos, realizada pela Portaria IFS n2 2.037 de 17/09/2013 e reconduzida
novamente, a pedido dos membros, pela Portaria IFS n° 0006, de 6/01/2014.

A equipe da AUDINT reitera a recomendac¢do até a anadlise do relatdrio final decorrente dos
trabalhos da comissdo de sindicancia.

Ressalta-se que, em consulta ao relatério de dados do processo no sistema CGU-PAD, em
30/01/2014, verificou-se que ndo ha dados que indiquem a fase do processo.

Formalizar os processos de aquisicdo de material, por meio de adesdo a Ata de
Registro de Pre¢o, com documentos necessdrios a comprovac¢dao da
legitimidade do gasto publico. (Constatacdo 016/Rec. 001)

Recomendagdo Atendida. Anadlise realizada em 17/01/2014: Replicamos o posicionamento da
CGU (NT n2 931 de 10/04/2013) que atribuiu status de atendida a recomendac3o.

Relatdrio de Auditoria N2: 224871
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Caso ndo seja localizada a comprovacdo oficial da titulacgdo que amparou o
pagamento da GEAD, apurar a responsabilidade pela concessdo da referida
gratificagdo sem o suporte documental, sem prejuizo de promover as
reposicoes necessarias dos valores pagos sem suporte documental.
(Constatagdo 010/Rec. 002)

Recomendacgdo parcialmente atendida. Anélise realizada em 17/01/2014:

Conforme consulta realizada pela AUDINT, no sistema CGU-PAD, verificou-se que foi instaurado o
processo n? 23060.001259/2009-13 para apurar responsabilidade. A gestdo informou do
arquivamento deste, em fun¢do das comprovac¢des terem sido realizadas, mas ndo apresentou
suporte documental que ampare os pagamentos de todos os servidores citados pela CGU.

Elaborar Regimento Interno que contenha a estrutura organizacional da
Unidade, bem como as atribui¢es de seus 6rgdos e setores. (Constatacdo 054/
Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 17/01/2014: O Regimento Interno
foi elaborado e aprovado pela Resolugdo n2 52/2011 do Conselho Superior do IFS conforme
recomendado, contudo, o documento foi questionado pelo MPF e gerou um TAC. A
impossibilidade de cumprimento do TAC, por divergéncia de interpretacdo entre o MEC e o MPF,
motivou a sua execuc¢do, cabendo ao Judicidrio decidir acerca da validade do Regimento. A
divergéncia se da quanto a atuagdo do Conselho Superior em fungdo da interpretagdo de paridade
de sua representagao.

Em sua manifestacdo, a gestdo considera que, “Diante dos fatos relatados, o Estatuto aprovado
pela Resolugdo n° 12/2009 do Conselho Superior, datada de 19/08/ 2009, voltou a vigorar,
juntamente com o Regimento Geral aprovado pela Resolu¢do n° 52/2011 do Conselho Superior,
datada de 20/12/2011.” (informacgdo do quadro RG/2013, de 31/01/2014).

A equipe da AUDINT reitera a recomendacdo até a decisdo do impasse.

Observe rigorosamente o prazo para cadastramento e disponibilizagdo no
SISAC dos atos de admissdo e de concessdo de aposentadorias e pensdes
editados pelo CEFET-SE, conforme disposto no art. 72 da IN TCU n.2 55/2007.
(Constatac¢do 006/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 17/01/2014: Replicamos o
posicionamento da CGU (NT n2 102 de 13/01/2014) que reitera a recomendac¢do, por ter
identificado divergéncia entre o quantitativo listado pela PROGEP e o obtido em consulta ao SISAC
no més corrente, referente ao exercicio de 2013.

Promoc¢do dos possiveis ressarcimentos em funcdo de valores pagos
indevidamente, relativos a vantagem prevista no art. 192, inciso Il, da lei
8.112/90, com base nos levantamentos a serem realizados pela unidade, em
atendimento a recomendagdo da CGU. (Constatagdo 020/Rec. 002)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 20/01/2014: N3o obstante o status
de “
Recomendacdo Atendida”, atribuido pela CGU (NT n2 102 de 13/01/2014), em sua anélise ressalta
gue ocorreram pagamentos indevidos no periodo de abril a outubro/2013, de acordo com tabela
abaixo, devendo a unidade autuar processo para levantamento de valores e proceder ao
pagamento ou a restituicdo de valores e enviar os comprovantes a CGU. (matriculas N

Relatdrio de Auditoria N2: 224872

Que a Entidade, quando da realizagdo dos pregdes, atente para a necessidade
de realizar planejamento adequado para justificar suficientemente a
necessidade da contratac¢do, observando o disposto no inciso Ill e §§ 12 e 22 do

Recomendagdo nao atendida. Em analise, por esta AUDINT, nos pregdes realizados pelo Campus
S3o Cristovdo, no exercicio 2012, constatou-se a repeticdo desta falha no pregdo 01/2012, que
trata de fornecimento de gas, ou seja, ndo constou nos autos do processo memoria de cdlculos
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art. 92 do Decreto 5.450/2005. (Constatag¢do 013/ Rec. 001)

dos quantitativos solicitados, a qual levaria em consideragdo o consumo de gas no exercicio
anterior e a projecao para o exercicio corrente.

Reitera-se o constante no item 1.18 do Acérddo n.2 611/2008 no sentido de
que a Entidade passe a registrar no SIASG as informacgdes relativas a execugdo
fisico-financeira de todos os contratos em vigor, nos termos da Instrugdo
Normativa MPOG n. 01/2002. (Constatagdo 001/ Rec. 001)

Recomendacao parcialmente atendida. Em que pese a resposta do gestor, por meio do plano de
providéncias permanente, de que o gestor de contratos tem o cuidado de informar no SIASG o
cronograma fisico financeiro de todos os contratos campus S3o Cristévao, a AUDINT observou o
desatendimento desta recomendacdo para os contratos derivados de adesdo a ata de registro de
precos. Resta salientar, que conforme tela extraida do préprio sistema SIASG, e enviado por email
a esta auditoria interna, o gestor alegou tratar-se de uma falha derivada do mesmo, que
impossibilita a inclusdo das informacgdes, para esta modalidade de contratacgao.

Adotar controles adequados no restaurante com vistas a identificar os usudrios
e quantificar as refei¢des servidas. (Constata¢do 030/Rec. 001)

Recomendacdo parcialmente atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias
permanente, as catracas eletrdnicas, que permitirdo o controle adequado no restaurante do
campus, ndo estdao em funcionamento efetivo, pois dependem da confecgdo de cartdes que serdo
utilizados pelos alunos e servidores.

Calcular mensalmente o custo unitdrio das refei¢des servidas. (Constatagdo
030/Rec. 002)

Recomendagdo parcialmente atendida. Analise em 03/02/2014: A CGU reiterou por considerar
que as planilhas apresentadas ndo indicam relagdo custo das refeicdes X n2 de refei¢Ges servidas,
devido a falta de controle da unidade. O controle sera realizado por meio de catracas eletronicas,
as quais dependem ainda da confecgdo dos cartdes.

De acordo com e-mail da Comunicacao Campus S3o Cristovdo, de 03/02/2014, “... O prazo para
emissdo do cracha sera encerrado dia 15 de fevereiro. Apds o periodo, o acesso as dependéncias
do drgdo, especialmente do refeitério - devido funcionamento da catraca, sera restrito”.

Assim sendo, ratificamos o posicionamento da CGU.

Providenciar o ressarcimento ao Erario dos valores referentes as obras e
servicos de engenharia ndo realizados, realizados parcialmente e
superfaturados apontados no fato. (Constata¢do 035/Rec. 003)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise em 20/01/2014: O processo que trata do
procedimento administrativo para ressarcimento ao erario (Processo n? 23289.000769/2012-96 -
Portaria 432 de 19/07/2012 (131 fls)) foi encaminhado a CGU por meio do Oficio n2 1243/2013.
Da analise, o drgao identificou que o relatério técnico ndo se faz acompanhar de evidéncias dos
levantamentos e concluiu que a restituicdo recomendada ndo se efetivou (NT n2 103 de
13/01/2014), Replicamos o posicionamento da CGU, reiterando, portanto, a recomendacao.

Efetuar o levantamento de todas as obras e servicos ndo realizados ou
realizados parcialmente e tomar providéncias com a finalidade de obter dos
responsaveis o ressarcimento ao Erario dos valores atualizados
correspondentes aos prejuizos ocorridos. (Constata¢do 035/Rec. 004)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise em 03/02/2014: Por meio do Oficio n.2
1.248/2013/Reitoria/IFS que encaminhou o Memorando Interno IFS Campus SC n.2 411/2013,
disponibilizou-se a CGU o relatério da comissdo de Avaliagdo das Obras ndo realizadas ou
realizadas parcialmente no exercicio de 2008, instituida por meio da Portaria n.2 1854/2012, que
indica avaliacdo a 18 dispensas e 05 tomadas de preco, da qual se identifica ora servicos nao
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realizados, ora impossibilidade de identificar a realizagdo de servicos.

A CGU identificou a auséncia de informacdo de a comissdo ter ouvido os servidores responsaveis
pelo atesto e pagamento dos servicos e também de providéncias adotadas pelo dirigente da
Unidade a partir do resultado dos trabalhos da comissdo. Replicamos o posicionamento da CGU,
reiterando, portanto, a recomendacao.

Efetuar controle diario do quantitativo de refeicdes servidas. (Constatagao
004/Rec. 002)

Recomendagdo parcialmente atendida. Analise em 03/02/2014: A CGU reiterou por considerar
que as planilhas apresentadas ndo indicam relagdo custo das refeicdes X n2 de refei¢Ges servidas,
devido a falta de controle da unidade. O controle sera realizado por meio de catracas eletronicas,
as quais dependem ainda da confecgdo dos cartdes.

De acordo com e-mail da Comunicacao Campus S3o Cristovdo, de 03/02/2014, “... O prazo para
emissdo do cracha serd encerrado dia 15 de fevereiro. Apds o periodo, o acesso as dependéncias
do drgdo, especialmente do refeitério - devido funcionamento da catraca, sera restrito”.

Assim sendo, ratificamos o posicionamento da CGU.

Rever todas as concessdes de abono de permanéncia concedidas aos
servidores detentores de tempo de servigco para concessao de aposentadorias
especiais com base na Emenda Constitucional 41/2003 e na Orientacdo
Normativa n2 06/2008. (Constatacdo 009/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Replicamos o posicionamento da CGU (NT n2 103 de
13/01/2014) que reitera a recomendacdo, ao considerar que “Pelos levantamentos realizados pela
Unidade, foram detectados 5 processos com concessdes indevidas. Com relagdo aos processos:
23000.075509/2005-24; 23060.001768/2010-71 e 23000.075373/2009-86 verificou-se que as
concessOes atualmente se encontram regularizadas e as restituicGes de valores pagos
indevidamente foram dispensados por decises judiciais. A Unidade ndo apresentou os processos
23000.075411/2009-09 e 23000.075410/2009-56 para verificacgdo da regularidade das
concessdes”.

Apresentar oficio que deu ciéncia da sentenca a Assessoria Juridica para que
esta adotasse as providéncias cabiveis. (Constata¢do 009/Rec. 003)

Recomendagdo parcialmente atendida. Replicamos o posicionamento da CGU (NT n2 103 de
13/01/2014) que reitera a recomendacdo, ao considerar que “Pelos levantamentos realizados pela
Unidade, foram detectados 5 processos com concessdes indevidas. Com relacdo aos processos:
23000.075509/2005-24; 23060.001768/2010-71 e 23000.075373/2009-86 verificou-se que as
concessOes atualmente se encontram regularizadas e as restituicGes de valores pagos
indevidamente foram dispensados por decisGes judiciais. A Unidade ndo apresentou os processos
23000.075411/2009-09 e 23000.075410/2009-56 para verificacgdo da regularidade das
concessdes”.

Relatdrio de Auditoria — N2 244002 — Exercicio 2009

Adotar providéncias com vistas a ressarcir ao Erario pelo valor total de RS
15.566,20, referentes as contratagdes efetuadas por meio das dispensas de
licitagdo 83/2008 e 89/2008, para elaboragdo de projetos de engenharia de
reformas de imdveis da Entidade, cujos objetos ndo foram entregues.

Recomendagdo parcialmente atendida. Na Nota Técnica CGU n2 104 de 13/01/2014, consta que
“da analise ao processo n.2 23289.000769/2012-96, que trata dos resultados dos trabalhos do
servidor designado pela Portaria n? 1.432/2012, verificou-se que o presente ressarcimento n3o foi
tratado. Ressalta-se que o prejuizo apontado pela CGU foi tratado pela Comissao instituida pela
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(Constatacdo 017/Rec. 001)

Portaria n2? 1.854/2012.” Em atendimento a SA n? 78/2013/AUDINT, de 13/12/2013, o Campus
S3o0 Cristovdo, encaminhou a Cl 001 de 10/01/2014, mas n3o apresentou informacgdes ou
documentos que comprovem a adogdo da providéncia.

Providenciar dos responsaveis o ressarcimento ao Erdrio no valor total de RS
54.309,80, referentes aos servicos ndao executados. 15, § 22, e o art. 42 da Lei
n2 8.958/1994. (Constatacdo 018/Rec. 002)

Recomendagdo parcialmente atendida. Analise realizada em 17/01/2014:

Na Nota Técnica CGU n? 104 de 13/01/2014, consta que “da analise ao processo n.2
23289.000769/2012-96, que trata dos resultados dos trabalhos do servidor designado pela
Portaria n? 1.432/2012, verificou-se que o presente ressarcimento n3o foi tratado. Ressalta-se
que o prejuizo apontado pela CGU foi tratado pela Comissdo instituida pela Portaria n?
1.854/2012.”

Em atendimento a SA n? 78/2013/AUDINT, de 13/12/2013, o Campus S3o Cristévdo enviou o
processo n? 23289.001617/2013-91 (folhas de 01 a 28 numeradas seguidas de duas folhas de
notificagdo, sem numeragdo) no qual constam notificagdes aos servidores de matricula M e
I, datadas de 10/01/2014 e recebidas pelos notificados em 13/01/14, ambas no valor de
RS 27.154,90. N3o ha, contudo, comprovacgio do efetivo ressarcimento.

Observe o prazo para cadastramento e disponibilizacdo no SISAC dos atos de
concessdo de aposentadorias e pensdes, editados pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe-IFS, conforme disposto no art. 72 da
IN TCU n.2 55/2007. (Constatacdo 006/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 17/01/2014: Replicamos o
posicionamento da CGU (NT n? 102 de 13/01/2014) que reitera a recomendacdo, por ter
identificado divergéncia entre o quantitativo listado pela PROGEP e o obtido em consulta ao SISAC
no més corrente, referente ao exercicio de 2013.

Observe o prazo para cadastramento e disponibilizagdo no SISAC dos atos de
admissdo e de desligamentos editados pelo Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe-IFS, conforme disposto no art. 72 da IN TCU n?
55/2007. (Constatagdo 007/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 17/01/2014: Replicamos o
posicionamento da CGU (NT n? 102 de 13/01/2014) que reitera a recomendac¢do, por ter
identificado divergéncia entre o quantitativo listado pela PROGEP e o obtido em consulta ao SISAC
no més corrente, referente ao exercicio de 2013.

Efetuar pagamentos a titulo de adicional de insalubridade/periculosidade
apenas aos servidores que facam jus ao referido adicional, conforme previsao
do Laudo de Avaliacdo Ambiental, verificando periodicamente se os mesmos
continuam laborando em condig¢des insalubres ou perigosas. (Constatacdo
010/Rec. 002)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 17/01/2014: A atualizagdo dos
Laudos estd em andamento. Quanto aos pagamentos, de acordo com a NT n2 104, a planilha
contendo o levantamento realizado pela PROGEP, enviada em 19/09/2012, indica os pagamentos
indeferidos para um total de 62 servidores. A andlise da CGU concluiu, contudo, que 32 deles
ainda percebem o adicional sem apresenta¢do de decisdo judicial que justifique o pagamento ou o
motivo da mudanca de posicionamento do gestor.

Nas parcelas futuras o gestor deve efetuar compensagdo dos valores
reembolsados indevidamente. (Item Constatagdo 013/Rec. 002)

Recomendagdo Cancelada. Anilise realizada em 20/01/2014: Ratificamos o posicionamento da
CGU (NT n2 102 de 13/01/2014), que avaliou ndo mais subsistir a constatacao.

Deve ser excluida a rubrica 01293 da folha mensal de pagamentos de cada um

dos servidores de matriculas nes NN,

Recomendagdo ndo atendida. Andlise realizada em 17/01/2014: Os gestores apresentaram novos
argumentos a CGU — diferentes dos que foram apresentados a época da auditoria — mas em sua
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279314 e 048883, integrantes do rol de impetrantes da Acdo Judicial
2006.85.00.004471-0, em virtude de ndo terem exercido fungdes
comissionadas no periodo de 08/04/98 a 04/09/2001. (Constata¢cdo 014/Rec.
001)

ultima andlise a CGU argumentou que “o gestor ndo comprovou haver mandamento judicial que
fundamente o pagamento da rubrica 01293 para os servidores referidos”. Constatagdo mantida.

Deve o gestor buscar o ressarcimento dos valores pagos indevidamente,
devendo alcangar cinco anos anteriores a detec¢do da irregularidade, incluindo
0 139, portanto o periodo de devolugdo deve ser de junho de 2005 a maio de
2010. (Constatagdo 014/Rec. 002)

Recomendacdo ndo atendida. Andlise realizada em 17/01/2014: A justificativa apresentada pela
gestdo por meio do Oficio n? 1.414/2012/Reitoria/IFS, de 20/11/2012 n3o foi aceita pela CGU,
conforme NT n2 104, posto que nado foi apresentada a documentac¢do da PGU sobre providéncias
para corre¢do do erro material pela inclusdo indevida dos nomes dos servidores na decisdo
judicial decorrente da a¢do 2006.85.00.004471-0 da Justica Federal- Secdo Sergipe (atualizagdo de
quintos). Constatagdao mantida.

Relatodrio de Fisca

lizagdo — N2 241445 — Exercicio 2010

Elaborar a composicdo de custo unitario dos servicos do orgamento de
referéncia que ndo estdo suficientemente detalhados de forma a expressarem
0s seus custos unitdrios, a exemplo de: Implantacdo de subestacdo aérea com
transformador trifdsico de 225 Kva, Fossa séptica em concreto armado
dimensdes internas 3,00 x 6,00 x 2,00 m, Filtro anaerdbio em concreto armado
dimensdes internas 4,50 x 4,50 x 1,80 m, Instalagdo de Combate a Incéndio -
Instalagdo Completa, Inclusive Projeto executivo, Fornecimento e instalagdo de
géas canalizado em tubo de aco carbono @ 1/2, inclusive conexdes, p/ 04
botijées de 45 kg,exceto botijdes. (Constatacdo 002/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. A adequac¢do do servico sera verificada em auditoria
compartilhada com a CGU em 2014, conforme previsto no PAINT do exercicio, dada a auséncia de
conhecimento técnico em obras e servicos de engenharia pela equipe da AUDINT. Embora
anteriormente prevista para o exercicio 2013, a acdo nao ocorreu tendo em vista que as Obras e
Projetos de Engenharia estavam parados no IFS, por diversos fatores, como rescisGes contratuais,
entre outros.

Verificar a ocorréncia de sobre preco nos servicos referidos na recomendacao
001, atuando, em caso positivo, junto a empresa contratada com vistas a
revisdo dos prec¢os unitdrios dos itens que apresentaram sobre preco, dentro
dos limites estabelecidos no SINAPI(referéncia setembro de 2009), em
cumprimento ao disposto na Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos no
que tange ao equilibrio econdmico-financeiro contratual. (Constatagdo
002/Rec. 002)

Recomendagdo ndo atendida. A Diretoria de Planejamento de Obras e Projetos (DIPOP) informou
no Plano de Providéncias Permanente, em 28/02/2012, a ndo execucdo dos servicos em razdo da
rescisdo do contrato n2 16/2009. A ocorréncia de sobrepreco sera verificada quando da realizacdo
da auditoria compartilhada com a CGU, prevista para 2014.

Apresentar, quando da elaboragdo de planilha or¢gamentdria de Referéncia de
obras, a previsdao de composicdo analitica da Bonificacdo de Despesas Indiretas
BDI, em consonancia com as disposi¢cdes do Acorddo n° 325/2007 - Plenério, do
Tribunal de Contas da Unido. Dessa forma, fica prevista a vedagao a inclusao
no item relativo a Tributos de: Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ,
Contribuicdo sobre o Lucro Liquido - CSLL e a extinta Contribuigdo Provisdria

sobre Movimentagdo Financeira - CPMF, bem como a alocagdo incorreta de

Recomendagdo parcialmente atendida. H4 informagdo da DIPOP, no Plano de Providéncias
Permanente, em 28/02/2012, referente a inclusdo da planilha analitica da BDI nos processos de
contratacdo de obras e servigos pelo IFS. A adoc¢do da sistemdtica, contudo, serd verificada em
auditoria compartilhada com a CGU prevista para 2014, em processos de obras e servicos de
engenharia, dada a auséncia de conhecimento técnico adequado pela equipe de auditores
internos, para conduzi-la sem o suporte daquele érgao.
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custos diretos como componentes do BDI, a exemplo de:
mobiliza¢do,desmobilizacdo, ferramentas, etc.). (Constatacdo 006/Rec. 001)

Fazer constar do projeto basico da obra a declaracdo expressa do autor das
planilhas orcamentdrias de referéncia, quanto a compatibilidade dos
quantitativos e dos custos constantes das referidas planilhas com os
quantitativos do projeto de engenharia e os custos do Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construg3o Civil - SINAPI, em consonadncia com
a Lei de Diretrizes Orcamentarias 2010). (Constata¢do 007/Rec. 001)

Recomendag¢ao parcialmente atendida. Ha informacdo da DIPOP, no Plano de Providéncias
Permanente, em 28/02/2012, referente a inclusdo da declaragdo nos processos de contratagdo de
obras e servigos pelo IFS. O atendimento a recomendagao sera verificado quando da realizagdo da
auditoria compartilhada com a CGU, prevista para 2014.

Relatério de Demandas

Especiais — RDE N2: 00224.000664/2010-24

Cobrar da empresa contratada o cumprimento do novo cronograma,
aplicando, se for o caso, as penalidades contratuais previstas. (Constata¢do
001/Rec. 001)

Recomendacdo parcialmente atendida. Tendo em vista o inadimplemento do objeto, sendo
aberto um processo para penalizacdo da contratada, conforme manifestacdo do gestor no Plano
de Providéncia Permanente (PPP), em 09/01/2013, enviado a AUDINT por meio do Memorando
Circular n2 031/2013/DEOP/DIPOP/IFS, a recomendagdo sera mantida até apresentacdo da
conclusdo do processo. O atendimento a recomendacdo sera verificado quando da realizagdo da
auditoria compartilhada com a CGU, prevista para 2014.

Abstenha-se de exigir, como condicdo de qualificacdo técnica, que os licitantes
possuam em seu quadro permanente, os profissionais com as certificacGes
requeridas. (ltem 2.1.1.3) (Constatag¢do 003/Rec. 001)

Recomendacgao parcialmente atendida. Nos processos objeto de analise pela AUDINT em 2012,
0s quais ndo contemplaram obras e servicos de engenharia, observou-se o cumprimento da
recomendacdo. A implementacdo em processos dessa natureza, serd observada na auditoria
compartilhada (CGU/AUDINT) prevista para o exercicio atual.

Providenciar, de forma tempestiva, a confeccdo da ART de fiscalizacdo para
todas as presta¢Oes de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia,
em atendimento ao disposto nas Leis de n°s5.194/66 e 6.496/77. (Item 2.1.1.4)
(Constatagdo 004/Rec. 001)

Recomendacdo parcialmente atendida. Foram apresentados por meio do Memorando n?
070/2012/DIPOP/IFS, no PPP de 28/02/2013, a Certiddo de Registro e Quita¢do de Pessoa Juridica
do IFS, valida até 31/03/2013, e copias de 06 (seis) comprovantes de entrega de ART’s
2012/2013. Ou seja, ndo foram apresentadas ART’s devidamente registradas. A providéncia
tempestiva serd avaliada, quando da auditoria compartilhada com a CGU em 2014, conforme
previsto no PAINT do exercicio, em processos de contratacdo de obras e servicos.

Disponibilizar, de forma tempestiva, a documentacado solicitada pela equipe de
fiscalizacdo da CGU no exercicio das atividades de auditoria, fiscalizacdo e
avaliagdo de gestdo, em atendimento ao disposto na Lei 10.180/2001. (Item
2.1.1.4) (Constatagdo 004/Rec. 002)

Recomendacdo parcialmente atendida. A providéncia tempestiva sera avaliada, quando da
auditoria compartilhada com a CGU em 2014, conforme previsto no PAINT do exercicio, em
processos de contratacdo de obras e servicos.

Atualizar os registros do SIMEC referentes a todas as obras. (Item 2.1.1.5)
(Constatacgdo 006/Rec. 001)

«,

Recomendac¢ao parcialmente atendida. O gestor, tem declarado nos PPP’s que “vem
constantemente realizando a atualizagdo das obras no sistema.” Contudo, de acordo com lista
extraida do SIMEC, enviada pela DIPOP em 28/02/2013, verificou-se que ndo se encontravam
atualizadas todas as obras em andamento no IFS.

A providéncia tempestiva sera avaliada, quando da auditoria compartilhada com a CGU em 2014,
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conforme previsto no PAINT do exercicio, em processos de contratacdo de obras e servigos.

Cobrar da empresa contratada a execugdo dos elementos estruturais em
conformidade com o projeto aprovado, bem como utilizar material de boa
qualidade na armadura das pecas estruturais. (Item 2.1.1.6) (Constatacgdo
008/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Em que pese a justificativa do gestor no Plano de
Providéncia Permanente (PPP), em 24/04/2012, no sentido de que “todas as falhas nos servicos
detectadas pela CGU foram sanadas”, dada a limitacdo de conhecimento técnico da equipe de
auditoria do IFS em relacdo a obras e servicos de engenharia, a implementacdo da
recomendacdo sera avaliada, quando da auditoria compartilhada com a CGU em 2014, conforme
previsto no PAINT do exercicio.

Proceder a interligacdo da subestacdo junto a ENERGISA com vistas a sua
efetiva utilizacdo. (Item 2.1.1.6) (Constatagdo 008/Rec. 002)

Recomendacdo parcialmente atendida. Em que pese a justificativa do gestor no Plano de
Providéncia Permanente (PPP), em 24/04/2012, no sentido de que “todas as falhas nos servicos
detectadas pela CGU foram sanadas”, dada a limitagdo de conhecimento técnico da equipe de
auditoria do IFS em relagdo a obras e servicos de engenharia, a implementacdo da
recomendagdo sera avaliada, quando da auditoria compartilhada com a CGU em 2014, conforme
previsto no PAINT do exercicio.

Condicionar a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo das obras a
resolucdo das falhas de execucgdo. (Item 2.1.1.6) (Constatacdo 008/Rec. 003)

Recomendacgdo parcialmente atendida. O gestor informou, no Plano de Providéncia Permanente
(PPP), em 24/04/2012, que a DIPOP e DEOP, estabeleceram procedimentos internos inerentes ao
recebimento de Obras. A implementacdo dessa recomendagdo deve ser confirmada nas
auditorias a serem realizadas nos processos de contratagdo de obras e/ou servigos de engenharia.

Submeter o projeto arquitetoénico revisado a apreciacdo da Vigilancia Sanitdria
e Ministério da Agricultura e cobrar da empresa contratada a entrega do
projeto de estacdo de tratamento de esgoto para aprovac¢do junto ao érgao
ambiental estadual (ADEMA). (Item 2.1.1.7) (Constatacdo 009/Rec. 001)

Recomendacgao parcialmente atendida. O gestor informou, no Plano de Providéncia Permanente
(PPP), em 09/01/2013, enviado a AUDINT por meio do Memorando Circular n2
031/2013/DEOP/DIPOP/IFS, que foi solicitada pela ADEMA modificagdo no projeto apresentado.
A implementacdo da recomendacdo sera avaliada, quando da auditoria compartilhada com a CGU
em 2014, conforme previsto no PAINT do exercicio.

Regularizar a situagdo do concreto estrutural da obra, bem como corrigir as
falhas do projeto basico, detalhando os quantitativos de servicos que nao
expressam a composicdo de todos os seus custos unitdrios, com vistas a
retomada das obras. (Item 2.1.2.1) (Constata¢do 001/Rec. 001)

Recomendacgdo parcialmente atendida. Em que pese a justificativa do gestor no Plano de
Providéncia Permanente (PPP), em 24/04/2012, no sentido de que “todas as falhas nos servicos
detectadas pela CGU foram sanadas”, dada a limitacdo de conhecimento técnico da equipe de
auditoria do IFS em relagdo a obras e servicos de engenharia A implementacado da recomendacao
serd avaliada, quando da auditoria compartilhada com a CGU em 2014, conforme previsto no
PAINT do exercicio.

Fixar data para a realizagdo do estudo prévio a retomada das obras do Campus
de Itabaiana. (Item 2.1.2.2) (Constatagdo 002/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Considerando a ndo conclusdo do levantamento dos
servicos necessarios para retomada da obra, conforme justificado pelo gestor, no Plano de
Providéncia Permanente (PPP), em 09/01/2013. A implementacdo da recomendagdo serd
avaliada, quando da auditoria compartilhada com a CGU em 2014, conforme previsto no PAINT do
exercicio.
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Realizar estudo de necessidade prévia a elaboracdo de projetos bdsicos de
obras. (Item 2.1.2.2) (Constatacdo 002/Rec. 002)

Recomendacao parcialmente atendida. Considerando a justificativa do gestor no Plano no Plano
de Providéncia Permanente (PPP), em 09/01/2013, no sentido de o levantamento dos servigos
necessarios para retomada da obra de construgdo do Campus Itabaiana ainda ndo foi concluido,
reitera-se a recomendagdo. A implementacdo da recomendacgdo serd avaliada, quando da
auditoria compartilhada com a CGU em 2014, conforme previsto no PAINT do exercicio.

Abstenha-se de exigir, como condi¢do de qualificagdo técnica, que os licitantes
possuam em seu quadro permanente, os profissionais com as certificacGes
requeridas. (ltem 2.1.2.3) (Constatac¢do 003/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Nos processos objetos de analise pela AUDINT em 2012,
0s quais ndao contemplaram obras e servicos de engenharia, observou-se o cumprimento da
recomendacdo. A implementacdo da recomendacdo serda avaliada, quando da auditoria
compartilhada com a CGU em 2014, conforme previsto no PAINT do exercicio.

Providenciar, de forma tempestiva, a confeccdo da ART de fiscalizacdo para
todas as prestacdes de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia,
em atendimento ao disposto nas Leis de n°s 5.194/66 e 6.496/77. (ltem
2.1.2.4) (Constatagdo 004/Rec. 001)

Recomendag¢do parcialmente atendida Foram apresentados por meio do Memorando n2
070/2012/DIPOP/IFS, no PPP de 28/02/2013, a Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoa Juridica
do IFS, valida até 31/03/2013, e codpias de 06 (seis) comprovantes de entrega de ART’s
2012/2013. Ou seja, ndo foram apresentadas ART’s devidamente registradas. A providéncia
tempestiva sera avaliada, quando da auditoria compartilhada com a CGU em 2014, conforme
previsto no PAINT do exercicio, em processos de contratacdo de obras e servicos.

Disponibilizar, de forma tempestiva, a documentacao solicitada pela equipe de
fiscalizacdo da CGU no exercicio das atividades de auditoria, fiscalizacdo e
avaliacdo de gestdo, em atendimento ao disposto na Lei 10.180/2001. (ltem
2.1.2.4) (Constatagdo 004/Rec. 002)

Recomendagdo parcialmente atendida. A providéncia tempestiva sera avaliada, quando da
auditoria compartilhada com a CGU em 2014, conforme previsto no PAINT do exercicio, em
processos de contrata¢do de obras e servigos.

Fazer constar, nos autos dos Processos Licitatorios referentes a obras,
declaragdo expressa do autor das planilhas orgamentarias, quanto a
compatibilidade dos quantitativos e dos custos constantes de referidas
planilhas com os quantitativos do projeto de engenharia e os custos do
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil - SINAPI.
(Item 2.1.2.5) (Constatacdo 005/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Em que pese a justificativa do gestor no Plano de
Providéncia Permanente (PPP), em 24/04/2012, de que fara constar nos processos os documentos
citados no item, a implementagdo plena da recomendagdo sera avaliada quando da auditoria
compartilhada com a CGU em 2014, conforme previsto no PAINT do exercicio,

Acostar aos autos do Processo Licitatério a planilha de composicdo do BDI
referente ao orcamento aprovado. (Item 2.1.2.6) (Constata¢do 006/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. A justificativa do gestor no Plano de Providéncia
Permanente (PPP), em 09/01/2013, enviado a AUDINT por meio do Memorando Circular n2
031/2013/DEOP/DIPOP/IFS, foi no sentido de que fara constar nos autos de todos os processos de
obra, a referida planilha. A providéncia tempestiva sera avaliada, quando da auditoria
compartilhada com a CGU em 2014, conforme previsto no PAINT do exercicio, em processos de
contratagdo de obras e servigos..

Elaborar planilhas orcamentarias contendo todas as composi¢des analiticas de
custos, com vistas a celebracdo de procedimento licitatério. (Item 2.1.2.7)
(Constatacgdo 007/Rec. 001)

Recomendacdo parcialmente atendida. Em que pese a justificativa do gestor no Plano de
Providéncia Permanente (PPP), em 09/01/2013, enviado a AUDINT por meio do Memorando
Circular n2 031/2013/DEOP/DIPOP/IFS, no sentido de que fard constar nos autos de todos os
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processos de obra, as referida planilhas. A implementacdo da recomendacdo sera avaliada,
quando da auditoria compartilhada com a CGU em 2014, conforme previsto no PAINT do
exercicio.

Condicionar a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo das obras a
resolugdo do concreto aplicado nas obras do Campus de Itabaiana/SE. (Iltem
2.1.2.8) (Constatagdo 008/Rec. 001)

Recomendagdo nao atendida. O gestor informou, no Plano de Providéncia Permanente (PPP), em
09/01/2013, enviado a AUDINT por meio do Memorando Circular n2 031/2013/DEOP/DIPOP/IFS,
que aguarda a finalizagdo do levantamento dos servigos executados na obra para aplicagdo de
sanc¢les a contratada. Recomendac¢do mantida.

Atualizar os registros do SIMEC referentes a todas as obras. (Item 2.1.2.9)
(Constatacgdo 010/Rec. 001)

Recomendac¢ao parcialmente atendida. O gestor, tem declarado nos PPP’s que “vem
constantemente realizando a atualizagdo das obras no sistema.” Contudo, de acordo com lista
extraida do SIMEC, enviada pela DIPOP em 28/02/2013, verificou-se que n3do se encontravam
atualizadas todas as obras em andamento no IFS.

A providéncia tempestiva sera avaliada, quando da auditoria compartilhada com a CGU em 2014,
conforme previsto no PAINT do exercicio, em processos de contrata¢do de obras e servigos.

Condicionar a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo das obras a
resolugdo das falhas de execugdo. (Item 2.1.2.10) (Constatagdo 011/Rec. 001)

Recomendacgdo parcialmente atendida. O gestor informou no Plano de Providéncia Permanente
(PPP), em 24/04/2012, que a DIPOP e a DEOP, estabeleceram procedimentos internos inerentes
ao recebimento de Obras.

A implementag¢do dessa recomendagdo deve ser confirmada nas auditorias a serem realizadas
nos processos de contratagdo de obras e/ou servicos de engenharia.

Cobrar da empresa contratada a execuc¢do dos elementos estruturais em
conformidade com o projeto aprovado, bem como utilizar material de boa
qualidade na armadura das pegas estruturais. (Iltem 2.1.2.10) (Constatagdo
011/Rec. 002)

Recomendagdo ndo atendida. O gestor informou, no Plano de Providéncia Permanente (PPP), em
09/01/2013, enviado a AUDINT por meio do Memorando Circular n2 031/2013/DEOP/DIPOP/IFS,
que aguarda a finalizagdo do levantamento dos servigos executados na obra para aplicagdo de
sangdes a contratada. Recomendag¢do mantida.

Identificar, a cada concretagem e previamente a realizagdo dos ensaios de
resisténcia do concreto, os elementos estruturais onde sdo moldados os
corpos de prova. (Item 2.1.2.11) (Constatag¢do 012/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. O gestor manifestou-se no Plano de Providéncia
Permanente (PPP), em 28/02/2012, no sentido de que “as fiscalizacdes das obras do IFS irdo
cobrar das empresas contratadas um mapeamento do concreto utilizado na obra, para um
possivel rastreamento caso necessario”. A implementacdo da recomendacdo serd avaliada,
quando da auditoria compartilhada com a CGU em 2014, conforme previsto no PAINT do
exercicio.

Abstenha-se de efetuar pagamento a empresa com pendéncias fiscais. (ltem
2.1.2.12) (Constatagdo 013/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. O gestor tem informado que a recomendagdo esta sendo
acatada. A implementacdo da recomendacdo sera avaliada, quando da auditoria compartilhada
com a CGU em 2014, conforme previsto no PAINT do exercicio.

Efetuar glosa dos servicos medidos e ndo realizados e proceder a retificacdo da
planilha de medicdo apresentada pela empresa contratada. (Iltem 2.1.2.13)
(Constatacdo 014/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. O gestor manifestou-se no Plano de Providéncia
Permanente (PPP), em 09/01/2013, no sentido de que “o IFS ird realizar a glosa dos servicos
medidos e ndo realizados”. A implementacdo da recomendacdo serd avaliada, quando da
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| auditoria compartilhada com a CGU em 2014, conforme previsto no PAINT do exercicio.

Relatério de Auditoria N2: 201114279 - Veiculos

Aprimore os seus mecanismos de controle quanto ao uso de veiculos de sua
frota e abastecimentos realizados, de modo a contemplar todas as despesas
realizadas e espelhar a correta utilizagdo dos bens da Unidade. (Constatagdao
002/Rec. 001)

Recomendagdo Atendida. Andlise realizada em 21/01/2014: A UG REITORIA vem aprimorando
seus mecanismos de controle desde o segundo semestre de 2011. A partir de marco de 2012,
passou a ter Coordenador de transporte distinto do Campus Aracaju, em cujas instalagdes
funciona a época, mantendo desde entdo controle do uso e dos abastecimentos da sua frota.

Relatorio

de Auditoria N2: 201114897

Implementar rotina para acompanhamento das recomendagdes originadas da
AUDINT/IFS, da CGU e do TCU. Sugere-se a elaboracdo e continua atualizacdo
de planilha contendo, no minimo, os campos detalhados a seguir. (Constatagédo
004/Rec. 001)

Recomendagdo Atendida. Andlise em 21/01/2014: A recomendagdo vem sendo atendida pela
AUDINT nos dois ultimos exercicios, ou seja, a partir da ciéncia da mesma. O atendimento foi
corroborado pela CGU na Nota Técnica n? 2541/2013 de 11/11/2013.

Relatério de Auditoria — N2 201108776 — Exercicio 2011

Deve o gestor elaborar o Planejamento Estratégico de TI (PETI) e
estabelecimento de um comité que decida sobre a priorizagdo das ac¢Oes e
investimentos de Tl para o IFS. (Constatacdo 006/Rec. 001)

Recomendacao parcialmente atendida. O PDTI trata da formagdo do Comité Gestor de Tl como
imprescindivel, contudo ndo ha evidéncia de sua criagdo no ambito do IFS no exercicio de 2013,
conforme previsto pela DTl no Relatério de Gestdo/2012, cuja situagdo foi confirmada por meio
de consulta as portarias emitidas no exercicio e publicadas no enderego
http://200.133.48.20/boletim/brwconsultaprd.aspx em 29/01/2014, efetuada em 29/01/2014.

Deve o gestor implantar o Comité Gestor de Seguranga da Informacgdo
responsavel pela implementacdo da Politica de Seguranca da informacdo na
Unidade. (Constatacdo 009/Rec. 001)

Recomendacio nio atendida. Andlise em 21/01/2014:
N3o obstante a aprovacdo do PSI, até 31/01/2013, o IFS ndo havia implantou comité Gestor de
Seguranga da Informacao.

Deve o gestor estabelecer regras e procedimentos padrdes para o processo de
contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI. (Constata¢do 012/Rec. 001)

Recomendagdo Atendida. Andlise realizada em 21/01/2014: Replicamos o posicionamento da
CGU (NT n2 105 de 13/01/2014) que considerou a recomendacdo atendida a partir da analise da
documentacgdo enviada em atendimento a SA n2 201313829/001, de 14/10/2013.

Deve o gestor estabelecer, ao elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI), politica de aquisicdo e substituicdo de equipamentos de TI
e critérios de sustentabilidade ambiental para aquisicbes em geral, em
conformidade com os artigos 52 e 72 da IN n2 01/2010 da SLTI/MP.
(Constatagdo 013/ Rec. 001).

Recomendagdo Cancelada. Anilise realizada em 21/01/2014: Ratificamos o posicionamento da
CGU (NT n2 105 de 13/01/2014), que avaliou ndo mais subsistir a constatagdo “uma vez que o
Instituto estd sujeito a normativo do MPOG.

Efetuar o registro dos terrenos recebidos em doagdes e proceder novas
avaliacGes dos imdveis pertencentes ao Instituto para efeito de atualizacdo dos
registros no SPIUnet. (Constatacdo 004/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 29/01/2014: Replicamos o
posicionamento da CGU (NT n2 105 de 13/01/2014) que reitera a recomendac¢do, com a seguinte
analise: “foram disponibilizados Laudos de Avaliagdo dos Imodveis. Entretanto, ndo foi
demonstrada a atualizagdo dos imdveis no Spiunet”.
Ressalta-se que a CGU monitorou a recomendag¢do somente analisando as avaliagdes dos Campus
Sdo Cristdvao e Lagarto ( SA 201313829, item 24).
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Firmar parcerias com cooperativas de catadores de materiais reciclaveis a fim
de possibilitar destinacdo adequada aos residuos reciclaveis descartados.
(Constatagdo 014/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 29/01/2014: Replicamos o
posicionamento da CGU (NT n2 105 de 13/01/2014) que reitera a recomendacgdo, com a seguinte
analise: “Foi apresentado Termo de Compromisso com a CARE (Campus Aracaju); Campus Sio
Cristovdo alegou a falta de interesse das cooperativas; Campus Lagarto ndo firmou contrato com
cooperativa; Campus Estancia apresentou a minuta de termo de convénio com Associagdo de
Trabalhadores de Materiais Recicldveis; Campus Gldria alegou a falta de cooperativas no
municipio; Campus Itabaiana ndo apresentou informacgdes.”

Relatorio de Audit

oria — N2 201100850 — Exercicio 2011

Nos casos de designacao de fiscal para contratos, observar os conhecimentos
técnicos do servidor designado, além de exigéncias especificas, a exemplo da
prevista na Lei n2. 5.194/66. (Constatacdo 004/Rec. 001).

Recomendacgdo Atendida. Anélise realizada em 20/01/2014: Replicamos o posicionamento da CGU
(NT n2 102 de 13/01/2014). Recomendacdo Atendida a partir andlise da CGU a midia
disponibilizada contendo Portarias de Designacdo de Fiscais nos exercicios de 2010 a 2013.

Elaborar normativo com orientagdes aos fiscais de contrato, abordando,
dentre outros aspectos, a exigéncia de elaboragdo de relatdrio de fiscalizagao,
e, em caso de obras, a confec¢do de Registro Didrio de Obras. (Constatagdo
005/Rec. 001)

Recomendagdo atendida. Recomendacgdo Atendida. Anadlise realizada em 20/01/2014: O IFS
elaborou e aprovou Manual de Fiscalizacdo de Contratos entre 2012/2013, o qual orienta quanto
a execucdo da fiscalizagdo de contratos, em seus aspectos diversos.

Determinar a Comissdo de Licitacdo dessa Unidade que exija dos licitantes
participantes documentos que comprovem a qualificacdo técnica necessdria
para execucdo da obra a ser contratada, garantindo-se a comprovacado de
existéncia de vinculo entre o responsavel pelos atestados técnicos
apresentados e a empresa licitante. (Constatacdo 009/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 20/01/2014: Replicamos o
posicionamento da CGU (NT n2 102 de 13/01/2014).

A implementacdo da recomendacdo em processos desta natureza serd observada na auditoria
compartilhada (CGU/AUDINT) prevista para o exercicio atual.

Determinar ao setor competente que elabora laudo técnico quanto a
possibilidade de aproveitamento dos servigos executados para fins de adogao
de providéncias para a conclusdo da obra de construgdo da guarita do Campus
Sdo Cristévdo. atestados técnicos apresentados e a empresa licitante.
(Constatacdo 010/Rec. 001)

Recomendagdo atendida. Andlise realizada em 20/01/2014: Replicamos o posicionamento da
CGU (NT n2 102 de 13/01/2014). Recomendacgdo Atendida a partir de analise da CGU ao Processo
Licitatorio Convite N° 01/2008 e Contrato N° 09/2009 foram anulados pelo IFS mediante Portaria
N° 1538, de 24/11/2010.

Determinar o levantamento dos servicos realizados, notificando formalmente a
empresa quanto as sanc¢des e penalidades a serem aplicadas em face da
paralisagdo e abandono da obra. (Constatagdo 002/Rec. 001)

Recomendagdo Cancelada. Andlise realizada em 20/01/2014: Replicamos o posicionamento da
CGU (NT n® 102 de 13/01/2014), que tem o seguinte teor: “... como o Contrato foi declarado
NULO e nao foi realizado nenhum pagamento a empresa contratada (segundo dados do SIAFI,
exercicios 2009 a 2013) a recomendacdo perdeu o sentido”. Salienta-se que a justificativa

Aplicar as san¢des e penalidades previstas na Lei n2. 8.666/93 a empresa
contratada, em face da paralisacdo e abandono da obra. (Constatagdo
002/Rec. 002)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 21/01/2014: Replicamos o
posicionamento da CGU (NT n2 102 de 13/01/2014) que reiterou a recomendac¢do pela ndo
implementagdo plena. A CGU confirmou a inclusdo pela unidade, no SIAFI Ocorréncia, de multa RS

1.284,03 a empresa contratada, contudo a gestdo ndo enviou a comprovacao de pagamento.

Relatorio de Auditoria N2

: 201200009 — Gestdo de Recursos Humanos
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Rever a concessao de quintos dos servidores de Mat. SIAPE I, de
acordo com informacdes dos processos n.2 23000.062789/95-22 e
23000.051106/92-13, respectivamente. (Constatagdo 001/Rec. 002)

Recomendagdo ndo atendida. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) justificou (no
Relatério de Gestdo 2012 - quadro respectivo) a impossibilidade do cumprimento da
recomendagdo, em funcdo da ndo localizagdo dos processos 23000.062789/95-22 e
23000.015106/92-13, no acervo documental do Campus S3o Cristévao.

Fazer levantamento dos valores pagos indevidamente, se houver, e
providenciar a restituicdo ao erario de acordo com o art. 46 da Lei n.2
8.112/90. (Constatacdo 001/Rec. 003)

Recomendag¢do nao atendida. A Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) justificou (no
Relatério de Gestdo 2012 - quadro respectivo) a impossibilidade do cumprimento da
recomendacdo, em funcdo da ndo localizacdo dos processos 23000.062789/95-22 e
23000.015106/92-13, no acervo documental do Campus S3o Cristovao.

Relatério de Auditoria N2: 201211211

Considerando que o Compromisso de Ajustamento de Conduta n2 01/2012
celebrado entre o IFS e o MPF estabelece o prazo de 30 dias para adequagao
do Estatuto do IFS e de 60 dias para eleicdo do Conselho Superior, recomenda-
se que o IFS apresente um cronograma para elabora¢do de rascunho/minuta
de Regimento de Auditoria Interna ser apreciado pelos futuros membros do
Conselho Superior, viabilizando, deste modo, uma agilizacdo do processo de
aprovacdo do mencionado normativo. O rascunho/minuta deve prever os
seguintes aspectos relativos as atividades de Auditoria Interna, no que
concerne a autoridade da Unidade de Auditoria Interna:

a) Que a AUDINT/IFS possua autorizacdo para acesso irrestrito a registros,
pessoal, informacgdes, sistemas e propriedades fisicas relevantes a execugdo de
suas auditorias;

b) Que os setores do IFS devem apresentar, tempestiva e obrigatoriamente,
informacdes solicitadas pela AUDINT/IFS;

c) Que a AUDINT/IFS tenha a possibilidade de obter apoio necessario dos
servidores das unidades submetidas a auditoria e de assisténcia de
especialistas e profissionais, de dentro e de fora da organizacdo, quando
considerado necessario;

d) A vedagdo da participagdo dos auditores internos do IFS em atividades que
possam caracterizar participacdo na gestdo. (Iltem 1.1.1.4)

Recomendagdo ndo atendida. Andlise realizada em 17/01/2014: A recomendag3o ficou pendente
de atendimento no exercicio de 2013 em func¢do da divergéncia de entendimento entre o MEC e 0
MPF quanto ao TAC firmado pelo IFS, a qual impossibilitou o cumprimento do TAC e motivou a sua
execucdo, cabendo ao Judiciario decidir o impasse.

Visto que, nesse interim, mantém-se a representatividade do Conselho Superior (CS) nos termos
anteriores ao TAC, consequentemente se valida o atual Estatuto, o Regimento Interno do IFS e
demais atos deles decorrentes, o que viabiliza a apreciacdo da minuta do Regimento de Auditoria
Interna, a qual se encontra em elaboracdo pela AUDINT, com posterior encaminhamento ao CS
para apreciagao e aprovagao.

Relatorio

de Auditoria N2: 201118868

Efetue a atualizagdo da norma de registro e controle de bens patrimoniais do
antigo CEFET/SE de modo a torna-la adequada a atual estrutura do IFS. .
(Constatac¢do 001/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 21/01/2014: Replicamos o
posicionamento da CGU (NT n2 105 de 13/01/2014).

Efetue a implantacdo de sistema patrimonial que seja compativel com a atual

Recomendacgdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 21/01/2014: Acertos no sistema
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realidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe,
possibilitando o adequado registro e controle de bens patrimoniais do IFS de
modo integrado entre os diversos campi do IFS. . (Constatagdo 002/Rec. 001)

SIAFI e no sistema de Patrimoénio foram iniciados apds a implantacdo do mddulo patriménio do
sistema SIGA, contudo ainda ha inconsisténcias a serem sanadas, Replicamos o posicionamento da
CGU (NT n2 105 de 13/01/2014).

Proceder aos acertos necessarios no sistema SIAFI e no sistema de patrimoénio
a partir das inconsisténcia detectadas: depreciagdo ndo realizada na conta
especifica; bens de outras UG registrados apenas no sistema SIAFI; falta de
registro no sistema de patrimbnio; falta de registro no sistema SIAFI e
lancamentos inconsistentes. Apresentar ao Orgdo de Controle os documentos
comprobatdrios dos acertos realizados. . (Constatacdo 010/Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 02/05/2013: Acertos no sistema
SIAFI e no sistema de Patrimonio foram iniciados apds a implantagdo do mddulo patriménio do
sistema SIGA, contudo ainda h& inconsisténcias a serem sanadas. Por meio do Mem. n? 23/2013-
DIROF, de 05/07/2013, o gestor informou que se encontra em fase de planejamento inventario
especial para sana-las.

Em 21/01/2014, Replicamos o posicionamento da CGU (NT n? 105 de 13/01/2014).

Relatorio

de Auditoria N2: 201204226

Ajustar a jornada de trabalho e consequente remuneracdo ao que prescreve a
legislacdo para o cargo de jornalista, referente a servidora de Mat. SIAPE

. (Item 1.1.1.1/ Rec. 001)

Recomendacgdo Atendida. Por meio do Memorando n2 93/2013/PROGEP/IFS (encaminhado a CGU
pelo Oficio n? 587/2013/Reitoria/IFS, de 28/05/2013) o setor confirmou o ajuste realizado,
apresentando copia da portaria IFS n2. 849/2012 e extratos do SIAPE em anexo.

Efetue a implantagdo de sistema patrimonial que seja compativel com a atual
realidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe,
possibilitando o adequado registro e controle de bens patrimoniais do IFS de
modo integrado entre os diversos campi do IFS. (Item 1.1.1.2/ Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 21/01/2014: Acertos no sistema
SIAFI e no sistema de Patrimonio foram iniciados apds a implantagdo do mddulo patriménio do
sistema SIGA, contudo ainda ha inconsisténcias a serem sanadas. Ademais o sistema SIGA ndo se
encontra plenamente ativo em todas as UG’s do IFS.

Replicamos o posicionamento da CGU (NT n2 105 de 13/01/2014, ref. RA n2 201118868 -
Constatac¢do 002/Rec. 001).

Proceder aos acertos necessarios no sistema SIAFI e no sistema de patriménio
a partir das inconsisténcias detectadas: depreciagdo ndo realizada na conta
especifica; bens de outras UG registrados apenas no sistema SIAFI; falta de
registro no sistema de patrimoOnio; falta de registro no sistema SIAFI e
lancamentos inconsistentes. Apresentar ao Orgdo de Controle os documentos
comprobatdrios dos acertos realizados. (Item 1.1.1.3/ Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Analise realizada em 02/05/2013: Acertos no sistema
SIAFI e no sistema de Patrimonio foram iniciados apds a implantagdo do mddulo patriménio do
sistema SIGA, contudo ainda hd inconsisténcias a serem sanadas. Por meio do Mem. n? 23/2013-
DIROF, de 05/07/2013, o gestor informou que se encontra em fase de planejamento inventario
especial para sana-las.

Em 21/01/2014, Replicamos o posicionamento da CGU (NT n? 105 de 13/01/2014).

Relatério

de Auditoria N2: 201205211

Atentar para a inclusdo de todos os contratos no SIASG, conforme estabelecido
no § 3° do artigo 19 da Lei 12.465/2011 da LDO, tendo em vista o saneamento
no sistema das inconsisténcias mencionadas. (Constatacdo 001/ Rec. 001)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Atentar para o disposto no art. 9°, inciso Il, § 1° do Decreto n° 5.450/05, c/c o
art. 8°, inciso IV do Decreto 3.555/00, quanto a motivagdo da autoridade
competente, quando da aprovagdo do termo de referéncia. (Constatacdo 002/
Rec. 001)

Recomendagdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacbes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Estabelecer mecanismo de controle de modo a garantir a instru¢do dos autos

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
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dos processos licitatérios para aquisicdo de bens e servicos de estudos de
necessidade com base no consumo histérico ou outros parametros que a
Unidade entenda mais adequado para estimativa dos quantitativos previstos.
(Constatagdo 002/ Rec. 002)

que resultou da andlise da CGU as informacdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Inserir nos autos dos processos relativos aos itens 4, 5, 6 e 7 do quadro,
levantamento dos quantitativos utilizados no exercicio de 2011, no minimo
contendo o seguinte detalhamento: (DAG -Campus Aracaju;/ DAG- Campus
Sdo Cristévao;DELC; DIPOP)

- Item 4 e 5 — Aquisicdo de combustivel: relatério contendo o consumo de
combustivel por campus durante o exercicio de 2011, detalhando o tipo de
combustivel, bem como o consumo de combustivel por veiculo. (DELC)

- Iltem 6 — Fornecimento de gds: relatério contendo o consumo dos insumos
previstos nessa licitagdo para os campus S3o Cristévao e Aracaju. (DAG -
Campus Aracaju / DAG- Campus S3o Cristévio/DELC)

- Item 7 — Manutencdo da frota: relatério detalhando todos os servigos
realizados e respectivos precos por campus e por veiculo durante o exercicio
de 2011. (DELC) (Constatagdo 002/ Rec. 003)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 30/01/2014: Replicamos o
posicionamento da CGU (NT n2 2.778 de 13/01/2014), visto que o item 7 n3o foi atendido.

Relativamente ao processo tratado no item |, apresentar justificativa para
contratacgdo efetuada junto a empresa Elite, contendo:

- Detalhamentos dos servicos a serem realizados com a utilizagdo dos
guantitativos contratados junto a mencionada empresa;

- Levantamento dos projetos ja disponiveis pelo IFS, os projetos em execucdo e
os pendentes de contratacdo, detalhando:

- Os que podem ser padrdo entre os campi ou justificando caso ndo seja
possivel a padronizacdo. Ex.: Considerando as dependéncias previstas,
detalhadas no quadro adiante, é possivel a utilizagdo de projetos idénticos
para todos os campi? Caso contrario, justificar. (DIPOP)

- Informacdo acerca da possibilidade/impossibilidade de aproveitamento dos
projetos ja existentes no IFS, considerando que alguns campi ja estavam com
obras em andamento, possuindo, portanto, projeto basico, e tiveram a
execucgado interrompida. Caso o projeto ndo seja adequado, justificar.

- Levantamento das obras em execucdo, das obras até entdo
paralisadas/interrompidas informando as pendéncias em tais obras, e das
obras n3o iniciadas por auséncia de projeto. (Constatagdo 002/ Rec. 004)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacgbes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.
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Atentar para o cumprimento do disposto no artigo 38 da Lei n° 8.666/93,
inclusive no caso das contratacdes efetuadas mediante adesdo a ata de
registro de pregos, e, desse modo, incluir a analise pela assessoria juridica do
IFSE dos processos de adesdo a ata de registro de pregos. (Constatagdo 005
Rec. 001)

CANCELAMENTO da recomendagdo: com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro
de 2013, que resultou da analise da CGU as informag¢des e/ou documentos encaminhados por
meio do Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Abster-se de exigir a comprovagdo de enquadramento na situagdo de ME ou
EPP como documento de Regularidade Fiscal, vez que o art. 29 da Lei 8.666/93
ndo traz essa possibilidade, inserindo a exigéncia de tal documento em
subitem especifico. (Constatacdo 007/ Rec. 001)

Recomendagdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacgdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Definir claramente no edital os documentos que comprovarao a situacdo de
enquadramento como ME, EPP ou Cooperativa (art. 34 da Lei 11.488/2007),
para fazer jus ao beneficio estatuido na LC 123/2006. Para tanto, pode-se
verificar:

1) a possibilidade de aplicagdo do Art. 82 da Instrugdo Normativa n2 103 de
30/04/2007 do DNRC — Departamento Nacional de Registro no Comércio, que
considera para comprovacdao de enquadramento de ME ou EPP uma certiddao
emitida pela Junta Comercial;

2) a possibilidade de se exigir conjuntamente, a consulta aos optantes pelo
Simples Nacional, uma vez que somente as ME e EPP poderiam se utilizar deste
sistema. (Constatacdo 007/ Rec. 002)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Recomenda-se que sejam revistos os controles internos administrativos
visando evitar que sejam elaborados editais contendo dispositivos contrarios a
legislacdo vigente. (Constatacdo 008/ Rec. 002)

Recomendagdo Atendida, com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacbes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Atentar para o Art. 26 do Decreto 5.450/2005 e o Art. 42 XVIIl da Lei
10.520/2002 nos préximos processos licitatérios, revendo as regras de
recursos, evitando cerceamento de direito de quaisquer licitantes recorrerem.
(Constatagdo 009/ Rec. 001)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacgdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Atentar quando da confecgdo do instrumento convocatério, para a inser¢do da
Qualificagdo Técnica como documento de Habilitagdo em campo prdprio,
conforme respaldo legal descrito no Art. 27 e Art. 30 da Lei 8.666/93 de
aplicagdo subsidiaria e ndo em forma de anexo. (Constatagdo 010/ Rec. 001)

Recomendagdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacgbes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Adotar regramento Unico quanto aos prazos e exigéncias de apresentag¢ao dos
documentos de habilitagdo nos préximos certames. (Constatacdo 010/ Rec.
002)

Recomendacgdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacgbes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.
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Melhor avaliar os documentos que devem comprovar a habilitacdo dos
licitantes vencedores, quando da elaboragdo dos préximos editais, incluindo os
de qualificagdo econdmico-financeira, de modo a evitar prejuizos a
administracdo causados pela contratagdo de empresas inaptas a prestar os
servigos a serem contratados. (Constata¢do 011/Rec. 001)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Atentar quando da elaboragdo dos proximos editais para o Art. 56 § 12 da Lei
8.666/93, uma vez que cabe ao contratado optar por uma das modalidades
previstas em lei, inclusive aplicando o texto apresentado pelo gestor. (Item
1.1.1.10/ Rec. 001)

Recomendagdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Recomenda-se que sejam revistos os controles internos administrativos
visando evitar que nos préximos editais ocorra divergéncia de regramento
entre os seus capitulos/anexos. (Constatagdo 013/ Rec. 001)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacgbes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Atentar nos préximos editais para o cumprimento dos normativos que tratam
da exclusividade, em particular o Art. 62 do Decreto 6.204/2007, inserindo em
campo especifico do edital esta condigdo. (Constatagdo 015/ Rec. 001)

Recomendagdo Atendida, com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacbes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Conceder nas proximas contratacdes de valor até RS 80.000,00 (oitenta mil) o
tratamento exclusivo para ME/EPP conforme estabelecido no Art. 62 do
Decreto n° 6204/2007. (Constatacdo 016/ Rec. 001)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacgdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Atentar para emissdo dos instrumentos de designacdo e convocagdo de
servidores (Portaria e Ordem de Servico) para atuarem nos procedimentos
licitatérios, atentando para o prazo de validade destes instrumentos, em
conformidade com a respectiva competéncia e delegagdo instituidas.
(Constatagdo 017/ Rec. 001)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacgdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Instruir os préximos processos licitatérios com as portarias e ordens de servigco
pertinentes para designacdo de pregoeiro e equipe de apoio. (Constatacdo
017/ Rec. 002)

Recomendagdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacgdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Atentar para o disposto no § unico do Art. 38 da Lei 8666/93, submetendo as
versoes preliminares das minutas de editais de licitacdo e as dos contratos para
apreciagao juridica, inclusive no caso de inclusdo de drgdos participantes em
ata de registro de precos. (Constatagdo 018/ Rec. 001)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n? 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Abster-se de efetuar a renovagdo do Contrato n° 15/2011/IFS. (Constatagdo
019/ Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de
dezembro de 2013, que resultou da andlise da CGU as informacbes e/ou documentos
encaminhados por meio do Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Atentar, no préximo certame a ser realizado, para que os valores unitdrios

Recomendacgdo parcialmente atendida. Com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de
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contratados ndo sejam superiores ao estimado pela administracdo. O valor
global contratado deve ser inferior e, também os valores unitarios (ex.: custo
do homem/hora de servigo para veiculo utilitdrio de S3o Cristévdo deve ser
inferior ao valor de mercado, custo do homem/de servigo para veiculo leve da
Reitoria deve ser inferior ao valor estimado pelo IFS, etc). (Constatagdo 019/
Rec. 002)

dezembro de 2013, que resultou da andlise da CGU as informacbes e/ou documentos
encaminhados por meio do Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Abster-se de efetuar a renovacdo do Contrato n° 15/2011/IFS. (Constatacdo
020/ Rec. 001)

Recomendacgdo parcialmente atendida. Com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de
dezembro de 2013, que resultou da andlise da CGU as informacbes e/ou documentos
encaminhados por meio do Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Atentar, no proximo certame a ser realizado, para que os valores contratados
ndo sejam superiores ao estimado pela administracdo. O valor global
contratado deve ser inferior e, também os valores unitarios (ex.: custo do
homem/hora de servico para veiculo utilitario de Sdo Cristévdo deve ser
inferior ao valor de mercado, custo do homem/de servigo para veiculo leve da
Reitoria deve ser inferior ao valor estimado pelo IFS, etc). (Constata¢do 020/
Rec. 002)

Recomendacgdo parcialmente atendida. Com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de
dezembro de 2013, que resultou da andlise da CGU as informacbes e/ou documentos
encaminhados por meio do Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Abster-se de aderir a ata de registro de precos sempre que ndo ficar
comprovada a vantagem da adesdo, ou quando as andlises empreendidas pelas
areas juridica e técnica indicarem ocorréncia de falhas em certame do qual a
ata decorreu. (Constatagdo 004/ Rec. 001)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Abster-se de efetuar novas adesGes a Ata de Registro de Pregos N° 22/2011,
formalizada em decorréncia do Pregdo Eletronico n° 03/2011. (Constatagdo
004/ Rec. 002)

Recomendagdo Atendida, com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacgbes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Avaliar e apresentar relatério, relativamente ao Contrato n° 14/2012 firmado
com a Empresa Elite Ltda ME, ponderando sobre a anulagdo do mesmo ou
sobre a imprescindibilidade de sua manutenc¢do. (Constatacdo 004/ Rec. 003)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Atentar, quando da analise da adequacdo dos precos, ndo somente para a
verificagdo da existéncia de precos acima do mercado, mas também verificar a
existéncia de eventuais pregos inexequiveis. (Constatagdo 004/ Rec. 004)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacgbes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Publicar o resultado de julgamento, bem como juntar os comprovantes de
publicacdo do aviso de licitagdo e do resultado do julgamento nos autos do
processo, em cumprimento ao Art. 30 do Decreto 5.450/2005, em obediéncia
ao principio da publicidade. (Constatacdo 014/ Rec. 001)

Recomendagdo Atendida, com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacbes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Orientar os fiscais/gestores de contrato que atentem para o exato

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
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cumprimento dos termos neles estabelecidos. (Constatacdo 003/ Rec. 001)

que resultou da andlise da CGU as informacdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Orientar os fiscais/gestores de contrato a manter atualizado o cronograma
fisico-financeiro das obras/servicos em execugdo. (Constatagdo 003/ Rec. 002)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacbes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Orientar os fiscais/gestores de contrato a elaborar/manter controle dos
contratos em execucdo e as correspondentes vigéncias de modo a evitar que
tais avencas expirem sem que as partes tenham concluido todas as obrigacdes
previstas. (Constatacdo 003/ Rec. 003)

Recomendagdo Atendida, com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacgbes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Apresentar relatério sobre a execucdo do contrato n° 01/2012/Campus
Estancia, disponibilizando:

- Produtos entregues e aprovados pelo IFS;

- Planilhas de medicdo, se houver, contendo os quantitativos dos servigos
medidos;

- Justificativa para ocorréncia simultanea dos seguintes eventos: 1)
Contratacdo de empresa para execucdo da obra do Campus de Estancia; 2)
Confeccdo do Projeto basico para IFS — Campus Estancia em elaboracdo pela
empresa Elite Engenharia (de acordo com informacdes prestadas pelo DEOP
"nenhum projeto foi entregue definitivamente até o momento”);

- Justificativa para atrasos verificados na execu¢do do objeto, informando,
também, caso comprovado que o atraso decorreu também da contratada, os
motivos para ndo aplicagdo das sang¢des previstas no contrato.

- Justificativa para a ndo exigéncia da manutencdo do preposto em Estancia,
conforme previsdao contratual, sendo que tal custo com o preposto estd
embutido no contrato a ser quitado pelo IFS. (Constatacdo 003/ Rec. 004)

Recomendacdo Atendida, com base na Nota Técnica n2 2.778/2013 de 09 de dezembro de 2013,
que resultou da andlise da CGU as informacdes e/ou documentos encaminhados por meio do
Plano de Providéncias Permanente enviado em maio/2013.

Relatério

de Auditoria N2: 201300006

Que, mantidos todos os esforgos informados pelo Gestor em sua manifestacao,
no sentido de evitar que servidores efetuem lancamentos em sua prépria folha
de pagamentos no SIAPE, caso surja uma necessidade inevitavel, em funcdo do
reduzido numero de servidores, o operador do SIAPE devera buscar,
previamente, a autorizagdo por escrito do chefe do setor para o langamento e
manté-la arquivada em boa ordem, para que fique comprovado nao ter havido
auséncia de segregacdo de funcdes. (Const.: 005/ Rec.: 002)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 30/01/2014: Em resposta a
Comunicagdo Interna n2 13 de 18/12/13 o gestor encaminhou o PPP do respectivo relatério no
qual justifica como providéncias implementadas: “informamos aos servidores da PROGEP que se
abstenham de efetuar langamentos em sua prépria folha de pagamento do SIAPE, além de buscar
a autorizagdo previa por escrito do Chefe do setor, arquivando os documentos em boa ordem.”
(Memo n2 350/2013/PROGEP/IFS, de 20/12/13).

O gestor, contudo, ndo comprovou documentalmente o procedimento adotado.
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Apurar a origem e a responsabilidade sobre o montante de RS 7.303,61,
tomando as devidas providéncias para sua reposi¢ao ao erdrio, se for o caso. -
Reitoria - (Const.: 002/ Rec.: 001)

Recomendacgdo Atendida. Anélise realizada em 31/01/2014:

Foi aberto o Processo de Sindicdncia n° 23060.001796/2013-31, através da Portaria IFS n° 1534,
de 15/07/2013, cuja comissdo concluiu pelo arquivamento do processo, informando que n3o foi
detectada nenhuma vantagem ou prejuizo aos servidores envolvidos nem danos ao erario publico.
Apds seus procedimentos investigativos, identificou a origem e responsabilidade sobre o
montante de RS 7.303,61, tendo sido informado pelo autor da inclusdo e exclusdo da rubrica de
reposicdo ao erdrio, objeto da presente recomendagdo, que a inclusdao foi resultado de uma
andlise equivocada no enquadramento do servidor em julho/2008, e uma vez detectado o
equivoco, excluiu-se a rubrica, pois ndo havia valores a repor pelo servidor. (informacdo coletada
de quadro do RG/2013, de 31/01/2014).

Que a Unidade promova a apuragdo relativa ao desaparecimento dos
documentos que suportaram os langamentos de inclusdo e exclusdo da rubrica
de reposicdo ao erario da folha de pagamento do servidor SIAPE [ —
Reitoria — (Const.: 002/ Rec.: 002)

Recomendagdo atendida Foi aberto o Processo de Sindicancia n® 23060.001796/2013-31 (Portaria
IFS n° 1534, de 15/07/2013), que teve situagdo disciplinar com status “processo julgado” em
04/11/2013 (consulta CGU-PAD em 04/02/14).

De acordo com informagdo coletada de quadro OCl do Relatério de Gestdo (RG) 2013, em
31/01/2014, em seus procedimentos investigativos, a comissdo identificou que no setor de
Recursos Humanos, na época do fato em questdo, havia um grande volume de trabalho, reduzido
quantitativo de servidores; fragilidade nos fluxos de documenta¢do e seu acompanhamento.
Concluiu pelo arquivamento do processo, informando que ndo foi detectada nenhuma vantagem
ou prejuizo aos servidores envolvidos nem danos ao erario publico.

Que a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas providencie para que a
Coordenadoria de Folha de Pagamento mantenha acessiveis e em boa ordem
os documentos de suporte de lancamentos efetuados na folha de pagamento
de servidores. — PROGEP — (Const.: 003/ Rec.: 001)

Recomendagdo ndo atendida. Andlise realizada em 30/01/2014: Em resposta a Comunicagdo
Interna n2 13 de 18/12/13 o gestor encaminhou o PPP do respectivo relatério, por meio do
Memorando n2 350/2013/PROGEP/IFS, de 20/12/13. Entretanto, ndo apresentou as justificativas
quanto as providéncias sobre a qual versa a constatacdo, limitando-se a informar a razdo da
exclusdo da rubrica de reposicdo ao erdrio da folha de pagamento da servidora.

Que a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas estruture o fluxo de processos entre
suas coordenacdes de modo que ndo sejam ignoradas informacdes e/ou
solicitagOes contidas nos despachos de encaminhamento, sendo adotadas
tempestivas providéncias para atendimento e resposta. — PROGEP — (Const.:
003/ Rec.: 002)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 30/01/2014: Em resposta a
Comunicacgdo Interna n2 13 de 18/12/13 o gestor encaminhou o PPP do respectivo relatdrio, por
meio do Memorando n2 350/2013/PROGEP/IFS, de 20/12/13. Informou que o fluxo de processo
da PROGEP esta em desenvolvimento e solicitou prorrogagao do prazo por 60 (sessenta) dias.

Dar seguimento as reposicdes ao erdrio por meio dos processos
23060.001118/2013 e 23060.000297/2013, observando para tanto o
estabelecido na Orientagdo Normativa SEGEP/MPOG n? 05/2013 — PROGEP —
(Const.: 006/ Rec.: 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise realizada em 30/01/2014: Em resposta a
Comunicacgdo Interna n2 13 de 18/12/13 o gestor encaminhou o PPP do respectivo relatdrio, por
meio do Memorando n2 350/2013/PROGEP/IFS, de 20/12/13. Limitou-se a informar sobre a
reposicdo ao erario, referente ao processo 23060.001118/2013, a qual foi interrompida por
decis3o judicial, proferida em 30/10/2013.
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ANEXO I

ITEM

‘ AVALIACAO SOBRE O ATENDIMENTO

ACORDAO N2 0844-05/2013 — TCU — 22

Camara (Oficio n2 2917/2013 — TCU/SEFIP, de 11/03/2013)

Determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —
IFS que facga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes
do ato ora impugnado, contados a partir da ciéncia da deliberag¢do do Tribunal,
sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa,
com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, bem como, que adote as providéncias
necessarias ao retorno de NN > atividade e dé ciéncia do
inteiro teor do presente acérddo ao interessado, alertando-o de que o efeito
suspensivo proveniente de eventual interposicdao de recurso junto ao TCU ndo
o exime da devolucdo dos valores indevidamente percebidos apds a
notificacdo, em caso de ndo provimento desse recurso. (Item 9.3).

Determinagao Reconsiderada.

A partir da ciéncia do acérdao, apresentou-se pedido de reexame, acolhido pelo TCU através do
Oficio 10166/2013-TCU/SEFIP, de 12/07/2013, concedendo efeito suspensivo aos subitens 9.1,
9.3.1 e 9.3.2 do Acérdado recorrido, cujos subitens declaravam, em suma, a ilegalidade da
aposentadoria do servidor IEGNVISNNNN, processo TC 014.259/2012-5.

Em consequéncia, a aposentadoria do interessado estd apreciada conclusivamente pela
legalidade, cuja ciéncia da decisdo e do teor do oficio foi dada ao servidor.

Por meio do Oficio N.2 0890/2013/Reitoria/IFS, de 16/08/2013, informou-se ao TCU as medidas
adotadas acerca da aposentadoria em comento.

ACORDAO N2 1741/2013 - TCU - 22 C3

mara (Oficio n2 0314/2013-TCU/SECEX-SE de 24/04/2013)

Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
que, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da notificagdo, exclua a
rubrica 01293 da folha mensal de pagamentos de cada um dos servidores de
matriculas NG,
integrantes do rol de impetrantes da Ac¢do Judicial 2006.85.00.004471-0, em
virtude de ndo terem exercido funcdes comissionadas no periodo de 8/4/98 a
4/9/2001, bem como que providencie o ressarcimento dos valores pagos
indevidamente, por forca de decisdo judicial ndo transitada em julgado,
comunicando ao Tribunal as medidas efetivadas, conforme constatagdo 2.1.4.3
do Relatdério de Gestdao 201108776 da GCU (pega 6). (ltem 1.8.1).

Determinag¢ao nao atendida. De acordo com o posicionamento do gestor no Relatério de Gestdo
2013 (quadro RA N2 244002, item 1.2.3.5 (014), correspondente ao item 2.1.4.3 do Relatdrio de
Gestdo 201108776 da GCU): “a rubrica 01293 da folha mensal de pagamento dos servidores de
matriculas SIAPE I £ oi alterada para
rubrica 10289 (DECISAO JUDICIAL N TRANS. JUG. AP), desde marco de 2012, no entanto, a rubrica
01293, ainda, ndo poderd ser excluida da remuneracao dos referidos servidores, tendo em vista
decisdo judicial exarada nos autos do processo n.2 2006.85.00.004471-0, a qual determina que o
IFS se abstenha de excluir do vencimento dos impetrantes as parcelas dos quintos/décimos,
transformados em VPNI pelo art. 62-A da Lei n.2 8.112/1990, cujas incorporagdes foram
efetivadas pelo exercicio de fung¢Bes de confianga no periodo entre 08/04/98 e 04/09/2001, bem
como de descontar qualquer quantia a titulo de reembolso dessas parcelas.

Esclarecemos, portanto, que a exclusdo da rubrica 01293 do vencimento dos servidores supra
somente podera ser efetuada apds a exclusdao destes servidores do polo ativo do MS 0004471-
84.2006.4.05.8500 — 32 Vara/JF/SE, o que ja foi solicitado a Procuradoria Federal no Estado de
Sergipe, através do Oficio N.2 1.363/2013/Reitoria/IFS, de 28/11/2013, tendo em vista que os
mesmos ndo exerceram fun¢do comissionada no periodo de 08/04/1998 a 04/09/2001".
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ACORDAO N2 4243/2013 - TCU — 22 Camara (Oficio n® 11101/2013-TCU/SEFIP de 26/06/2013)

Determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —
IFS que cesse os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal no prazo
de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, sob pena de
ressarcimento das quantias pagas indevidamente e responsabilizagdo solidaria
da autoridade competente (item 9.3.1)

Determinagio atendida. Andlise em 13/08/2013: Por meio do Oficio n2 0865/2013/REITORIA/IFS,
de 09/08/2013, foi encaminhada ao TCU 22 via do oficio em epigrafe com a devida aposi¢do do
“ciente” do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas do IFS, o entdo professor Sérgio Mauricio, bem como
a copia da folha n2 10 do processo n? 23060.002218/2013 comprovando a ciéncia da servidora de
CPF n° I nos termos estabelecidos no Acérddo supramencionado.

Determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —
IFS que comunique a interessada a deliberagdo deste Tribunal e a alerte que o
efeito suspensivo proveniente da eventual interposicdo de recursos, junto ao
TCU, ndo a eximird da devolucdo dos valores indevidamente recebidos apds a
notificacdo. (item 9.3.2)

Determinagdo Atendida. Andlise em 13/08/2013: Verificou-se a comunicagdo, o alerta e a ciéncia
da servidora de CPF n° I na copia da folna n2 10 do processo n2
23060.002218/2013.

Determinar ao Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe —
IFS que envie a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do TCU comprovante de
gue a interessada tomou ciéncia do inteiro teor deste acérd3o. (item 9.3.3)

Determinagdo Atendida. Andlise em 13/08/2013: Verificou-se a comunicagdo, o alerta e a ciéncia
da servidora de CPF n° M, na copia da folha n2? 10 do processo n?
23060.002218/2013.

ACORDAO N2 4992/2013 - TCU — 12 C3

mara (Oficio 11724/2013 — TCU/SECEX-SE de 07/08/2013)

Determinar ao Orgdo de Pessoal que cadastre novo ato no sistema Sisac, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e encaminhe-o via Controle Interno,
corrigindo as falhas apontadas por esse Tribunal ou preenchendo o campo de
"Esclarecimentos do Gestor de Pessoal", detalhando a situacdo concreta, caso
as falhas sejam confirmadas pelo gestor de pessoal (item 1.7).

Determinagdo Atendida. Andlise em 02/10/2013: Por meio do Oficio n?
1.122/2013/REITORIA/IFS, de 01/10/2013, foi encaminhado ao TCU o formulario de admissdo no
sistema SISAC do servidor de CPF [ nos termos que dad cumprimento a
recomendacao.

Orientar o Orgdo de Pessoal no sentido de que o encaminhamento de atos
SISAC a este Tribunal com omissdes e inconsisténcias injustificadas pode
ensejar a aplicacdo de multa ao responsdvel, nos termos do inciso Il, art. 58, da
Lei n© 8443, de 1992.

Determinagao nao atendida. A AUDINT ndo identificou uma a¢do efetiva da gestdo capaz de
corrigir omissdes e inconsisténcias. Nao obstante o gestor de pessoal do IFS demonstre interesse
em criar mecanismos que possam mitigar tais falhas, reconhece como causa das impropriedades a
auséncia de servidores treinados e capacitados para alimentar o sistema, bem como o elevado
numero de demandas a cargo de um Unico servidor.

ACORDAO N 4790/2013 — TCU — 22 Camara (Oficio n2 0787/2013 — TCU/SECEX-SE, de 27/08/2013)

Informe ao Tribunal sobre o encaminhamento, a Advocacia Geral da Unido em
Sergipe — AGU/SE, da documentag¢do necessaria para que a mesma tome as
providéncias que entender cabiveis para correcdo do erro material pela
inclusdo indevida dos nomes dos servidores inscritos sob as matriculas SIAPE
., na decisdo
judicial decorrente da agdo 2006.85.00.004471-0, da Justica Federal — Segdo
Sergipe. (item 9.8.1)

Determinag¢do Atendida. O IFS encaminhou o Oficio n2 1.096/REITORIA/IFS, de 25/09/2013 ao
TCU, por meio do qual disponibilizou cépia do Oficio 1.095/1.096/REITORIA/IFS, de 25/09/2013,
que encaminhou a Advocacia Geral da Unido em Sergipe — AGU/SE, os processos administrativos
dos 07 (sete) servidores citados, para as providéncias que entender cabiveis.
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Comprove o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, a titulo de
adicional de insalubridade, pelos servidores CPF: NN no valor de
RS 355, 35 (trezentos e cinquenta e cinco, trinta e cinco centavos), e CPF
I no valor RS 2.809,30 (dois mil, oitocentos e nove reais, trinta
centavos). (item 9.8.2)

Determinagio Atendida. O IFS encaminhou o Oficio n2 1.096/REITORIA/IFS, de 25/09/2013 ao
TCU, por meio do qual enviou cépia da ficha financeira relativa ao exercicio de 2011, do servidor
de CPF: I comprovando o ressarcimento em fevereiro e marco/2013, no total de
RS 355,55; e do servidor de CPF (Ml comprovando o ressarcimento entre fevereiro e
setembro de 2013), totalizando o montante de 2.809,30, portanto, comprovando o atendimento a
determinagdo.

Comprove o cumprimento do subitem 9.6.10 do acérddo 194/2007-22 Camara,
adotando, se necessario, as medidas judiciais cabiveis, de forma a obter, junto
a Empresa Ambiental Construgdes e Servigos Ltda., o ressarcimento dos
valores pagos a maior em relagdo aos itens a seguir indicados, observada a
devida atualizacdo monetaria a partir de 23/01/2004 (data do 12 pagamento)
até a data do efetivo recolhimento, em razdo das seguintes irregularidades
concernentes ao contrato 23, de 12/12/2003:

9.8.3.1. RS 1.840,00 (um mil, oitocentos e quarenta reais)
referentes ao pagamento por servico ndo executado de instalacdo de 59,78m?
de forro em PVC (previstos 299,48 m? - executados 239,70 m?), sem que
tivesse havido apresentacdo ao Controle Interno de elementos comprobatdrios
de execucdo de servigos compensatorios;

9.8.3.2. R$ 172,53 (cento e setenta e dois reais e cinquenta e trés
centavos) referentes a pagamento por servico ndo executado de demolicdo de
111,31 m? de forro de madeira (previstos 351,01 m? - executados 239,70 m?3);

9.8.3.3. RS 137,52 (cento e trinta e sete reais e cinquenta e dois
centavos) referentes a inclusdo, em duplicidade, na planilha orcamentaria, de
servico ndo executado de colocacdo e manutencgao de placa da obra.

Determinagao parcialmente atendida.

A Reitoria notificou a empresa por meio do Oficio n? 1152 de 09/10/2013 a proceder ao
ressarcimento até 18/10/2013. Nesse interim a empresa solicitou documentacgdo a gestdo, a qual
foi disponibilizada, contudo a notificada ndo mais se manifestou.

Objetivando o atendimento da determinagdo, foi aberto o processo N2 23289.001297/2013-70,
pela unidade S3o Cristdovdo, encaminhado a Reitoria através do Memorando n2 455/2013 em
09/12/2013, para que fosse remetido a Procuradoria Federal para a cobranca judicial e demais
medidas cabiveis. Logo, permanece parcialmente de atendimento a determinagao.
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ANEXO IV

ITEM ou CONSTATACAO/RECOMENDAGCAO

AVALIAGAO SOBRE O ATENDIMENTO

Relatério de Auditoria N2 01/2012 Area Ge

stao Patrimonial: Termo Responsabilidade e Inventario Anual

Que toda aquisicdo de bens e servicos seja prescindida de adequado
planejamento, a fim de evitar desperdicios de recursos publicos (Item 2.1(001)
/Rec. 01)

Recomendagdo parcialmente atendida. (001) Andlise em 28/01/2014: Em que pese o esforgo da
AUDINT em tentar monitorar todas as recomendac¢bes emitidas nos seus relatérios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, n3do foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avaliacdo do plano de providéncias permanente.

Que sejam adotadas medidas tempestivas para o aproveitamento dos bens
adquiridos, mas que ndo estdo sendo aproveitados pela entidade. Deve-se
verificar, primeiramente, a necessidade desses bens dentro da propria
instituicdo (Reitoria e campi). Caso ndo seja possivel aproveita-los
internamente, recomenda-se a alienagdo dos mesmos — mediante venda,
permuta ou doagdo —, conforme Decreto N° 99.658, de 30 de outubro de 1990.
(Item 2.1(001) /Rec. 02)

Recomendagdo ndo atendida. (001) Analise em 28/01/2014: Em que pese o esfor¢o da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomenda¢les emitidas nos seus relatdrios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, nado foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avalia¢do do plano de providéncias permanente.

Que a COPAT - Coordena¢do de PatrimOnio — adote rotinas para o
levantamento periddico dos bens que estdo a disposicdo dos consignatarios,
buscando medidas saneadoras para as impropriedades, se detectadas. (Item
2.1 (001) /Rec. 03)

Recomendagdo atendida. Andlise em 13/01/2014: Conforme se verificou pelas copias das cargas
patrimoniais apresentadas, atualizadas em outubro/2013, a COPAT demonstrou que tem adotado
rotinas de levantamento dos bens patrimoniais da unidade gestora.

Que sejam adotados, no minimo mensalmente, procedimentos de conciliacdo
contabil entre os setores de contabilidade e patrim6nio, com corregido
oportuna das inconsisténcias levantadas. (ltens 2.2(002) /Rec-01; 3.3(013)
/Rec-02; 4.2(017) /Rec-02; 4.4(019) /Rec-02).

Recomendagio parcialmente atendida (Campus Aracaju). (002) Andlise em 13/01/2014: O gestor
por meio do Memorando n2 06/2014/DAG solicitou prorrogacdo do prazo para responder a
demanda. Importante frisar que no momento da auditoria o inventdrio dos bens do Campus
Aracaju e Reitoria se confundiam, possuindo um mesmo inventario patrimonial. Hoje com a
mudanca do local de funcionamento da reitoria, tal situagdo ndo mais existe. Sendo assim, ficou
demonstrado pela PROAD/DIROF, mediante a apresentacdo dos processos de movimentacio
contabil, dos meses de janeiro a dezembro de 2013, que para unidade gestora Reitoria a
recomendagao vem sendo atendida.

Recomendagdo parcialmente atendida. (013) Andlise em 28/01/2014: Em que pese o esfor¢o da
AUDINT em tentar monitorar todas as recomendag¢Ges emitidas nos seus relatérios, mais

especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, ndo foi possivel consolida-los, in totum, seja
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pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avalia¢do do plano de providéncias permanente.
Recomendagdo atendida. (017 e 019) Analise em 13/01/2014: Conforme analise da amostra dos
meses de setembro e outubro de 2013 a AUDINT verificou que a unidade vem realizando uma
conciliagdo entre os setores de contabilidade e patriménio.

Adote as providéncias necessdrias para a substituicdo dos softwares de gestao
patrimonial da Reitoria e campi, de forma que possam oferecer informacdes
mais confiaveis e, preferencialmente, padronizadas para todo o Instituto. (Iltem
2.2(002) /Rec. 02)

Recomendacgdo parcialmente atendida. Andlise em 14/01/2014: N3o obstante a AUDINT ter
solicitado a¢des adotadas pela PROAD para uniformizagao dos procedimentos de controle interno
na gestdao patrimonial nas unidades gestoras do IFS, por meio da substituicdo dos softwares de
gestdo patrimonial, o gestor ndo manifestou-se acerca desta recomendagdo. Em contato
telefénico, com algumas unidades, a exemplo do Campus Sdo Cristovdo, constatou-se que o
software SIGA ndo esta pleno uso.

Envidar esforgos para que sejam capacitados todos os envolvidos com a gestdo
patrimonial da reitoria e dos campi. (Item 2.2(002) /Rec. 03)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise em 29/01/2014: Conforme dito pela PROAD. “ndo
foram realizadas agGes sistémicas de capacitacdo (...)”, ficando a cargo de cada unidade
providenciar cursos para os gestores das areas envolvidas, contudo sé restou comprovada a
capacitacdo dos servidores responsaveis pelo setor de patriménio da Reitoria e do Campus Gléria.
Desta forma, reitera-se a recomendacao.

Que institucionalize normas internas, rotinas e procedimentos, com vistas a
uma eficiente gestdo do patrimbnio do instituto. (Itens 2.3(003) /Rec-01;
2.4(004) /Rec-01).

Recomendagdo atendida. (003 e 004) Andlise em 29/01/2014: A AUDINT verificou no site do
IFS/PROAD que encontra-se publicada a Instrugdo Normativa n2 05/2013, que trata sobre o
Regulamento da Gestdo do Patrimonio e Almoxarifado do IFS, aprovada pela Portaria n2 3.016 de
20 de Dezembro de 2013.

Que sejam revistos os langamentos citados e, quando necessario, procedam-se
0s ajustes necessarios para que os registros no sistema de patrimonio da
entidade estejam alinhados aos dados do SIAFI. (Iltens 2.4(004) /Rec-02; 2.7
(007) /Rec-01; 3.5(015) /Rec-01; 4.2(017) / Rec-01; 4.5(020) /Rec-01.

Recomendagdo parcialmente atendida. (004) Andlise em 13/01/2014: O gestor por meio do
Memorando n? 06/2014/DAG solicitou prorrogacdo do prazo para responder a demanda. J4 a
PROAD encaminhou resposta da DIROF, na qual o gestor alega desconhecer o Relatério de
Auditoria que gerou a recomendacdo. Ocorre que a PROAD tem amplo conhecimento deste
relatério, desde 2012, visto que ja se manifestou diversas vezes sobre o mesmo, em outras
ocasibes. Assim sendo, mantem-se o Ultimo “status” da recomendacdo até a comprovagao da sua
total implementacao.

Recomendagdo parcialmente atendida. (007) Andlise em 13/01/2014: O gestor por meio do
Memorando n2 06/2014/DAG solicitou prorrogacdo do prazo para responder a demanda. Assim
sendo, mantem-se o ultimo “status” da recomendacdo até a comprovacdo da sua total
implementacao.

Recomendacgdo parcialmente atendida. (015) Andlise em 28/01/2014: Em que pese o esforgo da
AUDINT em tentar monitorar todas as recomendac¢bes emitidas nos seus relatérios, mais
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especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, ndo foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avalia¢do do plano de providéncias permanente.
Recomendagdo parcialmente atendida. (017) Andlise em 13/01/2014: Conforme informacgdo da
DAM - S3o Cristévado na Cl n? 001/2014, os ajustes necessarios estdo na dependéncia da Reitoria
para realizd-los. Ressalte-se que, conforme verificado no plano de providéncias de fevereiro/2013,
a unidade ja havia ajustado alguns itens da constatag¢do. Sendo assim reiteramos a recomendacao
pela ndo implementacao plena.

Envidar esfor¢cos para que, em observancia as Normas de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, os registros contdbeis referentes as variagdes
patrimoniais, bem como os demais, possam ser efetuados em momento
tempestivo. (Item 2.5(005) /Rec. 01).

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise em 13/01/2014: O gestor por meio do
Memorando n2 06/2014/DAG solicitou prorrogagdo do prazo para responder a demanda.
Importante frisar que no momento da auditoria o inventdrio dos bens do Campus Aracaju e
Reitoria se confundiam. Hoje com a mudanca do local de funcionamento da reitoria tal situagdo
ndo mais existe. Sendo assim, ficou demonstrado pela PROAD/DIROF, mediante a apresentagdo
dos processos de movimentagdo contabil, dos meses de janeiro a dezembro de 2013, que para
unidade gestora Reitoria a recomendag¢ao vem sendo atendida.

Rever os processos de baixa de bens por leildo e promover os ajustes
necessarios, com base em documentos habeis a sustenta-los. (Iltem 2.6(006)
/Rec. 01).

Recomendagdo parcialmente atendida. (006) Andlise em 28/01/2014: Em que pese o esforgo da
AUDINT em tentar monitorar todas as recomendac¢bes emitidas nos seus relatérios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, n3do foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avaliacdo do plano de providéncias permanente.

Que os setores de patrimbénio adotem procedimentos rotineiros para
verificacdo in loco dos Termos de Responsabilidade (carga geral). Devendo,
inclusive, observar a necessidade de atualizacdo dos termos — com a assinatura
do titular — sempre que ocorra entrada ou saida dos bens em carga, ou
substituicdo da titularidade da carga. (Item 2.8(008) /Rec. 02).

Recomendagdo atendida. Andlise em 13/01/2014: Conforme se verificou pelas copias das cargas
patrimoniais apresentadas, atualizadas em outubro/2013, a COPAT demonstrou que tem adotado
rotinas de levantamento dos bens patrimoniais da unidade gestora. J&4 a PROAD disponibilizou a
Instrucdo Normativa n2 05/2013, que trata sobre o Regulamento da Gestdo do Patrimdnio e
Almoxarifado do IFS, aprovada pela Portaria n2 3.016 de 20 de Dezembro de 2013.

Proceda-se aos ajustes necessarios a devida incorporagdo e acompanhamento
dos bens patrimoniais listados e dos demais levantados pela comissdo
inventariante. (Item 2.9(009) /Rec. 01).

Recomendagdo parcialmente atendida. Analise em 31/01/2014: Conforme se verificou em
consulta ao SIGA, os bens patrimoniais de n? 17217, 17220, 17231, 17119, 17116, 17215 e 17130,
foram langados corretamente na reitoria, contudo para os demais citados na constatagdo nao foi
possivel identificar no SIGA a localizagdo dos mesmos, tampouco foi informado pelo gestor se os
ajustes recomendados foram realizados ou ndo. J& em relagdo ao trabalho das comissdes de
inventario, nenhum trabalho foi apresentado até esta data.

Que adote adequado planejamento para que os inventarios fisicos anuais

Recomendac¢do ndo atendida. Andlise em 13/01/2014: N3o obstante a unidade ter publicado a
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sejam concluidos dentro do exercicio e que contemplem todas as unidades do
IFS. (Item 2.10(010) /Rec. 01).

Portaria n2 2.537 de 30/10/201, nomeando a Comiss3o de Inventario Anual de Bens Patrimoniais
Moveis e Imdveis, até a presente data ndo foi comprovado os trabalhos conclusivos da comissao.
Ja a PROAD, em relagdo ao trabalho das comissdes de inventario, nada apresentou.

Que sejam tratadas as inconsisténcias pontuais levantadas pela AUDINT e pela
comissdo de inventario e que aprimore seus controles administrativos, com o
fito de reduzir a incidéncia de tais impropriedades. (Item 2.10(010) /Rec. 02)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise em 31/01/2014: N3o obstante a unidade ter
apresentado a Instru¢do Normativa n2 05/2013, que regulamenta a gestdo patrimonial do IFS, até
a presente data ndo foi comprovado os trabalhos conclusivos das comissGes de inventario por
nenhuma unidade gestora. Além do mais, foram contratados tercerizados para os setores de
patriménio de todos os campus, conforme dito pelo gestor, mas que até o momento nao foram
suficientes ao ponto de concluirem, a tempo, ou seja, dentro do préprio exercicio, os trabalhos
realizados pelas comissdes inventariantes.

Que, com o intento de viabilizar as inspec¢bes fisicas pelos membros das
comissGes inventariantes, bem como pelos auditores e érgdos de controle
interno e externo, proceda a correta e detalhada especificagdo dos bens
patrimoniais nos registros da entidade (descricdo de marca, modelo, série
etc.). (Item 2.10(010) /Rec. 03).

Recomendagdo parcialmente atendida. Analise em 31/01/2014: N3o obstante a unidade ter
apresentado a Instru¢do Normativa n2 05/2013, que regulamenta a gestdo patrimonial do IFS, até
a presente data ndo foi comprovado os trabalhos conclusivos das comissGes de inventario por
nenhuma unidade gestora. Além do mais, foram contratados terceirizados para os setores de
patriménio de todos os campus, conforme dito pelo gestor, mas que até o momento nao foram
suficientes ao ponto de concluirem, a tempo, ou seja, dentro do préprio exercicio, os trabalhos
realizados pelas comissdes inventariantes. Sendo assim, ndo foi possivel aferir se o trabalho das
comissOes procedeu com a correta e detalhada especificacdo dos bens patrimoniais nos registros
da entidade.

Que seja analisada a oportunidade e conveniéncia de organizar os setores de
patrimdnio e almoxarifado, com o suporte necessdrio de recursos humanos e
materiais, com vistas ao melhor acompanhamento dos bens da unidade,
inclusive recorrendo, se necessario, a reitoria para viabilizar a contratacdo de
novos servidores. (Iltem 3.1(011) /Rec. 01)

Recomendagdo ndo atendida. (011) Analise em 28/01/2014: Em que pese o esforco da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomendagBes emitidas nos seus relatérios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, ndo foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avaliacdo do plano de providéncias permanente.

Que envide esfor¢cos para que os inventarios fisicos anuais sejam concluidos
dentro do exercicio a que se referem. (Item 3.1(011) /Rec. 02)

Recomendagdo ndo atendida. (011) Analise em 28/01/2014: Em que pese o esfor¢o da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomendagBes emitidas nos seus relatérios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, ndo foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avaliacdo do plano de providéncias permanente.

Adote medidas que visem a dar conhecimento a todos os setores das normas e
regulamentos relativos a gestdo patrimonial, ao uso dos bens publicos e das
punicdes aplicaveis nos casos de transgressdo. (Iltem 3.1(011) /Rec. 03)

Recomendagdo ndo atendida. (011) Analise em 28/01/2014: Em que pese o esfor¢o da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomenda¢les emitidas nos seus relatdrios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, nado foi possivel consolida-los, in totum, seja
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pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avalia¢do do plano de providéncias permanente.

Adotar as medidas necessdrias para a devida instalagdo e utilizagdo dos bens
patrimoniais em estoque, ou, caso os bens ndo sejam necessarios ao campus,
providenciar a transferéncia para os campi que caregam desses equipamentos.
(Item 3.2(012) /Rec. 01).

Recomendagdo parcialmente atendida. (012) Andlise em 28/01/2014: Em que pese o esforgo da
AUDINT em tentar monitorar todas as recomendag¢Ges emitidas nos seus relatérios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, n3do foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avaliacdo do plano de providéncias permanente.

Anteriormente as aquisicdes de bens e servicos, realize adequado
planejamento, com o fim de garantir a necessaria eficiéncia no uso dos
recursos publicos. (Iltem 3.2(012) /Rec. 02).

Recomendagdo ndo atendida. (012) Analise em 28/01/2014: Em que pese o esfor¢o da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomenda¢les emitidas nos seus relatdrios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, n3do foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avaliacdo do plano de providéncias permanente.

Que proceda a devida incorporacdo dos bens recebidos em doagdo, de
maneira que a contabilidade do Instituto reflita a realidade dos seus bens
patrimoniais. (Item 3.4(014) /Rec. 01).

Recomendagdo ndo atendida. (014) Analise em 28/01/2014: Em que pese o esforco da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomenda¢les emitidas nos seus relatdrios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, ndo foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avalia¢do do plano de providéncias permanente.

Que proceda aos langamentos e ajustes necessarios para compatibilizar as
informacdes do SIAFI com o sistema de patriménio do campus. (Iltem 3.5(015)
/Rec-01).

Recomendagdo ndo atendida. (015) Analise em 28/01/2014: Em que pese o esfor¢co da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomendagBes emitidas nos seus relatérios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, nado foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avalia¢do do plano de providéncias permanente.

Que apds levantamento de todos os semoventes, realize os langamentos
necessarios no SIAFI e no sistema de gestdo patrimonial, de forma a incorporar
todos os animais e compatibilizar as informagGes nos dois sistemas. (ltem
4.7(022) /Rec. 01).

Recomendagdo atendida. Andlise em 15/01/2014: Conforme andlise da documentagdo
apresentada pela unidade, bem como consulta ao SIAFI (CONRAZAOQ) para o exercicio 2013, a
AUDINT verificou o atendimento desta recomendacao.

Envide esfor¢os para realizar o inventario fisico dos bens méveis da institui¢do.
Ao final desse procedimento, se porventura existam bens ndo localizados,
proceda, tempestivamente, a apuracdo de responsabilidades e, apds isso,

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise em 15/01/2014: Conforme informacdo da
unidade na CI N2 01/2014, nio foi formalizada uma Comissdo para realizagdo do inventario anual
dos bens patrimoniais. Assim sendo, mantem-se o ultimo “status” da recomendacdo até a
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efetue os respectivos lancamentos de baixa nos registros patrimoniais,
sustentados em documentos habeis a evidencia-los. Item 4.8(023) /Rec-02).

comprovacgao da sua total implementacao.

Em cumprimento a IN SEDAP 205/88 e a Lei 4.320/64, realize no minimo
anualmente os inventarios fisicos e analiticos dos bens patrimoniais da
entidade. (Item 4.9(024) /Rec-01).

Recomendacdo ndo atendida. Anélise em 15/01/2014: Conforme informac&do da unidade na Cl N2
01/2014, n3o foi formalizada uma Comissdo para realizagdo do inventario anual dos bens
patrimoniais.

Realize a imediata inspecdo e atualizagdo dos Termos de Responsabilidade e,
para os bens ndo localizados, adote as medidas necessarias, de acordo com IN
205/88, para saneamento das impropriedades. (Iltem 4.9(24) /Rec-02).

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise em 15/01/2014: Conforme informagdo da
unidade na CI N2 01/2014, nio foi formalizada uma Comissdo para realizagdo do inventario anual
dos bens patrimoniais. Assim sendo, mantem-se o ultimo “status” da recomendacdo até a
comprovacao da sua total implementacao.

Relatério de Auditoria Especial N2 02/2012

Area Gestdo de Pessoas: Concessdes de afastamentos e licengas

Recomendamos que a PROGEP elabore um Formuldrio de Solicitacdo de
Afastamento e um Termo de Compromisso e Responsabilidade, vinculando-os
através de normatizagdo interna. (Item 2.1(001) /Rec-01)

Recomendacao atendida. Foi verificada, pela AUDINT, no site do IFS, a elaboracdo do formulario
de afastamento, bem como a exigéncia do termo de compromisso, no rol de documentos exigidos
para tal fim.

Recomendamos que o setor competente proceda uma adequada formalizagao,
arquivamento, retificagdo e alimentagdo dos documentos que norteiam a
inclusdo das informacdes no SIAPE, de modo a permitir a verificacdo da
fidedignidade e consisténcia desses indicadores por parte dos 6rgdos de
controle.(ltens 2.1(001) /Rec-02; 2.14(014) /Rec-01; 2.15(015) /Rec-01;
2.18(018) /Rec-01 e 3.10 (010) /Rec-01).

Recomendagdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendagdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Recomendamos que os gestores apenas aceitem solicitagdes de Afastamento
anteriores ao periodo solicitado, com obediéncia ao intersticio minimo de 06
(seis) meses estabelecido na alinea “a”, do art. 2°, da Resolugdo n° 54/2011/CS
(apenas para docentes), criando ainda uma norma interna que regulamente os
Afastamentos dos servidores técnico-administrativos. (Item 2.1 (001) /Rec-03)

Recomendagdo parcialmente atendida. Conforme informa¢do do gestor, no Memorando n?
011/2013/PROGEP, o regulamento para técnico-administrativo ainda ndo foi apreciado pelo
Conselho Superior.

Recomendamos que todas as paginas sejam devidamente numeradas e
rubricadas pelos responsdveis dos setores por onde o processo tramitou e
foram incluidas, bem como os setores recusem o recebimento de processo
onde ndo conste a numeragao e rubrica em todas as folhas. (Itens 2.1(001)
/Rec-04 e 3.23(023) /Rec-01).

Recomendagdo nao atendida. Em que pese a resposta do gestor de que a formalidade ja foi
corrigida, com a devida numeracdo das pdginas e aposicdo de rubrica, a AUDINT, observou em
auditorias posteriores, como no caso da que analisou os processos de gratificacdo por encargos de
Curso ou concurso, a repeticdo destas mesmas falhas aqui apontadas.

Recomendamos que os setores que anexarem folhas no processo com o fundo
em branco inutilizem a referida pagina, apondo o carimbo “EM BRANCO”,
evitando assim a insercdo posterior de novas informacdes através de fraude
processual. (Iltem 2.1(001) /Rec-05)

Recomendagdo nao atendida. Em que pese a resposta do gestor de que a formalidade ja foi
corrigida, com a devida numeragdo das pdginas e aposi¢cdo de rubrica, observamos que essa ndo
guarda correspondéncia com o que foi recomendado.

69 Rua Francisco Portugal, n® 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/Sergipe

Tel.: (79) 8123-4988, email: audint@ifs.edu.br




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Recomendamos que a Instituicdo elabore uma normatizacdo interna que
regulamente os procedimentos a serem adotados quando da concessdo dos
Afastamento aos servidores, resguardando assim a legislagdo vigente. Em
especial, recomendamos com urgéncia a elaboragdo de uma norma aplicavel
aos servidores técnico-administrativos e a inclusdo/retificagcdo de dispositivos
procedimentais na Resolugdo n° 54/2011/CS, assegurando que o Afastamento
serd utilizado para o objetivo destinado em lei. A obediéncia a referidos
procedimentos sdo essenciais, e seu cumprimento resguarda os Principios
Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade e Publicidade,
dentre outros. (Item 2.1(001) /Rec-07)

Recomendac¢ao parcialmente atendida. Conforme informacdo do gestor, no Memorando n2
011/2013/PROGEP, o regulamento para técnico-administrativo ainda ndo foi apreciado pelo
Conselho Superior.

Apurar a responsabilidade de todos que deram causa aos atos omissos e
comissivos, anteriores e posteriores a ciéncia da auséncia do servidor ao
servico, com fundamento no que determina a Lei 8.112/90 e na legislacdo
correlata. (Item 2.2(002) /Rec-01)

Recomendagdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Que o setor competente se abstenha de conceder novos afastamentos em
desrespeito ao dispositivo legal pertinente da Lei 8.112/90 (redacdo original).
(Itens 2.3(003) /Rec- 01; 2.10(010) /Rec-01; 2.20(020) /Rec-02 e 3.2 (002) /Rec-
01).

Recomendagdo n3o atendida. (010) Andlise em 31/01/2014: Apesar de o gestor ter sugerido, por
meio do Memorando n? 004/2014/PROGEP, a abertura de sindicdncia para apurar a
responsabilidade da concessdo apontada pela AUDINT, n3do restou comprovado, até a presente,
que o processo em tela foi aberto.

Que o setor competente proceda junto ao servidor, instando-o a manifestar-
se, o ressarcimento ao erario, nos termos do Art. 46 da Lei n2 8.112/90, do
periodo relativo em questdo. (ltens 2.3(003) /Rec-02; 2.10(010) /Rec-02;
2.13(013) /Rec-01; 3.2(002) /Rec-02; 3.21(021) /Rec-01 e 3.27(001) /Rec-01).

Recomendag¢do ndo atendida. (010) Analise em 31/01/2014: Apesar de o gestor ter informado,
por meio do Memorando n2 004/2014/PROGEP, que esta recomendacgdo resta prejudicada por
forca do processo judicial n? 0800729-71.2013.4.05.8500S, nenhum documento (sentenca,
liminar, despacho etc) que comprove se tratar do referido processo foi juntado a sua resposta. A
AUDINT, em consulta ao site da Justica Federal de Sergipe, ndo conseguiu identificar o processo
supracitado.

Que o setor competente registre todas as ocorréncias da vida funcional do
servidor no SIAPE, inclusive as aqui constatadas, com o fim de garantir a
fidedignidade das informagGes prestadas, em atendimento ao Art. 29, do
Decreto n2 2.028/1996. (Itens 2.4(004) /Rec-01; 2.19(019) /Rec-01; 3.7(007)
/Rec-01; 3.22(022) /Rec-01 e 3.23(023) /Rec-02).

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendagdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Que o setor competente se abstenha efetuar pagamento aos servidores
licenciados e afastados, por ferir o Art. 42 da Portaria Normativa SRH/MARE n2
2, de 14/10/1998. (Itens 2.5(005) /Rec-01; 2.6(006) /Rec-01; 2.22(022) /Rec-01
e 3.1(001) /Rec- 01).

Recomendagdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.
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Que o setor competente efetue o recolhimento do valor pago indevidamente
de acordo com o Art. 46 da Lei n? 8.112/90. (itens 2.5(005) /Rec-02; 2.6(006)
/Rec-02; 2.7(007) /Rec-02; 2.22(022) /Rec-02 e 3.1(001) /Rec-02).

Recomendacdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Que o gestor no momento da concessdo de afastamento para pds-graduagdo
stricto sensu, proceda a exoneragdo dos ocupantes do cargo de dire¢do ou
funcdo gratificada, por ndo serem compativeis. (itens 2.7(007) /Rec-01).

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacgdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Que o setor competente corrija as informagdes prestadas no SIAPE, ou instrua
o processo de afastamento, sob andlise, caso tenha havido alguma
interrupcdo. (Item 2.8(008) /Rec-01)

Recomendagdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Que os gestores obedecam ao limite temporal estabelecido no Decreto n?
5.707/2006. (Itens 2.9(009) /Rec-01 e 2.16(016) /Rec-01)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Que o gestor submeta a apreciagdo do Conselho Superior do Instituto Federal
de Sergipe a revisdo da Resolu¢do n2 54/2011/CS, com a anulagdo do Art. 32
que trata da prorrogacdo do afastamento por periodo superior ao previsto no
Decreto n2 5.707/06. (Itens 2.9(009) /Rec-02 e 2.20(020) /Rec-01)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacgdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Que o setor competente proceda a apuragdo da extrapolacdo do limite legal, e,
caso ndo se justifique tal ato, providencie junto ao servidor o ressarcimento ao
erario, evitando assim prejuizo a administracdo publica. (Itens 2.9(009) /Rec-
03; 2.16(016) /Rec-02 e 3.19(019) /Rec-02)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Apurar responsabilidade pela concessdao do afastamento indevido ao servidor.
(Item 2.10(010) /Rec-03)

Recomendagdo ndo atendida. (010) Analise em 31/01/2014: Apesar de o gestor ter sugerido, por
meio do Memorando n2 004/2014/PROGEP, a abertura de sindicdncia para apurar a
responsabilidade da concessdo apontada pela AUDINT, ndo restou comprovado, até a presente,
que o processo em tela foi aberto.

Recomendamos que a PROGEP apure se a servidora ressarciu ao erdrio os
gastos com o seu aperfeicoamento, e, caso contrario, que sejam adotadas as
providéncia necessarias ao ressarcimento, evitando prejuizo ao erario. (Item
2.11(011) /Rec-01)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Recomendamos que, caso exista Portaria concedendo a prorrogacdo, seja a
mesma registrada no SIAPE. Ou, caso inexista concessdo de prorrogagao, a
apuragdo da auséncia injustificada docente durante o periodo de 04 de Margo
a 06 de Abril de 2009. (Item 2.12(012) /Rec-01)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacgdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Recomendamos maior atengdo no momento da confecgdo das Portarias. (Item
2.17(017) /Rec-01)

Recomendagdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
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nao foi informado.

Que o setor competente faca um levantamento de todos os servidores que se
encontram afastados parcialmente, a fim de adequar a carga horaria, se
incompativel, mediante compensagdo, nos termos do Art. 98, §12 da Lei
8.112/90. (Itens 2.20(020) /Rec-03 e 2.22(022) /Rec-03).

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Recomendamos que, em obediéncia a legislagdo vigente, seja respeitado o
prazo de 02 (dois) anos da ultima concessdo de Licenga para Capacitagao,
Licenca para Tratar de Assuntos Particulares, Afastamento para participar de
programa de pds-graduacgdo stricto sensu no pais, para que possa ser deferido
o Afastamento. (Item 2.21(021) /Rec-01)

Recomendagdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacgdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Recomendamos que seja indeferido qualquer tipo de Licenca ou Afastamento
durante o periodo em que o servidor encontrar-se afastado. (Item 2.21(021)
/Rec-02)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacgdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Que o setor competente proceda a apuragdo da constatagdo, junto ao
servidor, e caso se confirme fazer as devidas corre¢Ges ou no SIAPE ou na
Portaria n? 368 de 17/06/2008. (Item 3.3(003) /Rec-01);

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendagdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Que o setor competente proceda a apuragdo da constatacdo, caso nao se
justifique tal ato, providencie junto ao servidor o ressarcimento ao erdrio,
evitando assim prejuizo a administracdo publica. (Itens 3.4(004) /Rec-01 e
3.5(005) /Rec-01)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Que o setor competente proceda a apuragdo da constatagdo, junto ao
servidor, e caso se confirme fazer as devidas corre¢ées ou no SIAPE ou na
Portaria n2 289 de 24/05/2007. (Item 3.6(006) /Rec-01)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendagdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Recomendamos que os gestores procurem informar os servidores o conteudo
das legislacdes citadas, impedindo a concessdo da Licenga ante a auséncia
destes requisitos, mais precisamente sem o destinatdrio adequado, sem
comprovante de matricula referente ao periodo da Licengca, e sem
manifestacbes das chefias e direcées determinadas, viabilizando assim a
confirmacdo se o Afastamento realmente sera utilizado para o fim de
Capacitacdo e evitando prejuizos de ordem material/organizacional/
administrativa ao Instituto.

(Item 3.8(008) /Rec-01)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Recomendamos que o setor competente solicite ao servidor o Certificado de
Conclusdo e Relatério do Curso ou comprovante de entrega do Trabalho de

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
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Conclusdo, alertando-o do prazo legal, sob pena de apuracdo da
responsabilidade a aplicacdo das medidas cabiveis necessarias a restituicdo ao
erdrio. (Iltem 3.8(008) /Rec-02)

nao foi informado.

Recomendamos que o setor competente solicite ao servidor um comprovante
de frequéncia mensal do curso, a fim de demonstrar obediéncia a norma
interna e evitar que seja apurado seu descumprimento, ou, caso seja
constatada sua auséncia ao curso, que sejam providenciadas as medidas
cabiveis, inclusive no tocante ao registro das faltas e ressarcimento ao erdrio.
(Item 3.8 (008) /Rec-03)

Recomendagdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacgdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Recomendamos que todo procedimento de concessdo de Licenca para
Capacitacdo possua obrigatoriamente aprovacdao e assinatura do Diretor
imediato da entidade, sob pena de incidéncia em vicio passivel de apuragao.
(Item 3.9(009) /Rec-01)

Recomendacdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Recomendamos que seja, suspenso referido beneficio durante o periodo da
licenca, e, em especial no caso em contrato, providenciar a apuragdo do
possivel enriquecimento ilicito para a adocdo das medidas cabiveis. (Item
3.11(011) /Rec-01)

Recomendagdo parcialmente atendida. (011) Analise em 31/01/2014: Apesar de o gestor ter
informado, por meio do Memorando n2 004/2014/PROGEP, que foram abertos alguns processos
para ressarcimento ao erdrio, apontados na constatacdao da AUDINT, ndo restou comprovado, até
a presente, a devolucdo dos valores recebidos indevidamente. Por fim, quanto as servidoras [l
S que segundo o gestor ndo cabe
ressarcimento ao erario, para ambos os casos, ressalta-se que a AUDINT avaliou ndo so o registro
das ocorréncias no SIAPE, mas também os processos que concederam o afastamento para licenga
capacitagdo citados na constatagdo, quais sejam, 23060.002596/2010-53 e 23000.000520/2010-
06, respectivamente. Além do mais, ficou constatado que, em diversas situagdes neste relatodrio,
as informagdes constantes na portaria ndo foram cadastradas no SIAPE, a exemplo das
constatacdes n? 10 (ITEM 3.10) e 23 (item 3.23).

Recomendamos que todo procedimento de concessdo de Licenca para
Capacitacdo seja conhecimento a chefia imediata do servidor, e que esse se
pronuncie acerca da Licenc¢a, obedecendo assim a normatizagao interna acerca
do assunto. (Item 3.12(012) /Rec-01)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacado, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Recomendamos que os gestores condicionem a concessdo da Licenga para
Capacitagdo a demonstragdo do hordrio do curso que inviabilize o
cumprimento da jornada semanal de trabalho, exceto nos caso de elaboragdo
de Trabalho de Conclusdo de Graduac¢do ou Pds-Graduacdo, e elaboracdo de
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado. (Item 3.13(013) /Rec-01)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendagdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Recomendamos que a Coordenacdo de Administracdo de Pessoas apure e

Recomendacdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
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informe no processo se o servidor possui o periodo quinquenal necessdrio a
concessdo da Licenga para Capacitacdo, evitando assim que sejam concedidas
licencas sem a obediéncia aos requisitos e consequentemente causando
prejuizo ao erdrio passivel de apurac¢do de responsabilidade. (Item 3.14(014)
/Rec-01)

a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Recomendamos que todo procedimento de concessdo de Licenga para
Capacitacdo seja conhecimento a chefia imediata do servidor, e que esse se
pronuncie acerca da Licenca, obedecendo assim a normatizagdo interna acerca
do assunto. (Item 3.15(015) /Rec-01)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Recomendamos que os requerimentos de Licenca para Capacitacdo sejam
avaliados de forma mais criteriosa, observando a legislagdo vigente,
informando ainda aos servidores que referida Licenga ndo constitui um direito,
mas sim uma liberalidade da Administra¢do. (Item 3.16(016) /Rec-01)

Recomendacdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Recomendamos que o gestor analise de forma criteriosa a documentagdo
apresentada pelo servidor antes de conceder a licenga, evitando assim a
autorizacdo em contrariedade a legisla¢do vigente. (ltem 3.17(017) /Rec-01)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendagdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Recomendamos que os gestores determinem aos servidores a quem for
concedida a Licenga para Capacitacdo que em caso de interrupg¢do informe
imediatamente a chefia imediata, viabilizando assim um planejamento de
readequagdo do mesmo ao quadro de funcionarios. (Item 3.18(018) /Rec-01)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Recomendamos que os gestores obedecam o limite temporal estabelecido na
Lei 8.112/90. (Item 3.19(019) /Rec-01)

Recomendagdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacgdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Que o setor competente promova o registro da ocorréncia de licenga para
atividade politica no sistema SIAPE. (Item 3.20(020) /Rec-01)

Recomendagdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Que o setor adote procedimento para instrucdo do processo, com toda
documentacdo necessaria prevista na legislacdao aplicada, em especial ao Art.
86 da Lei 8.112/90. (Item 3.22(022) /Rec-02)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Comprovar a compatibilidade de horario do servidor no cargo de Presidente da
Camara com a assessoria desenvolvida na Reitoria, para a qual foi designado
através da Portaria n2 822 de 08/06/2011, com vigéncia a partir de
03/01/2011, e caso ndo compativel o horério, providenciar as medidas
necessarias a restituicdo ao erario, nos termos do Art. 46 da Lei n? 8.112/90.

Recomendagdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendagdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.
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(Item 3.24(024) /Rec-01)

Justificar a emissdo da portaria n2 822, apenas em 08/06/2011, posto que o
servidor encontrava-se em licenga para mandato eletivo, concedida através da
portaria de n? 0622 de 06/05/2011, ou seja, justificar a emissdo de Portaria
designando o servidor para exercer suas atividades no Gabinete da Reitoria,
para desempenhar assessoria parlamentar, quando o mesmo ja se encontrava
Licenciado. (Item 3.24(024) /Rec-02)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacgdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Rever a portaria de designa¢do n2 822, de 08/06/2011, para adequacio a real
situacdo do servidor, e proceder a atualizacdo das informagGes deste no SIAPE,
conforme- disciplina o Art. 22, do Decreto n2 2.028/1996. (Item 3.24(024) /Rec-
03)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacgdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Recomendamos que o setor competente providencie anexar aos autos do
processo o documento necessario a comprovacao do mandado eletivo do
servidor, qual seja, o Diploma expedido pelo TRE/SE. (Iltem 3.25(025) /Rec-01)

Recomendagdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Que o setor competente crie mecanismos de controles para verificar os
registros de licencas e afastamentos que ndo prevejam a percep¢do de
remunerac¢do, em observancia a Lei 8.112/90. (Iltem 3.26(026) /Rec-01)

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Que o setor competente promova os mecanismos necessarios ao recolhimento
do valor pago indevidamente, a titulo de remuneragdo, em cumprimento ao
art. 91, da lei 8.112/90. (Item 3.26(026) /Rec-02)

Recomendagdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendagdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Que o setor competente proceda ao imediato levantamento do quantitativo de
servidores afastados para atualiza¢do do sistema SIAPE. (Iltem 4.1(001) /Rec-
01).

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Que a gestdo promova a imediata constituicdo da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD — e da Comissdao Permanente de Pessoal Técnico
Administrativo -CPPTAE, previstas nos arts. 44 e 45 do Regimento Geral do
Instituto Federal de Sergipe, com a defini¢do clara das suas competéncias na
Portaria de constituicdo. (Item 4.2(002) /Rec-01).

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Que o gestor competente proceda a tempestiva elaboragdo/adequacdo de
normas, regulamentos e procedimentos internos que disciplinem as
concessOes de afastamento e licenga para os servidores do IFS - docentes e
técnicos - nos quais conste critérios claros e objetivos para concessdo,
prorrogacdo, acompanhamento e conclusdo dos processos, bem como as
competéncias das comissdes Permanentes de Pessoal e sua forma de

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.
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participacdo nos processos. (Item 4.2(002) / Rec-02).

Que o gestor submeta a apreciacdo do Conselho Superior do Instituto Federal
de Sergipe a revisdo do Regulamento aprovado pela Resolugdo n® 54/2011/CS,
com a anulagdo dos artigos que tratam de afastamento parcial, por nao
encontrarem respaldo no ordenamento juridico patrio, e com as alteragdes
que melhor definam critérios para as concessdes, e competéncias das
comissdes permanentes, conforme o caso. (Item 4.2(002) /Rec-03).

Recomendacdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Que o Conselho Superior do Instituto Federal de Sergipe ao revisar o
Regulamento aprovado pela Resolugdo n® 54/2011/CS, de 20/12/2011,
proceda a exclusdo do titulo “Projeto de Resolucdo n? 54/2011, de
20/12/2011” e adeque o texto do Art. 15, do respectivo regulamento; (Item
4.2(002) /Rec-04).

Recomendacdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Que seja adotado procedimento formal para que os processos de licengas e
afastamentos sejam tempestivamente comunicados entre os setores de
lotacdo dos servidores e a PROGEP, salvaguardando assim a veracidade das
informacdes. (Item 4.3(003) /Rec-01).

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacgdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Que o setor competente faca um levantamento de todos os servidores que se
encontram afastados com reducdo de carga hordria, através do MINTER, a fim
de adequa-la, se incompativel, mediante compensag¢do, nos termos previstos
no Programa e Art. 98, §12 da Lei 8.112/90. (Item 4.3(003) /Rec-02).

Recomendacgdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacdo, sera feita no momento oportuno, o qual
ndo foi informado.

Recomendamos que o setor competente apresente com urgéncia os processos
e portarias que viabilizaram os Afastamentos dos servidores acima
identificados, e acaso ndo consiga identificd-los (processos e portarias),
procure junto ao servidor a justificativa de sua auséncia, sob pena de apuracao
de responsabilidade, inclusive com a devolucdo dos valores recebidos
indevidamente ao erério. (Item 4.4(004) /Rec-01).

Recomendagdo nao atendida. Conforme dito pelo gestor, no plano de providéncias permanente,
a analise dos processos apontados na recomendacgdo, sera feita no momento oportuno, o qual
nao foi informado.

Relatdrio de Auditoria N2 03/2012 Area Gestdo Patrimonial: Controle de Veiculos

Envide esforcos para que sejam elaborados, oportunamente, todos os
documentos concernentes ao planejamento das aquisicdes e ao
acompanhamento dos custos operacionais e deslocamentos da frota de
veiculos do IFS. (Itens 2.1(001) /Rec-01.

Recomendagdo parcialmente Atendida. (001) Andlise em 31/01/2014: Embora instado a se
manifestar, mediante a Solicitacdo de Auditoria N2 81/2013/AUDINT, o gestor no Memorando
06/2014/PROAD alegou que a resposta seria enviada até o dia 14/01/2014, o que ndo ocorreu.
Desta feita, mantem-se o ultimo “status” da recomendagdo até a comprovagdo da sua total
implementacao..

Aprimorar os controles concernentes ao uso de veiculo oficial observando,
dentre outros, os seguintes pontos:

Recomendacgdo parcialmente Atendida. (002) Andlise em 31/01/2014: Embora instado a se
manifestar, mediante a Solicitacdo de Auditoria N2 81/2013/AUDIN, o gestor no Memorando
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a) Registrar, tempestivamente, todas as informagdes relativas aos
deslocamentos com os veiculos oficiais, principalmente: identificacdo do
nome, vinculo e lotagdo do usuario, identificacgdo do motorista e origem,
destino, finalidade, horarios de saida e de chegada e as respectivas
quilometragens;

b) Providenciar pastas individuais, por veiculo, para organizar as requisicdes e
demais dados concernentes ao uso dos veiculos;

c) Atentar que as regras, que disciplinam o uso dos veiculos oficiais, aplicam-se
a todos os servidores, independentemente de cargo, fungdo ou posicdo
hierarquica na instituicdo;

d) Observar as vedagdes contidas no artigo oitavo da IN 03/2008, no Art. 15 da
resolugdo n2 43/2011/CS e demais normas relativas ao uso de veiculo oficial;

e) Manter o Cadastro de Veiculos Oficiais atualizado mensalmente ou sempre
que ocorrer transferéncia, cessao, alienacdo, doa¢do ou permuta;

f) Manter atualizado mensalmente o Mapa de Controle do Desempenho e
Manutencdo do Veiculo Oficial de cada veiculo. (Itens 2.2(002) /Rec-01;
5.2(015) /Rec- 01; 8.6(039) /Rec- 01).

06/2014/PROAD alegou que a resposta seria enviada até o dia 14/01/2014, o que n3o ocorreu.
Desta feita, mantem-se o Ultimo “status” da recomendacdo até a comprovacgdo da sua total
implementacao.

Recomendagdo Parcialmente Atendida. (015) Andlise em 31/01/2014: Diante dos documentos
apresentados pelo gestor, por meio do Memo n? 2/2014 da GADM, quais sejam, PAAV/2013;
Cadastro dos Veiculos Oficiais da unidade, bem como os Mapas de Controle do Desempenho e
Manuntenc¢do para os exercicios 2012 e 2013, dos seus veiculos oficiais, a unidade demonstrou
que vem atendendo, dentro do possivel, a recomendac¢do da AUDINT. Contudo para a sua total
implementacdo faz-se necessdrio a comprovacdo dos itens “a” e “b” desta recomendacao.
Recomendagdo parcialmente atendida. (039) Andlise em 28/01/2014: Em que pese o esforgo da
AUDINT em tentar monitorar todas as recomendag¢bes emitidas nos seus relatérios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, ndo foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avaliacdo do plano de providéncias permanente.

Elaborar e implementar novo modelo de requisicao de veiculos, que atenda a
todas as unidades (Reitoria e Campi) e que se coadune com a legislagdo e com
a norma interna. Ademais, é necessario dar adequada e suficiente divulgacdo
do novo modelo e monitorar o fiel cumprimento das normas, quanto ao uso
dos veiculos oficiais. (Itens 2.4(004) /Rec-01; 8.4(037) /Rec-01).

Recomendagdo parcialmente Atendida. (004) Andlise em 31/01/2014: Embora instado a se
manifestar, mediante a Solicitacdo de Auditoria N2 81/2013/AUDIN, o gestor no Memorando
06/2014/PROAD alegou que a resposta seria enviada até o dia 14/01/2014, o que ndo ocorreu.
Desta feita, mantem-se o ultimo “status” da recomendagdo até a comprovagdo da sua total
implementacao.

Recomendagdo parcialmente atendida. (037) Andlise em 28/01/2014: Em que pese o esforgo da
AUDINT em tentar monitorar todas as recomendac¢bes emitidas nos seus relatérios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, n3do foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avalia¢do do plano de providéncias permanente.

Que, em observancia as normas, bem como aos principios que regem a
Administracdo Publica Federal, abstenha-se de utilizar os veiculos oficiais na
conducdo de servidores aos locais de embarque e desembarque, quando esses
perceberem a indenizagdo prevista no art. 82 do Decreto n2 5.992, de 19 de
Dezembro de 2006. (item 2.5(005) /Rec-01)

Recomendagdo baixada. (005) Andlise em 12/12/2013: baixa da recomendag¢do por assunc¢do da
impropriedade pela alta geréncia. Em decorréncia do entendimento divergente da gestdo ao caso
concreto, tem-se verificado novas concessées, o que permite a este setor concluir que a alta
gestdo assume os riscos da impropriedade do procedimento adotado ao decidir ndo implementar
a recomendagdo. Assim sendo, a AUDINT considera frustrada sua recomendagdo, e em
consequéncia, promove a sua baixa.
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Promover as atualizacBes necessérias na Resolugdo n° 43/2011/CS, haja vista
que essa norma faz referéncia ao Decreto n° 343/1991 que estd revogado
desde 2006. (item 2.5(005) /Rec-02)

Recomendacdo parcialmente Atendida. Andlise em 31/01/2014: Embora instado a se manifestar,
mediante a Solicita¢cdo de Auditoria N2 81/2013/AUDIN, o gestor no Memorando 06/2014/PROAD
alegou que a resposta seria enviada até o dia 14/01/2014, o que n3o ocorreu. Desta feita,
mantem-se o Ultimo “status” da recomendagdo até a comprovacgdo da sua total implementacao.

Promover a adequada e suficiente divulga¢cdo do normativo interno que trata
do uso dos veiculos oficiais e monitorar o fiel cumprimento do seu conteudo.
(itens 3.1(006) /Rec-01)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. (006) Analise em 28/01/2014: Em que pese o esforg¢o da
AUDINT em tentar monitorar todas as recomendagGes emitidas nos seus relatérios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, nado foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avaliacdo do plano de providéncias permanente.

Que seja realizada, no minimo mensalmente, verificagcdo no site do DETRAN/SE
da ocorréncia de multas aos veiculos oficiais. Em caso de ocorréncia, deve-se
abrir, imediatamente, processo administrativo para identificagio do
responsavel e solicitagdo do pagamento. Assim, procura-se evitar que multas
s6 venham a ser descobertas nas auditorias ou quando o responsavel ja ndo
esteja trabalhando no Instituto. (Itens 3.2(007) /Rec-01).

Recomendagdo atendida. Andlise em 13/01/2014: Conforme demonstrado pelo gestor, mediante
a apresentacdo de consultas mensais ao 6rgdo de transito, a unidade vem atendendo ao que foi
recomendado, devendo manter na sua rotina tais consultas, como forma de dirimir a ocorréncia
da impropriedade apontada na constatagao.

Elaborar o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos para o exercicio 2012 e,
oportunamente, para os demais exercicios, de acordo com os ditames da IN
03/2008 SLTI/MPOG. (itens 4.3 (013) / Rec-01 e 5.1 (014) /Rec-01)

Recomendagdo Atendida. (013) Analise em 31/01/2014: Diante dos documentos apresentados
pelo gestor, quais sejam, PAAV/2013, bem como os Mapas de Controle do Desempenho e
Manuntencdo para o exercicio 2013, dos seus veiculos oficiais, a unidade demonstrou que vem
atendendo a contento a recomendagdo da AUDINT.

Recomendagdo Atendida. (014) Andlise em 31/01/2014: Diante dos documentos apresentados
pelo gestor, por meio do Memo n? 2/2014 da GADM, quais sejam, PAAV/2013; Cadastro dos
Veiculos Oficiais da unidade, bem como os Mapas de Controle do Desempenho e Manuntenc¢ao
para os exercicios 2012 e 2013, dos seus veiculos oficiais, a unidade demonstrou que vem
atendendo a contento a recomendacdo da AUDINT.

Recomendamos que o Campus passe a realizar o Cadastro dos Veiculos
Oficiais, a elaborar o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos, e a realizar a
apuragdo do custo operacional dos veiculos visando a identificar os passiveis
de reparos (recuperaveis) e os antiecondmicos ou irrecuperaveis (sucatas),
comprovadamente aliendveis, mantendo um Mapa de Controle do
Desempenho e Manutencdo do Veiculo Oficial e de outras informacdes
relativas aos veiculos oficiais, para o exercicio 2012 e, oportunamente, para os
demais exercicios, em obediéncia aos ditames da IN 03/2008 SLTI/MPOG,
especificados nos artigos acima citados. (ltens 6.1(016) /Rec-01 e 7.3(024)

Recomendagdo parcialmente atendida. (016) Andlise em 31/01/2014: Embora instado a se
manifestar, mediante a Solicitacdo de Auditoria N2 03/2014/AUDINT, o gestor no Memorando
03/2014/Geréncia de Administragdo alegou que “(...) os pontos especificos sobre Controles de
Desempenho, Manutencdo e de Horarios de Entrada e Saida dos veiculos oficiais, o Campus Gléria
encontra-se em processo de adequacgdo. (...)”. Desta feita, mantem-se o ultimo “status” da
recomendacgdo até a comprovacgado da sua total implementacao.

Recomendagdo Atendida. (024) Analise Realizada em 30/01/2014: Analisando os documentos
constantes no Anexo |ll do Memorando n2 004/2014/CM em resposta SA n2 04/2014, percebe-se
que o Campus elaborou todos os documentos recomendados.
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/Rec-01)

Recomendamos que todos os procedimentos administrativos sejam autuados e
numerados em forma de processo, a fim de evitar transtornos formais em
prejuizo da Administragdo, e obedecendo ainda o Principio da Eficiéncia. (Item
6.2(017) /Rec-01)

Recomendagdo Atendida. (017) Analise em 31/01/2014: Conforme demonstrado pelo gestor,
mediante a apresentacdo dos processos n? 23464.000140/2012-78 e 23464.000291/2013-15, que
tratam do servico de revisdo automotiva, encontram-se autuados, numerados e rubricados,
conforme recomendou-se.

Recomendamos que o servidor responsavel fiscalize os casos concretos de
solicitagOes de veiculos para que apenas sejam os mesmos liberados diante de
situacdbes em que as justificativas se enquadrem no disposto na IN
03/2008/SLTI/MPOG. (Itens 6.3(018) /Rec-01 e 7.1(022) /Rec-01).

Recomendagdo Atendida. (018) Analise em 31/01/2014: A AUDINT ao avaliar as requisi¢bes dos
veiculos oficiais da unidade gestora, tendo como amostra o més de outubro de 2013, concluiu
que ndo foi verificado a ocorréncia de fato semelhante, considerando-se a recomendacdo
atendida.

Recomendagdo Parcialmente Atendida. (022). Andlise feita em 30/01/2014: Percebe-se que foi
adotado um novo Formuldrio de Requisicdo de Veiculos que preenche todas as informacgbes
necessarias determinadas pela IN 03/2008/SLTI/MPOG e Resolugdo n2 43/2011/CS/IFS, todavia,
em analise as Requisigdes enviadas pelo Campus através do Memorando n2 004/2014/CM em
resposta a SA n2 04/2014, percebe-se que muitas justificativas encontram-se vagas, apenas
indicando a necessidade, porém sem identificar os passageiros que necessitaram do servico, assim
como o objetivo especifico em certos deslocamentos, como, por exemplo, “Conduzir Diretor Geral
ao Banco do Brasil de Lagarto” (Requisicdo 61/2013), dentre outras.

Recomendamos ainda, sempre que o veiculo ndo passar a pernoite e/ou
sabados, domingos e feriados dentro do Campus, que seja cobrado do
solicitante justificativa para tal fato e o comprovante do local onde ficou
estacionado. (Itens 6.3(018) /Rec-02; 6.5(020) /Rec-02);

Recomendagdo Atendida. (018 e 020) Andlise em 31/01/2014: A AUDINT ao avaliar as requisigdes
dos veiculos oficiais da unidade gestora, tendo como amostra o més de outubro de 2013, concluiu
que ndo foi verificado a ocorréncia de fato semelhante, considerando-se a recomendagdo
atendida.

Recomendamos que o servidor responsavel atente ao preenchimento de todos
os dados determinados pelas normas vigentes, obedecendo assim ao Principio
da Legalidade e evitando prejuizo ao erdrio em beneficio de interesses
particulares. (Item 6.4(019) /Rec-01)

Recomendagdo Atendida. Andlise em 31/01/2014: A AUDINT ao avaliar as requisicdes dos
veiculos oficiais da unidade gestora, tendo como amostra o més de outubro de 2013, concluiu
que ndo foi verificado a ocorréncia de fato semelhante, considerando-se a recomendacdo
atendida.

Recomendamos que o servidor responsdvel faca as devidas anota¢des dos
horarios de entrada e saida dos veiculos e confronte essas informag¢des com os
objetivos justificados pelos solicitantes a fim de confirmar se realmente o
veiculo foi utilizado para fins institucionais. (Item 6.5(020) /Rec-01)

Recomendacdo parcialmente atendida. Analise em 31/01/2014: Embora instado a se manifestar,
mediante a Solicitacgdo de Auditoria N2 03/2014/AUDINT, o gestor no Memorando
03/2014/Geréncia de Administragdo alegou que “(...) os pontos especificos sobre Controles de
Desempenho, Manutencdo e de Horarios de Entrada e Saida dos veiculos oficiais, o Campus Gléria
encontra-se em processo de adequagdo. (...)”. Desta feita, mantem-se o ultimo “status” da
recomendacgdo até a comprovacdo da sua total implementacdo.

Recomendamos, por fim, que a Administracdo crie meios mais efetivos de
controles de hordrios, como por exemplo, um cadastro na Portaria que
viabilize com precisdo a informacdo dos horarios desejada. (ltens 6.5(020)

Recomendacgdo parcialmente atendida. (020) Andlise em 31/01/2014: Embora instado a se
manifestar, mediante a Solicitacdo de Auditoria N2 03/2014/AUDINT, o gestor no Memorando
03/2014/Geréncia de Administracdo alegou que “(...) os pontos especificos sobre Controles de
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/Rec-03 e 7.10(031) /Rec-03).

Desempenho, Manutencgao e de Horarios de Entrada e Saida dos veiculos oficiais, o Campus Gléria
encontra-se em processo de adequacdo. (...)”. Desta feita, mantem-se o ultimo “status” da
recomendacgdo até a comprovacdo da sua total implementacdo.

Recomendagdo Parcialmente Atendida. (031) Andlise realizada em 30/01/2014: Analisando os
documentos constantes no Anexo VI do Memorando n2 004/2014/CM, em resposta a SA n@
04/2014, percebe-se que apesar de ter sido adotado novo Formulario de Requisi¢do de Veiculos,
foi comprovado através de analise dos Formuldrios constantes no Anexo | que as Requisicdes ndao
vém sendo devidamente preenchidas.

Recomendamos que o veiculo somente seja liberado com a competente
autorizacdo, ou da Direcdo Geral, ou de servidor autorizado, ndo podendo
coincidir o autorizador com o solicitante. (Itens 6.6(021) /Rec-01.

Recomendagdo Parcialmente Atendida. (021) Andlise em 31/01/2014: Muito embora o Gestor
informe através dos Memorandos n? 061/2013 e 08/2014, ambos da Direcdo Geral do cAmpus
Gldria, que informa a Coordenacgdo de Transportes a relagdo dos servidores responsaveis pela
autorizacdo para liberagdo dos veiculos oficiais, a AUDINT constatou que, mediante a avaliagdo
das requisicbes do més de outubro/2013, ndo foi possivel verificar o atendimento desta
recomendac¢do, tendo em vista que os servidores ndo assinam por extenso, ndo fazem uso de
carimbo, e ainda, houve situacdo em que o mesmo servidor foi solicitante e autorizador, o que
fere o principio da segregacao de fungao.

Recomendamos que o servidor responsavel realize um controle mais efetivo na
liberagdo dos veiculos, descrevendo expressamente todas as informacdes
contidas no art. 4° da Instrugdo Normativa n° 03, de 15 de maio de 2008 da
SLTI/MPOG, e vinculando a liberagdo dos veiculos a pertinéncia das
informacOes prestadas ao disposto na norma em comento. (ltem 7.2(023)
/Rec-01)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Andlise realizada em 30/01/2014: A Dire¢do Geral do
Campus determinou através do Memorando Circular n? 14/2012 determinac¢des objetivando
atender a recomendagdo, foi adotado um novo Formulario de Requisicdo de Veiculos que
preenche todas as informagBes necessarias determinadas pela IN 03/2008/SLTI/MPOG e
Resolugdo n? 43/2011/CS/IFS. Apesar desta Auditoria ter solicitado as Requisi¢gdes referente ao
més de Janeiro de 2013 através da SA n? 04/2014, tais formularios ndo podem ser avaliados tendo
em vista se tratar do modelo antigo. Todavia, levando em consideracdo os formuldrios constantes
no Anexo | do Memorando n2 004/2014/CM, percebe-se que as informagdes ndo vem sendo
preenchidas de acordo com a IN em comento.

Recomendamos que o Campus passe imediatamente a realizar manutencao
preventiva dos veiculos, conforme previsdao expressa do Manual do Fabricante,
evitando assim prejuizo ao erario e acidentes decorrentes de falhas mecanicas.
(Item 7.4(025) /Rec-01)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Andlise realizada em 30/01/2014:Apesar de a Dire¢do
Geral enviar alguns documentos referentes as manutengdes preventivas, em momento algum
comprovou que referidas manutengGes vem sendo realizadas.

Recomendamos ainda que, caso a documentag¢do nao tenha sido entregue em
razao a sua inexisténcia, o servidor responsavel providencie maior efetividade
na fiscalizacdo, realizando o adequado armazenamento das correspondentes
Requisicdes com todos os seus dados ja indicados em constatagdes anteriores.
(Itens 7.7(028) /Rec.-02 e 7.8(029) /Rec-02).

Recomendagdo Parcialmente Atendida (028 e 029). Analise realizada em 30/01/2014: Analisando
os documentos constantes no Anexo V do Memorando n2 004/2014/CM, em resposta a SA n®
04/2014, percebe-se que nem todas as Requisicdes estdo sendo armazenadas. Por exemplo, falta
a Requisicdo n2 38/2013 do veiculo Toyota, Placa HZO 4780.
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Recomendamos que, caso a documentacdo ndao tenha sido entregue por
extravio, o servidor responsavel ou seu chefe imediato procure apurar a
responsabilidade dos possiveis envolvidos. (Itens 7.7(028) /Rec-03 e 7.8 (029)
/Rec- 03).

Recomendacdo Parcialmente Atendida (028 e 029). Analise realizada em 30/01/2014: Analisando
os documentos constantes no Anexo V do Memorando n2 004/2014/CM, em resposta a SA n®
04/2014, percebe-se que nem todas as Requisi¢cBes estdo sendo armazenadas. Por exemplo, falta
a Requisicdo n2 38/2013 do veiculo Toyota, Placa HZO 4780.

Recomendamos que o veiculo somente seja liberado com a competente
assinatura do servidor responsavel, apds devidamente verificado se a
autorizacdo cumpre os requisitos inerentes a sua liberagdo. (Item 7.9(030)
/Rec-01)

Recomendagdo Atendida. Andlise realizada em 30/01/2014: Analisando os documentos
constantes no Anexo V do Memorando n2 004/2014/CM, em resposta a SA n2 04/2014, percebe-
se que todas as Requisi¢des possuem autorizacdo do responsavel.

Recomendamos que o servidor responsdvel faca as devidas anota¢des dos
horarios de entrada e saida dos veiculos e confronte essas informag¢des com os
objetivos justificados pelos solicitantes a fim de confirmar se realmente o
veiculo foi utilizado para fins institucionais. (Item 7.10(031) /Rec-01)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Andlise realizada em 30/01/2014: Analisando os
documentos constantes no Anexo VI do Memorando n? 004/2014/CM, em resposta a SA n®
04/2014, percebe-se, especialmente através de amostragem, que, apesar da Requisicdo n@
75/2013 do veiculo Toyota, Placa HZO — 4780 ter como justificativa o abastecimento do veiculo, o
mesmo sai as 08h 35m e so retorna as 15h e 15m, ou seja, levou aproximadamente 7h para
abastecer um veiculo. Assim sendo, mantém-se o ultimo “status” da recomendac¢do até sua
implementacdo plena.

Que o setor responsavel avalie a condi¢do de uso do veiculo GMC/12.170, de
placa HZT 6560, visto que o mesmo encontrou-se parado durante este
exercicio, até a presente data, tornando-se ocioso para a Administracao, e
logo, passivel de ser leiloado. (Item 8.2(035) /Rec-02)

Recomendagdo atendida. Analise em 13/01/2014: Conforme verificado no processo n@
23289.001510/2013-43 o referido veiculo foi leiloado e entregue ao atual proprietario em
26/11/2013, conforme fls. 155.

Abster-se de cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que
ocupa, ante a vedagdo expressa contida no inciso XVIlI do art. 117 da Lei
8.112/90. (Item 8.5(038) /Rec-01)

Recomendagdo parcialmente atendida. (038) Andlise em 28/01/2014: Em que pese o esforgco da
AUDINT em tentar monitorar todas as recomendag¢Ges emitidas nos seus relatérios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, ndo foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avaliacdo do plano de providéncias permanente.

Que seja realizada, no minimo mensalmente, verificagdo no site do DETRAN/SE
da ocorréncia de restri¢cdes aos veiculos oficiais. Assim, procura-se evitar que
pendéncias s6 venham a ser descobertas nas auditorias. (Itens 8.7(040) /Rec-
01 e 8.8(041) /Rec- 01).

Recomendacdo parcialmente atendida (040 e 041). Andlise em 17/01/2014: Conforme resposta
do gestor as consultas mensais, para fins de verificacdo de restricdes ndo vém sendo efetuadas.
Ressalte-se, que por meio da CI N2 002/2014 a DAM determinou que Coordenadoria de
Transporte e Mecanizagdo adote em suas rotinas a realizagdo de consultas mensais.

Que a administragdo envide esforgos no intuito de efetivar a transferéncia dos
veiculos de propriedade da extinta Escola Agrotécnica Federal de Sdo
Cristévao, para a propriedade do Instituto Federal de Sergipe — Campus Sao
Cristévdo. (Item 8.7(040) /Rec-02)

Recomendagdo atendida. Anidlise em 17/01/2014: Conforme verificado no processo n@
23289.001510/2013-43, os veiculos apontados na constatacdo, de placa HZT 6560 e HZN 3382
foram leiloados, ndo mais subsistindo a constatacdo. J4 para o veiculo de placa HZG 5877, a
unidade comprovou a transferéncia da propriedade, mediante a apresentacdo do CRLV/2013.

Que a administracdo envide esforcos no intuito de efetivar a transferéncia dos

Recomendagdo cancelada. Andlise em 17/01/2014: Conforme verificado no processo n2
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veiculos doados por outros drgdos dentro do prazo estabelecido no Art. 35 da
Instrucdo Normativa, N2 3, de 15 de Maio de 2008/SLTI/MPOG. . (Item 8.8(041)
/Rec-02)

23289.001510/2013-43, os veiculos apontados na constatacdo foram leiloados, ndo mais
subsistindo a constatacao.

Abster-se de autorizar que condutores inabilitados dirijam os veiculos oficiais,
mesmo que internamente, por se tratar de conduta vedada pelo Cddigo
Nacional de Transito, no seu Art. 143, Ill ¢/c o Art. 162, IlI. (Item 8.9(042) /Rec-
01)

Recomendagdo parcialmente atendida. (042) Andlise em 28/01/2014: Em que pese o esforgo da
AUDINT em tentar monitorar todas as recomendag¢Ges emitidas nos seus relatérios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, ndo foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar. Destarte, mantem-se o ultimo
“status” da recomendacdo, até uma nova avaliacdo do plano de providéncias permanente.

Que a Administracdo do Campus S3o Cristévao envide esforcos no intuito de
dotar a Secdo de Transporte e Mecanizagdo com 0s recursos necessarios a
regular prestacdo dos servigos. (Item 8.10(043) /Rec-01)

Recomendagdo atendida. Analise em 17/01/2014: A AUDINT verificou que medidas de melhoria
foram adotadas pelo gestor, a exemplo da substituicdo do mobilidrio e de meios tecnolégicos,
bem como a contratagdo de 03 (trés) motoristas e 02 (dois) operadores de maquinas agricolas,
ambos terceirizados.

Relatério de Auditoria N2 04/2012 Area Gestdo de Pessoas — GECC (ATUALIZADO)

Abster-se de efetuar pagamento a titulo de gratificacdo de encargos de curso
ou concurso a pessoas hdo abrangidas pela Lei n2 8.112/90. (Itens 2.1(001)
/Rec-01 e 2.8(008) /Rec-02)

Recomendagdo parcialmente atendida (001 e 008). Andlise em 13/01/2014: N3o obstante
emissdo do Memorando 331/2013/PROGEP, essa analise por parte da AUDINT sé poderd ser
comprovada com a realizagdo de novo concurso publico pela entidade, mantendo-se assim a
recomendacao.

Elaborar normativos internos quanto ao pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso de que trata o Art. 76-A da Lei n? 8.112/90,
regulamentado pelo Decreto n? 6.114/2007. (Item 2.1(001) /Rec-02)

Recomendagdo Atendida. Andlise em 13/01/2014: Restou comprovado que a PROGEP elaborou
Minuta de Resolugdo regulamentando internamente a GECC, encaminhada a Reitoria através do
Memorando n2 310/2013/PROGEP/IFS.

Elaborar normativo interno estipulando prazos mdaximos de atuagdo dos
servidores publicos federais, em todas as fases e fungdes demandadas pelo
evento de que resulte pagamento de GECC, observada a legislagdo aplicavel.
(Item 2.2(002) /Rec-01)

Recomendagdo Atendida. Andlise em 13/01/2014: Restou comprovado que a PROGEP elaborou
Minuta de Resolugdo regulamentando internamente a GECC, encaminhada a Reitoria através do
Memorando n? 310/2013/PROGEP/IFS, contendo inclusive os prazos aqui recomendados.

Que o setor competente proceda a analise da atuacdo dos membros de bancas
examinadoras, em consonancia com a Portaria 37/2012, tanto dos que
receberam o pagamento pelas horas trabalhadas na etapa Planejamento
guanto aos que ainda ndo receberam, porém solicitaram o recebimento desta
etapa. Caso nao se justifique, tais fatos, providenciem junto aos servidores o
ressarcimento ao erdrio ou a sustagdo do pagamento, conforme o caso,
evitando assim prejuizo a Administragdo Publica. (Item 2.3(003) /Rec-01)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Analise em 13/01/2014: Conforme informagdo do Gestor
através dos Memorandos n2 334/2013/PROGEP e 337/2013/PROGEP, foi designada Comissdo
para analise individualizada de todos os procedimentos de pagamentos a servidores e
colaboradores externos, através da Portaria n2 1.222 de 27 de maio de 2013, contudo, até o
presente momento nao foram demonstrados os resultados.

Que o setor competente se abstenha de realizar o pagamento nos processos
gue ndo constem as declara¢cdes de execug¢do de atividades, preenchidas e

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Analise em 13/01/2014: Apesar de o Gestor ter emitido o
Memorando n? 331/2013/PROGEP, com o intuito de adotar a medida aqui recomendada, até o
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assinadas pelos servidores, na forma exigida em lei, e nos casos em que ja
foram realizados os pagamentos, proceda a juntada de tais documentos. (Item
2.4(004) /Rec-01)

presente momento ndo foi comprovada a sua implementacao.

Recomendamos que todas as paginas sejam devidamente numeradas e
rubricadas pelos responsdveis dos setores por onde o processo tramitou e
foram incluidas, bem como os setores recusem o recebimento de processo
onde ndo conste a numeragdo e rubrica em todas as folhas. (Item 2.4(004)
/Rec-02)

Recomendagdo Atendida. Andlise em 14/01/2014: Percebe-se que o Gestor enviou o Memorando
n2 332/2013/PROGEP a Reitoria, no qual em seu Item 1 solicitando a difusdo das informacdes
contidas na presente Recomendagdo. Ademais, é visivel que os processos vem sendo
devidamente numerados e rubricados.

Que o setor competente analise pormenorizadamente os casos apontados, até
que os servidores comprovem a realizacdo das horas em excesso e a realizacdo
das horas trabalhadas, e acaso nao se justifiquem, providencie o ressarcimento
ao erario. (Item 2.4(004) /Rec-03)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Analise em 14/01/2014: Conforme informagdo do Gestor
através dos Memorandos n2 334/2013/PROGEP e 337/2013/PROGEP, foi designada Comissdo
para analise individualizada de todos os procedimentos de pagamentos a servidores e
colaboradores externos, através da Portaria n2 1.222 de 27 de maio de 2013, contudo, até o
presente momento ndo foram demonstrados os resultados.

Que o setor competente analise pormenorizadamente os casos apontados, até
que os servidores comprovem a realizagdo das horas trabalhadas, e acaso ndo
se justifiquem, providencie o ressarcimento ao erario. (Item 2.4(004) /Rec-04)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Andlise em 14/01/2014: Conforme informagdo do Gestor
através dos Memorandos n2 334/2013/PROGEP e 337/2013/PROGEP, foi designada Comissdo
para analise individualizada de todos os procedimentos de pagamentos a servidores e
colaboradores externos, através da Portaria n? 1.222 de 27 de maio de 2013, contudo, até o
presente momento ndo foram demonstrados os resultados.

Que o setor competente, nos casos de impedimento ou impossibilidade de
participacdo de membros de bancas examinadoras designados para atuarem
nas diversas etapas do curso ou concurso, cumpra o disposto no § 12 e caput
do Art. 18 do Procedimento-padrdo para realizagdo de concursos para
professores efetivos do IFS. (Item 2.4 (004) /Rec-05)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Andlise realizada em 14/01/2014: Apesar de o Gestor ter
encaminhado o Memorando n? 333/2013/PROGEP/IFS a CSDP, solicitando o atendimento da
Recomendacdo, até o presente momento nao foi possivel comprovar a adogdo fatica das medidas.

Promover o tempestivo acompanhamento dos concursos em andamento, para
solicitar o empenho ou a suplementacdo de recursos necessdrios ao
pagamento de despesas com GECC, imediatamente apds o levantamento do
total de candidatos inscritos. (Item 2.5(005) /Rec-01)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Andlise realizada em 14/01/2014: Apesar de o Gestor ter
encaminhado o Memorando n2 310/2013/PROGEP/IFS a Reitoria, com medidas necessarias ao
atendimento da Recomendacdo, até o presente momento nao foi possivel comprovar a adocdo
fatica das medidas.

Promover a emissdo de empenho sempre previamente a prestagdo dos
servigos respectivos, em cumprimento ao disposto no art. 60, da Lei 4.320/64.
(Item 2.5(005) /Rec-02)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Andlise realizada em 14/01/2014: Apesar de o Gestor ter
encaminhado o Memorando n? 331/2013/PROGEP/IFS a PROEN, PROAD, CSDP e COPAG,
solicitando o atendimento da Recomendagdo, até o presente momento ndo foi possivel
comprovar a adogao fatica das medidas.

Que o setor competente avalie os pagamentos efetuados a titulo de GECC
decorrente do edital 16/2011, as servidoras de matricula ININEGEEN 2
luz das competéncias atribuidas pela Portaria 1.257 de 26/08/2011 e em

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Andlise em 14/01/2014: Conforme informagdo do Gestor
através dos Memorandos n2 334/2013/PROGEP e 337/2013/PROGEP, foi designada Comissdo
para analise individualizada de todos os procedimentos de pagamentos a servidores e
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consonancia com o previsto no Decreto 6.114/2007, providenciando junto aos
servidores o ressarcimento ao erdrio, acaso injustificados tais pagamentos.
(Item 2.6(006) /Rec-01)

colaboradores externos, através da Portaria n? 1.222 de 27 de maio de 2013, contudo, até o
presente momento ndo foram demonstrados os resultados.

Que o setor competente avalie os pagamentos efetuados a titulo de GECC
decorrente do edital 16/2011, aos demais servidores lotados na PROGEP,
contemplados nos processos de ne 23060.000273/2012-97
23060.000525/2012-88. (Item 2.6(006)/Rec-02)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Andlise em 14/01/2014: Conforme informagdo do Gestor
através dos Memorandos n2 334/2013/PROGEP e 337/2013/PROGEP, foi designada Comissdo
para analise individualizada de todos os procedimentos de pagamentos a servidores e
colaboradores externos, através da Portaria n? 1.222 de 27 de maio de 2013, contudo, até o
presente momento ndo foram demonstrados os resultados.

Abster-se de efetuar pagamento por gratificacdo de encargos de curso e
concurso (GECC) pela realizagdo de atividades ja incluidas nas atribuicGes
permanentes do servidor. (Iltem 2.6 (006) /Rec-03)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Andlise realizada em 14/01/2014: Apesar de o Gestor ter
encaminhado o Memorando n? 331/2013/PROGEP/IFS & PROEN, PROAD, CSDP e COPAG, com
medidas necessdrias ao atendimento da Recomendacdo, até o presente momento nao foi possivel
comprovar a adogao fatica das medidas.

Adotar controles primarios administrativos que possibilitem uma verificacdo
prévia da documentacgdo exigida na Lei 8.112/90 e no Decreto 6114/2007, para
0 pagamento da GECC. (Item 2.6(006) /Rec-04)

Recomendagdo Atendida. Andlise em 14/01/2014: Restou comprovado que a PROGEP elaborou
Minuta de Resolugdo regulamentando internamente a GECC, encaminhada a Reitoria através do
Memorando n2 310/2013/PROGEP/IFS.

Desenvolver mecanismos de controles internos que impe¢am o
encaminhamento a COPAG, para apropriacdo a folha do servidor, de
pagamentos sem prévia autorizacao do gestor competente, em observancia ao
que dispde a Lei 4.320/64 c/c a Lei 9.784/99. (Item 2.7(007) /Rec-01)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Andlise realizada em 14/01/2014: Apesar de o Gestor ter
encaminhado o Memorando n2 332/2013/PROGEP/IFS a Reitoria, com medidas necessarias ao
atendimento da Recomendacdo, até o presente momento nao foi possivel comprovar a adocdo
fatica das medidas.

Que o setor competente avalie o montante das horas trabalhadas pelas
colaboradoras citadas e providencie o ressarcimento dos valores pagos
indevidamente, conforme o caso, estendendo os procedimentos para as
situagOes similares de colaboradores que receberam pagamentos por servigos
prestados nos Processo n? 23060.000524/2012-33; 23060.000277/2012-75;
3060.000650/2012-98 e 23060.002155/2011-29. (Item 2.8(008) /Rec-01)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Analise em 14/01/2014: Conforme informagdo do Gestor
através dos Memorandos n2 334/2013/PROGEP e 337/2013/PROGEP, foi designada Comissdo
para analise individualizada de todos os procedimentos de pagamentos a servidores e
colaboradores externos, através da Portaria n2 1.222 de 27 de maio de 2013, contudo, até o
presente momento ndo foram demonstrados os resultados.

Que o setor competente normatize as condi¢bes e os procedimentos para
atuacdo de colaboradores externos, em todas as fases e fun¢des demandadas
por evento que resulte em pagamento por prestacdo de servigos, compativeis
com os critérios aplicaveis aos servidores publicos federais na legislacdo
aplicavel. (Item 2.8(008) /Rec-03)

Recomendagdo Atendida. Andlise em 14/01/2014: Restou comprovado que a PROGEP elaborou
Minuta de Resolugdo regulamentando internamente a GECC, encaminhada a Reitoria através do
Memorando n2 310/2013/PROGEP/IFS.

Relatorio de Auditori

a N2 05/2012 LICITAGOES E CONTRATOS

REITORIA

Renegociar os contratos vigentes, que estejam com percentual de encargos
sociais superior a 72%, para adequar o percentual a realidade do mercado.

Recomendagdo Parcialmente Atendida. O Contrato n2 04/2008 foi encerrado e
consequentemente perdeu o objeto, e o Contrato n? 25/2011 n3o foi renovado, sendo realizada
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(Const. 001/ Rec. 001)

nova licitacdo onde os encargos foram limitados a 72%. Todavia, o Gestor ndao se manifestou
acerca do Contrato n2 33/2011.

Quando da andlise das planilhas de custos e formacdo de precos dos
fornecedores, durante a fase de aceitagcdo de propostas na licitagdo ou nas
prorrogagdes de contrato, atente para que os percentuais de encargos sociais
estejam compativeis com a legislagdo. (Const. 001/ Rec. 002)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n?
32/2013, o Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacdo Parcialmente Atendida” a seguir transcrita: “Apesar de o Gestor informar que
sera observado o percentual maximo para os encargos sociais, até o presente momento nao foi
comprovada a utilizagdo pratica ou tedrica (através de comunicados aos servidores vinculados a
este procedimento) da Orientac¢do. Finalmente, deve-se frisar que a Administracdo nio se vincula
as disposicOes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, conforme dic¢do do art. 13 da Instrugdo Normativa MP n2 2, de 30 de Abril de
2008.”

Exigir nos editais que envolva fornecimento de mao de obra, em atenc¢do ao
Art. 21, V, da IN 02/2008 do MPOG, que as empresas coloquem em suas
propostas a quantidade de servidores que serdo alocados na execucdo do
contrato, a fim de facilitar o acompanhamento pelos fiscais. (Const. 002/ Rec.
002)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n?
32/2013, o Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacdo Parcialmente Atendida” a seguir transcrita: “Apesar de o Gestor informar que
aplicaria a Recomendac¢do aqui discutida, até o presente momento ndo comprovou que a colocou
em pratica.”

Que, para estimar o real preco de mercado, nas contratacdes ou prorrogacdes
contratuais, realize-se previamente ampla pesquisa de preco com
fornecedores distintos, pertencentes ao ramo do objeto contratado, a fim de
demonstrar que a contratacdo é a economicamente mais vantajosa para a
Administracdo. (Const. 003/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n?
32/2013, o Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacdo Parcialmente Atendida” a seguir transcrita: “Apesar de o Gestor informar que
realizard ampla pesquisa a fim de identificar o correto valor de mercado, inclusive buscando
“precos junto a outros orgdos da administracdo”, até o presente momento ndo comprovou a
realizacdo das pesquisas informadas.”

Que seja exigida a apresentacdo das garantias previamente a assinatura dos
contratos e, nos casos de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, que seja sempre feita previsdo no edital de que a validade da
garantia sera de 3 (trés) meses apds o término do contrato, devendo ser
renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, com a previsdo expressa
de que a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo. (Const. 004/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n?
32/2013, o Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacdo Parcialmente Atendida” a seguir transcrita: “Muito embora o Gestor afirme
que ja esta procedendo de forma correta com relagdo a validade da garantia, até o presente
momento ndo comprovou. No tocante a exigéncia da apresentacdo de garantia previamente a
assinatura do Contrato, além de ser determinagdo do Tribunal de Contas da Unido (Subitem 2.3,
do Item 2, do Acérddo 1634/2004, Ata 24/2004 da Primeira Camara), é consequéncia logica de
qualquer interpretacdo inerente a garantia, pois se apds a assinatura do Contrato e inicio de sua
execucdo referida garantia ndo for prestada (seja por recusa da instituicdo bancéria, seja por
qualquer outro motivo), o Contrato estara perfeitamente vigente (inclusive assinado pela partes)
sem garantir a Administracdo eventuais falhas contratuais.”
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Que, nas prorrogacdes de contrato de servico continuado, negocie com os
fornecedores a exclusdo dos custos ndao renovaveis ja pagos ou amortizados,
abstendo-se de prorrogar os contratos caso as empresas ndao excluam esses
custos de suas planilhas. (Const. 005/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n?
32/2013, o Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacdo Parcialmente Atendida” a seguir transcrita: “Apesar de o Gestor informar que
negociara os custos aqui indicados, até o presente momento ndo comprovou a adog¢do da
recomendacdo. Recomenda-se a renegociagdo visando evitar prejuizo ao erario decorrente do
pagamento de encargos ja pagos e nao renovaveis (como por exemplo, o aviso prévio indenizado)
em contrapartida ao enriquecimento ilicito do particular. “

Oferecer, periodicamente, treinamentos aos fiscais de contrato,
preferencialmente no préprio Instituto, para que possa alcancar um maior
numero de servidores a menores custos. (Const. 006/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n?
32/2013, o Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacdo Parcialmente Atendida” a seguir transcrita: “Apesar de o Gestor informar que
esta providenciando a capacitagdo dos servidores, até o presente momento ndo comprovou a
medida adotada ou a pratica dos cursos pelos servidores.”

Elaborar manual de procedimentos e rotinas para fiscalizagdo dos contratos
administrativos no ambito do IFS. (Const. 006/ Rec. 002)

Recomendagdo atendida. Em fevereiro de 2013 foi criado um Manual de Fiscalizagdo de Contrato
pela PROAD e distribuido a todos os Campi.

Sempre que possivel, evite-se atribuir a fiscalizagdo de diversos contratos ao
mesmo servidor, para que ndo comprometa a qualidade do acompanhamento.
(Const. 006/ Rec. 003)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n?
32/2013, o Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacdo Parcialmente Atendida” a seguir transcrita: “Apesar do visivel esforco do
Gestor em diversificar a fiscalizacdo dos contratos, até o presente momento nao
comprovou/verificou a distribuicdo do encargo.”

Que adote rotinas de revisdo dos processos administrativos, inclusive com o
uso de check list. (Const. 007/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n?
32/2013, o Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacdo Parcialmente Atendida” a seguir transcrita: “Apesar de o Gestor informar que
ja estd executando o procedimento orientado, até o presente momento nao foi possivel confirmar
a adoc¢do das medidas.”

Abstenha-se de incluir em editais de licitagdo clausulas que estipulem a fixacao
de percentuais minimos para encargos sociais a serem ofertados pelos
licitantes, por afrontar o inciso X do art. 40 da Lei 8.666/93. (Const. 008/ Rec.
001)

Recomendacgdo N3o Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n2 32/2013, o
Gestor novamente quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacdo Nado Atendida” a seguir transcrita: Tendo em vista que ndo houve resposta da
Administragdo, ndo é possivel conformar a implementag¢do da Orientagao.

Melhorar os procedimentos referentes a confeccdo e revisdo de editais,
inclusive, recorrendo-se a utilizagdo de check lists. (Const. 014/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta executando o
procedimento orientado, até o presente momento ndo foi possivel confirmar a adog¢do das
medidas.

Que o setor competente atente para a aplicagcdo dos dispositivos da Lei n.2
8.666/93, especialmente os Arts. 62, VIII; 10, II; 40, caput e o 55, Il, fazendo
constar, tanto no preambulo do edital, quanto nas cldusulas contratuais, o

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ird atentar para
execucdo da Recomendacdo, até o presente momento ndo restou comprovada sua
implementacao.
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regime de execugdo. (Const. 024/ Rec. 001)

Que o setor competente adote mecanismos de controle administrativos,
visando verificar ainda na fase de habilitacdo, se as empresas vencedoras nos
certames atenderam as exigéncias do edital. (Const. 025/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n?
32/2013, o Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacdo Parcialmente Atendida” a seguir transcrita: “Apesar de o Gestor informar que
ira realizar o procedimento Orientado “quando o objeto a ser contratado demandar e, a situagao
permitir”, até o presente momento nao foi possivel comprovar o atendimento a recomendagao.
Ademais, o simples fato da Contratada ja ter prestado servico ao Instituto ndo a isenta de sua
responsabilidade de comprovacdo das condi¢cdes determinadas no Edital, até mesmo porque o
vicio pode ser recorrente desde Contratos anteriores.”

Que o setor competente adote providéncias no sentido de apurar as
subcontrata¢Oes realizadas pela licitante vencedora, diante das clausulas
impostas no edital. (Const. 026/ Rec. 001)

Recomendacgdo N3o Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n2 32/2013, o
Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status de
“Recomendagdo Ndo Atendida” a seguir transcrita: “Apesar de o Gestor informar que o
Coordenador do setor “adotard as medidas cabiveis” quando identificar a subcontratagao, até o
presente momento nao foi verificada nenhuma atitude da Administracdo no sentido de identificar
a existéncia da situacdo apontada, e muito menos de coibi-la.”

Que o setor competente, nos casos especificos, verifique quais os servigos sdo
subcontratados e exija a discriminagdo nos orgcamentos dos servicos a serem
transferidos e do nome da empresa executante, conforme cldusula imposta no
edital. (Const. 027/ Rec. 001)

Recomendacgdo Nio Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n2 32/2013, o
Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status de
“Recomendacdo Nao Atendida” a seguir transcrita: “Apesar de o Gestor informar que “é
atribuicdo da fiscalizagdo do contrato junto ao setor solicitante”, até o presente momento nao foi
verificada nenhuma atitude da Administragdo no sentido de identificar a existéncia da situagdo
apontada, e muito menos de coibi-la.”

Que o setor competente sé autorize a subcontratacdo apds analise
pormenorizada dos servigos verificando se enquadram na especializagdo nao
usual a oficinas mecanicas e elétricas, em consonancia com as exigéncias do
edital. (Const. 027/ Rec. 002)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n?
32/2013, o Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacgdo Parcialmente Atendida” a seguir transcrita: “Até o presente momento nao foi
verificada nenhuma atitude da Administracdo no sentido de adotar a recomendacgdo apontada.”

Que o setor competente se abstenha de renovar este contrato, uma vez que a
contratada ndo possui a estrutura minima de atendimento, mormente quanto
aos equipamentos atuais e necessarios para a manuten¢do dos veiculos
elencados na clausula 16.6 do edital. (Const. 028/ Rec. 001)

Recomendacgdo N3o Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n2 32/2013, o
Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status de
“Recomendac¢do Ndo Atendida” a seguir transcrita: O ndo atendimento as cldusulas editalicias e
consequentemente aos interesses da Administragdo é motivo suficiente a ensejar a nao
prorrogacdo contratual, até mesmo porque podera vir esta a arcar com maiores prejuizos
futuramente em decorréncia a possivel inoperancia da Contratada.

Que o setor competente quando da elaboracdo dos regramentos editalicios,
certifique-se de elencar somente o que for essencial para o alcance do objetivo
pretendido com relagdo a prestacdo dos servigos, evitando a imposicdao de

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que “ja é praxe do setor de
licitacGes exigir o que é legalmente possivel”, até o presente momento ndo comprovou a
assertiva, tendo em vista que por vezes (inclusive no contrato em comento) a Contratada ndo
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estruturas minimas de atendimento, que por sua natureza,
sobremaneira a competitividade. (Const. 028/ Rec. 002)

restringira

possui todas as condi¢cGes inerentes ao desempenho de suas fungdes (ou pelo as determinadas no
Edital).

Que o setor competente realize orcamento prévio junto ao fabricante/
concessionario/montador e confronte com o or¢camento apresentado pela
contratada, inclusive quanto a genuinidade e originalidade das pegas, que
utiliza o sistema Audatex, com vistas a verificar a adequagdo dos valores
apresentados com os praticados pelo fabricante/concessionario/montador,
visando salvaguardar o interesse publico. (Const. 029/ Rec. 001)

Recomendagdo Ndo Atendida. Através de consulta aos processos n? 23060.001229/2013-85 e
23060.001230/2013-18 pode-se constatar que o procedimento recomendado n3o foi realizado..

Determinar que a empresa contratada apresente or¢camento detalhado
preliminar a realizacdo de todos os servigos de manutencdo, bem como os de
capotaria, lanternagem, pintura ou substituicdo de pecas, informando
quantidade, caracteristicas, prego e tempo de execugdo. (Const. 029/ Rec. 002)

Recomendagdo Ndo Atendida. Através de consulta aos processos n2 23060.001229/2013-85 e
23060.001230/2013-18 pode-se constatar que a empresa contratada enviou o orgcamento
detalhado preliminarmente a realizacdo dos servicos.

Que o setor competente, nos casos de pegas e servicos sem parametro junto
ao fabricante/concessionario/montador, confronte o orgamento com outros
obtidos em outras empresas do ramo, com vistas a verificar a adequagdo dos
valores apresentados com os praticados no mercado, visando salvaguardar o
interesse publico. (Const. 029/ Rec. 003)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n?
32/2013, o Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacgdo Parcialmente Atendida” a seguir transcrita: “Em resposta a Recomendagao
exarada, o Gestor restringe-se a informar que é competéncia do Fiscal do Contrato, e que fara a
previsdo através do instrumento convocatério, em momento algum informando que adotara
alguma medida no sentido de implementar a orientacdo. Independente de quem seja a
competéncia pela implementagdo da Recomendacgdo, cabe a Gestdo providenciar sua eficacia, seja
por se tratar de ato de gestdo, seja por ser do interesse da Administragdo.”

Que o setor competente se abstenha de solicitar/autorizar os servigos de
lavagem geral e aquisicdo de pneus para os veiculos da frota por meio deste
processo licitatério, em face da ndo previsdo editalicia destas modalidades.
(Const. 030/Rec. 001)

Recomendagdo Ndo Atendida. Através de consulta aos processos n? 23060.001229/2013-85 e
23060.001230/2013-18 pode-se constatar que a Recomendacao foi atendida.

Que o setor competente atente para o disposto no Art. 56, §12 da Lei
8.666/93, permitindo ao contratado optar por uma das seguintes modalidades
de garantia (caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianca bancaria). (Const. 035/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja estd procedendo de
acordo com a Recomendacao, até o presente momento ndo comprovou a adog¢ao da medida.

Que o setor competente atente para a aplicacdo da Lei Complementar
123/2006, mormente seu art. 44, que assegura, como critério de desempate,
preferéncia na contratacdo para as ME/EPP, nos casos de empate ficto
(intervalo percentual maximo de 5%). (Const. 036/ 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que a situagdo seria
corrigida automaticamente, até o presente momento ndo comprovou a adog¢do da medida.

Que o setor competente atente para a aplicacdo dos dispositivos da Lei n.2
8.666/93, especialmente os Arts. 62, VIII; 10, IlI; 40, caput e o 55, Il, fazendo

Recomendacgao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ird proceder conforme
Recomendado, até o presente momento ndo comprovou a adoc¢ao da medida.
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constar tanto no preambulo do edital quanto nas cldusulas contratuais o
regime de execugdo. (Const. 037/ Rec. 001)

Que o setor competente atente para o disposto nos Arts. 32 e 38, IV da Lei n.2
8.666/93, s6 aceitando a apresentagdo por parte dos licitantes de documentos
na via original, por qualquer processo de coépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da administracdo ou publicagdo em drgdo da
imprensa oficial. (Const. 038/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n?
32/2013, o Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacdo Parcialmente Atendida” a seguir transcrita: “Apesar de o Gestor informar que
ira proceder conforme Recomendado, até o presente momento ndo comprovou a adog¢do da
medida.”

Que o setor competente atente para o disposto no Art. 30, Xll, b do Decreto
5.450/2005, realizando as publicacdes do resultado de julgamento nos
mesmos meios em que foram publicados os avisos de licitacdo, em obediéncia
ao principio da publicidade. (Const. 039/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Instado a se manifestar mais uma vez através da SA n?
32/2013, o Gestor quedou-se inerte, razdo pela qual continua a mesma justificativa para o status
de “Recomendacdo Parcialmente Atendida” a seguir transcrita: “Apesar de o Gestor informar que
ira proceder conforme Recomendado, até o presente momento ndo comprovou a adog¢do da
medida.”.

Que o setor competente adote procedimentos de controle administrativos,
inclusive com aplicacdo de Check List, visando extirpar falhas desta natureza.
(Const. 040/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ira proceder conforme
Recomendado, até o presente momento ndo comprovou a adoc¢ao da medida.

Que o setor competente adote providéncias no sentido de viabilizar maior
eficiéncia/efetividade na apura¢do das multas aplicadas. (Const. 041/ Rec. 001)

Recomendacdo Atendida. Restou demonstrado na fatura com vencimento em Agosto de 2012
que houve a retengdo da multa na fatura de pagamento.

Que seja exigida a apresentacgdo das garantias previamente a assinatura dos
contratos e, nos casos de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, que seja sempre feita previsdo no edital de que a validade da
garantia sera de 3 (trés) meses apds o término do contrato, devendo ser
renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, com a previsdo expressa
de que a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administra¢do. (Const. 041/ Rec. 002)

Recomendacdo Nao Atendida. A exigéncia da apresenta¢do de garantia previamente a assinatura
do Contrato, além de ser determinagdo do Tribunal de Contas da Unido (Subitem 2.3, do Item 2,
do Acérddo 1634/2004, Ata 24/2004 da Primeira Camara), é consequéncia ldgica de qualquer
interpretagdo inerente a garantia, pois se apds a assinatura do Contrato e inicio de sua execuc¢do
referida garantia ndo foi prestada (seja por recusa da instituicdo bancaria, seja por qualquer outro
motivo), o Contrato estara perfeitamente vigente (inclusive assinado pela partes) sem garantir a
Administracdo eventuais falhas contratuais.

Quando da anadlise das planilhas de custos e formag¢do de pregos dos
fornecedores, durante a fase de aceitagcdo de propostas na licitagdo ou nas
prorrogagdes de contrato, atente para que os percentuais de encargos sociais
estejam compativeis com os praticados pelo mercado, dispostos na legislacdo
vigente e em estudos técnicos. (Const. 042/ Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que sera observado o
percentual maximo para os encargos sociais, até o presente momento ndo foi comprovada a
utilizacdo pratica ou tedrica (através de comunicados aos servidores vinculados a este
procedimento) da Orientacdo. Finalmente, deve-se frisar que a Administracdo ndo se vincula as
disposicdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista,
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tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, conforme dic¢do do art. 13 da Instrugcdao Normativa MP n2 2, de 30 de Abril de
2008..

Renegociar os contratos vigentes, que estejam com percentual de encargos
sociais superior a 72%, para adequar o percentual aos praticados pelo
mercado, dispostos na legislagdo vigente e em estudos técnicos. (Const. 042/
Rec. 002)

Recomendagdo Nao Atendida. Muito embora os percentuais tenham sido aceitos pela
Administragdo, nada impede a livre negociagdo contratual a fim de ajusta-los a realidade aqui
discutida, sob pena de, em ndo sendo regularizados os percentuais apontados, deixar de renovar
o Contrato, evitando o enriquecimento ilicito do particular.

Que o setor competente elabore manual de procedimentos e rotinas para
fiscalizacdo dos contratos administrativos no dmbito do IFS. (Const. 043/ Rec.
002)

Recomendacao atendida. Em fevereiro de 2013 foi criado um Manual de Fiscalizagdo de Contrato
pela PROAD e distribuido a todos os Campi.

Que o setor competente, sempre que possivel, abstenha de atribuir a
fiscalizagdo de diversos contratos ao mesmo servidor, para que nado
comprometa a qualidade do acompanhamento. (Const. 043/ Rec. 003)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esforco do Gestor em diversificar a
fiscalizacdo dos contratos, até o presente momento ndo comprovou/verificou a distribuicdo do
encargo.

Que os fiscais do contrato, nos casos de atraso no pagamento, registrem
formalmente as ocorréncias apresentadas e quais providéncias foram tomadas
pelo setor competente, visando erradicar dos processos as falhas desta
natureza. (Const. 044/ Rec. 001)

Recomendacgdo Ndo Atendida. Apesar de o Gestor informar em resposta ao Plano de Providéncias
que iria orientar os Fiscais dos Contratos no sentido de atender a Recomendacdo, percebe-se
através da andlise do Processo de Pagamento n2 23060.001040/2013-92 que o pagamento nio
obedeceu ao prazo legal, bem como nao foi comprovado a ado¢dao da Recomendacgao.

Que o setor competente atenha-se para a aplicacdo do disposto no art. 36 da
Instrugdo Normativa n? 2, de 30 de abril de 2008. (Cont. 044/ Rec. 002)

Recomendagdo Atendida: Em andlise ao Processo de Pagamento n? 23060.001040/2013-92,
percebe-se que foram devidamente observadas as determina¢des do art. 36 da Instrucdo
Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008.

Planejar as contratagdes em TI alinhadas as metas e planos de agdes
previamente estabelecidos no Planejamento de Desenvolvimento Anual, e
ratificados no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) do IFS. (Const.
085/ Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n2 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que estdo adotando a
Recomendag¢do, em momento algum comprovaram suas alegagdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n2 05/2012.

Instruir os processos de aquisicdo em Tl com os documentos que comprovem
as necessidades de aquisicdo, sua adequacdo aos interesses da Instituicdo, e o
seu alinhamento as metas, planos de a¢bes e de aquisicOes, previamente
estabelecidos no PDA e PDTI do IFS. (Const. 085/Rec. 002)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor da DTI ter informado através do
Memorando n2 38/2013 que ja estad adotando a Recomendagdo, em momento algum comprovou
suas alegacGes. Deve-se ainda ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em virtude a
inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

Em caso de adesdo, definir o quantitativo e a descrigdo das aquisicGes em TI
antes da andlise de Ata de Registro de Precos disponivel, de forma que seja
comprovado, previamente, o alinhamento das contratacdes as metas, planos
de ac¢des, e plano de aquisicdes previstos no PDA e no PDTI do IFS. (Const. 086/

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor da DTI ter informado através do
Memorando n2 38/2013 que ja estd adotando a Recomendagdo, em momento algum comprovou
suas alegacbes. Deve-se ainda ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em virtude a
inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.
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Rec. 001)

Formalize, previamente as contratagdes por meio de Adesdo a Ata de Registro
de Precos, o termo de caracterizacdo do objeto a ser adquirido, bem como
apresente as justificativas contendo o diagndstico da necessidade da aquisi¢cdo
e da adequacdo do objeto aos interesses da Administracdo, em observancia ao
disposto nos art. 14 e 15, § 79, inciso Il, da Lei n. 8.666/1993 (item 9.2.1 —
Acérd3do n? 2764/2010 — TCU - Plenério). (Const. 086/ Rec. 002)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n® 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendag¢do, em momento algum comprovaram suas alegagdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n? 05/2012.

Instruir os processos de contratacdo com toda a documentagdo necessaria e
pertinente, atentando sempre, inclusive nos relativos a adesdo a SRP, a
tempestividade de sua elaboracdo e juntada nos autos. (Const. 087/ Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n? 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendagdo, em momento algum comprovaram suas alegacdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n? 05/2012.

Indicar, nos Termos de Referéncia (TR) relativos a contratagGes por adesdo a
precos registrados, os atributos da adesdo, preservadas as condi¢Ges previstas
no SRP e os requisitos aplicidveis a Termo de Referéncia de um efetivo
procedimento licitatério, conforme previsto no Decreto n2 5450/05 e na Lei n?
8.666/93. (Const. 088/ Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n?2 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendag¢do, em momento algum comprovaram suas alegagdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n2 05/2012.

Nas aquisi¢cdes de Solucdo de TI, observar as condi¢Ges previstas na Instrucdo
Normativa N2 04/2010/SLTI/MP, quanto as informacdes minimas a serem
consubstanciadas no Termo de Referéncia e aos responsdveis por sua
elaboracdo, assinatura e aprovagdo. (Const. 088/ Rec. 002)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n® 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendag¢do, em momento algum comprovaram suas alegagdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n? 05/2012.

Evidenciar, nas solicitagGes de adesdo ao (s) érgao (s) gerenciador (es) de ata
(s) de registro de precos bem como ao (s) fornecedor (es) nela (s) adjudicado
(s), todas as informacgGes necessdrias e indispensaveis a correta e inequivoca
identificacdo das partes e seu interesse respectivo, inserindo, no minimo, as
seguintes: nUmero da ata e sua validade, procedimento licitatério de origem,
item objeto da adesdo e respectiva descricdo, quantidade registrada pelo
orgdo e quantidade requerida. (Const. 089/ Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n® 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendagdo, em momento algum comprovaram suas alegacdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n2 05/2012.

Abster-se de adquirir itens de Ata de SRP sem que haja anuéncia prévia do seu
orgdo gerenciador e fornecedor (es) adjudicado (s) decorrente de solicitagdo
expressamente formulada aos mesmos, em conformidade com o disposto art.
82 do Decreto n? 3.931/2001. (Const. 089/ Rec. 002)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n2 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendagdo, em momento algum comprovaram suas alegacdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n2 05/2012.
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Definir formalmente regras e procedimentos padrdes para o processo de
contratacdo e gestdo de bens e servicos de Tl no ambito do IFS, evidenciando,
claramente, as fases, processos ou atividades — e seus artefatos especificos -
bem como os atores envolvidos, em observancia a legislagdo aplicavel. (Const.
090/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor da DTI ter informado através do
Memorando n2 38/2013 que ja estd adotando a Recomendac¢do, em momento algum
comprovaram suas alegacdes. Deve-se ainda ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em
virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

Orientar formalmente os setores de tecnologia da informagao e de licitagdes a
observar, nas proximas contratacdes relativas a solu¢des de tecnologia da
informacdo, os procedimentos estabelecidos pelas normas que regem a
matéria, em especial aqueles contidos na IN/SLTI/MPOG n2 04/2010. (Const.
090/ Rec. 002)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n® 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendagdo, em momento algum comprovaram suas alegacdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n2 05/2012.

Estabelecer controles internos que definam, formalmente, regras,
procedimentos, fluxos e responsabilidades para o processo de trabalho de
contratacgdo e gestdo de bens e servigos de Tl no ambito do IFS, evidenciando,
claramente a segregacdo de fung¢Ges em todas as fases do processo, em
observancia ao principio da segregacdao de func¢des previsto no item IV,
Capitulo VII, Secdo VIII, da IN/SFC n.2 01/2001 (Manual do Sistema de Controle
Interno), objetivando dar legitimidade e independéncia aos trabalhos
desenvolvidos. (Const. 092/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor da DTI ter informado através do
Memorando n? 38/2013 que ja estd adotando a Recomendagdo, em momento algum
comprovaram suas alegacdes. Deve-se ainda ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em
virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

Atentar para o cumprimento do disposto no paragrafo Unico do artigo 38 da
Lei n° 8.666/93, inclusive no caso das contrata¢des efetuadas mediante adesdo
a ata de registro de pregos. (Cont. 093/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar da PROAD informar que adotara o procedimento
aqui discutido, até o presente momento ndo comprovou sua aplicabilidade pratica. Ademais, no
que tange a necessidade e previsado legal do Parecer Juridico, a Controladoria Geral da Unido no
Estado de Sergipe ja se manifestou acerca do tema no Relatério 201205211, em exames
realizados no préprio IFS assim se manifestou:

Em observancia a determinacdo contida no Acérddo n? 2764/2010 — TCU —
Plendrio, item 9.2.3, “abstenha-se de adquirir bens em quantidade superior a
registrada na Ata de Registro de Pregos, evitando ocorréncia semelhante a que
consta do processo PA 624/2006, nos termos do art. 82, § 32, do Decreto n.
3.931/2001”. (Cont. 094/ Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n? 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendag¢do, em momento algum comprovaram suas alegagdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n? 05/2012.

Abstenha-se de adquirir itens para os quais ndo foi solicitada a respectiva
adesdo. (Const. 094/ Rec. 002)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n2 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendagdo, em momento algum comprovaram suas alegacdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n2 05/2012.
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Inserir, nos processos de aquisicdes, todos os documentos que comprovem a
realizacdo de pesquisas de precos que subsidiem o enquadramento das
estimativas de pregos realizadas. (Const. 095/ Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n? 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendagdo, em momento algum comprovaram suas alegagdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n? 05/2012.

Instruir os processos de aquisicGes de bens e servigos - especialmente nos
resultantes de adesdo a SRP - das quais resultem obrigacdes futuras, com
documentagcdo que comprove a anuéncia formal do IFS a condi¢es
estabelecidas pelo fornecedor a continuidade do processo de aquisicao
pretendido, conforme o caso. (Const. 096/ Rec. 001)

Recomendagdo Ndo Atendida. Ambos os Gestores terceirizaram a responsabilidade, e nenhum se
propo6s a adotar a Recomendacgdo. Deve-se ainda ressaltar que o monitoramento foi prejudicado
em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

Especialmente nas contratacdes promovidas pela UG 158134, para
atendimentos as demandas de diversas unidades gestoras, adotar mecanismos
de controle que promovam a instrugao dos processos de aquisicdes com a toda
a documentacdo relativa as UG’s contempladas no pleito. (Const. 097/ Rec.
001)

Recomendacgao Parcialmente Atendida. Apesar da PROAD informar que adotard o procedimento
aqui discutido, até o presente momento ndo comprovou sua aplicabilidade pratica. Deve-se ainda
ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata
posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

Abstenha-se de adquirir, no caso de adesdao a SRP para aquisicdo de bens ou
servicos de Tl, quantitativo de itens para os quais ndo foi solicitada a respectiva
adesdo ao 6rgdo gerenciador nem formalizado o devido aceite pelo
fornecedor. (Const. 098/ Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n® 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendagdo, em momento algum comprovaram suas alegacdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n? 05/2012.

Execute o processo de planejamento das contratagdes de bens ou servigos de
T, inclusive no caso de adesdo a SRP, em conformidade com as determinagdes
contidas no item 9.3.3, do Acdrddo no Acdrddo n2 1.233/012 — TCU - Plenério.
(Const. 098/ Rec. 002)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n2 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendag¢do, em momento algum comprovaram suas alegagdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n2 05/2012.

Adotar providéncias quanto a correta formalizacdo dos processos, provendo
suas folhas com numeragcdo seqliencial e rubrica dos responsdveis, em
consonancia ao estabelecido no art. 22, paragrafo 42 da Lei n2 9.784/99, que
regula o processo administrativo no ambito da administracdo publica federal e
no art. 38, “caput”, da Lei 8.666/93, c/c o item 5.1 da Portaria Normativa
SLTI/MPOG n? 5, de 19.12.02. (Const. 099/ Rec. 001)

Recomendacdo Atendida. Analisando os processos enviados a esta AUDINT, percebe-se que as
laudas dos processos estdo devidamente numeradas e rubricadas.

Instruir os processos de adesdo a Ata de precos registrados com os
documentos que deram publicidade ao SRP respectivo. (Const. 100/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar da PROAD informar que adotard o procedimento
aqui discutido, até o presente momento ndao comprovou sua aplicabilidade pratica. Deve-se ainda
ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata
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posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

Promover a publicidade dos atos administrativos que resultem em adesdo a
Ata de precos registrados, em conformidade com o previsto na LDO que
estabelece aos o6rgdos e entidade integrantes dos Orgamentos Fiscal, da
Seguridade Social e de Investimento o dever de disponibilizar no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestdo
de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV, no que couber, informagdes
referentes aos contratos e aos convénios ou instrumentos congéneres
firmados, com a identificacdo das respectivas categorias de programacdo e
fontes de recursos quando se tratar de convénios ou instrumentos congéneres,
observadas as normas estabelecidas pelo Poder Executivo. (Lei n° 12.465/2011
da LDO, § 3° do artigo 19). (Const. 100/ Rec. 002)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Em que pese a resposta da PROAD, no sentido de que
buscard publicar no D. O. U. o processo que resultar em adesdo, a AUDINT observou o
desatendimento desta recomendacdo para os contratos derivados de adesdo a ata de registro de
precos. Resta salientar, que o gestor alegou tratar-se de uma falha derivada do sistema, que
impossibilita a inclusdo das informagdes, para esta modalidade de contratagdo.

Ratificar, nos documentos produzidos para subsidiar as contratagses,
informagdes compativeis com os guantitativos e especificagOes
consubstanciadas nos pedidos de compras originarios das demandas. (Const.
101/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar da PROAD informar que adotara o procedimento
aqui discutido, até o presente momento ndo comprovou sua aplicabilidade pratica. Deve-se ainda
ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata
posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

Instruir os processos de aquisicdes de bens e servicos de Tl, especialmente nos
resultantes de adesdo a SRP, dos quais resultem obriga¢des futuras, com a
documentagdo prevista no Termo de Referéncia respectivo, relativa a
certificagOes, declaragbes e atestado de capacidade técnica compativel com as
aquisicdes formalizadas. (Const. 102/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar da PROAD informar que adotard o procedimento
aqui discutido, até o presente momento ndao comprovou sua aplicabilidade pratica. Deve-se ainda
ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata
posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

Manualizar os procedimentos e os atos voltados aos processos de aquisicdo de
bens e servigcos de Tl, com o mapeamento e o fluxograma das atividades e das
atribuicbes de cada unidade gestora/setor/ator, de forma que orientem, no
minimo, quanto a legislacdo aplicavel, a natureza e finalidade da aquisicao, a
cronologia dos documentos, a segregacdo de funcdes, e o gerenciamento dos
contratos. (Const. 103/ Rec. 001)

Recomendagdo Nio Atendida. Até o presente momento o Gestor ndo indicou/informou qualquer
medida adotada no sentido de aplicar a Recomendacgao.

Munir as unidades gestoras responsaveis pela execugdo dos processos de
pagamento de aquisicGes de bens e servigos de Tl, com toda a documentagao
necessaria ao adequado gerenciamento dos processos, com vistas a mitigar
impropriedades na prestagdo do servicos e no fornecimento de bens,
conforme o caso. (Const. 103/ Rec. 002)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor da DTI ter informado através do
Memorando n2 38/2013 que ja estd adotando a Recomendagdo, em momento algum comprovou
suas alegacGes. Deve-se ainda ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em virtude a
inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao envio do RA n2 05/2012

Promover mecanismos de controles que estabelecam o tempestivo
acompanhamento das condi¢des pactuadas, a serem executadas pela gestdo e

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor da DTI ter informado através do
Memorando n2 38/2013 que ja estad adotando a Recomendagdo, em momento algum comprovou
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pelo fornecedor, em todas as etapas subseqlientes a formalizacdo das
aquisicdes. (Const. 103/ Rec. 003)

suas alegacbes. Deve-se ainda ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em virtude a
inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

Promover a avaliacdo da impropriedade apontada no item 4 e adotar as

medidas cabiveis a sua corregdo. (Const. 103/ Rec. 004)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor da DTI ter informado através do
Memorando n2 38/2013 que ja estd adotando a Recomendagdo, em momento algum comprovou
suas alegacGes. Deve-se ainda ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em virtude a
inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

Elaborar plano de trabalho que preceda os processos de aquisicdo de bens e
servicos de TI, no qual seja demonstrada a aderéncia da aquisicdo com o
planejamento estratégico e com o PDTI do IFS, a justificativa detalhada da
necessidade da contratacdo, a relacdo entre a demanda prevista e a
guantidade a ser licitada, a correlacdo da contratagdo com as metas, planos
de agdes, planos de aquisicbes e projeto de Tl de que faz parte. (Const. 104/
Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor da DTI ter informado através do
Memorando n2 38/2013 que ja est4d adotando a Recomendagdo, em momento algum comprovou
suas alegacbes. Deve-se ainda ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em virtude a
inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

Implementar o processo de elaboragdo do orcamento de TI, necessario ao
cumprimento das disposi¢cdes contidas na Lei de diretrizes orgamentarias (LDO)
vigente, e ao cumprimento das metas, planos de acGes e de aquisicdes
previstos no PDTI. (Const. 104/ Rec. 002)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n2 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendagdo, em momento algum comprovaram suas alegacdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n2 05/2012.

Promover a adequagdo dos instrumentos normativos internos, indicando os
setores responsaveis pela governanga corporativa de tecnologia de informacgao
no IFS, sua competéncia e respectiva subordinagdo hierarquica. (Const. 104/
Rec. 003)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor da DTI ter informado através do
Memorando n2 38/2013 que ja estd adotando a Recomendagdo, em momento algum comprovou
suas alegacGes. Deve-se ainda ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em virtude a
inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

Manualizar os procedimentos e os atos voltados aos processos de aquisicdo de
bens e servicos de Tl, com o mapeamento e o fluxograma das atividades e das
atribuicbes de cada unidade gestora/setor/ator, de forma que orientem, no
minimo, quanto a legislacdo aplicdvel, a natureza e finalidade da aquisicao, a
cronologia dos documentos, a segregacdo de funcdes, e o gerenciamento dos
contratos. (Const. 104/ Rec. 004)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor da DTI ter informado através do
Memorando n2 38/2013 que ja estd adotando a Recomendagdo, em momento algum comprovou
suas alegacbes. Deve-se ainda ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em virtude a
inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

Criar mecanismos de controle para o gerenciamento dos projetos de Tl em
execu¢do ou previstos, bem como mecanismos para monitoramento aos
processos de aquisicdo de Tl vigentes, neste caso, indicando o tipo de
contratacdo, conforme seja: Contrata¢des por adesdo a ata de registro de
preco (carona); ContratacBes como participante em ata de registro de preco,
Contratos assinados ou compras efetivadas decorrentes de licitagdes prdprias

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n?2 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendag¢do, em momento algum comprovaram suas alegagdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n2 05/2012.
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(SRP), Contratos assinados ou compras efetivadas decorrentes de licitagdes
préprias (exceto SRP), e Contratacdes diretas. (Const. 104/ Rec. 005)

Quanto da atualizacdo do PDTI vigente, em observancia a boas praticas na
gestdo de TI, inserir, no minimo, informagdes referentes aos seguintes
aspectos:

- Documentos relevantes utilizados para sua atualizagdo (como Proposta
Orcamentdria de Tl para o exercicio, PDA, PDI etc);

- Alinhamento das metas, planos de acbes e de aquisicbes do PDTI, com as
politicas e os objetivos estratégicos do IFS;

- Plano de Investimentos e Custeio, em servicos e equipamentos, para as acoes
definidas;

- Quantitativo e qualificagdo dos recursos humanos necessdarios para alcangar
as metas e a¢oOes estabelecidas (Plano de Gestdo de Pessoas);

- Avalia¢do de Resultados do PDTIC anterior;

- Conclus3o. (Const. 104/ Rec. 006)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar dos Gestores informarem (através do
Memorando n2 38/2013 e da resposta ao Plano de Providéncias) que ja estdo adotando a
Recomendag¢do, em momento algum comprovaram suas alegagdes. Deve-se ainda ressaltar que o
monitoramento foi prejudicado em virtude a inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao
envio do RA n2 05/2012.

Evidenciar, sempre que possivel, nos processos de aquisicdio de TI,
independentemente da forma de contratacdo, o projeto de Tl contemplado,
indicando entre outros itens: Descricdo sumdria do projeto, o valor total
empenhado, a data de conclusdo prevista, a unidade orcamentdria, o
programa e a agdo orgamentaria respectiva. (Const. 104/ Rec. 007)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor da DTI ter informado através do
Memorando n2 38/2013 que ja estd adotando a Recomendagdo, em momento algum comprovou
suas alegacbes. Deve-se ainda ressaltar que o monitoramento foi prejudicado em virtude a
inexisténcia de Adesdo a Ata posteriormente ao envio do RA n2 05/2012.

CAMPUS ARACAJU

Renegociar os contratos vigentes, que estejam com percentual de encargos
sociais superior a 72%, para adequar o percentual a realidade do mercado.
(Const. 001/ Rec. 001)

Recomendagdo Ndo Atendida. Independentemente do valor global da proposta, deve a
Administragdo negociar com a Contratada a redugdo dos percentuais, adequando-os aos termos
da recomendacao, tendo em vista que referidos estdo acima da realidade do mercado.

Quando da andlise das planilhas de custos e formacdo de precos dos
fornecedores, durante a fase de aceitacdo de propostas na licitacdo ou nas
prorrogacdes de contrato, atente para que os percentuais de encargos sociais
estejam compativeis com a legislagdo. (Const. 001/ Rec. 002)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que emitiu o Memorando n?
12/2013/DAG/IFS, até o presente momento ndo comprovou sua emissdo, bem como a aplicacdo
pratica da recomendac¢do em tela.

Adotar as providéncias necessarias para obter do fornecedor o ressarcimento
ao erario dos valores pagos indevidamente, haja vista o ndo fornecimento do
que foi acertado e pago. (Const. 002/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que tomara as providéncias
necessarias a implementacdo da recomendacgdo, até o presente momento ndo comprovou a
adogdo de medidas nesse sentido.

Exigir nos editais que envolva fornecimento de mao de obra, em atencdo ao
Art. 21, V, da IN 02/2008 do MPOG, que as empresas coloquem em suas

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que tomara as providéncias

necessdrias a implementacdo da recomendacdo, até o presente momento ndo comprovou a

96

Rua Francisco Portugal, n® 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 8123-4988, email: audint@ifs.edu.br




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

propostas a quantidade de servidores que serdo alocados na execucdo do
contrato, a fim de facilitar o acompanhamento pelos fiscais. (Const. 002/ Rec.
002)

adocdo de medidas nesse sentido.

Que, para estimar o real preco de mercado, nas contratacdes ou prorrogacdes
contratuais, realize-se previamente ampla pesquisa de preco com
fornecedores distintos, pertencentes ao ramo do objeto contratado, a fim de
demonstrar que a contratagdo é a economicamente mais vantajosa para a
Administracdo. (Const. 003/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que tomara as providéncias
necessarias a implementacdo da recomendacgdo, até o presente momento ndo comprovou a
adogdo de medidas nesse sentido.

Que seja exigida a apresentacdo das garantias previamente a assinatura dos
contratos e, nos casos de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, que seja sempre feita previsdo no edital de que a validade da
garantia sera de 3 (trés) meses apds o término do contrato, devendo ser
renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, com a previsdo expressa
de que a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo. (Const. 004/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que tomara as providéncias
necessdrias a implementacdo da recomendacdo, até o presente momento ndo comprovou a
adocdo de medidas nesse sentido.

Que, nas prorrogagdes de contrato de servigo continuado, negocie com os
fornecedores a exclusdo dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados,
abstendo-se de prorrogar os contratos caso as empresas ndo excluam esses
custos de suas planilhas. (Const. 005/ Rec. 001)

Recomendag¢do Nao Atendida. Recomenda-se a renegociacdo visando evitar prejuizo ao erario
decorrente do pagamento de encargos ja pagos e ndo renovaveis (como por exemplo, o aviso
prévio indenizado) em contrapartida ao enriquecimento ilicito do particular, devendo a
Administragdo deixar de renovar os contratos caso ndo sejam aceitas as propostas nesse sentido
pela Contratada.

Oferecer, periodicamente, treinamentos aos fiscais de contrato,
preferencialmente no préprio Instituto, para que possa alcangar um maior
numero de servidores a menores custos. (Cont. 006/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que esta providenciando a
capacitacdo dos servidores, até o presente momento ndo comprovou a medida adotada ou a
pratica dos cursos pelos servidores.

Elaborar manual de procedimentos e rotinas para fiscalizagdo dos contratos
administrativos no ambito do IFS. (Const. 006/ Rec. 002)

Recomendacao atendida. Em fevereiro de 2013 foi criado um Manual de Fiscalizagdo de Contrato
pela PROAD e distribuido a todos os Campi.

Sempre que possivel, evite-se atribuir a fiscalizagdo de diversos contratos ao
mesmo servidor, para que ndo comprometa a qualidade do acompanhamento.
(Const. 006/ Rec. 003)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esforco do Gestor em diversificar a
fiscalizacdo dos contratos, até o presente momento ndo comprovou/verificou a distribuicdo do
encargo.

Que adote rotinas de revisdo dos processos administrativos, inclusive com o
uso de check list. (Const. 007/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta executando o
procedimento orientado bem como adotando providéncias nesse sentido, até o presente
momento nao foi possivel confirmar a ado¢do das medidas.
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Abstenha-se de incluir em editais de licitagdo clausulas que estipulem a fixacao
de percentuais minimos para encargos sociais a serem ofertados pelos
licitantes, por afrontar o inciso X do art. 40 da Lei 8.666/93. (Const. 008/ Rec.
001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que a Administra¢gdo ndao
pratica mais a Constatacdo, até o presente momento ndo comprovou referida alegacao.

Oferecer, periodicamente, treinamentos aos fiscais de contrato,
preferencialmente no proprio Instituto, para que possa alcancar um maior
numero de servidores a menores custos. (Const. 010/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que esta providenciando a
capacitacdo dos servidores, até o presente momento ndo comprovou a medida adotada ou a
pratica dos cursos pelos servidores.

Elaborar manual de procedimentos e rotinas para fiscalizagdo dos contratos
administrativos no ambito do IFS. (Const. 010/ Rec. 002)

Recomendacao atendida. Em fevereiro de 2013 foi criado um Manual de Fiscalizagdo de Contrato
pela PROAD e distribuido a todos os Campi.

Sempre que possivel, evite-se atribuir a fiscalizacdo de diversos contratos ao
mesmo servidor, de maneira que possa comprometer a qualidade do
acompanhamento. (Const. 10/ Rec. 003)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esforco do Gestor em diversificar a
fiscalizacdo dos contratos, até o presente momento ndo comprovou/verificou a distribuicdo do
encargo.

Que seja exigida a apresentagdo das garantias previamente a assinatura dos
contratos e, nos casos de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, que seja sempre feita previsdo no edital de que a validade da
garantia serd de 3 (trés) meses apds o término do contrato, devendo ser
renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, com a previsdao expressa
de que a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administra¢do. (Const. 011/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que tomara as providéncias
necessarias a implementacdo da recomendacgdo, até o presente momento ndo comprovou a
adogdo de medidas nesse sentido.

Que, quando do ateste nas faturas recebidas, os fiscais de contrato atentem
para as exigéncias contidas no § 59, artigo 34, e § 12 do Art. 36 da IN 02/2008
MPOG. (Const. 012/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor que “sera solicitado ao Coordenador
de Contratos” a ado¢do de medidas no sentido de sanar o vicio apontado, até o presente
momento ndo comprovou nenhuma medida adotada.

Renegociar os contratos vigentes, que estejam com percentual de encargos
sociais superior a 72%, para adequar o percentual a realidade do mercado.
(Const. 013/ Rec. 001)

Recomendac¢do Atendida. Uma vez que o Contrato ndo foi renovado e a nova licitagdo foi
realizada dentro dos parametros alertados, a constatacao perde seu objeto.

Quando da anadlise das planilhas de custos e formag¢do de pregos dos
fornecedores, durante a fase de aceitagcdo de propostas na licitagdo ou nas
prorrogacdes de contrato, atente para que os percentuais de encargos sociais
estejam compativeis com a legislagdo. (Const. 013/ Rec. 002)

Recomendagdo Atendida. Restou comprovado que a licitagdo obedeceu aos percentuais
indicados.

Melhorar os procedimentos referentes a confeccdo e revisdo de editais,
inclusive, recorrendo-se a utilizacdo de check lists.(Const. 014/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o gestor informar que foi realizada
recomendacdo no sentido de sanar o vicio, até a presente data ndo comprovou a adoc¢do de
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nenhuma medida nesse sentido.

Que n3o sejam prorrogados os contratos vigentes com a empresa Romale
Company. (Const. 015/ Rec. 001)

Recomendacdo Atendida. Uma vez que o Contrato ndo foi renovado, a constatacdo perde seu
objeto.

Que adote rotinas adequadas para revisdo dos processos administrativos,
inclusive com o uso de check list. (Cont. 016/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que “todas as dispensas de
licitagGes e inexigibilidade” serdo encaminhadas a Procuradoria Federal para emissdo de Parecer,
até o presente momento nao indicou a modificagdo dos métodos utilizados ou a adogdo de
medidas corretivas realizadas pela prépria Gestdo com a finalidade de ndo reincidir na falha
apontada.

Que o setor competente se abstenha de renovar este contrato, uma vez que os
valores efetivamente pagos, ndo possuem como referéncia a tabela de precos
do fabricante/montador. (Const. 018/ Rec. 001)

Recomendacgao nao atendida. O Diretor do DAG - Aracaju, ao se manifestar quanto a providéncia
a ser implementada fez mencgdo a constatagdo do relatério, mas ndao informou a providéncia a ser
implementada. Cumpre registrar, que nas Constata¢des 019 e 020 do Relatério n? 201205211 da
CGU, que tratam do mesmo processo em analise, recomendou também a ndo renovagdo do
contrato 15/2011 (que se aplica aos demais contratos oriundos deste pregdo) pelos motivos 13
expostos, em consonancia com a recomendac¢do desta AUDINT. Assim, reitera-se a recomendacgdo
até a sua efetiva implementacao.

Realizar orcamento prévio junto ao fabricante/concessionario/montador e
confronta-lo com o orcamento apresentado pela contratada, inclusive quanto
a genuinidade e originalidade das pecas, que utiliza o sistema Audatex, com
vistas a verificar a adequacdo dos valores apresentados com os praticados pelo
fabricante/concessionédrio/montador, visando salvaguardar o interesse publico.
(Const. 018/ Rec. 002)

Recomendacgao nao atendida. O Diretor do DAG - Aracaju, ao se manifestar quanto a providéncia
a ser implementada fez mencgdo a constatagao do relatério, mas ndao informou a providéncia a ser
implementada. Cumpre registrar, que nas Constata¢des 019 e 020 do Relatério n? 201205211 da
CGU, que tratam do mesmo processo em analise, recomendou também a ndo renovacdo do
contrato 15/2011 (que se aplica aos demais contratos oriundos deste pregdo) pelos motivos 13
expostos, em consonancia com a recomendac¢do desta AUDINT. Assim, reitera-se a recomendacgdo
até a sua efetiva implementacao.

Exigir da empresa contratada a apresentacgdo prévia para todos os servigos de
manuteng¢do, bem como os de capotaria, lanternagem, pintura, orcamento
detalhado, informando quantidade, caracteristicas, preco e tempo de
execucdo. (Const. 019/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo atendida. O Diretor do DAG - Aracaju, ao se manifestar quanto a providéncia
a ser implementada fez mencgdo a constatagdo do relatério, mas ndao informou a providéncia a ser
implementada quanto a recomendacdo exarada. Cumpre registrar, que nas Constatacées 019 e
020 do Relatério n? 201205211 da CGU, que tratam do mesmo processo em analise, recomendou
também a n3o renovacio do contrato 15/2011 (que se aplica aos demais contratos oriundos deste
pregdo) pelos motivos la expostos. Assim, enquanto ndo houver a rescisdo do contrato, reitera-se
a recomendacgdo aqui debatida até a sua efetiva implementagdo, qual seja, exigir da empresa
contratada a apresentagdo prévia de orgamento detalhado.

Determinar que a empresa contratada apresente orgamento detalhado
preliminar a realizacdo de todos os servicos de manutencdo, bem como os de
capotaria, lanternagem, pintura, informando quantidade, caracteristicas, preco
e tempo de execucgdo. (Const. 020/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo atendida. O Diretor do DAG - Aracaju, ao se manifestar quanto a providéncia
a ser implementada fez mencgdo a constatagdo do relatério, mas ndao informou a providéncia a ser
implementada quanto a recomendacdo exarada. Cumpre registrar, que nas Constatacées 019 e
020 do Relatério n? 201205211 da CGU, que tratam do mesmo processo em analise, recomendou
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também a ndo renovacdo do contrato 15/2011 (que se aplica aos demais contratos oriundos deste
pregdo) pelos motivos la expostos. Assim, enquanto ndo houver a rescisdo do contrato, reitera-se
a recomendacdo aqui debatida, até a sua efetiva implementagdo, qual seja, determinar que a
empresa contratada apresente orcamento detalhado preliminar.

Que o setor competente da Contratante confronte o orgamento com outros
obtidos em outras empresas do ramo, com vistas a verificar a adequagdo dos
valores apresentados com os praticados no mercado, visando salvaguardar o
interesse publico. (Const. 020/ Rec. 002)

Recomendagdo ndo atendida. O Diretor do DAG - Aracaju, ao se manifestar quanto a providéncia
a ser implementada fez mengao a constatagao do relatério, mas ndo informou a providéncia a ser
implementada quanto a recomendacdo exarada. Cumpre registrar, que nas Constatacées 019 e
020 do Relatério n? 201205211 da CGU, que tratam do mesmo processo em analise, recomendou
também a ndo renovacdo do contrato 15/2011 (que se aplica aos demais contratos oriundos deste
pregdo) pelos motivos la expostos. Assim, enquanto ndo houver a rescisdo do contrato, reitera-se
a recomendagdo aqui debatida, até a sua efetiva implementagdo, qual seja, confrontar o
orcamento da contratada com outros obtidos em outras empresas do ramo.

Que o setor competente se abstenha de utilizar pegas que ndo sejam genuinas
(distribuida pela montadora do veiculo) ou originais (da mesma marca utilizada
pela montadora) nos veiculos do IFS, levando sempre em consideragdo o seu
respectivo montador ou fabricante, bem como exija previamente do
contratado informar marca, modelo e demais caracteristicas das pecas
substituidas. (Const. 021/ Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Em que pese a manifestacdo do Diretor do DAG - Aracaju,
informando que serd solicitado ao fiscal a verificagdo das marcas, modelos e demais
caracteristicas das pecas. Cumpre registrar, que nas Constatacdes 019 e 020 do Relatério n2
201205211 da CGU, que tratam do mesmo processo em andlise, recomendou também a nao
renovacdo do contrato 15/2011 (que se aplica aos demais contratos oriundos deste pregdo) pelos
motivos |4 expostos.

Assim, enquanto ndo houver a rescisdo do contrato, faz-se necessaria o encaminhamento para a
AUDINT, de todos os processos de pagamento referente aos meses de janeiro e fevereiro do
corrente ano do Campus Aracaju para com a empresa Francisco & Santana, para verificagdo do
atendimento da recomendacao.

Que os processos de Dispensa, no que couber, sejam instruidos com Projeto
Basico, em obediéncia a Lei 8.666/93 e a IN 02/2008 da SLTI/MPOG, evitando
incidéncia de vicios no procedimento. (Const. 066/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que o procedimento foi
realizado pela Gestdo anterior, e que atualmente ja é incluido o Projeto Basico no tramite, até o
presente momento ndo comprovou a adog¢do da recomendacao.

Que antes do recebimento de todos os processos administrativos, o setor
verifique se todas as folhas estdo devidamente numeradas e rubricadas,
recusando o recebimento dos que assim ndo estiverem, evitando dessa forma
a ocorréncia de possivel fraude e aplicagcdo de san¢Ges dos drgdos superiores.
(Const. 067/ Rec. 001)

Recomendagdo Atendida. Compulsando os autos percebe-se que realmente a falha ocorre de
forma esporadica e ndo por falta de informacao.

Que o encaminhe o processo ao setor competente pela emissdo dos
documentos sem numerac¢do e rubrica para que proceda sua regularizagado.
(Const. 067/ Rec. 002)

Recomendag¢do Ndo Atendida. Independente do conhecimento ou ndo do procedimento aqui
discutido, somente os setores que deixaram de adotd-lo devem corrigir seu erro, evitando assim o
acontecimento de irregularidades e atua¢do dos érgdos do controle interno e externo.

Que as proximas Dispensas de Licitacdes sejam devidamente motivadas,

Recomendacdo Nao Atendida. Apesar desta AUDINT perceber que trata-se de vicio formal a

100

Rua Francisco Portugal, n® 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 8123-4988, email: audint@ifs.edu.br




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

evitando assim que o procedimento incorra em vicio formal. (Const. 068/ Rec.
001)

auséncia de motivacgdo, isso ndo isenta a Administracdao do cumprimento da lei.

Que a Gestdo, nesse tipo de contratacdo, realize a estimativa prévia baseada
no consumo anual, evitando assim discrepancias de valores. (Const. 069/ Rec.
001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor demonstrar claramente controle
sobre a situacgdo, evidenciando assim sua habilidade na Administracdo, a estimativa prévia deve
ser realizada e demonstrada de forma cabal em todos os casos, evitando assim possivel
discrepancia futura.

Que, caso esta Gestdo ja venha realizando essa estimativa, anexe aos
processos de contratacdo e prorrogacdo, justificando sua decisdo e
fundamentando sua defesa caso o consumo extrapole ou reduza
excessivamente. (Const. 069/ Rec. 002)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor demonstrar a demanda elétrica nos
anos anteriores, ndo evidenciou a fundamentac¢do dos calculos no momento da contratagao.

Que a Gestdo realize preferencialmente, Termo Aditivo em todas as
prorrogacGes, tendo em vista ser mais benéfica ao exercicio dos seus direitos
em caso de descumprimento por parte da Contratada, tudo isso nos termos do
art. 585 do CPC e item 9.3.2 do Acdrddo n? 1.512/2006-Plenario do TCU.
(Const. 070/ Rec. 001)

Recomendac¢do Nao Atendida. O Contrato supostamente em vigéncia estd espirado e nao foi
prorrogado baseado no ilustre Parecer da Procuradoria Federal, e por isso, ndo pode estar vigente
de acordo com a legislagdo infraconstitucional. O Contrato de Prestagdo de Servigos ndo pode ser
igualado ao de locagdo por exemplo, que a legislagdo prevé expressamente a possibilidade de
prorrogacgao tacita. Com isso, apesar de respeitar a competente opinido do setor juridico e do
Gestor, continuamos acreditando na obrigatoriedade de prorrogacao contratual através de termo
aditivo.

Que os Gestores instruam os processos administrativos com todos os
instrumentos necessarios a analise de sua regularidade. (Const. 070/ Rec. 002)

Recomendac¢do Nao Atendida. O Contrato supostamente em vigéncia estd espirado e nao foi
prorrogado baseado no ilustre Parecer da Procuradoria Federal, e por isso, ndo pode estar vigente
de acordo com a legislagdo infraconstitucional. O Contrato de Prestagdo de Servigos ndo pode ser
igualado ao de locagdo por exemplo, que a legislagdo prevé expressamente a possibilidade de
prorrogacgao tacita. Com isso, apesar de respeitar a competente opinido do setor juridico e do
Gestor, continuamos acreditando na obrigatoriedade de prorrogagdo contratual através de termo
aditivo.

Que o Gestor instrua ou continue instruindo todas as contrata¢cdes com a
estimativa de impacto financeiro da despesa nos 02 (dois) exercicios
subsequentes, evitando assim vicios futuros na execugdo contratual. (Const.
071/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
medidas no sentido de seguir a recomendacdo aqui vergastada, até o presente momento nao
comprovou a sua adogao.

Que o Gestor instrua ou continue instruindo todas as contratagdes coma
declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias. (Const. 072/ Rec.
001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
medidas no sentido de seguir a recomendac¢do aqui vergastada, até o presente momento ndo
comprovou a sua adogao.

Que o Gestor instrua ou continue instruindo todos os processos com a

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
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comprovacao da regularidade fiscal da Contratada, evitando assim atuacdo dos
orgdos de controle interno e externo na Institui¢do. (Const. 073/ Rec. 001)

medidas no sentido de seguir a recomendacdo aqui vergastada, até o presente momento nao
comprovou a sua adogao.

Que todos os processos licitatérios sejam devidamente instruidos com o Edital
e seus anexos (Const. 074/ Rec. 001 (Item 1))

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
medidas no sentido de seguir a recomendac¢do aqui vergastada, até o presente momento ndo
comprovou a sua adogao.

Que todas as minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes sejam previamente examinados e aprovados
pela assessoria juridica da Institui¢do. (Const. 074/ Rec. 002 (Item Il))

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
medidas no sentido de seguir a recomendac¢do aqui vergastada, até o presente momento ndo
comprovou a sua adogao.

Que a gestdo exija que toda documentacdo referente a habilitacdo seja
original, cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administracdo ou publicacdo em 6érgdo da imprensa oficial, evitando assim
fraudes contra a Administragdo. (Const. 074/ Rec. 003 (Item 1l1))

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
medidas no sentido de seguir a recomendacdo aqui vergastada, até o presente momento nao
comprovou a sua adogao.

Que antes do recebimento de todos os processos administrativos, o setor
verifique se todas as folhas estdo devidamente numeradas e rubricadas,
recusando o recebimento dos que assim ndo estiverem, evitando dessa forma
a ocorréncia de possivel fraude e aplicacdo de sang¢des dos 6rgaos superiores.
(Const. 074/ Rec. 004 (Iltem IV))

Recomendagdo Atendida. Percebe-se que a Administragdo vem realizando de forma correta o
acompanhamento da rubrica e numeragao dos processos administrativos.

Que o processo seja encaminhado ao setor competente pela emissdo dos
documentos sem numerac¢do e rubrica para que proceda sua regularizagdo.
(Const. 074/ Rec. 005 (Item 1V))

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
medidas no sentido de seguir a recomendacdo aqui vergastada, até o presente momento nao
comprovou a sua adogao.

Que toda autorizagdo da autoridade competente para inicio do processo
licitatdrio seja devidamente motivada e analisada sob a dtica da oportunidade,
conveniéncia e relevancia para o interesse publico, sob pena de incidéncia em
vicio formal. (Const. 074/ Rec. 006 (V))

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
medidas no sentido de seguir a recomendac¢do aqui vergastada, até o presente momento ndo
comprovou a sua adogao.

Que todos os Editais, Minutas e Contratos tragam expressamente todas as
possiveis modalidades de garantia previstas no § 1°, do art. 56, da Lei
8.666/93, evitando assim restringir a licitacdo e/ou os direitos dos licitantes,
bem como atrasos no procedimento decorrentes de recursos administrativos.
(Const. 074/ Rec. 007 (Iltem VI))

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
medidas no sentido de seguir a recomendacdo aqui vergastada, até o presente momento nao
comprovou a sua adogao.

Que sejam inseridas em todos os Editais e Contratos de prestagdo de servigos
terceirizados as regras previstas no art. 19-A do IN 02/SLTI-MP, evitando assim
prejuizo injustificado ao erdrio. (Const. 075/ Rec. 001 (Item 1))

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
medidas no sentido de seguir a recomendac¢do aqui vergastada, até o presente momento nao
comprovou a sua adogao.

Que a Administragcdo, sempre que possivel, inclua nos Editais, cldusula em que
fique objetiva e formalmente demonstrada que a forma de prestacdo do

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
medidas no sentido de seguir a recomendacdo aqui vergastada, até o presente momento nao
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servico requerida pela unidade tem natureza continuada. (Const. 075/ Rec. 002
(Item 11))

comprovou a sua adogao.

Que a Administracdo inclua no Edital a obrigatoriedade da comprovagao do
regime de incidéncia dos tributos PIS e COFINS, bem como realize
procedimento de verificacdo a fim de evitar que sejam inseridas aliquotas
incorretamente majoradas causando prejuizo ao erario publico. (Const. 075/
Rec. 003 (Item 1l1))

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
medidas no sentido de seguir a recomendac¢do aqui vergastada, até o presente momento ndo
comprovou a sua adogao.

Que seja inserida nos Editais e Contratos, clausula exigindo a prestacdo de
garantia com validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, inclusive devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993. Recomendamos
ainda que referida clausula tenha previsdo expressa de que a garantia somente
sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, sob pena de, ao final do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV desta Instrucdo Normativa.
(Const. 075/ Rec. 004 (Iltem IV))

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
medidas no sentido de seguir a recomendacdo aqui vergastada, até o presente momento nao
comprovou a sua adogao.

Que seja imediatamente nomeado pela Contratada preposto aceito pela
Administragdo, ou enviado pela empresa ou designado dentre os funciondrios
que aqui laboram. (Const. 076/ Rec. 001 (Iltem 1))

Recomendagdo Atendida. Uma vez rescindido o Contrato a recomendagdo perdeu seu objeto.

Que quando da designagdo do Fiscal do Contrato seja entregue a este todos os
documentos necessarios (Edital, Termo de Referéncia, Contrato e etc.) ao seu
devido acompanhamento. Recomendamos ainda que este seja orientado para
repassar referido material ao seu suplente quando for necessdria sua
substitui¢do. (Const. 076/ Rec. 002 (ltem 1))

Recomendacgdo Atendida. Foi constatado que a Administragdo vem adotando a recomendagao
aqui exarada.

Que seja exigida a apresentacdo das garantias previamente a assinatura dos
contratos, conforme entendimento do TCU anteriormente transcrito. (Const.
076/ Rec. 003 (ll1))

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja esta adotando
medidas no sentido de seguir a recomendac¢do aqui vergastada, até o presente momento ndo
comprovou a sua adogao.

Oferecer, periodicamente, treinamentos aos fiscais de contrato,
preferencialmente no préprio Instituto, para que possa alcangar um maior
numero de servidores a menores custos. (Const. 077/ Rec. 001 (Itens I, I, IV, V
e Vi)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que esta providenciando a
capacitacdo dos servidores, até o presente momento ndo comprovou a medida adotada ou a
pratica dos cursos pelos servidores.
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Elaborar manual de procedimentos e rotinas para fiscalizacdo dos contratos
administrativos no &mbito do IFS. (Const. 077/ Rec. 002 (Itens I, IlI, IV, V e VI))

Recomendacao atendida. Em fevereiro de 2013 foi criado um Manual de Fiscalizagdo de Contrato
pela PROAD e distribuido a todos os Campi.

Sempre que possivel, evite-se atribuir a fiscalizacdo de diversos contratos ao
mesmo servidor, para que ndo comprometa a qualidade do acompanhamento.
(Const. 077/ Rec. 003 (Itens I, 1, 111, IV, V e VI))

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esforco do Gestor em diversificar a
fiscalizacdo dos contratos, até o presente momento ndo comprovou/verificou a distribuicdo do
encargo.

Que, em obediéncia ao Principio da Legalidade, deve a Gestdo envidar esforgos
no sentido de cumprir o prazo estabelecido pelo dispositivo legal
supratranscrito, evitando assim atuagdo dos 6rgdos de controle interno e
externo, bem como possivel dano ao erdrio passivel de ressarcimento pelo
agente causador. (Const. 077/ Rec. 004 (Itens Il e V)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢co do Gestor no cumprimento dos
prazos, até o presente momento ndo comprovou a adogao de qualquer medida no sentido adotar
a recomendagao.

Que seja apurada a responsabilidade pelo atraso no adimplemento das
obrigacOes que acarretou prejuizo ao erdrio para que este seja ressarcido.
(Const. 077/ Rec. 005 (Iltem V))

Recomendacgao Atendida. Foi instaurado o processo administrativo com a finalidade de apurar a
responsabilidade pela falha apontada.

Oferecer, periodicamente, treinamentos aos fiscais de contrato,
preferencialmente no préprio Instituto, para que possa alcangar um maior
numero de servidores a menores custos. (Const. 078/ Rec. 001 (Itens I, lll, V e
Vi)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que esta providenciando a
capacitacdo dos servidores, até o presente momento ndo comprovou a medida adotada ou a
pratica dos cursos pelos servidores.

Elaborar manual de procedimentos e rotinas para fiscalizagdo dos contratos
administrativos no &mbito do IFS. (Const. 078/ Rec. 002 (Itens |, Ill, V e VI))

Recomendacgdo atendida. Em fevereiro de 2013 foi criado um Manual de Fiscalizagdo de Contrato
pela PROAD e distribuido a todos os Campi.

Sempre que possivel, evite-se atribuir a fiscalizacdo de diversos contratos ao
mesmo servidor, para que ndo comprometa a qualidade do acompanhamento.
(Const. 078/ Rec. 003 (Itens |, I1I, V e VI))

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esforco do Gestor em diversificar a
fiscalizacdo dos contratos, até o presente momento ndo comprovou/verificou a distribuicdo do
encargo.

Recomendamos que os Gestores abstenham-se de exercer poder de mando
sobre os terceirizados, para que ndo os obriguem a desempenhar suas
atividades em outros locais que ndao foram contemplados pelo Contrato,
evitando assim atuagdo dos érgdos de controle interno e externo. (Const. 078/
Rec. 004 (Item 1))

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que antes de adotar a
recomendacdo ira realizar consulta a Reitoria, até o presente momento ndo demonstrou a adogao
de nenhuma medida no sentido de p6-la em pratica. Deve-se registrar que a recomendacdo é no
sentido da impossibilidade do servidor publico exercer poder de mando aos terceirizados,
conforme vedacdo legal, e ndo com relagdo ao seu local de trabalho, pois, como bem
exemplificado pelo Gestor, o Contrato poderd prevé locais distintos de sua execucao.

Recomendamos que os Gestores abstenham-se de cometer aos empregados
terceirizados atribuicdes estranhas daquelas previstas no objeto da
contratacdo, bem como evitar exercer poder de mando sobre aqueles, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis indicados pela empresa

Recomendacgao Parcialmente Atendida. Apesar de constatar o visivel esfor¢o do Gestor no sentido
de atender a recomendacdo bem como a auséncia de funcionarios terceirizados a fim de suprir as
necessidades, até o presente momento ndao foi comprovada nenhuma atitude com relagdo ao
atendimento da orientacdo.
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contratada. (Const. 078/ Rec. 005 (ltem IV))

Recomendamos que o fiscal do contrato apenas realize o atesta da fatura
guando for comprovado de fato o pagamento dos saldrios dos empregados,
evitando assim possivel responsabilizacdo subsidiaria da Administracdo com o
conseqliente prejuizo ao erario. (Const. 078/Rec. 006 (Item VII))

Recomendagao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que jid estda adotando o
procedimento recomendado, ndo comprou as medidas adotadas, restringindo-se apenas em
informa-las.

Recomendamos que o setor competente pelo Contrato renegocie com a
empresa contratada os itens aqui apontados, por esta equipe de auditoria,
como majorados, nos termos dos Acérddos do TCU supracitados. (Const. 079/
Rec. 001 (Itens I, 11, 111, IV, V, VI e VII))

Recomendagdo Atendida. Uma vez rescindido o Contrato, a recomendagdo perdeu seu objeto.

Recomendamos que quando da analise das planilhas de custos e formacao de
precos dos fornecedores, durante a fase de aceitacdo de propostas na licitacdo
ou nas prorroga¢des de contrato, atente para que os percentuais estejam
compativeis com a legislagdo. (Const. 079/ Rec. 002 (Itens I, 11, lII, IV, V, VI e VII))

Recomendagao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ja estda adotando o
procedimento recomendado, ndo comprou as medidas adotadas, restringindo-se apenas em
informa-las.

Recomendamos que os Gestores exijam da empresa Contratada a justificativa
para os percentuais adotados no Auxilio-doencga, licenga paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indeniza¢do adicional,
por se tratar de percentuais varidveis e poder estar a Administracdo sendo
injustamente onerada em contraposicdao ao locupletamento ilicito do particular.
(Const. 079/ Rec. 003 (Item VI))

Recomendagdo Atendida. Uma vez rescindido o Contrato, a recomendagdo perdeu seu objeto.

CAMPUS ESTANCIA

Que os fiscais do contrato, nos casos de atraso no pagamento, registrem
formalmente as ocorréncias apresentadas e quais providéncias foram tomadas
pelo setor competente, visando erradicar dos processos as falhas desta
natureza. (Const. 044/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de visivel esforco do Gestor no sentido de tentar
adotar as providéncias oriundas da Recomendagdo, inclusive enviando e-mail aos Fiscais dos
Contratos, até o presente momento ndo foi comprovada a pratica da referida recomendacao.

Que o setor competente atenha-se para a aplicacdo do disposto no art. 36 da
Instrugdo Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008;(Const. 044/ Rec. 002)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar de visivel esfor¢o do Gestor no sentido de tentar
adotar as providéncias oriundas da Recomendacgdo, inclusive enviando e-mail aos Fiscais dos
Contratos, até o presente momento ndo foi comprovada a pratica da referida recomendacao.

CAMPUS GLORIA

Que os fiscais do contrato, nos casos de atraso no pagamento, registrem
formalmente as ocorréncias apresentadas e quais providéncias foram tomadas
pelo setor competente, visando erradicar dos processos as falhas desta
natureza. (Const. 044/ Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Muito embora esteja presente o esforco do Gestor
objetivando atender a recomendac¢do em tela, até o presente momento ndo comprovou a adogao
de medidas no sentido de implementa-la.

Que o setor competente atenha-se para a aplicacdo do disposto no art. 36 da
Instrucdo Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008. (Const. 044/ Rec.002)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Muito embora esteja presente o esfor¢o do Gestor
objetivando atender a recomendacdo em tela, até o presente momento ndo comprovou a adoc¢ao
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| de medidas no sentido de implementid-la.

CAMPUS ITABAIANA

Que os fiscais do contrato, nos casos de atraso no pagamento, registrem
formalmente as ocorréncias apresentadas e quais providéncias foram tomadas
pelo setor competente, visando erradicar dos processos as falhas desta
natureza. (Const. 044/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de ser plausivel a justificativa apresentada, até o
presente momento ndo foi comprovada a dogdo de medidas no sentido de atender a
recomendacgdo exarada.

Que o setor competente atenha-se para a aplicacdo do disposto no art. 36 da
Instru¢do Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008. (Const. 044/ Rec. 002)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Muito embora esteja presente o esforgo do Gestor
objetivando atender a recomendacdo em tela, até o presente momento ndo comprovou a adog¢ao
de medidas no sentido de implementa-la.

CAMPUS LAGARTO

Oferecer, periodicamente, treinamentos aos fiscais de contrato,
preferencialmente no préprio Instituto, para que possa alcangar um maior
numero de servidores a menores custos. (Const. 010/ Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor ter informado o planejamento de um
calenddrio para realizacdo de reunides com os fiscais de contrato, até o presente momento nao
foi comprovada a existéncia do mesmo. Do mesmo modo, ndo foi comprovada a solicitacdo a
PROAD bem como a realiza¢do de treinamento com os servidores do Campus.

Elaborar manual de procedimentos e rotinas para fiscalizagdo dos contratos
administrativos no ambito do IFS. (Const. 010/ Rec. 002)

Recomendacao atendida. Em fevereiro de 2013 foi criado um Manual de Fiscalizagdo de Contrato
pela PROAD e distribuido a todos os Campi.

Sempre que possivel, evite-se atribuir a fiscalizagdo de diversos contratos ao
mesmo servidor, de maneira que possa comprometer a qualidade do
acompanhamento. (Const. 010/ Rec. 003)

Recomendagdo Parcialmente atendida. Apesar de a Gestdo informar que a responsabilidade pela
fiscalizacdo dos Contratos seria redistribuida, até o presente momento nao se verificou o alivio da
sobrecarga dos Fiscais de Contratos do Campus, continuando os poucos Fiscais com exacerbagdo
das atribuicGes.

Que seja exigida a apresentacdo das garantias previamente a assinatura dos
contratos e, nos casos de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, que seja sempre feita previsdo no edital de que a validade da
garantia sera de 3 (trés) meses apds o término do contrato, devendo ser
renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, com a previsdo expressa
de que a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo. (Const. 011/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que as Recomendagdes
seriam implementadas até o dia 22 de fevereiro, em momento algum comprovou que os
comunicados foram realizados ou que a Coordenacdo de Licitagdes e Contratos e os Fiscais de
Contratos ja estejam pondo em pratica referidas recomendacgdes.

Que, quando do ateste nas faturas recebidas, os fiscais de contrato atentem
para as exigéncias contidas no § 59, artigo 34, e § 12 do Art. 36 da IN 02/2008
MPOG. (Const. 012/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que o determinado na
norma em comento seria passado aos Fiscais e executado por estes, em momento algum
comprovou a adogao de referidas medidas.

Renegociar os contratos vigentes, que estejam com percentual de encargos

Recomendacgdo Parcial Atendida. Apesar de o Gestor informar que a empresa seria convocada
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sociais superior a 72%, para adequar o percentual a realidade do mercado.
(Const. 013/ Rec. 001)

para realizar a negociacdo do Contrato, ajustando-o aos percentuais indicados, até o presente
momento ndo existe indicios de renegociacdo, bem como comprovacdo de que a empresa foi
convocada.

Quando da anadlise das planilhas de custos e formag¢do de pregos dos
fornecedores, durante a fase de aceitagcdo de propostas na licitagdo ou nas
prorrogacdes de contrato, atente para que os percentuais de encargos sociais
estejam compativeis com a legislagdo. (Const. 013/ Rec. 002)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Muito embora o Gestor informe que seria realizado o
necessario treinamento especifico, inclusive com a presenca da Auditoria, até o presente
momento o treinamento ndo aconteceu ou ndo foi comprovado perante este setor.

Melhorar os procedimentos referentes a confeccdo e revisdo de editais,
inclusive, recorrendo-se a utilizacdo de check lists.(Const. 014/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar do Gestor informar que seria confeccionado
Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo, até o presente momento nenhuma medida foi
adotada ou comprovada perante esta Auditoria.

Que n3o sejam prorrogados os contratos vigentes com a empresa Romale
Company. (Const. 015/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar do Gestor informar que seria realizado novo
procedimento licitatério, até o presente momento ndo se verificou ou comprovou sua
inicializagdo.

Que, a exemplo dos demais campi do IFS, instrua os processos concernentes a
participacdo de servidores em cursos de capacitagdo como casos de
inexigibilidade de licitacdo, obedecendo a todas as formalidades aplicaveis a
esses processos. (Const. 017/ 001)

Recomendacgdo Atendida. A Auditoria Interna constatou que os processos da mesma natureza do
que fez surgir a Constatagdao em analise, estdo sendo classificados como Inexigibilidade e seguindo
as formalidades aplicaveis.

Que o setor competente se abstenha de autorizar execuc¢do de servicos em
desconformidade com a regra contida no item 8.1.4 do instrumento
convocatorio, formalizando por meio de instrumento préprio e de forma
detalhada as autorizagGes dos servicos de manutencdo e troca de pegas.
(Const. 022/ Rec. 001)

Recomendagcdo Parcialmente Atendida. Em que pese a manifestacio do Gerente de
Administracdo - Lagarto, informando que a execug¢do de servicos e/ou troca de pecgas sO sera
realizada apds a solicitacdo prévia desta atividade, em momento algum comprovou o
atendimento de referida recomendagdo. Cumpre registrar que nas Constatagdes 019 e 020 do
Relatério n? 201205211 da CGU, que tratam do mesmo processo em andlise, foi recomendado
também a ndo renovagdo do contrato 15/2011 (que se aplica aos demais contratos oriundos deste
pregdo) pelos motivos |a expostos. Assim, enquanto ndo houver a rescisdo do contrato, faz-se
necessdria o encaminhamento para a AUDINT, de todos os processos de pagamento referente ao
més de margo do corrente ano do Campus Lagarto para com a empresa Francisco & Santana, para
verificagcdo do atendimento da recomendacao.

Determinar que a empresa contratada apresente orgamento detalhado
preliminar a realizagdo de todos os servicos de manutengdo, bem como os de
capotaria, lanternagem, pintura, informando quantidade, caracteristicas, preco
e tempo de execugdo. (Const. 023/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que realizaria comunicagao
a Coordenadoria de Administracdo e Manutengdo no sentido viabilizando o atendimento da
Recomendagdo, até o presente momento ndo comprovou o envio da comunicagdo ou
demonstrou que a Administragdo esta solicitando orgamento detalhado preliminar a realizagdo
dos servigos discriminados.

Que o setor competente da Contratante confronte o orgamento com outros
obtidos em outras empresas do ramo, com vistas a verificar a adequac¢do dos

Recomendag¢do Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que determinaria a
Coordenadoria de Administracdo e Manutencdo a compara¢dao do orcamento da contratada com
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valores apresentados com os praticados no mercado, visando salvaguardar o
interesse publico. (Const. 023/ Rec. 002)

outras do mesmo ramo, até o presente momento ndo comprovou o envio de comunica¢do nesse
sentido ou demonstrou que a Administracdo estd realizando referida comparacgao.

Que, em casos como esse, o Gestor sempre justifique suas decisGes,
fundamentando sua escolha a luz da Legalidade ou Discricionariedade
(conveniéncia e oportunidade) que a questdo demandar, evitando assim
contrariedade ao disposto nos incisos Il e lll do Pardgrafo Unico do art. 26 da
Lei 8.666/90. (Const. 061/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Ndo obstante o Gestor informe que a Recomendagdo
serd implementada através de atividades que auxiliem no desenvolvimento da capacidade
intelectual acerca dos processos licitatorios, ndo foi comprovada a adogao de nenhuma medida.

Que o Gestor somente aceite a documentacdo relativa a habilitacao se for
original, cépia autenticada por cartério competente, conferida por servidor da
Administracdo ou publicada em érgdo da imprensa oficial, evitando fraude no
processo licitatorio e obedecendo ao art. 32 da Lei 8.666/93. (Const. 062/ Rec.
001)

Recomendacdo Atendida. Foi constatado por este Auditoria que os Gestores vém exigindo a
documentacdo na forma em que foi orientada.

Que o Gestor faga constar em todos os instrumentos de contratagdo os dados
imprescindiveis a sua formalizagdo, tais quais, o prazo de inicio e conclusdo dos
servigos (inciso 1V, do art. 55), as garantias oferecidas (inciso V), os direitos e as
responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas
(inciso V), os casos de rescisdo (inciso VIII), o reconhecimento dos direitos da
Administracdo, em caso de rescisdao administrativa prevista no art. 77 desta Lei
(inciso 1X), a vinculagdo ao termo que a dispensou ou a inexigiu (inciso XI), e a
legislacdo aplicavel a execu¢do do contrato e especialmente aos casos omissos
(inciso XllI), dentre outros previstos no art. 55 da Lei 8.666/93. (Const. 063/
Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que informar que
formalizaria determinagGes com o fito de instruir adequadamente os Contratos a legislagdo
pertinente, ndo comprovou a adog¢do da medida.

Que o Gestor passe adotar preferencialmente o instrumento de Contrato em
detrimento de outros instrumentos habeis, por constituir Titulo Executivo
Extrajudicial e consequentemente ser mais benéfico a Administracdo, nos
termos do art. 585 do CPC. (Const. 063/ Rec. 002)

Recomendacdo N&o Atendida. O Gestor ndo apresentou manifestagdo sobre possiveis
providéncias a serem implementadas.

Que o Gestor envie todos os processos de Dispensa de Licitagcdo a Procuradoria
Federal lotada neste IFS para emissdo do competente Parecer, evitando assim
incidéncia em vicio e constata¢do dos drgdos de controle interno e externo.
(Const. 064/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que ird proceder conforme
Orienta¢do exarada, até o presente momento ndo comprovou que o Campus estd executando
desta forma.

Que os processos de Dispensa, no que couber, sejam precedidos da elaboragdo
de Projeto Basico, em obediéncia a Lei 8.666/93 e a IN 02/2008 da SLTI/MPOG,
evitando incidéncia de vicios no procedimento. (Const. 065/ Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que determinaria a
obrigatoriedade do Projeto Basico nas Dispensas de Licitacdo, inclusive realizando ampla
divulgacdo dessa pratica, ndo foi comprovado perante esta AUDINT a adogcdo de referidas
medidas.
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Que toda gestdo exija que toda documentacdo referente a habilitacdo seja
original, cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administracdo ou publicacdo em dérgdo da imprensa oficial, evitando assim
fraudes contra a Administragdo. (Const. 080/ Rec. 001 (Item 1))

Recomendacdo Atendida. Foi constatado por este Auditoria que os Gestores vém exigindo a
documentacdo na forma em que foi orientada.

Que todos os Editais, Minutas e Contratos tragam expressamente todas as
possiveis modalidades de garantia previstas no § 1°, do art. 56, da Lei
8.666/93, evitando assim restringir a licitacdo e/ou os direitos dos licitantes,
bem como atrasos no procedimento decorrentes de recursos administrativos.
(Const. 080/ Rec. 002 (Item II))

Recomendagdo Atendida. Esta Auditoria Interna constatou que os Gestores do Campus vem
disponibilizando em seus editais a possibilidade da empresa contratada oferecer qualquer uma
das garantias previstas no § 1°, do art. 56, da Lei 8.666/93.

Que os Gestores atentem no sentido de que quando da designa¢do da
pregoeira, seja concomitantemente designada a equipe de apoio, fazendo
ambas as designagbes constarem no processo licitatério. (Const. 080/ Rec. 003
(Item 1)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Muito embora o gestor informe que solicitaria a Reitoria
a designacdo de novos pregoeiros e equipe de apoio, até o presente momento ndo comprovou a
adogdo da medida.

Que os Contratos dessa espécie (servigos continuados) contenham
expressamente a previsdo de que as prorrogac¢des serdo realizadas por iguais e
sucessivos periodos, bem como a possibilidade de prorrogacdo do Contrato
por mais 12 (doze) apds o término dos 60 (sessenta) meses inicialmente
previstos. (Const. 080/ Rec. 004 (Item 1V))

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Muito embora o gestor informe que determinara que a
Coordenagdo de Licitagdes e Contratos faga constar expressamente as possibilidade de
prorrogacdes orientadas pela AUDINT, até o presente momento ndo comprovou a ado¢do da
medida.

Que antes do recebimento dos processos que nos sejam encaminhados, o
setor verifique se todas as folhas estdo devidamente numeradas e rubricadas,
recusando o recebimento dos que assim ndo estiverem, evitando dessa forma
a ocorréncia de possivel fraude e aplicagcdo de san¢Ges dos drgdos superiores.
(Const. 080/ Rec. 005 (Item V))

Recomendacdo Atendida. Foi constatado por esta Auditoria Interna que os processos vém sendo
devidamente numerados e rubricados.

Que sejam inseridas em todos os Editais e Contratos de prestacdo de servigos
terceirizados as regras previstas no art. 19-A do IN 02/SLTI-MP, evitando assim
prejuizo injustificado ao erario. (Const. 081/ Rec. 001 (ltem 1))

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que iria realizar
comunicacdo a Coordenadoria de Licitacdo e Contratos determinando a inser¢do das regras
previstas no art. 19-A do IN 02/SLTI-MP, até o presente momento ndo comprovou referida
comunicacdo ou que a Coordenacgdo ja vem atendendo a recomendacao.

Que seja inserida nos Editais e Contratos, cldusula exigindo a prestagdo de
garantia com validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, inclusive devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993. Recomendamos
ainda que referida cldusula tenha previsdao expressa de que a garantia somente
serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, sob pena de, ao final do

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que iria realizar
comunicagdo a Coordenadoria de Licitacdo e Contratos determinando a insergdo de clausulas
exigindo a garantia com validade até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual com
liberagdo apenas apds a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, até o presente momento ndao comprovou referida
comunicacdo ou que a Coordenacgdo ja vem atendendo a recomendacao.
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segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracgdo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV desta Instru¢gdo Normativa.
(Const. 081/ Rec. 002 (Item Il))

Que os Gestores elaborem manual de procedimentos e rotinas para fiscalizagdo
dos contratos administrativos no ambito dos procedimentos licitatdrios. (Const.
081/ Rec. 003 (Item 111))

Recomendacgdo atendida. Em fevereiro de 2013 foi criado um Manual de Fiscalizagdo de Contrato
pela PROAD e distribuido a todos os Campi.

Que seja incluida nas proximas licitagdes clausula editalicita contendo as
vedacdes previstas no art. 9° da Lei 8.666/93. (Const. 081/ Rec. 004 (Iltem IV))

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que iria realizar
comunicacdo a Coordenadoria de Licitagdo e Contratos determinando a inser¢do das vedacgées
previstas no art. 9° da Lei 8.666/93, até o presente momento ndo comprovou referida
comunicacdo ou que a Coordenacgdo ja vem atendendo a recomendacao.

Que seja incluida nos préximas licitagdes cldusula editalicia contendo as
sangdes trazidas pelo art. 7° da Lei 10.520/02. (Const. 081/ Rec. 005 (Item V))

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que iria realizar
comunicagdo a Coordenadoria de Licitagdo e Contratos determinando a inser¢do das sang¢des
previstas no art. 7° da Lei 10.520/02, até o presente momento ndo comprovou referida
comunicagdo ou que a Coordenacdo ja vem atendendo a recomendagao.

Que seja exigida a apresentacdo das garantias previamente a assinatura dos
contratos, conforme entendimento do TCU anteriormente transcrito. (Const.
082/ Rec. 001 (Item 1))

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que as Recomendagdes
seriam implementadas até o dia 01 de mar¢o, em momento algum comprovou que o
comunicado/determinacdo foi realizado ou que a Coordenacdo de Licitacdes e Contratos e os
Fiscais de Contratos ja estejam pondo em pratica referida recomendacao.

Oferecer, periodicamente, treinamentos aos fiscais de contrato,
preferencialmente no préprio Instituto, para que possa alcangar um maior
nimero de servidores a menores custos. (Const. 082/ Rec. 002 (ltens I, llI, V,
VII, VIl e IX))

Recomendacgao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor ter informado o planejamento de um
calendario para realizagdo de reunides com os fiscais de contrato, até o presente momento nao
foi comprovada a existéncia do mesmo. Do mesmo modo, ndo foi comprovada a solicitacdo a
PROAD bem como a realiza¢do de treinamento com os servidores do Campus.

Elaborar manual de procedimentos e rotinas para fiscalizagdo dos contratos
administrativos no ambito do IFS. (Const. 082/ Rec. 003 (ltens II, IIl, V, VII, VIll e
1X)

Recomendagdo atendida. Em fevereiro de 2013 foi criado um Manual de Fiscalizagdo de Contrato
pela PROAD e distribuido a todos os Campi.

Que, sempre que possivel, evite-se atribuir a fiscalizacdo de diversos contratos
ao mesmo servidor, para que ndo comprometa a qualidade do
acompanhamento. (Const. 082/ Rec. 004 (Itens II, Ill, V, VII, VIII e IX))

Recomendacgao Parcialmente atendida. Apesar de a Gestdo informar que a responsabilidade pela
fiscalizacdo dos Contratos seria redistribuida, até o presente momento nao se verificou o alivio da
sobrecarga dos Fiscais de Contratos do Campus, continuando os poucos Fiscais com exacerbagdo
das atribuigdes.

Que os Gestores abstenham-se de cometer aos empregados terceirizados
atribuicGes estranhas daquelas previstas no objeto da contratagdo, bem como
evitar exercer poder de mando sobre aqueles, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis indicados pela empresa contratada. (Const. 082/

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que iria disseminar até o dia
22 de fevereiro a recomendagdo em questdo, até o presente momento ndo comprovou o
atendimento a recomendacao.
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Rec. 005 (Item 1V))

Que quando da designacgao do Fiscal do Contrato seja entregue a este todos os
documentos necessarios (Edital, Termo de Referéncia, Contrato e etc.) ao seu
devido acompanhamento. Recomendamos ainda que este seja orientado para
repassar referido material ao seu suplente quando for necessaria sua
substitui¢do. (Const. 082/ Rec. 006 (Item V1))

Recomendacdo Atendida. O Manual de Fiscalizagdo de Contrato elaborada pela PROAD e
distribuido a todos os Campi em fevereiro de 2013 ja prevé o atendimento a referida
recomendacdo, devendo ser para tanto, obedecido em sua integralidade.

Que, diante da gravidade da situagdo, inclusive de sua constante reincidéncia,
seja imediatamente instaurado processo administrativo para aplicacdo da
sancdo cabivel, bem como regularize o direito de férias ndo exercido pelos
funcionarios, evitando causar prejuizo futuro ao erario. (Const. 082/ Rec. 007
(Item VIII))

Recomendagdo N&o Atendida. O Gestor ndo apresentou manifestagdo sobre possiveis
providéncias a serem implementadas.

Oferecer, periodicamente, treinamentos aos fiscais de contrato,
preferencialmente no préprio Instituto, para que possa alcangar um maior
numero de servidores a menores custos. (Const. 083/ Rec. 001 (Iltem [))

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor ter informado o planejamento de um
calendario para realizagdo de reunides com os fiscais de contrato, até o presente momento nao
foi comprovada a existéncia do mesmo. Do mesmo modo, ndo foi comprovada a solicitagdo a
PROAD bem como a realiza¢do de treinamento com os servidores do Campus.

Elaborar manual de procedimentos e rotinas para fiscalizacdo dos contratos
administrativos no &mbito do IFS. (Const. 083/ Rec. 002 (Iltem |))

Recomendacao atendida. Em fevereiro de 2013 foi criado um Manual de Fiscalizagdo de Contrato
pela PROAD e distribuido a todos os Campi.

Sempre que possivel, evite-se atribuir a fiscalizacdo de diversos contratos ao
mesmo servidor, para que ndo comprometa a qualidade do acompanhamento.
(Const. 083/ Rec. 003 (Item 1))

Parcialmente atendida. Apesar de a Gestdo informar que a responsabilidade pela fiscalizagdo dos
Contratos seria redistribuida, até o presente momento nao se verificou o alivio da sobrecarga dos
Fiscais de Contratos do Campus, continuando os poucos Fiscais com exacerbacdo das atribuicdes.

Que, em obediéncia ao Principio da Legalidade, deve a Gestdo envidar esforgos
no sentido de cumprir o prazo estabelecido pelo dispositivo legal
supratranscrito, evitando assim atuagdo dos o6rgdos de controle interno e
externo, bem como possivel dano ao erdrio passivel de ressarcimento pelo
agente causador. (Const. 083/ Rec. 004 (Item 1))

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que a Administracdo passaria
a obedecer os prazos legais, em momento algum comprovou tal pratica.

Que o Gestor exija do Fiscal do Contrato o “ATESTO” apds a devida
comprovacado da regularidade dos documentos apresentados pela Contratada
no processo de pagamento. Recomendamos ainda que o Gestor somente
autorize a realizagdo do pagamento apds o “ATESTO” do Fiscal do Contrato.
(Const. 083/ Rec. 005 (Item 111))

Recomendagao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que oferecera treinamento,
até o presente momento ndo comprovou a sua realizacdo bem como a determinacdo de
atendimento da recomendacgdo aos setores competentes.

Que seja exigido o contracheque e os comprovantes de pagamento das verbas
trabalhistas de forma individual ou detalhada, de forma que viabilize a
comprovacdo de sua regularidade por parte do Fiscal do Contrato. (Const. 083/
Rec. 006 (Item IV))

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que iria realizar
determinagdo no sentido de cumprimento da recomendacgdo, até o presente momento ndo
comprovou nada nesse sentido.

111

Rua Francisco Portugal, n® 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 8123-4988, email: audint@ifs.edu.br




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Que o setor competente pelo Contrato renegocie com a empresa contratada os
itens aqui apontados, por esta equipe de auditoria, como majorados, nos
termos dos Acdrddos do TCU supracitados. (Const. 084/Rec. 001 (ltens I, Il e 111))

Recomendacao Parcial Atendida. Apesar de o Gestor informar que a empresa seria convocada
para realizar a negociacdo do Contrato, ajustando-o aos percentuais indicados, até o presente
momento nao existe indicios de renegociacdo, bem como comprovagdo de que a empresa foi
convocada.

Que quando da andlise das planilhas de custos e formagdo de pregos dos
fornecedores, durante a fase de aceitagdo de propostas na licitagdo ou nas
prorrogacdes de contrato, atente para que os percentuais estejam compativeis
com a legislacdo. (Const. 084/ Rec. 002 (ltens I, Il e 111))

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Muito embora o Gestor informe que recomendara
atencdo aos percentuais praticados pelas empresas, até o presente momento ndo existe
comprovacgao de atendimento a recomendacao.

Renegociar os contratos vigentes, que estejam com percentual de encargos
sociais superiores a 72%, para adequar o percentual a realidade do mercado.
(Const. 084/ Rec. 003 (ltens IV, V, VI e VII))

Recomendacao Parcial Atendida. Apesar de o Gestor informar que a empresa seria convocada
para realizar a negociacdo do Contrato, ajustando-o aos percentuais indicados, até o presente
momento ndo existe indicios de renegociacdo, bem como comprovacdo de que a empresa foi
convocada.

CAMPUS SAO CRISTOVAO

Oferecer, periodicamente, treinamentos aos fiscais de contrato,
preferencialmente no proprio Instituto, para que possa alcancar um maior
numero de servidores a menores custos. (Const. 010/Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esforco do Gestor no sentido de
capacitar os servidores, inclusive enviando solicitagdo a Reitoria nesse sentido, até o presente
momento ndo foi comprovada a implementacao pratica da recomendacao.

Elaborar manual de procedimentos e rotinas para fiscalizagdo dos contratos
administrativos no ambito do IFS. (Const. 010/ Rec. 002)

Recomendacao atendida. Em fevereiro de 2013 foi criado um Manual de Fiscalizagdo de Contrato
pela PROAD e distribuido a todos os Campi.

Sempre que possivel, evite-se atribuir a fiscalizacdo de diversos contratos ao
mesmo servidor, de maneira que possa comprometer a qualidade do
acompanhamento. (Const. 010/ Rec. 003)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esforco do Gestor em diversificar a
fiscalizacdo dos contratos, até o presente momento ndo comprovou/verificou a distribuicdo do
encargo.

Que seja exigida a apresentagdo das garantias previamente a assinatura dos
contratos e, nos casos de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, que seja sempre feita previsdo no edital de que a validade da
garantia serda de 3 (trés) meses apds o término do contrato, devendo ser
renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, com a previsdo expressa
de que a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administra¢do. (Const. 011/ Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Analisando por amostragem o Edital n2 04/2013,
percebe-se que as falhas aqui apontadas ndo foram repetidas, todavia, até o presente momento
ndo foi comprada a exigéncia de apresentagdo prévia da garantia.

Renegociar os contratos vigentes, que estejam com percentual de encargos
sociais superior a 72%, para adequar o percentual a realidade do mercado.
(Const. 013/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que o setor competente foi
alertado para o cumprimento da recomendacdo, bem como este “ja estd providenciando
gradativamente a renegociacdo”, até o presente momento nao foi comprovada a adocdo de
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medidas no sentido de atender a recomendacao.

Quando da andlise das planilhas de custos e formacdo de precos dos
fornecedores, durante a fase de aceitacdo de propostas na licitacdo ou nas
prorrogagdes de contrato, atente para que os percentuais de encargos sociais
estejam compativeis com a legislagdo. (Const. 013/ Rec. 002)

Recomendacgao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que o setor competente foi
alertado para o cumprimento da recomendacdo, até o presente momento ndo foi comprovada a
adogdo de medidas no sentido de atender a recomendagao.

Que ndo sejam prorrogados os contratos vigentes com a empresa Romale
Company. (Const. 015/Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que “a rescisdo estd em
andamento”, até o presente momento ndo foi comprovada a adogdo de medidas no sentido de
atender a recomendacao.

Exigir da empresa contratada a apresentacdo prévia de orcamento detalhado,
informando quantidade, caracteristicas, preco e tempo de execugdo, para
todos os servicos de manutengao, bem como os de capotaria, lanternagem e
pintura. (Const. 031/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendacdo em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adocdo pratica da recomendacao.

Que o setor competente, em todos os casos em que ndo for possivel obter o
valor referencial do fabricante/concessiondrio/montador, confronte o
orcamento apresentado pela contratada, com outros obtidos em empresas do
ramo, com vistas a verificar a adequacdo dos valores apresentados com os
praticados no mercado, visando salvaguardar o interesse publico. (Const. 031/
Rec. 002)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendac¢do em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adogdo pratica da recomendacao.

Exigir da empresa contratada a apresentacdo prévia de orcamento detalhado
informando quantidade, caracteristicas, preco e tempo de execu¢do para
todos os servicos de manutencgdo, capotaria, lanternagem e pintura. (Const.
032/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendacdo em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adogdo pratica da recomendacao.

Exigir da empresa contratada a apresentagdo prévia de orgamento detalhado
informando quantidade, caracteristicas, preco e tempo de execugdo para
todos os servicos de manutencdo, capotaria, lanternagem e pintura. (Const.
033/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendagdo em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adocao pratica da recomendacao.

Que o setor competente da Contratante confronte o orgamento com outros
obtidos em outras empresas do ramo, com vistas a verificar a adequac¢do dos
valores apresentados com os praticados no mercado, visando salvaguardar o
interesse publico. (Const. 033/ Rec. 002)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendacdo em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adogdo pratica da recomendacao.

Que o setor competente se abstenha de autorizar execugdo de servicos em
desconformidade com a regra contida no item 8.1.4 do instrumento
convocatorio, formalizando por meio de instrumento préprio e de forma
detalhada as autorizagdes dos servicos de manutencdo e troca de pegas.

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendac¢do em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adocao pratica da recomendacao.
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(Const. 034/ Rec. 001)

Envide esfor¢os no sentido de revisar o edital e seus anexos antes de dar-lhes a
devida publicidade, evitando que falhas desta natureza gerem o bom
andamento do processo licitatério. (Const. 045/ Rec. 001)

Recomendagdo Atendida. Analisando por amostragem o Edital n? 04/2013 e comparando-o ao
seu Termo de Referéncia, percebe-se que as falhas aqui apontadas ndo foram repetidas.

Aplicar a conversdo das dreas, quando as produtividades forem diferenciadas,
observando o que reza o legislador no Art. 82 da Portaria n2 12, de 29 de
Fevereiro de 2012 da SLTI/MPOG. (Const. 046/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendac¢do em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adogdo pratica da recomendagao.

Que o setor competente cumpra fielmente os dispositivos legais que tratam da
publicacdo/divulgacdo dos atos administrativos referentes ao processo
licitatdrio, em respeito ao principio constitucional da publicidade. (Const. 047/
Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendacdo em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adocao pratica da recomendacao.

Envide esforcos no sentido revisar o edital e seus anexos antes de dar-lhes a
devida publicidade, evitando que falhas desta natureza prejudiquem o bom
andamento do processo licitatério. (Const. 048/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendac¢do em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adogdo pratica da recomendacao.

Que o setor competente envide esfor¢os no sentido de incluir nos préximos
editais e seus anexos a previsdao dos itens aqui apontados, bem como de outros
gue entender necessarios, no intuito de fortalecer o procedimento licitatério.
(Const. 049/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendacdo em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, analisando por amostragem o
Edital n2 04/2013, percebe-se que o Item 1 da Constatacdo n3o foi inserido, bem como os demais
ndo possuem comprovacao de sua adocao.

Que o setor competente adote rotinas de revisdo dos processos
administrativos, inclusive com o uso de check list, se atentando para que a
apresentacdo da documentacdo de habilitagdo das empresas esteja em
conformidade com a lei. (Const. 050/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendacdo em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adogdo pratica da recomendacao.

Que o setor competente envide esforgos no sentido de fazer cumprir todas as
cldusulas contratuais, e em especial a que prevé a criagdo da conta vinculada,
com o fito de garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas
contratacbes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de
obra. (Const. 050/Rec. 002)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendagdo em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adocdo pratica da recomendacao.

Que seja exigida a apresentacdo das garantias previamente a assinatura dos
contratos e, nos casos de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, que seja sempre feita previsdo no edital de que a validade da
garantia sera de 3 (trés) meses apds o término do contrato, devendo ser
renovada e atualizado seu valor a cada prorrogagao efetivada no contrato, com
a previsdo expressa de que a garantia somente serd liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Analisando por amostragem o Edital n? 04/2013,
percebe-se que as falhas aqui apontadas ndao foram repetidas, todavia, até o presente momento
ndo foi comprovada a exigéncia de apresentagdo prévia da garantia, bem como que a
Administragdao vem exigindo nos moldes aqui recomendados no tocante a sua validade.
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e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo. (Const.
050/ 003)

Que o setor competente realize consulta a Secretaria do Tesouro Nacional —
STN, na condi¢cdo de 6rgdo central de contabilidade, a fim de esclarecer a
correta classificacdo orcamentdria e contdbil para os contratos de terceirizacdao
de pessoal. (Const. 051/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendac¢do em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adocao pratica da recomendacao.

Oferecer, periodicamente, treinamentos aos fiscais de contrato,
preferencialmente no préprio Instituto, para que possa alcancar um maior
numero de servidores a menores custos. (Const. 052/ Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esforco do Gestor no sentido de
capacitar os servidores, inclusive enviando solicitacdo a Reitoria nesse sentido, até o presente
momento ndo foi comprovada a implementacao pratica da recomendacao.

Elaborar manual de procedimentos e rotinas para fiscalizagdo dos contratos
administrativos no ambito do IFS. (Const. 052/ Rec. 002)

Recomendacgdo atendida. Em fevereiro de 2013 foi criado um Manual de Fiscalizagdo de Contrato
pela PROAD e distribuido a todos os Campi.

Sempre que possivel, evite-se atribuir a fiscalizagdo de diversos contratos ao
mesmo servidor, para que ndo comprometa a qualidade do acompanhamento.
(Const. 052/ Rec. 003)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esforco do Gestor em diversificar a
fiscalizacdo dos contratos, até o presente momento ndo comprovou/verificou a distribuicdo do
encargo.

Que o setor competente, para o Contrato n2 14/2010 do Campus Sio
Cristévao, renegocie com a empresa contratada os itens aqui apontados
(majorados), por esta equipe de auditoria, nos termos dos Acérddos do TCU
supracitados, adequando-se a realidade do mercado. (Const. 053/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que o setor competente foi
alertado para o cumprimento da recomendacdo, bem como este “ja estd providenciando
gradativamente a renegociacdo”, até o presente momento ndo foi comprovada a adocdo de
medidas no sentido de atender a recomendacao.

Que o setor competente providencie junto a empresa contratada o
ressarcimento dos insumos seguro de vida e assisténcia médica, durante todo
o periodo contratual, garantindo o contraditério e ampla defesa. (Const. 053/
Rec. 002)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que o setor competente foi
“informado desta recomendagdo e providenciard o ressarcimento destes valores junto a
empresa”, até o presente momento ndo foi comprovada a adogdo de medidas no sentido de
atender a recomendagao.

Renegociar os contratos vigentes, que estejam com percentual de encargos
sociais superiores a 72%, para adequar o percentual a realidade do mercado.
(Const. 053/Rec. 003)

Recomendacgao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que o setor competente foi
alertado para o cumprimento da recomendacdo, bem como este “ja estd providenciando
gradativamente a renegociacdo”, até o presente momento nao foi comprovada a adocdo de
medidas no sentido de atender a recomendacao.

Quando da andlise das planilhas de custos e formacdo de precos dos
fornecedores, durante a fase de aceitagcdo de propostas na licitagdo ou nas
prorrogagdes de contrato, atente para que os percentuais de encargos sociais
estejam compativeis com a legislagdo. (Const. 053/ Rec. 004)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar que o setor competente foi
alertado para o cumprimento da recomendacdo, até o presente momento nao foi comprovada a
adogdo de medidas no sentido de atender a recomendagao.

Abster-se de cometer aos empregados terceirizados atribuicGes estranhas
daquelas previstas no objeto da contratacdo, bem como evitar exercer poder

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Apesar de o Gestor informar o atendimento a
recomendacdo, até o presente momento ndo foi possivel constatar a adocdo de medidas nesse
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de mando sobre aqueles, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis indicados pela empresa contratada. (Const. 054/ Rec. 001)

sentido.

Oferecer, periodicamente, treinamentos aos fiscais de contrato,
preferencialmente no proprio Instituto, para que possa alcancar um maior
numero de servidores a menores custos. (Const. 055/Rec. 001)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esforco do Gestor no sentido de
capacitar os servidores, inclusive enviando solicitagdo a Reitoria nesse sentido, até o presente
momento ndo foi comprovada a implementagao pratica da recomendagao.

Elaborar manual de procedimentos e rotinas para fiscalizagdo dos contratos
administrativos no ambito do IFS. (Const. 055/ Rec. 002)

Recomendagdo atendida. Em fevereiro de 2013 foi criado um Manual de Fiscalizagdo de Contrato
pela PROAD e distribuido a todos os Campi.

Sempre que possivel, evite-se atribuir a fiscalizacdo de diversos contratos ao
mesmo servidor, para que ndo comprometa a qualidade do acompanhamento.
(Const. 055/ Rec. 003)

Recomendacdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esforco do Gestor em diversificar a
fiscalizacdo dos contratos, até o presente momento ndo comprovou/verificou a distribuicdo do
encargo.

Inserir nos autos do processo n? 23289.00096/2012-94 e nos de mesma
natureza, quadro contendo o levantamento dos quantitativos consumidos no
exercicio anterior e a proje¢do para o exercicio corrente, com o fito de motivar
a contrata¢do nos termos da Lei 8.666/93. (Const. 056/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendacdo em tela, inclusive enviando Comunicagao Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adogdo pratica da recomendacao.

Atentar para o cumprimento do disposto no artigo 38,VI da Lei n° 8.666/93,
bem como no Art. 11, VI, alinea “b”, da Lei Complementar n2 73/93, inclusive
no caso das contratacGes efetuadas mediante dispensa de licitacdo
fundamentadas no Art. 24, | e |l da Lei 8.666/93. (Const. 057/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendac¢do em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adocao pratica da recomendacao.

Que o setor competente cumpra fielmente os dispositivos legais que tratam da
publicacdo/divulgacdo dos atos administrativos referentes ao processo
licitatdério ou sua contratagdo direta, em respeito ao principio constitucional da
publicidade. (Const. 058/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendacdo em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adogdo pratica da recomendacao.

Atentar-se para a correta classificagdo dos empenhos em processos de
natureza similar. (Const. 059/ Rec. 001)

Recomendacgdo Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendac¢do em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adocao pratica da recomendacao.

Anexar ao processo n? 23289.000763/2012-19 a documentacgdo apresentada,
se ainda ndo o fez, bem como atentar-se para que nas proximas contratacdes o
gestor exija a comprovacdo por parte da empresa da documentagao necessdria
ao cumprimento do Termo de Referéncia. (Const. 060/ Rec. 001)

Recomendacao Parcialmente Atendida. Apesar do visivel esfor¢o do Gestor no sentido de adotar
a recomendacdo em tela, inclusive enviando Comunicagdo Interna, até o presente momento nao
foi comprovada a adocao pratica da recomendacao.

Relatério de Auditoria N2 01/2013 BENS IMOVEIS

REITORIA

Adotar as providéncias necessarias para que os proximos reajustes contratuais
obedecam aos indices previstos para a locagdo de imdveis (especialmente o
IGP-M), utilizando sempre a tabela oficial fornecida pela FGV, e alterando-se,

Recomendagdo ndo atendida. (001) Analise em 04/02/2014: Em que pese o esforco da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomendagdes emitidas nos seus relatérios, para unidade Reitoria
ndo foi possivel realizar o intento, visto que ndo houve manifestacdo, até o fechamento deste
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mediante acordo, a clausula relativa ao reajustamento, fazendo constar de
forma expressa o indice a ser utilizado, tudo isso em obediéncia ao inciso XI do
art. 40 da Lei de Licitagdes. (Const. 001/ Rec. 001)

relatoério, sobre as providéncias adotadas e requeridas por meio da Solicitagdo de Auditoria n2
81/2013, em especial a este item do relatdrio.

Que todos os imdveis locados de terceiros sejam imediatamente cadastrados
no SPIUnet, em obediéncia ao disposto na alinea “f”, do Subitem 4.2, do Item
4, do Manual de Regularizagées Contabeis, do Mddulo de Treinamento, do
Manual do SIAFI. (Const. 002/ Rec. 001)

Recomendagdo atendida. Andlise em 20/01/2014: Pela documentagdo apresentada pela PROAD,
os imodveis de terceiros locados pelo IFS encontram-se cadastrados no SPIUnet.

Promover os registros dos imdveis recebidos em doacdo, no sistema SPIUnet.
(Const. 003/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo atendida. Andlise em 20/01/2014: A unidade gestora n3o apresentou as
avaliagbes dos imdveis recebidos em doagdo e onde funcionardao os novos campus do IFS, quais
sejam, Tobias Barreto, Poco Redondo, Proprid e Nossa Senhora do Socorro, tampouco o registro
dos mesmos no SPIUnet.

Registrar as contas 1.4.2.1.1.80.00 - ESTUDOS E PROJETOS, 1.4.2.1.1.91.00 -
OBRAS EM ANDAMENTO no balancete das unidades gestoras que atualmente
realizam tais despesas, promovendo a transferéncia dos langamentos
anteriormente efetuados na UG 158134, para as UGs a que se referem as
despesas alocadas. (Const. 004/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo atendida. Analise em 29/01/2014: Em consultas realizadas em 29/01/2014,
ao SIAFI das UG’s citadas, verificou-se que os balancetes das unidades gestoras 152420 e 152430
ainda ndo contemplam as contas 1.4.2.1.1.80.00 e 1.4.2.1.1.91.00. A UG 152426, por sua vez,
prevé a conta 1.4.2.1.1.91.00. Dessa forma, e considerando que a regularizacdo dos registros
anteriores ndo foram realizados, mantém-se a constatacao.

Por outro lado, em resposta a SA N2 81/2013/AUDINT o gestor comprovou, mediante a
apresentacdo do processo n? 23060.003125/2012-24 o registro na conta 1.4.2.1.1.80.00, para UG
158134, ndo citada na constatacgao.

Promover novas avaliagdes dos imdveis pertencentes ao Instituto, por perito
ou entidade especializada, ou ainda por meio de relatério de avaliagao por
uma comissdo de servidores, para efeito de atualizagdo dos registros no
SPIUnet, a fim de atender, inclusive, recomendacdo reiterada pela CGU-
Regional/SE, no relatério de auditoria n2 201108776. (Const. 005/ Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise em 20/01/2014: N3o obstante a unidade ter
comprovado a avaliagdo de alguns imdveis pertencentes aos IFS, para outros nao foi possivel tal
demonstragdo, como é o caso dos campus Estancia e S3o Cristévao (que identificou problemas no
laudo de avaliagdo da CAIXA), bem como para os novos campus que entrardo em funcionamento,
quais sejam, Tobias Barreto, Po¢co Redondo, Propria e Nossa Senhora do Socorro.

Promover a realizacdo do inventario anual dos seus imdveis. (Const. 006/ Rec.
001)

Recomendagdo ndo atendida. Andlise em 29/01/2014: O gestor ndo comprovou a realizagdo do
inventario anual dos bens imdveis, enviando como justificativa, para tanto, processos que tratam
da conciliagdo mensal entre os setores de patrimonio e contabilidade, que nada dizem sobre a
recomendacdo.

Promover a definicdo de procedimentos, inclusive na portaria de constituicao
de comissdo, que direcionem as ag¢Oes necessarias para o adequado
levantamento de informagdes acerca dos bens imdveis quando da realizagdo
do inventdrio anual, em cumprimento ao estabelecido no art. 96 da Lei
6404/64. (Const. 006/ Rec. 002)

Recomendagdo ndo atendida. Andlise em 29/01/2014: O gestor ndo comprovou a realizagdo do
inventario anual dos bens imdveis, para o exercicio 2013.

CAMPUS SAO CRISTOVAO
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Atualizar as informagdes do imével no SPIUnet de acordo com as registradas
na documentac3o atualizada do imével. (Const. 007/ Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Analise em 21/01/2014: N3o obstante a unidade ter
comprovado a atualizacdo do SPIUnet, essa se deu parcialmente, tendo em vista que observou,
apenas, a retificagdo dos dados complementares do imdvel, restando atualizar as demais
informagdes, como: indicagdo do proprietario oficial; dados do regime; observagdo (apds o item
proprietario oficial); e observagao da utilizagdo.

Proceder a nova avaliagdo do imdvel pertencente ao Instituto Federal de
Sergipe (Campus Sdo Cristovdo) para fins de atualizacdo do registro no
SPIUnet. (Const. 008/ Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise em 21/01/2014: Em que pese a unidade ter
demonstrado que a atualizacdo do imodvel foi realizada pela Caixa Econémica Federal, esta
encontra-se equivocada, conforme informacdo do Setor de Patrimoénio da UG, necessitando de
esclarecimentos por parte da CAIXA.

Promover a elaboragdo de processo fisico, consolidando toda a documentacdo
do imdvel que ampara os registros inseridos no SPIUnet. (Const. 009/ Rec. 001)

Recomendagdo atendida. Analise em 21/01/2014: Restou comprovado a atendimento a esta
recomendacdo, mediante a abertura do processo n? 23289.000040/2014-81.

Promover a realizacdo do inventario anual dos seus imdveis. (Const. 010/ Rec.
001)

Recomendagdo ndo atendida. Andlise em 21/01/2014: Conforme informac¢do da unidade na Cl N¢
01/2014, n3o foi formalizada uma Comissdo para realizagdo do inventario anual dos bens imdveis.

Promover a definicdo de procedimentos, inclusive na portaria de constituicao
de comissdo, que direcionem as ag¢les necessarias para o adequado
levantamento de informacdes acerca dos bens imdveis quando da realizacdo
do inventdrio anual, em cumprimento ao estabelecido no art. 96 da Lei
6.404/64. (Const. 010/ Rec. 002)

Recomendagdo ndo atendida. Andlise em 21/01/2014: Conforme informac¢do da unidade na Cl N¢
01/2014, n3o foi formalizada uma Comissdo para realizagdo do inventario anual dos bens imdveis.

CAMPUS ARACAJU

Promover a regulariza¢do da situacdo de utilizacdo de imdvel junto a SPU/SE,
verificando inclusive a possibilidade de sua transferéncia para o patrimonio do
IFS, a exemplo do ocorrido em relagdo ao imdvel da antiga escola agrotécnica,
atual Campus Sao Cristévao, que passou a integrar o patriménio préprio do IFS.
(Const. 011/ Rec. 001)

Recomendacdo parcialmente atendida. Andlise em 22/01/2014: Em que pese a unidade gestora
ter diligenciado junto a SPU/SE, com o fito de promover a regularizacdo do imdvel, esta ainda ndo
foi realizada.

Oportunamente, proceder a atualizacdo do inteiro teor da matricula do imdével,
inclusive com a averbacg&o das instalacdes ja existentes. (Const. 011/ Rec. 002)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise em 22/01/2014: Em que pese a unidade gestora
ter diligenciado junto a SPU/SE, com o fito de promover a regularizacdo do imdvel, esta ainda ndo
foi realizada. Sendo necessdria a regularizagdo para, em momento posterior, proceder a
atualizacdo.

Promover a realizacdo do inventario anual dos seus imdveis. (Const. 012/ Rec.
001)

Recomendagdo ndo atendida. Andlise em 22/01/2014: N3o obstante a unidade ter publicado a
Portaria n2 2.537 de 30/10/201, nomeando a Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais
Mdéveis e Imdveis, até a presente data nao foi comprovado os trabalhos conclusivos da comissao.

Promover a definicdo de procedimentos na portaria de constituicdo de
comissdo, que direcionem as agGes necessarias para o adequado levantamento
de informagbes acerca dos bens imdveis quando da realizagdo do inventdrio

Recomendagdo atendida. Andlise em 22/01/2014: Conforme se verifica pelo teor da Portaria n?
2.537 de 30/10/201, que nomeou a Comissdo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais Mdveis e

Imoveis, para exercicio 2013, os procedimentos foram definidos no item 3 desta, que previu as
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anual, em cumprimento ao estabelecido no art. 96 da Lei 6404/64. (Const.
012/ Rec. 002)

atribuicées da comissao.

CAMPUS LAGARTO

Providenciar com urgéncia (junto a Reitoria e/ou a Prefeitura Municipal de
Lagarto) o comprovante de aquisicdo (Termo de Dagdo, Escritura de Compra e
Venda e etc.) da parte do terreno que nao se encontra registrada em Cartério,
com o posterior encaminhamento a Procuradoria Federal do IFS para que
analise qual a melhor forma de regularizacdo da situacdo. (Const. 013/
Rec.001)

Recomendagdo ndo atendida. (013) Analise em 04/02/2014: Em que pese o esforco da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomendagGes emitidas nos seus relatdrios, para unidade Lagarto
ndo foi possivel realizar o intento, visto que ndo houve manifestacdo, até o fechamento deste
relatério, sobre as providéncias adotadas e requeridas por meio da Solicitagdo de Auditoria n?
04/2014, em especial para a acdo de bens imdveis.

A atualizacdo do registro cartordrio da area, passando a constar como
proprietario o Instituto Federal de Sergipe. (Const. 013/ Rec. 002)

Recomendagdo ndo atendida. (013) Analise em 04/02/2014: Em que pese o esfor¢o da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomendac¢des emitidas nos seus relatdrios, para unidade Lagarto
ndo foi possivel realizar o intento, visto que ndo houve manifestacdo, até o fechamento deste
relatério, sobre as providéncias adotadas e requeridas por meio da Solicitagdo de Auditoria n2
04/2014, em especial para a a¢do de bens imdveis.

Assim que possivel, o responsavel pela alimentagdo dos dados do bem imdvel
do Campus Lagarto no SPIUnet, proceda a regularizagdio dos dados
divergentes, especialmente a propriedade do imével, dados do regime e area
do terreno. (Const. 014/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo atendida. (014) Analise em 04/02/2014: Em que pese o esforco da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomendac¢des emitidas nos seus relatdrios, para unidade Lagarto
nado foi possivel realizar o intento, visto que ndo houve manifestacdo, até o fechamento deste
relatdrio, sobre as providéncias adotadas e requeridas por meio da Solicitagdo de Auditoria n?
04/2014, em especial para a acdo de bens imdveis.

Promover nova avaliacdo do imdvel onde estd situada a sede deste Campus
Lagarto, especialmente para efeito de atualizagdo dos registros no SPIUnet, a
fim de atender, inclusive, recomendacao ja reiterada pela Controladoria Geral
da Unido —Regional/SE, no Relatério de Auditoria n2 201108776 — Exercicio
2011. (Const. 015/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo atendida. (015) Analise em 04/02/2014: Em que pese o esforco da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomendagGes emitidas nos seus relatdrios, para unidade Lagarto
ndo foi possivel realizar o intento, visto que ndo houve manifestacdo, até o fechamento deste
relatério, sobre as providéncias adotadas e requeridas por meio da Solicitagdo de Auditoria n2
04/2014, em especial para a acdo de bens imdveis.

Recomendamos que seja procedida a regularizacdo do registro do imével no
Cartério, acusando o cumprimento da condicdio e aperfeicoando
definitivamente a transmissdo da propriedade. (Const. 016/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo atendida. (016) Analise em 04/02/2014: Em que pese o esfor¢o da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomendac¢des emitidas nos seus relatdrios, para unidade Lagarto
ndo foi possivel realizar o intento, visto que ndo houve manifestacdo, até o fechamento deste
relatério, sobre as providéncias adotadas e requeridas por meio da Solicitagdo de Auditoria n2
04/2014, em especial para a a¢do de bens imdveis.

CAMPUS NOSSA SENHORA DA GLORIA

Manter atualizadas as avaliagGes dos imdveis de Uso Especial do IFS. (Const.
017/ Rec. 001)

Recomendagdo atendida. Andlise em 04/02/2014: O gestor demonstrou que houve uma nova
avaliagdo do seu imodvel, mediante a apresentacdo do Laudo de Avaliagdo datado de 23/08/2013,
bem como, que tais informagdes foram atualizadas no SPIUnet.

CAMPUS ESTANCIA

119

Rua Francisco Portugal, n® 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 8123-4988, email: audint@ifs.edu.br




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Diligencie (ou continue diligenciando) no sentido de obter o mais rapido
possivel o registro do imdvel que abriga a sede deste Campus. (Const. 018/
Rec. 001)

Recomendacdo parcialmente atendida. Andlise em 31/01/2014: Conforme dito pelo gestor, por
meio do Memorando n2 2/2014 da GADM, em que pese a unidade ter efetivado o pagamento das
taxas cartorarias, o registro do imével da unidade encontra-se pendente, necessitando de 45 dias
para a sua regularizagdo. Desta feita, mantem-se a recomendacgado até sua implementacdo plena.

Que seja verificada a possibilidade de exclusdo dos cadastros do imével no
SIAFIl e SPIUnet, e assim que o imdvel for devidamente registrado, que seja
oportunamente cadastrado com as informagdes corretas. (Const. 018/ Rec.
002)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise em 31/01/2014: Conforme dito pelo gestor, por
meio do Memorando n2 2/2014 da GADM, e verificado pela AUDINT em consulta ao sistema em
03/02/2014, o cancelamento do SPIUnet foi efetivado necessitando de 60 dias para um novo
cadastramento com as informacdes corretas. Desta feita, mantem-se a recomendacdo até sua
implementacdo plena.

Assim que o imdvel for registrado, seja providenciada sua avaliagdo,
cadastrando-a de forma atualizada e nunca em periodicidade superior a 24
(vinte e quatro) meses. (Const. 018/ Rec. 003)

Recomendagdo n3o atendida. Andlise em 31/01/2014: Diante da inexisténcia da certiddo de
inteiro do teor do imével do campus Estancia, ndo foi possivel a realizagdo de uma nova avaliagdo,
necessitando de 90 dias para sua implementacdo. Desta feita, mantem-se a recomendagdo até
sua implementacdo plena.

A abertura de Processo Administrativo exclusivamente com a finalidade de
arquivar os documentos referentes ao bem imével que serve como sede deste
Campus, facilitando o controle administrativo. (Const. 018/ Rec. 004)

Recomendagdo atendida. Analise em 18/03/2013: A gestdo da unidade encaminhou por meio do
Memorando n2 40/2013/GEST- Estancia, de 03/06/2013, a comprovacao de abertura de processo
administrativo exclusivamente com a finalidade de arquivar os documentos referentes ao bem
imovel da unidade, com vistas a atender a recomendacao.

CAMPUS ITABAIANA

Manter atualizadas as avaliagGes dos imdveis de Uso Especial do IFS. (Const.
019/ Rec. 001)

Recomendagdo parcialmente atendida. Andlise em 04/02/2014: Em que pese o gestor ter
demonstrado que houve uma nova avaliacdo do seu imdvel, mediante a apresentacdo do Laudo
de Avaliagdo datado de 23/08/2013, em consulta ao SPIUnet, em 04/02/2014, a AUDINT
constatou que as informagBes ali apresentadas carecem de atualizagdo, pois encontram-se
defasadas. Desta feita, mantem-se a recomendacdo até sua implementagdo plena.

Relatério de Auditoria N2 02/2013 CONVENIOS

Orientar os alunos bolsistas quanto a realizacdo do plano de estudos, bem
como, quanto a realiza¢do de estagio. (Const. 001/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo atendida. (001) Analise em 04/02/2014: Em que pese o esfor¢o da AUDINT
em tentar monitorar todas as recomenda¢les emitidas nos seus relatdrios, mais
especificadamente, os dos exercicios 2012 e 2013, ndo foi possivel consolida-los, in totum, seja
pela auséncia de documentos que comprovem a as providéncias adotadas, seja pela necessidade
de outros testes de auditoria que ndo foram possiveis de realizar.

Atender o que determina Manual do Usuario, Nivel Técnico — Parte Il —
Informagbes para Coordenador do Programa, dispensando a servidora de CPF
IS, Coordenadora do Programa, designada por meio da Portaria
n2 1.018 do IFS, de 26 de abril de 2013, da fun¢do gratificada que ainda ocupa.
(Const. 003/ Rec. 001)

Recomendagdo atendida. Analise em 04/02/2014: Em consulta ao SIAPE>CDCOINDFUN, a AUDINT
verificou que a referida servidora foi dispensada da fungdo gratificada em 05/07/2013, ndo mais
recebendo pela fung¢do de coordenacao.

120

Rua Francisco Portugal, n® 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/Sergipe
Tel.: (79) 8123-4988, email: audint@ifs.edu.br



Felipe
Linha


RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Relatério de Auditoria N2 03/2013 PRONATEC

Adotar procedimentos/controles adequados para evitar que colaboradores
sejam aproveitados sem prévio edital, bem como gerenciar o cadastro de
reserva de maneira eficaz e transparente. (Const. 001/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, a equipe de auditoria verificou que a resposta ndo guarda consonancia
com a recomendacdo exarada, bem como, ndo houve apresentacdo da documentacdo que
comprove a realizagdo dos procedimentos/controles adequados, com o fim de atender a
recomendacao.

Limitar a atuacdo de colaboradores ao prazo de vigéncia do edital em que
foram selecionados, mitigando qualquer forma de aproveitamento em
descompasso com as regras estatuidas. (Const. 001/ Rec. 002)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, a equipe de auditoria verificou que para o atendimento da
recomendac¢do devem ser analisados ndo sé os editais vindouros, mas os vigentes e encerrados
observando se existe algum colaborador laborando no programa sem respaldo em um edital de
selecdo vigente. Desta forma, o status da recomendagdo sé poderd ser alterado quando for
apresentada documentacdo que comprove a realizagdo de levantamento da existéncia de
colaboradores do Programa com edital encerrado.

Adotar em todos os editais vigentes procedimentos/controles adequados para
que colaboradores selecionados sem a observancia das exigéncias do edital,
mormente quanto a compatibilidade da drea de formacao, sejam desligados de
imediato ou quando da conclusdo da disciplina. (Const. 002/ Rec. 001)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que servidores foram afastados e os demais existe relacdo
com as disciplina que atua, ndo é possivel constatar se realmente a recomendagdo foi
implementada, tendo em vista a ndo apresentag¢do da documentagdo que comprove a realizagdo
dos procedimentos adotados para o atendimento da recomendacao.

Adotar, nos préximos editais, procedimentos/controles adequados para evitar
qgue colaboradores sejam selecionados sem a observancia das exigéncias do
edital, mormente quanto a compatibilidade da area de formac&o. (Const. 002/
Rec. 002)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n® 05/2014, informando que ja foram adotados nos editais 05 e 06/2013, n3do é
possivel constatar se realmente a recomendacdo foi implementada, tendo em vista a ndo
apresentacdo da documentagdo que comprove a realizagdo dos procedimentos adotados para o
atendimento da recomendacgao.

Manter guardada de forma organizada toda a documentacgdo relativa ao
processo de selecdo de beneficiarios, inclusive os instrumentos de avaliacdo de
cada candidato pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos. (Const. 003/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que ja foram adotados os procedimentos de guarda desde
2013, ndo é possivel constatar se realmente a recomendacao foi implementada, tendo em vista a
ndo apresentacdo da documentac¢do que comprove a realizagao dos procedimentos adotados para
o atendimento da recomendacao.

Adotar procedimentos eficazes de andlise dos requisitos para obtengdo das

Recomendag¢do ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
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bolsas dos candidatos, revisando em todos os editais vigentes a existéncia de
algum beneficidrio selecionado em desacordo com as regras previamente
estipuladas, fazendo as adequagdes pertinentes, quando possivel. (Const. 003/
Rec. 002)

Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, a equipe de auditoria verificou que para o atendimento da
recomendac¢do devem ser analisados ndo sé os editais vindouros, mas os vigentes observando se
existe algum beneficidrio selecionado em desacordo com as regras previamente estipuladas.
Desta forma, o status da recomendagdo sé poderda ser alterado quando for apresentada
documentagdo que comprove a regularidade.

Empregar nos préximos editais analise mais criteriosa quanto ao atendimento
pelos candidatos das regras estipuladas. (Const. 003/ Rec. 003)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n® 05/2014, informando que ja foram adotados nos editais 05 e 06/2013, ndo é
possivel constatar se realmente a recomendacdo foi implementada, tendo em vista a nao
apresentacdo da documentagdo que comprove a realizagdo dos procedimentos adotados para o
atendimento da recomendacgao.

Limitar a atuagdo de colaboradores ao prazo de vigéncia do edital em que
foram selecionados, mitigando qualquer forma de aproveitamento em
descompasso com as regras estatuidas. (Const. 003/ Rec. 004)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, a equipe de auditoria verificou que para o atendimento da
recomendacdo devem ser analisados ndo sé os editais vindouros, mas os vigentes e encerrados
observando se existe algum colaborador laborando no programa sem respaldo em um edital de
selecdo vigente. Desta forma, o status da recomendagdo sé poderd ser alterado quando for
apresentada documentag¢do que comprove a realizagdo de levantamento da existéncia de
colaboradores do Programa com edital encerrado.

Aplicar o gerenciamento do cadastro de reserva de forma eficiente nos editais
do Pronatec, inclusive publicando de forma transparente a utilizacdo do
mesmo. (Const. 004/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n® 05/2014, informando que ja foram adotados nos editais 05 e 06/2013, ndo é
possivel constatar se realmente a recomendacdo foi implementada, tendo em vista a nao
apresentacdo da documentacdo que comprove a realizacdo dos procedimentos adotados para o
atendimento da recomendacao.

Publicar novo edital de seleg¢do para suprir as possiveis auséncias e desisténcias
de bolsistas, nos casos de editais vigentes que ndo possuem cadastro de
reserva. (Const. 004/ Rec. 002)

Recomendacgdo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da Coordenadora
Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do Memorando n2
05/2014, informando que ja foram publicados os editais 04, 05 e 06/2013, sendo possivel
constatar que a recomendagao foi implementada.

Manter publicado em local publico e no sitio da institui¢do a relagdo com todos
os nomes, locais e horarios de trabalho dos bolsistas do Programa, enquanto
estiverem vigentes os respectivos editais. (Const. 005/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que ja foram publicados em locais publicos e bastante
visivel, também foi colocado no site do IFS/Pronatec, ndo foi constatado pela equipe de auditoria
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tais procedimentos, conforme consulta no site realizada dia 22/01/2014. Desta forma, o status da
recomendacdo sé poderd ser alterado quando ficar comprovado a adocdo de todos os
procedimentos.

Exigir dos bolsistas a apresentacdo da folha de ponto preenchida com a
compensacdo de horario de trabalho, devidamente atestada pela chefia
imediata, como condi¢do imprescindivel para o recebimento da Bolsa. (Const.
006/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n? 05/2014, informando que ficou determinado a todos os bolsistas exercer as
atividades em horario distinto do IFS, ndo é possivel constatar se realmente a recomendacao foi
implementada, tendo em vista a ndo apresentacao da documentagdo que comprove a realizacao
dos procedimentos adotados para o atendimento da recomendacao.

Verificar em todos os editais vigentes relacionados ao Programa a efetiva
compensacgao de hordrios dos colaboradores, e nos casos contrarios, exigir a
compensagdo ou ressarcimento ao erario, sob pena de apuragdo de
responsabilidade. (Const. 006/ Rec. 002)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, solicitando prazo de 150 dias para resolver a situagdo, a recomendacgdo
fica pendente de atendimento. Assim, o status da recomendacgdo s6 podera ser alterado quando
ficar comprovado a adogdo de todos os procedimentos.

Determinar aos colaboradores beneficiarios da bolsa o preenchimento integral
e efetivo do controle de frequéncia explicitando a carga hordria dedicada ao
programa em cumprimento ao que estabelece a legisla¢do. (Const. 007/ Rec.
001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que ficou estabelecido aos bolsistas quais as informacdes
que devem estar contidas no controle de frequéncia, ndo foi possivel constatar se realmente a
recomendac¢do foi implementada, tendo em vista a ndo apresentagdo da documentagdo que
comprove a realiza¢do dos procedimentos adotados para o atendimento da recomendacgao.

Verificar o limite da carga horaria de todos os professores do IFS, envolvidos
no Pronatec com a mesma atribuicdo, autorizando sua atuagdo e recebimento
da bolsa conforme estabelece a resolu¢do. (Const. 008/Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n? 05/2014, informando cumpre a recomendacdo, ndo foi possivel constatar seu
efetivo cumprimento, uma vez que ndo foi apresentada documentacdo que comprove a
realizacdo dos procedimentos adotados para o atendimento da recomendacao.

Conferir o limite da carga hordria semanal de todos os colaboradores
envolvidos no programa, adotando mecanismos eficientes de controle,
evitando descumprimento ao que estabelece a resolugdo, sob pena de
apuracdo de responsabilidade. (Const. 009/ Rec. 001)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n? 05/2014, informando cumpre a recomendacgdo, ndo foi possivel constatar seu
efetivo cumprimento, uma vez que ndo foi apresentada documentagdo que comprove a
realizagdo dos procedimentos adotados para o atendimento da recomendagao.

Adotar em todos os editais vigentes e vindouros a apresentacdo da autorizagao
do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o servidor for vinculado
para a concessdo da bolsa, conforme prevé a legislacdo. (Const. 010/Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n® 05/2014, informando cumpre a recomendacdo, n3o foi possivel constatar seu
efetivo cumprimento, uma vez que ndo foi apresentada documentacdo que comprove a
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realizacdo dos procedimentos adotados para o atendimento da recomendacgao.

Adotar procedimentos/controles adequados para evitar que colaboradores
sejam aproveitados sem prévio edital, bem como gerenciar o cadastro de
reserva de maneira eficaz e transparente. (Const. 011/ Rec. 001)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n? 05/2014, a equipe de auditoria verificou que os novos editais estdo ambiguos e
ndo restringem o aproveitamento ao edital respectivo. Desta forma, o status da recomendagdo so
podera ser alterado quando forem padronizados os procedimentos e apresentada a
documentacdo que comprove a realizacdao dos procedimentos adotados para o atendimento da
recomendacao.

Manter atualizados, para fins de controle, os dados cadastrais de todos os
profissionais bolsitas, conforme legisla¢do vigente. (Const. 011/ Rec. 002)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, solicitando prazo de 120 dias para resolver a situa¢do, a recomendacgdo
fica pendente de atendimento. Assim, o status da recomendacgdo s6 podera ser alterado quando
ficar comprovado a adogdo de todos os procedimentos.

Limitar a atuagdo de colaboradores ao prazo de vigéncia do edital em que
foram selecionados, mitigando qualquer forma de aproveitamento em
descompasso com as regras estatuidas. (Const. 011/ Rec.003)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, a equipe de auditoria verificou que para o atendimento da
recomendacdo devem ser analisados ndo sé os editais vindouros, mas os vigentes e encerrados
observando se existe algum colaborador laborando no programa sem respaldo em um edital de
selecdo vigente. Desta forma, o status da recomendagdo so podera ser alterado quando for
apresentada documentag¢do que comprove a realizagdo de levantamento da existéncia de
colaboradores do Programa com edital encerrado.

Fazer constar em todos os documentos produzidos para implementa¢do do
Programa e nos materiais de divulgacdo, a seguinte informagdo: Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec — FNDE —
Ministério da Educacdo. (Const. 012/Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, solicitando prazo de 150 dias para resolver a situa¢do, a recomendacgdo
fica pendente de atendimento. Assim, o status da recomendacdo s6 podera ser alterado quando
ficar comprovado a adoc¢ao de todos os procedimentos.

Remunerar os professores envolvidos na bolsa considerando a hora-aula de 60
(sessenta) minutos, efetivamente cumpridas em sala de aula. (Const. 012/Rec.
002)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que se o PPC n3o estiver adequado ao tempo de hora —aula
(60 minutos) sera efetuado o pagamento proporcional. Ocorre que, o Pronatec ndo faculta o
Pagamento proporcional. Assim, o status da recomendac¢do sé podera ser alterado quando ficar
comprovado a adogdo dos procedimentos la estatuidos.

Utilizar mecanismos de controle para fazer cumprir de maneira efetiva, eficaz e
eficiente as atribui¢des inerentes a todos os envolvidos no programa. (Const.

Recomenda¢ao ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
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012/Rec. 003)

Memorando n® 05/2014, informando cumpre a recomendacdo, n3o foi possivel constatar seu
efetivo cumprimento, uma vez que nao foi apresentada documentagdo que comprove a realizacao
dos procedimentos adotados para o atendimento da recomendacao.

Aprovar os projetos pedagogicos dos cursos do Pronatec no o6rgdo
competente, antes de ofertar as turmas, conforme prevé a legislagdo aplicada.
(Const. 012/ Rec. 004)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n? 05/2014, informando que foi criada uma comissdo para alterar os PPC, sem
estipular um prazo para conclusdo. Ocorre que, a recomendacdo é no sentido de ndo ofertar
cursos antes de aprovar o projetos pedagdgicos. Assim, o status da recomendacdo sé podera ser
alterado quando ficar comprovado a adoc¢do de todos os procedimentos.

Atentar para o guia Pronatec quando da elaboracdao da matriz curricular nos
PPC, buscando conformidade da carga horaria entre ambos. (Const. 013/Rec.
001)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que cumpre a recomendacgdo, ndo foi possivel constatar seu
efetivo cumprimento, uma vez que nao foi apresentada documentagdo que comprove a realizagdo
dos procedimentos adotados para o atendimento da recomendacao.

Exigir dos bolsistas a apresentacdo da folha de ponto preenchida com a
compensacao de hordrio de trabalho, devidamente atestada pela chefia
imediata, como condi¢do imprescindivel para o recebimento da Bolsa. (Const.
015/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que ficou determinado a todos os bolsistas exercer as
atividades em horario distinto do IFS, ndo é possivel constatar se realmente a recomendacao foi
implementada, tendo em vista a ndo apresentag¢do da documentagdo que comprove a realizagdo
dos procedimentos adotados para o atendimento da recomendacao.

Verificar em todos os editais vigentes relacionados ao Programa a efetiva
compensac¢do de horarios dos colaboradores, e nos casos contrarios, exigir a
compensagdo ou ressarcimento ao erario, sob pena de apuragdo de
responsabilidade. (Const. 015/ Rec. 002)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, solicitando prazo de 180 dias para resolver a situagdo, a recomendacgdo
fica pendente de atendimento. Assim, o status da recomendacdo s6 podera ser alterado quando
ficar comprovado a adocao de todos os procedimentos.

Manter guardada de forma organizada toda a documentacdo relativa ao
processo de selecdo de beneficiarios, inclusive os instrumentos de avaliacdo de
cada candidato pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos. (Const. 016/ Rec. 001)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que ja foram adotados os procedimentos de guarda desde
2013, ndo é possivel constatar se realmente a recomendacdo foi implementada, tendo em vista a
ndo apresentacdo da documentagdo que comprove a realizagdo dos procedimentos adotados para
o atendimento da recomendacao.

Adotar procedimentos eficazes de andlise dos requisitos para obtencdo das
bolsas dos candidatos, revisando em todos os editais vigentes a existéncia de
algum beneficidrio selecionado em desacordo com as regras previamente

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, a equipe de auditoria verificou que para o atendimento da
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estipuladas, fazendo as adequacgdes pertinentes, quando possivel. (Const. 016/
Rec. 002)

recomendacdo devem ser analisados ndo sé os editais vindouros, mas os vigentes observando se
existe algum beneficidrio selecionado em desacordo com as regras previamente estipuladas.
Desta forma, o status da recomendagdo sé poderda ser alterado quando for apresentada
documentagdo que comprove a regularidade.

Empregar nos préximos editais analise mais criteriosa quanto ao atendimento
pelos candidatos das regras estipuladas. (Const. 016/ Rec. 003)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n® 05/2014, informando que ja foram adotados nos editais 05 e 06/2013, ndo é
possivel constatar se realmente a recomendacdo foi implementada, tendo em vista a nao
apresentacdo da documentacdo que comprove a realizacdo dos procedimentos adotados para o
atendimento da recomendacao.

Exigir nos proximos editais somente requisitos que sejam imprescindiveis,
respeitando o que prevé a legislacdo aplicada, visando qualidade dos cursos
ofertados e ampliagdo da competitividade. (Const. 016/ Rec. 004)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n? 05/2014, informando que ja foram adotados nos editais 05 e 06/2013, ndo é
possivel constatar se realmente a recomendacgdo foi implementada, tendo em vista a ndo
apresentacdo da documentacdo que comprove a realizacdo dos procedimentos adotados para o
atendimento da recomendacao.

Adotar em todos os editais vigentes e vindouros a apresentacdo da autorizagao
do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o servidor for vinculado
para a concessdo da bolsa, conforme prevé a legislagdo. (Const. 017/ Rec. 001)

Recomendac¢do nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, a equipe de auditoria verificou que para o atendimento da
recomendac¢do devem ser analisados ndo sé os editais vindouros, mas os vigentes observando se
existe algum beneficidrio selecionado em desacordo com as regras previamente estipuladas.
Desta forma, o status da recomendagdo sé poderda ser alterado quando for apresentada
documentacdo que comprove a regularidade.

Exigir nos proximos editais somente requisitos que sejam imprescindiveis,
respeitando o que prevé a legislacdo aplicada, visando qualidade dos cursos
ofertados e ampliagdo da competitividade, bem como, abster-se de exigir o
que n3o estar estipulado no instrumento editalicio. (Const. 018/ Rec. 001)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que ja foram adotados nos editais 04, 05 e 06/2013, ndo é
possivel constatar se realmente a recomendacdo foi implementada, tendo em vista a ndo
apresentacdo da documentagdo que comprove a realizagdo dos procedimentos adotados para o
atendimento da recomendacgao.

Exigir nos préximos editais somente requisitos que sejam imprescindiveis,
respeitando o que prevé a legislacdo aplicada, visando qualidade dos cursos
ofertados e ampliacdo da competitividade, bem como, abster-se de exigir o
que n3o estar estipulado no instrumento editalicio. (Const. 019/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n® 05/2014, informando que ja foram adotados nos editais 05 e 06/2013, ndo é
possivel constatar se realmente a recomendacdo foi implementada, tendo em vista a nao
apresentacdo da documentacdo que comprove a realizacdo dos procedimentos adotados para o
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atendimento da recomendacao.

Publicar, na pagina da Instituicdo, o resultado com a pontuacdo obtida por
todos os candidatos, inclusive com cadastro de reserva. (Const. 019/ Rec. 002)

Recomendacdo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da Coordenadora
Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do Memorando n®
05/2014, informando que ja foram publicados os resultados dos editais 04, 05 e 06/2013, sendo
possivel constatar que a recomendacgao foi implementada.

Manter publicado em local publico e no sitio da institui¢do a relagdo com todos
os nomes, locais e horarios de trabalho dos bolsistas do Programa, enquanto
estiverem vigentes os respectivos editais. (Const. 020/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que ja foram publicados em locais publicos e bastante
visivel, também foi colocado no site do IFS/Pronatec, ndo foi constatado pela equipe de auditoria
tais procedimentos, conforme consulta no site realizada dia 22/01/2014. Desta forma, o status da
recomendacdo sé poderd ser alterado quando ficar comprovado a adocdo de todos os
procedimentos.

Publicar edital de selecdo de professores, supervisores de curso, profissionais
de apoio as atividades académicas e administrativas e orientadores para
substituir os beneficiarios que foram indicados sem prévio edital de selegdo,
conforme prevé a legislacdo aplicada. (Const. 021/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que ja foram afastados os profissionais efetivados sem
edital, ndo é possivel constatar se realmente a recomendacao foi implementada, tendo em vista a
ndo apresentacdo da documenta¢do que comprove a realizagao dos procedimentos adotados para
o atendimento da recomendacao.

Limitar a atuacdo de colaboradores ao prazo de vigéncia do edital em que
foram selecionados, mitigando qualquer forma de aproveitamento em
descompasso com as regras estatuidas. (Const. 021/ Rec. 002)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, a equipe de auditoria verificou que para o atendimento da
recomenda¢do devem ser analisados ndo sé os editais vindouros, mas os vigentes e encerrados
observando se existe algum colaborador laborando no programa sem respaldo em um edital de
selecdo vigente. Desta forma, o status da recomendagdo sé poderd ser alterado quando for
apresentada documentacdo que comprove a realizacdo de levantamento da existéncia de
colaboradores do Programa com edital encerrado.

Exigir dos bolsistas a apresentacdo da folha de ponto preenchida com a
compensacdo de horario de trabalho, devidamente atestada pela chefia
imediata, como condi¢do imprescindivel para o recebimento da Bolsa. (Const.
022/ Rec. 001)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que o servidor esta trabalhando de acordo com legislacdo,
porém a constata¢do ndo se limita a um servidor, mas a todos. Bem como, nao é possivel verificar
se realmente a recomendac¢do foi implementada, tendo em vista a ndo apresentacdo da
documentacdo que comprove a realizagdao dos procedimentos adotados para o atendimento da
recomendacao.

Verificar em todos os editais vigentes relacionados ao Programa a efetiva

Recomenda¢ao ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
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compensacao de hordrios dos colaboradores, e nos casos contrarios, exigir a
compensagdao ou ressarcimento ao erdrio, sob pena de apuragdo de
responsabilidade. (Const. 022/ Rec. 002)

Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, solicitando prazo de 150 dias para resolver a situa¢do, a recomendacgdo
fica pendente de atendimento. Assim, o status da recomendacgdo s6 podera ser alterado quando
ficar comprovado a adogdo de todos os procedimentos.

Exigir dos bolsistas a apresentacdo da folha de ponto preenchida com a efetiva
compensacdo de horario de trabalho, devidamente atestada pela chefia
imediata, como condi¢do imprescindivel para o recebimento da Bolsa. (Const.
023/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que o servidor esta trabalhando de acordo com legislacdo,
porém a constatacdo nao se limita a um servidor, mas a todos. Bem como, ndo é possivel verificar
se realmente a recomendacdo foi implementada, tendo em vista a ndo apresentacdo da
documentacdo que comprove a realizagdao dos procedimentos adotados para o atendimento da
recomendacao.

Fazer levantamento em todos os editais vigentes relacionados ao Programa da
efetiva compensacgdo de horarios dos colaboradores, e nos casos contrarios,
exigir a compensagdo ou ressarcimento ao erdrio, sob pena de apuragdo de
responsabilidade. (Const. 023/ Rec. 002)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, solicitando prazo de 150 dias para resolver a situagdo, a recomendacgdo
fica pendente de atendimento. Assim, o status da recomendacdo s6 podera ser alterado quando
ficar comprovado a adocao de todos os procedimentos.

Determinar aos colaboradores beneficidrios da bolsa o preenchimento integral
e efetivo do controle de frequéncia explicitando a carga hordria dedicada ao
programa em cumprimento ao que estabelece a legislagdo. (Const. 024/ Rec.
001)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n? 05/2014, informando que a partir de setembro de 2013 o procedimento vem
sendo adotado, ndo é possivel constatar se realmente a recomendagdo foi implementada, tendo
em vista a ndo apresentacdo da documentagdo que comprove a realizagdo dos procedimentos
adotados para o atendimento da recomendagao.

Exigir dos bolsistas a apresentacdo da folha de ponto preenchida com a
compensacao de hordrio de trabalho, devidamente atestada pela chefia
imediata, como condi¢cdo imprescindivel para o recebimento da Bolsa. (Const.
024/ Rec. 002)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que ficou determinado a todos os bolsistas exercer as
atividades em horario distinto do IFS, ndo é possivel constatar se realmente a recomendacao foi
implementada, tendo em vista a ndo apresenta¢do da documentagdo que comprove a realizagdo
dos procedimentos adotados para o atendimento da recomendacao.

Apurar todos os casos deficientes registrados nas tabelas acima, corrigindo
todas as irregularidades apontadas, quando possivel, bem como em todos os
editais vigentes relacionados ao Programa, sob pena, no caso de reincidéncia
por falta de controles adequados, de apuracdo de responsabilidade a quem
deu causa. (Const. 024/ Rec. 003)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, solicitando prazo de 180 dias para resolver a situagdo, a recomendacgdo
fica pendente de atendimento. Assim, o status da recomendacdo s6 podera ser alterado quando
ficar comprovado a adoc¢ao de todos os procedimentos.

Limitar-se a selecionar colaboradores para atuacdo no PRONATEC, em

Recomenda¢ao ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
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conformidade com as atribuicdes previstas na resolucdo aplicavel. (Const. 025/
Rec. 001)

Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que cumpre a recomendacdo, ndo foi possivel constatar seu
efetivo cumprimento, uma vez que nao foi apresentada documentagdo que comprove a realizagdo
dos procedimentos adotados para o atendimento da recomendacao.

Apurar todos os casos de colaboradores desempenhando atribuigdes
incompativeis com as previstas na legislacdo aplicivel e adotar medidas
corretivas urgentes para sanar as irregularidades. (Const. 025/ Rec. 002)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que os servidores foram realocados em campus especificos,
porém a constatacdo ndo se limita a dois servidores, mas a todos. Bem como, ndo é possivel
verificar se realmente a recomendacdo foi implementada, tendo em vista a ndo apresentacdo da
documentacdo que comprove a realizagdao dos procedimentos adotados para o atendimento da
recomendacao.

Verificar o recebimento indevido de bolsas inacumulaveis, por colaboradores
que atuaram no Pronatec e cumprir a legislagdo pertinente. (Const. 026/ Rec.
001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n? 05/2014, solicitando prazo de 90 dias para resolver a situagdo, a recomendacgdo
fica pendente de atendimento. Assim, o status da recomendacdo s6 podera ser alterado quando
ficar comprovado a adocdo de todos os procedimentos.

Adotar os procedimentos/controles adequados para evitar a percepgdo, por
colaboradores do programa, de outro tipo de bolsa institucional, em
cumprimento as normas aplicaveis. (Const. 026/ Rec. 002)

Recomendacdo nao Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que a partir dos novos editais a exigéncia ja vem sendo
adotada, ndo é possivel constatar se realmente a recomendacdo foi implementada, tendo em
vista a ndo apresentacdo da documentagdo que comprove a realizagdo dos procedimentos
adotados para o atendimento da recomendagao.

Adotar os procedimentos/controles adequados para cumprimento da
legislacdo aplicavel, em todos os niveis de gestdo, relativas as atividades de
planejamento, monitoramento e controles académicos de cursos ofertados
pelo programa, padronizando-os em todas as unidades ofertantes do IFS.
(Const. 027/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, solicitando prazo de 120 dias para resolver a situa¢do, a recomendacgdo
fica pendente de atendimento. Assim, o status da recomendacdo s6 podera ser alterado quando
ficar comprovado a adogdo de todos os procedimentos.

Reavaliar os fatores externos e internos que impactaram no desempenho de
cursos ofertados, e adotar procedimentos e controles adequados as atividades
de planejamento e monitoramento aos cursos do programa, para as ofertas
futuras de

cursos. (Const. 028/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que cumpre a recomendacdo, ndo foi possivel constatar seu
efetivo cumprimento, uma vez que nao foi apresentada documentagdo que comprove a realizagdo
dos procedimentos adotados para o atendimento da recomendacao.

Verificar o limite da carga hordria de todos os professores do IFS, envolvidos
no Pronatec com a mesma atribui¢do, autorizando sua atuacdo e recebimento

Recomenda¢ao ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
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da bolsa conforme estabelece a resolucdo. (Const. 029/ Rec. 001)

Memorando n2 05/2014, informando que ficou determinado a todos a obediéncia a Resolu¢do n?
04 do FNDE, entretanto, ndo apresentou os procedimentos adotados para mitigar a constatacao,
nem as documentag¢des que os comprova, ndo sendo possivel constatar seu efetivo cumprimento.

Conferir o limite da carga hordria semanal de todos os colaboradores
envolvidos no programa, adotando mecanismos eficientes de controle,
evitando descumprimento ao que estabelece a resolugdo, sob pena de
apuracdo de responsabilidade. (Const. 030/ Rec. 001)

Recomendagdo ndo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da
Coordenadora Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do
Memorando n2 05/2014, informando que ficou determinado a todos que deverdo exercer suas
atividades em hordrio distinto do IFS e alguns normativos quanto a folha de ponto, entretanto,
ndo apresentou os procedimentos adotados para mitigar a constatacdo, nem as documentacdes
que os comprova, ndo sendo possivel constatar seu efetivo cumprimento.

Planejar o quantitativo de vagas ofertadas na sele¢do de pessoal para atuar no
programa, com base na quantidade de vagas e horas-aluno em cursos técnicos
e FIC, proporcionalmente as oferecidas por cada Campus do IFS. (Const. 030/
Rec. 002)

Recomendacdo Atendida. Tendo em vista o Plano de Providéncia Permanente da Coordenadora
Geral do Programa, encaminhado a Audint no dia 20/01/2014 por meio do Memorando n®
05/2014, informando que os editais novos apresentam amplo cadastro de reserva para os
bolsistas, justamente para ajustar o quantitativo de colaboradores as necessidades do programa,
sendo possivel constatar que a recomendagdo foi implementada.

Relatério de Auditoria N2 04/2013 LICITACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E CONTRATACAO DIRETA

REITORIA

A autoridade competente devera constituir previamente a elaboragdo do
processo de contratacdo em Tl, a Equipe de Planejamento da Contratagdo, nos
termos do Art. 99, §29, Ill ¢/c Art. 29, inciso I, da IN 04/2010 da SLTI. (Const.
001/ Rec. 001)

N3o Monitorado

Incumbir a Equipe de Planejamento de Contratacdo, previamente designada, a
elaboracdo do Termo de Referéncia, nos termos dos §§ 12 e 42 do art. 17 da IN
04/2010 SLTI. (Const. 002/ Rec. 001)

Nao Monitorado

Atentar para o disposto no art. 99, inciso Il, § 12 do Decreto n? 5.450/05, c/c o
art. 89, inciso IV do Decreto 3.555/00, quanto a motivagdo da autoridade
competente, quando da aprovacgdo do termo de referéncia. (Const. 003/ Rec.
001)

Nao Monitorado

Instruir todas as contratagdes com a estimativa de impacto financeiro da
despesa nos 02 (dois) exercicios subsequentes, evitando assim vicios futuros
na execugdo contratual. (Const. 004/ Rec. 001)

N3o Monitorado

Atentar para o disposto no art. 15 da IN 04/2010 SLTI, quanto aos requisitos
minimos a serem observados na definicdo da estratégia de contratagdo.
(Const. 005/Rec. 001)

Nao Monitorado

Proceder a nomeagdo do Gestor, Fiscal Técnico, Fiscal Requisitante e Fiscal

N3o Monitorado
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Administrativo, para o contrato em tela, bem como observar o disposto no Art.
24, da IN 04/2010 da SLTI, para as demais contratacdes de TI. (Const. 006/ Rec.
001)

CAMPUS SAO CRISTOVAO

Adotar rotinas de revisdo dos processos administrativos, inclusive com o uso | Ndo Monitorado
de check list, afim de que falhas desta natureza sejam corrigidas
tempestivamente. (Const. 007/ Rec. 001)

Encaminhar o processo em tela ao setor competente pela emissdo dos | Nao Monitorado
documentos, sem numeracao e rubrica, para que proceda a sua regularizagdo.
(Const. 007/ Rec. 001)

Observar, como boa pratica preventiva, para as dispensas e inexigibilidades de | Nao Monitorado
licitagdo a documentacdo relativa a habilitagdo dos licitantes constantes dos
Artigos 27 a 31 da Lei n? 8.666/93. (Const. 008/ Rec. 001)

Observar nos instrumentos convocatérios as condicGes de guarda e | Nao Monitorado
armazenamento que serdo empregadas, nas aquisicdoes, nos termos do art. 15,
§ 79, Ill da Lei 8.666/93, evitando assim, sua deterioracdo. (Const. 009/ Rec.
001)

Divulgar e observar o cumprimento das Regras Gerais de Procedimentos de | Nao Monitorado
Compras e Contratagdes, previstas no Capitulo IV da Instrugdo Normativa n?
01/2013/PROAD/IFS. (Const. 010/ Rec. 001)

Divulgar e observar o cumprimento das Regras Gerais de Procedimentos de | Nao Monitorado
Compras e Contratagdes, previstas no Capitulo IV da Instrugdo Normativa n?
01/2013/PROAD/IFS, em especial a exigéncia contida no §62 do Art. 82, que
exige envio das dispensas de licitagdo dos campus, para aprovacao da Reitoria.
(Const. 011/ Rec. 001)

CAMPUS LAGARTO

Apurar a responsabilidade funcional, nos termos da Orientagdo Normativa n2 | Ndo Monitorado
11/2010 da AGU e jurisprudéncia do TCU. (Const. 012/ Rec. 001)

Adotar providéncias tempestivas quando da necessidade de realizacdo de | Ndo Monitorado
contratagOes emergenciais, tanto na formalizagdo de contrato especifico para
atendimento ao objeto pretendido, como na imediata instauracdo de
procedimento licitatério para contratacao

regular, tudo em consonancia com o que estabelece o art. 24, IV, da Lei n?
8.666/93. (Const. 012/ Rec. 002)
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Abster-se de indicar o quantitativo de mado-de-obra nos instrumentos | Nao Monitorado
convocatorios, em face da vedagdo imposta pelo inciso I, do art. 20, da
Instrugdo Normativa No 02, de 30 de

Abril de 2008 do MPOG. (Const. 013/ Rec. 001)

Abster-se de adotar produtividades diferenciadas das previstas na IN | Ndo Monitorado
02/2008/MPOG, no Instrumento Convocatério, sem a devida justificativa e
aprovacdo da autoridade competente, conforme dispde o art. 47 da Instrucdo
Normativa 02/2008/MPOG. (Const. 014/ Rec. 001)

Atentar para o disposto no Art. 26, caput, da Lei n? 8.666/93, quanto a | Ndo Monitorado
observancia dos prazos legais para comunicacdo, ratificacdo e publicacdo na
imprensa oficial dos atos administrativos, como condi¢cdo para a eficacia
destes. (Const.015/ Rec. 002)

Melhor avaliar os documentos que devem comprovar a habilitagdo dos | Nao Monitorado
licitantes vencedores,quando da elaboragdo dos préximos editais, de modo a
evitar prejuizos a administracdo causados pela contratacdo de empresas
inaptas a prestar os servicos a serem contratados. (Const. 016/ Rec. 001)

Que seja exigida a apresentagdo das garantias previamente a assinatura dos | Nao Monitorado
contratos e, nos casos de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, que seja sempre feita previsdo no edital de que a validade da
garantia sera de 3 (trés) meses

apds o término do contrato, devendo ser renovada e atualizado seu valor a
cada prorrogagao efetivada no contrato, com a previsdo expressa de que a
garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias

trabalhistas e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo. (Const.
017/ Rec. 001)

Observar, tempestivamente, as recomendac¢des da AUDINT, constantes nos | Ndo Monitorado
Relatérios de Auditoria sobre licitagdes e contratos, em especial ao Relatério
de Auditoria n? 05/2012. (Const. 018/ Rec. 001)

Quando da andlise das planilhas de custos e formagdao de precos dos | Nao Monitorado
fornecedores, durante a fase de aceitacdo de propostas na licitacdo ou nas
prorrogagdes de contrato, atente para que os percentuais de encargos sociais
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estejam compativeis com os praticados pelo mercado, dispostos na legislacdo
vigente e em estudos técnicos. (Const. 018/ Rec. 002)

Renegociar os contratos vigentes, que estejam com percentual de encargos
sociais superior a 72%, para adequar o percentual aos praticados pelo
mercado, dispostos na legislagdo vigente e em estudos técnicos, conforme
demonstrado no Relatério de Auditoria n2 05/2012. (Const. 018/ Rec. 003)

Nao Monitorado

Que o setor competente analise pormenorizadamente a majoragdo apontada
pela AUDINT, e acaso ndo se justifique, providencie a regularizacdo do valor do
contrato, evitando-se assim o dano ao erario. (Const. 019/ Rec. 001)

N3o Monitorado

Inserir nos editais, clausula que preveja a vinculagdo entre o valor indicado na
proposta e o efetivamente contratado, observando o cumprimento da mesma.
(Const. 019/ Rec. 002)

N3o Monitorado

Relatério de Auditoria N2 05/2013 PROCESSOS DISCIPLINARES

Que o setor competente exclua do Processo n? 23060.000020/2009-13 do
sistema CGUPAD que esta cadastrado como Sindicancia. (Const. 001/ Rec. 001)

Recomendag¢do N3do Atendida. Andlise realizada em 07/01/2014. Apesar de devidamente
respondida, até o presente momento a Recomendacgdo nao foi atendida.

Que o setor competente retifigue no CGU-PAD do procedimento referente ao
Processo n? 23060.000062/2013-35, cadastrando-o como Sindicancia. (Const.
001/ Rec. 002)

Recomendagdo Ndo Atendida (Aguardando Resposta do Setor).

Que o setor competente desentranhe de todo Processo Administrativo
Disciplinar (desde a sua abertura) do Processo n® 23060.000062/2013-35,
determinando a sua distribuicdo em novo Processo Administrativo com sua
respectiva numeracdo, e cadastrando-a no sistema CGU-PAD como tal. (Const.
001/ Rec. 003)

Recomendagdo Ndo Atendida. Andlise realizada em 09/01/2014: Apesar de compreensivel a
resposta do Gestor, é cedido que o vicio que fundamentou a Recomendacao persiste, razao pela
qual se mantém o status.

Que o setor competente envide esforgos para o tempestivo cumprimento das
determinagdes oriundas dos julgamentos de processos disciplinares. (Const.
002/ Rec. 001)

Recomendagdo Parcialmente Atendida. Anilise realizada em 09/01/2014: Apesar da resposta do
Gestor, no presente momento nao é possivel analisar a ado¢do da Recomendagao, razao pela qual
sera monitorada posteriormente.

Relatério de Auditoria N2 06/2013 PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL -PDA - Dimens&o Estratégica Assisténcia Estudantil

Envide esforcos no sentido de utilizar o software Geplanes, conforme
determinado pela Portaria n2 1.353 de 06 de julho de 2012, como ferramenta
da Gestdo Estratégica da unidade, em vista da melhoria continua da
organizacdo.. (Const. 002/ Rec. 001)

N3o Monitorado

Que o setor competente envide esforcos, adotando procedimentos/controles
adequados, para acompanhamento das metas planejadas. (Const. 004/ Rec.

Nao Monitorado
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Que o setor competente, utilize de forma adequada o software publico | Nao Monitorado
Geplanes, conforme determinado pela Portaria n? 1.353 de 06 de julho de
2012, como ferramenta de Gestdo Estratégica visando melhoria na qualidade
de monitoramento do desempenho organizacional. (Const. 005/ Rec. 001)

Que o Gestor da Unidade, adote mecanismos de controle administrativo | Nao Monitorado
visando o cumprimento das responsabilidades designadas aos servidores,
conforme a Portaria n2 1.353 de 06 de julho de 2012. (Const. 005/ Rec. 002)

Que o setor competente, adote procedimentos/controles adequados, para | Ndo Monitorado
acompanhamento das metas planejadas, mormente o Sistema de Gestdo do
Planejamento Estratégico — Geplanes. (Const. 006/Rec. 001)

Observagdo: Os Relatérios de Auditoria n2 04 e 06/2013 n3o foram monitorados e suas justificativas encontram-se no Item 4.2 do RAINT.
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