MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CAMPUS SAO CRISTOVAO

RELATORIO

Assunto: Analise das planilhas de custos e formagdo de preco

Pregiao SRP n°: 06/2019

Grupos: 05,06 ¢ 10

Empresa: LIMPMAXI - LIMPEZA, CONSERVACAO E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 08.666.310/0001-51

Apos reanalise das propostas/planilhas de custos realizada pela Comissdo de Apoio a
Pregoeira, instituida pela Portaria n® 2185 de 18 de Julho de 2019, ficou deliberado que a
empresa devera ainda realizar as seguintes alteracoes:

TODOS OS GRUPOS

PLANILHA RESUMO - PROPOSTA

e Corrigir e/ou Justificar dados do representante legal para assinatura do contrato
divergente do representante legal que assinou a proposta.

e Moédulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAQO

Alineas D — Alterar a taxa praticada do aviso prévio indenizado de 1,94% para 1,85%,
conforme orientado no Anexo V-B do Edital.

GRUPO 05 - GLORIA

ITEM 62 - ALMOXARIFE

e Adicionar a informacio na planilha do n° do Grupo e Item. Sugerimos adicionar esta
informacao no campo Identificacdo do Servigo da seguinte forma: Identificacdo do Servigo —
Grupo XX —Item XX

e No campo Identificacdo do Servi¢o Alterar a Unidade de Medida de Quantidade para
Posto conforme Termo de Referéncia.



e Moddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

Identificar o custo de cada insumo separadamente e ndo apenas o valor total do modulo.

e Moddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Na linha 114, “TOTAL DO MODULO 6”, coluna H, alterar a porcentagem de 8,58% para
14,77% que representa a soma total das porcentagens para este modulo e ndo apenas a soma
dos tributos.

CONSIDERAR PARA OS ITENS 63 (AUXILIAR DE CAMPO), 64 (CONTINUO), 65
(MOTORISTA DE ONIBUS RODOVIARIO), 66 (ORCAMENTISTA) E 67
(PEDREIRO), TODAS AS OBSERVACOES IDENTIFICADAS NESTE ITEM 62
(ALMOXARIFE).

ITEM 66 - ORCAMENTISTA

e Médulo 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Alineas C e D — Igualar base de calculo que deve ser igual a das demais alineas deste
modulo.

ALEM DAS CONSIDERACOES FEITAS NO ITEM ANTERIOR.

PLANILHA DE EPI/UNIFORMES

e O quantitativo anual do item 34 (protetor solar) para o cargo de Auxiliar de Campo esta
incorreto, uma vez que o fornecimento ¢ mensal conforme Termo de Referéncia. A
quantidade anual correta seria 12.

e Corrigir o valor total dos itens 88, 89 e 90 para o cargo de Continuo. Pois 0 mesmo esta
sendo calculado sobre o quantitativo inicial e ndo sobre o quantitativo anual.

e Corrigir o valor total dos itens 143, 144 e 145 para o cargo de Continuo. Pois 0 mesmo
esta sendo calculado sobre o quantitativo inicial € ndo sobre o quantitativo anual.

e O quantitativo anual do item 177 (luva de seguranca) para o cargo de Pedreiro estd
incorreto, uma vez que o fornecimento ¢ bimestral conforme Termo de Referéncia. A
quantidade anual correta seria 12.

GRUPO 06 - PROPRIA



ITEM 68 — AJUDANTE DE PEDREIRO

e Adicionar a informacio na planilha do n° do Grupo e Item. Sugerimos adicionar esta
informacao no campo Identificagcdo do Servigo da seguinte forma: Identificacdo do Servigo —
Grupo XX — Item XX

e No campo Identificacdo do Servi¢o Alterar a Unidade de Medida de Quantidade para
Posto conforme Termo de Referéncia.

e Moddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

Identificar o custo de cada insumo separadamente e ndo apenas o valor total do médulo.

e Moddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Na linha 114, “TOTAL DO MODULO 6”, coluna H, alterar a porcentagem de 8,58% para
14,77% que representa a soma total das porcentagens para este modulo e ndo apenas a soma
dos tributos.

CONSIDERAR PARA OS ITENS 69 (AUXILIAR DE CAMPO), 70 (AUXILIAR DE
MANUTENCAO PREDIAL), 71 (ELETRICISTA) E 72 (MOTORISTA DE ONIBUS
RODOVIARIO) TODAS AS OBSERVACOES IDENTIFICADAS NESTE ITEM 68
(AJUDANTE DE PEDREIRO).

ITEM 70 — AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
E
ITEM 71 — ELETRICISTA

e Médulo 2 - ENCARGOS E BENEF. ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.3

Alinea A — Zerar o valor do custo com deslocamento de funcionario conforme motivo
apresentado no relatorio anterior.

ALEM DAS DE TODAS AS CONSIDERACOES FEITAS NO ITEM ANTERIOR.

PLANILHA DE EPI/UNIFORMES

e O quantitativo anual do item 7 (luva de seguranga) para o cargo de Ajudante de Pedreiro
estd incorreto, uma vez que o fornecimento ¢ bimestral conforme Termo de Referéncia. A
quantidade anual correta seria 12.



e O quantitativo anual do item 34 (protetor solar) para o cargo de Auxiliar de Campo esta
incorreto, uma vez que o fornecimento ¢ mensal conforme Termo de Referéncia. A
quantidade anual correta seria 12.

e (Conforme pesquisa de preco realizada internamente pudemos perceber que os precos de
uiformes/epi’s apresentados para o cargo de Eletricista, se encontram superfaturados.
Ademais foi apresentada no grupo 10 os custos para o mesmo cargo, onde os valores estavam
quase 50% inferior. Desta forma solicitamos os devidos ajustes de forma que os custos
sejam os realmente praticados no mercado.

GRUPO 10 - SOCORRO

ITEM 100 — AUXILIAR DE ALMOXARIFE

e Adicionar a informagdo na planilha do n° do Grupo e Item. Sugerimos adicionar esta
informacao no campo “Identificacdo do Servigo” da seguinte forma: Identificagdo do Servigo
— Grupo XX — Item XX

e No campo Identificagdo do Servico Alterar a Unidade de Medida de Quantidade para
Posto conforme Termo de Referéncia.

e Moddulo 2 - ENCARGOS E BENEF. ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoadulo 2.3

Alinea I — Incluir “Beneficio ao Trabalhador” no valor de RS 15,00 conforme estabelece a
Clausula Décima Sexta da CCT adotada.

e Moddulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

Identificar o custo de cada insumo separadamente e ndo apenas o valor total do modulo.

e Moddulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Na linha 114, “TOTAL DO MODULO 6”, coluna H, alterar a porcentagem de 8,58% para
14,77% que representa a soma total das porcentagens para este modulo e ndo apenas a soma
dos tributos.

CONSIDERAR PARA OS ITENS 101 (AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL),
102 (BOMBEIRO HIDRAULICO), 103 (CONTINUO) E 104 (ELETRICISTA) TODAS
AS OBSERVACOES IDENTIFICADAS NESTE ITEM 100 (AUXILIAR DE
ALMOXARIFE).




ITEM 105 — MOTORISTA DE ONIBUS RBDOVIARIO

e No campo “Discriminagdo dos Servicos” alterar o n® da CCT adotada, uma vez que a
CCT informada nao contempla o cargo de Motorista.

e Alterar o valor do Salidrio Normativo da Categoria Profissional conforme CCT
adotada.

e Adicionar a informacio na planilha do n° do Grupo e Item. Sugerimos adicionar esta
informacao no campo “Identificacdo do Servi¢o” da seguinte forma: Identifica¢do do Servigo
— Grupo XX — Item XX

e No campo Identificacdo do Servico Alterar a Unidade de Medida de Quantidade para
Posto conforme Termo de Referéncia.

e Modulo 2 - ENCARGOS E BENEF. ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.3

Alinea A — Zerar o valor do custo com deslocamento de funcionario uma vez que esta
categoria possui passe livre em linhas de 6nibus.

PLANILHA DE EPI/UNIFORMES

e Corrigir o quantitativo anual dos itens 4, 6 e 7 para o cargo de Auxiliar de Manuteng¢ao
Predial, pois os mesmos sdo de fornecimento semestral conforme Termo de referéncia. Desta
forma, os mesmos devem totalizar respectivamente 4, 2 ¢ 6.

e Corrigir o quantitativo anual do item S para o cargo de Auxiliar de Manuten¢ado
Predial, pois 0 mesmo ¢ de fornecimento anual conforme Termo de referéncia, totalizando o
quantitativo 01 (um).

e Corrigir o quantitativo anual do item 9 para o cargo de Bombeiro Hidraulico, pois o
mesmo ¢ de fornecimento bimestral conforme Termo de referéncia, totalizando o quantitativo
12 (doze).

Apo6s o recebimento das planilhas corrigidas, as mesmas sofrerdo nova andlise a fim
de constatar se todos os problemas foram sanados. Possiveis erros ndo identificados nessa

nova investigacao serao alvo para solicitagdes de novas retificagoes.

Sao Cristovao, 30 de julho de 2019



