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1-INTRODUCAO

O presente Relatdrio tem por objetivo apresentar as atividades executadas pela Auditoria
Interna (Audint) do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, conforme
as acOes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT/2018) e as atividades
nado planejadas, mas que exigiram atuac¢ao direta da Audint.

Este documento foi elaborado em cumprimento as exigéncias legais, conforme Instrucao
Normativa do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, IN/MTCGU n2 9, de 9
de outubro de 2018, que normatiza a elaboragdo e acompanhamento da execuc¢do do Relatdrio
Anual de Auditoria Interna (RAINT) e arts. 19, inciso IX c¢/c 20, inciso Il do Regimento Interno da
Auditoria Interna do IFS.

Nos topicos seguintes serd apresentada a estrutura organizacional e a composicdo da
Auditoria Interna, a descricdo das acdes de auditoria realizadas durante o Exercicio de 2018, bem
como as que deixaram de ser desenvolvidas, a andlise acerca do nivel de maturacdo da gestdo de
risco no IFS e dos controles internos administrativos, os fatos relevantes que impactaram a
Auditoria Interna, descricdo das a¢Oes de capacitacdo realizadas ao longo do ano de 2018, o
registro da quantidade de recomendacbes emitidas e implementadas no Exercicio e a descricao
dos beneficios decorrentes da atuacdo da Unidade de Auditoria.

Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711 1854/1880, e-mail: audint@ifs.edu.br
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2 — DA AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna do IFS é 6rgdo sistémico, subordinada funcionalmente ao
Conselho Superior do IFS e vinculada administrativamente a Reitoria. Tem como finalidades
basicas, fortalecer a Gestdo, racionalizar as a¢des de controle e prestar apoio aos 6rgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, bem como desenvolver a¢gdes preventivas
para a garantia da legalidade, da moralidade e da probidade dos atos da administragao do
Instituto.

Sua atuagdo é regida pelo Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado pela
Resolugdo n? 29/2015 - Conselho Superior, de 27 de fevereiro de 2015, bem como pela Instrucdo
Normativa CGU n2 03, de 09 de junho de 2017, que aprovou do Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, Decreto Federal n? 3.591, de 6
de setembro de 2000 e demais normas e procedimentos aplicaveis a Administracdo Publica
Federal e, no que couber, as normas oriundas de organismos internacionais.

2.1 — Composicao da Auditoria Interna

A Estrutura Organizacional da Audint é composta pela Chefia da Auditoria, por trés
coordenadorias, (1) de Administracao e Planejamento, (2) de Execucdo das A¢bes de Controle e
(3) de Acompanhamento das Ac¢des de Controle, pela Equipe Técnica e pela Equipe de Apoio,
conforme art. 72 do seu Regimento Interno.

Ressalta-se que durante o Exercicio de 2018 ocorreram mudangas que impactaram na
composi¢ao da Auditoria Interna do IFS, como designagao de servidora para compor a Equipe de
Apoio (no periodo de 29/01 a 30/11/2018) e redistribuicdo e nomeacgdo de Auditores, conforme
detalhado no item 3.4 deste Relatdrio, fechando ano de 2018 com a seguinte composi¢ao:

Quadro 01 — Composi¢do Funcional da Auditoria Interna do IFS.

Estrutura Organizacional Nome do Servidor Lotagag / Cargo Formagao Documento
Atuacao
Giulliano Santana Silva Direito e Portaria n? 3017
hefi Auditori Reitori Audi
Chefia da Auditoria do Amaral eitoria uditor Administracdo | de 25/10/2016
Coordenadoria de Helanne Cristianne da Reitoria | Auditor Ciéncias Portaria n2 3500
Administracao e Planejamento Cunha Pontes Contabeis de 17/11/2017
Coordenadoria de Execugdo Rosaneela de Moraes | Reitoria | Auditor Direito e Portaria n? 3501
das Agdes de Controle g Ciéncias Sociais | de 17/11/2017
Coordenadoria d
Acom ZﬂLaﬂznglgaseA oes William de Jesus Reitoria | Auditor Direito Portaria n® 2042
P ¢ Santos de 23/07/2015
de Controle
Ciéncias Portaria n? 1618
Equipe Técni Ivan Carlos de S Reitori Audit .
quipe Técnica van Carlos de Souza eitoria uditor Contbeis de 06/06/2018
. L. Raquel da Silva N . Ciéncias
Equipe Técnica Oliveira Estécio Reitoria Auditor Contabeis -

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Cumpre ressaltar que outros dois auditores internos, Maria Alvina de Araujo Gomes e
Fernando Augusto de Jesus Batista, encontram-se afastados da Auditoria Interna. A auditora Maria

7
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Alvina assumiu a funcdo de Chefe de Departamento de Gestdo de Riscos (DGR), conforme Portaria

n2 2789/2016 e o auditor Fernando Augusto encontra-se afastado para participar de Programa de

Pés-Graduacdo stricto sensu, conforme Portaria n® 1175/2018.

3 — APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

Neste toépico serdo apresentados os resultados dos trabalhos da Audint, organizados de
forma a atender a estrutura minima prevista no art. 17 da Instru¢cdo Normativa n2 9/2018, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, contendo relatos das atividades
executadas durante o exercicio de 2018 de acordo com o PAINT/2018, bem como os trabalhos
executados que ndo foram planejados e os ndo executados.

Também serdo apresentados os resultados dos monitoramentos realizados, os fatos
relevantes que impactaram positiva ou negativamente, as acdes de capacitacao realizadas, o nivel
de maturacdo da gestdo de risco no IFS e dos controles internos dos setores avaliados pela Audint.

Por fim, serdo descritos os beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes da atuagao
da Audint e os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

3.1 - Descrigoes dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT: realizados, ndao concluidos e nao
realizados.

As acGes de controle executadas em 2018 foram norteadas pelo Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAINT/2018), elaborado em conformidade com as normas editadas pela
Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido (MTCGU), especialmente a IN/CGU n? 24/2015.

Conforme PAINT/2018, em seu Apéndice VI (a¢des planejadas para serem executadas no
exercicio de 2018) e Apéndice VII (ag6es de desenvolvimento institucional e capacita¢des previstas
para o fortalecimento das atividades da auditoria interna na entidade) foram previstas 26
atividades (entre aces de auditoria, capacitacdes, monitoramentos, atividades administrativas da
Audint, confeccdo de relatérios gerenciais e documentos da Audint, assessoramentos a Gestdo e
acompanhamento das demandas dos drgaos de controle) para serem executadas no exercicio
corrente.

Ressalta-se que no Apéndice IV do PAINT/2018, onde sdo descritas as acBes a serem
realizadas em cada més do exercicio (incluindo as de carater continuo), foram previstas a
realizacdo de 5 acGes de auditoria, 60 monitoramentos de Relatérios e Notas de Auditoria, 13
capacitacoes, 12 atividades administrativas, 42 atividades de confec¢do de relatdrios gerenciais e
documentos da Audint, 12 atividades de Assessoramento a Gestdo e 12 atividades de
acompanhamento as demandas dos érgados de controle (TCU e CGU), totalizando 156 ac¢Ges.

O quadro a seguir demonstra, de forma sintética, as atividades previstas no PAINT/2018,
bem como a situacdo de cada uma quanto a sua realizacdo durante o Exercicio.

Rua Francisco Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711 1854/1880, e-mail: audint@ifs.edu.br
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Quadro 02 — Status das atividades da Audint planejadas para 2018.

Status da

Nome da Atividade Tipo de Atividade . . Justificativa
Atividade
Acdo Administrati
Elaboragdo do RAINT/2017 ¢do Administrativa / Realizada -
Interna
Elaboragdo do PAINT/2019 Agdio Administrativa / Realizada -
Interna
Elaboragdo do Projeto de Auditoria Baseada | A¢do Administrativa / Realizada i
no Risco — ABR - 2018 Interna
Elaboragdo do Parecer da Unidade de Aciio Administrativa /
Auditoria Processo de Prestagdo de Contas ¢ Interna Realizada -
Anual — Exercicio/2017
Confecgdo do Auditoria Compartilha Agdo Administrativa / Realizada -
Interna
Confecgdo do Relatério Gerencial de Acdo Administrativa / .
. Realizada -
Monitoramento Interna
Confecgdo do Relatério Mensal de Acdo Administrativa / .
~ Realizada -
Execugdo do PAINT Interna
Agdo ndo realizada devido
- . o L . a indisponibilidade de
Atualizacdo de Regimento e Manual de Acdo Administrativa / o .
o Ndo realizada | horas resultante das
Auditoria Interna Interna N .
auséncias legais de
auditores no periodo.
Subsidiar a elaboragdo do Relatdrio de .
Assessoramento Realizada -

Gest3o/Exercicio 2017
Acompanhamento do cumprimento das
Orientagdes, Recomendagdes e Assessoramento Realizada -
Determinagdes da CGU e TCU
Realizagdo do Monitoramento das
Recomendacdes da Auditoria Interna (12 Monitoramento Realizada -
monitoramento)

Realizagdo do Monitoramento das
Recomendacdes da Auditoria Interna (22 Monitoramento N3o realizada
monitoramento)

Concessao de Progressao por Capacitacao

Aca Auditori Reali -
dos Técnicos Administrativos ¢do de Auditoria ealizada
Avaliagdo das ConcessGes de Didrias e . .
¢ Acdo de Auditoria Realizada -
Passagens
Avaliacdo dos Controles Internos
Administrativos (ACIA) no processo de Acdo de Auditoria Realizada -
Concessdo de Diarias e Passagens
Acdo foi iniciada, contudo,
N £ ~ ~ fog
Avalla?ao da Execugdo Fontratual de Obras Acio de Auditoria N3o concluida | "3 fo[flnallzad? dentro
e Servigos de Engenharia. do periodo previsto no
PAINT.
Avaliacdo da Politica de Gestdo de Riscos Acio de Auditoria Realizada i
do IFS
Assessoramento a Gestdo Assessoramento Realizada -
Ac¢do Administrativa
Atividades Administrativas na AUDINT ¢ Interna / Realizada -

Legislacdo Aplicada a Logistica de
Suprimentos - Lei n? 8.666/93, pregio e Capacitacdo EAD Realizada -
registro de precos (ENAP)

Rua Francisco Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711 1854/1880, e-mail: audint@ifs.edu.br
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Nome da Atividade Tipo de Atividade St?t.u s da Justificativa
Atividade
Regras e Fundamentos do Sistema de N .
Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) Capacitacdo EAD Realizada i
SIAPE Folha (ENAP) Capacitagdao EAD Realizada -

Capacitagao indeferida por

152 Semana Orgamentdria e Financeira N . ~ . Lo e
¢ Capacitagdo Presencial | N3do realizada | indisponibilidade de

(ESAF)
recursos.
482 Férum Nacional dos Auditores Internos
das Institui¢cGes Vinculadas ao Ministério da | Capacitagdo Presencial Realizada -
Educacdo (FONAI-TEC)
492 Férum Nacional dos Auditores Internos Capacitagdo indeferida por
das Institui¢cGes Vinculadas ao Ministério da | Capacitacdo Presencial | N&o realizada | indisponibilidade de
Educagdo (FONAI-TEC) recursos.
Curso de Capacitagdo de Auditores Internos Capacitagiio Presencial | N3o realizada
(FONAI)
Capacitagdo ndo solicitada
AUDI 1 Enfase em Orgdos Publicos (11A) Capacitacdo Presencial | N&o realizada devido as ,re.strlgoes.
or¢amentarias ocorridas
no Exercicio.
CapacitagGes Internas (12 Trimestre) Capacitagdo Presencial Realizada -

Acdo ndo realizada devido
a indisponibilidade de
CapacitagGes Internas (22 Trimestre) Capacitacdo Presencial | Ndo realizada | horas resultante das
auséncias legais de
auditores no periodo.
Acdo ndo realizada devido
a indisponibilidade de
Capacitag@es Internas (32 Trimestre) Capacitacdo Presencial | N3do realizada | horas resultante das
auséncias legais de
auditores no periodo.
Acdo ndo realizada devido
a indisponibilidade de
CapacitacgGes Internas (42 Trimestre) Capacitagao Presencial | Ndo realizada | horas resultante das
auséncias legais de
auditores no periodo.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Assim, das 156 acBes previstas no PAINT/2018, 123 foram realizadas, 32 ndo foram
realizadas e uma ac¢do continuou em andamento apds o encerramento do exercicio, conforme
ilustrado pela figura a seguir:

Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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Figura 01 - Quantitativo de agGes planejadas versus a¢des concluidas e em andamento, por més.
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Fonte: Elaborado pela Auditoria Interna do IFS.

Ressalta-se que as atividades que deixaram de ser realizadas foram oito capacita¢des, uma
acdo Administrativa e 23 monitoramentos, totalizando 32 agdes.

Ademais, o Anexo | apresenta um quadro com todas as a¢les planejadas conforme o
PAINT/2018, bem como o confronto entre a quantidade de horas planejadas e de fato realizadas
em cada atividade.

Das 10.240 horas planejadas, a equipe de auditoria utilizou aproximadamente 8.154 horas
para a execugdo das atividades, resultando numa média de 86%.

Ressalta-se que um total de 3.327 horas foram dispendidas em afastamentos legais nao
previstos no PAINT/2018 concedidos aos servidores da Audint, que dizem respeito a atestados de
comparecimento, atestados médicos, redistribuicdo de servidora, afastamento para mestrado,
licenca maternidade/paternidade, dentre outros, que impactaram diretamente na execugdo das
acoes propostas. O quadro a seguir detalha a quantidade de horas pelo tipo de ocorréncia no
Exercicio:

Quadro 03 — Afastamentos legais dos servidores da Audint em 2018.

Ocorréncia Total de horas no Exercicio
A disposicdo da chefia 152:09
Abono de atraso/falta 10:21
Afastamento Parcial para Mestrado 619:00
Atestado de Comparecimento 360:46
Atestado Médico 659:02

Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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Ocorréncia Total de horas no Exercicio
Falta Injustificada 17:00
Indisponibilidade de Sistemas e Equipamentos 75:08
Justica / Justica Eleitoral 101:53
Licenga Maternidade/Paternidade 1136:00
Redistribuicdo 192:00
Renovagdo/Aquisi¢do do Certificado Digital 3:26
3326:45

Fonte: Planilha de acompanhamento das atividades dos servidores e ocorréncias registradas no SIGRH.

Quanto as auditorias previstas no PAINT/2018, estas foram abrangidas pelas seguintes
areas: Gestdao Operacional, Gestdo Financeira e Or¢amentaria, Controle da Gestdo e Gestdo de
Recursos Humanos, resultando em quatro novos relatérios de auditoria, com um total de 157
recomendacdes, conforme detalhamento no quadro a seguir:

Quadro 04 — Relatérios de Auditoria produzidos em 2018.

Relatério’ Descri¢do Area / Agdo Setor Auditado Ne de o
Recomendagdes
001/2018 Avaliacdo da Maturidade Gestdo Departamento de Gestdo de 7
da Gestdo de Riscos Operacional Riscos e Controle — DGR
Reitoria, Dire¢Ges Gerais dos
Campus Aracaju, Lagarto, Sao
Avaliagio das Concessdes Gestdo Cristévao, Estancia, Itabaiana,
002/2018 de Didrias e Passagens Financeira e Proprid, Nossa Senhora da 68
Orcamentaria Gldria, Tobias Barreto,
PROGEP, PROPEX, PROEN, DGB
e DTI
Diregdes Gerais dos Campus
Aracaju, Lagarto, Sao
Avaliagdo dos Controles Cristovao, Estancia, Itabaiana,
Internos Administrativos Controle da Proprid, Nossa Senhora da
003/2018 (ACIA) no Processo de N Gldria, Nossa Senhora do 74
= o Gestao .
Concessao de Didrias e Socorro, Tobias Barreto,
Passagens PROGEP, PROPEX, PROEN,
PROAD, PRODIN, DGB, DIAE,
DIPOP e DTI.
Avaliagdo das Concessdes Gestdo de
005/2018 de Progressdo por Recursos PROGEP 8
Capacitagao dos TAES Humanos
4 - - - 157

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
' Cumpre registrar que a sequéncia numérica sofreu uma lacuna em resultado da emissdo de uma Nota de Auditoria

(n2 004/2018) que recebeu esta numeracdo devido a configuracdo do sistema utilizado pela Audint para
acompanhamento (Mddulo de Auditoria Interna no Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos —

SIPAC).

As atividades na area Controles de Gestdo envolveram a execucdo das seguintes atividades:
Elaboracdo do RAINT/2017, subsidio ao Relatério de Gestdo/Exercicio 2017, elaboracdo do Projeto
de Auditoria Baseada no Risco — ABR/2018, elaboracdo do PAINT/2019, confec¢do do Boletim
Auditoria Compartilha - BAC, do Relatério Gerencial de Monitoramento - RGM, do Relatdrio

12 Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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Mensal de Execucdo do PAINT - REP e acompanhamento do cumprimento das Orientagdes,

Recomendacdes e Determinag¢des da CGU e TCU.

O Boletim Auditoria Compartilha —BAC é boletim eletrénico enviado mensalmente a todos
os servidores do IFS com informacdes, em forma de ementa, de portarias e resolucdes publicadas
pelos érgdos colegiados do IFS e de julgados e normativos publicados no Diario Oficial da Unido —
DOU que possuem pertinéncia tematica com as atividades desenvolvidas no IFS com foco nas areas
de gestdo passiveis de acdes de auditoria. O quadro a seguir lista todas as edi¢cdes do Boletim
Auditoria Compartilha enviados em 2018:

Quadro 05 — Lista dos Boletins Auditoria Compartilha enviados em 2018.

Edicao Data de Envio
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 001 (Janeiro) 05/02/2018
Auditoria Compartilha - Edi¢do n2 002 (Fevereiro) 02/03/2018
Auditoria Compartilha - Edi¢cdo n2 003 (Mar¢o) 05/04/2018
Auditoria Compartilha - Edicdo n2 004 (Abril) 07/05/2018
Auditoria Compartilha - Edi¢do n2 005 (Maio) 07/06/2018
Auditoria Compartilha - Edi¢do n2 006 (Junho) 04/07/2018
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 007 (Julho) 01/08/2018
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 008 (Agosto) 05/09/2018
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 009 (Setembro) 04/10/2018
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 010 (Outubro) 07/11/2018
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 011 (Novembro) 05/12/2018
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 012 (Dezembro) 09/01/2019

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Durante o exercicio de 2018 foram enviados a Reitoria, via Memorando Eletronico, e
apresentados ao presidente do Conselho Superior do IFS em reunides agendadas previamente, o
Relatério Gerencial de Monitoramento - RGM, compilando os resultados dos monitoramentos
realizados pela Audint, TCU e CGU, dentro de cada més. Também ¢é solicitado a Reitoria o
encaminhamento do RGM a todos os membros do Conselho Superior, para conhecimento. O
guadro a seguir descreve todos os Relatérios Gerenciais de Monitoramento enviados em 2018,
bem como os memorandos de encaminhamento.

Quadro 06 — Lista dos Relatérios Gerenciais de Monitoramento enviados em 2018.

Més do Relatério Memorando de Envio

Relatério de Monitoramento — Janeiro n2 024/2018
Relatério de Monitoramento — Fevereiro n2 034/2018
Relatério de Monitoramento — Margo n2 044/2018
Relatério de Monitoramento — Abril n2 052/2018
Relatério de Monitoramento — Maio n2 060/2018
Relatério de Monitoramento — Junho n2 062/2018
Relatério de Monitoramento — Julho n2 074/2018
Relatdrio de Monitoramento — Agosto n2 085/2018
Relatdrio de Monitoramento — Setembro n2 101/2018
Relatdrio de Monitoramento — Outubro n2 113/2018

Rua Francisco Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE

13 Tel.: (79) 3711 1854/1880, e-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

aE RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
INSTITUTO DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2018
Sergipe
Més do Relatério Memorando de Envio
Relatério de Monitoramento — Novembro n2 119/2018
Relatério de Monitoramento — Dezembro n2 005/2019

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Em 2018 também foram realizados acompanhamentos dos atos da Gestdo no tocante ao
cumprimento das orientacdes, recomendacdes e determinacdes da CGU e TCU.

No tocante a CGU, houve a emissdo do Relatdrio n2 201702179, que avaliou a Gestdo de
Compras e Contratagdes do IFS e foram emitidas nove recomendacdes.

Quanto aos monitoramentos realizados pela CGU, foram monitorados todos os relatdrios
de auditoria. De um total de 25 recomendag¢des pendentes, o IFS atendeu uma recomendacao,
restando um saldo de 33 (sendo 24 recomendag¢des emanadas de relatdrios de exercicios
anteriores e nove recomendac¢bes do relatério encaminhado ao IFS em 2018), conforme
demostrado no quadro a seguir:

Quadro 07 — Situagdo das recomendagdes da CGU destinadas ao IFS em 2018.

Relatério/Ano Area Recomen.dagaes Recomendagoes
Resolvidas' Pendentes
244002/2009 Auditoria Anual de Contas - 2
1257555/2010 Gestdo Patrimonial - 1
201108776/2011 Auditoria Anual de Contas - 1
201118868/2011 Gestdo Patrimonial - 1
201318161/2013 Gestdo de Recursos Humanos - 1
201411634/2015 Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao 1 13
201601456/2016 Auditoria Anual de Contas - 5
201702179/2018 Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos -
8 - 1 33

Fonte: Dados extraidos no Sistema Monitor.
T Estdo incluidas na coluna “Resolvidas” as recomendacdes atendidas ou finalizado o monitoramento.

No tocante ao TCU, em 2018 foram encaminhados ao IFS trés acord3dos: 2453/2018 — 12
Camara contendo uma determinag¢do, 637/2018 — Plendrio contendo trés determinacbes e
9039/2018 — 22 Camara com uma determinacgéo, totalizando cinco novas determinagdes.

Durante o exercicio de 2018, foram realizados dois monitoramentos que resultaram em
trés determinacdes atendidas. Assim, o saldo de determinacdes pendentes de atendimento
(incluindo as ja monitoradas pelo TCU e que foram reiteradas ou as que nunca foram monitoradas
pelo TCU), é de 36, conforme detalhado no quadro a seguir:

Quadro 08 — Situacdo das determinag¢des do TCU destinadas ao IFS em 2018.

Reiteradas I e Nunca
Acordaos Area Atendidas (Exercicios X
(2018) . Monitoradas
Anteriores)
4243/2013 — 22 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - 3 -
1136/2014 — 22 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - 4 -

Rua Francisco Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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Reiteradas s Nunca
Acérdaos Area Atendidas (Exercicios y
(2018) . Monitoradas
Anteriores)
0294/2014 — 12 Cadmara Gestdo de Recursos Humanos - - 1 -
3455/2014 — Plenario Gestdo da Auditoria Interna - - 2 -
6450/2015 — 12 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - - 3
0176/2015 — Plenario Gestdo Patrimonial - - - 1
0107/2015 — Plendrio " Gestdo Operacional 1 7 - -
0979/2016 — Plenario Gestdo de Recursos Humanos - - - 2
1006/2016 — Plenario Gestdo Operacional - - - 1
2521/2016 — Plenario 2 Gestdo de Recursos Humanos 2 - - -
= - B
11849/2016 — 22 Camara Gestdo de Suprlmento de Bens i i ) i
e Servigos
= - B
1003/2017 — Plenrio Gestdo de Suprlmento de Bens i i i 1
e Servigos
882/2017 — Plenario Gestdo Operacional - - 1
6475/2017 — 22 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - - 3
2453/2018 — 12 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - - 1
637/2018 — Plendrio Gestao de Suprer\ento de Bens i i i 3
e Servigos
9039/2018 — 22 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - - 1
17 - 3 36

Fonte: Dados extraidos dos Acdrddos e Oficios do TCU e dos Relatdrios Gerenciais de Monitoramento da Audint.
T Acdrd3o de Monitoramento: 1287/2017-TCU-Plenério
2 Acorddo de Monitoramento: 1408/2018-TCU-Plenario

Na Area de Gest3o da Auditoria Interna, a Auditoria atuou no Assessoramento da Gest3o
por meio da elabora¢ao de nove despachos, conforme descrito no quadro a seguir:

Quadro 09 — Despachos elaborados pela Audint em 2018.

Despacho Interessado Descri¢do
001/2018 Reitoria .Anallse e I\N/Iamfestagao da Aiutfllnt guanto a determinacgao relativa a
implantacao do ponto eletronico para os Docentes.
002/2018 PROGEP An:fall.se eNMamf.estagao da Cheﬂ? Imediata do Servidor quanto a
Solicitagdo de Licenga Capacitagao.
Comissdo de Sindicancia Anadlise e Manifestacdo da Auditoria Interna quanto ao
003/2018 investigativa - Portaria n2 acompanhamento das constatagGes e recomendagbes do Relatério
1780/2017 de Auditoria n2 02/2012 - Concessdes de licengas e afastamentos.
N Andlise e Pronunciamento sobre o processo n?
004/2018 Reit
/ ertoria 23060.001313/2018-11 referente a nomeagdo de auditor.
Comissao de Sindicancia Analise e Manifestacdo da Auditoria Interna quanto ao
005/2017 investigativa - Portaria n2 acompanhamento das constatagGes e recomendacgées do Relatdrio
1251/2018 de Auditoria n2 02/2012 - Concessdes de licengas e afastamentos.
Pronunciamento sobre o Memorando Eletrénico n?
201 itori
006/2018 Reitoria 8/2018/CSC/PROGEP encaminhado pela Reitoria.
007/2018 PROPEX e Reitoria Pronunuamer?t.o sobl.’e a n?cesmdade de registrar no patriménio do
IFS bens adquiridos via projetos.
15 Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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Despacho Interessado Descricao
008/2018 Departamento de Gestdo de | Manifestacdo e apresentagdo de documentos quanto ao sistema
Riscos - DGR Monitor e SIPAC (Mddulo de Auditoria e Controle).
009/2018 Departamento de Gestdo de | Manifestagdo da Audint a solicitagdo do Grupo de Trabalho
Riscos - DGR responsavel pelo Plano de Integridade do IFS.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Por fim, destaca-se ainda a atua¢do da Audint no desenvolvimento de suas atividades
administrativas quando da realizacao, além de outras atividades, de reunides internas, pesquisas
e estudos acerca da legislacdo, acérdaos, publicagdes no Didrio Oficial da Unido, orientagdes,
doutrinas, revisdao do “Boletim Auditoria Compartilha” e outros temas pertinentes aos trabalhos
relacionados a Audint.

3.2 — Trabalhos de Auditoria Interna realizados sem previsao no PAINT

Os trabalhos realizados pela Audint sem previsdo no PAINT/2018 consistiram nos
seguintes: desenvolvimento de atividades administrativas pelos auditores e Equipe de Apoio,
como confecc¢do de procedimentos operacionais, atualizacdo do hotsite da Audint, alimentacdo de
planilhas e sistemas, participacdo em reunides e treinamentos e confeccdo de uma nota de
auditoria, totalizando 417 horas.

Quadro 10 — Descricdo dos tipos de agdes realizadas sem previsdo no PAINT/2018.

Tipo de Ag¢ao Quant.de horas Observagao
Auditoria 16h13m Relativo a Nota de Auditoria n? 04/2018
Relativo a confecgdo de procedimentos operacionais, atualizagdo
Controle de Gestdao 383h11m do hotsite da Audint, alimentac¢do de planilhas e sistemas,
participagao em reunides e treinamentos.
Monitoramento 17h38m Relativo ao monitoramento do Relatdrio de Auditoria n® 005/2014
- 417h02m -

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

No tocante a Nota de Auditoria, ressalta-se que durante a realizagdo do monitoramento do
Relatério de Auditoria n2 009/2017, que trata da Avaliacdo dos processos de Contratagdo
Temporaria para Professor Substituto e Concessao de Adicional de Insalubridade e Periculosidade,
foram encontrados alguns achados de auditoria que, apesar de ndo fazerem parte do escopo do
citado Relatério, foram decorrentes de novos testes de auditoria realizados durante o
monitoramento e, pelo fato de suas corre¢des contribuirem para o aperfeicoamento de falhas
processuais e dos controles internos, se fez necessaria a confeccdo da Nota de Auditoria n®
004/2018 com uma recomendacao, direcionada a PROGEP.

3.3 —Recomendag¢odes emitidas, implementadas, baixadas, vincendas e nao implementadas pela
AUDINT no exercicio.

Neste topico sera apresentada a quantidade de recomendacgdes emitidas e implementadas
no exercicio, assim como as finalizadas pela assunc¢do dos riscos pela gestdo (baixadas), vincendas
e ndo implementadas com prazo expirado na data de elaboracdo deste RAINT.

Rua Francisco Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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As recomendacdes exaradas pela Audint no decorrer do exercicio de 2018 totalizaram 158
e o monitoramento das recomendacdes se deu através de informacdes extraidas do Mddulo de
Auditoria Interna no Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos — SIPAC,
instrumento imprescindivel ao acompanhamento das acGes realizadas pela Gestao.

Considerando a consolidacdo dos trabalhos de monitoramento do Exercicio, registram-se
os seguintes resultados, por Relatdrio/Nota de Auditoria, de recomendacdes emitidas e
implementadas no exercicio, bem como as vincendas e as ndo implementadas com prazo expirado
na data de elaboracdo do RAINT:

Quadro 11 — Quantitativo de recomendagées de 2018 com status de atendidas, vincendas e ndo implementadas.

e Descri¢do Recom(.er.ldagoes Implementadas | Vincendas | . Nao
Nota Emitidas implementadas
001/2018 Avaliagdo cha Matgrldade da 7 1 6 i
Gestdo de Riscos
002/2018 Avalla??u? das Concessdes de 68 i 63 i
Diarias e Passagens
Avaliacdo dos Controles
003/2018 Internos Administrativos (ACIA) 74 i 71 3

no Processo de Concessdo de
Didrias e Passagens
Avaliagdo das Concessdes de
004/2018 Adicional de Insalubridade / 1 - 1 -
Periculosidade
Avaliagdo das Concessdes de
005/2018 Progressao por Capacitagao 8 - 8 -
dos TAES
TOTAL 158 1 154 3

Fonte: Relatdrios e Notas de Auditoria emitidos pela Audint/IFS em 2018.

Em relagdo as finalizadas pela assungao de riscos pela gestdao, o quadro a seguir lista as
recomendagdes que foram baixadas em 2018:

Quadro 12 — Quantitativo de ag¢des finalizadas pela assuncdo de riscos pela gestdo

Unidade Quantidade de
Responsavel recomendagées

001/2012 - Gestdo Patrimonial Reitoria 1
Aracaju
DTI
Estancia

Relatério de Auditoria

005/2012 - LicitagBes e Contratos Administrativos Itabaiana

Lagarto
PRODIN
Sdo Cristévao
001/2013 - Bens Imdveis Reitoria
001/2014 - Auxilio Financeiro a Estudantes Lagarto
005/2014 - Processos Licitatérios de Obras e Servigos de Engenharia DIPOP

TOTAL
Fonte: Resultado dos monitoramentos realizados em 2018.
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Dos quadros acima é possivel verificar que das 158 recomendacdes emitidas em 2018, uma
foi implementada, 154 estavam dentro do prazo de atendimento e trés ndo foram implementadas.
Por outro lado, um total de 20 recomendacées emitidas em exercicios anteriores foram finalizadas
pela assuncao de riscos pela gestdao em 2018. O grafico a seguir ilustra tais nUmeros para melhor
visualizagao dos resultados:

Figura 02 — Status das recomendagdes em 2018

Implementadas

Baixadas 1
20
N&do implementadas
3
Vincendas
154
B Implementadas Vincendas M N&o implementadas Baixadas

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Deve-se esclarecer que nao foi possivel realizar o monitoramento dos Relatérios de
Auditoria n? 002 e 003/2018 pela auséncia de respostas dos gestores ao Plano de Providéncias
Permanente dentro do prazo estabelecido pela Audint. Quanto a justificativa da ndo realizagao do
monitoramento da Nota de Auditoria n2 004 e do Relatério de Auditoria n? 005/2018 deu-se em
virtude de terem sido produzidos no final segundo semestre de 2018 e suas recomendagdes
demandarem prazo de implementacdao para o exercicio seguinte. O quadro a seguir traz
informacgdes sobre o prazo dado as gestores para envio das respostas, bem como as datas das
respostas dos gestores cadastradas no SIPAC.

Quadro 13 — InformagGes sobre os prazos de respostas aos relatérios e notas de auditoria de 2018.

Dat t
Relatério / Nota Memorando de envio Prazo de resposta a ? d.a resposta do
ultimo gestor
0(.)'2/_2018-Avallagao das Concessées de 083/2018 28/09/2018 06/02/2019
Diarias e Passagens
003/2018 - Avaliagdo dos Controles
Internos Administrativos (ACIA) no
Processo de Concessao de Didrias e 094/2018 26/10/2018 07/02/2019
Passagens
004/2018 - Avaliagdo das ConcessGes de
Adicionais de Insalubridade e 105/2018 09/11/2018 27/11/2018
Periculosidade
18 Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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Data da resposta do

Relatério / Nota Memorando de envio Prazo de resposta s
ultimo gestor

005/2018 - Avaliagdo das Concessdes de
Progressdo por Capacitagdo dos TAEs
Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

123/2018 18/01/2019 31/01/2019

3.4 - Fatos relevantes que impactaram a Auditoria Interna

Neste topico serdo descritos os fatos relevantes que impactaram positiva ou
negativamente nos recursos e na organiza¢ao da Unidade de Auditoria Interna e na realizagao das
auditorias.

3.4.1 — Quanto aos recursos humanos da Unidade de Auditoria Interna

Os fatos relevantes que envolveram os recursos humanos da Auditoria Interna em 2018
sao os seguintes:

Em 29 de janeiro, a técnica em secretariado Elizabete de Cassia Santana Nascimento foi
removida do campus Proprid para Audint, conforme autorizacdo na Portaria n? 215/2018,
entrando em exercicio no dia 9 de fevereiro para compor a Equipe de Apoio da Audint.

Em 5 de margo, foi concedida a auditora Raquel da Silva Oliveira Estacio afastamento
parcial (com jornada de trabalho de 5 horas diarias) pelo periodo de um ano para participar do
Programa de Pds-graduacao Stricto Sensu, Mestrado em Administracdo Publica pela Universidade
Federal de Sergipe, conforme Portaria n? 618/2018.

No periodo entre 16/05/2018 a 14/06/2018 foi concedida Licenca para Capacita¢do ao
auditor William de Jesus Santos, conforme Portaria n2 1240/2018/IFS;

Durante o periodo 20/04/2018 a 09/05/2018 foi concedida Licenca paternidade do William,
conforme Portaria n2 1406/2018;

Em 25 de maio a auditora Wenia Ventura de Farias Caldas foi redistribuida para o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), conforme Portaria MEC n?®
960/2018;

Em 6 de junho foi nomeado o auditor Ivan Carlos de Souza para compor a equipe de
auditores, entrando em exercicio no dia 09/06/2018, conforme Portaria n2 1618/2018;

Durante o periodo de 26/06/2018 a 22/12/2018 foi concedida Licenca Gestante da auditora
Rosangela de Moraes Estevam, conforme Portaria n? 1977/2018;

Em 5 de julho a jornada de trabalho da auditora Raquel da Silva Oliveira Estacio foi alterada
de 5 para 4 horas diarias em razdo do afastamento parcial, conforme Portaria n2 1882/2018;

Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE

19 Tel.: (79) 3711 1854/1880, e-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

a8 ,

H RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
INSTITUTO DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2018
gt

Por fim, em 27 de novembro, a técnica em secretariado Elizabete de Cassia Santana
Nascimento foi designada para desenvolver suas atividades laborais no Gabinete da Reitoria,
conforme Portaria n? 3635/2018, exercendo suas atividades na Audint até o dia 30/11/18,
desfalcando a Equipe de Apoio e impactando negativamente o apoio que a servidora estava
prestando na execucgdo dos trabalhos administrativos da Unidade.

3.4.2 - Quanto a organizag¢do da Unidade de Auditoria Interna

No inicio do ano de 2018, houve uma alteragdao na organiza¢do da Unidade de Auditoria
Interna do IFS, passando a funcionar de forma centralizada, com todos os servidores atuando na
Reitoria, conforme previsto no art. 72 do Regimento Interno da Audint, alterado pela Resolu¢do n?
01/2018/CS/IFS.

Em consequéncia da centralizacdo, foi autorizada a remocdo ex officio das auditoras
Helanne Pontes, Raquel Estacio, Rosangela de Moraes e Wenia de Farias dos Campi para a Reitoria,
para que estas pudessem desenvolver suas atividades na Unidade de Auditoria Interna, conforme
Portaria n2 186/2018, contribuindo de forma positiva e relevante para o aprimoramento dos
trabalhos, trazendo mais agilidade, eficacia e eficiéncia ao grupo.

Por fim, impende destacar como fato negativo a alteracdo da remunera¢ao da chefia da
Unidade de Auditoria Interna do IFS de cargo de direcao CD-4 para fungao gratificada FG-1 ocorrida
em outubro de 2018 por meio da Portaria n2 3022/2018, tendo em vista a complexidade da
atividade e as atribuicGes da Chefia da Auditoria Interna, constantes no art. 20 do Regimento
Interno, bem como as responsabilidades exigidas do responsavel pela Unidade de Auditoria
Interna pelo Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, aprovado Instru¢do Normativa CGU n2 3, de 09/06/2017.

3.4.3 — Quanto a realizagdo das auditorias

Apesar de todas as auditorias planejadas para 2018 terem sido executadas, é mister
esclarecer que n3o foi possivel executa-las conforme o cronograma apresentado no PAINT/2018,
principalmente das ac¢Oes de avaliacdo das concessdes de diadrias e passagens (Relatério de
Auditoria n2 002/2018) e de seus controles internos administrativos (Relatério de Auditoria n®
003/2018), em virtude de prorrogacdes de solicitacdes de auditoria pelos setores auditados, bem
como afastamentos legais ndo planejados dos auditores no decorrer do Exercicio.

Outro fator negativo que impactou no desenvolvimento e na profundidade da avaliacao da
execucdo contratual de obras e servigcos de engenharia foi a falta de treinamento especializado da
equipe de auditores, por se tratar de uma area bastante técnica.
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3.5 — Agoes de Capacitacao Realizadas

Visto que para o bom exercicio das atividades de auditoria a capacitacdao continuada da
equipe de auditores internos é de fundamental importancia, no decorrer do ano de 2018, foram
realizadas 16 ac¢des de capacitacdo, num total de 548 horas, superando em 131 horas do total
previsto no PAINT/2018.

Quanto as capacitagOes presenciais, ressalta-se que dos cinco cursos planejados para 2018,
apenas a participacdao no 482 Férum Nacional dos Auditores Internos das Instituicdes Federais
Vinculadas ao MEC foi aprovada pela Reitoria do IFS, em decorréncia da redu¢do de recursos
orcamentdrios e financeiras da Instituicdo. Por outro lado, os auditores participaram em outras
capacitagdes presenciais descritas no quadro a seguir:

Quadro 14 — CapacitagGes presenciais realizadas em 2018.

s Carga Rela¢do com os Quantidade
Evento / Institui¢do / . .
Periodo Horaria Temas trabalhos programados | de auditores
Total no PAINT capacitados
AIN 05 e a Terceirizagao; AINO5 e
os Custos dos Servigos Previstos; .
. . Monitoramento dos
1. Os Impactos da Nova Procedimentos e Planejamento da .. o
o . - . Relatérios de Auditoria;
Instrugao Normativa Contratacdo; A elaboragdo dos Avaliacio da execucio
05/2017 nas Licita¢des e Contratos e os Modelos dos ¢ s
L 21:00 contratual de Obras e 1
Contratos Publicos Anexos da IN 05/2017; . .
. servigos de engenharia;
(Consultre) A pesquisa de pre¢os no mercado Assessoramento 3
16/01 a 18/01/2018 - painel de pregos (IN 02/2017); -
. - . L Gestdo.
Atividades da gestdo e fiscalizacdo
da execugdo dos contratos.
P 1 - Planilh
2. Curso Completo da arte anilha de prgcos y Eje
Nova Planilha de Custos e custos com a nova configuragdo Avaliacdo da execugdo
- da IN 05/17-SEGES/MPDG; Parte 2
Formacdo de Pregos de . contratual de Obras e
- Reajustamento de precos em . ]
acordo com a nova IN 28:00 . ~ servigos de engenharia; 1
sentido amplo: m3o de obra e .
05/2017 MPOG . i Assessoramento a
insumos; Parte 3 - Exequibilidade ~
(Consultre) da proposta: a desclassificacdo Gestao.
23/01 a 26/01/2018 proposta: ¢
fundamentada.
Monitoramento dos
3. Capacitacio Interna Impactos da Nova Instrugao Relatdrios de Auditoria;
sc')brepa N 35/2017 Normativa 05/2017 nas Licitagcdes | Avaliacdo da execucdo
. 34:00 |e Contratos Publicos e Nova contratual de Obras e 6
(Audint/IFS) . ~ ) .
27/02/2018 Planilha de Custos e Formacdo de | servigos de engenharia;
Precos de acordo IN 05-2017. Assessoramento a
Gestao.
4. Apresentagao do
Manual de o .
. Apresentacao e Conceitos; .
Procedimentos da . Monitoramento dos
. 8:00 Procedimentos; Documentos , . L 1
Conformidade de .o . Relatdrios de Auditoria.
. ~ Passiveis de Analise.
Registro de Gestdo (IFS)
02/03/2018
Programa de Melhoria e Gestdo da | Elaboragdo do
5. 482 FONAITec (FONAI) 32:00 Qualidade das Auditorias Internas. | RAINT/2018; Elaboragdo 1
05/06 a 08/06/2018 ’ Avaliacdo das Auditorias Internas. | do PAINT/2019; Projeto
Possibilidades e limites de atuacdo | de Auditoria Baseada no
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Evento / Instituigio / Car’gzj\ Relagao com os Quanti'dade
Periodo Horaria Temas trabalhos programados | de auditores
Total no PAINT capacitados
profissional da 32 linha de defesa | Risco ABR;
em face das praticas de gestdo de | Monitoramento dos
riscos. Mapeamento da Relatérios de Auditoria;
suscetibilidade a fraude e a Elaboragdo do Parecer
corrupgao nas organizagoes da Unidade de Auditoria
publicas. Gestdo da Qualidade Processo de Prestacdao
segundo a IN 03/2017. Abordagem | de Contas Anual;
pratica sobre auditoria em Atualizagdo do
terceirizagdo. Regimento e Manual de
Auditoria Interna;
Assessoramento a
Gestdo; Atividades
Administrativas da
Audint.
Carga Horaria Total 123:00

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quanto as capacitacdes na modalidade a distancia, foram realizados 11 cursos totalizando
uma carga hordria de 425 horas. O quadro a seguir descreve as acdes de capacitagao realizadas:

Quadro 15 — CapacitagOes a distancia realizadas em 2018.

A Carga Relagdo com os Quantidade
Evento / Institui¢do / o .
Periodo Horaria Temas trabalhos programados | de auditores
Total no PAINT capacitados
Técnicas e conhecimentos tedricos | Avaliacdo das
sobre o Sistema de Concessdo de | concessdes de Didrias e
Didrias e Passagens — SCDP. O Passagens; Avaliagao
curso aborda as fungdes de dos Controles Internos
Regras e Fundamentos do registro, planejamento, execu¢do, | Administrativos (ACIA)
Sistema de Concessao de controle e consultas, com o no processo de
o 60:00 . ) ~ o 2
Didrias e Passagens — objetivo de desburocratizar e Concessdo de Diarias e
SCDP (ENAP) simplificar o trabalho Passagens;
administrativo na elaboragdo do Assessoramento a
processo eletrénico (aquisicdo de | Gestdo; Atividades
passagens, cotacdo, reserva, Administrativas da
emissdo e cancelamento). Audint.
Médulo 1 — Estruturas de Avaliagdo da Politica de
Gerenciamento e Base Normativa; | Gestdo de Riscos;
Gestdo de Riscos no Setor 40:00 Médulo 2 — Estrutura do COSO Assessoramento a 5
Publico (ENAP) ) ERM Estrutura da gestdo de riscos | Gestdo; Atividades
a partir do COSO ERM; Médulo 3 — | Administrativas da
Ciclo de Gerenciamento de riscos. | Audint.
Monitoramento dos
Relatérios de Auditoria;
Gestdo e Fiscalizagdo de 1. Logistica; 2. Contrato Avaliacdo da execugdo
Contratos Administrativos | 40:00 | Administrativo; 3. Fiscalizacdo de | contratual de Obras e 1

(ENAP)

contrato.

servicos de engenharia;
Assessoramento a
Gestdo.
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Evento / Instituigio / Car’g? Relagao com os Quanti_dade
Periodo Horaria Temas trabalhos programados | de auditores
Total no PAINT capacitados
1. Importancia e necessidade da
Lei de LicitagGes; 2. Lei de
LicitagGes; 3. Tipos de Licitagdo;
4. Modalidades de Licitagdo;
5. Dispensa, dispensabilidade e Monitoramento dos
. . inexigibilidade de licitagdo; Relatérios de Auditoria;
Logistica de Suprimentos . ~ . s ~
- Lei ne 8.666/93, Pregiio 6. Reglrpe de Exec'ugao Indireta; Avaliagdo da execugdo
. 30:00 |7.0 Edital; 8. Registro Cadastral; contratual de Obras e 1
e Registro de Pregos . S . .
(ENAP) 9. Com@s;ao ?e Licitagdo; servigos de enger]harla;
10. Habilitagdo dos Interessados; | Assessoramento a
11. Os Autos do Processo de Gestao.
Licitagdo; 12. Julgamento e
Encerramento da Licitagdo;
13. O Pregdo; 14. O Sistema de
Registro de Pregos.
Mddulo I: A¢Ges Inovadoras da
Secretaria Executiva; Mdodulo Il:
Acdes Inovadoras da Elaboragdo do
Corregedoria-Geral da Unido; PAINT/2019;
AcBes Inovadoras da CGU Médulo !II: Acdes Inovzidoras da Atu§lizag§o do
(ENAP) 20:00 Secretarla de Transpar~enC|a ,e Regl.mefwto e Manual de 1
Prevengdo da Corrupgao; Mddulo | Auditoria Interna;
IV: AgBes Inovadoras da Secretaria | Assessoramento a
Federal de Controle Interno; Gestdo.
Mddulo V: A¢des Inovadoras da
Ouvidoria-Geral da Unido.
Orcamento publico, integracdo Elaboragdo do
Gestiio Orcamentéria e pllanc.ejamento e orcamento N PAINT/.2019; Elab(?rag?o
. . . publico, processo orgamentario, do Projeto de Auditoria
Financeira (Instituto 20:00 o ~ . 1
Serzedello Corréa - TCU) controle ela.vallacf‘ao da execnljgao basefada no risco;
orcamentaria, Lei Or¢camentaria Monitoramento dos
Anual. Relatérios de Auditoria.
1. Compreensdo do Orgamento Elaboragdo do
Publico; 2. Receitas e Despesas PAINT/2019; Elaboracdo
Introducdo ao Orgamento 80:00 publicas; 3. Divida Publica e do Projeto de Auditoria 5
Publico (ENAP e Senado) ) Financiamento Or¢gamentario; 4. baseada no risco — ABR;
Politica Econ6mica e Programagdo | Monitoramento dos
Financeira. Relatdrios de Auditoria.
Elaboragdo do Projeto
1. Planejamento estratégico; 2. de Auditoria baseada no
Planejamento Estratégico Missdo; 3. Visdo; 4. Estratégia, risco — ABR; Avaliagao
para 40:00 Proposta de Valor e Matriz SWOT; | da Politica de Gestdo de 1
Organizagdes Publicas ) 5. Balanced Scorecard (BSC); 6. Riscos; Assessoramento
(ENAP) Planejamento estratégico e Plano | a Gestdo; Atividades
Plurianual. Administrativas da
Audint.
. Estratégia organizacional, Elaboragdo do
Planejamento . - "
Governamental planejamento estratégico, RAINT/2018; Elaboragdo
20:00 | desdobramento da estratégia, do Projeto de Auditoria 1

(Instituto Serzedello
Corréa - TCU)

ciclo de gestdo da estratégica,
ciclo das politicas publicas,

baseada no risco — ABR;
Avaliacdo da Politica de
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Evento / Instituigio / Car’g? Relagao com os Quanti'dade
Periodo Horaria Temas trabalhos programados | de auditores
Total no PAINT capacitados
planejamento governamental, Gestdo de Riscos;
indicadores, meta, avaliagao, Assessoramento a
arvore de problemas, grafico de Gestdo; Atividades
Gantt, andlise stakeholder, mapa | Administrativas da
de processos e analise SWOT. Audint.
1. Histdrico da criagdo do Siape; Monltlo_ramento d.os .
2. Folha de Pagamento e Relatorlczs de Auditoria;
Movimentagdes Financeiras; Concessdo de
Siape Folha (ENAP) 40:00 . ! Progressao por 1
3. Direitos, Vantagens e Descontos Capacitacio dos
na Folha; 4. Funcionalidades do L.
Siapenet. Tecn!cgs .
Administrativos.
Monitoramento dos
Mddulo | - Nogdes de Direito Relatérios de Auditoria;
Direito Administrativo Administrativo: Contratos; Modulo | Avaliagdo da execugdo
para gerentes no Setor 35:00 |l - Comentarios a Lei 8.666/93; contratual de Obras e 1
Publico (Senado) Mddulo Il - Nogdes de servicos de engenharia;
Administracdo Orgcamentaria. Assessoramento a
Gestao.
Carga Horaria Total 425:00

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Como resultado da participacdo nas capacitacdes realizadas, o aprendizado adquirido pelos
auditores permitiu o desenvolvimento de novas metodologias de trabalho que auxiliaram no
aperfeicoamento dos trabalhos realizados no exercicio e certamente contribuirdo de forma
imprescindivel ao labor no exercicio de 2019.

3.6 — Analise consolidada acerca do nivel de maturagao dos processos de governanga, de
gerenciamento de risco e de controles internos do IFS

Este tdpico trata da analise consolidada acerca do nivel de maturacdao dos processos de
governancga, de gerenciamento de risco e de controles internos do IFS com base nos trabalhos
realizados em 2018, como monitoramento dos relatérios de auditoria que tratam especificamente
sobre avaliagdo dos controles internos do IFS, bem como o resultado de novas agdes
desenvolvidas, identificando as areas que apresentaram falhas relevantes e indicando as ag¢des
promovidas para regularizacao ou mitigacao dos riscos delas decorrentes.

No que diz respeito aos processos de governanca, impende destacar que a Audint nao
realizou nenhuma ac¢do para avaliar seu nivel de maturagao no IFS.

Durante o exercicio de 2018, a Audint realizou duas ac¢des especificas com os seguintes
objetivos: (1) determinar o nivel de maturidade da gestdo de riscos do IFS e (2) avaliar a estrutura
dos controles adotados no processo de concessdo de didrias e passagens, com vistas a evitar a
ocorréncia de impropriedades e irregularidades na conducdo dos processos e operacoes
sistémicas.
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A realizacdo da acdo de avaliacdo da maturidade da gestdo de riscos no IFS,
consubstanciado no Relatério de Auditoria n? 001/2018, permitiu concluir que a maturidade da
gestdo de riscos no IFS encontra-se em niveis iniciais, conforme metodologia e classificacdo
estabelecidos pelo Modelo de Avaliacdo da Maturidade Organizacional em Gestao de Riscos
desenvolvido pelo TCU e que, apesar da existéncia de uma Politica de Gestdo de Riscos aprovada
contendo principios e padrées documentados, bem como a realizagdo de treinamento basico
sobre gestdo de riscos para alguns gestores das areas estratégicas e taticas do IFS, a implantacao
da politica e a pratica da gestao de riscos esbarra, dentre outros fatores relatados no Relatério de
Auditoria, na auséncia de mapeamento dos processos dos setores e na insuficiéncia de recursos
alocados no Departamento de Gestao de Riscos.

Diante das fragilidades apontadas, esta Audint sugeriu que os gestores envidassem
esforcos para aperfeicoar aimplantacdo da gestdo de riscos no IFS por meio do fortalecimento dos
recursos humanos e tecnoldgicos do Departamento de Gestdo de Riscos, do mapeando de
processos da Instituicdo e da atuacao efetiva do Comité de Governanca, Riscos e Controles.

Em relacdo a acdo de Avaliacdo dos Controles Internos Administrativos (ACIA) no processo
de concessdo de didrias e passagens, face ao exposto no Relatério de Auditoria n? 003/2018, foi
possivel concluir que os controles internos adotados no IFS, em nivel de Entidade, encontram-se
em niveis intermediarios, visto que o IFS vem fornecendo base para a conducdo do controle
interno por meio de diretrizes, normas, processos e estruturas que ressaltam a importancia do
controle interno, como é o caso da Comiss3o de Etica, da Ouvidoria, da Politica de Gestdo de Riscos
e Controles Internos da Gestdo do IFS e das Instrucdes Normativas emitidas pela PROAD sobre a
tematica de didrias e passagens. Ja a avaliacdo em nivel de atividades demonstrou que o nivel de
maturidade dos controles internos das atividades analisadas durante os trabalhos é inicial, ou seja,
ha pouca ou nenhuma documentacao disponivel sobre o assunto e auséncia de comunica¢ao sobre
os controles, sendo a prestacao de contas do afastamento a atividade que recebeu a avaliagao
mais critica.

Sobre os beneficios esperados desta auditoria pode-se mencionar, principalmente, a
contribuicdo a melhoria nos controles internos, cujas deficiéncias foram evidenciadas pelas
impropriedades apresentadas neste Relatério, na conscientizagdo quanto a importancia da
supervisdao e monitoramento dos controles e na formalizagdo, padronizagao e comunicagao das
rotinas e procedimentos, bem como aperfeicoar a atuacdo dos gestores e agentes publicos. Assim,
o aperfeicoamento de tal atividade pode tornar o processo de execugao mais coeso e harmonico,
permitindo maior transparéncia e reducao dos riscos na gestdo dos recursos publicos.

Diante dos resultados dos trabalhos realizados, a Audint buscou, através das
recomendacdes emitidas, a conscientizacdo quanto a importancia da supervisdo e monitoramento
dos controles e na formaliza¢do, padronizacdo e comunicacdo das rotinas e procedimentos, bem
como o aperfeicoamento da atuacdo dos gestores e agentes publicos.

Além das ac¢Oes de auditoria relatadas anteriormente, ressalta-se que o monitoramento
dos relatdrios de auditoria que tratam da avaliacdo de controles internos administrativos foram
realizados ao longo do Exercicio. O quadro a seguir descreve as principais acées promovidas pelos
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gestores para o fortalecimento dos controles internos e mitigacdo dos riscos envolvidos nas

atividades:

Quadro 16 — A¢bes promovidas para o fortalecimento dos controles internos do IFS.

Relatorio

Descrigao Setor Principais ag6es promovidas

004/2016

Aracaju - Aperfeicoamento da atuagdo do conformista,
Estancia fazendo constar o despacho do mesmo nos
Gléria processos analisados;
Itabaiana | - Estabelecimento formal e divulga¢do do Manual
Lagarto de Procedimentos de Conformidade de Registro
Sdo Cristévado | de Gestdo da Diretoria de Contabilidade e
PROAD Finangas da PROAD.

Avaliagdo dos Controles Internos
Administrativos adotados na
Conformidade dos Registros de
Gestdo.

007/2016

- Elaboracéo e utilizacdo do checklist de
documentacgdo para matricula de ingressantes,
como procedimento de controle para auxiliar nas
atividades de matricula e cadastro dos discentes
no sistema académico;
- Elaboragdo e utilizagao do checklist para criagdo
de turma, Matricula de discente e Treinamento de
novo servidor no setor, como procedimento de
controle para auxiliar nas atividades de matricula e

Avaliagdo dos Controles L. cadastro dos discentes no SIGAA;

- . Glédria - e .

Internos Administrativos Propria -Elaboragdo e utilizagdo do checklist como
adotados nas atividades de PROEN procedimentos de controle para auxiliar na
Registros Académicos. supervisdo das atividades de langamento da
frequéncia e conteudo das aulas realizadas pelos
docentes;

- Criacdo do Departamento de Gestdo Académico -
DGA, através da Portaria n2 119 de 17 de janeiro
de 2018, responsavel pela coordenagao,
supervisdo e orientacdo de todas as atividades que
impactam diretamente no registro de informagdes
académicas dos discentes, inclusive aquelas
direcionadas a SETEC/MEC.

004/2017

- Elaborac¢do de norma interna contendo todas as
orientacGes e procedimentos necessarios a
concessdo de incentivo a qualificacdo e retribuigao
por titulagdo;

- Disponibilizagdo das normas atualizadas para os
interessados de forma acessivel, no site da
PROGEP, contribuindo para inexisténcia de falhas
na tramitacdo do processo.

Avaliagdo dos Controles Internos
Administrativos (ACIA) na
Concessdo de Incentivo a PROGEP

Qualificagdo e Retribuicdo por
Titulagdo.

006/2017

- Acompanhamento dos resultados planejados
pela PROPEX de modo a garantir o cumprimento
Avaliagdo dos Controles Internos das metas estabelecidas;
Administrativos adotados na PROPEX - Melhorias nos procedimentos de publicidade dos
PROPEX editais de modo a garantir a transparéncia dos
processos de sele¢do de projetos de pesquisa e
extensao.
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Relatdrio Descrigao Setor Principais ag6es promovidas
- Formalizagdo do Sistema de Governanga
Corporativa, institucionalizado por meio da
o . Deliberagdo n2 03/2018/CGRC/IFS do Comité de
001/2018 Avaliagdo da maturidade da PRODIN Governanga, Integridade, Riscos e Controles

gestdo de riscos no IFS

Internos da Gestdo (CGIRC), fato que contribuira
para a implementacgao efetiva da gestdo de riscos
no Instituto.

Fonte: Planos de Providéncias Permanente dos Relatdrios de Auditoria do IFS.

3.7 - Beneficios decorrentes da atuacao da Audint

Primeiramente, cumpre esclarecer que, para quantificar os beneficios da Auditoria Interna,
utilizou-se os conceitos de beneficio financeiro e ndo financeiro trazidos na Instru¢cdao Normativa
da CGU n2 04, de 11/06/2018, sendo vejamos:

- Beneficio: impactos positivos observados na gestdo publica a partir da implementacao,
por parte dos gestores publicos, de orientagdes e/ou recomendacgbes provenientes das
atividades de auditoria interna, sendo, portanto, resultantes do trabalho conjunto da
UAIG e da gestdo. (Grifou-se)

- Beneficio Financeiro: beneficio que possa ser representado monetariamente e
demonstrado por documentos comprobatérios, preferencialmente fornecidos pelo
gestor, inclusive decorrentes de recuperagao de prejuizos.

- Beneficio N3do Financeiro: beneficio que, embora nao seja passivel de representacgdo
monetaria, demonstre um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal como
melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e
processos, devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que n3o a
monetaria. (Grifou-se)

Quanto aos beneficios financeiros, ao longo do exercicio de 2018, a Audint identificou,
através de acOes de monitoramento de seus relatérios e notas de auditoria, a recuperacao do
montante de RS 4.750,78 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais e setenta e oito centavos),
conforme demostrado no quadro a seguir:

Quadro 17 — Beneficios financeiros decorrentes dos trabalhos da Audint em 2018.

Relatério / Constatagdo / Recomendacdo lé:::i‘:: Beneficio Efetivo Evidéncia
Relatério de Auditoria n2 002/2012 (Licengas e
Afastamentos)
O ressarcimento ao Ficha financeira
2.5 (005) - Pagamento indevido de férias e adicional de 1/3 erdario no valor de RS do servidor do
de férias durante o periodo de afastamento. PROGEP |687,83, pago més de
indevidamente a
002 - Que o setor competente efetue o recolhimento do servidor. agosto/2017
valor pago indevidamente, a titulo de adicional de férias,
de acordo com o Art. 46 da Lei n2 8.112/90.
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Relatério / Constatagdo / Recomendacio :2::2‘:: Beneficio Efetivo Evidéncia
Relatério de Auditoria n2 002/2012 (Licengas e
Afastamentos)
2.6 (006) - Pagamento indevido de adicional de O ressarcimento ao Fichas financeiras
insalubridade/periculosidade e auxilio transporte durante erario no valor de RS dos servidores do
o periodo de afastamento. PROGEP |1.256,64, pago més de
indevidamente a
002 - Que o setor competente efetue o recolhimento do servidores. agosto/2017
valor pago indevidamente, a titulo de adicional de
insalubridade e auxilio transporte, de acordo com o Art.
46 da Lei n2 8.112/90.
Relatério de Auditoria n2 004/2012 (GECC - Gratificagdo
por encargos de cursos ou concursos)
2.4 (004) - Auséncia de procedimentos formais na O ressarcimento ao Ficha financeira
instru¢do dos processos de pagamento. erario no valor de do servidor do
PROGEP |R$136,10, pago més de
003 - Que o setor competente analise indevidamente ao novembro/2017
pormenorizadamente os casos apontados, até que os servidor.
servidores comprovem a realiza¢dao das horas em excesso
e a realizacdo das horas trabalhadas, e acaso ndo se
justifiquem, providencie o ressarcimento ao erario.
Relatério de Auditoria n2 001/2014 (Auxilio Financeiro a
Estudantes) O ressarcimento ao
erdrio no valor de GRU e seu
017 - Pagamentos indevidos de auxilio transporte a R$115,00 pagos respectivo
estudantes assistidos no PRAAE. Aracaju | indevidamente a
estudante comprovante de
002 - Promover as medidas necessarias para o beneficiario do pagamento.
ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente PRAAE.
ao beneficiario citado no fato.
Relatério de Auditoria n2 003/2015 (Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC)
012 - Concessao de RSC divergente do solicitado pelo O ressarcimento ao Ficha financeira
docente e inobservancia dos procedimentos legais e erario no valor RS da servidora do
formais para concessGes de RSC, gerando pagamentos PROGEP |920,34 pago a maior a més de outubro
indevidos. servidora beneficiaria de 2017
do RSC. ’
001 - Adotar as medidas necessarias para providenciar o
ressarcimento ao erario, no tocante aos valores pagos
indevidamente, a titulo de RSC-II.
Nota de Auditoria n2 002/2017 (Licencas e Afastamentos)
002 - Pagamento indevido de remuneracgdo no periodo de A recuperacdo do Ficha financeira
licenca para tratar de interesses particulares. PROGEP montante de RS da servidora do

001 - Proceder junto a servidora o ressarcimento ao
erario, nos termos do art. 46 da Lei n2 8.112/90, dos
valores recebidos indevidamente identificados no fato.

1.634,87 pago a
maior a servidora.

més de junho de
2018.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS a partir do resultado dos monitoramentos realizados em 2018.
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Quanto aos beneficios ndo financeiros, a Audint identificou beneficios advindos da
implementacdo de recomendacdes que impactaram positivamente, de forma estruturante,
diversas areas do IFS. Tais beneficios, bem como suas evidéncias, encontram-se descritos no Anexo
Il deste Relatério.

Por fim, cabe ressaltar que ao longo do exercicio de 2018, a Audint atuou em diversas acdes
gue contribuiram para o cumprimento de suas finalidades bdsicas em fortalecer a gestao,
racionalizar as a¢Oes de controle e prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, bem como desenvolver a¢des preventivas para a garantia da legalidade,
da moralidade e da probidade dos atos da administracdo do Instituto, conforme art. 42 do
Regimento Interno da Audint. Contudo, visto que alguns beneficios ndo podem ser facilmente
mensurados quantitativamente, a Audint decidiu trazer neste Relatério apenas os beneficios em
gue se pode demonstrar impactos positivo na gestdo de forma estruturante, tais como melhorias
gerenciais, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos,
conforme Sistematica aprovada pela CGU por meio da Instru¢do Normativa n2 04/2018.

3.8 — Resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), previsto no item 106 do
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental, aprovado pela Instrugdo
Normativa CGU n2 03/2017, tem como objetivo promover a avaliacdo e a melhoria continua dos
processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e da eficiéncia da atividade de auditoria
interna. Ainda de acordo com o Referencial Técnico, o programa deve prever avaliacGes internas
e externas, orientadas para a avaliacdo da qualidade e a identificacdo de oportunidades de
melhoria.

Apesar de ndo ter instituido Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), a
Auditoria Interna do IFS realizou avaliagGes internas junto aos gestores das areas auditadas com
objetivo de coletar a percep¢do quanto a qualidade dos trabalhos da equipe de auditoria e da
auditora interna para identificar pontos que carecem de melhoria nos trabalhos da Auditoria
Interna.

Em 2018, apos a finalizagdo e envio do Relatdrio de Auditora, foi enviado um questionario
via Google Formuldrios, aos servidores que participaram da acdo de auditoria com 11 questées
fechadas relacionadas a conduta profissional dos auditores, ao processo de auditoria, a capacidade
técnica dos auditores e a qualidade do relatério de auditoria. Os gestores tinham quatro opgoes
de respostas: em menor parte (25), em parte (50), em maior parte (75) e totalmente (100). O
guadro a seguir compila os resultados das avaliacdes, por Acao de Auditoria.
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Quadro 18 — Resultados das avaliagdes internas dos gestores.

Resultados das avaliagoes
Quant. Conduta Processo de
Acgdo de Auditoria respostas .. auditoria e Relatério de
. profissional dos . -
recebidas . capacidade Auditoria
auditores -
técnica

Avaliacdo da Maturidade da Gestdo de Riscos 4 95 93,2 100
Avaliagdo das Concessdes de Didrias e 2% 88 85 92
Passagens

Avalla.gaoNdas Concessdes de Progressdo por ) 81 36 38
capacitagao dos TAEs

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS a partir das respostas dos servidores ao questionario enviado.

Ademais, os servidores também tiveram a chance de enviar sugestées, criticas ou elogios
por meio de uma questdo aberta. O quadro a seguir lista todas os feedbacks recebidos dos

servidores.
Quadro 19 — Feedback dos gestores quanto as a¢des de auditoria.

Agao Tipo Comentarios

Penso que ao apontar recomendagdes fosse importante apontar
mecanismos e procedimentos ja operacionalizados enquanto boa pratica,
ainda que em outros d6rgaos, a fim de objetivar a recomendagdo e
proporcionar uma maior uniformidade nas a¢des a serem adotadas.

Avaliagdo da Maturidade

da Gestdo de Riscos Elogio

A Auditoria Interna é um setor do IFS que tem ajudado no cumprimento da
missdo institucional. O nivel de organizagdo dos trabalhos da Audint tem
Elogio | melhorado cada vez mais, no sentido de tornar mais eficientes, eficazes e
consonantes com as normas legais as atividades vdrias do Instituto Federal

de Sergipe.

Critica Os relatoérios deveriam ter clareza e maus sucinto e leitura mais facil, bem
como ampliar o didlogo com as unidades auditadas.

Elogio Mais a'(;c“>es como esta da Auditoria Interna - Audint sdo necessarias para o
cumprimento no controle de processos.

Elogio Parabenizar a equipe de auditoria pelo trabalho realizado junto a esta

unidade.

Entendo que a AUDINT poderia promover semindrios o outros meios com

jaca s Critica L . e
Avaliacio das Concessdes objetivo de tratar melhorias no controle da institui¢do.

de Diarias e Passagens

Elogio | Trabalho excelente!

Em algumas situagdes fica confusa a recomendacdo, ao longo do texto da
constatacdo se encontra o reconhecimento da gestdo no acompanhamento
e monitoramento (didrias, por exemplo) e mesmo assim, continua a
recomendacado aplicada igual a outras unidades que ndo tiveram o mesmo
acompanhamento. Entdo, ndo se reconhece o trabalho feito, na minha
opinido.

Critica

O papel da Auditoria foi primordial. A nivel de sugestdo, acredito que
aperfeicoar o trabalho da SCDP é necessario investir em cursos para os
Elogio |servidores responsaveis. Uma vez que, ndo tivemos capacitagado alguma por
parte da instituicdo. Nds que buscamos cursos online, mas que nao supri
totalmente nossas duvidas.

Fonte: Respostas dos gestores ao Questionario enviado pela Audint.
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Além das avaliacdes acima relatadas, a Audint enviou uma pesquisa de satisfacao para
todos os servidores do IFS para coletar opinides sobre o Boletim Auditoria Compartilha, que é um
informativo elaborado pela Audint/IFS mensalmente e disponibilizado para a comunidade interna
via e-mail institucional.

A Audint obteve resposta de 148 servidores, que avaliaram aspectos como a apresentagao
grafica, a periodicidade, a contribuigao para o desenvolvimento das atividades e o conteudo do
Auditoria Compartilha.

O resultado da pesquisa permitiu concluir que cerca de 86,5% dos servidores avaliaram o
Auditoria Compartilha como uma iniciativa positiva. A Audint também identificou pontos que
precisavam ser melhorados, como a apresentacdo grafica e quantidade de informacgdo
compartilhada mensalmente, pontos estes que foram tempestivamente alterados. Outro ponto
sugerido pelos servidores e adotado pela Audint foi o encaminhamento dos normativos as
Diretorias e Pré-reitorias, para que estes possam repassa-los aos campi e setores subordinados,
como meio de formalizar a dissemina¢do de conhecimento e evitar erros nos processos e futuras
notificacdes contra a Administracdo.

Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE

31 Tel.: (79) 3711 1854/1880, e-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

e RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
INSTITUTO DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2018
R

4 — CONSIDERAGOES FINAIS

Consoante com os resultados apresentados neste Relatério, fica evidenciado que as
atividades da Unidade de Auditoria Interna foram balizadas pelo compromisso de aumentar e
proteger o valor organizacional do IFS e pelo cumprimento do planejamento das atividades da
Audint em 2018, conforme descritas no PAINT.

A Audint empenhou-se para cumprir com as suas atribuicdes e competéncias legais, ao
assistir o IFS na consecucao de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias na execucao dos
trabalhos nas diversas areas e no fortalecimento dos controles internos administrativos e ao
sugerir solugBes para as inconsisténcias detectadas, contribuindo, assim, de forma independente,
objetiva e disciplinada, com o processo de governanga e do gerenciamento de riscos.

Com o intuito de contribuir mais diretamente para o alcance dos objetivos do IFS, a Audint,
mesmo diante dos indeferimentos das capacitages presenciais, buscou aprimorar sua atuagao ao
realizar atividades de capacitacdo de seus auditores na modalidade a distancia, para que estes
adquirissem novas habilidades e aprimorassem técnicas e métodos de trabalhos de modo a
garantir uma atuacgdao mais eficiente e eficaz.

Cumpre registrar que a colaborag¢ao das unidades auditadas, que na maioria das vezes deu
prioridade ao atendimento das solicitacdes de auditoria, foi essencial na busca da Audint pela
realizacdo da totalidade das acGes planejadas no PAINT/2018.

Em face do exposto, e em cumprimento aos arts. 18 e 19 da Instru¢cdo Normativa da CGU
n2 9, de 9 de outubro de 2018, a Audint comunica ao Conselho Superior do IFS os resultados dos
trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna, referentes ao exercicio de 2018, e disponibiliza-se
a Controladoria-Geral da Unido para analise e providéncias que entender pertinentes.

Aracaju/SE, 19 de fevereiro de 2019.

Giulliano Santana Silva do Amaral Helanne Cristianne da Cunha Pontes

Responsavel pela Unidade de Auditoria Coordenadora de Execugao das Agdes de

Interna do IFS Controle

Raquel da Silva Oliveira Estacio Rosangela de Moraes

Auditora Interna do IFS Coordenadora de Execucao das Agles de

Controle

Ivan Carlos de Souza William de Jesus Santos
Auditora Interna do IFS Coordenador de Acompanhamento das A¢oes
de Controle
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ANEXO | — EXECUGAO DAS AGOES PLANEJADAS CONFORME O PAINT/2018

indice de
Total de ~
. , N2 de Total de execucao
Agdo no Area de .. . Horas
. Nome da Atividade servidores Horas . das horas
PAINT Auditoria . . Realizadas .
envolvidos | Previstas planejadas
no Ano
(%)
Controle da ~
1.1 o Elaboragdo do RAINT/2017 2 130:00 103:47 80%
Gestao
Controle da Subsidiar a elaboragdo do
1.2 Gest3o Relatério de 3 90:00 25:46 29%
Gestdo/Exercicio 2017
I
13 Controleda | ;).\ raciio do PAINT/2019 3 196:00 101:12 52%
Gestao
Controle da Elaboragdo do Projeto de
1.4 Gesto Auditoria Baseada no Risco — 2 516:00 183:54 36%
ABR - 2018
Acompanhamento do
cumprimento das
| . N
15 Controle da | Orientacbes, 4 480:00 142:07 30%
Gestdo Recomendacgdes e
Determinagdes da CGU e
TCU
Realizacdo do
Controle da | Monitoramento das
1. 7 2872: 2189: 769
6 Gestao Recomendagdes da Auditoria 872:00 89:03 6%
Interna (12 monitoramento)
Realizagdo do
Controleda | Monitoramento das ) ) o
16 Gestdo Recomendacg&es da Auditoria i 1222:00 0:00 0%
Interna (22 monitoramento)
Elaboragdo do Parecer da
Controle da Unidade de Auditoria
1.7 N Processo de Prestacdo de 2 160:00 30:34 19%
Gestao
Contas Anual —
Exercicio/2017
18 ControINe da Confecga{o do Auditoria 7 240:00 28406 118%
Gestdo Compartilha
19 ControINe da Confec%‘ao do Releftorlo 7 240:00 307:39 128%
Gestdo Gerencial de Monitoramento
Controle da Confecg¢do do Relatdrio
1.10 N Mensal de Execugdo do 4 192:00 265:10 138%
Gestao
PAINT
111 ControINe da | Atualizacdo de Beg!mento e i 150:00 0:00 0%
Gestao Manual de Auditoria Interna
Gestdo de Concessdo de Progressao por
2.1 Recursos Capacitagao dos Técnicos 3 564:00 368:08 65%
Humanos Administrativos
Gestdo - ~
31 | Financeirae |AValiagdo das Concessbes de 4 690:00 821:28 119%
., . | Didrias e Passagens
Orgamentaria
Gestao Avaliacdo dos Controles
3.2 Financeira e |Internos Administrativos 4 311:00 641:30 206%
Orcamentaria | (ACIA) no processo de
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Total de Indice cje
. , N2 de Total de execucao
Agdo no Area de .. . Horas
. Nome da Atividade servidores Horas . das horas
PAINT Auditoria . . Realizadas .
envolvidos | Previstas planejadas
no Ano
(%)
Concessdo de Diarias e
Passagens
Gestdo d o ~
sy :ei:naeitoede Avaliagdo da Execugao
4.1 P Contratual de Obras e 4 574:00 226:36 39%
Bens e . .
. Servigos de Engenharia.
Servigos
Gestdo Avaliacdo da Politica de . ) o
>1 Operacional | Gestdo de Riscos do IFS 3 >96:00 474:09 80%
Gestao da
6.1 Auditoria Assessoramento a Gestao 7 216:00 295:20 137%
Interna
Acles de
D Vi Ativi Admini .
71 esenvolvime | Atividades Administrativas 7 38400 1557:48 406%
nto na AUDINT
Institucional
Capacitagdo | 152 Semana Orgamentadria e ) ) o
8.1 Presencial Financeira (ESAF) 80:00 0:00 0%
482 Férum Nacional dos
Capacitacio Auditores Internos das
8.2 P C Instituicdes Vinculadas ao 1 40:00 40:00 100%
Presencial . =
Ministério da Educagdo
(FONAI-TEC)
492 Férum Nacional dos
Capacitacio Auditores Internos das
8.2 P g Instituicdes Vinculadas ao - 40:00 0:00 0%
Presencial . =
Ministério da Educac¢do
(FONAI-TEC)
Capacitagao | Curso de Capacitagao de
. - 24: : 9
8.3 Presencial Auditores Internos (FONALI) 00 0:00 0%
3.4 CapaC|ta<.;ao A%JD.I 1 Enfase em Orgdos ) 32:00 0:00 0%
Presencial Publicos (lIA)
8.5 Capautac.;ao Capacitagdes Internas 7 24:00 42:00 175%
Presencial
8.5 Capautac.;ao Capacitagdes Internas - 24:00 0:00 0%
Presencial
C itacd N
8.5 apaci a<_;ao Capacitagdes Internas - 24:00 0:00 0%
Presencial
C itacad
8.5 apacl a?ao Capacitagdes Internas - 24:00 0:00 0%
Presencial
Legislacdo Aplicada a
Capacitagdo | Logistica de Suprimentos -
8.6 1 30:00 29:59 1009
EAD Lei n2 8.666/93, pregdo e %
registro de precos (ENAP)
Capacitacio Regras e Fundamentos do
8.7 pE D 99 | Sistema de Concessdo de 2 15:00 11:39 78%
Didrias e Passagens (SCDP)
C itacad
8.8 apaE‘:;gao SIAPE Folha (ENAP) 1 60:00 12:00 20%
10240:00 8153:55 79,63%
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ANEXO Il - BENEFICIOS NAO FINANCEIROS DO EXERCICIO.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2018

Relatério / Constatac¢do / Recomendagio

Unidade
Gestora

Beneficio Efetivo

Evidéncias

Relatério de Auditoria n2 03/2012 (Controle de Veiculos)

2.5. 005 - Utilizagdo de veiculo de transporte institucional para condugdo de
servidores ao aeroporto, quando esses receberam a indenizagdo prevista no art.
80 do Decreto no 5.992, de 19 de dezembro de 2006 (embarque e

A criagdo da Instrugdo Normativa
03/2017 de acordo com as normas
vigentes que regem a administracdo

Resolucdo n2 48/2017/CS, de 13 de

. , PROAD iblica, possibilitando, dessa f )
desembarque). Servidores de matricula: 1358183, 0279243 e 0773702. Py |ca. possibiiitan .0. SNsa orma novembro de 2017
conhecimento e qualificagdo ao corpo
N - = . funcional do uso correto de veiculos
002 - Promover as atualizagdes necessarias na Resolugio No 43/2011/CS, haja .
. O . de transporte institucional.
vista que essa norma faz referéncia ao Decreto no 343/1991 que esta
revogado desde 2006.
Relatério de Auditoria n2 005/2012 (Licitagdes e Contratos Administrativos) R .
Foi verificado, por meio de testes de
. A Gestdo passou a utilizar um sistema | auditoria em processos selecionados por
020 - Falhas de procedimentos, referente ao processo de pagamento, uma vez p - P P
~ . de gerenciamento de rede de oficinas | amostragem (Processos n2
que foram apresentados tempos gastos de mao de obra, sem o referencial da . .
~ . ) N credenciadas que permite o IFS 23290.000567/2018-09, n?
tabela padrio do fabricante/montador, bem como na nota fiscal ndo foram . . .
detalhados os servicos e suas caracteristicas Aracaiu realizar pesquisas, via Web, no qual 23290.001274/2018-31 e n®
¢ ) . até quatro orgcamentos dos servicos 23290.000640/2018-34), a realiza¢do da
demandados sdo disponibilizados pesquisa de precos no mercado, através
002 - Que o setor competente da Contratante confronte o orcamento com " . . .
. . ipe para analise e escolha da proposta do Sistema, sendo escolhida para realizar o
outros obtidos em outras empresas do ramo, com vistas a verificar a ) . . ~ . -
o . . mais vantajosa para a Administragdo. | servico demandado a oficina que
adequagao dos valores apresentados com os praticados no mercado, visando
. - apresentou o menor orgamento.
salvaguardar o interesse publico.
Relatério de Auditoria n2 001/2014 (Auxilio Financeiro a Estudantes) .
O procedimento para pagamento
N . - . proporcional do beneficio foi Art. 1, §32 do Regulamento do Programa
041 - Realizagdo de pagamento proporcional sem previsdo normativa. . . oA
padronizado através do Regulamento | de Assisténcia e Acompanhamento ao
DIAE do Programa de Assisténcia e Educando do Instituto Federal de

001 - Enviar a presente questao a DIAE para manifestagdo formal, e em caso
de duvida desta Diretoria, encaminhar a Procuradoria Federal do Instituto, a
fim de formalizar o procedimento adequado a ser adotado de forma
padronizada por todo IFS.

Acompanhamento ao Educando —
PRAAE/IFS, aprovado por meio da
Resolugdo n2 21/2018/CS/IFS,

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe
— PRAAE/IFS.
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Relatério / Constatac¢do / Recomendagio

Unidade
Gestora

Beneficio Efetivo

Evidéncias

passando a ser de observancia
obrigatdria por todo IFS.

Relatério de Auditoria n2 005/2015 (Impressdes de livros da DEAD)

003 - Utilizagdo de equipamentos acima do contratado.

O atendimento da recomendacgdo da
Audint resultou na realizagdo de
estudo técnico preliminar pela DTl na
fase de planejamento da contratagao,
onde o gestor percebeu a
necessidade de reduzir a franquia

Papéis de trabalho do monitoramento que
analisou o Contrato n2 07/2017, celebrado

003 - Realizar um planejamento adequado para que o préximo procedimento PRODIN global em 50%, gerando uma entre o IFS e a Qualycopy e dois de seus
licitatorio contemple todas as necessidades do Instituto, evitando ultrapassar economia ao erario publico. Ademais, | pagamentos.
o limite contratado, e nas prorrogagoes, o limite estabelecido no § 12, do art. o planejamento adequado também
65, da Lei n? 8.666/93. refletiu no cumprimento do limite
estabelecido no § 19, do art. 65, da Lei
n2 8.666/93.
A criagdo do documento "Guia de
Nota de Auditoria n2 002/2016 (Reajustes nos valores dos aluguéis) Procedimentos para realizar
atualizagdo monetdria em contratos | Guia de Procedimentos para realizar
002. Utilizagdo incorreta do indice acumulado nos 12 (doze) ultimos meses para de Aluguel", com o objetivo de atualizagdo monetdria em contratos de
o cdlculo do reajuste anual. "padronizar a metodologia de célculo | Aluguel, que pode ser acessado no site do
PRODIN | para a realizag¢do de atualizacao IFS pelo seguinte caminho: Institucional >
001. Criar procedimentos padroes, tais como, manual de procedimentos, guia monetdria em contratos de aluguel Pré-Reitorias > Desenvolvimento
de orientagao, instrugdao normativa, dentre outros, visando a sua aplicagdo em firmados pelo Instituto Federal de Institucional > Formularios e Documentos
todas as unidades gestoras, com o objetivo de instruir a execugdo dos Sergipe, de modo a evitar eventuais > Guia de Procedimentos.
processos de reajuste do valor dos alugueis utilizados pelo IFS. divergéncias de valores em futuros
aditamentos".
- . I Aprovag¢do do Manual de
Relatério de Auditoria n2 004/2016 (Avalia¢io dos Controles Internos . . -
Administrativos adotados na Conformidade de Registro de Gestdo) Pro?ed|mentos dNe Confgrm|d§de de Portaria n? 306 de 06/02/201.8' que
Registro de Gestdo da Diretoria de aprovou o Manual de Procedimentos de
PROAD | Contabilidade e Finangas da PROAD, | Conformidade de Registro de Gestdo da

034 - Auséncia de manual interno no qual se estabeleca o procedimento para
registro da Conformidade de Registro de Gestdo.

com o objetivo de "padronizar no
ambito do IFS as rotinas diarias para a
execugao dos registros da

Diretoria de Contabilidade e Financas da
PROAD.
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un RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
INSTITUTO
FEDERAL DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2018
Sergipe
- = ~ Unidade .. . NI
Relatério / Constatac¢do / Recomendagio RN Beneficio Efetivo Evidéncias
001 - Elaborar manual de procedimentos e rotinas para realizagao do Registro conformidade de gestdo no sistema
da Conformidade de Gestdo no ambito do IFS. SIAFI".
Elaboragéo e utilizagdo do checklist
Relatério de Auditoria n2 007/2016 (Avalia¢io dos Controles Internos documentacgdo para matricula de
Administrativos nos Registros Académicos) ingressantes, dados
discentes/documentos apresentados
007 - Insuficiéncia de procedimentos de controle na execugdo e supervisdo das pelo aluno, como procedimento de
atividades de cadastro e matricula dos discentes. controle para auxiliar nas atividades Checklist documentag¢do para matricula de
Gldria de matricula e cadastro dos discentes | ingressantes, enviado pelo gestor e
001 - Estabelecer e aplicar procedimentos de controle, além dos manuais no sistema académico, bem como a verificado pela Audint.
existentes, para auxiliar nas atividades de matricula e cadastro dos discentes sua efetividade conforme verificamos
no sistema académico (tais como roteiros/checklists), dando ciéncia a todos nos testes de auditoria realizados por
no setor sobre tais procedimentos e criando estratégias de supervisao destas essa auditoria interna, contribuindo
atividades. para a exatidao dos dados referentes
a matricula e cadastro dos discentes.
L. N - Elaboragao e utilizagdo do checklist
Relatério de Auditoria n2 007/2016 (Avaliagdo dos Controles Internos . ,
.. . . . criagdo de turma, Matricula de
Administrativos nos Registros Académicos) . .
discente e Treinamento de novo
A . ~ - servidor no setor, como
009 - Insuficiéncia de procedimentos de controle na execugdo e supervisdo das . e v ,
L , . procedimento de controle para Checklists "Criagdo de turma", "Matricula
atividades de cadastro e matricula dos discentes. - . , . " e e .
.. | auxiliar nas atividades de matricula e | discente" e "Treinamento de novo servidor
Propria . " . .
. . p . cadastro dos discentes no SIGAA, bem | no setor", enviado pelo gestor e verificado
001 - Estabelecer e aplicar procedimentos de controle, além dos manuais .. .
. s . . . como a sua efetividade conforme pela Audint.
existentes, para auxiliar nas atividades de matricula e cadastro dos discentes . L
. a . . . . I verificamos nos testes de auditoria
no sistema académico (tais como roteiros/checklists), dando ciéncia a todos . W
. . . . . realizados, contribuindo para a
no setor sobre tais procedimentos e criando estratégias de supervisao destas .
. L exatiddo dos dados referentes a
atividades. , .
matricula e cadastro dos discentes.
Relatério de Auditoria n2 007/2016 (Avaliagdo dos Controles Internos Elaboracgdo e utilizacdo do checklist Checklists para auxiliar na supervisao das
Administrativos nos Registros Académicos) como procedimentos de controle para | atividades de langamento da frequéncia e
Proprid |auxiliar na supervisdo das atividades | conteudo das aulas realizadas pelos

010 - Insuficiéncia de procedimentos de supervisdo das atividades de
langamento de frequéncia e do conteudo das aulas realizadas pelos docentes.

de langamento da frequéncia e
conteudo das aulas realizadas pelos

docentes, enviado pelo gestor e verificado
pela Audint.
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2018

Relatério / Constatac¢do / Recomendagio

Unidade
Gestora

Beneficio Efetivo

Evidéncias

001 - Estabelecer e aplicar procedimentos de controle efetivos para auxiliar na
supervisdo das atividades de langamento da frequéncia e contetdo das aulas
realizadas pelos docentes, tais como relatorios e roteiros de
acompanhamento.

docentes, bem como a sua
efetividade, conforme foi verificado
na realizagdo dos testes de auditoria,
contribuindo para a exatiddo dos
dados referentes a frequéncia e
conteudo das aulas.

Relatério de Auditoria n2 007/2016 (Avaliagdo dos Controles Internos
Administrativos nos Registros Académicos)

017 - Auséncia de procedimentos de controle de acompanhamento e

Criagdo do Departamento de Gestdo
Académico - DGA, através da Portaria
n 119 de 17 de janeiro de 2018,
responsavel pela coordenacao,
supervisdo e orienta¢do de todas as

. L . , . PROEN | atividades que impactam diretamente | Portaria n2 119 de 17 de janeiro de 2018
supervisdo das atividades desenvolvidas nas CRE’s dos campi. . . ~
no registro de informacgdes
s .. L. académicas dos discentes, inclusi
002 - Prover a CRA do quantitativo de pessoal necessdrio para que possa \ca emlc. ° . > aisc n > INCUSIVE
. a . . . . aquelas direcionadas a SETEC/MEC,
cumprir com suas competéncias regimentais estabelecidas. . ~ . .
com a inclusdo de 02 (dois) servidores
no desenvolvimento das atividades.
Relatério de Auditoria n2 004/2017 (Avaliagdo dos Controles Internos
Administrativos adotados nos processos de Concessdo de I1Q e RT)
A - . . . Elaboragao de norma interna
003 - Inexisténcia de Formalizagdo dos Procedimentos das atividades vinculadas . "
~ N e W contendo todas as orientagdes e o .
ao processo de Concessdo de Incentivo a Qualificagdo e Retribuigdo por . (. Instrucdes Normativas PROGEP/IFS n?
. ~ PROGEP | procedimentos necessarios a
Titulagdo. o : o .. . |04/2017 e 05/2017
concessdo de incentivo a qualificagdo
. . - . tribuica titulacdo.
001 - Estabelecer procedimentos formalizados para as atividades vinculadas € retriblicao portitulagao
ao processo de Concessdo de Incentivo a Qualificagdo e Retribuig¢do por
Titulagao, observando a devida segregacao de fungées.
Relatério de Auditoria n2 004/2017 (Avaliagdo dos Controles Internos
Administrativos adotados nos processos de Concessao de 1Q e RT Elab dod di t " .
! v P N ) a orégao € proc.e 'T“e” 08 Instru¢des Normativas PROGEP/IFS n2
PROGEP |formalizados contribuindo para a

006 - Inexisténcia de fluxogramas e mapas de processo formalizados dos
processos concessdo de 1Q e RT.

melhoria dos controles internos.

04/2017 e 05/2017
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s RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
"FEDERAL DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2018
ergipe
Relatério / Constatac¢do / Recomendagio UL Beneficio Efetivo Evidéncias
Gestora
001 - Formalizar a tramitagdo dos processos de concessdo de 1Q e RT, por
meio da criagdo de fluxogramas e mapas de processo, dando ciéncia aos
envolvidos nestas atividades, da obrigagao de cumpri-las.
Alteragdo do item 3.2.1 do
Regulamento da Gestdo do
Patriménio e Almoxarifado,
Relatério de Auditoria n2 005/2017 (Avalia¢ido dos Projetos de Pesquisa e determinando que as notas fiscais dos
Extensdo) "equipamentos adquiridos por
servidor ou estudante em razao da Portaria n2 3.506 de 17 de novembro de
022 - Divergéncias entre os editais e norma vigente quanto ao nome do execugao de projetos inerentes ao 2017 alterando o contetdo do Item 3.2.1,
destinatario/comprador no momento da emissdo das notas fiscais de bens ensino e a pesquisa com recursos do | da Instru¢do Normativa n2
permanentes. PROPEX | IFS, na forma do respectivo edital ou | 05/2013/Regulamento da Gestdo do

001 - Fazer constar nos editais da PROPEX regras que estejam em consonancia
com as normas internas vigentes do IFS, mormente quanto ao nome do
destinatario/comprador no registro dos bens permanentes adquiridos com os
recursos do Auxilio Financeiro a Pesquisador.

regulamento préprio". A
padronizagdo entre as normas
internas e os Editais contribuem para
evitar que o servidor utilize Notas
Fiscais de produtos que ndo foram
utilizados no projeto na Prestagao de
Contas, com o consequente prejuizo
ao erario.

Patriménio e Almoxarifado/IFS e testes
realizados no Edital n2 09/2017 (Pesquisa)
e Edital n2 14/2017 (Extens3o).

Relatério de Auditoria n2 008/2017 (Atos de Admissdo de Pessoal e Concessdo
de Aposentadoria e Pensdo)

001 - N3do prestagao, no ato da posse, de compromisso solene de acatamento e
observancia das regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

001 - Fazer constar nos termos de posse dos novos servidores, nos novos
processos de admissdo, o compromisso de acatar e observar as regras
estabelecidas pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

PROGEP

Aperfeicoamento dos controles
internos do IFS com a alteragao do
texto do Termo de Posse a ser
assinado por novos servidores, onde
consta como compromisso a ser
cumprido pelo servidor o de acatar e
observar as regras estabelecidas pelo
Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

Termos de posse constantes nos processos
de n2 23060.001041/2018-41 e 0
23060.001780/2018-33.
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Relatério de Auditoria n2 008/2017 (Atos de Admissdo de Pessoal e Concessdo
de Aposentadoria e Pensao)

002 - Auséncia de Declaragdo e Termo de Compromisso assinado pelo professor
em regime de Dedicagao Exclusiva nos autos dos processos de admissdo.

Aperfeicoamento dos controles
internos do IFS com a criagdo do
Termo de Compromisso a ser
assinado pelo professor,
proporcionando o conhecimento

Termo de compromisso constante no

PROGEP | acerca dos impedimentos legais para
: pedime galsp processo de n® 23060.001041/2018-41.
.. . a . o regime de Dedicagdo Exclusiva, bem
001 - Exigir, nos processos de admissao de novos professores em regime de . =
o B ) R . como, evitando que os docentes ndo
Dedicagdo Exclusiva, o preenchimento e assinatura de declaragdo/termo de . S
. . ~ . . . cumpra o estabelecido na legislagdo
compromisso, contendo informag6es de conhecimento dos impedimentos ertinente alegando
legais e o compromisso de cumprir o estabelecido na legislagdo pertinente. P . &
desconhecimento.
Relatério de Auditoria n2 008/2017 (Atos de Admissdo de Pessoal e Concessdo . ~
de Aposentadoria e Pensdo) Divulgagdo do Manual de
p Procedimentos de Provimento, do
A . . MPOG, entre os servidores da
003 - Auséncia de rotinas de controle no processo de admissao de pessoal. ! L .
PROGEP, objetivando padronizar as . o .
o . Divulgacdo do Manual de Procedimentos
. . . PROGEP | atividades relativas aos processos de .
001 - Envidar esforgos para estabelecer e aplicar procedimentos de controles . . . . de Provimento, do MPOG.
. X . . . ingresso no servigo publico e orientar
efetivos, além do checklist existente, tais como fluxogramas/mapas de P .
. L. AT o trabalho dos 6rgaos e entidades do
processos, roteiros sequenciais (passo a passo) das principais atividades ) .
o l . - Sistema de Pessoal Civil da
executadas, para auxiliar nas atividades relacionadas ao processo de admissao _ ~ .
i . . . Administragdo Federal (Sipec).
de pessoal, dando ciéncia a todos no setor sobre a obrigagdao de segui-los.
Relatério de Auditoria n2 001/2018 (Avalia¢gdo da Maturidade da Gestdo de - .
. Formalizagdo do Sistema de
Riscos) .
Governanga Corporativa,
institucionalizado por meio da
003 - Auséncia da formalizagdo da estrutura de governanga do IFS. . .
¢ & ¢ PRODIN | Deliberaciio ne 03/2018/CGRC/IFS do | Deliberagdo ne 03/2018/CGRC/IFS

001 - Realizar estudos com vistas a propor o estabelecimento formal da
Estrutura de Governanga do IFS como subsidio para implementag¢ao da gestao
de riscos e submeter a aprovagao junto ao setor competente.

Comité de Governanga, Integridade,
Riscos e Controles Internos da Gestdo
(CGIRC), em 13 de junho de 2018.
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