MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N° 03, de 03 de setembro de 2021.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE (IFS), através da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estdo abertas as inscricbes para
o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo, por tempo determinado, de PROFISSIONAL TECNICO
ESPECIALIZADO, de nivel superior, para atender as necessidades tempordarias de excepcional interesse publico do IFS,
de acordo com as disposi¢cdes da legislacdo em vigor, a decisdo judicial exarada na Agao Civil Publica n° 0801470-
04.2019.4.05.8500 e o Processo Administrativo n° 23060.000214/2021-18.

1. DAS VAGAS, DA HABILITAGAO EXIGIDA E DAS ATRIBUICOES DO CARGO

A distribuicdo do quantitativo de vagas para os cargos de Profissional Técnico Especializado dar-se-a conforme especi-
ficado na tabela abaixo:

Vagas Efetivas

) . p Regime de
Cargo de Nivel Superior / Area Total
Trabalho Ampla *
. . PcD
Concorréncia
Profissional Taeni
Especializade—LIBRAS 40 (quarenta)

. i . . 22 02 24

Profissional de Nivel Superior horas semanais

Especializado em LIBRAS

Profissional Técnico
L 40 (quarenta)
Especializado - ] 10 01 11
. . horas semanais
Psicopedagogia

Total de vagas disponiveis 35

* Reserva de vaga para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508/2018).

2

1.1, PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO — LIBRAS (L Brasileira-de Sinais)
1.1. PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO EM LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

| - DA HABILITAGAO EXIGIDA:

a) Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na area; e,

b) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Bacharelado em Tradugdo e Interpretagdo, com habilitagdo
em Libras — Lingua Portuguesa, cursado em instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,




) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area, cursado em institui¢dao reco-

nhecida pelo MEC, acrescido de:

° Cursos de Traducdo e Interpretacdo de Libras, com carga horaria de 250h. Reconhecidos pelo sistema que os
credenciou.

Il - DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar interpretacdo das 2 (duas) linguas de maneira simultdnea ou consecutiva
e proficiéncia em traducdo e interpretacao da Libras e da Lingua Portuguesa; Interpretar, em Lingua Brasileira de
Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagodgicas e culturais desenvolvidas no IFS de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares; Acompanhar o estudante em visita técnica; Realizar gravacao de videos em Libras;
Atuar no apoio as a¢Ges inclusivas do IFS.

1.2. PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOPEDAGOGIA

| - DA HABILITAGAO EXIGIDA

a) Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na area; e,
b) Diploma de graduacdo em Psicopedagogia, cursado em instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

) Diploma de graduacdo em qualquer area, com especializacdo em Psicopedagogia, ambos cursados em institui-
¢do reconhecida pelo MEC.

Il - DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso ne-
cessario, para torna-lo mais eficaz; Identificar as necessidades especificas dos estudantes para implementar estraté-
gias de flexibilizacdo e adaptacdo curricular; Trabalhar juntamente com a equipe do NAPNE assistindo o professor;
Atuar no apoio as agdes inclusivas no IFS; Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos estudantes; Orientar os profissionais da instituicdo quanto ao desempenho de suas fungdes
no trato com os estudantes.

c) DAIMPUGNAGAO DO EDITAL

a. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, encaminhando o formulario de
impugnacdo constante no Anexo | devidamente preenchido, datado, assinado e digitalizado no formato PDF, para o
endereco eletronico (e-mail) selecao.pss@ifs.edu.br, no prazo estabelecido no cronograma.

b. O impugnante deverd, ncessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacdo e sua
fundamentacao.
c. No assunto do e-mail, o candidato devera informar o nimero do edital e escrever “Impugnac¢do” (Exemplo:

“Edital 03/2021 — Impugnacdo”).

d. O candidato devera encaminhar a solicitacdo em um Unico e-mail e, no caso de envio de mais de um, somente
sera considerado o mais recente.

e. O candidato recebera e-mail de confirmacao do recebimento.

f. Nao serdo aceitos pedidos de impugnacao intempestivos, por outros meios diferentes do indicado no subitem
2.1 ou realizados fora do formulario disponibilizado no Anexo I.

g. Os pedidos de impugnagao fora dos padroes desta se¢ao serao indeferidos.

h. A decisdo sera disponibilizada em Unico arquivo no sitio http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021,
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conforme cronograma deste edital.
i. Da decisao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

d) DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

a. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este
edital, nos termos da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e do
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicGes do cargo.

b. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD), aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no Art. 42 do
Decreto n2 3.298/99.
C. Em atencdo ao disposto no Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n? 9.508/2018, sera reservado, no mi-

nimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por drea, com nimero igual ou superior a 05 (cinco).
d. Caso o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas resulte em nimero fracionado, este devera ser
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente e, desde que nao ultrapasse o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada darea.

e. Ndo se aplica a reserva de vagas imediata a pessoas com deficiéncia nas situacdes em que o nimero de vagas
ofertadas por area seja inferior a 05 (cinco).

f. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia, no ato da inscrigdo,
deverd observar as instrugdes contidas no item 6 deste edital.

g. O candidato que, no formulario de inscricdo ndo optar em concorrer a vaga como Pessoa com Deficiéncia, ou
ndo encaminhar toda a documentagao exigida, conforme especificado no item 6, concorrera somente as vagas de
ampla concorréncia.

3.8.1. O candidato declarado Pessoa com Deficiéncia, classificado neste Processo Seletivo Simplificado, se convocado,
deverd, antes da assinatura do contrato, submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo ou ndo, como Pessoa com Deficiéncia e seu respectivo grau, com a finali-
dade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a assumir o cargo.

3.8.2. Durante a avaliacdo, poderdo ser solicitados exames complementares, na dependéncia da necessidade de es-
clarecimento da deficiéncia, a critério da Pericia Médica do IFS.

h. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade entre a defi-
ciéncia e o cargo a ser ocupado, ndo sera considerado apto a investidura no cargo.

i. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia pela Pericia Médica, nos termos do Decreto n2
3.298/1999, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, desde que tenha obtido a pontuagdo minima
para figurar nesta listagem, sob pena de eliminacdo deste processo seletivo, sendo convocado o proximo candidato
com deficiéncia.

j- O ndo comparecimento a convocag¢do acarretard perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigOes.
k. A decisdo da Pericia Médica do IFS serd soberana e ndo cabe recurso.

l. Na auséncia de candidatos aprovados para a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, esta serd preenchida
pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

m. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo contratual, apresentar incompatibilidade da deficién-
cia com as atribui¢des do cargo, podera ter o contrato rescindido.

e) DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

a. No presente certame ndo havera reserva de vagas para os candidatos negros, haja vista que tal reserva se da
apenas em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da Administragao
Publica Federal, nos termos do art.12 da Lei n? 12.990/2014, n3o alcancando a regra do processo seletivo simplifica-
do.



5. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2. Estaradisento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto.

5.3. O candidato que desejar concorrer como isento, devera solicitar a isen¢do, mediante envio dos seguintes
documentos:

a) Requerimento de isenc¢do de taxa de inscricdo devidamente preenchido, datado e assinado (Anexo Il);

b) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, datado e assinado (Anexo Ill);

c) Cdpia do RG (frente e verso) e CPF;

5.4. O candidato devera unir todos os documentos na ordem citada no subitem 5.3, em um unico arquivo, no
formato PDF, com tamanho maximo de 20 MB (Megabytes), e encaminha-lo como anexo para o e-mail sele-
cao.pss@ifs.edu.br, no periodo de inscrigdo previsto no cronograma deste edital.

5.5. 0O arquivo unico contendo toda a documentagdo, no formato PDF, devera ser enviado em uma Unica mensagem
de e-mail e, havendo envio de mais de uma, somente serd considerada a mais recente.

5.6. Em caso de necessidade, o arquivo unico podera ser enviado de forma compactada, em formato ZIP ou RAR.
5.7. Nao sera aceito o arquivo que nao esteja em formato PDF, corrompido ou sem habilitagao de leitura.

5.8. Nao sera aceito e-mail cujos arquivos estejam anexados separadamente.

5.9. No assunto do e-mail, o candidato devera informar o numero do edital, a drea para a qual concorre e especifi-
car a solicitacdo de isen¢do (Exemplo: “Edital 03/2021 — Libras — Solicita isencdo da taxa de inscri¢do”).

5.10. O candidato recebera e-mail de confirmagdo do recebimento.

5.11. O envio da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual es-
tard sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da CSC/DDP/PROGEP, apds a realizagdo de consulta junto
ao Orgdo Gestor do CadUnico, para verificagdo da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.12. O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscricdo precisam ser idénticos aos
constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isen¢do.

5.13. A solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo é feita EXCLUSIVAMENTE através do e-mail infor-
mado no subitem 5.4.

5.14. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag¢ao ou docu-
mentacdo ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado, implicara eliminagdo automatica do processo de
isengdo.

5.15. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgGes prestadas e pela autenticidade da documentacdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a CSC/DDP/PROGEP, através do Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso
do Ministério da Cidadania, a andlise do preenchimento das condi¢des e dos requisitos exigidos e o eventual indefe-
rimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qual-
guer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas
legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

5.16. O resultado da analise dos pedidos de isengdao de taxa de inscricdo sera divulgado no enderecgo eletronico
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021, conforme cronograma deste Edital.

5.17. Cabera ao candidato consultar a pagina do processo seletivo para verificar sua situagcdo com relagdo a isencdo
do pagamento da inscricao.

5.18. O candidato cuja solicitacdo de isencdo for deferida terd sua inscricao efetivada automaticamente.

5.19. O candidato cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida, ndo participara do processo seletivo como isento
e devera encaminhar, através do e-mail indicado no subitem 5.4, o comprovante de pagamento dentro do prazo de
inscricdo previsto no cronograma, caso deseje participar da seletiva.

5.20. Ndo haverd recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao de pagamento da taxa de inscrigao.
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5.21. N&o sera concedida isenc¢do aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
nele expressos. A inscricdo no processo seletivo simplificado implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condic¢Oes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. O candidato sé podera se inscrever em uma Unica area, dentre as especificadas no item 1 deste Edital. Caso
faca mais de uma inscricdo, somente a Ultima serd considerada vélida, mesmo que tenha sido efetuado o pagamento
de mais de uma inscrigao.

6.3. As inscricbes serdo efetuadas EXCLUSIVAMENTE através do enderego eletronico (e-mail) sele-

cao.pss@ifs.edu.br.

6.4. Para solicitar a inscricdo, o candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, datado e assinado - Anexo Il (O candidato que desejar con-
correr na condigdo de PcD, devera fazer a opg¢dao no formulario);

b) Documento de identificagdo em que conste foto, n? do RG e do CPF;

c) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo (As instrugdes para a emissdo do boleto estdo descritas no
subitem 6.15);

d) Declaragao de Pessoa com Deficiéncia, devidamente preenchida, datada e assinada - Anexo |V (Somente para o
candidato que desejar concorrer na condigdo de PcD);

e) Laudo Médico com a identificagdo, nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura
do médico competente, emitido nos ultimos doze meses, na condi¢do de PcD, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a possivel causa da deficiéncia (Somente para o candidato que desejar concorrer na condi¢do de PcD);
6.5. O candidato devera unir todos os documentos na ordem citada no subitem 6.4, em um uUnico arquivo, no
formato PDF, com tamanho maximo de 20 MB (Megabytes), e encaminha-lo como anexo para o e-mail sele-
cao.pss@ifs.edu.br, no periodo de inscrigdao previsto no cronograma deste edital.

6.6. O arquivo Unico contendo toda a documentacdo, no formato PDF, devera ser enviado em uma Unica mensagem
de e-mail e, havendo envio de mais de uma, somente seré considerada a mais recente.

6.7. Em caso de necessidade, o arquivo Unico podera ser enviado de forma compactada, em formato ZIP ou RAR.
6.8. Nao sera aceito o arquivo que nao esteja em formato PDF, corrompido ou sem habilitacao de leitura.

6.9. Nao serd aceito e-mail cujos arquivos estejam anexados separadamente.

6.10. No assunto do e-mail o candidato deverd assim especificar:

a) candidatos que desejarem concorrer na ampla concorréncia: informar o nimero do edital, a drea de interesse e
a solicitacdo de inscricdo (Exemplo: “Edital 03/2021 — Libras — Inscrigdo Ampla Concorréncia”);

b) candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD: informar o niumero do edital, a drea de interesse e a
sigla “PcD” (Exemplo: “Edital 03/2021 — Libras — Inscricdo PcD”);

6.11. O candidato recebera e-mail de confirmacdo do recebimento.

6.12. As informacgdes fornecidas pelo candidato, bem como o correto preenchimento dos formularios sdo de sua
responsabilidade. Caso os formularios ndo estejam devidamente preenchidos e/ou estiverem incompletos, a inscrigdo
serd passivel de indeferimento, mesmo que o pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado. A inscricdo sera
considerada valida apenas se o candidato encaminhar a documentacdo solicitada e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo (exceto os que concorrem como isentos).

6.13. O Instituto Federal de Sergipe ndo se responsabilizarad por inscricao ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14. N3o serdo aceitos documentos enviados para endereco eletrénico diverso do indicado no subitem 6.3.

6.15. A taxa de inscricdo do Concurso terd o valor de RS 50,00 (cinquenta) reais e devera ser paga até a data limite
indicada no cronograma deste Edital, exclusivamente no Banco do Brasil, através da GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO (GRU SIMPLES) - disponivel pelo link
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https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp#ug, devendo informar os seguintes dados:
Unidade Gestora (UG) 158134, Gestdao 26423, Codigo do Recolhimento: 28883-7, nimero de referéncia: 201710,
numero do CPF do candidato, nome completo do candidato, valor principal (RS$ 50,00) e valor total (R$ 50,00).

6.16. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o processo seletivo

simplificado.

6.17. Ainscricdo é individual e intransferivel e, caso o candidato desista de realizar o concurso apds o pagamento do
boleto, o valor pago ndo sera reembolsado, salvo em caso de cancelamento do concurso.

6.18. O simples recolhimento da taxa ndo garante a inscricao neste concurso.

6.19. O simples agendamento com seu respectivo demonstrativo nao constitui documento valido para comprovar
o0 pagamento da inscricdo, em razao disso, o candidato devera encaminhar o comprovante do pagamento dentro
do prazo de inscrigdo, sob pena de ter sua solicitacao de inscri¢ao indeferida.

6.20. A relagdo dos candidatos inscritos sera disponibilizada em ordem alfabética e divulgada no sitio eletronico
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021, no prazo estabelecido no cronograma.

6.21. Caso o nome do candidato ndo conste na relacdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos, o candidato
tera o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulga¢do desta relagdo, para interpor recurso contra
eventual indeferimento do seu pedido de inscricdao, até as 17h, através do correio eletrénico: selecao.pss@ifs.edu.br
6.22. Serd de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo do deferimento do seu pedido de inscricdo, ndo
sendo admitido recurso contra o ndo deferimento apds o prazo estabelecido no subitem anterior.

6.23. Os membros da comissdo, apds a publicacdo da relacdo dos inscritos, deverdo encaminhar para o e-mail sele-
cao.pss@ifs.edu.br a declaracdo de inexisténcia de impedimentos e suspeicdo nos termos da Portaria IFS N2 688, de

14 de margo de 2019, de acordo com o Anexo XII.

6.23.1. Havera substituicdo do (s) membro (s) da comissdo que se encontrar (em) em algumas das situa¢des de impe-
dimentos e suspeicdo previstas na referida Portaria.

6.24. N3o cabera recurso da relacdo definitiva dos inscritos.

7. DASELECAO

7.1. Aselecdo dar-se-a conforme tabela abaixo e todas as etapas serdo analisadas por comissdo instituida, composta
de 3 (trés) membros designados por Portaria, dentre servidores com conhecimento nas respectivas areas:

VALOR

AREA ETAPAS PROVA NATUREZA A
MAXIMO

. Eliminatdria e
12 ETAPA Entrevista . 100 pontos
Classificatoria

PSICOPEDAGOGIA

22 ETAPA Prova de Titulos Classificatoria 100 pontos

L Eliminatédria e
12 ETAPA Prova Pratica . 100 Pontos
Classificatoria

LIBRAS

22 ETAPA Prova de Titulos Classificatoria 100 Pontos

7.2. DAENTREVISTA (ESPECIFICA PARA A AREA DE PSICOPEDAGOGIA)

7.2.1. Em virtude do atual estado de salde publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, a entrevista sera realiza-
da, exclusivamente, em ambiente virtual, via video conferéncia, através da ferramenta Google Meet ou similar.

7.2.2. A entrevista serd individual, tera duragdo maxima de 20 minutos por cada candidato e serad estruturada em
duas etapas:
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1) O candidato deverd realizar uma apresentacdo pessoal, na qual podera fazer sua identificacdo. A banca fara
arguicoes sobre a sua formacao, a respeito da atuacao junto a comunidade e sobre suas possibilidades de atuacdo na
instituicdo do referido Processo Seletivo. Tempo Maximo: 10 (dez) minutos; Pontuagdo Maxima: 40 pontos;

) Serd entregue ao candidato um texto com o relato de uma situacdo que envolve o contexto do processo de
ensino-aprendizagem de estudantes com necessidades especificas nos cursos do IFS. O candidato tera um tempo para
realizar a leitura, propor uma intervencao e apresentar para a banca. Tempo Maximo: 10 (dez) minutos; Pontuacdo
Maxima: 60 pontos.

7.2.3. Na entrevista os candidatos serdo avaliados de acordo com o Anexo VII, tendo como base os seguintes critérios:
a) Dominio e conhecimentos especificos da drea ao Atendimento Educacional Especializado e Educagdo Inclusiva;
b) Motivagdo, interesse;

c) Proatividade, iniciativa, resolutividade;

d) Trabalho em equipe, ética.

7.2.4. Todos os candidatos inscritos para a drea de Psicopedagogia que tiverem a inscricdo deferida no processo
seletivo serdo convocados para a etapa da entrevista, através do e-mail cadastrado no ato da inscricao.

7.2.5. O IFS fara divulgar na pagina http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021, a listagem com os nomes

dos candidatos, especificando o(s) dia(s) e horério(s) para a realizagdo da entrevista, em conformidade com crono-
grama deste edital. A obtenc¢do dessa informacgado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.2.6. A ordem de apresenta¢do dos candidatos serd a alfabética.

7.2.7. O link de acesso a sala virtual serd encaminhado a cada candidato pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo, previamente, em relacdo ao horario fixado para seu inicio, para o e-mail cadastrado no ato da inscricao.
7.2.8. O candidato nao podera compartilhar o link de acesso, devendo ser acessado somente por ele, pelos membros
da Comissdo Examinadora, e pela Comissao Organizadora do processo seletivo, se for o caso.

7.2.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso ao link da sala virtual de prova no horéario estabelecido,
através da ferramenta Google Meet ou similar.

7.2.10. No momento da apresentacdo, o candidato devera estar portando documento oficial de identificacdo que
bem o identifique, sob pena de eliminacdo.

7.2.11. S3o considerados documentos de identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n? 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; Passa-
porte ou cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira, ou a Carteira de Identidade expe-
dida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

7.2.12. O documento oficial de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato e sua assinatura.

7.2.13. Ndo sera permitido o ingresso na sala virtual apds o horario estabelecido para o inicio da prova.

7.2.14. Havendo problema de conexdo de internet de membro da Comissdao Examinadora que inviabilize a avaliacdo
do candidato, a Comissdo podera suspender as atividades por até 20 (vinte) minutos. Ndo sendo possivel restabelecer
a conexdo dentro desse periodo, devera ser designado novo horario para a prova do candidato.

7.2.15. Havendo problemas técnicos por parte do IFS que interrompam qualquer prova, esta deverd ser retomada a
partir do estagio em que ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de retomada, devera ser integral-
mente refeita.

7.2.16. O IFS ndo se responsabiliza por problemas técnicos ou de conexdo de internet que os candidatos venham a
enfrentar para a execugao da Prova.

7.2.17. E de responsabilidade exclusiva do candidato dispor de computador com a infraestrutura e a configuragdo
minima necessarias, para garantir a conectividade com a internet durante toda a realizagao da prova.

7.2.18. O candidato deverd estar em local restrito unicamente a ele onde n3o deve haver outras pessoas. E vedada a
participacdo de terceiros no foco do video ou nos arredores do local em que o candidato estara realizando a entrevis-
ta, assim como a interferéncia de vozes, audios ou outros sons que denotem auxilio na realiza¢do da entrevista.
7.2.19. Em todas as etapas da entrevista o candidato dever3, obrigatoriamente, manter microfone e camera ligados,
sendo passivel de eliminagdo do certame caso descumpra essa determinagao.

7.2.20. Em atendimento ao inciso XVII do art. 42 do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, as entrevistas serdo
gravadas pela comissdo de avaliacdo para efeito de registro, as quais serdo arquivadas por igual periodo ao da
validade do processo seletivo.

7.2.21. N3o sera disponibilizada reproducdes (copias) das gravagdes para os candidatos.
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7.2.22. A entrevista serd de cardter eliminatério e classificatdrio, com pontuacdo até o maximo de 100 pontos. Para a
aprovacao nessa fase, o candidato deverd obter a nota minima de 70 (setenta) pontos.

7.2.23. Sera eliminado o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos;

b) recebendo o link de acesso nao participar da avaliacdo online no horario determinado, conforme subitem 7.2.7;
c) nao atender ao disposto no subitem 7.2.10;

d) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer
que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o processo seletivo simplificado.

7.2.24. Na classificacdo dos candidatos, caso haja igualdade de pontos obtidos na entrevista, serdo adotados os crité-
rios de desempate previstos no item 9.

7.3. DA PROVA PRATICA (ESPECIFICA PARA A AREA DE LIBRAS)

7.3.1. Em virtude do atual estado de saude publica, decorrente da pandemia pelo COVID-19, a prova pratica sera rea-
lizada, exclusivamente, em ambiente virtual, via video conferéncia, através da ferramenta Google Meet ou similar.
7.3.2. A prova pratica sera individual, tera duragdo mdaxima de 20 minutos para cada candidato e serd dividida em 03
(trés) etapas:

1) Na primeira, o candidato, através do canal de video, conforme link disponibilizado pelo IFS, devera realizar uma
apresentagao pessoal, em LIBRAS, na qual podera fazer sua identificagdo, falar sobre sua formacao, a respeito da atu-
acdo junto a comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuagdo profissional no IFS. Tempo maximo: 05 (cinco)
minutos; Pontuagdo Maxima: 30 pontos;

)] Na segunda parte, serad apresentado um video de curta duracdo ao candidato, gravado em LIBRAS, sobre um
tema atual escolhido pelo IFS. Em seguida, o candidato fara a tradugdo simultanea deste video para a Lingua Portu-
guesa, na modalidade oral; Pontuagcdo Mdxima: 35 pontos;

Ill)  Na terceira parte, sera apresentado um video de curta duracdo ao candidato, gravado em Lingua Portuguesa,
modalidade oral, sobre um tema atual escolhido pela comissdao. Em seguida, o candidato fard a interpretacao simulta-
nea deste video para LIBRAS; Pontuacdao Mdxima: 35 pontos.

7.3.4. Os membros da comissdo julgadora atribuirdo, individualmente, nota aos canditados em cada uma das trés
etapas da prova pratica, tendo como base os critérios descritos no Anexo VIII.

7.3.5. Todos os candidatos inscritos para a area de LIBRAS, que tiverem a inscricdo deferida no processo seletivo,
serdo convocados para participar da prova pratica, através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo.

7.3.6. O IFS fara divulgar na pagina http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021, a listagem com os nomes

dos candidatos, especificando o(s) dia(s) e horario(s) para a realizacdo da prova pratica, em conformidade com crono-
grama deste edital. A obtencdo dessa informacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3.7. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera a alfabética.

7.3.8. Em razdo da prova pratica ser realizada via video conferéncia, o local a ser escolhido pelo candidato para as
apresentacdes devera ter um fundo neutro e boa iluminacdo, para nitidez das sinalizagcbes em Libras. Além disso, o
candidato devera estar trajando blusa de cor neutra, sem estampas ou ornamentos, que contraste com seu tom de
pele e com o fundo da parede, para que seja possivel visualizar bem as sinalizacGes e ndo prejudicar a apresentacao.
7.3.9. O link de acesso a sala virtual serd encaminhado a cada candidato pela Comissdao Examinadora do Processo
Seletivo, previamente, em relagdo ao horario fixado para seu inicio, para o e-mail cadastrado no ato da inscri¢do.
7.3.10. O candidato ndo poderd compartilhar o link de acesso, devendo ser acessado somente por ele, pelos membros
da Comissdo Examinadora, e pela Comissao Organizadora do processo seletivo, se for o caso.

7.3.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso ao link da sala virtual de prova no horério estabelecido,
através da ferramenta Google Meet ou similar.

7.3.12. No momento da apresentacdo, o candidato devera estar portando documento oficial de identificacdo que
bem o identifique, sob pena de eliminacao.

7.3.13. S3o considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n? 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; Passa-
porte ou cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira, ou a Carteira de Identidade expe-
dida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.


http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021

7.3.14. O documento oficial de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.3.15. Ndo serd permitido o ingresso na sala virtual apds o horario estabelecido para o inicio da prova.

7.3.16. Havendo problema de conexdo de internet de membro da Comissdao Examinadora que inviabilize a avaliacdo
do candidato, a Comissdo podera suspender as atividades por até 20 (vinte) minutos. Ndo sendo possivel restabelecer
a conexao dentro desse periodo, deverd ser designado novo horario para a prova do candidato.

7.3.17. Havendo problemas técnicos por parte do IFS que interrompam qualquer prova, esta devera ser retomada a
partir do estagio em que ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de retomada, devera ser integral-
mente refeita.

7.3.18. O IFS ndo se responsabiliza por problemas técnicos ou de conexao de internet que os candidatos venham a
enfrentar para a execucgao da Prova.

7.3.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato dispor de computador com a infraestrutura e a configuracio
minima necessarias, para garantir a conectividade com a internet durante toda a realizagdo da prova.

7.3.20. O candidato so tera acesso ao material a ser interpretado no momento da prova e terda uma Unica tentativa,
sem interrupcdes, para a realizacdo das traducgdes e interpretacées, conforme especificado no subitem 7.3.2.

7.3.21. O candidato somente podera utilizar material disponibilizado pela Banca Examinadora para desenvolver a
atividade.

7.3.22. O candidato deverd estar em local restrito unicamente a ele onde n3o deve haver outras pessoas. E vedada a
participacdo de terceiros no foco do video ou nos arredores do local em que o candidato estara realizando a prova,
assim como a interferéncia de vozes, dudios ou outros sons que denotem auxilio na realizacdo da prova.

7.3.23. Em todas as etapas da prova pratica o candidato deverd, obrigatoriamente, manter microfone e camera liga-
dos, sendo passivel de elimina¢do do certame caso descumpra essa determinagao.

7.3.24. Em atendimento ao inciso XVII do art. 42 do Decreto n2 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, as entrevistas serao
gravadas pela comissdo de avaliagdo para efeito de registro, as quais serdo arquivadas por igual periodo ao da
validade do processo seletivo.

7.3.25. Nao sera disponibilizada reproducées (cépias) das gravagoes para os candidatos

7.3.26. A prova pratica sera de carater eliminatdrio e classificatorio, com pontuacdo até o maximo de 100 pontos.
Para a aprovacgao nessa fase, o candidato devera obter a nota minima de 70 (setenta) pontos.

7.3.27. Serd eliminado o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos;

b) recebendo o link de acesso nao participar da avaliacdo online no horario determinado, conforme subitem 7.3.9;
) nado atender ao disposto no subitem 7.3.12;

d) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer
gue esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o processo seletivo simplificado.

7.3.28. Na classificacdo dos candidatos, caso haja igualdade de pontos obtidos na prova pratica, serdo adotados os
critérios de desempate previstos no item 9.

7.4. DA PROVA DE TiTULOS (PARA TODAS AS AREAS)

7.4.1. A Prova de Titulos tem carater classificatdrio, valor maximo de 100 (cem) pontos e consiste na analise da expe-
riéncia profissional e dos cursos de formacdo apresentados pelos candidatos, conforme Anexo VI deste Edital.

7.4.2. A Nota da Avaliacdo de Titulos serd a soma das pontuacgbes dos titulos devidamente comprovados, de acordo
com o Formulario para Avaliagdo da Prova de Titulos (Anexo VI).

7.4.3. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que obtiverem soma de pontos superior ou igual a 70 (se-
tenta) pontos na entrevista, para a area de Psicopedagogia, e na prova pratica, para area de LIBRAS.

7.4.4. Para a prova de titulos, o candidado deverd enviar as seguintes documentagdes:

a) Declaracdo de veracidade devidamente preenchida, datada e assinada (Anexo Xl);

b) Curriculum Lattes;



) Titulos e demais documentagdes comprobatdrias para a avaliacdo curricular constantes no Anexo VI. Encami-
nhar somente os titulos e documentos que pontuam, referentes a Titulacdo académica, Experiéncia profissional e
Formacao complementar, na ordem constante na Ficha de Avaliacdao Anexo VI.

7.4.5. Nas documentagdes comprobatodrias de que trata a alinea ¢, do subitem 7.4.4, devera conter descricdes de
acordo com as numeragdes presentes no Formulario para Avalia¢do da Prova de Titulos (ANEXO VI). Por exemplo,
para a comprovagao do Diploma de Doutorado, na parte superior, lado direito, da folha relativa a essa comprova-
¢ao deverd conter a descricio “ComprovacaoGrupoll”. Outro exemplo, para a comprovagdo da experiéncia profis-
sional como Intérprete Educacional de Libras, na parte superior, lado direito, da (s) folha (s) relativa (s) a essa (s)
comprovacao (0es) devera conter a descricdo “ComprovacdoGrupoll4”, e assim sucessivamente.

7.4.6. O candidato devera unir todos os documentos, na ordem citada no subitem 7.4.4, em um Unico arquivo, no
formato PDF, com tamanho maximo de 20 MB (Megabytes), e encaminha-lo como anexo para o e-mail sele-
cao.pss@ifs.edu.br, no periodo previsto no cronograma do edital para envio do curriculo.

7.4.7. O arquivo uUnico contendo toda a documentagdao, no formato PDF, devera ser enviado em uma unica
mensagem de e-mail e, havendo envio de mais de uma, somente sera considerada a mais recente.

7.4.8. Em caso de necessidade, o arquivo Unico podera ser enviado de forma compactada, em formato ZIP ou RAR.
7.4.9. Na&o sera aceito o arquivo que ndo esteja em formato PDF, corrompido, sem habilitagao de leitura.

7.4.10. Nao sera aceito e-mail cujos arquivos sejam anexados separadamente.

7.4.11. No assunto do e-mail o candidato devera informar o nimero do edital e a drea para a qual concorre (Exemplo:
“Edital 03/2021 — Libras”).

7.4.12. O candidato receberd e-mail de confirmacgdo do recebimento.

7.4.13. O Instituto Federal de Sergipe ndo se responsabilizard pelos arquivos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.4.14. N3o serd aceito o curriculo enviado para endereco eletronico diverso do indicado no subitem 7.4.6.

7.4.15. Para fins de comprovacgdo de titulacdo academica e formagdo complementar (Grupos | e lll do Anexo VI,
respectivamente), somente sera aceito diploma ou certificado de conclusdo de curso ou, alternativamente, declara-
¢do atestando a tramitagdo do processo que da direito ao diploma ou certificado.

7.4.16. N3o serdo contabilizados os documentos comprobatdrios especificados nos Grupos | e lll do Anexo VI, com
formacdo em andamento e ainda ndo conluidos.

7.4.17. Os diplomas de Mestrado e/ou Doutorado deverdo estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar e
terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pelo MEC.

7.4.18. Os Diplomas e certificados obtidos no exterior, inclusive em paises do Mercosul, deverdo, obrigatoriamente,
estar revalidados no Brasil, ou validados por Instituicdo Federal de Ensino, nos termos do art. 48 da Lei n2 9.394/96,
de Diretrizes e Bases da Educacao.

7.4.19. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional na respectiva area (Exigéncia para ingresso e Grupo Il do
Anexo VI), serdo aceitas as seguintes documenta¢des comprobatdrias:

a) Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluida a folha de identificacdo, onde constem o
numero e série, a folha com os dados pessoais e a folha de contrato de trabalho, informando a funcdo e o periodo,
com discriminagdo da data completa do inicio e fim do contrato (dia, més e ano). Caso a Carteira de Trabalho esteja
com contrato em aberto e/ou ndo constar explicitamente o cargo/emprego exercido, o candidato deve complemen-
tar com uma Declaragdo da Empresa Contratante que deixe explicita a manutenc¢do no vinculo e o cargo/emprego
exercido;

b) Copia de Certiddo/Certificado ou de Declaracdo expedida pela Instituicdo, que informe a fungdo, o periodo,
discriminando o inicio e o fim (dia, més e ano), assim como o cargo/emprego exercido;

c) Copia do contrato de prestacdo de servigos voluntarios ou remunerado na drea/cargo de interesse do candida-
to, especificando dia, més e ano de inicio e término da contratagao.

7.4.20. Nos termos do art. 92 do Decreto n°® 9.094/2017, fica dispensada a autentica¢io e o reconhecimento de firma
dos documentos mencionados nos subitens acima, exceto no caso de duvida fundamentada acerca da autenticidade
dos mesmos ou se tratar de documentacgdo que tenha sido expedida fora do pais.

7.4.21. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacdes insuficientes de documento comprobatdrio ou titulo
apresentados, a Banca Examinadora podera desconsiderda-los.
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7.4.22. Cada titulo serd considerado uma Unica vez. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
formuldrio de avaliagdo dos titulos serdo desconsiderados. A apresentacao de titulos para pontuagdao no processo
seletivo ndo exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a formacado exigida no ato da entrega
da documentac¢do admissional.

7.4.23. N3o serdo aceitos documentos extemporaneos, devendo o candidato observar, impreterivelmente, os prazos
fixados no cronograma constante no presente Edital. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou in-
formacdes insuficientes para efeito de calculos, a documentagdo apresentada podera ser desconsiderada. Documen-
tos ilegiveis serdo desconsiderados e a pontuacdo atribuida a eles sera zerada.

7.4.24. Na segunda etapa, somente serdo analisados os titulos dos candidatos classificados na primeira etapa, dentro
do quantitativo maximo de candidatos abaixo estabelecido, mesmo que atingida a nota minima de aprovac¢do da en-
trevista (para area de Psicopedagogia) e da prova pratica (para a area de LIBRAS), respeitando-se os empates ocorri-
dos na ultima colocagdo dentre os convocados:

AREA QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS NA PRIMEIRA ETAPA
LIBRAS 90
PSICOPEDAGOGIA 60

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Depois de concluidas as etapas de sele¢do constantes no item 7 deste Edital, sera apurada a Nota Final, medi-
ante média aritmética simples, da seguinte forma:

e Para a area de Psicopedagogia

NF = (NE + PT)/2

e Para a area de LIBRAS

NF = (PP + PT)/2

Onde, NF = Nota Final; NE = Nota da Entrevista; PT = Prova de Titulos; PP= Prova Pratica

8.2. A Classificacdo Final dos candidatos sera divulgada, em ordem decrescente de notas por area, no prazo estabe-
lecido no cronograma deste edital, no sitio http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Havendo empate na pontuacdo dos candidatos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:
a) idade, dando-se preferéncia ao de maior idade no ultimo dia de inscrigdes nesta seleg¢do;

b) maior pontuacdo na entrevista (Psicopedagogia) / prova pratica (LIBRAS);

c) maior pontuacdo na prova de titulos.

10. DOS RESULTADOS:

10.1. Os resultados preliminar e final serdo divulgados nos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital, no sitio
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021, sendo que o resultado final também sera publicado no Diario
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Oficial da Unido (DOU).

10.2. Em atencgdo ao que dispde o art. 39 do Decreto n2 9.739/2019, o IFS homologara e publicara no Didrio Oficial da
Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificacdo, observado o nimero maximo area,
trazido no Anexo Il do referido Decreto.

10.3. Para fins do estabelecido no item anterior, bem como no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, o quantitativo de candidatos homologados no resultado
final deste processo seletivo sera conforme dimensionamento a seguir:

Limite de classificados estabelecido no Candidatos
Numero de vagas ofertadas no Anexo Il ao Decreto n? 9.739/2019, de L
. i B} Ampla Pessoa com Deficiéncia
Edital por Area acordo com o numero de vagas ofertadas no .
. ; concorréncia (PcD)
Edital por Area

LIBRAS 24 59 56 3

PSICOPEDAGOGIA 11 40 38 2

10.4. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem classificacdo dentro do nimero de vagas ofertadas
neste processo seletivo simplificado.

10.5. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem classificacdo dentro dos limites maximos
estabelecido no Anexo Il ao Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

10.6. Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
supra, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente desclassificados do processo seletivo.
10.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas a esta
modalidade serdo preenchidas pelos candidatos aprovados nas vagas de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo do processo seletivo.

10.8. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com
deficiéncia classificado.

10.9. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados desclassificados.
10.10. Na classificacdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os critérios de
desempate constantes no item 9 deste edital.

10.11. No resultado final serdo divulgadas duas listas para cada area, contendo, a primeira delas, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia e a segunda, somente com a pontuag¢do dos
candidatos portadores de deficiéncia, conforme Decreto n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto 9.508/2018.

10.12. Respeitada a quantidade de vagas a serem preenchidas, a ordem das convocacdes das vagas previstas no item
1 e das que eventualmente surgirem no prazo de validade deste edital, se dard conforme quadro a seguir:

Limite estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019 Ordem de convocagdo por area
1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 (PcD)

6 Ampla Concorréncia
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Ampla Concorréncia
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18 Ampla Concorréncia
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 (PcD)

22 Ampla Concorréncia
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia
25 Ampla Concorréncia
26 Ampla Concorréncia
27 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 Ampla Concorréncia
31 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
34 Ampla Concorréncia
35 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia
37 Ampla Concorréncia
38 Ampla Concorréncia
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia
41 (PcD)

42 Ampla Concorréncia
43 Ampla Concorréncia
44 Ampla Concorréncia
45 Ampla Concorréncia
46 Ampla Concorréncia
47 Ampla Concorréncia
48 Ampla Concorréncia
49 Ampla Concorréncia
50 Ampla Concorréncia
51 Ampla Concorréncia
52 Ampla Concorréncia
53 Ampla Concorréncia
54 Ampla Concorréncia
55 Ampla Concorréncia
56 Ampla Concorréncia
57 Ampla Concorréncia
58 Ampla Concorréncia
59 Ampla Concorréncia

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso por escrito e devidamente fundamentado.
11.2. O formulario do recurso (Anexo V) devera ser digitalizado no formato PDF e encaminhado como anexo ao en-
dereco eletrénico (e-mail) selecao.pss@ifs.edu.br, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

11.3. No assunto do e-mail o candidato devera informar o nimero do edital, a 4rea para a qual concorre e escrever a
palavra “recurso” (Exemplo: “Edital 03/2021 — Libras — Recurso”).

11.4. O candidato devera encaminhar o recurso em um Unico e-mail e, no caso de envio de mais de um, somente
sera considerado o mais recente.

11.5. O candidato recebera e-mail de confirmacdo do recebimento.

11.6. Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

11.7. Nao cabera recurso contra o parecer da Comissao Examinadora.

11.8. Os pedidos de recurso serdo respondidos pela Banca Examinadora e enviados para o e-mail do candidato
informado no momento da inscrigdo.
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12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo dentro do periodo de validade deste concurso,
rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida, e terdo o prazo de até 10 (dez) dias apds sua convocagao, para
apresentar a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, como comprovacdo de atendimento as exigéncias editalicias.
12.2. O candidato que na convocac¢do ndo comprovar a habilitagdo minima exigida, ndo podera assumir a vaga para a
qual foi convocado.

12.3. Observadas as necessidades da Instituicdo, o candidato habilitado e classificado conforme as regras deste
Edital, serad convocado a apresentar documentos e exames, conforme Anexos IX e X deste edital, necessdrios para a
confeccdo e assinatura do contrato, através de e-mail com solicitacdo de recebimento, para o endereco eletrénico
informado no Formulario de Inscri¢do, ficando o convocado obrigado a declarar se aceita ou nao ser contratado para
0 cargo e nos termos apresentados a este, no prazo estabelecido no e-mail.

12.4. O ndo pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocacado serd interpretado como desisténcia da
vaga, permitindo a administracdo, conforme previsto em Lei, exclui-lo do processo de admissdo e convocar o préximo
candidato.

12.5. O candidato que, na data em que for convocado para assumir o cargo, manifestar desinteresse ou ndo poder
assumir, terd a opc¢ao de solicitar, por uma Unica vez, a inclusdo de seu nome no final da lista classificatéria deste Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

12.6. O candidato tera o prazo de até 20 (vinte) dias, contados da convocacdo, para entregar toda documentagéo
admissional solicitada, perdendo a vaga, caso ndo cumpra o estabelecido neste item.

12.7. Antes da assinatura do contrato, o candidato convocado sera submetido a uma avaliagdo pericial, a ser
realizada pela Junta Médica Oficial do IFS.

12.8. Os candidatos aprovados que vierem a ser convocados em razao do presente Edital poderao ter lotagao em
qualquer unidade do IFS.

12.9. O regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo
com a necessidade da instituicdo, podendo ainda ser necessaria a participacdo do profissional em atividades letivas
aos finais de semanas, respeitando a carga hordria semanal.

12.10. Na vigéncia do contrato, a carga horaria, o turno e local de trabalho poderao ser alterados no interesse ou
necessidade da Administracdo, precedida a altera¢ao de consulta ao contratado.

12.11. As atividades poderdo ser realizadas remotamente, em regime de teletrabalho, até o retorno das aulas pre-
senciais.

12.11.1. O contratado devera dispor de equipamentos e acesso a internet, para desempenhar as atividades durante o
regime de teletrabalho.

12.12. A aprovacdo dos candidatos no Processo Seletivo lhes assegura, apenas, a expectativa de direito de ser admi-
tido na ordem classificatéria, ficando a caracterizacdo deste ato condicionado a observancia da legislacdo pertinente,
e a conveniéncia da Administracdo e demais disposicGes legais.

12.13. E proibida a contratacdo, nos termos da Lei n? 8.745, de 1993, de servidores da Administracdo direta ou indi-
reta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

12.14. E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento na Lei n2 8.745, de
1993, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, ressalvado o disposto em Lei.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contados a partir da data de assi-
natura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracdo,
conforme Instrucdo Normativa 01, de 27/08/2019, do Ministério da Economia.



13.2. O contrato vigorara a partir da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado no interesse da Administracdo,
em consonancia com as normas legais, ndo excedendo o prazo legal de 02 (dois) anos.

13.3. Durante o prazo de validade do processo seletivo, havendo interrupcao de contrato tempordrio ainda em vigor,
o Instituto Federal de Sergipe podera contratar o préximo candidato classificado, respeitada a ordem de classificacao.
13.4. Para efeito do disposto no subitem 13.3, o prazo de vigéncia do novo contrato temporario sera limitado ao pra-
zo remanescente do contrato anterior para atingimento da validade mdaxima de que trata o subitem 13.2, ndo deven-
do ser computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

14. DA REMUNERAGAO

14.1. A remuneracdo do candidato contratado serd no valor de RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito
reais e sessenta e seis centavos), referente ao vencimento bdasico no valor de RS 4.180,66 + auxilio-alimentacdo no
valor de RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), equivalente a remuneracdo estabelecida para os cargos de
nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, da Carreira de Técnico-Administrativo em
Educagdo das Institui¢cGes Federais de Ensino.

14.2. Preenchidos os requisitos legais, o contratado fara jus ainda:

a) a percepcdo de auxilio-transporte, na forma do Decreto n? 2.880, de 15 de dezembro de 1998, e da Medida
Provisdria n2 2.165-36, de 23 de agosto de 2001;

b) a percepgdo da assisténcia pré-escolar, no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais), por dependente
com idade de 0 a 05 anos, na forma do Decreto n2 977, de 10 de setembro de 1993, cujo valor pode ser alterado por
ato do Ministério da Economia.

15. DO CRONOGRAMA:

DATA / PERIODO

03/09/2021
(Site do IFS - http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-
progep/2021 e D.O.U.)
08/09/2021
(através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br)
13/09/2021
(Site do IFS - http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-
progep/2021)
14/09/2021 a 24/09/2021
(através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br)
14/09/2021 a 16/09/2021
(através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br)
21/09/2021
(Site do IFS - http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-

progep/2021)
24/09/2021

04/10/2021
(Site do IFS - http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-

progep/2021)

EVENTO

Lancamento do edital

Impugnagdo do edital

Resultado dos pedidos de Impugnacdo

Periodo das inscrigdes

Periodo de Isengdo da Taxa de Inscrigcao

Resultado da Isencdo

Data limite para pagamento da inscricao

Relacdo Preliminar dos inscritos

Prazo de recurso para o candidato que ndo teve a ins-
cricao deferida (pagamento ndo identificado)

05/10/2021 e 06/10/2021
(através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br)

Relagdo Definitiva dos inscritos

08/10/2021
(Site do IFS - http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-

progep/2021)

Periodo para os membros da Comissdo Examinadora
informarem situacao de impedimento ou suspeigdo pa-

13/10/2021 a 14/10/2021
(através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br)
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ra participacdo no processo seletivo. Portaria N2
688/2019 (Anexo Ill)

] _ N 18/10/2021
Relagdo dos candidatos para Prova pratica (LIBRAS) e . ) L
. . . . (Site do IFS - http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-
Entrevista (Psicopedagogia), com datas e horarios
progep/2021)

Periodo para realizagdo da Prova pratica (LIBRAS) e
) . . 20/10/2021 a 22/10/2021
Entrevista (Psicopedagogia)

. - 26/10/2021
Resultado preliminar da Prova pratica (LIBRAS) e da . . L
Entrevista (Psi q ia) (Site do IFS - http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-
ntrevista (Psicopedagogia
pedagos progep/2021)
Periodo para interposicdo de recurso contra o
P posie 27/10/2021

resultado preliminar da Prova pratica (LIBRAS) e da ) . .
(através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br)

Entrevista (Psicopedagogia)

. o . 01/11/2021
Resultado final da Prova pratica (LIBRAS) e da Entrevista . . L
(Psicopedagogia) (Site do IFS - http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-
progep/2021)
Periodo para envio dos documentos para a prova de 03/11/2021
titulos (através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br)
Periodo de Avalia¢do dos Titulos 04/11/2021 a 07/11/2021
09/11/2021
Resultado preliminar da Avaliacdo dos titulos (Site do IFS - http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-
progep/2021)
Periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado 10/11/2021
preliminar da Avaliagdo dos titulos (através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br)
12/11/2021
Resultado Final (Site do IFS - http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-
progep/2021)

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

16.1. A falsidade de informacdes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do Processo
Seletivo, implicara a eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os
atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

16.2. Serd excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o Candidato que se enquadrar nas seguintes
situagoes:

a) ndo entregar a documentacdo exigida na data determinada neste Edital;

b) utilizar-se de expediente ilicito para a inscricdo, para a habilitacdo para a prova pratica e prova de titulos;

c) ndo apresentar a habilitagdo exigida;

d) desrespeitar as disposi¢des deste Edital.

16.3. A divulgacdo do Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial da Unido serd o
Unico documento comprobatdrio da habilitacdo e classificagdo do candidato.

16.4. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de habilitagdo, classificagdo e notas
obtidas, valendo, para este fim, a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

16.5. No caso de atualizacdo dos dados pessoais, na vigéncia do prazo de validade do proceso seletivo, tem o
Candidato aprovado a obrigagdo de informar os novos dados (a exemplo de endereco, e-mail, telefone) ao IFS, através
do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br, especificando no assunto “Edital 03/2021 — Atualizacdo de dados”.

16.6. O IFS fard divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, avisos oficiais e normas complemen-
tares ao presente Edital, inclusive possivel retificacdo.

16.7. As despesas com a documentac¢do, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participagdo
de candidatos ao processo seletivo simplificado, correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

16.8. Todos os hordrios contidos neste Edital referem-se ao hordrio local.

16.9. As Informacgdes Complementares e os Avisos Oficiais constituem normas que complementam este Edital e esta-


http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021
mailto:selecao.pss@ifs.edu.br
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021
mailto:selecao.pss@ifs.edu.br
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021
mailto:selecao.pss@ifs.edu.br
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021
http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021
mailto:selecao.pss@ifs.edu.br

rdo disponibilizadas na Internet, na pagina do IFS (http://www.ifs.edu.br/concursos-editais-progep/2021).

16.10. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que moti-
VoS supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar direito e obrigacdes em rela-
¢do aos interessados, excetuando-se a devolucdo da taxa de inscricdo.

16.11. Informacdes e duvidas referentes a este processo seletivo somente poderdo ser obtidas através do e-mail
selecao.pss@ifs.edu.br. O IFS ndo se responsabiliza por informagGes prestadas por pessoas nao autorizadas ou que
desconhecam o inteiro teor deste Edital.

16.12. Os casos omissos e as situacOes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela PROGEP e encaminhados a
Reitoria, visando a definicdo.

Aracaju, 03 de setembro de 2021.

Carlos Menezes de Souza Junior
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Ruth Sales Gama de Andrade
Reitora
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL

Nome civil completo:

Nome social (caso houver):

RG.: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Area:

Justificativa e fundamentacao:

Obs.1: Ler o item 2 que trata da impugnagdo do edital.
Obs.2: Escrever com letra legivel ou digitar.

Em / /2021

Assinatura do candidato



ANEXO II
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Informagdes do candidato

Nome civil completo:

Nome social (caso houver):

Sexo: () F
()™M

Nome da mae completo, sem abreviagées:

NIS (Numero de Identificagdo Social):

Obs1.: Encaminhar, juntamente com este formuldrio, copia da carteira de identidade (frente e verso) e CPF.
Obs2.: Preencher com letra legivel ou digitar.

Declaro, para efeito de concessio de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico para provimento de
vagas, e sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos no Edital EDITAL
PROGEP/REITORIA/IFS N° 03/2021.

Em / /2021

Assinatura do candidato



ANEXO 1lI
FORMULARIO DE INSCRICAO

Area pretendida:

Nome civil completo:

Nome social (caso houver):

RG: Orgio expedidor (sigla)/Estado (sigla): Data expedicdo:
/ / /

CPF: Data de nascimento:

/
Endereco: Ne
Complemento: Bairro:
CEP: - Cidade:
Telefone 1: Telefone 2:

E-mail (do dominio Gmail):

Observagoes:

[ ]1N&o Desejo concorrer como Portador de Deficiéncia.

[ ]Desejo concorrer como Portador de Deficiéncia.
Aquele que desejar concorrer como Portador de Deficiéncia devera anexar, junto a este Formulario de Inscricdo, a Declaragdo de
Condigdo de Portador de Deficiéncia, conforme ANEXO IV.

Obs.: Preencher com letra legivel ou digitar.

Declaro preencher os requisitos exigidos para a minha inscricdo no processo seletivo simplificado para a contratacgdo de

profissional

técnico especializado,
PROGEP/REITORIA/IFS N° 03/2021.

Em

bem como concordar

plenamente com todos

/____ /2021

Assinatura do candidato

[N

termos

do EDITAL




ANEXO IV
DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu , inscrito (a) no CPF:

candidato (a) no Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo, por tempo de-

terminado, de Profissional Técnico Especializado em (especificar

area: LIBRAS, Psicopedagogia), regido pelo Edital PROGEP/REITORIA/IFS n2 03/2021, DECLARO ser PESSOA COM DEFICIENCIA e,
deste modo, pleiteio participar da seletiva nesta qualidade.

Nesta ocasido, anexo a esta Declara¢do cdpia do CPF e LAUDO MEDICO original, emitido dentro dos tltimos 12 (doze)
meses, com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

e Tipo de deficiéncia de que sou portador(a):

e (Cadigo correspondente (CID):

Obs.: Preencher com letra legivel ou digitar.

Em / /2021

Assinatura do candidato



ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Nome civil completo:

Nome social (caso houver):

Area:

Recurso: ( )ProvaPratica ( )Entrevista ( )Provade Titulos

Fundamentacao do pedido:

Obs.1: Ler o item 11 do edital que trata do pedido de recurso.
Obs.2.: Preencher com letra legivel ou digitar.

Em / /2021

Assinatura do candidato



ANEXO VI

FORMULARIO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

A) CARGO: PROFISSIONALTECNICO ESRECIALIZADO — LIBRAS

A) CARGO: PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO EM LIBRAS

Nome do(a) Candidato(a)

Discriminagao

. ~ P Pontuacdo | Pontuagao
Grupo I: Titulagdo Académica ‘. .
Po §a0 Chs Maxima Obtida
1. Doutorado na area de Educagao Inclusiva ou Libras 15
2. Mestrado na area de Educacdo Inclusiva ou Libras 10
3. Pds-graduacdo na area de Libras, educacdo especial, inclusiva ou 05
em atendimento educacional especializado
Total para o Grupo | 15
Obs;: Para os detentores de titulos de pds-graduagdo em diversos niveis, somente sera considerado o de maior nivel.
Discriminagao
Pontuagdo | Pontuagao
Grupo Il — Experiéncia profissional " .
P P P Maxima Obtida
4. Intérprete Educacional de Libras (4 pontos / semestre letivo, contados a 40
partir do segundo ano de experiéncia)
5. Outro tipo de experiéncia como Intérprete de Libras (2 pontos / ano) 20
Total para o Grupo Il 60
Obs,: Ndo é permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.
Discriminagao
Pontuacdao | Pontuagao
Grupo lll - Formag¢ao Complementar o .
P ¢ P Maxima Obtida
6. Curso de Educagdo Profissional de Traducdo e Intérprete de LI- 25
BRAS/Portugués/LIBRAS, reconhecidos pelos sistemas que os credenciou. !
7. Curso de Extensdo Universitaria para Tradutor e Intérprete de Lingua 25
Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa. !
8. Curso de Formagado Continuada para Tradutor e Intérprete de Lingua Bra-
sileira de Sinais e Lingua Portuguesa, promovidos por instituicdes de en- 2,5
sino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de Educagao.
9. Cursos de Formagdo promovidos por organizagdes da sociedade civil re-
presentativas da comunidade surda, desde que o certificado seja conva- 55
lidado por institui¢des de ensino superior e credenciadas por Secretarias ’
de Educacao.
10. Curso de Libras com carga horaria minima de 120 horas (5 pontos para
10
cada 120 horas).
11. Curso na area de surdez (2,5 pontos para cada 120 horas). 5
Total para o Grupo lli 25




Obss. Somente serdo aceitos certificados dos cursos realizados nos ultimos 05 anos.

Total Geral da Prova de Titulos (Grupo I + Grupo Il + Grupo Il1) 100
B) CARGO: PROFISSIONAL TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOPEDAGOGIA
Nome do(a) Candidato(a)
Discriminagao
. ~ P Pontuagdo Pontuacao
Grupo |: Titulagdo Académica Maxima Obtida
1. Doutorado na area de Educagdo Inclusiva ou Psicopedagogia 15
2. Mestrado na area de Educacdo Inclusiva ou Psicopedagogia 10
Total para o Grupo | 15
Obsi: Para os detentores de titulos de pds-graduagdo em diversos niveis, somente serd considerado o de maior nivel.
Discriminagao
A .. Pontuagao Pontuagao
Grupo Il - Experiéncia profissional ‘. .
up periencia profisst Maxima Obtida
3. Atuagdo como Profissional no processo de inclusdo na Educagdo Basi-
ca e Superior (3 pontos / ano, contados a partir do segundo ano de 36
experiéncia).
4. Apresentacdo de trabalhos em Congressos, Seminarios e afins (02 12
pontos / certificado)
5. Participacdo em Congressos, Semindrios e afins (01 ponto/certificado) 7
Total para o Grupo I 55
Obs;: Ndo é permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.
Discriminagao
~ Pontuagao Pontuagao
Grupo lll - Formagao Complementar . :
up ¢ P Maxima Obtida
6. Curso de Formagdo Continuada na area de psicopedagogia de, no mi- 20
nimo, 40 horas/aula (02 pontos/certificado)
7. Curso na area de Educacéo Inclusiva de, no minimo, 40 horas/aula (1 10
ponto /certificado)
Total para o Grupo Il 30
Obss. Somente serdo aceitos certificados dos cursos realizados nos ultimos 05 anos.
Total Geral da Prova de Titulos (Grupo I + Grupo Il + Grupo Ill) 100




ANEXO VII
FORMULARIO PARA AVALIAGAO DA ENTREVISTA — AREAS PSICOPEDAGOGIA

Data da Avaliacdo

Nome do(a) Candidato(a)

Média
. Pontuacao | Avaliador | Avaliador Aritmética
ETAPAS Critérios L. .
Maxima 1 2 simples
(AV1) (AV2) | (AV1+AV2)/2
| Apresentacdo pessoal e arguicado. 40 Pontos
a) Dominio e conhecimentos especifi-
cos da area ao Atendimento Educa-
. - . 15 Pontos
cional Especializado e Educagdo In-
clusiva.
b) Motivagdo e interesse. 15 Pontos
]
¢) Proatividade, iniciativa e resolutivi-
dade. 15 Pontos
d) Trabalho em equipe e ética. 15 Pontos

Total da Entrevista (até 100 pontos)

Nome Avaliador 1:

Assinatura Avaliador 1:

Nome Avaliador 2:

Assinatura Avaliador 2:




ANEXO VI
FORMULARIO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA — AREA LIBRAS

Data da Avaliagdo

Nome do(a) Candidato(a)

ETAPAS

CRITERIOS

Pontuagao
Maxima

Avaliador
1
(AV1)

Avaliador
2
(AV2)

Média
Aritmética
simples
(AV1 + AV2)/2

Fluéncia em LIBRAS: vocabulario,
classificadores, uso do espaco, ex-
pressao facial e corporal, sintaxe da
LIBRAS;

30
Pontos

Estruturacao discursiva: traducdo de
video em LIBRAS para Lingua Portu-
guesa, na modalidade oral, levando-
se em conta a equivaléncia discursiva
entre a LIBRAS e a Lingua Portugue-
sa, além da adequacdo de vocabula-
rio, do conteldo e da gramatica;

35
Pontos

Estruturacao discursiva: traducdo de
video em Lingua Portuguesa, na mo-
dalidade oral, para LIBRAS, levando-
se em conta a equivaléncia discursiva
entre a Lingua Portuguesa e a LI-
BRAS, além da adequagdo de conte-
udo, de vocabulario e da gramatica.

35
Pontos

Total da Prova Pratica (até 100 pontos)

Nome Avaliador 1:

Assinatura Avaliador 1:

Nome Avaliador 2:

Assinatura Avaliador 2:




ANEXO IX
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO

e 01 Foto % (recente)

e Documento de identidade: Carteira de ldentidade, ou equivalente de validade nacional com foto. No caso de candidato
estrangeiro, passaporte com comprovacgado de Visto Permanente ou Registro Nacional Migratério (RNM).

e CIC/CPF

e Carteira Profissional do Trabalho (cdpia das folhas em que conste o nimero de série, a data de emissdo, data do 1° Emprego
e registro dos vinculos atuais)

e PIS/PASEP

e Certiddo de casamento ou nascimento

e Certiddo de nascimento dos filhos

e Certiddo de reservista (para candidatos do sexo masculino)

e Comprovante de residéncia dos ultimos trés meses e que conste o CEP

e Titulo de eleitor

e Comprovante (s) de votagdo da ultima eleicdo

e Comprovante (s) de escolaridade (conforme exigéncia em Edital) e respectivo (s) histérico (s) escolar (es)

e Ultima declaracdo de Imposto de Renda, assinada na primeira pagina e rubricada nas demais; se for isento, apresentar
comprovante de Inscri¢do e de Situacdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

e Relatdrio Médico (emitido pelo IFS)

e Comprovacgdo dos vinculos atuais, se houver. Caso o candidato possua vinculo empregaticio, seja ele publico ou privado,
deverd apresentar declaragdo do érgdo a que ele esteja vinculado identificando o cargo; a carga hordria semanal (horario de
inicio e término); sua natureza (nivel superior, médio, intermedidrio de apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e,
ainda, se exerce cargo de dire¢do, funcdo comissionada, fungdo gratificada ou de natureza similar.

e Comprovante bancario (conta salario).

BANCOS CREDENCIADOS SIGLA
Banco Cooperativo do Brasil S/A BANCOOP
Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A BANRISUL
Banco do Brasil S/A BB
Banco Bradesco S/A BRADESCO
Caixa Econdmica Federal CEF
HSBC Bank Brasil S/A HSBC
Banco Multiplo e ITAU UNIBANO S.A. ITAU
Banco SANTANDER (BRASIL) S/A SANTANDER
Banco Cooperativo SICREDI S/A SICREDI



http://www.receita.fazenda.gov.br/

ANEXO X
RELACAO DE EXAMES

RELAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS

A) Laboratorio:

- Hemograma;

- Glicemia;

- Colesterol Total;

- LDL;

- HDL;

- Triglicerideos;

- Uréia;

- Creatininag;

- VDRL;

- Tipagem Sanguinea e Fator RH;
- Sumario de Urina;

- Parasitoldgico de Fezes.

B) Ultrassonografia abdominal total;
C) Radiografia de tdrax em PA e perfil;

D) Teste Ergométrico.

Obs1.: Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado (a) de realizar o Teste Ergométrico por orientagdo
médica, devera realizar o Eletrocardiograma;

Obs2.: Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado (a) de realizar a Radiografia de torax em PA e perfil,
devera apresentar o relatério expedido pelo médico contendo a devida justificativa.

ATENCAO:
e O IFS nio fornece a requisi¢do com a relagdo dos exames a serem realizados. E de responsabilidade do (a) candidato
(a) obté-la junto ao médico de sua preferéncia;

e O (A) candidato (a) habilitado (a) no concurso somente podera tomar posse apds inspe¢cdo médica realizada no IFS e
ser julgado (a) apto (a) fisica e mentalmente para o cargo. Ressaltamos que o (a) médico (a) podera solicitar outros exa-
mes durante a avaliagcdo, além dos especificados acima.

e O (A) candidato (a) devera realizar, com antecedéncia, a avaliagdo admissional, pelo risco de ndo ter tempo habil e

perder o prazo concedido para entrega da documentagdo, caso necessite realizar novos exames.

Coordenadoria de Selegao e Contratos
CSC/DNSDP/PROGEP/REITORIA/IFS



ANEXO XI
DECLARAGAO DE VERACIDADE

(Esta declaragdo deve ser impressa, assinada pelo candidato, digitalizada e anexada junto aos documentos a serem encaminhados
no ato da inscricdo, conforme instrugdes no subitem 7.4.4 do Edital).

“Eu, , inscrito (a) no CPF n¢

, candidato (@) a vaga de Profissional Técnico Especializado em

, objeto do Edital PROGEP/REITORIA/IFS n2 03/2021, declaro expressamente que

os documentos enviados conferem com os originais, e tenho ciéncia que estou sujeito (a) as san¢des administrativas,

civis e penais aplicaveis, em caso de declaragdo falsa”.

Em / /2021

Assinatura do candidato



ANEXO XII

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PORTARIA N2 688, DE 14 DE MARCO DE 2019

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, nomeada pelo Decreto de 03/10/2018, publicado no DOU de 04 subsequente,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 11.892/2008, e considerando as informacdes contidas no Processo
Administrativo n2 23060.000618/2019-89, e na Recomendagdo n2 4/2019 - 22 OCC/HAS/PRSE/MPF, da lavra do Ministério
Publico Federal em Sergipe,

RESOLVE:

Art. 12 Vedar a participagdo de servidores, em qualquer banca de concurso realizado por este Instituto, ai inseridos os concursos
de provas ou de provas e titulos, para provimento de cargos efetivos, de Docentes e de Técnicos Administrativos, e os
processos seletivos simplificados, para contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atendimento de necessidades
tempordrias, de excepcional interessepublico, que tenham relagdes com candidatos, nas seguinteshipdteses:

I- Seja cénjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

II- Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, bem ainda se tais situa¢des ocorrerem
quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

III- Esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cdnjuge ou companheiro;

IV- Integre ou tenha integrado grupo de pesquisa ou projetos de pesquisa e extensdo, na condi¢cdo de coordenador ou co-
laborador, nos ultimos cinco anos anteriores a data de publicacdo da Portaria de composicdo da banca;

V- Tenha desempenhado fun¢des como superior ou subordinado direto, inclusive em outras instituicdes de ensino, nos ulti-
mos cinco anos;

VI- Tenha sido orientador ou co-orientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou estagio pds-doutoral, de es-
tagio ou de pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu;

VII- Tenhasido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos cinco anos anteriores a data de publicacdo da Portaria de composi-
¢do dabanca;

a) Excepcionam-se os resumos dos trabalhos técnico-cientificos publicados em anais de reuni&es cientificas.

VIII- Que tenha amizade intima ou inimizade com algum candidato ou com os respectivos cdnjuges, companheiros, pa-
rentes e afins até o terceirograu.

Art. 22 As hipéteses supra, aplicam-se também os impedimentos e suspeicdes, previstos nos arts. 144 e 145, da Lei n®
13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE
.- Assinado de forma digital

por JOSE AUGUSTO

. ANDRADE FILHO

[ ] DN: cn=JOSE AUGUSTO

] ANDRADE FILHO,
0=INSTITUTO FEDERAL DE

INSTITUTO  SERePE.ousles,

email=jose.andrade@ifs.edu.
FEDERAL . e
Sergipe Dados: 2019.03.14 17:42:24
-03'00"


mailto:email%3Djose.andrade@ifs.edu

ANEXO UNICO DA PORTARIA

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS E SUSPEICAO DE MEMBRO DE BANCA EXAMINADO-
RA DE CONCURSO/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, , integrante da Comissao

Examinadora do Concurso / Processo Seletivo Simplicado para

, em atendimento a Recomendacgdo n2 4/2019 — 22 OCC/HAS/PRSE/MPF,

da lavra do Ministério Publico Federal em Sergipe, e considerando os dispositivos constitucionais e infra-
constitucionais que regem a matéria, e sob as penas do crime previsto no art. 299, do Cddigo Penal, declaro
que ndo me encontro em situagdo de impedimento ou suspeicdo para participar da Banca Examinadora

do Concurso emapreco.

Data: / /

Membro daComissdo Examinadora

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-
2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasilei-
ra-ICP-Brasil. O documento assinado pode ser baixado através
do enderego eletronico
https://sipac.ifs.edu.br/public/jsp/boletim_servico/busca_
avancada.jsf, através do numero e ano da portaria.

Duvidas e sugestGes somente através do e-mail selecao.pss@ifs.edu.br



