INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

AUDITORIA INTERNA

RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA - RAINT

EXERCICIO DE 2019

ARACAJU/SE, FEVEREIRO, 2020.




INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
AUDITORIA INTERNA

EXERCICIO:
2019

ASSUNTO:
Relatorio Anual das Atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna
do IFS, concernentes ao Exercicio de 2019.

TIPO DE AUDITORIA:
Acompanhamento

ENTIDADE:
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS

GESTAO:
26423

UNIDADES GESTORAS (UGs):
Reitoria - 158134
Campus Aracaju — 158393
Campus Estancia — 152426
Campus N.Sra. da Gloéria -152420
Campus Itabaiana - 152430
Campus Lagarto -158394
Campus Poco Redondo - 154626
Campus Propria - 154681
Campus Sao Cristovao - 158392
Campus N.Sra. do Socorro — 154680
Campus Tobias Barreto - 154679




INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

AUDITORIA INTERNA

SUMARIO
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA — RAINT............... 1
SUMARIO.......coiteieiiieeeieiteee ettt s et b bt s st b b s b s s st sanes 3
LISTA DE FIGURAS. ...ttt ettt e et e e st e e ta e e sabe e e eabe e e eabeeeeaaeeesateeeenreeenneeas 4
LISTA DE TABELAS ...ttt et tte e st e e e te e e s tae e saba e e eabeeeeabeeesaaeeesateesenseesneens 5
1 = APRESENTAGAD ..ottt ettt ettt ettt ettt st et e st aeste e essetsstesseseeteseensesesteseensaseseas 6
2 — DA AUDITORIA INTERNA DO IFS ...ttt ettt ettt e eettee e e e eatee e e e eaae e e e e eaaaeeeeeasaeeeeenneeaeennees 7
2.1 — Composicao da AUditoria INTEINA.....cccccuiiiii e e e e e e e 7
3 — APRESENTACAO DOS RESULTADOS ......ocuvitieeeieeieteeeeeteteeteeeeetsteseessessaeeessesesseseesessesessssessessssesnas 9
3.1 — DescricOes dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT: realizados, ndo concluidos e ndo
=T 174 To Lo LU PURPRRNS 9
3.2 —Trabalhos de Auditoria Interna realizados sem previsao No PAINT ........cccccevvviiieeeniieeee e 16
3.3 — Recomendac¢bes emitidas, implementadas, baixadas, vincendas e ndo implementadas
monitoradas pela AUdint NO EXEICICIO. ..iiiiiciiiii e e e e e e e e naees 18
3.4 — Fatos relevantes que impactaram a Auditoria Interna........cccceveeeeeii e, 19
3.4.1 — Quanto aos recursos humanos da Unidade de Auditoria Interna ............ccocceeevccvveeeescnnennn. 19
3.4.2 — Quanto a organizagdo da Unidade de Auditoria INterna .............ccccvveeeeeeeeeiecciiireveeeeeeeenenns 20
3.4.3 — Quanto a realizacGo das QUAITONIAS ............cccovueeeieeeeeieciiirieeeee e e e eeeceireereeeeeeeeeesrrereeeeaeeennns 20
3.5 — AcOes de Capacitacdo REAlIZAdas ......cccccvveeeiiiiieiicireeee et e e e 22
3.6 — Andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos processos de governanca, de
gerenciamento de risco e de controles internos do IFS.........cuviiiiiei e 23
3.7 — Beneficios decorrentes da atuagao da Audint...........cceeeeiiiiicciiiiiiee e 24
3.8 — Resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ........ccoeeeevvecnvvvennenn.n. 25
4 — CONSIDERAGOES FINAIS ..ottt ettt st sttt ettt ns st st nsstsstetenestssae s eneseeans 27
APENDICE | — INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DO PAINT/2019 ....cvovieiiieeeeeieeiieeeeeeeeeeeeeeas 28
APENDICE 1l — CONSOLIDACAO DAS RECOMENDAGCOES DA AUDINT....cocviviiieeeeieeeieeeeeeeee s 34
APENDICE 11l — ACOES DE CAPACITAGCAO REALIZADAS ...ttt 37
I O Yo F- Yol ) - [ oo Lol o F =] < g Lol - | K 37
o  Capacitagles EAD ... 39
APENDICE IV — ACOES PROMOVIDAS PARA O FORTALECIMENTO DOS CONTROLES INTERNOS E DO
GERENCIAMENTO DE RISCO DO IFS. ..eiieie ettt e eetee ettt e e et e e e s iaae e e s eate e e e ennaeaeesnnsaeeesensnneeeanns 43

APENDICE V — BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DO EXERCICIO. ......cocoovveverernnnene, 45




INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

AUDITORIA INTERNA

LISTA DE FIGURAS

FIGURA 1 = IMIISSAO DA AUDINT/IFS ...cveveeveeeeeeeete et ete et et eneetee e steetesteeteeseessensesssesesssereeseensensessesesaeeteeseeneensensenteseeetesseereenseneen 7
FIGURA 2 — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUDINT .....vvieteeteteseeeteseeeseestessessessessesssesssssessessessessesssesesssessessessessesssssesssensessenses 7
FIGURA 3 — TIPOS DE ATIVIDADES PLANEJADAS NO PAINT/2019 ....oovviviieieeieeeeeieeeeeeete sttt et st e steses et st et e saesaestesessnesnsensenseneas 9
FIGURA 4 — NUMERO DE ACOES PLANEJADAS PARA 2019, CONFORME SEU STATUS DE EXECUCAO. ...cvvirvivireeerieeeeeieeeseesreseeesesneesnennens 10
FIGURA 5 — PERCENTUAL DE ACOES PLANEJADAS PARA 2019, CONFORME SEU STATUS DE EXECUGAO. ... veeveierereereeereneeseeeresreereeseesnennens 10
FIGURA 6 — INDICE DE CONCLUSAO DAS ACOES PLANEJADAS PARA 2019, .....eoireieeeeeeeeeeeeseeee e ss et eese s s nennenanenes 10
FIGURA 7 — ATIVIDADES NAO REALIZADAS EM 2010, .....viiviieiieriieeeiteeteete st estevestestsetesaesseeseeseessestsetesassseesesnsessessensesssssssnsensensens 11
FIGURA 8 — INDICE DE CONCLUSAO DAS ACOES PLANEJADAS PARA 2019, .....o.oieeieeeceeeieeeeeeteee e s s s e s s sese e nennenanenaes 11
FIGURA 9 — QUANTITATIVO DE RECOMENDACOES DE 2019 COM STATUS DE ATENDIDAS, VINCENDAS E NAO IMPLEMENTADAS. ......ccvven.... 18
FIGURA 10 — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUDINT. .vevtvveateteseeeteeueestestesessesssesesesessessessessessessesssesesssessessessessesssssesssesessens 20
FIGURA 11 — ATIVIDADES DA AUDINT MAPEADAS EM 2010 .....ccuviiiieictiieieeeeeeeeestesteeteseseaeesseseessesseesesesesesseassassessessesesssesssessensens 21
FIGURA 12 — INFOGRAFICO SOBRE AS CAPACITACOES REALIZADAS PELOS AUDITORES EM 2019, ....vviuvieiriieieeieeeeeeeieseeereseeeneseenenens 22

FIGURA 13 — PRINCIPAIS ACOES PROMOVIDAS PELOS GESTORES PARA O FORTALECIMENTO DOS CONTROLES INTERNOS EM 2019. ............ 24



file://///alastor/AUDINT/2020/RAINT%202019/Corrente/Relatório/RAINT%20-%202019%20-%20IFS%20(Finalizado).docx%23_Toc32314058
file://///alastor/AUDINT/2020/RAINT%202019/Corrente/Relatório/RAINT%20-%202019%20-%20IFS%20(Finalizado).docx%23_Toc32314059
file://///alastor/AUDINT/2020/RAINT%202019/Corrente/Relatório/RAINT%20-%202019%20-%20IFS%20(Finalizado).docx%23_Toc32314060
file://///alastor/AUDINT/2020/RAINT%202019/Corrente/Relatório/RAINT%20-%202019%20-%20IFS%20(Finalizado).docx%23_Toc32314062
file://///alastor/AUDINT/2020/RAINT%202019/Corrente/Relatório/RAINT%20-%202019%20-%20IFS%20(Finalizado).docx%23_Toc32314061
file://///alastor/AUDINT/2020/RAINT%202019/Corrente/Relatório/RAINT%20-%202019%20-%20IFS%20(Finalizado).docx%23_Toc32314063

INSTITUTO
FEDERAL
Sergipe
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

AUDITORIA INTERNA

LISTA DE TABELAS

TABELA 1 — COMPOSICAO FUNCIONAL DA AUDITORIA INTERNA DO IFS. ..vieiiiiieiesteete st eteeeeeetetestesaesaeetesae et etesesaesaesneseeensensensennens 8
TABELA 2 — AFASTAMENTOS LEGAIS DOS SERVIDORES DA AUDINT EM 2010......ciuviiiiriieiceieeteeeeestesteseeereseeereesseseessesaessesneensensessenes 12
TABELA 3 — RELATORIO DE AUDITORIA PRODUZIDO EM 2019, ...uvivviviieieeieeieeeeteseeeteseeeteeetessetestestesesssesssensessessessesesssesssesssnsensenes 12
TABELA 4 — LISTA DOS BOLETINS AUDITORIA COMPARTILHA ENVIADOS EM 2019, ...viviieiivieeieneceeeeeete st cre e eseeeeeesaseresreereeneennenes 13
TABELA 5 — LISTA DOS RELATORIOS GERENCIAIS DE MONITORAMENTO ENVIADOS EM 2019, .....vivviniiieieicticreerecneeeesteseeere v v 13
TABELA 6 — SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DA CGU DESTINADAS AO IFS EM 2019, ...vivieieeiceeeeeeie ettt ene s 14
TABELA 7 — SITUAGAO DAS DETERMINACOES DO TCU DESTINADAS AO IFS EM 2019, ..cviviieieeiceeeecete sttt ere s 15
TABELA 8 — DESPACHOS ELABORADOS PELA AUDINT EM 2019, ...vivviviieieeieeieeieteseeetesee et e et et etestestesessreseeensessesessesesesesssensensensenes 15
TABELA 9 — DESCRICAO DOS TIPOS DE ACOES E ATIVIDADES REALIZADAS SEM PREVISAO NO PAINT/2019. ..oovveveeeeiieieveieeeeeeeeeeeennes 17
TABELA 10 — QUANTITATIVO DE ACOES FINALIZADAS PELA ASSUNCAO DE RISCOS PELA GESTAO. ..v.vveuvierereiereseeeeeeseeeesseseeesesneensensessenns 19
TABELA 11 — RESULTADOS DAS AVALIACOES INTERNAS DOS GESTORES. ..v..vvvrerrerrersesteseessesstessessessessesssssesssessessessessesssssesssessessensenes 26

TABELA 12 — FEEDBACK DOS GESTORES QUANTO AS AGOES DE AUDITORIA. «...vtierurieeeiureresaureeesaueeeessureeessseeessaseeessssseeessnsseessanseeeans 26




(11 RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

”EESEIET_I{JATLO DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019
ergipe

1 - APRESENTACAO

O presente Relatdrio tem por objetivo apresentar as atividades executadas pela Auditoria
Interna (Audint) do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, conforme
as acOes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT/2019) e as atividades
nado planejadas, mas que exigiram atuac¢ao direta da Audint.

Este documento foi elaborado em cumprimento as exigéncias legais, conforme Instrucao
Normativa do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, IN/MTCGU n2 9, de 9
de outubro de 2018, que normatiza a elaboragdo e acompanhamento da execuc¢do do Relatdrio
Anual de Auditoria Interna (RAINT) e arts. 19, inciso IX c¢/c 20, inciso Il do Regimento Interno da
Auditoria Interna do IFS.

Nos topicos seguintes serd apresentada a estrutura organizacional e a composicdo da
Auditoria Interna, a descricdo das acdes de auditoria realizadas durante o exercicio de 2019, bem
como as que deixaram de ser desenvolvidas, a andlise acerca do nivel de maturacdo da gestdo de
risco no IFS e dos controles internos administrativos, os fatos relevantes que impactaram a
Auditoria Interna, descricdo das acdes de capacitacdo realizadas ao longo do ano, o registro da
guantidade de recomendacdes emitidas e implementadas no Exercicio e a descricdo dos beneficios
decorrentes da atuacdo da Unidade de Auditoria.

Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711 1854/1880, e-mail: audint@ifs.edu.br
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2 — DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

. .. . Fi 1 — Miss3 Audint/IF
A Unidade de Auditoria ' 8" issdo da Audint/IFS

Interna  do IFS é drgao

sistemico,  subordinada  iSg}i() DA AUDITORIA INTERNA DO IFS

funcionalmente ao Conselho

Superior do IFS e vinculada A missdao da Auditoria Interna consiste em assessorar a alta
. . . administragdo, adotando uma abordagem independente, sistematica

administrativamente a e disciplinada avaliando os processos de controle, gerenciamento de

Reitoria. Tem como finalidades riscos e governanga corporativa, buscando adicionar valor a gestdo.

basicas, fortalecer a Gestdo,
racionalizar as acles de
controle e prestar apoio aos (7N
6rgdaos do Sistema de Controle (@
Interno do Poder Executivo " 4
Federal, bem como desenvolver a¢des preventivas para a garantia da legalidade, da moralidade e
da probidade dos atos da administracdo do Instituto.

Sua atuacdo é regida pelo Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado pela
Resolugdo n? 29/2015 de 27 de fevereiro de 2015, alterado pela Resolugdo n2 01/2018 de 25 de
janeiro de 2018, ambas do Conselho Superior, bem como pela Instrucdo Normativa CGU n2 03, de
09 de junho de 2017, que aprovou do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, Decreto Federal n? 3.591, de 6 de setembro de 2000
e demais normas e procedimentos aplicdveis a Administracdao Publica Federal e, no que couber, as
normas oriundas de organismos internacionais.

2.1 - Composicao da Auditoria Interna

A Estrutura Organizacional da Audint é composta pela Chefia da Auditoria, por trés
coordenadorias, (1) de Administracao e Planejamento, (2) de Execucdo das A¢bes de Controle e
(3) de Acompanhamento das Acdes de Controle, pela Equipe Técnica e pela Equipe de Apoio,
conforme art. 72 do seu Regimento Interno.

Figura 2 — Estrutura Organizacional da Audint

(Nl CHEFIA DA AUDITORIA INTERNA

25 3 COORDENADORIAS

EQUIPE TECNICA

03
—

1'%y EQUIPE DE APOIO
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Ressalta-se que durante o exercicio de 2019 ocorreram mudangas que impactaram na
composicao da Auditoria Interna do IFS, como a designacdo de nova chefia para Audint e a
designacdo de servidor para compor a Equipe de Apoio, conforme detalhado no item 3.4 deste
Relatério, fechando o ano de 2019 com a seguinte composicdo e forca de trabalho:

Tabela 1 — Composi¢do Funcional da Auditoria Interna do IFS.

Servidor Cargo / Fungio Formagao Documento
- Auditor . Portaria n2
William de Jesus Santos Titular da Auditoria (FG-1) Direito 3.402/2019
Giulliano Santana Silva do Amaral AUdlt,or . D|.re.|to € o -
Equipe Técnica Administragdo
. . . . Auditora Ciéncias
Raquel da Silva Oliveira Estacio Equipe Técnica Contabeis -
Auditor Ciéncias Portaria n2
Ivan Carlos de Souza Coordenadoria de Acompanhamento Contabeis 3.865/2019
das Agdes de Controle - CAA (FG-4) ’
Helanne Cristianne da Cunha Audltora . - Ciéncias Portaria n2
Pontes Coordenadoria de Administragdo e Contabeis 3.224/2019
Planejamento - CAP (FG-2) )
Auditora Direito e Portaria n®

Rosangela de Moraes Estevam Coordenadoria de Execuc¢do das Ag¢des
de Controle - CEA (FG-4)

Assistente em Administracao Redes de Portaria n?
Equipe de Apoio Computadores 2.145/2019

Ciéncias Sociais 3501/2017

Felipe dos Santos Oliveira’

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
servidor designado para compor a Equipe de Apoio da Audint a partir de 15/07/2019.

Cumpre ressaltar que outros dois auditores internos do IFS, Maria Alvina de Aradjo Gomes
e Fernando Augusto de Jesus Batista, encontram-se afastados da Auditoria Interna. A auditora
Maria Alvina assumiu a funcdo de Chefe de Departamento de Gestdo de Riscos (DGR), conforme

Portaria n? 2789/2016, e o auditor Fernando Augusto encontra-se afastado para participar de
Programa de Pos-Graduacdo stricto sensu, conforme Portaria n® 1175/2018.

Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
Tel.: (79) 3711 1854/1880, e-mail: audint@ifs.edu.br
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3 — APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

Neste tépico serdo apresentados os resultados dos trabalhos da Audint, organizados de
forma a atender a estrutura minima prevista no art. 17 da Instru¢cdo Normativa n2 9/2018, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, contendo relatos das atividades
executadas durante o exercicio de 2019 de acordo com o PAINT/2019, os ndo executados, bem
como os trabalhos executados sem planejamento.

Também serdo apresentados os resultados dos monitoramentos realizados, os fatos
relevantes que impactaram positiva ou negativamente, as agdes de capacita¢ao realizadas, o nivel
de maturagao da gestdo de risco no IFS e dos controles internos dos setores avaliados pela Audint.

Por fim, serdo descritos os beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuagao
da Audint e os resultados da gestao e melhoria da qualidade dos trabalhos da desenvolvidos.

3.1 - Descrigoes dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT: realizados, ndao concluidos e nao
realizados.

As acdes de controle executadas em 2019 foram norteadas pelo Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAINT/2019), elaborado em conformidade com as normas editadas pela
Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido (MTCGU), especialmente a IN/CGU n2 24/2015.

Conforme PAINT/2019, em seu Figura 3 — Tipos de atividades planejadas no PAINT/2019
Apéndice VIl (acOes planejadas para
serem executadas no exercicio de
2019) e Apéndice VIII (agdes de
desenvolvimento  institucional e CAPACITACOES
capacitacbes previstas para o
fortalecimento das atividades da
auditoria interna na entidade) foram

AGOES DE AUDITORIA

MONITORAMENTO
DAS RECOMENDAGCOES

AUDITORIA
INTERNA 4

ATIVIDADES

03 4

previstas 27 atividades (entre ag¢Ges ADMINISTRATIVAS E ASSESSORAMENTOS A
. . . ~ EMISSAO DE RELATORIOS GESTAO
de auditoria, capacitagoes, GERENCIAIS
monitoramentos, atividades ACOMPANHAMENTO DE
e . o . ~ DEMANDAS DOS ORGAOS
administrativas da Audint, confecgdo DE CONTROLE

de relatérios gerenciais e
documentos da Audint, assessoramentos a Gestao e acompanhamento das demandas dos
orgaos de controle) para serem executadas no exercicio corrente.

Ressalta-se que no Apéndice V do PAINT/2019, onde sdo descritas as acdes a serem
realizadas em cada més do exercicio (incluindo as de carater continuo), foram previstas a
realizacdo de 4 acles de auditoria, 37 monitoramentos de Relatérios e Notas de Auditoria, 12
capacitagoes, 23 atividades administrativas, 35 atividades de confeccao de relatérios gerenciais e
documentos da Audint, 12 atividades de Assessoramento a Gestdo e 12 atividades de
acompanhamento as demandas dos 6rgdos de controle (TCU e CGU), totalizando 147 ac¢Ges.

Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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O quadro no Apéndice | demonstra, de forma pormenorizada, as atividades previstas no
PAINT/2019, bem como a situacdo de cada uma quanto a sua realizacdo (realizada, ndo realizada
ou ndo concluida), as justificativas para as ndo realizadas e o confronto entre a quantidade de
horas planejadas e de fato realizadas em cada atividade durante o Exercicio de 2019.

Das 147 agdes previstas no exercicio, 124 foram realizadas, 21 ndao foram executadas e
duas estao em andamento, conforme ilustrado pelas figuras a seguir:

Figura 4 — NUumero de ag¢des planejadas para 2019, Figura 5 — Percentual de agdes planejadas para 2019,
conforme seu status de execugao. conforme seu status de execugao.
1%
124

84%
21
2 Qtde de agdes concluidas
m Qtde de a¢des ndo executadas
Qtde de agdes  Qtde de agdes Qtde de agdes em Qtde de ages em andamento
concluidas ndo executadas andamento

Fonte: Elaborado pela Auditoria Interna do IFS.

Assim, o indice de conclusdo das acBes planejadas no PAINT/2019 foi de aproximadamente
84%, conforme representado na Figura 6 abaixo:

Figura 6 — indice de conclus3o das aces planejadas para 2019.

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Agdes concluidas B Ac¢des n3o realizadas/concluidas

Fonte: Elaborado pela Auditoria Interna do IFS.

Ressalta-se que as 21 atividades que deixaram de ser realizadas estdo elencadas a seguir e
as justificativas para a ndo realizacdo dessas acdes se encontram no Apéndice | deste Relatdrio.

Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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Figura 7 — Atividades ndo realizadas em 2019.

o 1 acdao de e
2 agoes de O 5 capacitagdes
.. Contabiliza¢ao de L.
auditorias Beneficios presenciais
(Agbes 2.1 e 5.1) (Acio 1.12) (Agdes 8.1, 8.2, 8.5)
5 agoes
administrativa da 8 monitoramentos
equipe de apoio (Agdo 1.6)
(Agdo 7.2)

Fonte: Elaborado pela Auditoria Interna do IFS.

Quanto a quantidade de horas para realizagcdo das atividades de auditoria, é importante
destacar alguns pontos que impactaram no cumprimento integral das acdes planejadas:

(1) Das 11.970 horas inicialmente planejadas como disponiveis no exercicio de 2019, a equipe
de auditoria contou com aproximadamente 11.245 horas, uma reducdo de 725 horas;

(2) Apesar de ter sido planejado um quantitativo de horas para compor a reserva técnica para
atividades ndo planejadas, atestados médicos e atestados de comparecimento, a
guantidade de horas de afastamentos ocorridos superou o que foi planejado.

O gréfico a seguir traz, em termos percentuais, o comparativo entre a quantidade de horas
planejadas e a quantidade de horas efetivamente consumidas nas atividades planejadas,
atividades/capacitacGes ndo planejadas, bem como nos afastamentos dos servidores.

Figura 8 — indice de conclus3o das aces planejadas para 2019.

98%

71%

21%

o,
&ﬁ °
Atividades planejadas no PAINT Atividades e capacitagdes ndo Afastamentos
planejadas no PAINT

B Planejado [ Executado

Fonte: Elaborado pela Auditoria Interna do IFS.
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Ressalta-se que um total de 2.343 horas foram dispendidas em afastamentos legais nado
previstos no PAINT/2019 concedidos aos servidores da Audint, que dizem respeito a atestados e
licencas para tratamento de saude, afastamento para mestrado, licenca maternidade, reducdo de
jornada, desfalque de servidor da equipe de apoio, dentre outros, que impactaram diretamente
na execucdo das acdes propostas.

Ademais, por mais que tenham sido previstas horas para atestados de comparecimento e
atestados médicos na Reserva Técnica (Acdo 1.7), o total de horas consumidas nestes
afastamentos superaram grandemente o total de horas planejadas. A tabela a seguir detalha a
guantidade de horas pelo tipo de ocorréncia no Exercicio:

Tabela 2 — Afastamentos legais dos servidores da Audint em 2019.

Descri¢do da ocorréncia Total de horas no Exercicio

A disposicdo da chefia 3:00
Abono de atraso/falta 36:24
Afastamento Total para Mestrado 44:00
Atestado de Comparecimento 174:15
Atestado Médico 1001:25
Entrega de documentos no setor médico 4:44
Evento do IFS 40:37
Falta Injustificada 8:00
Indisponibilidade de Sistemas e Equipamentos 214:39
Justica / Justica Eleitoral 67:47
Licenca de Obito 48:00
Licenca Maternidade/Paternidade 328:00
Participagao em Comissao 49:25
Redugdo de Jornada 322:00
Treinamento para fiscalizagdo de provas (IFS) 1:30

Total de Horas 2343:46

Fonte: Planilha de acompanhamento das atividades dos servidores e ocorréncias registradas no SIGRH.

Quanto a acdo de auditoria concluida, esta abrangeu a drea de Gestdao Financeira e
Orgcamentaria do IFS, resultando em um novo relatério de auditoria, com 11 recomendacdes,
conforme detalhamento na tabela a seguir:

Tabela 3 — Relatdrio de Auditoria produzido em 2019.

p; N2 de N2 de
Relatério’ Descri¢a A Aga Set . "
elatorio escricao rea / Agdo etores AT | FER s
Transparéncia na relacdo Gestdo L
EFET/SE
004/2019 | entre o IFS e as Fundacdes | Financeira e Reitoria, FUNCEFET/SE e 2 11
. (. PROPEX
de Apoio Orgamentaria
1 - - - - 11

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

T cumpre registrar que a sequéncia numérica sofreu uma lacuna em resultado da emissdo de trés Notas de Auditoria
(n2001/2019, 002/2019 e 003/2019) que receberam esta numeracdo devido a configuracdo do sistema utilizado pela
Audint para acompanhamento (Mddulo de Auditoria Interna no Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e
Contratos — SIPAC).
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As atividades na area Controles de Gestdao envolveram a execucao das seguintes atividades:
Elaboracdo do RAINT/2019, subsidio ao Relatério de Gestdo/Exercicio 2019, elaboragdo do Projeto
de Auditoria Baseada no Risco — ABR/2019, elaboracdo do PAINT/2020, confec¢do do Boletim
Auditoria Compartilha - BAC, do Relatério Gerencial de Monitoramento - RGM, do Relatério
Mensal de Execucdo do PAINT - REP e acompanhamento do cumprimento das Orientacdes,
Recomendacdes e Determinag¢des da CGU e TCU.

O Boletim Auditoria Compartilha —BAC é boletim eletrénico enviado mensalmente a todos
os servidores do IFS com informacdes, em forma de ementa, de portarias e resolucdes publicadas
pelos érgdos colegiados do IFS e de julgados e normativos publicados no Didrio Oficial da Unido —
DOU que possuem pertinéncia tematica com as atividades desenvolvidas no IFS com foco nas areas
de gestdo passiveis de acGes de auditoria. A tabela a seguir lista todas as edicdes do Boletim
Auditoria Compartilha enviados em 2019:

Tabela 4 — Lista dos Boletins Auditoria Compartilha enviados em 2019.

Edicao Data de Envio
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 001 (Janeiro) 07/02/2019
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 002 (Fevereiro) 11/03/2019
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 003 (Marco) 08/04/2019
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 004 (Abril) 06/05/2019
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 005 (Maio) 03/06/2019
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 006 (Junho) 03/07/2019
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 007 (Julho) 05/08/2019
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 008 (Agosto) 09/09/2019
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 009 (Setembro) 04/10/2019
Auditoria Compartilha - Edigdo n2 010 (Outubro) 06/11/2019
Auditoria Compartilha - Edi¢do n2 011 (Novembro) 04/12/2019
Auditoria Compartilha - Edi¢do n2 012 (Dezembro) 06/01/2020

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Durante o exercicio de 2019 foram enviados a Reitoria, via Memorando Eletronico, e
apresentados ao presidente do Conselho Superior do IFS em reunies agendadas previamente, o
Relatério Gerencial de Monitoramento - RGM, compilando os resultados dos monitoramentos
realizados pela Audint, TCU e CGU, dentro de cada més. Também é solicitado a Reitoria o
encaminhamento do RGM a todos os membros do Conselho Superior, para conhecimento. O
guadro a seguir descreve todos os Relatérios Gerenciais de Monitoramento enviados em 2019,
bem como os memorandos de encaminhamento.

Tabela 5 — Lista dos Relatérios Gerenciais de Monitoramento enviados em 2019.

Més do Relatério Memorando de Envio
Relatério de Monitoramento — Janeiro 07/02/2019
Relatério de Monitoramento — Fevereiro 25/03/2019
Relatério de Monitoramento — Margo 10/04/2019
Relatério de Monitoramento — Abril 07/05/2019
Relatério de Monitoramento — Maio 07/06/2019
Relatério de Monitoramento — Junho 02/07/2019

Rua Francisco Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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Més do Relatério Memorando de Envio

Relatdrio de Monitoramento — Julho 02/08/2019

Relatério de Monitoramento — Agosto 13/09/2019

Relatdrio de Monitoramento — Setembro 08/10/2019

Relatdrio de Monitoramento — Outubro 07/11/2019

Relatdrio de Monitoramento — Novembro 05/12/2019

Relatdrio de Monitoramento — Dezembro 23/01/2020

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Em 2019 também foram realizados acompanhamentos dos atos da Gestdao no tocante ao
cumprimento das orienta¢des, recomendagdes e determinagdes da CGU e TCU.

Em relagdo a CGU, houve a emissdo do Relatério n2 201702578/2019, que avaliou a
execucao da politica de educacgdo a distancia (EaD) do IFS e foram emitidas 12 recomendacgdes.

Quanto aos monitoramentos realizados pela CGU, foram monitorados todos os relatérios
de auditoria. De um total de 33 recomendacgdes pendentes, o IFS atendeu 17 recomendagdes,
restando um saldo de 28 (sendo 16 recomendacdes emanadas de relatérios de exercicios
anteriores e 12 recomendacgdes do relatério encaminhado ao IFS em 2019), conforme demostrado
no quadro a seguir:

Tabela 6 — Situagdo das recomendagdes da CGU destinadas ao IFS em 2019.

L. 2 Recomendagbes Recomendagdes
REEE Area Resolvid:s Pendent:s
244002/2009 Auditoria Anual de Contas 2 0
1257555/2010 Gestdo Patrimonial 0 1

201108776/2011 Auditoria Anual de Contas 0 1
201118868/2011 Gestdo Patrimonial 0 1
201318161/2013 Gestdo de Recursos Humanos 0 1
201411634/2015 | Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo 5 8
201601456/2016 Auditoria Anual de Contas 4 1
201702179/2018 LicitagOes e Contratos 6 3
201702578/2019 | Atividades de Ensino, Pesquisa e Extens&do 0 127
9 - 17 28

Fonte: Dados extraidos no Sistema Monitor.
"recomendacgdes emitidas no exercicio de 2019 e ndo monitoradas

No tocante ao TCU, em 2019 foram encaminhados ao IFS quatro acérddos: (1) 2.597/2019
- 22 Camara, contendo uma determinagdo, (2) 5.923/2019 - 22 Camara, contendo uma
determinagdo e monitorando quatro recomendacgdes, (3) 6.403/2019 - 22 Camara, com uma
determinagdo, e, por fim, (4) 7.671/2019 — 12 Camara, com uma recomendacdo, totalizando
guatro novas determinacdes.

Durante o exercicio de 2019, o TCU realizou um monitoramento que resultou em 06 (seis)
determinacdes atendidas. Assim, o saldo de determinag¢Ges pendentes de atendimento (incluindo
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as ja monitoradas pelo TCU e que foram reiteradas ou as que nunca foram monitoradas pelo TCU),
é de 35, conforme detalhado no quadro a seguir:

Tabela 7 — Situagdo das determinagdes do TCU destinadas ao IFS em 2019.

Pendentes

Acordaos Area Atendidas | Reiteradas | (em ex?rcicios Mo:il:::: das
anteriores)
4.243/2013 — 23 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - 3 -
294/2014 — 12 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - - 1
1.136/2014 — 22 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - 4 -
3.455/2014 — Plenario Gestdo da Auditoria Interna - - 2 -
107/2015 — Plenério Gestdo Operacional - - 7 -
176/2015 — Plenério Gestdo Patrimonial - - 1
6.450/2015 — 12 CAmara Gestdo de Recursos Humanos - - - 3
979/2016 — Plenério PRONATEC 21 - - -
1.006/2016 — Plenério Gestdo Operacional - - - 1
11.849/2016 — 22 Camara Gesw;:nes/s:epr:iirzs;to de . . . 2
882/2017 — Plenario Gestdo Operacional - - - 1
1.003/2017 - Plenério GeStég:ne;’:eprr\j:;s:to de ; ; - 1
6.475/2017 — 22 Camara Gestdo de Recursos Humanos 42 - - -
637/2018 — Plenario LicitagOes de Obras - - - 3
2.453/2018 — 12 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - - 1
9.039/2018 — 22 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - - 1
2.597/2019 — 22 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - - 1
5.923/2019 — 22 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - - 1
6.403/2019 — 22 Camara Gestdo de Recursos Humanos - - - 1
7.671/2019 — 12 Cadmara Gestdo de Recursos Humanos - - - 1
19 - 6 35

Fonte: Dados extraidos dos Acdrdaos e Oficios do TCU e dos Relatérios Gerenciais de Monitoramento da Audint.
T Acérddo de Monitoramento: n2 1971/2019 — Plenério
2 Acérd3o de Monitoramento: n2 5923/2019 — 22 Camara

Na Area de Gest3do da Auditoria Interna, a Auditoria atuou no Assessoramento da Gest3o
por meio da elaboracdo de 15 despachos, conforme descrito no quadro a seguir:

Tabela 8 — Despachos elaborados pela Audint em 2019.

Despacho Interessado Descricao
001/2019 Servidor da Audint Manifesta¢do da Chefia quanto ao afastamento integral de servidor.
. ~ . . o ) )

002/2019 DG S3o Cristévio Manlfesta?a? da Audint relfatlvo ao processo n? 23289.000731-2018
17 - Reposigdo Seguro de Vida.

003/2019 Servidor da Audint Man.lfestagao da Chefia quanto a alteragdo de carga horaria de
servidor.

15 Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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Despacho Interessado Descricao

Nucleo de Apoio a
004/2019 Recuperagdo de Valores Manifestagdo da Audint quanto a solicitagdo da PROGEP.
(PROGEP)
Nucleo de Apoio a
005/2019 Recuperagdo de Valores
(PROGEP)
Nucleo de Apoio a
006/2018 Recuperagdo de Valores
(PROGEP)

Manifestagdo da Audint quanto aos processos 23060.0030232018-02
e 23060.0030252018-93 - Insalubridade e Periculosidade.

Manifestagdo da Audint quanto ao processo 23060.001597-2018-38 -
Horario das aulas.

Departamento de Gestdo de

7/201 Manifestaca Audint t h Legal é L l.
007/2018 Riscos (DGR / PRODIN) anifestacdo da Audint quanto a campanha Ser Legal é Lega
008/2018 DG Aracaju Mamfgstagao da A'U(Eilljt guanto a consulta d?.campus Aracaju -

portaria com a definicdo dos valores dos auxilios.
009/2018 Comissao de Dados Abertos | Consulta da Comissdo de Elaboragdo de Dados Abertos do IFS
2019/2020 2019/2020 para validagdo dos Dados das Auditorias.
010/2019 Reitoria Manifestagdo da Audint quanto ao acesso de terceirizados ao SISCOR.
Alerta sobre proximidade da ocorréncia de prescri¢gdo quinquenal —
011/2019 PROEN Relatério n? 002/2018 — Avaliagdo das concessdes de Didrias e

Passagens.

Esclarecimentos sobre a participagdo da AUDINT nas reunides dos

012/2019 C lho S ior do IFS < . . L . .
/ onseiho Superior do Orgdos Colegiados (Conselho Superior e Colégio de Dirigentes).

Esclarecimentos sobre envio de manifestagdes da Unidade, via SIPAC,

013/2019 Reitori L. o

/ ertora referente ao Relatério de Auditoria n2 005/2019.

014/2019 Ouvidoria Esclarecimentos sobre a manifestacdo de servidora na Ouvidoria.
015/2019 PRODIN Esclarecimentos quanto a metodologia utilizada pela Auditoria Interna

para elaboragdo do Projeto de Auditoria Baseada em Riscos - ABR.

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Por fim, destaca-se ainda a atuacdo da Audint no desenvolvimento de suas atividades
administrativas quando da realizacdo, além de outras atividades, de reunides internas, pesquisas
e estudos acerca da legislacdo, acordaos, publicacdes no Diario Oficial da Unido, orientacdes,
doutrinas, revisdo do “Boletim Auditoria Compartilha” e outros temas pertinentes aos trabalhos
relacionados a Audint.

3.2 — Trabalhos de Auditoria Interna realizados sem previsao no PAINT

Os trabalhos realizados pela Audint sem previsdo no PAINT/2019 consistiram nos
seguintes: continuidade da Acdo 4.1 - Avaliacdo da Execucdo Contratual de Obras e Servicos de
Engenharia, prevista no PAINT/2018 mas concluida apenas em 2019, confec¢do de notas de
auditoria, monitoramento das notas de auditorias e elaboracdo de Procedimentos Operacionais
Padrées (POP) e fluxograma das principais atividades desenvolvidas na Audint, totalizando
aproximadamente 544 horas, conforme tabela subsequente:

Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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Tabela 9 — Descrigdo dos tipos de ac¢des e atividades realizadas sem previsdo no PAINT/2019.

Descri¢dao do Total de
¢ Assunto Unidade Observagoes horas
Trabalho
gastas
Acdo4.1-
Avaliagdo da Finalizagdo da Agdo 4.1, que trata da Avaliagdo da
Execucdo Execucdo Contratual de Obras e Servigos de Ne de
Contratual de Engenharia, iniciado em 2018, mas nao concluida DIPOP recomendagbes | 223:13
Obras e Servigcos de | dentro do mesmo exercicio. Foi emitido o Relatdrio emitidas: 2
Engenharia - de Auditoria n2 006/2018.
PAINT/2018
Nota de Auditoria | Morosidade na condugdo de processo de devolugdo Ne de
- . ¢ P ¢ PROGEP | recomendacgdes 51:49
n2 001/2019 ao erario relativo a pagamento de GECC. -
emitidas: 1
Nota de Auditoria | Analise das prestacdes de contas dos projetos de Ne de
. P E Pro) PROPEX | recomendagbes | 109:46
n2 002/2019 Pesquisa e Extensdo .
emitidas: 2
N . ~ ~ - Ne de
Nota de Auditoria | Morosidade na conduc¢do de processo de apuragdo Sao .
. L. s recomendagdes 28:03
n2 003/2019 do ressarcimento ao erario. Cristévao .
emitidas: 1
Monitoramento da | Monitoramento da implementagdo da
Nota de Auditoria | recomendagao emitida na Nota de Auditoria n? - - 16:23
n2 001/2019 001/2019.
Monitoramento da | Monitoramento da implementacgdo das
Nota de Auditoria | recomendac¢do emitidas na Nota de Auditoria n2 - - 21:08
n2 002/2019 002/2019.
Elaboracdo de Elaboragdo do Procedimento Operacional Padrdo
Procedimentos (POP) das atividades (1) de confecgdo do PAINT e da
L - . . - - 93:15
Operacionais (2) aplicagdo da metodologia de Avaliagdo Baseada
Padrdes (POP) em Riscos (ABR).
- - - - 543:37

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Ressalta-se que durante a realizagdo do monitoramento do Relatérios de Auditoria n?
004/2012 Gratificagdo por encargos de cursos ou concursos (GECC) e do Relatdrio de Auditoria n2
005/2017 — Avaliacdo dos Projetos de Pesquisa e Extensdo, foram encontrados alguns achados de
auditoria que, apesar de nao fazerem parte do escopo dos relatérios citados, foram decorrentes
de novos testes de auditoria realizados durante o monitoramento e, pelo fato de suas correg¢des
contribuirem para o aperfeicoamento de falhas processuais e dos controles internos, se fez
necessaria a confecgdo das Notas de Auditoria n2 001/2019 e 002/2019.

Quanto a Nota de Auditoria n? 003/2019, sua emissdo se deu por conta dos
desdobramentos relacionados a uma recomendac¢do do Relatério de Auditoria n? 005/2012 —
Licitacbes e Contratos Administrativos. Tendo em vista a ocorréncia de prescricdo quinquenal
contra a Fazenda Publica interessada, a Audint resolveu pela emissdao da Nota para dar ciéncia a
alta gestdo do IFS da providéncia a ser adotada com vistas a sanar a falha apontada.

Rua Francisco Portugal, n? 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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3.3 — Recomendagdes emitidas, implementadas, baixadas, vincendas e nao implementadas
monitoradas pela Audint no exercicio.

Neste topico sera apresentada a quantidade de recomendac¢des emitidas e implementadas
no exercicio, assim como as finalizadas pela assuncdo dos riscos pela gestdo (baixadas), vincendas
e ndo implementadas com prazo expirado na data de elaboracdo deste RAINT.

As recomendacdes exaradas pela Audint no decorrer do exercicio de 2019 totalizaram 15
e o monitoramento das recomendacdes se deu através de informacdes extraidas do Mddulo de
Auditoria Interna no Sistema Integrado de Patrimbnio, Administracdo e Contratos — SIPAC,
instrumento imprescindivel ao acompanhamento das a¢des realizadas pela Gestao.

Ressalta-se que das 15 recomendag¢bes emitidas em 2019, nenhuma foi implementada, 14
estavam dentro do prazo de atendimento e uma nao foi implementada. Por outro lado, um total
de 12 recomendacgdes emitidas em exercicios anteriores foram finalizadas pela assungao de riscos
pela gestao em 2019.

Foram monitoradas um total de 212 recomendacdes, de 30 diferentes relatdrios no
decorrer do exercicio de 2019. O grafico a seguir resume o quantitativo de recomendacdes
implementadas (atendidas), ndo implementadas (pendentes), vincendas (ndo monitoradas/nunca
monitoradas) e as canceladas/consolidadas/finalizadas monitoramento, conforme definicdo do
Manual da Auditoria Interna do IFS.

Figura 9 — Quantitativo de recomendacgdes de 2019 com status de atendidas, vincendas e ndo implementadas.

N2 DE RECOMENDACOES N2 DE RECOMENDACOES NAO N2 DE RECOMENDACOES N2 DE RECOMENDAGOES N2 DE RECOMENDAGOES
IMPLEMENTADAS IMPLEMENTADAS VINCENDAS BAIXADAS CANCELADAS/CONSOLIDADAS

Fonte: Resultado dos monitoramentos realizados em 2019.

Ressalta-se que, além das 183 recomendacdes pendentes de atendimento, hd ainda um
guantitativo de 86 recomendacdes que ndo foram monitoradas em 2019. Assim, em 2020 ha um
passivo de 269 recomendacdes a serem monitoradas.

Em relacdo as finalizadas pela assuncdo de riscos pela gestdo, o quadro a seguir lista as
recomendacdes que foram baixadas em 2019:
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Tabela 10 — Quantitativo de recomendagdes finalizadas pela assungdo de riscos pela gestao.

Relatério de Auditoria Unidad'e Quantidade:ie

Responsavel recomendagoes
001/2013 - Bens Imdveis Reitoria 1
001/2014 - Assisténcia Estudantil Lagarto 1
002/2014 - Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo Reitoria (DELC) 2
003/2015 - Concessdes de RSC Reitoria 3
Sren e Suprmento de bens ¢ Seigos & SROAD/DRLE - | Reitoria (DELC ¢
005/2016 - Processos Disciplinares (Nota de Auditoria) Reitoria 1
TOTAL 12

Fonte: Resultado dos monitoramentos realizados em 2019.

O Apéndice Il apresenta um quadro com a consolida¢do dos trabalhos de monitoramento
do Exercicio, bem como os relatérios com pendéncias que nao foram monitorados em 2019.

3.4 — Fatos relevantes que impactaram a Auditoria Interna

Neste topico serdo descritos os fatos relevantes que impactaram positiva ou
negativamente nos recursos e na organizacao da Unidade de Auditoria Interna e na realizacdo das
auditorias.

3.4.1 — Quanto aos recursos humanos da Unidade de Auditoria Interna

Os fatos relevantes que envolveram os recursos humanos da Auditoria Interna em 2019
sdo os seguintes:

Em 15 de fevereiro, o afastamento parcial para participar do Programa de Pds-graduacao
Stricto Sensu, Mestrado em Administracdo Publica pela Universidade Federal de Sergipe da
auditora Raquel da Silva Oliveira Estacio foi convertido para afastamento integral até 05/03/2019,
conforme Portaria n2 441/2019.

Em 24 de abril, a jornada laboral da auditora Raquel da Silva Oliveira Estacio foi reduzida
de 40 para 30 horas semanais, sendo seis horas didrias, mediante percep¢dao de remuneragao
proporcional, conforme Portaria n2 1.078/2019.

Em 15 de julho, o servidor Felipe dos Santos Oliveira, ocupante do cargo de assistente em
administracdo, iniciou seu exercicio provisério na Audint, fazendo parte da Equipe de Apoio a
partir desta data, conforme autorizacdo na Portaria n2 2.145/2019.

Em 29 de outubro, houve a dispensa do auditor Giulliano Santana Silva do Amaral da chefia
da Auditoria Interna do IFS, sendo designado para esta funcdo o auditor William de Jesus Santos,
conforme portarias n? 3.401 e 3.402/2019.
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Durante o periodo de 30/10/2019 a 26/04/2020 foi concedida Licenca Gestante da auditora
Rosangela de Moraes Estevam, conforme Portaria n2 3575/2019.

Por fim, no periodo entre 28/11/2019 a 27/12/2019 foi concedida Licenca para Capacitagdo
a auditora Helanne Cristianne da Cunha Pontes, conforme Portaria n? 3.718/2019.

3.4.2 - Quanto a organizag¢do da Unidade de Auditoria Interna

Como informado no item 3.4.1, em 2019 ocorreu a alteragcdo da chefia da Audint,
impactando na designacdao do auditor Ivan Carlos de Souza para a Coordenadoria de
Acompanhamento das A¢bes de Controle da Unidade, conforme Portaria n? 3.865, de 16 de
dezembro. Assim, na conclusdo do Exercicio, a Audint apresentou a seguinte estrutura
organizacional:

Figura 10 — Estrutura Organizacional da Audint.

CHEFIA DA AUDINT

William
EQUIPE DE APOIO EQUIPE DE TECNICA
Felipe Giulliano e Raquel
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
ACOMPANHAMENTO DAS ADMINISTRACAO E EXECUCAO DAS ACOES DE
ACOES DE CONTROLE PLANEJAMENTO CONTROLE
Ivan Helanne Rosangela

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Por fim, impende destacar como fato negativo a alteracao do cédigo da Func¢ao Gratificada
da Coordenadoria de Administracao e Planejamento (CAP), de FG-01 para FG-02, em 9 de outubro,
por meio da Portaria n2 3.224/2019, tendo em vista a complexidade da atividade e as atribuicGes
da coordenadoria constantes no art. 21 do Regimento Interno da Auditoria Interna.

3.4.3 — Quanto a realizagdo das auditorias

Em que pese terem sido planejadas quatro acdes de auditoria para o exercicio de 2019,
uma delas (a acdo 5.1 - Avaliacdo do Ensino a Distancia no ambito do IFS) acabou sendo substituida
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em decorréncia da realizacdo da acdo de auditoria pela CGU na mesma tematica (Relatdrio de
Auditoria n?201702578). A proposta de substituicdo da Acdo foi aprovada pelo Conselho Superior
via Resolugdo n? 29/2019/CS. A nova agdo passou a ser 1.12 - Contabilizacdo dos Beneficios
decorrentes das atividades de auditoria interna de exercicios anteriores.

Contudo, diante das auséncias legais de auditores ndo previstas no periodo, ndo foi possivel
executar a nova agao 1.12 - Contabilizagdo dos Beneficios nem a agdo 2.1 - Controle de Frequéncia
dos Técnicos Administrativos do IFS. Ficando esta ultima para o proximo exercicio.

Por fim, destaca-se como ponto positivo para a realizagao das atividades e fortalecimento
dos controles internos da Audint, mapeamento e cria¢ao de diversos fluxograma com o intuito de
auxiliar os auditores no desenvolvimento de suas atividades de rotina, tais como:

Figura 11 — Atividades da Audint mapeadas em 2019.

Acompanhamento dos
Indicios no Sistema E-
Pessoal - Mddulo
Indicios do TCU

Acompanhamento das
Recomendagdes da CGU
do Sistema Monitor

Auditoria do tipo -
Avaliagdo da Gestdo

Acompanhamento dos
Acérdaos do TCU

Auditoria do tipo -
Avaliagdo dos controles
internos administrativos

Elaboragao da proposta
do PAINT

Elaboragao de Nota de
Auditoria

Elaboragao do Boletim
do Auditoria
Compartilha - BAC

Elaboracgdo do projeto
de auditoria baseada em
riscos - ABR

Elaboracao do Relatério
Anual da Atividades da
Auditoria Interna -
RAINT

Elaboracdo do Relatério
de Execucdo do Paint -
REP

Elaboracdo do Relatério
Gerencial de
Monitoramento - RGM

Monitoramento de
Relatorios

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.
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3.5 — Agoes de Capacitacao Realizadas

Visto que para o bom exercicio das atividades de auditoria a capacitacdao continuada da
equipe de auditores internos é de fundamental importancia, sendo prevista a carga horaria minima
de 40 horas de capacitacdo para cada auditor na Instrugdo Normativa n2 09/2018 da SFC/CGU, os
auditores desta Unidade realizaram diversas capacita¢cdes no decorrer do ano de 2019. A figura a
seguir resume as principais informacdes sobre as capacitacGes realizadas no decorrer do exercicio:

Figura 12 — Infografico sobre as capacitacGes realizadas pelos auditores em 2019.

o
‘o) AUDINT

Auditoria Interna do IFS

495 horas

Capacitages EAD

— 163 horas
——— Capacitac¢bes presencias
100% dos
auditores
capacitados

18 cursos/eventos

Capacitagdes Internas,
Congresso, Seminario, Cursos
oferecidos por Escolas de
Governo e Licenga Capacitagdo

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

Quanto as capacitagdes presenciais, ressalta-se que dos seis cursos planejados para 2019,
apenas a participacdo no 22 Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno (COBACI 2019)
foi aprovada pela Reitoria do IFS, em decorréncia da reducdo de recursos orcamentarios e
financeiras da Instituicdo. Contudo, no final do exercicio, surgiu a oportunidade para que um
auditor participasse da Seminario Nacional de Governanga, Riscos e Integridade no Setor Publico,
realizado em Brasilia, pela Inove Capacitacdes. Por outro lado, os auditores participaram em outros
treinamentos presenciais, realizados pela prépria Audint e pela CGU/SE. O detalhamento destas
capacitacoes encontra-se no Apéndice Ill — CapacitacSes presenciais deste Relatério.

No que diz respeito as capacitagcdes na modalidade a distancia, foram realizados 14 cursos,
sendo na sua grande maioria oferecidos pela Escola Virtual.Gov — EV.G, totalizando uma carga
hordria de 495 horas. O detalhamento destas capacitacdes encontra-se no Apéndice IIl —
Capacitacdes EAD deste Relatorio.
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Como resultado da participacdo nas capacita¢des realizadas, o aprendizado adquirido pelos
auditores permitiu o desenvolvimento de novas metodologias de trabalho que auxiliaram no
aperfeicoamento dos trabalhos realizados no exercicio e certamente contribuirdo de forma
imprescindivel ao labor no exercicio de 2020.

3.6 — Analise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos processos de governanga, de
gerenciamento de risco e de controles internos do IFS

Este topico trata da andlise consolidada acerca do nivel de maturagao dos processos de
governanga, de gerenciamento de risco e de controles internos do IFS com base nos trabalhos
realizados em 2019, como monitoramento dos relatérios de auditoria que tratam especificamente
sobre avaliagdo dos controles internos do IFS, bem como o resultado de novas agdes
desenvolvidas, identificando as areas que apresentaram falhas relevantes e indicando as a¢des
promovidas para regularizagao ou mitigacao dos riscos delas decorrentes.

No que diz respeito aos processos de governanga, impende destacar que a Audint nao
realizou nenhuma ac¢do para avaliar seu nivel de maturagdo no IFS.

Para o exercicio de 2019, a Audint planejou a a¢do 4.1 - Avaliacdo dos Controles Internos
Administrativos do acervo bibliografico do IFS com o objetivo de avaliar a estrutura dos controles
adotados, com vistas a evitar a ocorréncia de impropriedades e irregularidades na conducdo dos
processos e operag¢des sistémicos, analisando a ado¢ao de principios, atividades, e instrumentos
proprios e especificos. Contudo, apesar de ter sido iniciada conforme o planejamento, esta acdao
ainda se encontra em andamento no momento da confeccdo deste Relatdrio, razdo pela qual ndo
ha como emitir qualquer analise acerca do nivel de maturagao dos controles internos deste setor.

Ressalta-se que o monitoramento dos relatérios de auditoria que tratam da avaliagdo do
de gerenciamento de risco e dos controles internos administrativos foram realizados ao longo do
Exercicio. A figura a seguir descreve as principais acdes promovidas pelos gestores para o
fortalecimento dos controles internos e mitigacdo dos riscos envolvidos nas atividades.
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Figura 13 — Principais a¢Ges promovidas pelos gestores para o fortalecimento dos controles internos em 2019.

/
/ / ‘ /
/ /
PRODIN / DEPARTAMENTO DIAE
DE GESTAO DE RISCOS (DGR} 1. Disponibilizagio de relatérios de
L ) gerenciais referentes & execugdo
1. Capacitagfio da equipe que atua no orgamentdria dos auxilios estudantis.
[Z)GEI:aboragéo e formalizagdo do Plano L 2s AL BT [RE - ’I.’adroniza;é'f: dos editais de
de Gestio de Riscos do IF5 LICITACGES E CONTRATOS aundios estudantis
3. Elaboragdo do PAT (Plano Anual de {DELC}
Trabalhe) e do PDI (Plane de .
Desenvolvimento Institucional). i Estruturagao da Bovernanga € PROAD E DEMAIS CAMPI
gestio de aquisicdes do IFS,
resultande no Plane Anual de 1. Criagio do Manual de
PROPEX Aquisiges e Contratagdes para o Procedimentos da Conformidade de
| Fmmiede ¢ sten, GTm o exercicio de 2019. Registro de Gestdo.
cll'iat;So M e b Im;\rag:ﬁo a 2. Formalizag8o de instrumentos de
Empreendedorismo — DINOVE. controle para auxiliar na reducéo dos
riscos e no alcance dos objetivos do
DELC;

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS.

O detalhamento destas e outras a¢des de melhoria identificadas pela Audint encontra-se
no Apéndice 1V deste Relatorio.

3.7 — Beneficios decorrentes da atuagdo da Audint

Primeiramente, cumpre esclarecer que, para quantificar os beneficios da Auditoria Interna,
utilizou-se os conceitos de beneficio financeiro e ndo financeiro trazidos na Instrucao Normativa
da CGU n2 04, de 11/06/2018, sendo vejamos:

- Beneficio: impactos positivos observados na gestdo publica a partir da implementacao,
por parte dos gestores publicos, de orientagdes e/ou recomendagdes provenientes das
atividades de auditoria interna, sendo, portanto, resultantes do trabalho conjunto da
UAIG e da gestdo. (Grifou-se)

- Beneficio Financeiro: beneficio que possa ser representado monetariamente e
demonstrado por documentos comprobatérios, preferencialmente fornecidos pelo
gestor, inclusive decorrentes de recuperagao de prejuizos.

- Beneficio Nao Financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel de representagdo
monetaria, demonstre um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal como
melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e
processos, devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que ndo a
monetaria. (Grifou-se)
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Quanto aos beneficios financeiros, ao longo do exercicio de 2019, a Audint identificou,
através de acdes de monitoramento de seus relatérios e notas de auditoria, a recuperacao do
montante de RS 2.722,19 (dois mil, setecentos e vinde e dois reais e dezenove centavos) advindo
do atendimento de uma recomendacdo do Relatdrio de Auditoria n2 004/2012 - Gratificagdo por
encargos de cursos ou concursos (GECC).

Quanto aos beneficios ndo financeiros, a Audint identificou beneficios advindos da
implementacdo de recomendacdes de trés diferentes Relatérios de Auditoria, quais sejam,
005/2017 - Avaliagdo dos Projetos de Pesquisa e Extensdo, 002/2018 - Avaliacdo das concessdes
de Diarias e Passagens e n2 005/2018 - Avaliagdo das Concessdes de Progressao por Capacitagdo,
gue impactaram positivamente, de forma estruturante, diversas areas do IFS.

O detalhamento dos beneficios financeiros e ndo financeiros identificados no exercicio,
bem como suas evidéncias, encontram-se descritos no Apéndice V deste Relatério.

Por fim, cabe ressaltar que ao longo do exercicio de 2019, a Audint atuou em diversas acdes
gue contribuiram para o cumprimento de suas finalidades bdsicas em fortalecer a gestao,
racionalizar as a¢Ges de controle e prestar apoio aos drgaos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, bem como desenvolver agdes preventivas para a garantia da legalidade,
da moralidade e da probidade dos atos da administracdo do Instituto, conforme art. 42 do
Regimento Interno da Audint. Contudo, visto que alguns beneficios ndo podem ser facilmente
mensurados quantitativamente, a Audint decidiu trazer neste Relatdrio apenas os beneficios em
gue se pode demonstrar impactos positivo na gestdao de forma estruturante, tais como melhorias
gerenciais, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos,
conforme Sistematica aprovada pela CGU por meio da Instru¢do Normativa n® 04/2018.

3.8 — Resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), previsto no item 106 do
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental, aprovado pela Instrucao
Normativa CGU n? 03/2017, tem como objetivo promover a avaliacdo e a melhoria continua dos
processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e da eficiéncia da atividade de auditoria
interna. Ainda de acordo com o Referencial Técnico, o programa deve prever avaliacGes internas
e externas, orientadas para a avaliacdo da qualidade e a identificacdo de oportunidades de
melhoria.

Apesar de ndo ter instituido Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), a
Auditoria Interna do IFS realizou avaliagGes internas junto aos gestores das areas auditadas com
objetivo de coletar a percep¢do quanto a qualidade dos trabalhos da equipe de auditoria e da
auditora interna para identificar pontos que carecem de melhoria nos trabalhos da Auditoria
Interna.

Em 2019, apds a finalizagcdo e envio do Relatério de Auditora n? 004/2019 - Transparéncia
na relacdo entre o IFS e as fundac¢des de apoio, foi enviado um questionario via Google
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Formularios, aos servidores que participaram da acdo de auditoria com 11 questdes fechadas
relacionadas a conduta profissional dos auditores, ao processo de auditoria, a capacidade técnica
dos auditores e a qualidade do relatério de auditoria. Os gestores tinham quatro opcdes de
respostas: em menor parte (25), em parte (50), em maior parte (75) e totalmente (100). O quadro
a seguir compila os resultados das avaliacGes:

Tabela 11 — Resultados das avaliagdes internas dos gestores.

Resultados das avaliagées (Média)
Quant liagdo da qualidade d
Acdo de Auditoria respostas | Conduta profissional dos Avaliagdo da quali ace co
EaliEe auditores processo e do relatorio de
auditoria
3.1 Trar.15paréncia dos atos da Fundagdo 3 89 73
de Apoio

Fonte: Elaborado pela Audint/IFS a partir das respostas dos servidores ao questionario enviado.

Ademais, os servidores também tiveram a chance de enviar sugestdes, criticas ou elogios
por meio de uma questdao aberta. O quadro a seguir lista todas os feedbacks recebidos dos
servidores.

Tabela 12 — Feedback dos gestores quanto as a¢des de auditoria.
Acgao Tipo Comentarios

Como sugestdo, acredito que as tentativas de agendamentos de busca
Transparéncia dos atos da Critica conjunta (reunido) devem vir antes de se estipular os prazos.

Fundagdo de Apoio Outro ponto é a quantidade de informagdes solicitadas em pouco espago de
tempo se torna invidvel para atender as solicitagGes feitas pelo setor.

Fonte: Respostas dos gestores ao Questionario enviado pela Audint.

O resultado da pesquisa permitiu identificar pontos que precisam ser melhorados nos
préximos trabalhos, como a elasticidade dos prazos concedidos e maior clareza no relato das
constatacGes e suas respectivas recomendacdes. Sugestdes essas que a Auditoria Interna do IFS
se esforgard para colocar em pratica.
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4 — CONSIDERAGOES FINAIS

Consoante com os resultados apresentados neste Relatério, fica evidenciado que as
atividades da Unidade de Auditoria Interna foram balizadas pelo compromisso de aumentar e
proteger o valor organizacional do IFS e pelo cumprimento do planejamento das atividades da
Audint em 2019, conforme descritas no PAINT.

A Audint empenhou-se para cumprir com as suas atribuicdes e competéncias legais, ao
assistir o IFS na consecucao de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias na execucao dos
trabalhos nas diversas areas e no fortalecimento dos controles internos administrativos e ao
sugerir solugBes para as inconsisténcias detectadas, contribuindo, assim, de forma independente,
objetiva e disciplinada, com o processo de governanga e do gerenciamento de riscos.

Com o intuito de contribuir mais diretamente para o alcance dos objetivos do IFS, a Audint,
mesmo diante dos indeferimentos das capacitages presenciais, buscou aprimorar sua atuagao ao
realizar atividades de capacitacdo de seus auditores na modalidade a distancia, para que estes
adquirissem novas habilidades e aprimorassem técnicas e métodos de trabalhos de modo a
garantir uma atuacgdao mais eficiente e eficaz.

Cumpre registrar que a colaborag¢ao das unidades auditadas, que na maioria das vezes deu
prioridade ao atendimento das solicitagdes de auditoria, foi essencial na busca da Audint pela
realizacdo da totalidade das agdes planejadas no PAINT/2019.

Em face do exposto, e em cumprimento aos arts. 18 e 19 da Instru¢cdo Normativa da CGU
n2 9, de 9 de outubro de 2018, a Audint comunica ao Conselho Superior do IFS os resultados dos
trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna, referentes ao exercicio de 2019, e disponibiliza-se
a Controladoria-Geral da Unido para analise e providéncias que entender pertinentes.

Aracaju/SE, 11 de fevereiro de 2020.

William de Jesus Santos Helanne Cristianne da Cunha Pontes
Responsavel pela Unidade de Auditoria Coordenadora de Execugao das A¢des de
Interna do IFS Controle
Raquel da Silva Oliveira Estacio Rosangela de Moraes
Auditora Interna do IFS Coordenadora de Execugao das Agdes de
Controle
Giulliano Santana Silva do Amaral Ivan Carlos de Souza
Auditor Interno do IFS Coordenador de Acompanhamento das A¢Ges
de Controle
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APENDICE | - INFORMAGOES SOBRE A EXECUGAO DO PAINT/2019

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019

) Total de e
N |
Agao Area de . . . Previstas Horas ¢ Status da Justificativa para
.. Tipo Nome da Atividade envolvidos . das horas . . ~ s
no Auditoria ha execucio no PAINT | Realizadas laneiadas Atividade nao realizagao
PAINT . ,.9 apos no Ano P oj
e revisio . 1 (%)
alteragoes
1.1 Controle da Acdo Elaboracdo do RAINT/2018 2 117:00 120:36 103% Realizada
) Gest3o Administrativa/Interna s ’ ) ?
Subsidiar a elaboragdo do
Controle da - ~ - .
1.2 Gest3o Assessoramento Relatdrio de Gestdo/Exercicio 1 58:00 54:30 94% Realizada
2018
I Acd
1.3 Controle da a0 Elaboraggo do PAINT/2020 2 205:00 276:54 135% Realizada
Gestdo Administrativa/Interna
Controle da Acio Elaboragao do Projeto de
1.4 Gestio Administraiiva/lnterna Auditoria Baseada no Risco — 3 527:00 434:05 82% Realizada
ABR - 2019
Acompanhamento do
cumprimento das
Controle da . N o -
1.5 Gest3o Assessoramento Orientagdes, Recomendagdes 1 156:00 149:07 96% Realizada
e Determinagdes da CGU e
TCU
A agdo nao foi
totalmente concluida
em razdo da ndo
Realizagdo do realizagao do
16 | Controleda Monitoramento | Vionitoramentodas 6 3272:00 | 2035:03 62% Ndo | monitoramento dos
Gestao Recomendagdes da Auditoria concluida | seguintes relatérios:
Interna 002/2015, 006/2016,
008/2017, 009/2017,
010/2017 e
003/2018. Isto se
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) Total de o
N |
Ne da um.ero Gl Horas Total de ndice ‘l'e
. . auditores . execugao e ..
Agao Area de . . . Previstas Horas Status da Justificativa para
.. Tipo Nome da Atividade envolvidos . das horas . . ~ s
no Auditoria ~ no PAINT | Realizadas . Atividade nao realizagao
na execugao ) planejadas
PAINT . apos no Ano
e revisao 1 (%)
alteragoes
deu devido as
auséncias legais ndo
planejadas de
auditores no
Exercicio.
Elaboragao do Parecer da
Controle da Acio Unidade de Auditoria
1.7 o . <}_ Processo de Prestagdo de 2 96:00 36:45 38% Realizada
Gestdo Administrativa/Interna
Contas Anual —
Exercicio/2018
Controle da Acdo Confecgdo do Auditoria .
1. 2 288: 4 1339 Real
8 Gestao Administrativa/Interna | Compartilha 88:00 383:45 33% ealizada
1.9 Controle da _ Agdo Confeccdo do Relatorio 2 324:00 | 349:11 108% Realizada
Gestdo Administrativa/Interna | Gerencial de Monitoramento
Controle da Agdo Relatério Trimestral de . . o .
1.10 Gestdo Administrativa/Interna | Execu¢do do PAINT 2 223:00 303:44 135% Realizada
A agdo iniciada ndo
foi concluida devido
Controle da Acdo Atualizagdo de Regimento e Nao as auseéncias legais
1.11 2 127: 128: 1019 , o .
Gestao Administrativa/Interna | Manual de Auditoria Interna 00 8:36 01% concluida | ndo planejadas de
auditores no
Exercicio.
A acdo nao realizada
devido as auséncias
Gestdod Aca . N3 - .
1.12 .es.ao @ . (;5?10 Contabilizagdo de Beneficios - - - - .ao legais ndo planejadas
Auditoria Interna | Administrativa/Interna realizada .
de auditores no
Exercicio.
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N |
N2 da um.ero de Horas Total de ndice ge
. . auditores . execugao e ..
Agao Area de . . . Previstas Horas Status da Justificativa para
.. Tipo Nome da Atividade envolvidos . das horas . . ~ s
no Auditoria ~ no PAINT | Realizadas . Atividade nao realizagao
na execugao ) planejadas
PAINT . apos no Ano
e revisao 1 (%)
alteragoes
A acdo ndo realizada
Gestdo de Controle de Frequéncia dos N3o devido as auséncias
2.1 Recursos Acdo de Auditoria Técnicos Administrativos do - 961:00 0:00 0% . legais ndo planejadas
realizada .
Humanos IFS de auditores no
Exercicio.
Gestdo Transparéncia dos atos da
3.1 Financeira e Acdo de Auditoria P - . 3 633:00 522:39 83% Realizada
L. Fundagdo de Apoio
Orgamentaria
A acgdo foi iniciada e
ainda se encontrava
em andamento no
final do exercicio de
2019. O atraso se
deu por conta dos
afastamentos legais
(licengas para
= - tratamento de
Gestdo de Avaliagdo dos Controles N3o catde. férias. recesso
4.1 Suprimento de Acdo de Auditoria Internos Administrativos do 3 750:00 887:31 118% , ! ’
concluida | de final de ano,

Bens e Servigos

acervo bibliografico do IFS.

licenga maternidade)
e substituicao de
chefia no periodo.
Bem como o
atendimento
intempestivo a
algumas solicitacdes
de auditoria pelos
auditados.
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an RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
INSTITUTO
FEDERAL DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019
Sergipe
) Total de e
N |
Ne da um.ero Gl Horas Total de ndice ‘l'e
. . auditores . execugao e ..
Agao Area de . . . Previstas Horas Status da Justificativa para
.. Tipo Nome da Atividade envolvidos . das horas . . ~ s
no Auditoria - no PAINT | Realizadas . Atividade nao realizagao
na execugao P planejadas
PAINT . apos no Ano
e revisao 1 (%)
alteragoes
A acdo foi substituida
Gestao Avaliacdo do Ensino a Ezlr?‘t:ﬁ?l?z;éi de
51 | Operacional/ | AcdodeAuditoria | . o 2¢O d0 ENSH ; 735:00 0:00 0% Substituida Dlfizag
e Distancia no ambito do IFS Beneficios, conforme
Finalistica ~
Resolugdo n?
29/2019/CS.
6.1 Qest-ao da Assessoramento Assessoramento a Gestao 1 216:00 656:39 304% Realizada
Auditoria Interna
Gestdo da Agdo Reserva Técnica (Atividades e )
2 264: 7:1 449 Real
6 Auditoria Interna | Administrativa/Interna | Capacita¢des ndo planejadas) 6 64:00 907:10 344% ealizada
Acles de - L - .
Al A Al -
7.1 | Desenvolvimento a0 tividades Administrativas 1 696:00 839:27 121% Realizada
L Administrativa/Interna | Chefia da Audint
Institucional
AcBes de Acdo Atividades Administrativas -
7.2 | Desenvolvimento - <;_ . . 1 814:00 470:31 58% Realizada
o Administrativa/Interna | Equipe de Apoio
Institucional
N3o realizada em
virtude do
Capacitagao o 162 Semana Orgamentdria e Ndo contingenciamento
i - : : 9
8 Presencial Capacitacdo Financeira (ESAF) 80:00 0:00 0% realizada | do Governo Federal
no or¢gamento das
capacitagdes do IFS.
5092 e 512 Férum Nacional dos N.ao realizada em
. virtude do
Capacitagao Auditores Internos das Nao contingenciamento
8.2 P C Capacitagao Instituicdes Vinculadas ao - 80:00 0:00 0% . &
Presencial realizada | do Governo Federal

Ministério da Educacdo
(FONAI-TEC)

no or¢camento das
capacita¢des do IFS.
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FEDERAL
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019

N2 da
Agao
no

PAINT

Area de
Auditoria

Tipo

Nome da Atividade

Numero de
auditores
envolvidos

na execucao
e revisao

Total de
Horas
Previstas
no PAINT
apos
alteragdes’

Total de
Horas
Realizadas
no Ano

indice de
execugao
das horas
planejadas
(%)

Status da
Atividade

Justificativa para
nao realizagao

8.3

Capacitagao

Presencial

Capacitagao

Curso de Capacitagao de
Auditores Internos (FONALI)

24:00

24:00

100%

Substituida

Acdo substituida pela
capacitagao
"Seminario Nacional
de Governanga,
Riscos e Integridade
no Setor Publico", de
mesma carga
horaria, realizada no
periodo de 02 a
04/12/2019, em
Brasilia — DF.

8.4

Capacitagao

Presencial

Capacitagao

22 Congresso Brasileiro de
Auditoria e Controle Interno
— COBACI 2018 (Unamec)

24:00

37:12

155%

Realizada

8.5

Capacitagao

Presencial

Capacitagao

CapacitagOes Internas

96:00

117:28

122%

Nao
concluida

A agdo nao foi
concluida tendo em
vista que a
capacita¢do interna
do més de junho ndo
foi realizada em
virtude da auséncia
de alguns servidores
no setor.

8.6 | Capacitacdo EAD

Capacitagao

SIAPE CADASTRO (ENAP)

120:00

14:22

12%

Nao
concluida

Nesta agdo estava
prevista a
capacitagdo de trés
auditores, contudo,
apenas dois
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an RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
INSTITUTO
FEDERAL DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019
Sergipe
) Total de o
N2 da Num.ero de Horas Total de Indice ge
. . auditores . execugao e ..
Agao Area de . . . Previstas Horas Status da Justificativa para
.. Tipo Nome da Atividade envolvidos . das horas . . ~ s
no Auditoria ~ no PAINT | Realizadas . Atividade nao realizagao
na execugao ) planejadas
PAINT . apos no Ano
e revisao 1 (%)
alteragoes
concluiram a
capacitagao.
Nesta a¢do estava
prevista a
N3o capacitagdo de trés
8.7 | Capacitagdo EAD Capacitagao SIAPE FOLHA (ENAP) 3 120:00 10:16 9% concluida auditores, contudo,
apenas dois
concluiram a
capacitagao.
Licenga o . N -
- o Capacitagao Licenga Capacitagao 1 160:00 160:00 100% Realizada
Capacitagao
11172:00 8925:31 80%

Fonte: Elaborado pela Auditoria Interna do IFS.
T As alteragdes nas horas planejadas no PAINT/2019 foram as seguintes: A ac¢do 5.1 foi substituida pela acdo 1.12 Contabilizagdo de Beneficios, conforme Resolugdo n2 29/2019/CS.
A acdo 7.2 Atividades Administrativas - Equipe de Apoio previa um total de 1776 horas. Contudo, a Audint s contou com um servidor para desenvolver tais atividades a partir da

segunda quinzena do més de julho, sendo considerado um total de 814 horas nesta Agdo.
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INSTITUTO

FEDERAL
Sergipe

APENDICE Il - CONSOLIDACAO DAS RECOMENDAGCOES DA AUDINT

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019

Académicos’

N2 de N2 de recomendagbes N2 de
~ . N2 de - N2 de ~
, . o . recomendagoes | consolidadas, canceladas - N2 de recomendagdes - recomendagées
Ano / Relatério / Nota de Auditoria . . recomendagoes o . recomendagoes .
monitoradas | ou com monitoramento imolementadas nao implementadas vincendas baixadas em
. p incendas
em 2019 finalizado em 2019 2019
2012 - 004/2012 - GECC — Gratificagdo por encargos 3 0 3 0 0 0
de cursos ou concursos
2012'-.005/.2012 - Licitagdes e Contratos 1 0 0 1 0 0
Administrativos
2013 - 001/2013 - Bens Imdveis 1 0 0 0 0 1
2013 - 003/2013 - PRONATEC 3 0 0 3 0 0
2014 - 001/2014 - Auxilio Financeiro a Estudantes 1 0 0 0 0 1
2.0.14 -~002/2014 - Dispensa e Inexigibilidade de 3 0 0 0 5 5
Licitacao
_T_IO14 - 003/2014 - Aquisi¢Bes de bens e servigos de 4 4 0 0 0 0
2014 - 004/2014 - ACIA - PRAAE 2 0 2 0 0 0
2015 - 001/2015 - Ensino a distancia - EAD 1 0 0 1 0 0
2015 - 002/2015 - Fidedignidade dos dados no i 0 0 1 0 0
EDUCACENSQ'
2015 - 003/2015 - Concessdes de RSC 3 0 0 0 0 3
2015 - 004/2015 - ACIA - PROAD - DELC 6 0 2 0 0 4
2015 - 005/2015 - Impressdes de livros da DEAD 2 1 1 0 0 0
2016 - 002/2016 - Reajuste de aluguéis nos prédios 1 0 0 1 0 0
do IFS
2916 - QO3/2016 - Registros Contabeis e 4 0 0 7 0 0
Financeiros
2916 - 904/2016 - ACIA nos Registros Contabeis e 16 ) 10 4 0 0
Financeiros
291§ -.005/2016 - Processos Administrativos 3 0 0 ) 0 1
Disciplinares
2016 - 006/2016 - Avaliagdo dos Registros i i 0 16 3 0
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an RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
INSTITUTO
FEDERAL DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019
Sergipe
N2 de N2 de recomendagbes N2 de
- . N2 de - N2 de -
- o recomendagoes | consolidadas, canceladas o N2 de recomendacdes - recomendagées
Ano / Relatério / Nota de Auditoria . . recomendagoes o . recomendagoes .
monitoradas | ou com monitoramento imolementadas nao implementadas vincendas baixadas em
. p incendas
em 2019 finalizado em 2019 2019
2016 - 007/2016 - ACIA dos Registros Académicos 14 0 2 12 0 0
2017 - 002/2(.)17.— Apuracdo de Responsabilidade 1 0 1 0 0 0
(Nota de Auditoria)
2017 - 004/2017 - ACIA - IQ -RT 5 0 0 5 0 0
2017 - 005/2017 -~AvaI|a<;ao dos Projetos de 25 0 4 17 4 0
Pesquisa e Extensdo
2017 - 006/2017 - ACIA adotados na PROPEX 9 0 3 6 0 0
2017 - 007/2017 - Contratagdo Outsourcing de 7 1 0 6 0 0
Impressdo (Nota de Auditoria)
2017 - 2017 - Admissao, A i
0 i (1)08/ 0 dmissdo, Aposentadoria e i i 0 10 1 0
Pensao
2017 - 009/2017 - ContratacBes de Professor
Substituto e Concessdes de Insalubridade e - 0 0 6 0 0
Periculosidade
2017 - 010/2017 - Carga horaria de Servidores
. . - 0 0 2 0 0
Bolsistas do Pronatec
2017 - 011/2017 - Controles da execugdo das 1 0 0 1 0 0
atividades dos servidores do IFS (Nota de Auditoria)
2018N- 001/2.018 - Avaliagdo da Maturidade da 6 0 6 0 0 0
Gestdo de Riscos no IFS
2018 -002/2018 - Avaliagcdo das Concessdes de 63 ) 12 2 32 0
Diarias e Passagens
2018 - 2018 - ACIA P a
0 8 903/ 018 - AC 1 no Processo de Concessdao ) 0 0 0 74 0
de Diarias e Passagens
2018 - 094/2018 - C.onces.sao de Adicional de 1 0 0 1 0 0
Insalubridade e Periculosidade
2018 - 005/2018 - Avaliacdo das Concessdes de 3 0 1 7 0 0

Progressao por Capacitagao
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an RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
INSTITUTO
FEDERAL DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019
Sergipe
N2 de N2 de recomendagbes N2 de
- . N2 de - N2 de -
- o recomendagoes | consolidadas, canceladas o N2 de recomendacdes - recomendagées
Ano / Relatério / Nota de Auditoria . . recomendagoes o . recomendagoes .
monitoradas | ou com monitoramento imolementadas nao implementadas vincendas baixadas em
. p ncendas
em 2019 finalizado em 2019 2019
2018 - 006/2018 - Avaliagdo da execugdo contratual
. . 2 0 0 0 2 0
de Obras e servigos de engenharia
2019 - 001/2019 - Morosidade na condugdo de
processo de devolucdo ao erdrio relativo a 1 0 0 1 0 0
pagamento de GECC
201.9 -002/2019 -.Prestagoes <~:Je Contas dos ) 0 0 0 ) 0
Projetos de Pesquisa e Extensao
2019 - 003/2019 - Morosidade na condugdo de i i 0 0 1 0
processo de apuragdo do ressarcimento ao erario’
2019 - 004/2019 - Transparéncia na relagdo entre o
~ iy - - 0 0 11 0
IFS e as fundagdes de apoio
212 10 47 132 137 12

T Relatdrio ndo monitorado em 2019
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INSTITUTO

FEDERAL
Sergipe

APENDICE 11l - ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

e Capacitac¢Oes presenciais

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019

~ o~ antidade . . Agao
Evento / Instituicdo Relagao com os trabalhos Qu I Auditores | Carga Horaria §
/ Periodo Temas programados no PAINT CEUElmREs Capacitado Total TR 2
capacitados no PAINT/2019
- Apresentacgdo do resultado dos Questionarios de Monitoramento dos
Avaliagdo da equipe nas auditorias realizadas em 2018; Relatérios de Auditoria -
~ ~ . - Giulliano .
N - Apresentac¢do da conclusdo do Parecer da Procuradoria (Acdo 1.6) 8.5 - A¢do de
Capacitagao Interna s o e Helanne .
Audint/IFS e Juridica do IFS sobre a Prescrigdo; Contabilizagdo dos van Desenvolvimento
CGU/SE - Apresentacdo do Plano de Integridade do IFS; Beneficios decorrentes das 6 Raquel 101:00 e Capacitagdo -
.| - Apresentagdo da IN SFC CGU n2 004/2018 que versa atividades de auditoria q Capacitagao
16, 17 e 30 de maio . " e . . . Rosangela
sobre a Sistematica de Quantificagdo e Registro dos interna de exercicios William Interna
Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna anteriores (Agdo 1.12)
Governamental do Poder Executivo Federal. Assessoramento a Gestdo
(Acdo 6.1)
- 8.5-Acdo de
Capacitagdo Interna | - Apresentacdo do PAINT/2020; Giulliano Desenvolvimento
pacitac P sa _ i , Elaboracio do PAINT/2020 Helanne vime
Audint/IFS - Apresentacgdo e treinamento sobre a planilha de controle (Acio 1.3) 4 van 14:00 e Capacitagdo -
27 de novembro | das atividades dos servidores da Audint para 2020. ¢ ) William Capacitagao
Interna
- A Modernizagdo da Gestdo e a Governanga no Setor Monitoramento dos
22 Congresso Publico Relatdrios de Auditoria 8.4-2¢9
Brasileiro de - Inovagdo, Transparéncia e Governanca na Gestdo Publica (Agdo 1.6) Congresso
Auditoria e - O Papel da Auditoria Interna na Governanga no Setor Elaboracgdo do Projeto de Brasileiro de
Controle Interno — | Publico: o Relatédrio Integrado Auditoria Baseada no Risco 1 Ivan 24:00 Auditoria e
COBACI 2019 - Governanca em Tecnologia da Informacdo no Setor — ABR (Ac¢do 1.4) Controle Interno
(Unamec) Publico Elaboracdo do PAINT/2020 — COBACI 2019
05 a 07/08/2019 |- A Contribuicdo dos Novos Padrdes Contébeis para a (Agdo 1.3) (Unamec)
Governanga Publica Atualizagdo do Regimento e
Rua Francisco Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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an RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
INSTITUTO
FEDERAL DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019
Sergipe
I o~ antidade . . Agao
Evento / Instituicdo Relagao com os trabalhos Qu I Auditores | Carga Horaria §
/ Periodo Temas programados no PAINT CEETElEREs Capacitado Total RO
capacitados no PAINT/2019
- Quantificagdo dos Beneficios Financeiros e Ndo Manual de Auditoria
Financeiros da Atuagdo da Auditoria Interna Interna (Agdo 1.11)
- Auditoria Baseada em Riscos Assessoramento a Gestdo
- Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMG) e a (Agdo 6.1)
Metodologia Internal Audit Capability Model (IA-CM) para
o Setor Publico
- Controle Interno: Para Onde Vamos?
- Gestdo de Unidade de Auditoria Interna
- Integragdo dos processos de auditoria por meio do
Sistema e-AUD
- Boas Praticas na Interagdo entre a 22 e 32 Linhas de
Defesa e o caso de sucesso da Companhia Paranaense de
Energia — Copel no projeto de certificagdo internacional da
Quality Assessment do Institute of Internal Auditors
- Consultoria como Atividade de Auditoria Interna
- Rememorando a Governanga; Elaboracao (jo PAINT/2020
- . . ~ (Agdo 1.3)
Seminario Nacional | - Avaliando a Governanga e Gestdo; - . N
o Elaboragdo do Projeto de Em substituicdo
de Governanga, - O Papel da Auditoria Interna; . . Coa
. . ~ s ~ . Auditoria Baseada no Risco aAcdo8.3-
Riscos e Integridade | - Introdugdo a Gestdo de Riscos; «
e ~ . - . — ABR (Ac¢do 1.4) - Curso de
no Setor Publico |- Gestdo de Riscos x Gestdo de Crise; . . 1 Giulliano 24:00 o
. ~ . . - Atualizagdo do Regimento e Capacitagao de
(Inove - Metodologia de Gestdo de Riscos aplicada no seu préprio o .
o Manual de Auditoria Auditores
Capacitagoes) processo. Aprenda fazendo! Interna (Acio 1.11) Internos (FONAI)
02/12 a 04/12/2019 | - Programas de integridade; ¢ ) o
- Gestdo de riscos para a integridade; Assessoramento a Gestao
P & ' (Acd0 6.1)
Carga Horaria Total 163:00 -
Rua Francisco Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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FEDERAL
Sergipe

e Capacitacdes EAD

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019

Carga - antidade . Carga Acdo
) g Relagao com os trabalhos Qu I Auditor g §
Curso Horario do Temas rogramados no PAINT/2019 de auditores capacitado Horaria correspondente
Curso prog capacitados P Total no PAINT/2019
1. Historico da criagdo do Slapg N Monitoramento dos Relatdrios
2. Folha de Pagamento e Movimentagbes o =
. . . de Auditoria (Agdo 1.6) .
Siape Folha a0:00 | Financeiras Concess3o de Progressio por 1 Raquel 40:00 8.7 - Siape Folha
(ENAP) ’ 3. Direitos, Vantagens e Descontos na o g . P q ' (ENAP)
Capacitagao dos Técnicos
Folha Administrativos (Agdo 2.1)
4. Funcionalidades do Siapenet 640 <.
Médulo I: AgGes Inovadoras da Secretaria
Executiva
Mddulo II: A¢Ges Inovadoras da Elaboracdo do PAINT/2020 (Agdo Em substituicdo a
Corregedoria-Geral da Unido 1.3) Acdo 8.7 - Agdo de
AgOes Inovadoras Mddulo Ill: AgGes Inovadoras da Secretaria | Atualizagdo do Regimento e desenvolvimento
da CGU 20:00 de Transparéncia e Prevencdo da Manual de Auditoria Interna 1 Helanne 20:00 e Capacitagdo —
(ENAP) Corrupgdo (Acdo 1.11) SIAPE Cadastro
Maddulo IV: AgGes Inovadoras da Secretaria | Assessoramento a Gestdo (Agdo (ENAP) de
Federal de Controle Interno 6.1) Outubro
Médulo V: Agdes Inovadoras da Ouvidoria-
Geral da Unido
Mddulo 1: O Desenvolvimento
Biopsicossocial e a Dimensdo Bioldgica
Mddulo 2: Dimensdes Psicoldgica e Perfil
Comportamental
Gestdo Ressoal . Médulo 3:.D|mensao Soua.l N Atividades Administrativas da Licenga
Base da Lideranca 50:00 Desenvolvimento Integrativo . o 1 Helanne 50:00 o
. . Audint (Agdo 7.1) Capacitacdo
(ENAP) Médulo 4: Mentalidade e aspectos
relacionados a Psicologia Positiva
Mddulo 5: Virtudes, Forgas de carater,
crengas e valores pessoais
Médulo 6: Técnicas de Coaching
Rua Francisco Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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an RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
INSTITUTO
FEDERAL DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019
Sergipe
~ i . Aca
C?r.ga Relagao com os trabalhos Quantlldade Auditor Car’g? gao
Curso Horario do Temas rogramados no PAINT/2019 de auditores capacitado Horaria correspondente
Curso prog capacitados P Total no PAINT/2019
1. Explicagdo do contexto de criagdo da
~ Lo )
Contabilizagio de Instrugaq Normatlva) n 4 de 11/6/2018; ' B '
.. 2. Conceituar Beneficio; Monitoramento dos Relatdrios Licenga
Beneficios 10:00 ) o ~ 1 Helanne 10:00 o
3. Descrever os tipos e classes de de Auditoria (A¢do 1.6) Capacitagdo
(ENAP) L.
beneficios;
4. Descrever o processo de contabilizagao.
El a Proj
1. Planejamento estratégico ab.ora.gao do Projeto Qe
5 Missdo Auditoria Baseada no Risco —
Planejamento 3' Visio ABR (Agdo 1.4)
Estratégico para 4' Estratégia. Probosta de Valor e Matriz Monitoramento dos Relatorios Licenca
Organizagdes 40:00 : gla, Frop de Auditoria (A¢do 1.6) 1 Helanne 40:00 . ¢ ~
. SWOT - - Capacitagao
Publicas Assessoramento a Gestdo (Ag¢do
(ENAP) 5. Balanced Scorecard (BSC) 6.1)
IEIEL?::LZTentO estratégico e Plano Atividades Administrativas da
Audint (Agdo 7.1)
Elaboragao do Projeto de
Auditoria baseada no risco — ABR
Gestdo da (Acdo 1.4)
Estratégia com 1. Planejamento estratégico Monitoramento dos Relatdrios Licenca
BSC - 20:00 2. Balance Scorecard (BSC) de Auditoria (A¢do 1.6) 1 Helanne 20:00 Ca acitg %0
Fundamentos 3. Gestdo do Plano Assessoramento a Gestdo (Acdo P ¢
(ENAP) 6.1)
Atividades Administrativas da
Audint (Agdo 7.1)

C<.)ntr.o|es 1. Controle dos gastos publicos Assessoramento a Gestdo (Agdo .
Institucional e 2. Orgdos, Portais e outras instituigdes 6.1) Helanne / Licenca
Social dos Gastos 30:00 - Ore - ¢ o . . 3 Raquel'/ 90:00 Capacitacdo

.. responsaveis pelo controle dos gastos Atividades Administrativas da ;
Publicos . . . ~ Rosangela (Helanne)
3. Qualidade do gasto publico Audint (A¢do 7.1)
(ENAP)
Rua Francisco Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
40 Tel.: (79) 3711 1855/1854/1880, e-mail: audint@ifs.edu.br



mailto:audint@ifs.edu.br

[ | |
(11} 7
an RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
INSTITUTO
FEDERAL DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019
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~ i . Aca
C?r.ga Relagao com os trabalhos Quantlldade Auditor Car’g? gao
Curso Horario do Temas rogramados no PAINT/2019 de auditores capacitado Horaria correspondente
Curso prog capacitados P Total no PAINT/2019
Conteudo programatico: a natureza dos
trabalhos de asseguracgdo; estruturas
conceituais para os trabalhos de Elaboragdo do Projeto de Em substituicdo
asseguragao; elementos das auditorias do | Auditoria baseada no risco — ABR da Agdo 8.7 - Agdo
Auditoria Baseada setor publico; accountability e risco da (Acdo 1.4) de
em Risco - Etapa I: informacdo; expectativas dos usuarios e Monitoramento dos Relatdrios Giulliano / desenvolvimento
Seguranga em 25:00 niveis de assegurac¢do; objeto, informagdo | de Auditoria (A¢do 1.6) 2 van! 50:00 e Capacitagao —
Auditoria do objeto e objetivos de auditoria; Assessoramento a Gestdo (Agdo SIAPE Cadastro
(ISC-TCU) objetivos gerais do auditor em uma 6.1) (ENAP) de
auditoria; como o auditor obtém seguranca | Atividades Administrativas da Outubro
em auditoria; respostas do auditor aos Audint (Ag¢do 7.1) (Giulliano)
riscos avaliados; procedimentos e testes de
auditoria; e evidéncia de auditoria.
Conteudo programatico: Risco e avaliagdo | Elaboragao do Projeto de I
. o . . o . Em substituicdo
de risco em auditoria - definicdo de risco e | Auditoria baseada no risco — ABR - -
S s . . . ~ da Acdo 8.7 - Agdo
Auditoria Baseada avaliagdo de risco; propésito da avaliagdo | (Agdo 1.4) de
em Risco - Etapa de risco em auditoria; abordagem "top- Monitoramento dos Relatdrios desenvolvimento
II: Risco em 25:00 down" de avaliagdo de riscos; Modelo de de Auditoria (A¢do 1.6) 1 Giulliano 25:00 e Capacitacio —
Auditoria risco de auditoria - modelo do AICPA. Assessoramento a Gestdo (Acdo P ¢
S o . o SIAPE Cadastro
(ISC - TCU) utilizacdo do modelo de risco de auditoria; |6.1)
.. . I .. . (ENAP) de
avaliagdo dos componentes do risco de Atividades Administrativas da
o . ~ Outubro
auditoria. Audint (Agdo 7.1)
P 30 & Moni Relatori
revengdo a 1. Conhecendo o tema PLD/FT. onlto.ranr?ento~clos elatorios
lavagem de o Las de Auditoria (Agdo 1.6)
dinheiro e ao 2. A evolugdo histdrica do tema PLD/FT. Assessoramento a Gestdo (Acdo
20:00 3. O sistema brasileiro de PLD/FT. ¢ 1 Raquel’ 20:00 -

financiamento do

4. As pessoas obrigadas e o que se espera

6.1)

terrorismo delas Atividades Administrativas da
(ENAP) ) Audint (A¢do 7.1)
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~ i . Aca
C?r.ga Relagao com os trabalhos Quantlldade Auditor Car’g? gao
Curso Horario do Temas rogramados no PAINT/2019 de auditores capacitado Horaria correspondente
Curso prog capacitados P Total no PAINT/2019
Elaboragdo do PAINT/2020 (Agdo
L. 1. Orgamento Publico 1.3)
Basico em o = .
Orcamento 2. Fundamentacdo Legal do Orgamento Elaboragdo do Projeto de
g, . 30:00 Publico Auditoria baseada no risco — ABR 1 Raquel’ 30:00 -
Publico L. =
(ENAP) 3. Processo Orcamentario (Acdo 1.4)
4. Orgamento e Cidadania Monitoramento dos Relatdrios
de Auditoria (Acdo 1.6)
Monitoramento dos Relatdrios
1. Controle o ~
N de Auditoria (Acdo 1.6)
Controle Social 2. Controle Institucional Assessoramento a Gestdo (Acdo
(ENAP) 20:00 3. Controle Social de iniciativa do Ente 6.1) ¢ 1 Rosangela’ 20:00 -
Zu(?g:m(t)role de iniciativa da sociedade Atividades Administrativas da
) Audint (A¢do 7.1)
Unidade 1 - Planejamento Orgamentadrio Elaboracdo do PAINT/2020 (Agdo
Unidade 2 - A Execu¢do Orgamentadria e 1.3)
Educacdo Fiscal - Financeira Monitoramento dos Relatdrios
Orgamento e ) Unidade 3 - As Compras Governamentais de Auditoria (Agdo 1.6) : )
Coesao Social 40:00 Unidade 4 - Publicidade e Transparéncia Assessoramento a Gestdo (Acdo ! Rosangela 40:00
(ENAP) nas Financas e nas Politicas Publicas 6.1)
Unidade 5 - Controle Institucional e Social | Atividades Administrativas da
da Financas Publicas e do Orgcamento Audint (Ag¢do 7.1)
Um Por Todos e 1. Histérico do programa Um Por Todos . .
~ . Assessoramento a Gestdo (Acdo
Todos por Um - 2. Promogao do autoconhecimento e da 6.1)
Pela Etica e 40:00 autoestima L - . 1 Rosangela’ 40:00 -
. . . Atividades Administrativas da
Cidadania 3. Trabalhando com as diferencgas Audint (Ao 7.1)
(ENAP) 4. Trabalhando com a cidadania ¢ ’
Carga Horaria Total 495:00 -

Tauditor realizou a capacitagdo fora do horério de trabalho.
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019

APENDICE IV — AGOES PROMOVIDAS PARA O FORTALECIMENTO DOS CONTROLES INTERNOS E DO GERENCIAMENTO DE RISCO DO IFS.

Relatério Descricao Setor Principais agoes de melhoria identificadas pela Audint
Criagdo, na pagina da Diretoria de Assuntos Estudantis (DIAE), de area para disponibilizacdo de relatérios de
Avaliagdo de Controles Internos gerenciais referentes a execugdo orgamentaria dos auxilios estudantis.
004/2014 Administrativos em Nivel DIAE
Operacional no PRAAE/IFS. Padronizagdo dos editais langados pelos Campus do IFS, com regras claras e informagdes primordiais para o
deferimento dos auxilios estudantis.
Emissdo de portarias e normativos disciplinando a estruturacdo da governanca e gestdo de aquisicGes do
Instituto Federal de Sergipe, resultando no Plano Anual de Aquisi¢des e ContratagGes para o exercicio de
2019.
Avaliacdo dos Controles Internos | Departamento
Administrativos Adotados na de LicitagOes e | Estabelecimento formal dos seguintes instrumentos de controle para auxiliar na redugdo dos riscos e no
004/2015 , . o
area de Suprimento de Bens e Contratos | alcance dos objetivos do DELC:
Servigos da PROAD/DELC. (DELC) - Instrugdo Normativa PRODIN n.2 001/2018, que dispde sobre o procedimentos de san¢des administrativas;
- Portaria n2 4001/2018, que estabeleceu normas e diretrizes para a realizacdo de pesquisa de precos de
mercado;
- Portaria n2 4002/2018, que regulamentou os procedimentos da Intengdo de Registro de Precos - IRP.
Criacdo do Manual de Procedimentos da Conformidade de Registro de Gestdo, pela PROAD, com o objetivo
de padronizar no ambito do IFS as rotinas diarias para a execucdo dos registros da conformidade de gestdo no
sistema SIAFI.
Avaliagdo dos Controles Internos Melhoria da atividade de registro da conformidade de gestdao, mais especificamente, nos processos fisicos,
004/2016 Administrativos adotados na IES tendo em vista que os conformistas passaram a efetuar os despachos de encaminhamento e recebimento
Conformidade dos Registros de para analise da conformidade de registro de gestdo, promovendo a comprovac¢do quanto a tramitagdo dos
Gestdo. processos e suas atividades de verificacdo. (Campus Aracaju, Estancia, Gldria e Itabaiana)
Melhoria na comunicagao das atividades pelo estabelecimento de procedimento formal, demonstrado
através do Memorando 029/2019/Estancia, pelo campus Estancia, determinando o e-mail como meio de
comunicagao da auséncia do conformista titular.
Rua Francisco Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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Relatério Descricao Setor Principais ag6es de melhoria identificadas pela Audint
Criagao de checklist para ser utilizados no ato de conferéncia dos documentos da matricula e de fluxo a ser
Avaliagdo dos Controles seguido por servidor envolvido na atividade de matricula dos alunos. (Lagarto)
007/2016 Internos Administrativos Lagarto
adotados nas atividades de Sdo Cristovao | Formalizagdo de controles internos efetivos, no cadastramento dos horarios das turmas no SIGAA, em
Registros Académicos. decorréncia de procedimentos adotados no auxilio as atividades operacionais, mitigando-se assim, riscos de
erros inerentes as tarefas e produzindo-se informagdes fidedignas no sistema. (Sdo Cristovao)
Reestruturagdo do setor, com a criagdo da Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo - DINOVE,
concentrando toda a gestdo da inovagdo da PROPEX/IFS e a inclusdo de um secretério executivo para controle
Avalia¢do dos Controles Internos dos fluxos de processos na PROPEX.
006/2017 Administrativos adotados na PROPEX
PROPEX. Alteragdo do Regulamento de Pesquisa e Extensao do IFS, ampliando o rol de substitutos do cargo de Pro-
Reitor de Pesquisa e extensdo nos casos de afastamentos e auséncias legais, contribuindo para a melhoria na
eficacia das atividades da Pré-Reitoria quando dos afastamentos e auséncias legais do(a) Pré-Reitor(a).
Capacitagdo da equipe que atua no DGR, a fim de que este atue como multiplicador de conhecimentos sobre
a implantagdo da gestdo de riscos no IFS.
- . Departamento | Elaboragdo e formalizagdo do Plano de Gestdo de Riscos do IFS, pelo Departamento de Gestdo de Riscos,
Avaliacdo da Maturidade da - o ~ . ~ o ~ .
001/2018 ~ . de Gestdo de | possibilitando a execugdo da implementagdo da politica de gestdo de riscos de forma adequada.
Gestdo de Riscos .
Riscos (DGR)
Elaboragao e definicdo, pela PRODIN, de objetivos estratégicos, apresentando-os como um planejamento
composto por um processo estratégico, tatico e operacional que sdo interligados, o que possibilitou a
defini¢do de seus objetivos no PAT (Plano Anual de Trabalho) e PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional).
Rua Francisco Portugal, n2 150, Bairro Salgado Filho, CEP 49020-390, Aracaju/SE
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APENDICE V — BENEFICIOS FINANGEIROS E NAO FINANCEIROS DO EXERCICIO.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DA AUDITORIA INTERNA - RAINT/2019

Tipo de Beneficio Unidade
(Financeiro ou Nao Relatério / Constatac¢do / Recomendacgdo A Beneficio Efetivo Evidéncias
Financeiro)
Relatério de Auditoria n2 004/2012 - Gratificagdo por
encargos de cursos ou concursos (GECC)
2.3 (003) - Servidores ou colaboradores externos de
bancas examinadoras atuando na etapa planejamento,
cujo desempenho ndo esta contemplado na Portaria n2 GRU e seus respectivos
37, de 09 de janeiro de 2012. . , . . comprovantes de
) . L. Ressarcimento ao erdrio de RS 2.415,96 (dois mil, P .
001 - Que o setor competente proceda a analise da . . . pagamento contidos nos
. . = . quatrocentos e quinze reais e noventa e seis centavos)
Financeiro atuacdo dos membros de bancas examinadoras, em PROGEP em 2017 e RS 306,23 (trezentos e seis reais e vinte e trés processos processo
consonéncia com a Portaria 37/2012, tanto dos que ! 23060.002504/2017-10 e
centavos) em 2018.
receberam o pagamento pelas horas trabalhadas na processo
etapa Planejamento quanto aos que ainda nao 23060.000274/2017-06.
receberam, porém solicitaram o recebimento desta
etapa. Caso nao se justifique, tais fatos, providenciem
junto aos servidores o ressarcimento ao erario ou a
sustacdo do pagamento, conforme o caso, evitando
assim prejuizo a Administragdo Publica.
Alteracdo do Regulamento de Pesquisa e Extensao do IFS
L. - _— vigente, acessado por intermédio do site do Instituto na
Relatério de Auditoria n2 005/2017 - Avalia¢3o dos g . P . ~ .
. . o pagina da PROPEX, com a inclusdo do seguinte texto no
Projetos de Pesquisa e Extensao " . . L.
art. 52: "Art. 52. Os projetos submetidos, sob a égide dos
L. . . e respectivos editais, que concorrerao a bolsas e/ou .
— . 001 - Submissdo de projeto com identificacdo do autor. p ) . g ~ . . / a. Resolugdo n?
Nao Financeiro . . o PROPEX | auxilio financeiro, serdo enviados por sistema eletrdnico
001 - Inserir no Regulamento de Pesquisa e Extensdo as . e . . 80/2018/CS/IFS
. - . . “ ” em PDF sem identificacdo da autoria e avaliados
disposi¢oes sobre o envio por meio de “PDF Cego” dos . . "
. oo . oo - considerando os seguintes aspectos (...)".
projetos para avaliagdo, apds aprecia¢ao e aprovagao do
Conselho Superior. . N = .
P O atendimento a recomendagdo da Audint reforgou a
garantia de que o avaliador ndo sera influenciado por
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Tipo de Beneficio Unidade
(Financeiro ou Nao Relatério / Constatac¢do / Recomendagio Gestora Beneficio Efetivo Evidéncias
Financeiro)
eventuais relagdes pessoais com o autor do projeto, e
consequentemente haverd uma avaliagdo imparcial.
Relatério de Auditoria n2 002/2018 - Avaliacdo das
concessoes de Didrias e Passagens
002 - Descumprimento do prazo minimo de antecedéncia
de cadastramento no SCDP sem apresentag¢do de
justificativa devidamente formalizada. . N Papéis de trabalho do
. R Melhoria no processo de solicitagdo de passagens .
007 - Exigir do Proposto, nos casos vindouros, que . - .~ . . monitoramento do
I . . o .. . L aéreas, possibilitando a emissdo do bilhete com maior L.
N3o Financeiro | encaminhe a documentacao necessaria ao Solicitante de | Reitoria . . . Relatério contendo os
- s antecedéncia, gerando uma economia maior para a .
Viagem no prazo legal e que este cadastre a solicitagdo . ~ testes realizados pela
i R Administragao. .
no SCDP de forma igualmente tempestiva, ou, que Audint.
formalizem devidamente a justificativa que comprove a
inviabilidade de seu efetivo cumprimento em campo
proéprio (no SCDP em viagem urgente ou no formulario
SDP, conforme o caso), para posterior aprovagao da
Autoridade Superior.
Relatério de Auditoria n2 002/2018 - Avaliacdo das
concessoes de Diarias e Passagens
Melhoria no processo de aquisicdo de passagens aéreas, .
. s . . P g . ¢ P & Papéis de trabalho do
005 - Descumprimento dos critérios estabelecidos para impactando na escolha de tarifas que apresentam o monitoramento do
— . aquisi¢cdo de passagens. o melhor custo/beneficio para Administracdo e seus .
Nao Financeiro . . Reitoria . . ‘- e Relatério contendo os
002 - Adotar procedimento de controle efetivo, nas servidores, gerando economia ao Erdrio, e possibilitando testes realizados pela
proximas viagens, com a aquisi¢ao de passagens em ao servidor melhor aproveitamento do Audint P
obediéncia aos parametros elencados nas normas evento/capacitagdo. '
aplicaveis, e, em sua impossibilidade, apresentar a
devida justificativa no SCDP pelo seu descumprimento.
Relatério de Auditoria n2 002/2018 - Avalia¢io das Aracaju, | Melhoria no processo de prestacdo de contas, Panéis de trabalho do
— . concessoes de Diarias e Passagens Itabaiana, | impactando positivamente na tempestividade da P .
Nao Financeiro o . monitoramento do
Lagarto, |entrega e cadastro da prestagdo de contas da viagem no L.
. ~ L ~ . Relatério contendo os
007 - Descumprimento do prazo para prestagao de PROEN, |SCDP e possibilitando a corregao tempestiva de qualquer
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Tipo de Beneficio

002 - Exigir dos Solicitantes de Passagem e de Viagem o
cadastro no SCDP de toda documentacdo obrigatéria no
procedimento de concessao de didrias e passagens.

viagem no SCDP e possibilitando a corregdo tempestiva
de qualquer descumprimento da legislacdo referente a
concessdo de didrias e passagens.

. . = - ~ - Unidade - . NI
(Financeiro ou Nao Relatério / Constatac¢do / Recomendagio Gestora Beneficio Efetivo Evidéncias
Financeiro)
contas. PROPEX e | descumprimento da legislacdo referente a diarias e testes realizados pela
002 - Exigir do Proposto e Solicitante de Viagem que a Proprid | passagens. Audint.
prestacdo de contas seja tempestivamente cadastrada
no SCDP, sob pena de ficar impedido de realizar novas
viagens até que a situagdo seja regularizada (salvo
autorizagdo da autoridade maxima do Instituto), bem
como sujeitar-se (Proposto) a processo administrativo
visando o ressarcimento ao erario dos valores recebidos
a titulo de diarias e passagens.
Relatério de Auditoria n2 002/2018 - Avaliacdo das
concessoes de Diarias e Passagens
008 - Inexisténcia de documentos necessarios a instrugao . ~ -
o . Melhoria no processo de concessao de diarias e .
da PCDP e prestagdo de contas da viagem. . . Papéis de trabalho do
~ passagens, impactando positivamente na checagem dos )
003 - Aprovar a prestacao de contas, nos casos concretos L. . o monitoramento do
- . . DGB e |documentos necessarios para instrugdo processual e L.
N3o Financeiro | do fato e nos processos vindouros, apenas quando o - - . - Relatério contendo os
. . . , Propria | prestacdo de contas da viagem no SCDP e possibilitando .
processo no SCDP estiver devidamente instruido com ~ . . testes realizados pela
. . a corre¢do tempestiva de qualquer descumprimento da .
todos os documentos exigidos nas normas o R ~ L Audint.
o " legislacdo referente a concessdo de didrias e passagens.
regulamentadoras e, nos casos de nao comprovagao,
solicitar o devido ressarcimento ao erario, a titulo de
diarias e passagens e taxa de inscri¢do do evento, se for
0 caso.
Relatério de Auditoria n2 002/2018 - Avaliacdo das . o L
o . Melhoria no processo de concessdo de diarias e
concessoes de Didrias e Passagens . . . .
passagens, materializado pela criagdao de um checklist Papéis de trabalho do
N e ara auxiliar na verificagdo dos documentos necessarios | monitoramento do
— . 009 - Auséncia de cadastro de documentos obrigatdrios DTl e P . o ¢ ~ .
Nao Financeiro no SCDP Estancia | P2 instrucdo processual e prestagdo de contas da Relatério contendo os

testes realizados pela
Audint.
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Tipo de Beneficio
(Financeiro ou Nao
Financeiro)

Relatério / Constatac¢do / Recomendagio

Unidade

Beneficio Efetivo
Gestora

Evidéncias

N3ao Financeiro

Relatdrio de Auditoria n2 005/2018 - Avaliagdo das
ConcessOes de Progressao por Capacitagao

001 - Progressao concedida com fundamento em curso
realizado fora do intersticio determinado em lei.

002 - Atentar, nos proximos processos de concessao,
para que o periodo de execug¢ao da capacitacdo
insculpido nos certificados apresentados esteja
compreendido no intersticio da solicitagdo de progressao
por capacitagao.

Controle mais efetivo no processo de concessdo da
progressao por capacitagdao, mitigando-se assim, o risco
da concessdo para servidores que apresentam cursos
realizados fora do intersticio.

PROGEP

Papéis de trabalho do
monitoramento do
Relatério contendo os
testes realizados pela
Audint.
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