MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PREGAO ELETRONICO

N° 28 /2011

Processo n°: 23060.002808/2010-01 — Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO
Data da entrega: 23 /09 / 2011 (disponibilizagdo do edital no ComprasNet).

Data de abertura para lances: 06/ 10 / 2011.

Horario: 09h — Local: www.comprasnet.gov.br

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, sob CNPJ
10.728.444/0003-63, mediante o Pregoeira Adriana Sodré Ddria, designado pela Portaria n°. 0826 de 08
de junho de 2011, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima
indicados fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego por
valor global, conforme descrito neste Edital e seus Anexos. O procedimento licitatério obedecera ao
disposto na Lei n° 10.520, de 17 de Julho de 2002, nos Decretos n°. 5.450 de 31 de Maio de 2005,
Decreto 2.271 de 07 de julho de 1997, 3.722 de 09 de Janeiro de 2001 e 6.204 de 05 de Setembro de
2007, na Lei Complementar n°. 123 de Dezembro de 2006 e subsidiariamente pela Lei n°. 8.666, de 21
de Junho de 1993, com suas posteriores alteracdes e pelas IN n° 01 e 02/2010 e 02/2008 -

SLTI/MPOG, e pelas demais normas que dispdem sobre a matéria.


http://www.comprasnet.gov.br/

1. DO OBJETO

1.1. Este Pregdo tem por objeto a Contratagdo de firma para prestacdo de servicos continuados de
pedreiro, pintores e servente para manutengao predial preventiva e corretiva nos varios ambientes nas
dependéncias dos Campi: Aracaju, Sao Cristovao e Lagarto, conforme especificacoes contidas no
Anexo | deste Edital.
1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO |: Termo de Referéncia

ANEXO II: Planilha de Custos e Formagéao de Pregos para a Prestagdo de Servigos de Manutengao
Predial

ANEXO Illl: Modelos de Declaragdes

ANEXO |V: Minuta de Contrato

2. DA PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregao as empresas que:
2.1.1. Estejam cadastradas e parcialmente habilitadas no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — SICAF, nos termos do § 1°, art. 1° do Decreto 3.722/01.

2.1.2. As empresas nao cadastradas no SICAF e que tiverem interesse em participar do presente
Pregdo, deverdo providenciar o seu cadastramento e sua habilitagdo junto a qualquer Unidade
Cadastradora dos Orgdos da Administragdo Publica, até o terceiro dia Gt anterior a data do

recebimento das propostas (§ 2°, art. 3° do Decreto n°® 3.722/01).

2.1.3. Que desempenhem atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Pregao.

2.1.4. Que atendam as condi¢des exigidas neste edital e seus anexos.



2.2. Nao poderao participar deste Pregéo:

2.2.1. Empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com qualquer 6rgéo da

Administracdo Publica suspenso, ou que por esta, tenha sido declarada inidénea;

2.2.2. Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

2.2.3. Empresa estrangeira que nao funcione no Pais;

2.2.4. Empresa que nao seja do ramo de atividade do objeto ora licitado — sera realizada consulta

on line no SICAF, caso necessario;

2.2.5. Empresa concordataria ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em

dissolugao ou em liquidagao;

2.2.6. Empresas que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgédo da Administragdo
Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

2.2.7. Empresas coligadas/vinculadas, entendidas estas como as que possuem sécios comuns.
Ou seja: ndo sera admitida a participagao de pessoas juridicas distintas que apresentem quadros
societarios coincidentes ou, ainda, quadros societarios distintos, mas gerenciados por um mesmo

representante comum.

2.3. A licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema Eletronico:

2.3.1. Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes deste edital e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo aqui previstos;
2.3.2. A inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo, de acordo com o § 2°, do art.

32 da Lei 8666/93 e a IN n°. 02/2010 — SLTI/MPOG,;

2.3.3. Que nao possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, salvo na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII

do art. 7° da Constituicao Federal de 1988 (Lei n° 9.854/99).

2.4. As declaragdes somente serdo visualizadas pelo Pregoeiro na Fase de Habilitagao.



3. DA REPRESENTAGCAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico (Decreto n° 5.450/2005), no site

www.comprasnet.qgov.br

3.2. As licitantes ou seus representantes legais deverao estar previamente credenciados junto ao 6rgao

provedor, no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis antes da data de realizagao do Pregao.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da licitante ou de
seu representante legal e na presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes

inerentes ao pregao eletrénico (Decreto n° 5.450/2005).

3.4. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, promotor da licitagao, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (Decreto n°

5.450/2005).

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4 1. A participacdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da licitante e

subseqliente encaminhamento dos valores unitdrios e totais para cada item cotado, contendo marca e

modelo do produto, a partir da disponibilizacdo do edital no ComprasNet até o horario de abertura do

pregao, horario oficial de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletrénico (Decreto n°

5.450/2005).

4.1.1. AO CADASTRAR A PROPOSTA, O FORNECEDOR DEVERA INCLUIR DESCRICAO

COMPLEMENTAR PARA FACILITAR O JULGAMENTO DO OBJETO OFERTADO.


http://www.comprasnet.gov.br/

4.2. A proposta de pregos do objeto licitado, item por item, sera a que for colocada no sistema.

4.2.1. Nao serao admitidos reajustes de pregos.

4.3. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da abertura deste

Pregéo.

4.4. Nos precos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas, de qualquer natureza

incidentes sobre o objeto deste Pregéo.

5. DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGCOS

5.1. A partir das 09 horas (horario local) e em conformidade com o subitem 4.1 deste Edital, tera inicio a
sessao publica do Pregao Eletrénico com a divulgagao das Propostas.

Precos recebidas, analisadas e classificadas, passaremos para a etapa de lances, conforme

Edital e de acordo com o Decreto n°® 5.450, publicado no D.O.U a 01 de Junho de 2005.

6. DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances para cada item cotado,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informado do seu

recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.2. As empresas licitantes poderdo oferecer lances sucessivos para cada item, observado o horario

fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.

6.3. A Licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo

sistema (§ 3° do art. 24, Decreto 5.450/2005).

6.4. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.



6.5. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificagao do

detentor do lance.

6.6. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo, o

sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.6.1. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagao no certame, sem prejuizo

dos atos realizados. prejuizo dos atos realizados.

6.6.2. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregao
podera ser suspensa € tera reinicio somente apds comunicagao expressa do pregoeiro aos

participantes.

6.7. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de ENCERRAMENTO
ALEATORIO, emitido pelo sistema aos licitantes, findo o qual sera automaticamente encerrada a

recepcgao de lances.

6.7.1. Caso o sistema nao emita o aviso de fechamento iminente, o pregoeiro se responsabilizara

pelo aviso de encerramento aos licitantes.

6.8. Encerrada a etapa de lances e se a empresa que apresentou 0 menor preco nao se
enquadrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e houver propostas apresentadas
por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, no intervalo de até 5% (cinco por cento) superior ao

melhor proposta, devera se proceder da forma abaixo:

6.8.1. A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada podera, no prazo
maximo de 05 (cinco) minutos, apds a solicitagdo do Pregoeiro/Sistema, apresentar nova proposta
inferior aquela considerada vencedora do certame, situagcdo em que, atendidas as exigéncias

habilitatérias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo.



6.8.2. Nao ocorrendo a contratacao da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na forma do
subitem anterior, serdo convocadas as Licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na

condicao prevista no caput, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

6.8.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte que se encontrem no limite estabelecido no caput desta condigao, sera realizado sorteio

entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta.

6.8.4. O Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante na

categoria de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

6.9. Na hipétese de nao contratagao nos termos previstos na condicdo anterior, o objeto licitado sera

adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

6.10. Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar pelo sistema eletrénico
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja

obtido melhor preco, assim como decidir sobre sua aceitagao.

6.11. O Pregoeiro anunciara a licitante vencedora imediatamente ap6s o encerramento da etapa de
lances da sessao publicada ou, quando for o caso, apds a negociagao e decisdo pelo Pregoeiro acerca

da aceitacio do lance de menor valor.

6.12. Encerrada a etapa de lances da sessao publica, a licitante detentora da melhor oferta devera
comprovar, de imediato, a situagcdo de regularidade, podendo esta comprovacdo se dar mediante
encaminhamento da documentagao através de fax, pelos numeros (0XX79) 3711-3180, com posterior

encaminhamento do original ou copia autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.
6.12.1. Os documentos a serem apresentados para cumprimento desta exigéncia sao os

relacionados no item 8 deste Edital.

6.13. IMPORTANTE: O Valor Unitario, assim como o Valor Total, devera ter NO MAXIMO DUAS

CASAS DECIMAIS, estando o Pregoeiro autorizada a fazer arredondamento a menor.




7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

7.1. Sera(ao) declarada(s) vencedora(s) a(s) licitante(s) que ofertar(em) o menor prego por item e

atender(em) aos condigbes estabelecidas neste Edital.

7.2. Serao desclassificadas as propostas que imponham condi¢gdes e/ou as que ofertarem bens que nao

atendam as especifica¢des exigidas neste edital.

7.3. Serao desclassificadas as propostas com precos excessivos ou comprovadamente inexequiveis.

7.4. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade
da primeira classificada, quanto a compatibilidade do preco em relacao ao estimado para a contratacao,

e verificara a habilitagdo da licitante conforme disposi¢oes do edital.

7.4.1. Na fase de aceitagéo, o Pregoeiro podera solicitar aos licitantes o envio de anexo, por item
inclusive, relativamente ao ultimo lance ofertado, podendo também solicitar apenas do fornecedor
cuja proposta esteja em primeiro lugar. Para tanto, o Pregoeiro fara uso da opg¢ao “Convocar Anexo”,
selecionando na tela do Sistema, o fornecedor convocado. O Sistema encaminhara, via chat,
mensagem de convocagao disponibilizando-a a todos, inclusive para a sociedade. Nesse momento o
fornecedor convocado podera encaminhar arquivo anexo, por meio do /ink “Anexar”, disponivel apenas

para o fornecedor selecionado.

7.4.2. O anexo deve ser enviado num dos seguintes formatos: Microsoft Office Word, Microsoft
Office Excel, BrOffice.org Writer ou PDF até a versao 2003. Anexo enviado em formato diferente e que

nao seja possivel abrir e ser analisado pelo Pregoeiro sera recusado.

7.5. Se a oferta nao for aceitavel ou se o proponente nao atender as exigéncias habilitatérias, o
Pregoeiro examinara as ofertas subseqlientes, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a

verificacdo das condi¢coes de habilitagdo do proponente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de



uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele

adjudicado o objeto deste Edital, para o qual apresentou proposta.

7.6. O Pregoeiro podera negociar diretamente com o(s) proponente(s) para que seja obtido o lance.

7.7. No julgamento da habilitacdo e propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em Ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade para fins de habilitacao e

classificagao.

7.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado

primeiro.

8. DA HABILITAGAO

8.1. Para habilitagido dos licitantes, sera exigida, exclusivamente, a documentagao relativa a:
8.1.1. Habilitacao Juridica:

8.1.1.1. Registro Comercial, no caso de empresario individual;
8.1.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto Social ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade empresaria, €, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, devidamente
registrados;
8.1.1.2.1. Os documentos em aprec¢o deverdo estar acompanhados de todas as Alteragdes
ou da Consolidacao respectiva;
8.1.1.3. Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;
8.1.1.4. Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e Ato de Registro ou Autorizagéo para funcionamento expedido pelo

6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.



8.1.2. Regularidade Fiscal:
8.1.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
8.1.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita
Federal — SRF e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN);
8.1.2.3. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;
8.1.2.4. A comprovacao de regularidade fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno

Porte somente sera exigida para efeito de contratagdo (Emissdo de Empenho);

8.1.2.5. Havendo alguma restricdio na comprovagao da regularidade fiscal das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, sera assegurado o prazo de 02 (dois) dias
uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a licitante proponente for
declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, quando requerida pela
licitante, desde que ndo haja urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente para Emissao do
Empenho, para a regularizagdao da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e

emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

8.1.2.6. A nédo-regularizagdo da documentagdo, por parte das Microempresas € Empresas
de Pequeno Porte, no prazo previsto, implicara decadéncia do direito a contratacao, sem
prejuizo das sancbes previstas no Art. 28 do Decreto n°5450/05, sendo facultado a
Administracao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para efeito

de contratagdo (Emissdo de Empenho) ou revogar a licitagao;

8.1.2.7. Comprovacao de enquadramento em um dos dois regimes, na forma do disposto na

Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006;
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8.1.2.8. A comprovagéao acima podera ser suprida, durante a sessao do Pregao, no caso em
que a Pregoeiro puder comprovar tal situacdo em sitio oficial de qualquer esfera de

Governo, imprimir e juntar a Declaragdo aos autos do processo.

8.1.2.9. A Declaracéao de Inexisténcia de Fato Superveniente (em cumprimento ao Art. 7°,
XXXIIl, CF/88), a Declaragdao de Menor (conforme disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999) e a
Declaracdo Independente de Proposta (sob as penas da lei, em especial o art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro) encontram-se disponiveis no proprio sitio do ComprasNet,
habilitadas para opc¢ao do fornecedor na fase de credenciamento no momento do Pregao
Eletrénico, geradas automaticamente pelo sistema, e cujos originais deverao, juntamente
com a proposta de precos, ser enviados pelo fornecedor dentro do prazo estabelecido pelo

edital.

8.2. Os documentos necessarios a habilitagdo poderao ser apresentados, quando solicitados, no seu
original ou por copia autenticada em cartério de notas ou pelo Pregoeiro responsavel pelo Pregao ou,
ainda, pela Equipe de Apoio ao Pregdo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, no prazo maximo de 05 (cinco ) dias uteis, e via fax, através dos numeros (79) 3711-3180,
imediatamente apds solicitado pelo Pregoeiro, ambos contados do encerramento da etapa de lances,

sob pena de inabilitacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis no item 12 deste edital.

8.2.1. Os documentos e eventuais anexos, enviados via fax, deverao ser apresentados em
original ou copia autenticada no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do encerramento
da fase de lances, na Av. Engenheiro Gentil Tavares da Motta, 1166, Bairro Getulio Vargas, Aracaju —

SE, CEP.: 49.055-260.

8.3. Para as licitantes que estiverem cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — SICAF, e com a documentacao obrigatoria valida, a documentagao exigida nos subitens

8.1.1 e 8.1.2 deste edital, referente a Habilitagdo Juridica e Regularidade Fiscal, podera ser verificada
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por meio de consulta “on-line”, assegurado o direito de apresentar, via fax, na prépria sessdo do

Pregéo, a documentacgao atualizada e regularizada.

8.3.1. O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualquer Unidade de
Cadastramento dos 6rgaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e
das Fundagdes que participam do Sistema Integrado de Servicos Gerais — SISG - localizados nas

Unidades da Federacao até o 3° dia util que anteceder a data da abertura das propostas.

8.4. Procedida a consulta ao SICAF, sera impressa declaracdo demonstrativa da situacido da licitante
(Anexo V da IN-MARE n° 05/95, e suas alteragdes), a qual sera juntada aos autos do processo
licitatério.

8.5. Para fins de habilitagao, a verificagcdo em sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de

certiddes constitui meio legal de prova.

8.6. Havendo irregularidade no cadastramento do SICAF e nao sendo apresentada pela licitante ja

cadastrada documentacgéo atualizada e regularizada, a licitante sera inabilitada.

8.7. Aceito o lance de menor valor e verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o

pregoeiro anunciara a licitante vencedora.

8.8. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo ao

requeridos neste Edital e seus Anexos.

8.9. A apresentacgdo de declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos sujeitara o licitante aos

sangoes previstas no Art. 28, do Decreto n° 5.450, de 31 de Maio de 2005.

9. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

9.1. Até 3711-3180 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa
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podera impugnar o Ato Convocatorio do Pregao (Art. 18, Decreto 5.450/2005).

9.1.1. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a

realizagao do certame.

9.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para a abertura da seg¢do publica, exclusivamente por meio

eletrénico, e-mail: adriana.sodre@ifs.edu.br (Art. 26, Decreto 5.450/2005).

10. DOS RECURSOS

10.1. Existindo intencdo de interpor recurso, a licitante devera manifesta-la ao Pregoeiro por meio
eletrbnico, em formulario proéprio, explicitando sucintamente suas razdes, imediatamente apoés a

divulgacao do vencedor.

10.2. A licitante dispde do prazo de 03 (trés) dias para apresentagao do recurso, por escrito, que sera
disponibilizado no Departamento de Licitacbes e Contratos do IFS a todos os participantes, tado logo

sejam encaminhados ao Pregoeiro.

10.3. Os demais licitantes poderao apresentar contra-razées em até 03 (trés) dias, contados a partir do

prazo do recorrente.

10.4. E assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do processo deste Pregdo no Departamento
de Licitagdes e Contratos do IFS, com finalidade de subsidiar a preparagao de recursos e de contra-

razoes.

10.5. A decisao do Pregoeiro devera ser motivada e submetida a apreciacdo da autoridade responsavel

pela licitagao.

10.6. O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidacdo daqueles atos que nao sejam
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passiveis de aproveitamento.

10.7. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de

recurso e adjudicacado do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

10.8. Qualquer recurso contra a decisdo do Pregoeiro n&o tera efeito suspensivo.

10.9. Os autos do processo permanecerao com vistas franqueadas aos interessados na Av. Eng® Gentil
Engenheiro Gentil Tavares da Mota, 1166, Bairro Getilio Vargas, Aracaju — SE, CEP.: 49.055-260,

telefones  (79) 3711-3189 ou 3711-323711-3180 ou fax (79) 3711-3112, E-mail:

adriana.sodre@ifs.edu.br.

10.10. Nao serao conhecidos os recursos interpostos apos os respectivos prazos legais, bem como os

que forem enviados por fax.

10.11. As razdes dos recursos deverao ser apresentadas por escrito, protocoladas tempestivamente na
Secao de Protocolo da Unidade Sede do IFS — Avenida Eng® Gentil Engenheiro Gentil Tavares da Mota,
1166, Bairro Getulio Vargas, Aracaju — SE, CEP: 49.055-260, e dirigidas ao pregoeiro, o qual decidira
sobre os recursos apos apreciagao. Gentil Tavares da Mota, 1166, Bairro Getulio Vargas, Aracaju — SE,

CEP.: 49.055-260 e dirigidas ao Pregoeiro, a qual decidira sobre os recursos apds apreciagao.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

11.1. A adjudicacdo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que nao

houver recurso.

11.1.1. O pregoeiro podera encaminhar o processo ao setor que solicitou a aquisicao ou outra
area especializada do IFS, com vistas a verificacdo da aceitabilidade dos materiais cotados, antes da

adjudicagao do certame.

11.2. A homologacgao da licitagcdo é de responsabilidade da autoridade competente e sé podera
ser realizada depois da adjudicagdo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro, ou, quando

houver recurso, pela propria autoridade competente.
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12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Com fundamento no Artigo 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com
a Unido, e sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores do Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito ao
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais previstas neste edital, a licitante que:

12.1.1. Se recusar a retirar o empenho e assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo

de validade de sua proposta;

12.1.2. Deixar de entregar a documentacgio exigida no edital;

12.1.3. Apresentar documentacao falsa;

12.1.4. Ensejar o retardamento da execucéo do seu objeto;

12.1.5. Nao mantiver a proposta;

12.1.6. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

12.1.7. Comportar-se de modo inidoneo;

12.1.8. Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

12.2. O atraso injustificado na prestacéo do servigo contratado ou o descumprimento das obrigac¢des
estabelecidas sujeitara a licitante vencedora a multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia e por
ocorréncia, até o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo

maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente.

12.3. Pela inexecugao total ou parcial do contrato, o0 CONTRATANTE podera, garantida a prévia a

prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

defesa, aplicar ao CONTRATADA as seguintes sangoes:

12.3.1. Adverténcia;

12.3.2. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao

total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
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contados da comunicacéo oficial,

12.3.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administragdo Publica por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

12.3.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o

prazo da sang¢ao aplicada com base no subitem 12.3.3 deste item.

12.4. As multas poderao ser aplicadas concomitantemente com outras penalidades previstas, podendo
seus valores ser descontados das quantias porventura devidas pelo IFS a licitante vencedora ou

cobrados judicialmente.

13. DO PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da
Lei n® 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da IN/SLTI n°® 02, de 2008 e os seguintes

procedimentos:

13.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgoes:

13.1.1. Do pagamento da remuneracao e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 42 do Art. 31 da Lei n? 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra

diretamente envolvida na execucio dos servicos ha contratacdo de servigos continuados;
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13.1.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da
Lei 8.666/93; e

13.1.3. Do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracao.

13.2. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.3. Antes de cada pagamento, a comprovagao de regularidade do cadastramento no SICAF sera
verificada pela Contratante por meio de consulta on-fine ao sistema.

13.3.1. Em caso de irregularidade, o setor financeiro dos Campi: Aracaju, Sao Cristovao e Lagarto
encaminharao informagao a Coordenadoria de Contrafos que providenciara adverténcia, por escrito,
para que no prazo maximo de 30 (trinta) dias a Contratada regularize sua situagao junto ao SICAF ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo das sancgdes
legais e administrativas.

13.3.2. Este prazo podera ser prorrogado a critério da Administracao.

13.4. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administragdo, nao
devera ser superior a 5 (cinco) dias uteis, contados da data de sua apresentagao, na inexisténcia de
outra regra contratual.

13.4.1. No caso de a assinatura do contrato ndo coincidir com o primeiro dia do més, sera
faturado pela contratada valor proporcional, considerando cada dia de servigo prestado como 1/30 avos

do valor mensal contratado.

13.5. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de

atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
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pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365
EM=1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

13.6. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou nao caso de apuragao de

responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagcdo de 6nus a quem deu causa.

13.7. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sé devera ocorrer
quando o contratado:
13.7.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
13.7.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi¢o, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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13.8. O pagamento pela Administragao das verbas destinadas ao pagamento das férias e 132 dos
trabalhadores da contratada podera ocorrer em conta vinculada, conforme estiver previsto no

instrumento convocatoério.

13.9. A previsdo de que os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracéo em conta
vinculada especifica, que somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicdes:
13.9.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;
13.9.2. parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;
13.9.3. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagcdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;
13.9.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e
13.9.5. o0 saldo restante, com a execu¢ao completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo

contratado;

13.10. A obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragéo
contratante a fazer a retencao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada,

observada a legislacao especifica;
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13.11. A previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera
ocorrer via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do

pagamento por parte da Administracéo; e

13.12. A obrigacao da Contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracao
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigag¢des por parte da contratada, até

0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

14. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas referentes a aquisicdo dos materiais correrdo por conta dos recursos, como segue a tabela

abaixo, do Orcamento da Unido previsto para o exercicio de 2011:

CAMPUS UG FONTE PROJETO ATIVIDADE PTRES ELEMENTO DA DESPESA
Aracaju 158393 112000000 || 12.363.1062.2992.0028 31387 33.90.37.04
Sé&o Cristévéao 158134 112000000 || 12.363.1062.2992.0028 31387 44.90.52.42
Lagarto 158394 112000000 || 12.363.1062.2992.0028 31387 33.90.37.04

15. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

15.1. A prestacdo de servigos continuados de pedreiro, pintores e servente para manutencéo predial
preventiva e corretiva nos termos fixados pela Contratante, envolve fornecimento pela Contratada de

mao-de-obra capacitada para:

15.1.1. Realizar as atividades de Manutencao Predial, conforme consta na Clausula V do Termo

de Referéncia, Anexo | deste Edital;

15.1.2. Realizar o servigo supracitado sempre com um grau satisfatério de urbanidade e civilidade;
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15.1.3. A prestacdo do servigo envolve ainda o fornecimento de material de uso pessoal de cada
funcionario e uniformes adequados ao tipo de trabalho que irdo executar, conforme consta no ltem 5 do

termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

15.1.4. Os servicos serao prestados nos seguintes Campi, quantitativo e respectivos enderecos:

ltem Carga
Enderego Quantidade
Localidade Horaria
Avenida Eng® Gentil Tavares da Mota, |01 - Pedreiro
40 horas
1. Aracaju 1166, Bairro Getulio Vargas - Aracaju /|01 - Servente
semanais
Sergipe. 02 - Pintores
01 — Pedreiro
2. Séo Rodovia BR-101, km 96 Povoado Quissaméa 40 horas
01 - Servente
Cristévao - Séo Cristovao / Sergipe. semanais
01 - Pintor
Rodovia Lourival Batista, s/n Povoado Carro| 01 — Pedreiro 40 horas
3. Lagarto
Quebrado - Lagarto / Sergipe. 01 - Pintor semanais

16. DAS SANCOES CONTRATUAIS

16.1. Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste Pregao Eletrénico, o IFS podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Contratada as sangdes fixadas a seguir, sem prejuizo de outras previstas em
Lei:

16.1.2. Multa moratéria de 0,3% (trés décimo por cento) do valor da contratagdo, por dia de

atraso, até o limite maximo de 15% (quinze por cento);

16.1.3. Multa de 15% (quinze por cento) do valor da contratagdo, no caso de descumprimento de

qualquer outra obrigagao pactuada.

16.1.4. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
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16.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancio aplicada

com base no subitem 16.2.4.

16.2 A sancgao de adverténcia pode ser aplicada a CONTRATADA com a de multa.

16.3 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito pelo IFS,
a Contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

16.4. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensao de licitar, a

Licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e

das demais cominacdes legais.

17. DOS DEVERES DO CONTRATADO

17.1. Sao obrigacdes do licitante vencedor:

17.1.1. Cumprir, fielmente, suas prestagdes contratuais em conformidade com os termos do Edital,

dos seus Anexos e da Proposta;

17.1.2. Prestar garantia dos servigos prestados;

17.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a Terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdao do Contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

17.1.4. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagcées sociais

previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los em época propria;

17.1.5. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicagao do objeto do Pregao;
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17.1.6. Nao opor embaragos ao acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgao contratual por
parte do representante do Contratante, devendo prestar todas as informagdes requeridas e atender as

determinagdes do fiscal para a corre¢cao de eventuais vicios encontrados;

17.1.7. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das

obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus ao contratante;

17.1.8. Manter documentacao regular durante toda a execucgado do contrato, em compatibilidade

com as obrigagdes assumidas durante todo o processo desta contratagao;

17.1.9. Reparar, corrigir, remover, ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto

contratado no qual se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

17.1.10. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto desta licitagao, em suas quantidades

e qualidades exigidas e conforme o Edital e seus anexos;

17.1.11. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, durante o

fornecimento do objeto;

17.1.12. Outras previstas na Lei n° 8.666/93 e no Cddigo de Protegdo e Defesa do Consumidor

(Lei n° 8.078/90).

17.1.13 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacado
vigente, inclusive atentar para o fiel cumprimento da IN SLTI MPOG n° 01/2010 no que lhe couber,

atentando-se entao para os critérios de sustentabilidade ambiental

17.2. E vedado ao licitante vencedor:

17.2.1. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do IFS durante a prestacdo do

servigo/vigéncia do contrato;
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17.2.2. Veicular publicidade do contrato firmado com o IFS sem prévia aquiescéncia deste;

17.2.3. Subcontratar outra empresa para a prestacao dos servigos solicitados, objeto da licitagao.

18. DOS DEVERES DO CONTRATANTE

18.1. O IFS se obriga a:

18.1.1. Efetuar o pagamento da Contratada na forma e prazo estipulados neste instrumento;

18.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual em conformidade com o Art. 67 da Lei n°

8.666/93,;

18.1.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser

solicitados pelos empregados da Contratada;

18.1.4. Impedir que terceiros, sem autorizagéo, fornegam o material objeto deste Contrato;

18.1.5. Nao aceitar o objeto que esteja fora das especificagdes contratadas;

18.1.6. Comunicar imediatamente a Contratada qualquer irregularidade manifestada na execugao

do contrato.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subseqliente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nado haja comunicagao do

pregoeiro em contrario.
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19.2. Qualquer pedido de esclarecimento em relacado a eventuais dividas na interpretacao do presente

Edital e seus Anexos devera ser encaminhado, por e-mail, o Pregoeiro, através do enderecgo

adriana.sodre@ifs.edu.br.

19.3. As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em favor da ampliagcao da

disputa entre os interessados.

19.4. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua

proposta, durante a realizagdo da sesséo publica do Pregao.

19.5. E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Competente, em qualquer fase da licitacdo, a promocao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo
posterior de documento ou informagao que deveria constar do mesmo desde a realizacao da sessao

publica.

19.6. As empresas licitantes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

19.7. As licitantes assumirdo todos os custos de preparagao e apresentagao de suas Propostas de

Precos.

19.8. Apdés a homologacdo, a licitante vencedora sera convocada para retirada/recebimento do

Empenho no prazo de até 03 (trés) dias uteis.

19.9. Caso a Licitante vencedora se recuse a retirar/receber o Empenho no prazo acima estabelecido,
sera convocado outra licitante, obedecida a ordem de classificacdo, para fazé-lo, sujeitando-se a

Licitante desistente as san¢cbdes administrativas descritas neste Edital.

19.10. A homologacao do resultado desta licitagcdo ndo implicara em direito da licitante a execugéo do

objeto.
19.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
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incluir-se-a o do vencimento. Somente se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

19.12. A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico, decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e

devidamente fundamentado.

19.13. Para fins de aplicagdo da sancao administrativa constante do item 12.1 do presente Edital, o

Lance é considerado Proposta.

19.14. A licitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances (Decreto n°

5.450/2005).

19.15. Incumbira ao Licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica

do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (Decreto n° 5.450/2005).

19.16. Os casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes constantes da Lei n® 10.520/3711-3180 e

da Lei n°® 8.666/93, com suas posteriores alteragoes.

19.17. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il - Planilha de Custos e Formagao de Precos para a Prestacdo de Servicos de Manutencao
Predial

ANEXO Il — Modelos de Declaracoes

ANEXO IV - Minuta de Contrato

20. DO FORO
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Fica eleito o Foro da Justica Federal, em Aracaju — SE, para dirimir questdes contratuais oriundas da

presente licitagdo, com exclusdo de todos os outros, por mais privilegiados que sejam.

Aracaju, 22 de setembro de 2011.

Adriana Sodré Doéria

Pregoeira
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1. DO OBJETO

INSTITUTO FEDERAL
SERGIPE

Vo mantin Nummat
Cumyu‘a Aracaju

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

Contratagao de firma para prestagcao de servicos continuados de pedreiro, pintores e servente

para manutencao predial preventiva e corretiva nos varios ambientes nas dependéncias dos Campi:

Aracaju, Sao Cristovao e Lagarto, conforme especificagoes e quantidades estabelecidas neste Termo

de Referéncia.

1.1 Os servigos serao prestados nos seguintes Campi, quantitativo e respectivos enderecos:

ltem Carga
Enderecgo Quantidade
Localidade Horaria
Avenida Eng® Gentil Tavares da Mota, |01 — Pedreiro
40 horas
1. Aracaju 1166, Bairro Getulio Vargas - Aracaju /|01 - Servente
semanais
Sergipe. 02 - Pintores
01 — Pedreiro
2. Sao Rodovia BR-101, km 96 Povoado Quissama 40 horas
01 - Servente
Cristévao - Sao Cristovao / Sergipe. semanais
01 - Pintor
Rodovia Lourival Batista, s/n Povoado Carro |01 — Pedreiro 40 horas
3. Lagarto
Quebrado - Lagarto / Sergipe. 01 - Pintor semanais

1.2 Para todos os postos a serem contratados sera empregado o regime de trabalho de 40

28



horas-semanais.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Esta solicitagao tem por objetivo a contratagdo dos servigos dessa natureza, tendo em vista a

necessidade de manutencido predial dos Campi: Aracaju, Sao Cristovdo e Lagarto, visto que nao

dispomos do quantitativo de pessoal suficiente para atender esses servigos, devido a extingao dos

cargos na Administragao Federal, conforme Lei 9.632/98.

3. DA CONVENGAO COLETIVA

3.1. A Convengao Coletiva, do Estado de Sergipe, utilizada para a formacao de pregos devera

ser a do Sindicato dos Empregados de Condominio e Empresa de Asseio e Conservagao do

Estado de Sergipe e a do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagcdo do Estado de

Sergipe, registrada no MTE sob o numero SE000079/2011, datada de 23/05/2011.

3.2. Denominagédo dos Cargos, conforme Anexo | da Convencédo Coletiva de Trabalho/CCT,

acima citada:

Item (CCT — Anexo |) Postos Carga-horaria semanal Descri¢cdo (CCT — Anexo 1)
24 01 40 h Pedreiro
24 02 40 h Pintor
01 01 0h Servente de pedreiro - Ajudante

Pratico

3.3. A nao observancia do disposto dos itens 3.1 e 3.2 ensejara a desclassificacao da proposta.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS
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4.1

4.2

4.3

O objeto deste termo de referéncia apresenta padroes de desempenho e qualidade que
estdo aqui descritos objetivamente por meio de suas especificagdes, sendo, pois

considerados bens comuns nos termos do Art. 1° da Lei 10.520 de 2002.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as

categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestagcao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

As rotinas de execucdo dos servicos deverao obedecer aos horarios de funcionamento da

Instituicao.

Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva nas dependéncias do IFS - Campus

Aracaju/Sao Cristovao e Lagarto compreendem a execugcdo das tarefas basicas e deverdo ser

executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

5.1. Das Ferramentas e Equipamentos Necessarios aos Servigos

5.1.1. A CONTRATADA devera fornecer, no inicio do contrato, todas as ferramentas basicas, de

boa qualidade, necessarias a execucdo dos servicos contratados, a exemplo de EPI's, pa, enxada,

enxadéo, carrinho de pedreiro, colher de pedreiro, martelos, marretas, alicates, escadas e tudo mais

que for necessario para exercer a atividade e execugao dos servigos);

5.1.2. As ferramentas deverao estar a disposi¢cao do profissional durante toda a execucgdo do

contrato. Caso sejam necessarias outras ferramentas e/ou equipamentos, condizentes com 0s servigos
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a serem executados, estes deverao ser providos pela CONTRATADA, ocasionalmente, dentro do prazo
que nao prejudique a execugao dos servicos, sem custo adicional para a CONTRATANTE, além dos

previstos em contrato;

5.1.3. A Empresa sera responsavel pelo fornecimento de equipamentos de seguranga — EPIs,
necessarios ao bom desenvolvimento dos servicos e que obedegam as normas vigentes e em
conformidade com o estabelecido na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho, tais como: luva, bota,

capacete, cinto de segurancga, 6culos de protegcdo, dentre outros que se fizerem necessarios;

5.1.4. Manter todos os equipamentos de protecdo individual, ferramentas e utensilios,
necessarios a execugao dos servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, sem quaisquer énus para o profissional, quando se
desgastarem, pelo uso ou devido a acidentes de trabalho.

5.1.5. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma

a nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

5.2. SERVICOS DE PEDREIRO

5.2.1. Rasgos e recomposi¢cdo em paredes para instalacdo de tomadas;

5.2.2. Vedacao de furos provenientes de mudancga de quadros ou equipamentos chumbados na
parede;

5.2.3. Fixacao de suportes em paredes;

5.2.4. Abertura e recomposi¢cado no solo ou em paredes para conserto de tubulagoes;

5.2.5. Rejuntamento de bacias sanitarias e de cerdmicas no piso dos banheiros;

5.2.6. Fixacao de lixeiras ou outros suportes no solo;
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5.2.7. Impermeabilizacdo de pontos de vazamento em lajes marquises;

5.2.8. Assentamento de pedras de marmore, granito ou ceramica para recomposi¢ao;

5.2.9. Remocéo e reconstituicdo de rebocos;

5.2.10. Abertura de vaos em alvenaria;

5.2.11. Pequenas construgdes, quando necessarias;

5.2.12. Execucao de outras atividades correlatas a fungao.

5.2.13. O profissional devera prestar manutencao continua na estrutura de vedacao, acabamento

e instalagdes, compreendendo:

5.2.13.1. Auxiliar na execucgao de servicos de manutencgao nas instalagcdes elétrica e hidraulico-
sanitarias;

5.2.13.2. Executar pequenos servigos de carpintaria e pedreiro;

5.2.13.3. Montar estruturas e painéis para exposic¢oes;

5.2.13.4. Montagem, desmontagens e reparo em painéis divisorios;

5.2.13.5. Consertar fechaduras em geral;

5.2.13.6. Zelar pela conservacado dos materiais e equipamentos submetidos a sua guarda;

5.2.13.7. Executar outras tarefas afins.

5.2.14. Perfil basico: Escolaridade 1° grau, experiéncia comprovada minima de 02 (dois)anos na

funcao.
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5.3. SERVICOS DE PINTOR

5.3.1. Manutencao de pintura de paredes, esquadrias, portas, méveis metalicos e equipamentos
nos varios ambientes deste IFS;
5.3.2. Realizagao de pinturas e aplicacao de revestimentos em geral;
5.3.3. Refazer pinturas demarcatorias e de orientacdo do estacionamento e outras areas,
aproximadamente 3.000m;
5.3.4. Pintura dos muros de contorno e fachadas, aproximadamente 1.500,00 m?;
5.3.5. Pintura das grades de ferro e corrimaos, aproximadamente 2.000,00 m?;
5.3.6. Refazer pinturas de meio-fios e caixas de inspecao, aproximadamente 3.000,00 m;
5.3.7. Realizagao de retoques reaplicando tintas ou revestimentos;
5.3.8. Emassamento e pintura dos tetos de gesso;
5.3.9. Remocao de pinturas, revestimentos antigos ou danificados;
5.3.10. Execucédo de outras atividades correlatas a fungao.
5.3.11. O profissional devera prestar manutengcdao continua na estrutura de vedacao,
acabamento e instalacdes, compreendendo:
5.3.11.1. Auxiliar na execugao de servicos de manutencao nas instalagoes elétrica e hidraulico-
sanitarias;
5.3.11.2. Pintar estruturas e painéis para exposicoes;
5.3.11.3. Pintura em painéis divisorios;
5.3.11.4. Zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos submetidos a sua guarda;
5.3.11.5. Executar outras tarefas afins.
5.3.12. Perfil basico: Escolaridade 1° grau, experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos na

funcao.
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5.3.13. Os equipamentos que, porventura, venham a ser utilizados pela empresa e que gerem
ruido em seu funcionamento devem observar a Resolugdo CONAMA n°. 20, de 07 de dezembro de
1994.

5.3.14. Os empregados deverao submeter-se a programa interno de treinamento realizado pela
contratada, nos trés primeiros meses de execucao contratual, com as finalidades de cada profissional,

observadas as normas ambientais vigentes.

5.4. Servigos do Servente

5.4.1. Descri¢ao resumida
5.4.1.1. Executa tarefas auxiliares na construgcado civil, tais como: escavar valas,

transportar e/ou misturar materiais;

5.4.1.2. Arrumar e limpar obras e montar e desmontar armacgdes, valendo-se de esforgo
fisico e observando as ordens, para auxiliar a constru¢cdo ou reforma de prédios, estradas,

pontes e outras.

5.4.2. Descri¢cdo detalhada

5.4.2.1. Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias
maos e/ou utilizando carrinhos de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagéo ou
remocao daqueles materiais; escava valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas,
picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execucao de fundacgdes, o assentamento
de canalizagbes ou obras similares; mistura os componentes da argamassa, utilizando
instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagado em locais apropriados; limpa e

arruma pegas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicagcdo das mesmas; auxilia a
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montar e a desmontar andaimes e outras armacoes, levantando e baixando pegas com cordas e
escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execugao das estruturas.
Pode auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na

montagem e desmontagem de uma construgc&o ou obras similares.

5. 5. Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pecas para todas as

estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto

nos itens seguintes:

5.5.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, além das citadas no

quadro acima:

5.5.1.1. 02 camisas com logomarca da empresa;

5.5.1.2. 02 calgas compridas;

5.5.1.3. 01 jaqueta de frio com a logomarca da empresa;

5.5.1.4. 01 calgcado adequado ao prestagao do servico.

5.5.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

5.5.2.1. Tecidos nao sintéticos, com no minimo 80% de algodao;
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5.5.2.2. Deverao ser entregues em tamanhos adequados para cada funcionario, caso
sejam necessarios ajustes este correrdo a cargo da contratada, sem repasse de custo

para o empregado.

5.5.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.5.3.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢ao do contrato,

devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,

ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicagao

escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao;

5.5.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.5.3.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel

pela fiscalizagao do contrato.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS COMUNS

O servico a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos da Lei

n.° 10.520, de 2002, do Decreto n.° 3.555, de 2000, e do Decreto n.° 5.450, de 2005.

7. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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A Contratada, além das rotinas de execugao dos servigos, dos materiais e dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugio dos servicos de manutencao preventiva e

corretiva nas dependéncias dos Campi: Aracaju, Sdo Cristovéo e Lagarto, obriga-se a:

7.1. Submeter a Coordenadoria de Administragdo e Manutencao (CAM) dos Campi: Aracaju, Sao
Cristovao e Lagarto, relacao nominal dos empregados em atividades nas dependéncias deste
Instituto, mencionando os respectivos enderegos residenciais. Qualquer alteragcao devera ser

comunicada de imediato;

7.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo

vigente;

7.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo

funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.4. Cumprir todas as orientagdes da CAM — Coordenadoria de Administragcao e Manutencao dos

Campi: Aracaju, Sao Cristévao/Lagarto, para o fiel desempenho das atividades especificas;

7.5. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a permanéncia no local

de servico, causem ao patrimonio do IFS ou de terceiros;

7.6. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado pela Administragdo com conduta

inconveniente;
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7.7. Empregar na execucgdo dos servigos pessoal preparado, legalizado, e, quando em servigo,
uniformizado e limpo, portando ainda cracha de identificagcdo, com fotografia recente, e

provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s.

7.8. Encaminhar cépia dos recibos de entrega dos uniformes e EPI’s, até o 5° dia util o inicio da
prestacao dos servigcos e apds o transcurso de cada periodo de 6 (seis) meses de execugao do
contrato, sendo vedado cobranga ou desconto, de seus empregados, de quaisquer valores

referentes aos mesmos.

7.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

7.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga da Administragao;

7.11. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdao de incéndios nas areas da

Administracao;

7.12. O encarregado geral devera ser qualificado para exercer atribuicbes de supervisao,

orientagdo, e movimentagdo de seus empregados e para manter entendimentos com a CAM,

sobre a execugao do contrato;

7.13. Para todos os postos de servigos, o valor do vale-refeicao sera de no minimo o previsto em

Convencéao/Dissidio Coletivo da Categoria em vigor no Estado de Sergipe.
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7.14. A Contratada devera, seja através de fornecimento de vale-transporte, propiciar o
deslocamento de seus prestadores de servicos nos trajetos residéncia / Campi: Aracaju, Sao

Cristovao /Lagarto residéncia, nos termos da legislagéo vigente;

7.15. Permitir a fiscalizagdo diaria da frequencia dos empregados da empresa, em servico nas
dependéncias do IFS/Campus Aracaju/Sao Cristovédo e Lagarto, a fim de comprovar o

atendimento da escala de distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

7.16. Fornecer aos empregados, equipamentos de seguranca — EPI’s, necessarios e suficientes,
para a execucdo de servigos perigosos ou insalubres, como cinto de segurancga, luvas,

capacetes, mascaras em geral, dculos e etc.

7.17. A empresa devera entregar até o 5° dia Util de cada més, de uma Unica vez, todo o material

necessario, para 0 més em curso;

7.18. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios ao
perfeita execugdo dos servigos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais previstos na legislagao vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condigao de

empregadora, sem qualquer solidariedade do IFS/Campus Aracaju/Sao Cristévao e Lagarto;

7.19. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas as empregadas

quando em servi¢o, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e

demais exigéncias legais para o exercicio das atividades contratadas;
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7.20. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigcos sem interrupcéo,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros

analogos;

7.21. A contratada respondera por danos e avarias que venham a ser causados por seus
empregados ou prepostos, a terceiros ou ao proprio IFS/Campus Aracaju/Sao Cristévao e
Lagarto, desde que fique comprovada a responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo IFS/Campus Aracaju (art. 70, da Lei

8.666/93);

7.22. Adotar todos os critérios de segurancga, tanto para os empregados quanto para a execugao

dos servigos em si;

7.23. Facilitar a fiscalizagao procedida pelo 6rgao, no cumprimento de normas, cientificando a

Contratante do resultado das inspecdes;

7.24. Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencdo de licenga, autorizagdo de

funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso;

7.25. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas

ao seguranca dos edificios onde serdao executados o0s servicos;

7.26. Realizar periodicamente, nos termos legais, exame de saude em todos seus empregados,

apresentando o competente atestado médico atualizado a fiscalizagao do Contratante;
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7.27. A Contratada notificara aos Campi: Aracaju, Sao Cristévao e Lagarto por escrito,
ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a

sua corregao;

7.28 A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do IFS/Campus Aracaju/Sao Cristévao
e Lagarto ndo eximira a licitante vencedora de total responsabilidade pela ma execucao dos

servi¢os objeto desta licitagao;

7.29. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucao e supervisdo permanente dos
servicos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar

atendimento a eventuais necessidades para execugao do objeto;

7.30. Quando do inicio do contrato, devera ser apresentada, para aprovacao da Contratante, a

planificagdo e cronograma de execugao dos servigos;

7.31. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucao e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacado correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos

Servicos;

7.32. Proceder, em conjunto com o responsavel designado pelo IFS/Campus Aracaju/Sao
Cristovdo e Lagarto, a cada seis meses, pesquisa de opinido entre os usuarios das

dependéncias campus, para avaliacao da qualidade dos servigos prestados;

7.32.1. Cabera a Contratada, elaborar o questionario, cujo conteudo devera ser

apresentado aos resplonsaveis designados pelo IFS/Campus Aracaju/Séo Cristévao e
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Lagarto para avaliagdo e apresentacdo de eventuais sugestbes de alteracdes ou
aprovacao, sendo que o mesmo devera ser aplicado por amostragem, de forma a

contemplar todas as dependéncias objeto deste Termo de Referéncia;

7.33. A Administracdo nao se vincula as disposicoes contidas em Acordos e Convencoes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para o0s

insumos relacionados ao exercicio das atividades;

7.34  Nomear entre um de seus funcionarios objeto deste Contrato, o que serd responsavel
pelo contato entre a contratada e os Campi: Aracaju, Sao Cristovao e Lagarto. Este responsavel
tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que

sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

32.35. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela Administragao;

7.36. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a

assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

7.37. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas,

utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos;

7.38. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do

cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
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8.

FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢ao da

Contratante;

7.39. Nao permitir a utilizagao do trabalho de menor;

7.40. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

7.41. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que estd obrigada, exceto nas

condigbes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.42. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1.° do art. 57 da Lei n.° 8.666, de 1993;

7.43. Manter escritorio no domicilio da Contratante do Campus Aracaju, tendo em vista facilitar

a comunicagao entre a Administragao e a Contratada, quando da execugao do contrato.

7.44. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente, inclusive atentar para o fiel cumprimento da IN SLTI MPOG n° 01/2010 no que lhe

couber, atentando-se entao para os critérios de sustentabilidade ambiental

DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO
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A Administragdo obriga-se a:

8.1.  Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n.° 8.666/93;

8.2.  Disponibilizar instalagées sanitarias;

8.3.  Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

8.4. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

8.5.  Verificar, quando da rescisdo contratual, através do fiscal do contrato, o pagamento pela

contratada das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados

em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de

trabalho;

8.6. Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa desempenhar seus

servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente

do Termo de Referéncia;

8.7.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.8. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem

como o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.9. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da

execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

8.10. Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso

de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o

qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

8.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestac&o do servigo, na forma do contrato;

8.12. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
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com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo

exigidas na licitagao;

8.13.

N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.13.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratac&o previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e
apoio ao usuario;

8.13.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
8.13.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
8.13.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de

concessao de diarias e passagens.

9. DOS RECURSOS

As despesas referentes a aquisicao dos materiais correrao por conta dos recursos, como segue a tabela abaixo,

do Orgamento da Unido previsto para o exercicio de 2011:

CAMPUS UG FONTE PROJETO ATIVIDADE PTRES ELEMENTO DA DESPESA
Aracaju 158393 |/112000000 12.363.1062.2992.0028 31387 33.90.37.04
Sao Cristévao 158392 |/112000000 12.363.1062.2992.0028 31387 44.90.52.42
Lagarto 158394 |/112000000 12.363.1062.2992.0028 31387 33.90.37.04

10. DO PAGAMENTO
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O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da
Lei n? 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da IN/SLTI n°® 02, de 2008 e os seguintes

procedimentos:

10.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes

comprovagoes:

10.1.1. Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢ées sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de m&o-de-obra diretamente envolvida na execugéo dos servigos

na contratac&o de servigos continuados;

10.1.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao

mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

10.1.3. Do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, correspondentes ao ultima nota

fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

10.2. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS

ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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10.3. Antes de cada pagamento, a comprovagao de regularidade do cadastramento no SICAF
sera verificada pela Contratante por meio de consulta on-line

ao sistema.

10.3.1. Em caso de irregularidade, o setor financeiro do IFS/Campus Aracaju/Sao
Cristbvao e Lagarto encaminhara informagao a Coordenadoria de Contratos que
providenciara adverténcia, por escrito, para que no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
Contratada regularize sua situagéo junto ao SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa, sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo das sangbes legais e

administrativas.

10.3.2. Este prazo podera ser prorrogado a critério da Administracéo.

10.4. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Administragéo,
nao devera ser superior a 05 (cinco) dias uteis, contados da data de sua apresentagcdo, na

inexisténcia de outra regra contratual.

10.4.1. No caso de a assinatura do contrato ndo coincidir com o primeiro dia do més, sera
faturado pela contratada valor proporcional, considerando cada dia de servigo prestado

como 1/30 avos do valor mensal contratado.

10.5. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administragcéo, o valor devido devera ser acrescido
de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)

ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100
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365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

10.6. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagcdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de
apuracao de responsabilidade, identificagao dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu

causa.

10.7. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera ocorrer
quando o contratado:
10.7.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
10.7.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucido do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.8. O pagamento pela Administracao das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13%
dos trabalhadores da contratada podera ocorrer em conta vinculada, conforme estiver previsto

no instrumento convocatorio.
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10.9. A previsdo de que os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administragdo em
conta vinculada especifica, que somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condicoes:
10.9.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios, quando
devidos;
10.9.2. parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;
10.9.3. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e ao indenizagao compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdo de empregado vinculado ao contrato;
10.9.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e
10.9.5. o saldo restante, com a execugao completa do contrato, apds a comprovagao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios

relativos ao servigo contratado;

10.10. A obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragao contratante a fazer a retencao na fatura e o depésito direto dos valores devidos
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos

trabalhadores da contratada, observada a legislacao especifica;

10.11. A previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada

devera ocorrer via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a

conferéncia do pagamento por parte da Administragao; e
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11.

10.12. A obrigacdo da Contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragcao Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sancoes

cabiveis.

DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia

manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o

pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou

impossivel reparagéo.

12. DA REPACTUAGAO DE PREGOS DOS CONTRATOS

12.1. A repactuagao de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagdes de servigos continuados com dedicagio exclusiva de mao-de-obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se

referir, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n® 2.271, de 1997;

12.2.A repactuacao para fazer face a elevagcao dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no item acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito
do contratado, e nao podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo

assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta;
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12.3.A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagcdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagado de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos

decorrentes dos insumos necessarios ao execucao do servico;

12.4. A repactuagao para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o-de-obra decorrente desses

instrumentos;

12.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

12.5.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatoério, em relacdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucido do

servico; ou

12.5.2. Da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for

decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

12.6.Nas repactuacdes subsequentes ao primeira, a anualidade sera contada a partir da data do

fato gerador que deu ensejo ao ultima repactuacao;

12.7.As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de

demonstragao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos
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e formacgao de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a

repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao;

12.8.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenca

normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

12.9. Quando da solicitacdo da repactuacéo para fazer jus a variacado de custos decorrente do

mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento

dos custos, considerando-se:

12.9.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

12.9.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

12.9.3. A nova planilha com variagao dos custos apresentada;

12.9.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e

12.9.5. A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

12.10. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos;
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12.11. As repactuagbes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de
apostilamento, e nao poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por

aditamento;

12.12. O prazo referido no item 12.10 ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacgio solicitada pela contratante para a comprovacao da variagao

dos custos;

12.13. O érgéo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de

custos alegada pela contratada;

12.14. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o

encerramento do contrato;

12.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

12.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

12.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

12.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a

repactuacao envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proéprio fato gerador, na
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forma de acordo, convengdao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagcdo do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

12.16. Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente;

12.17. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n

8.666, de 1993;

12.18. A empresa contratada para a execucao de remanescente de servigco tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratacao, conforme

determina o art. 24, inciso Xl da Lei n2 8.666, de 1993.

13. DA FISCALIZAGCAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS

13.1. A Licitante Vencedora ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, obrigando-se a
prestar todos os esclarecimentos porventura requeridos pelo IFS/Campus Aracaju, o qual tera
como representante para acompanhar a execugao dos servigos os servidores designados pelos
dos Campi: Aracaju, S&do Cristovdo e Lagarto. Aos representantes designados pelos Campi,
cabera, a qualquer tempo, analisar, aprovar ou exigir alteragcbes que comprovadamente se
fizerem necessarias. A assisténcia da fiscalizacdo dos mesmos, de nenhum modo, diminui ou

altera a responsabilidade da Contratada na prestacio dos servicos a serem executados;
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13.2. O IFS/Campus Aracaju/Sao Cristovao e Lagarto podera exigir o afastamento de qualquer
funcionario ou preposto da Contratada a que venham causar embarago a fiscalizagdo ou que

adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das funcdes que lhe forem atribuidas;

13.3. O IFS/Campus Aracaju/Sao Cristévao e Lagarto podera solicitar ao Contratado a
substituicao de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial
a boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda que ndo atendam

aos necessidades;

13.4. O fiscal do contrato podera examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados

a seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional;

13.5. Quando da rescisao contratual, o fiscal, que devera estar presente em tal momento,
verificara o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagcao de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a

interrupcéo do contrato de trabalho.

14. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGO — ANS

14.1. Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos contratados sera utilizado o
Acordo de Niveis de Servico — ANS, que, segundo a Instrugdo Normativa n® 02/2009/MPOG,

define-se como:

“Um ajuste escrito, anexo ao conlrato, entre o provedor de servigos e
0 drgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis

objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
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qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequacdes de

pagamento’.

ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGO - ANS

METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

Conceito da Pontuagao a ser utilizada em todos os itens

Muito bom Bom Regular Péssimo

03 (trés) pontos 02(dois) pontos 01(um) ponto 0 (zero) ponto

X: somatorio dos conceitos referentes aos médulos A, B e C, abaixo. Variagao: 0< X < 18

Moédulos Itens Avaliados

A1- Uniformidade da equipe

A Qualidade dos profissionais A?2- Anrecentacin 1inifarmizacan

A3- Equipamento de protecgdo individual

B Frequéncia B1- Cumprimento do cronograma e das atividades

C Inspecao dos servigos C1eC2

Resultado da avaliagdo de qualidade aos servigos prestados

Modulo A

A1 - Uniformidade da Equipe

Os servigos sao executados por funcionarios capacitados, em quantidades adequadas

para as areas e as escalas dos funcionarios estao corretas e fixas.

Os servigos sao executados por funcionarios capacitados, em quantidades adequadas

para as areas e as escalas dos funcionarios estao incorretas.

Os servicos sdo executados por funcionarios com capacitacdo precaria em quantidades

inadequadas para as areas e as escalas dos funcionarios estao incorretas.

Os servicos sao executados por funcionarios incapacitados, em quantidades

inadequadas para as areas e as escalas dos funcionarios estdo incorretas.
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A2 — Apresentagado — Uniformizagéo

Uniformes completos, limpos, passados, integros, empregados com identificagbes

funcionais completa, cabelo presos e barbas feitas.

Uniformes incompletos, porem, limpos, passados, integros, empregados com

identificagdes funcionais, cabelo presos e barbas feitas.

Uniformes completos , porem, sujos, amarrotados, empregados sem identificacdo

funcional completa, usando gorros, unhas compridas e aderegos escandalosos.

Uniformes incompletos, sujos, amassados, com pegas de uso pessoal, cabelos soltos,

barbas por fazer e com aderecos escandalosos.

A3 - Equipamento de Protegao Individual

EPIS completas e disponiveis a todos os funcionarios (luvas mascaram botas e etc.)

EPIS completas e indisponiveis a todos os funcionarios.

Disponibilidade parcial de EPIS (faltando itens).

EPIS incorretas (ex. luvas cirurgicas ao invés de luva de borrachas).

Modulo B

B1 — Cumprimento do Cronograma e das Atividades

A Manutencio Predial tém ocorrido com a rotina preconizada diaria, mensal, trimestral,

semestral e eventualmente, de acordo com cronograma.

A Manutencao Predial tém ocorrido com rotina preconizada diaria, mensal, trimestral,

semestral e eventualmente, mas em desacordo com o cronograma.

A Manutencao Predial tém ocorrido parcialmente de acordo com o estabelecimento para

a rotina preconizada diaria, mensal, trimestral, semestral e eventualmente.

A Manutengao Predial ndo tém ocorrido de acordo com o estabelecimento para a rotina

diaria, mensal, trimestral, semestral e eventual.

Médulo C — Avaliagido das Atividades em Manutencdo

C1 - Atividades em Manutengao Predial de Pedreiro em Geral

A Manutencao Predial de Pedreiro em geral tem ocorrido diaria, mensal, trimestral,

semestral e eventualmente de acordo com a rotina preconizada no cronograma disposto
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na Clausula 5 deste Termo.

A Manutencdo Predial de Pedreiro em geral tem ocorrido de acordo com a rotina
preconizada diaria, mensal, trimestral, semestral e eventualmente, mas em desacordo

com o cronograma disposto na Clausula 5 este Termo.

A Manutengdo Predial de Pedreiro em geral tem ocorrido parcialmente de acordo com a
rotina preconizada diaria, mensal, trimestral, semestral e eventualmente, conforme

cronograma disposto na Clausula 5 deste Termo.

A Manutencdo Predial de Pedreiro em geral ndo tem ocorrido diaria, mensal, trimestral,
semestral e eventualmente de acordo com a rotina preconizada no cronograma disposto

na Clausula 5 deste Termo.

C2 - Atividades em Manutenc¢ao de Pintor em Geral

A Manutengao Predial de Pintor em geral tem ocorrido diaria, mensal, trimestral,
semestral e eventualmente de acordo com a rotina preconizada no cronograma disposto

na Clausula 5 deste Termo.

A Manutengdo Predial de Pintor em geral tem ocorrido de acordo com a rotina
preconizada diaria, mensal, trimestral, semestral e eventualmente, mas em desacordo

com o cronograma disposto na Clausula 5 deste Termo.

A Manutencdo Predial de Pintor em geral tem ocorrido parcialmente de acordo com a
rotina preconizada diaria, mensal, trimestral, semestral e eventualmente, conforme

cronograma disposto na Clausula 5 deste Termo.

A Manutencao Predial de Pintor em geral ndo tem ocorrido diaria, mensal, trimestral,
semestral e eventualmente de acordo com a rotina preconizada no cronograma disposto

na Clausula 5 deste Termo.

CALCULOS PARA OBTENGAO DO RESULTADO DA AVALIAGAO

TOTAL DE PONTOS DOS MODULOS PONTUAGAO MAXIMA A SER OBTIDA
A (03) 9
B (01) 3
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C (02) 6

RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO 18

ADEQUAGOES DE PAGAMENTO PELO NAO ATENDIMENTO

DAS METAS ESTABELECIDAS

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da vigéncia do contrato: / /2011

Mecanismo de Calculo

Somatorio da pontuagéo dos itens atendidos (0 a 18):

Faixas de tolerancia de

ajuste no pagamento

16 < X < 18 serdo pagos 100% do valor do servigo contratado.
12 < X £ 15 seréo pagos 95% do valor do servi¢o contratado.

X <12 serdo pagos 90% do valor do servigo contratado.

Sangdes

Grau de infracdo de 12< X £ 15 — multa de 5%.

Grau de infragdo X < 12 — multa de 10%.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Pela inexecugédo total ou parcial do contrato, o Contratante podera, garantida a prévia

defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangodes:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Multa moratoria;
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15.1.3. Multa compensatoria de 15% (quinze por cento) do valor da contratagéo, no caso

de recusa em fornecer os bens;

15.1.4. Multa de até 15% (quinze por cento) do valor da contratagdo, no caso de

descumprimento de qualquer outra obrigagao pactuada;

15.1.5. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar

com a Administracédo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

15.1.6. Declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢gao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido o prazo da sangao aplicada com base no subitem 15.1.5.

15.2. As sancgbes serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento de

Fornecedores;

15.3. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucgao do contrato, comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas

neste Termo de Referéncia e no Contrato e das demais cominagdes legais.
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15.4. As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com outras penalidades previstas,
podendo seus valores serem descontados das quantias, porventura, devidas pelo Contratante ao

Contratada ou cobrados judicialmente.

16. DO CONTRATO

16.1. O prazo de vigéncia do contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta)

meses;

16.2. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos disciplinados no

art. 65 da Lei n.° 8.666/93;

16.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem no quantitativo do objeto ajustado, até 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do contrato, proporcionalmente a cada item;

16.4. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido acima, salvo as

supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe tera direito, a qualquer
tempo e lugar, de desconsiderar a execugdo do servigco, que de alguma forma, ndo esteja em

estrita conformidade com os requisitos especificados;
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17.2. A Contratada garantira o comportamento moral e profissional de seus empregados,
respondendo integral e incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos

resultantes de acdo ou omissao destes, inclusive por inobservancia de ordens e normas

da Contratante;

17.3. A Contratada mantera a Contratante livre de quaisquer reivindicagdes, demandas,

queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua acdo ou omissao;

17.4. Todos os itens da licitacdo serdo agrupados em um unico lote, sagrando-se vencedora a

licitante que apresentar o menor valor para o lote.

Aracaju, de de 2011.

Alex Sandro Barbosa
Pro-Reitor de Administragdo

Requisitante
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APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
() Aprovado () Nao Aprovado

Data / /

AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA
REITOR

De acordo com Inciso Il, Art. 9° do Decreto n° 5.450/2005
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INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL NO CAMPUS ARACAJU/IFS

Os servigos serdao prestados nos Campus: Aracaju, Sao Cristévao e Lagarto do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, Avenida Engenheiro Gentil Tavares da Motta,
1166, Bairro Getulio Vargas, Aracaju — SE.

Esta planilha devera ser elaborada por categoria de trabalho.

N2 Processo 23060.03711-3180808/2010-01
Licitagdo N2 Pregéao Eletrénico N°. 28/2011
Dia l__ aos___:  horas

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes ao contratagio)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
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Municipio/UF

Aracaju/SE

Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio

Coletivo

CCT SE000036/2010

Tipo de servico

Manutengao Predial

Categoria (cargo)

Quantidade total a contratar (por categoria)

N2 de meses de execucao contratual

12

Anexo lI-A — Mao-de-obra

Modulo de mao-de-obra vinculada ao execugao contratual

Unidade de medida — tipos e quantidades

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Quantidade

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente ao mao-de-obra

Salario minimo oficial vigente

Categoria profissional (vinculada ao execugao contratual)

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deveréao ser informados os valores unitarios por empregado.

Remuneragao

%

Valor (R$)

Salario

Adicional Noturno
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C |Adicional Periculosidade

D | Adicional Insalubridade

E |Outros (especificar)

Total de Remuneragéao

! Insumos de Mao-de-obra(*)

Valor (R$)

A | Transporte

B |Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

C | Uniformes/equipamentos

D | Assisténcia médica

E |Seguro de vida

F | Treinamento/Capacitagéo/ Reciclagem

G | Auxilio funeral

H | Outros (especificar)

Total de Insumos de M&o-de-obra

Nota (*): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

Anexo II-B

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
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Nota: (1) Esta tabela podera ser adaptada aos caracteristicas do servigo contratado, inclusive
adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente

justificado.

(2) As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados
servigcos que nao necessitem da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para

com a Administragao.

Grupo "A"

01-INSS (%) R$
3711-3180 - SESI ou SESC (%) R$
03 - SENAI ou SENAC (%) R$
04 — INCRA (%) R$

05 - Salario educagao (%) R$
06 - FGTS (%) R$

07 - Seguro acidente do trabalho (%) R$

08 - SEBRAE (%) R$
Grupo "B"

09 - Férias (%) R$

10 - Auxilio-doenga (7)) R$

11 - Licenca maternidade (%) R$

12 - Licenga paternidade (%) R$

13 - Faltas legais (%) R$

14 - Acidente de trabalho (%) R$

15 - Aviso prévio (%) R$ 67
16 - 13° salario (%) R$




Grupo "C"
17 - Aviso prévio indenizado ( %) R$

18 - Indenizagdo adicional ( %) R$

19 - Indenizacéo (rescisdes sem justa causa) ( %) R$

Grupo "D"

20 - Incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do Grupo "B" ( %) R$

Grupo "E"

21 - Incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre o item 17 do Grupo "C" ( %) R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

R$ ; ( ) ( %)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):

R$ : ( ).




Anexo II-C — Demais Custos

Maédulo: Demais componentes

I Demais Componentes % Valor

A | Despesas operacionais/administrativas

B |Lucro

Total de Demais Componentes

Modulo: Tributos

1l Tributos % Valor

A | Tributos Federais

(especificar)

B | Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)

C | Outros tributos

(especificar)

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo lI-D — Quadros-resumo



Quadro-resumo da Remuneragao da Mao-de-Obra

| | Mao-de-obra vinculada ao execugéo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

A | Remuneracgao

B | Encargos sociais

%

C | Insumos de mao-de-obra

D | Subtotal

E | Reserva técnica

%

Total de Mao-de-obra

Nota: (1)D=A+B+C

(2) O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da méo-de-

obra principal.

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada ao execugao contratual

Unidade / Elementos

Valor

A | Mao-de-obra (vinculada ao execugao dos servigos)

B |Insumos diversos (mat./mag./equip.)

C | Demais componentes.

D | Tributos

E | Valor mensal do servico

F | Preco mensal do servico com menor n° de dias trabalhados (quando for o caso)*

G | Valor por unidade de medida

Valor global da proposta (valor mensal do servigo. X n2 meses do contrato).
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(*) Valor Mensal da Mao-de-obra para prestagcdo de servicos com menor n? de dias de execugao
contratual na semana (quando for o caso) = Valor mensal do servi¢o x Dias Efetivamente trabalhados /

Dias da semana usados para calculo do valor cheio.

INSTITUTO FEDERAL

SERGIPE

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO Il

MODELOS DE DECLARAGOES

(Também disponiveis no sitio Comprasnef)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
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A empresa , CNPJ n°. , declara sob as penas

da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo

licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(local), (data).

(representante legal do licitante, no &mbito da licitagéo, com identificagcdo completa)

DECLARAGAO DE MENOR

A empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ

n°. , declara para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21

de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do inciso

XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal.

(local), (data).

(representante legal do licitante, no &mbito da licitagéo, com identificagcédo completa)

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Pregao Eletrénico 28/2011

Eu, (Identificacdo completa do representante da licitante — nome

completo, CPF, RG e endereco completo), como representante devidamente constituido de
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(Identificacdo completa da licitante ou do Consércio) doravante

denominado “Licitante”, para fins do disposto no item 2.3.3 do Edital do Pregéo Eletrénico 28/2011,
UASG'’s: 158393, 158392 e 158394

declara, sob as penas da lei, em especial o Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico 28/2011, UASG’s: 158393, 158392 e
158394, foi elaborada de maneira independente pelo Licitante, e o conteudo da proposta ndo foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico 28/2011, do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, UASG’s: 158393, 158392 e 158394, por qualquer meio ou por

qualquer pessoa;

(b) a intencédo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregao Eletrénico 28/2011, do
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, UASG’s: 158393, 158392 e 158394,
nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do referido
Pregao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico 28/2011, do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, UASG 158134, quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregao Eletrénico 28/2011, do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, UASG’s: 158393, 158392 e 158394,
nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico 28/2011, do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, UASG’s: 158393, 158392 e 158394, antes da adjudicagdo do

objeto da referida licitagao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregao Eletrénico 28/2011, do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, UASG’s: 158393, 158392 e 158394, nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do
Instituto Federal de Educagido, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, antes da abertura oficial das
propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragdo e que detém plenos poderes e

informacoes para firma-la.

, em de de
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(representante legal do licitante, no &mbito da licitagéo, com identificagdo completa)

INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°. /2011/IFS — CAMPUS ARACAJU/SAO CRISTOVAO/LAGARTO

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE,
CAMPUS ARACAJU OU LAGARTO OU SAO CRISTOVAQ, E

A EMPRESA , OBJETIVANDO A

PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE

MANUTENGAO PREDIAL, NO CAMPUS ARACAJU.
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O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Reitoria, autarquia

federal vinculada ao Ministério da Educacgao, sob CNPJ n.° , doravante

denominado CONTRATANTE, situado a Avenida Engenheiro Gentil Tavares da Motta, 1166, Bairro

Getulio Vargas, Aracaju — Sergipe, representado, neste ato, por

, brasileiro, , domiciliado e residente a

e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.°

com sede em e escritério na

em

, doravante denominada CONTRATADA, representada aqui pelo

Sr(a). , portador da Cédula de Identidade n.° SSP/__ e

CPF , estabelecem o presente Contrato para a Contratacdo de empresa de

prestacdo de servigos continuados de manutengado predial, no Campus Aracaju do IFS, segundo os
termos do Edital do Pregdo Eletronico n°. 28/2011 e da proposta da Contratada, constantes do
Processo n.° 23060.002808/2010-01, sujeitando-se as partes aos mandamentos das Leis 10.520/3711-
3180 e 8.666/93, Instrugdo Normativa N.° 02/2008, Decreto N.° 5.450/05 e devendo ser observadas as

clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Contrato tem como objeto a Contratagédo de firma para prestagdo de servigos
continuados de pedreiro, pintores e servente para manutengao predial preventiva e corretiva nos varios
ambientes do IFS - Campi: Aracaju, Sao Cristévao e Lagarto, em conformidade com as condigdes
estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico n.° 28/2011 e em seus anexos, as quais integram este

Contrato independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DOS SERVIGOS
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1. O valor global deste Contrato, levando em consideragdo os pregos cotados na proposta

comercial da CONTRATADA, é de R$ ( ).

2. O valor mensal para a prestacdo dos servicos é de R$

( )-

3. Os valores da primeira e da ultima parcela serao pagos de forma proporcional (pré-rata), sendo
respectivamente R$ — ) referente ao més de

de 2011.

CLAUSULA TERCEIRA — DO AMPARO LEGAL

1. A lavratura do presente Contrato decorre da realizagdo do Pregdo Eletrénico n°. 28/2011,

procedido com fundamento na Lei n.° 10.520/02.

CLAUSULA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

1. Aplica-se a este Contrato os mandamentos da Lei n° 10.520/02 e da Lei n° 8.666/93, Decreto N.°
5.450/05, a legislacdo de protegdo e defesa do consumidor, os preceitos de direito publico e,

supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado.
CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DO CONTRATO

1. Na execucgao deste Contrato, as partes deverdao observar as condi¢coes e prazos estabelecidos

no Edital da licitagdo, incluindo seus anexos, e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

1. O Contrato tera vigéncia de 12 meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado a

critério da Administracao, justificadamente, pelo prazo ndo superior a 60 (sessenta) meses.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
1. Séo obrigagdes da CONTRATADA:

1.1. Submeter as Coordenadorias de Administragdo e Manuteng¢ao (CAM) do IFS/ Campi: Aracaju, Sao
Cristovao e Lagarto, relagdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias deste Instituto,
mencionando os respectivos enderegos residenciais. Qualquer alteragao devera ser comunicada de

imediato;

1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
inclusive atentar para o fiel cumprimento da IN SLTI MPOG n° 01/2010 no que lhe couber, atentando-se

entdo para os critérios de sustentabilidade ambiental;

1.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

1.4. Cumprir todas as orientacées da CAM — Coordenadoria de Administragdo e Manutencéo do IFS/

Campi: Aracaju, Sao Cristovao e Lagarto para o fiel desempenho das atividades especificas;

1.5. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a permanéncia no local de

servigo, causem ao patriménio do IFS ou de terceiros;

1.6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas

apos notificagdo, qualquer empregado considerado pela Administragdo com conduta inconveniente;

1.7. Empregar na execugdo dos servicos pessoal preparado, legalizado, e, quando em servico,

uniformizado (conforme quantitativo de fardamento discriminado no item 5.2 do Termo de Referéncia,

Anexo | do Edital do Pregao Eletrénico 28/2011) e limpo, portando ainda cracha de identificagdo, com

fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s.
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1.8. Encaminhar copia dos recibos de entrega dos uniformes e EPI’s, até o 5°. dia util o inicio da
prestacdo dos servicos e apds o transcurso de cada periodo de 6 (seis) meses de execugado do
contrato, sendo vedado cobranga ou desconto, de seus empregados, de quaisquer valores referentes

aos mesmos.

1.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

1.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas

de segurancga da Administracao;

1.11. Instruir os seus empregados, quanto ao prevencgao de incéndios nas areas da Administracao;

1.12. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do

contrato, conforme exigéncia legal;

1.13. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdo. Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram
com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administracdo, levando também em conta o

horario das aulas e atividades escolares;

1.14. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos em perfeitas
condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede

elétrica;

1.15. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao

serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;
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1.16. Adotar boas praticas da otimizacao de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicao, tais

como:
1.16.1. Racionalizacido do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
1.16.2. Substituicao de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
1.16.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

1.16.4. Treinamento/capacitagao periodicos dos empregados sobre boas praticas de redugéo de

desperdicios/poluicéo; e

1.17. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢gdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou ao rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse

aos fabricantes ou importadores;

1.18. Para todos os postos de servigos, o valor do vale-refeicao sera de no minimo o previsto em

Convengao/Dissidio Coletivo da Categoria em vigor no Estado de Sergipe: a de n° SE000036/2010;

1.19. A Contratada dever4, seja através de fornecimento de vale-transporte, propiciar o deslocamento
de seus prestadores de servigos nos trajetos residéncia / IFS Campus Aracaju / residéncia, nos termos

da legislacao vigente;

1.20. Permitir a fiscalizagao diaria da freqiéncia dos empregados da empresa, em servico nas
dependéncias do IFS/Campus Aracaju, a fim de comprovar o atendimento da escala de distribui¢gdo do

pessoal, bem como, do efetivo contratado;

1.21. Manter nas dependéncias do IFS/Campus Aracaju equipamentos, utensilios e materiais em
quantidade e qualidade compativeis com o objeto do servigo, sendo no minimo aqueles previstos no

instrumento convocatorio e seus anexos;
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1.22. Fornecer aos empregados, equipamentos de seguranca — EPI’s, necessarios e suficientes, para
a execucgao de servigos perigosos ou insalubres, como cinto de segurancga, luvas, capacetes, mascaras

em geral, 6culos e etc.

1.23. A empresa devera entregar até o 5° dia util de cada més, de uma Unica vez, todo o material

necessario, para 0 més em curso;

1.24. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios ao
perfeita execugdo dos servigos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais
previstos na legislacao vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condigdo de empregadora,

sem qualquer solidariedade do IFS/Campus Aracaju;

1.25. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias

legais para o exercicio da atividade de manutengéo em geral;

1.26. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem interrupcéo, seja

por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissao e outros analogos;

1.27. A licitante vencedora respondera por danos e avarias que venham a ser causados por seus
empregados ou prepostos, a terceiros ou ao préprio IFS/Campos Aracaju, desde que fique comprovada
a responsabilidade, nao excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o

acompanhamento pelo IFS/Campos Aracaju (art. 70, da Lei 8.666/93);

1.28. Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para a execugao dos

servicos em si;

1.29. Facilitar a fiscalizagcdo procedida pelo 6rgao, no cumprimento de normas, cientificando a

Contratante do resultado das inspec¢des;

1.30. Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencdo de licenga, autorizacdo de

funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso;
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1.31. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas ao

seguranca dos edificios onde serdao executados os servicos;

1.32. Realizar periodicamente, nos termos legais, exame de saude em todos seus empregados,

apresentando o competente atestado médico atualizado a fiscalizagdao da Contratante;

1.33. A Contratada notificara ao IFS/Campus Aracaju por escrito, ocorréncia de eventuais

imperfeicdes no curso da execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

1.34. Permitir a fiscalizagado diaria por parte da seguranga do IFS/Campus Aracaju, no tocante a

revista no lixo retirado do interior dos edificios;

1.35. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do IFS/Campus Aracaju ndo eximira a

licitante vencedora de total responsabilidade pela ma execugéo dos servigos objeto desta licitagao;

1.36. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisao permanente dos servicos,
de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a

eventuais necessidades para execugdo do objeto;

1.37. Quando do inicio do contrato, devera ser apresentada, para aprovacdo da Contratante, a

planificagdo e cronograma de execugao dos servicos;

1.38. Implantar, de forma adequada, a planificagao, execug¢ao e supervisdo permanente dos servicos,
de forma a obter uma operacado correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e

constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

1.39. Proceder, em conjunto com o responsavel designado pelo IFS/Campus Aracaju, a cada seis
meses, pesquisa de opinido entre os usuarios das dependéncias campus, para avaliacdo da qualidade

dos servigos prestados;

1.39.1. Cabera a Contratada, elaborar o questionario, cujo conteudo devera ser apresentado ao

responsavel designado pelo IFS/Campus Aracaju para avaliagdo e apresentagdo de eventuais
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sugestbes de alteragdes ou aprovagao, sendo que o mesmo devera ser aplicado por

amostragem, de forma a contemplar todas as dependéncias;

1.40. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas
que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio

das atividades;

1.41. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento
dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado tera a obrigacao de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragao e

tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

1.42. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares

determinadas pela Administraco;

1.43. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragcao, diariamente, a assiduidade e

a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

1.44. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios,

objetivando a correta execugao dos servigos;

1.45. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - e

do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante;

1.46. Nao permitir a utilizagdo do trabalho de menor;

1.47. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas,

todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;
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1.48. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condigoes

autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

1.49. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos

arrolados nos incisos do § 1.° do art. 57 da Lei n.° 8.666, de 1993.

1.50. Manter escrit6rio no domicilio do Campus Aracaju, tendo em vista facilitar a comunicagéo entre a

Administracao e a Contratada, quando da execucgao do contrato.

1.51. Além das obrigagdes ja citados, a Contratada obriga-se ainda:

1.51.1. Assinar o termo do contrato no prazo estipulado no Edital;

1.51.2. Cumprir, fielmente, suas prestacdes contratuais em conformidade com os termos do

Edital e dos seus anexos, do Contrato e da Proposta;

1.51.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucido do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

1.51.4. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagcées sociais

previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria;

1.51.5. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da

adjudicagdo do objeto deste Pregéo;

1.51.6. Nao opor embaragos ao acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao contratual por
parte do representante do CONTRATANTE, devendo prestar todas as informagdes requeridas e

atender as determinacgdes do fiscal para a corregao de eventuais vicios encontrados;

1.51.7. Manter escritério em funcionamento no domicilio da Sede da Contratante;
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1.51.8. Outras previstas na Lei n° 8.666/93 e no Cédigo de Protegao e Defesa do Consumidor (Lei

n° 8.078/90).
2.  E vedado ao Contratado:
2.1. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do IFS durante a execugao dos servigos;
2.2. Veicular publicidade do contrato firmado com o IFS sem prévia aquiescéncia deste;

2.3. Subcontratar outra empresa para a execucao dos servicos.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1. A CONTRATANTE se obriga a:

1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na

Lei n.° 8.666/93;

1.2. Disponibilizar instalagbes sanitarias;

1.3. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

1.4. Destinar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

1.5. Verificar, quando da rescisao contratual, através do fiscal do contrato, o pagamento pela contratada
das verbas rescisérias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade

de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho;

1.6. Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacbes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de

Referéncia;

1.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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1.8. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis;

1.9. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execugao

dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

1.10. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual o

trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

1.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagédo do servigo, na forma do contrato;

1.12. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na
licitagao;

1.13. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

1.13.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao

previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

1.13.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

1.13.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em relagéo

a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

1.13.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proéprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de

diarias e passagens.
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1.14. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados

pelos empregados da CONTRATADA;

1.15. Impedir que terceiros, sem autorizacdo, prestem os servigos objeto deste Contrato;

1.16. Nao aceitar a prestacao do servigo que esteja fora das especificagdes contratadas;

1.17. Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada na execugao do

contrato.

SUBCLAUSULA UNICA - A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere ao Contratante a responsabilidade por seu

pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA — DA DESPESA

1. As despesas referentes a aquisicdo dos materiais correrdao por conta dos recursos, como segue a tabela

abaixo, do Orgamento da Unido previsto para o exercicio de 2011:

CAMPUS UG FONTE PROJETO ATIVIDADE PTRES ELEMENTO DA DESPESA
Aracaju 158393 || 112000000 || 12.363.1062.2992.0028 31387 33.90.37.04
Sao Cristovao 158134 112000000 12.363.1062.2992.0028 31387 44.90.52.42
Lagarto 158394 || 112000000 || 12.363.1062.2992.0028 31387 33.90.37.04
2. As despesas dos exercicios subseqlentes serdo atendidas pelas dotacées orcamentarias

apropriadas, previstas nas Leis Orcamentarias anuais.

3. Os recursos orgamentarios ficam compromissados pela Nota de Empenho n°. 2011NE900 .

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA
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1. Para garantir a fiel execu¢cdo do Contrato, a CONTRATADA presta neste ato Garantia de 5%

(cinco por cento) do valor do Contrato correspondendo a R$

( ) na modalidade de Seguro Garantia, ressalvada a

exigéncia de eventuais refor¢cos de Garantia, a critério da CONTRATANTE.

2. Nos casos em que valores de multas venham a ser descontados da Garantia, o valor original da
Garantia sera recomposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, sob pena de rescisdo administrativa do

Contrato.

3. A Garantia prestada pela CONTRATADA so6 sera restituida apdés a integral execugao do
Contrato. Rescindindo o Contrato por culpa da CONTRATADA, perdera esta, em favor da

CONTRATANTE, a Garantia prestada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado mediante ordem bancaria creditada na conta-corrente da
contratada, até o 5°.(quinto) dia util apés apresentagdo mensal da nota fiscal/fatura da execugéo dos
servicos, acompanhada das guias de recolhimento relativas ao INSS e ao FGTS, pertinentes ao
contrato, e, também, a folha de pagamento dos empregados devidamente assinadas, para fins de
liquidacdo e pagamento, condicionada ainda, ao adimpléncia fiscal do contratado, verificada em
relatorio obtida por consulta direta ao SICAF. Em caso de irregularidade, o setor financeiro do IFS/
Campi: Aracaju, Sdo Cristovao e Lagarto encaminhara informagao ao Coordenadoria de Contratos que
providenciara adverténcia, por escrito, para que no prazo maximo de 30 (trinta) dias a Contratada
regularize sua situagdo junto ao SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de

rescisao do contrato, sem prejuizo das sangoes legais e administrativas.

1.1. A atestacao da nota fiscal / fatura cabera ao Coordenador de Administracdo e Manutencao do
Campus Aracaju, o Sr. José Cael da Silva Neto, ou substituto legal.
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1.2. Nenhum pagamento sera efetuado ao contratada enquanto houver pendéncia de liquidagéo de
obrigacao financeira ou fiscal, sem que isso gere direito a reajustamento, atualizacdo monetaria ou

aplicacdo de multa ao IFS.

2. Poderdo ser deduzidos dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente

aplicadas e a indenizacbes devidas ao IFS, nos casos legais.

3. O IFS se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, a execucdo dos

servigcos nao estiver de acordo com o contrato e seus anexos.

4. Podera o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe suspender o
pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:

4.1. Descumprimento das obriga¢cdes da Contratada para com terceiros que possam, de qualquer
forma, prejudicar a Instituicao;

4.2. Inadimpléncia de obrigagdes da Contratada para com a Contratante, que provenha de execugio
deste ou de outros contratos;

4.3. Nao cumprimento do disposto nas especificacdes do Edital;

4 4. Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais;

4.5, Averiguagao de quaisquer irregularidades da Contratada perante a Fazenda Federal, o INSS e o
FGTS, o que acarretara o ndo pagamento enquanto perdurar pendéncia de liquidagédo financeira ou

fiscal sem que isso gere reajuste, atualizacdo monetaria ou aplicagao de penalidade a Contratante.

5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pelo IFS,
entre a data que deveria ter ocorrido o pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento, sera

calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
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I=(TX/100)
365
EM=1xN x VP, onde:
| = indice de atualizagao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6. A data efetiva de pagamento € aquela em que se efetivar a entrega da Ordem Bancaria ao

agente financeiro do IFS, cumpridas as determinagdes da Inst. Normativa STN/04/2004.

7. Em cumprimento ao Lei n° 10.833, de 29/12/2003 o IFS retera, na fonte, o imposto sobre a
renda da Pessoa Juridica — IRPJ, bem assim a contribui¢ao sobre o lucro liquido, a contribuicdo para a
seguridade social — COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetuar a

pessoas juridicas que nao apresentarem a copia do Termo de Opcéao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
1. Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos disciplinados no art. 65 da

Lei n° 8.666/93.

1.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem no quantitativo do fornecimento ajustado, até 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do contrato, proporcionalmente a cada item;

1.2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido acima, salvo as supressoes

resultantes de acordo celebrado entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUAGAO

1. A repactuacgdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratagées
de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo-de-obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme

estabelece o art. 52 do Decreto n2 2.271, de 1997;

1.1. A repactuacéao para fazer em face de elevacéo dos custos da contratacio, respeitada a anualidade
disposta no item acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e
nao podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber

pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta;

1.2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos

necessarios a execucao do servicgo;

1.3. A repactuacado para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva

deve repassar integralmente o aumento de custos da mao-de-obra decorrente desses instrumentos;

1.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:
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1.4.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatoério, em relacdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucido do

servico; ou

1.4.2. Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for

decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

1.5. Nas repactuacdes subseqlientes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;

1.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formagao de pregos
ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a

variagao de custos objeto da repactuacgao;

1.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo

coletivo ou convengao coletiva.

1.8. Quando da solicitagdo da repactuacao para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado,
esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos,

considerando-se:

1.8..1. Os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
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1.8..2. As particularidades do contrato em vigéncia;

1.8..3. A nova planilha com variagao dos custos apresentada;

1.8..4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e

1.8..5. A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

1.9. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,

contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

1.10. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, € nao
poderdo alterar o equilibrio econbmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a

prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento;

1.11. O prazo referido no item 1.9 ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os atos ou

apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos;

1.12. O 6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos

alegada pela contratada;

1.13. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento

do contrato;
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1.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

1.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao repactuacao;

1.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concessao das préximas repactuagoes futuras; ou

1.14.3. Em data anterior ao ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgao envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

1.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente;

1.16. As repactuagoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢ao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de

1993;

1.17. A empresa contratada para a execugao de remanescente de servigco tem direito ao repactuacao
nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus
precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n®

8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES
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1. Pela inexecugédo total ou parcial do contrato, a CONTRANTANTE podera, garantida a prévia

defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:

1.1. Adverténcia;

1.2. Multa moratoria;

1.3. Multa compensatéria de 15% (quinze por cento) do valor da contratagdo, no caso de recusa em

fornecer os bens;

1.4. Multa de até 15% (quinze por cento) do valor da contratagdo, no caso de descumprimento de

qualquer outra obrigacéo pactuada |;

1.5. Suspensao temporaria de participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administragcéo, por prazo nio superior a 02 (dois) anos;

1.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancgao aplicada com base no

item 1.5.

2. As sangdes serao obrigatoriamente registradas no SICAF - Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores.

3. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacio falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execugcdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugcdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e das demais cominagdes

legais.
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4. As multas poderao ser aplicadas concomitantemente com outras penalidades previstas, podendo
seus valores serem descontados das quantias, porventura devidas pela CONTRATANTE ao

CONTRATADA ou cobrados judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

1. A inexecucao total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias

contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

2. Sao motivos de rescisao contratual os arrolados no art. 78 da Lei n° 8.666/93, compativeis com
seu objeto.
3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
4. A rescisao deste Contrato podera ser:

4.1. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a

Xll e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

4.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacdo, desde que haja

conveniéncia para o CONTRATANTE; ou

4.3. Judicial, nos termos da legislagao.

4.3.1. A rescisdo contratual com base na alinea “a” gera o direito de retengao dos créditos

decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE.

5. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da

autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULAGAO AO ATO CONVOCATORIO DO CERTAME E A
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PROPOSTA DA CONTRATADA

1. Este Contrato se vincula aos termos do ato convocatério do Pregéo Eletrénico n°. 28/2011, e,
também, a proposta da CONTRATADA, que estdo entranhados no Processo Administrativo n°

23060.002808/2010-01.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

1. Fica convencionado o foro da Justica Federal — Sec¢ao Judiciaria de Sergipe para dirimir os

litigios decorrentes deste Contrato.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo contratual em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sao assinadas pelos

representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Aracaju — Se, de de 2011.

Representante da CONTRATANTE

Representante da CONTRATADA

Testemunha
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Testemunha
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