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Pregao Eletronico n2 01/2012

Processo n°: 23288.000018/2012-80 — Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL ANUAL
Data da entrega: 11/04/2012 (disponibilizag&o do edital no comprasnet).
Data de abertura para lances: 23/04/2012

Horario: 09h00 (nove horas — horario oficial de Brasilia) — Local: www.comprasnet.gov.br (horéario
de Brasilia)
Codigo UASG: 158394

O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS, CNPJ
10.728.444/0004-44, mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria n° 0605, de 22 de marco de 2012,
torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima indicados fara
realizar licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos. O procedimento licitatério obedecera ao
disposto nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de
2005, do Decreto n® 3.722, de 9 de janeiro de 2001, do Decreto 6.204, de 5 de setembro de 2007, das
Instrugdes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, 03/2009 e n? 02, de 11 de outubro de
2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, pelas demais normas que dispéem sobre a matéria e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

1-DO OBJETO

1.1- Este Pregao tem por objeto a contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servigcos de
vigilancia armada diurna e noturna e seguranca patrimonial, de forma continua, sob a forma de
execugao indireta com empreitada por prego global com fornecimento de dispositivos de afericdo das
rondas, a serem executadas nas dependéncias do IFS — campus Lagarto, conforme especificagbes
contidas neste Edital e Anexos.

1.2 - Integram este Edital para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il — Memoéria de Calculo

ANEXO Il - Planilha de Custos e Formagao de Precos (modelo, conforme anexo Il da Instrugao
Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008)

ANEXO IV — Modelo de Declaracao

ANEXOQO V - Minuta do Termo de Contrato

ANEXO VI — Declaracao de Vistoria (modelo)

2 — DA PARTICIPAGCAO

2.1 - Poderao participar deste Pregao as empresas que:

2.1.1— Estejam cadastradas (documentacao obrigatéria) no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do § 19, art. 12 do Decreto 3.722/01.

2.1.2-As empresas nado cadastradas no SICAF, e que tiverem interesse em participar do
presente pregdo, deverdo providenciar o seu cadastramento e sua habilitagdo junto a
qualquer Unidade Cadastradora dos Orgédos da Administragdo Publica, até o terceiro dia
util anterior a data do recebimento das propostas (§ 22, art. 3% do Decreto n® 3.722/01).
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2.1.3 — Que desempenhem atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Pregao.
2.1.4 — Que atendam as condig¢des exigidas neste edital e seus anexos.
2.2 - Nao poderao participar deste Pregao:

2.2.1 - Empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com qualquer 6rgado da
Administracdo Publica suspenso, ou que por esta, tenha sido declarada inidonea;

2.2.2 - Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

2.2.3- Empresas coligadas/vinculadas, entendidas estas como as que possuem s6cios comuns.
Ou seja: ndo sera admitida a participacao de pessoas juridicas distintas que apresentem
quadros societarios coincidentes ou, ainda, quadros societarios distintos, mas gerenciados
por um mesmo representante comum;

2.2.4 - Empresa estrangeira que nédo funcione no Pais;

2.2.5 - Empresa que nao seja do ramo de atividade do objeto ora licitado — serd realizada consulta
“on-line” no SICAF, caso necessario;

2.2.6 - Empresa concordataria ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugéo ou em liquidagéo;

2.2.7- Empresas que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administragao
Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

2.2.8- Empresas que possuam débitos inadimplidos perante a Justiga do trabalho.

2.2.9. Servidor de qualquer érgao ou entidade vinculada ao érgdo promotor da licitagdo, bem
como as interessadas que tenha em seu quadro de pessoal servidor publico que participe
de sua geréncia ou administracdo, salvo se estes se encontrarem de licenca para o trato
de interesses particulares, na forma do art. 91 da Lei n°8.112, de 1990 ou a participagao
decorra dos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a
Unidao detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade
cooperativa construida para prestar servicos a seus membros.

2.2.10. Nao poderao também participar desta licitagao, os familiares de agente publico que esteja
investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianga perante o 6érgdo promotor da
licitacao, conforme vedacao prevista no Decreto n°7.203, de 4 de junho de 2010.

2.3 - A licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema Eletronico:

2.3.1 - Que esta ciente e concorda com as condi¢des deste edital e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo aqui previstos.

2.3.2 - A inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo, de acordo com o § 2°, do
Art. 32 da Lei 8666/93 e a IN/MPOG n® 2/95.

2.3.3 - Que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de salvo na condicdo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988(Lei n® 9.854/99).

2.4- A(s) licitantes vencedora(s) devera(ao) enviar os originais destas declaracoes junto com as
propostas de precos.

2.5 - As declarac6es somente serao visualizadas pelo pregoeiro na Fase de Habilitacao.

‘ 3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico (Decreto n® 5.450/2005), no site
www.comprasnet.gov.br

3.2 - As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao
6rgao provedor, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis antes da data de realizacdo do Pregao.

3.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante ou de
seu representante legal e na presungcdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
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3.4 -

transacoes inerentes ao pregéao eletrénico (Decreto n? 5.450/2005).

O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema
ou ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, promotor da licitagdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros (Decreto n? 5.450/2005).

| 4— DA VISTORIA

4.1 - O licitante devera vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o ultimo dia util anterior a

data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des e grau
de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horéario junto ao Coordenador de
Administragao do IFS — CAMPUS LAGARTO, pelo telefone (02179) 3321-1504 ou 1530.

41.4 - Tendo em vista a obrigatoriedade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderéao
alegar o desconhecimento das condicbes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execugdo do objeto desse
Pregao.

‘ 5 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1-

5.2 -

5.3 -

A participacdo no pregao dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da licitante e
subseqgiiente encaminhamento dos valores unitdrios e totais para cada item cotado, contendo
marca e modelo do produto, a partir da disponibilizacdo do edital no comprasnet até o
horario de abertura do pregdo, horario oficial de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico (Decreto n® 5.450/2005).

41.1- AO CADASTRAR A PROPOSTA O FORNECEDOR DEVERA INCLUIR DESCRICAO
COMPLEMENTAR PARA FACILITAR O JULGAMENTO DO OBJETO OFERTADO. Nao sendo
aceitas na referida descricao, apenas expressoes do tipo conforme edital”

A proposta de pregos do objeto licitado, pelo valor global anual, sera a que for colocada no
sistema.

Nos precgos cotados deverao estar incluidas todas as despesas constantes da planilha de custos
(anexo V) que incidem sobre o objeto deste Pregéo.

[ 6 - DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGOS

6.1 - A partir das 09h00 horas (horario de Brasilia) do dia 23/04/2012 e em conformidade com o

subitem 4.1 do Edital, tera inicio a sessao publica do Pregéao Eletrdnico, com a divulgagdo das
Propostas de Precos recebidas, analisadas e classificadas, com a_etapa de lances, conforme
Edital e de acordo com o Decreto n? 5.450, publicado no D.O.U de 01 de junho de 2005.

| 7 - DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1 -

7.2 -

7.3 -

7.4 -

7.5 -

Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

7.2.1- Conforme determina o art. 2° da Instrucdo Normativa n® 3, de 16/12/2011, o intervalo entre
os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos.

A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema (§ 3% do art. 24, Decreto 5.450/2005).

N&ao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes, vedada a
identificacao da detentora do lance.



7.6 - No caso de desconexdao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepg¢ao dos lances.

7.6.1 - O pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.6.2- Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do
pregdo podera ser suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicagao expressa do
pregoeiro aos participantes.

7.7 - A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de ENCERRAMENTO
ALEATORIO, emitido pelo sistema as licitantes, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgao de lances.

7.7.1- Caso o sistema ndao emita o aviso de fechamento iminente, o pregoeiro se
responsabilizara pelo aviso de encerramento as licitantes.

7.8 - Apb6s o encerramento da etapa de lances, o pregoeiro podera encaminhar, contraproposta
diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido
preco melhor, bem assim decidir sobre sua aceitagao.

7.9- IMPORTANTE: O VALOR UNITARIO podera ter no MAXIMO DUAS CASAS DECIMAIS e o
VALOR TOTAL também devera ter no maximo DUAS CASAS DECIMAIS, estando o
pregoeiro autorizado a fazer arredondamento para menor.

‘ 8 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.1 — Sera declarada vencedora a licitante que ofertar o0 menor preco global anual e atender as
condicdes estabelecidas neste Edital.

8.2 - Seréao desclassificadas as propostas que imponham condigées e/ou as que ofertarem produtos
qgue nao atendam as especificacdes exigidas neste edital.

8.3 — Além do que determina o item 7.2, serdo desclassificadas as propostas que:
| - Contenham vicios ou ilegalidades;
Il - ndo apresentem as especificagcdes técnicas exigidas pelo Projeto Basico ou Termo de
Referéncia;
lll - apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pelo érgdo ou
entidade contratante no instrumento convocatorio;
IV - apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e
V - nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco e a
produtividade apresentada.
8.4 - Serdo considerados pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida.

8.4.1 - A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
nao contrariem instrumentos legais, nado caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

8.4.2 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do
art. 43 da Lei n® 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo
adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:
| - Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e

comprovacdes em relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

Il - verificacdo de acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

[ll - levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

V - pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

VI - verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracao ou
com a iniciativa privada;

VIl - pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

VIII - verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;



8.5 -

8.6 -

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de
pesquisa;

X - estudos setoriais;

Xl - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

XIl - andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestagéo dos servicos; e

Xl - demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

8.4.3 - Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados
para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao, sera
obrigatéria a realizagcdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da
proposta.

8.4.4 - A analise da exequibilidade de pregos nos servigos continuados com dedicagédo exclusiva
da méo de obra do prestador devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e
formacao de precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final de
preco.

8.4.5 - O modelo de Planilha de custos e formagao de precos previsto no anexo Il desta Instrugao
Normativa devera ser adaptado as especificidades do servigo e as necessidades do érgao
ou entidade contratante, de modo a permitir a identificacdo de todos os custos envolvidos
na execugao do servico.

8.4.6- Erros no preenchimento da Planilha ndo constituem motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoragao do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar
com todos os custos da contratacao.

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade

da primeira classificada quanto a compatibilidade do pregco em relagdo ao estimado para a

contratacao, e verificara a habilitagao da licitante conforme disposi¢coes do edital.

8.5.1 - Na fase de aceitacdo o pregoeiro podera solicitar as licitantes, o envio de anexo
relativamente ao ultimo lance ofertado, podendo também solicitar apenas do fornecedor
cuja proposta esteja em primeiro lugar. Para tanto, o pregoeiro fara uso da opgao
“Convocar Anexo”, selecionando na tela do Sistema, o fornecedor convocado. O Sistema
encaminhard, via chat, mensagem de convocacao disponibilizando-a a todos, inclusive
para a sociedade. Nesse momento o fornecedor convocado podera encaminhar arquivo
anexo, por meio do link “Anexar”, disponivel apenas para o fornecedor selecionado.

8.5.2 - O anexo deve ser enviado num dos seguintes formatos: Microsoft Office Word, Microsoft
Office Excel, BrOffice.org Writer ou PDF até a versado 2003. Anexo enviado em formato
diferente e que nao seja possivel abrir e ser analisado pelo Pregoeiro sera recusado.

Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias habilitatorias, o
Pregoeiro examinara as ofertas subseqlentes, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
verificagdo das condigbes de habilitagdo do proponente, na ordem de classificacdo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo proponente declarado
vencedor e a ele adjudicado o objeto deste Edital, para o qual apresentou proposta.

8.7 - O pregoeiro podera negociar diretamente com o(s) proponente(s) para que seja obtido o menor

8.8-

preco, conforme inciso XVII, do artigo 4° da Lei 10.520, de 17/07/2002.

No julgamento da habilitagdo e propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade para fins de
habilitagé@o e classificagao.

8.8.1—- Nao se aceitara proposta que contenha custos relativos ao IRPJ e CSLL, seja na
composicao do BDI, seja como item especifico da planilha de composicao de custos e
formacgéo de pregos.

8.8.2 — O pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio das planilhas quando o prego total ofertado
for aceitavel, mas os pregos unitarios que as compdem necessitem de ajustes (sanar) aos
valores estimados.

8.8.3 - A planilha de custos e formacao de precos devera ser entregue e analisada no momento
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da aceitacdo do lance vencedor, em que podera ser ajustada (sanada), se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoracao
do preco proposto.

8.9 - Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro.

8.10 - No caso de empate entre dois ou mais licitantes quando se tratar de Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte devera ser observado o critério preferencial previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/06.

8.11 - Na fase de julgamento das propostas, o pregoeiro do IFS - campus Lagarto podera solicitar da(s)
empresa(s) a apresentagdo de modelos/amostras ou folders acompanhados das especificacoes
basicas dos produtos ou servicos que serdo avaliados pelo setor competente do 6rgao tendo
como parametros as especificacoes exigidas neste instrumento convocatério e seus anexos.

8.12 - Os documentos deverdo ser enviados pela opcdo envio de anexo quando convocado pelo
pregoeiro via sistema eletrénico.

| 9- DA HABILITACAO

9.1 - O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacédo a
habilitacao juridica, a regularidade fiscal e, conforme o caso, a qualificacdo econémica financeira,
conforme disposto nos arts. 42, caput, 82 § 3% 13 a 18 e 43 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n? 2, de 2010.

9.2 - Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando
o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.

9.3 - Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao correspondente através do sitio oficial, o
licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 30 (trinta) minutos, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovagao da regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno
porte e das sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n® 123, de 2006.

9.4 - Os licitantes que nédo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 2, de
2010, deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica e a
Regularidade Fiscal, nas condicdes seguintes:

9.4.1 - Habilitacao Juridica:
9.4.1.1 - Registro Comercial, no caso de empresario individual;

9.4.1.2 - Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedade empresaria, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, devidamente
registrados;

8.4.1.2.1 - Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as
alterac¢des ou da consolidagao respectiva;

9.4.1.3- Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

9.4.1.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.4.2 - Regularidade Fiscal:
9.4.2.1- Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.4.2.2- Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da
Receita Federal — SRF e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN);

9.4.2.3- Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos
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encargos sociais instituidos por lei.

9.4.2.4- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

9.4.2.5- A comprovagéao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacao (emissao de empenho).

9.4.2.6- Havendo alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 02
(dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a licitante
proponente for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo,
quando requerida pela licitante, desde que nao haja urgéncia na contratacdo ou
prazo insuficiente para emissdo do empenho, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidées negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

9.4.2.7- A nédo-regularizagdo da documentacao, por parte das microempresas e empresas
de pequeno porte, no prazo previsto, implicara decadéncia do direito a contratagéao,
sem prejuizo das sangfes previstas no art. 28 do Decreto n°5.450/05, sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, para efeito de contratagdo (emissdo de empenho) ou revogar a
licitacao.

9.4.2.8- Comprovagéo de enquadramento em um dos dois regimes, na forma do disposto na
Lei Complementar n? 123, de 14/12/2006.

9.4.2.9- A comprovagao acima podera ser suprida, durante a sessdo do pregao, no caso de
0 pregoeiro puder comprovar tal situagdo em sitio oficial de qualquer esfera de
governo, imprimir e juntar a declara¢do aos autos do processo.

9.4.2.10- Declaragédo de Vistoria, comprovando que a licitante esteve nos locais onde os
servigos objeto desta licitacdo serdo executados e tomou pleno conhecimento de
sua extensao e peculiaridade. A vistoria devera ser efetuada de acordo com o Art.
30, I, Lei n°® 8.666/93.

9.4.2.11- Comprovacgao do registro e sua respectiva regularidade perante o Ministério da
Justica, por intermédio do Departamento de Policia Federal, de que atende a
disciplina normativa de funcionamento de empresas especializadas em seguranga
privada, de acordo com as exigéncias da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983,
regulamentada pelo Decreto n? 1.592/95.

9.4.2.12- Apresentar documento de Revisao de Autorizacdo de Funcionamento da empresa
na atividade, objeto desta licitacdo em plena validade, conforme determina a
Portaria n® 992/DPF/MJ de 25/10/1995.

9.4.2.13- Apresentar certificado de seguranca, expedido pelo Departamento de Policia
Federal, de acordo com a Portaria n® 1.129, de 15.12.95, do Ministério da Justica.

9.4.2.14- Comprovante pelo érgdo competente da ultima autorizagdo para compras de
armas.

9.1.2.15- Declaragéo fornecida por empresa de formacao e reciclagem de vigilantes,
devidamente autorizada pelo 6rgdo competente do Departamento de Policia
Federal, de que o licitante vem reciclando regularmente seus vigilantes, na matriz e
filiais se existir. No caso do licitante, comprovadamente, ser também empresa
autorizada a formar e reciclar vigilantes podera apresentar declaragao prépria de
que vem cumprindo regularmente tal exigéncia.

9.4.2.16- Atestado de capacidade técnica, que comprove ja ter executado servicos de
vigilancia armada, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
informando sempre que possivel, quantidades, valores e demais dados técnicos,
nome, cargo e assinatura do responsavel pela informagcdo, bem como se foram



cumpridos os prazos de entrega e a qualidade dos servigcos, devidamente
registrado na entidade competente.

9.4.3. Relativos a Qualificacado Econémico-Financeira:

9.4.3.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidagao judicial, ou de
execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria
certidao, ou, na omissao desta, expedida a menos de 60 (sessenta) dias contados
da data da sua apresentacgao;

9.4.3.2. Balanco patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés)
meses da data de apresentacao da proposta;

A) O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

B) As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar cépia do
balanco de abertura ou cépia do livro didrio contendo o balango de abertura,
inclusive com os termos de abertura e encerramento;

C) A boa situagao financeira do licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um),
resultantes da aplicacao das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu
balanco patrimonial ou apurados mediante consulta “on line”, no caso de
empresas inscritas no SICAF:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Ciruclante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

D) O licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente
.devera comprovar que possui patriménio liquido equivalente a 10% (dez por
cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.5 - Os documentos necessarios a habilitacao poderao ser apresentados, quando solicitados,
no seu original ou por coépia autenticada em cartério de notas ou pelo Pregoeiro
responsavel pelo Pregao ou, ainda, pela Equipe de Apoio ao Pregao do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, ho prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, e via
e-mail (digitalizado), imediatamente apos solicitado pelo Pregoeiro, ambos contados do
encerramento da etapa de lances, sob pena de inabilitacao, sem prejuizo das penalidades
cabiveis no item 12 deste edital.

9.5.1 — Os documentos e eventuais anexos, enviados via e-mail, deverao ser apresentados
em original ou copia autenticada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
do encerramento da fase de lances, no IFS - Campus Lagarto, Rodovia Lourival
Batista, Povoado Carro Quebrado, S/N — SE, Lagarto-SE, Caixa Postal 32, CEP
49.400-000.



9.5.2 - As declaracoes feitas em campo préprio no Sistema Eletrénico previstas nos itens
2.3.2 e 2.3.3 devem ter os originais enviados junto com a proposta conforme
previsto no item 8.2.1.

9.6 - A documentacao exigida nos subitens 8.1.1 e 8.1.2 deste edital, referentes a Habilitagao Juridica e
Regularidade Fiscal, podera ser verificada, quando possivel, por meio de consulta “on-line”,
assegurado o direito de apresentar, via fax ou e-mail, na propria sessdo do Pregéo, a
documentacggo atualizada e regularizada.

9.6.1 — O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualquer unidade de
cadastramento dos 6rgaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das
Autarquias e das Fundagdes que participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais —
SISG - localizados nas Unidades da Federagao até o 3° dia Util que anteceder a data da
abertura das propostas.

9.7 - Procedida a consulta ao SICAF, sera impressa declaracdo demonstrativa da situagéo da licitante,
a qual seré juntada ao processo de licitagcao.

9.8 - Para fins de habilitagdo, a verificagdo em sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.

9.9 - Havendo irregularidade no cadastramento do SICAF e, ndo sendo apresentada pela licitante ja
cadastrada documentacao atualizada e regularizada, a licitante sera inabilitada.

9.10 - Aceito o lance de menor valor e verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o
pregoeiro anunciara a licitante vencedora.

9.11 -Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo ao
requeridos neste Edital e seus Anexos.

9.12 - A apresentacao de declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos, sujeitara a licitante as
sancodes previstas no Art. 28, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005.

10 - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL |

10.1 - Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatoério do Pregao (Art. 18, Decreto 5.450/2005).

10.1.1 - Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da
abertura da sec¢éo publica.

10.1.2 - Acolhida a peti¢do contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagao
do certame. O pedido de impugnacgao deve ser feito por escrito e também enviado por e-
mail: monica.lanza@ifs.edu.br

10.2 -Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para a abertura da segao publica, exclusivamente por meio eletrdnico, e-
mail: monica.lanza@ifs.edu.br (art. 26, Decreto 5.450/2005).

11 - DOS RECURSOS |

11.1 - Existindo intencdo de interpor recurso, a licitante devera manifesta-la ao pregoeiro por meio
eletrénico, em formulario proprio, explicitando sucintamente suas razées, imediatamente apds a
divulgacao do vencedor.

11.2 - A licitante dispde do prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo do recurso, por escrito, que sera
disponibilizado na Geréncia de Administragcdo e Manuten¢do do Campus Lagarto do IFS a todos
os participantes, tdo logo sejam encaminhados ao pregoeiro.

11.3 - Os demais licitantes poderao apresentar contra-razées em até 03 (trés) dias, contados a partir
do término do prazo do recorrente.

11.4 - E assegurada aos licitantes vista imediata dos atos do Pregdo na Geréncia de Administragdo e
Manutencao do Campus Lagarto do IFS, com finalidade de subsidiar a preparacao de recursos e
de contra-razdes.

11.5- A decisdao do pregoeiro devera ser motivada e submetida a apreciagdo da autoridade
responsavel pela licitacao.



11.6 - O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidagdo daqueles atos que ndo sejam
passiveis de aproveitamento.

11.7 - A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia do direito de
recurso e adjudicagao do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

11.8 - Qualquer recurso contra a decisao do pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

11.9- Os autos do processo permanecerao com vistas franqueadas aos interessados no IFS - Campus
Lagarto, Rodovia Lourival Batista, Povoado Carro Quebrado, S/N — SE, Lagarto-SE, Caixa
Postal 32, CEP 49.400-000, fone (DDD (79)) 3321-1514 — e-mail: monica.lanza@ifs.edu.br

11.10 - Nao serdo conhecidos o0s recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem como os
que forem enviados por fax.

11.11- As raz6es dos recursos deverao ser apresentadas por escrito, protocoladas tempestivamente na
Secado de Protocolo do IFS- Campus Lagarto — Rodovia Lourival Batista, Povoado Carro
Quebrado, s/n, ou ainda em qualquer outro Campi do IFS onde tenha sec¢éo de protocolo, sendo
dirigidas ao Pregoeiro, o qual decidira sobre os recursos ap0s apreciagao.

[ 12- ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.2 - A adjudicagédo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que nao
houver recurso.

12.2- A homologacao da licitagdo € de responsabilidade da autoridade competente e sé podera ser
realizada depois da adjudicacao do objeto ao proponente vencedor pelo pregoeiro, ou, quando
houver recurso, pela prépria autoridade competente.

[ 13. DA PRESTAGAO DO SERVIGO

13.1. O inicio da prestacao do servi¢o sera IMEDIATAMENTE apéds a assinatura do contrato.
13.2 A forma de prestacao de servigos encontra-se fixada no termo de referéncia anexo a este edital.

‘ 14. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. A adjudicataria devera no prazo de, no maximo, 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocacgao, apresentar o comprovante da prestacdo de garantia e assinar o termo de
contrato, sob pena de decair do direito a contratacédo, além das sancgdes legais previstas no art.
7° da Lei n°10.520/02 e neste edital.

14.1.1. O prazo para apresentacdo do comprovante da prestacdo de garantia e assinatura do
termo de contrato podera ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por solicitacao
justificada da Adjudicataria e aceita pela contratante.

14.1.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

14.1.1.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retengao
dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de ...... % (....) do valor anual
do contrato-*

14.1.1.3. a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Econdmica Federal, com
correcao monetaria, em favor da Contratante.

14.1.2. Os termos do contrato vincular-se-ao estritamente as regras deste instrumento e de seus
anexos e ao conteudo da proposta do licitante vencedor.

14.1.3. Nas contratagbes de servico continuado, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogacao contratual, que objetiva a obtengcédo de precos e condicbes mais vantajosas
para a Administragéo, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n® 8.666, de 1993.

14.1.4. A prorrogacdo do Contrato, quando vantajosa para a Administragdo, sera promovida
mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacdo da
Procuradoria Juridica do Instituto Federal de Sergipe;

14.1.5. Quando da prorrogacao contratual, a COLIC — Campus Lagarto assegurar-se-a que 0s
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

precos contratados continuam compativeis com os praticados no mercado, mediante
verificacdo do valor maximo fixado pela Portaria da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), para
contratacdo dos servicos de vigilancia, de forma a garantir a continuidade da contratacgéo,
e ainda, realizara negociagdo contratual para a reducao/eliminagdo dos custos nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao, sob
pena de ndo renovagéo do contrato;

14.1.6. Durante a vigéncia do Contrato, a prestacdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada
por servidor publico designado para esse fim. As decisdes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia do servidor designado serdo solicitadas a seus superiores,
em tempo habil para a adogao das medidas convenientes;

14.1.7.0 Instituto Federal de Sergipe — Campus Lagarto ndo prorrogara o contrato quando os
pregos praticados pela empresa contratada estiverem superiores aos estabelecidos como
limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, admitindo-se a
negociacao para reducdo dos precos, ou ainda, se a empresa contratada tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido.

Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo poderad encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja
assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracao.

Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracao realizara consulta “on line” ao SICAF
e ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados - CADIN, cujos resultados serdo anexados
aos autos do processo.

Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera
ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacédo e comprovados 0s requisitos de habilitacao,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital e das demais cominacdes
legais.

A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do contrato, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato.

A Contratada devera manter durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacao sera exercida por um representante da Contratante,
ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir
as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servigos, de tudo dando ciéncia a
Administracao.

14.10. A execugao completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento

de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da contratacao de
servigo continuado com dedicacao exclusiva de mao de obra.

15 . DAS GARANTIAS DO CONTRATO

15.1.

No ato da assinatura do contrato objeto desta licitagdo, a empresa vencedora devera apresentar o
comprovante da garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato, considerando a
vigéncia de até 12 meses da assinatura do contrato, a ela adjudicado, cujo valor é de R$

( ), podendo optar por uma das
modalidades previstas no art. 56, § 1° da Lei 8.666/93, ressalvada a exigéncia de eventuais
reforgos de garantia a critério da contratante.
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

No caso da empresa contratada optar pela prestacao da garantia em titulos da divida publica, os
mesmos deverdo vir em anexo, obrigatoriamente, com laudo de atualizagdo monetéria do seu
valor de face, bem como pericia que comprove a autenticidade do titulo, além da apresentacéo de
comprovante da liquidez e exigibilidade do titulo da divida publica.

Nao serao aceitos titulos da divida publica emitidos na primeira metade do Século XX e anteriores
a esta data.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.4.1. Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

15.4.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;

15.4.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

15.4.4. Obrigacgdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa Econdémica
Federal, com correcao monetaria.

No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condi¢oes.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacédo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigcdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
15.8.1. Caso fortuito ou forca maior;
15.8.2. Alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obriga¢des contratuais;

15.8.3. Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administracao;

15.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

Cabe a propria Contratante apurar a isencao da responsabilidade prevista nas alineas acima, nao
sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Contratante.

15.10. Na&o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢cdées de responsabilidade que ndo as

previstas neste item.

15.11. Apés a execugédo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da

contratacdo, ou a realocagcao dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagéao
de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

15.12. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim do

segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execugao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 2008 e autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da
assinatura do contrato.

15.13. Seré considerada extinta a garantia:

15.13.1 Com a devolugcdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

15.13.2 No prazo de 90 (noventa) apdés o término da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

15.14. A garantia prestada pela contratada, com validade de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia

contratual, somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
12



rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo.

15.14.1- Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido na Instrucao
Normativa n°02/2009.

15.15. Se, por qualquer razao, for necessaria a alteragéo do contrato, a contratada ficara obrigada, caso
necessario, a providenciar a complementagao ou substituicdo da garantia, conforme a modalidade
que tenha escolhido.

15.16. No caso de rescisdao do contrato determinado por ato unilateral e escrito da contratante, nos
casos enumerados nos incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei n. 8.666/93 (incisos Xll e XVII
havendo culpa da contratada), a garantia sera executada para ressarcimento da contratante e dos
valores das multas e indenizagdes a ela porventura devidos, conforme inciso Ill do Art. 80, da Lei
n. 8.666/93.

15.17. Quando a rescisao ocorrer pelos motivos relacionados nos incisos Xl a XVII do art. 78 da Lei n.
8.666/93, sem que haja culpa da contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que tiver sofrido tendo ainda o direito a devolugdo da garantia, pagamentos devidos
pela execugao do contrato até a data da rescisao (conforme § 2° do art. 79 da Lei 8.666/93).

15.18. A garantia prestada pela contratada ou seu saldo, se houver, sera liberada ou restituida apés a
execucao do contrato e do prazo disposto na clausula 15.14 deste edital, conforme disposto no §
4° do art. 56 e § 3° do art. 40 da Lei 8.666/93, devendo o representante da contratada, entregar o
requerimento, dirigido ao Diretor Geral do IFS — campus Lagarto.

15.19. Quando da rescisdo contratual ou término do prazo contratual, o fiscal deve verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrupgédo do
contrato de trabalho.

[ 16 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 - Com fundamento no artigo 28 do Decreto n® 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido, e serd descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores do Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
garantido o direito a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais previstas neste
edital, a licitante que:

16.1.1 — Se recusar a assinar a Ata de Registro de Preco ou o contrato, quando
convocada dentro do prazo estipulado;

16.1.2 — Deixar de entregar documentacao exigida no edital,
16.1.3 — Apresentar documentacao falsa;

16.1.4 — Ensejar o retardamento da execucédo do seu objeto;
16.1.5 — N&o mantiver a proposta;

16.1.6 — Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
16.1.7 — Comportar-se de modo inidéneo;

16.1.8 — Fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal.
16.1.8 — Cometer fraude fiscal

16.1.9 - Ndo assinar o contrato no prazo estabelecido

16.2 - Para os fins do subitem 16.1.7, reputar-se-ao iniddneos atos como os descritos nos artigos 90, 92,
93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

16.3 - O atraso injustificado no fornecimento ou o descumprimento das obrigacdes estabelecidas
sujeitard a licitante vencedora a multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia e por
ocorréncia, até o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente.

16.4 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, o0 CONTRATANTE podera, garantida a prévia
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defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
a) adverténcia;

b) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucgao total
ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contado da comunicacao oficial.

c) Suspensao tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrag&o, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracado de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na letra “c” deste subitem.

16.5 - As multas poderao ser aplicadas concomitantemente com outras penalidades previstas, podendo
seus valores serem descontados das quantias, porventura, devidas pelo IFS a Licitante
vencedora ou cobrados judicialmente.

16.6- As sangoes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento de Fornecedores.

Ocorréncia Penalidades que poderao ser aplicadas
1. Impedimento de licitar com a Administragéo
Publica pelo periodo de 2 (dois) anos.

N&ao assinar a Ata de Registro de

Prego. 2. Multa de 10% (dez por cento) do valor do

contrato.
3. Impedimento de licitar com a Administracao
Publica pelo periodo de 1 (ano) ano.

Deixar de entregar documentacao

exigida neste Edital. 4. Multa de 10% (dez por cento) do valor do
contrato/nota de empenho/valor total estimado
para o item ou lote.

5. Impedimento de licitar com a Administracao
N&o mantiver a proposta ou Publica pelo periodo de 1 (um) ano.

desistir do lance.
6. Multa de 10% (dez por cento) do valor do
contrato/nota de empenho.

7. Impedimento de licitar com a Administracao
Comportar-se de modo inidéneo. Publica pelo periodo de 2 (dois) anos.

8. Multa de 10% (dez por cento) do valor do
contrato/nota de empenho.

9. Impedimento de licitar com a Administracao
Fizer declaracao falsa. Publica pelo periodo de 2 (dois) anos.

10. Multa de 10% (dez por cento) do valor do
contrato/nota de empenho.

11. Impedimento de licitar com a Administracéo
Publica pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Apresentar documentagéo falsa. | 12. Multa de 30% (trinta por cento) do valor do
contrato/nota de empenho.

13. Comunicar ao Ministério Publico Federal.
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14. Impedimento de licitar com a Administragéo
Publica pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Cometer fraude fiscal. 15. Multa de 30% (trinta por cento) do valor do
contrato/nota de empenho.

16. Comunicar ao Ministério Publico Federal.

Deixar de executar qualquer 17. Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de
obrigacao pactuada ou prevista em | atraso, aplicada sobre o valor do contrato/nota de
lei e no edital do presente pregao | empenho, limitada a 20 (vinte) dias. Ap6s o
eletrbnico, em que ndo se comine | vigésimo dia e a critério da Administracéo,
outra penalidade. poderda ser considerada inexecugao total ou
parcial do objeto.
18. Impedimento de licitar com a Administracdo
Publica pelo periodo de 05 (cinco) anos.

Inexecugao total. 19. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor

do contrato/nota de empenho.

20. Impedimento de licitar com Administracao
Publica pelo periodo de 02 (dois) ano.
Inexecucgao parcial do objeto.
21. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
correspondente a parte ndo executada.

16.7- Demais sang¢des encontram-se elencadas no Termo de Referéncia.

‘ 17 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigagbes da Contratante e da Contratada encontram-se estabelecidas no Termo de
Referéncia e na Minuta do Contrato.

[ 18 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1 Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da aquisicdo do objeto desta licitagdo estao
consignados no Plano de Trabalho do IFS de 20121, Fonte 0112915016, Programa de Trabalho
01744 e Elemento de Despesa 339037.

| 19 - PAGAMENTO

19.1- O pagamento devera ser efetuado com prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados da data de
apresentagdo da Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, devidamente atestada pela
Administragédo, conforme disposto nos art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o disposto no
art. 35 da Instrugédo Normativa n° 02, de 30/04/2008 e os seguintes procedimentos:

19.1.1. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto” pelo servidor competente, da Nota
Fiscal ou Fatura apresentada pela Contratada acompanhada dos demais documentos
exigidos neste Edital.

19.1.2. O atesto fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as
seguintes comprovagoes que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

a. Do pagamento da remuneracao e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados;

b. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
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eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no artigo 29, da Lei n° 8.666, de
1993; e

c. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracao.

19.1.2. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

19.1.3. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracado, o valor devido devera ser acrescido de atualiza¢do financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

19.1.4. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacao da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou nao
caso de apuragao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus
a quem deu causa.

19.1.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria adjudicataria, obrigatoriamente com o
nuamero de inscrigdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagao e da proposta
de prego, bem como na nota de empenho, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas
com outro CNPJ.

19.1.6. O pagamento serd efetuado, & empresa adjudicataria, em moeda corrente nacional,
mediante ordem bancaria, e ocorrera até o 15° (décimo quinto) dia Util contado da data da
entrega da nota fiscal/fatura de acordo com as exigéncias administrativas em vigor,
atestada pelos fiscais do contrato e apds apresentacdo mensal da nota fiscal/fatura da
execucao dos servicos acompanhada das guias de recolhimento relativas ao INSS e ao
FGTS, pertinentes ao contrato, e, também, a folha de pagamento dos empregados
devidamente assinadas, para fins de liquidacdo e pagamento, condicionados ainda, a
adimpléncia fiscal do contratado, verificada em relatorio obtido por consulta direta ao
SICAF. Caso seja constatada qualquer irregularidade, o pagamento podera ser retido, até
a normalizagdo, sem que isso acarrete 6nus adicionais para o IFS (artigo 55, inciso XIl|
da Lei n® 8666/93).

19.1.7. A liberacéo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao SICAF (“on line”), com
resultado favoravel.

19.1.8. Poderdo ser deduzidos dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas e a indenizagdes devidas ao IFS, nos casos legais.

19.1.9. O IFS se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, a execugao
dos servigos nao estiver de acordo com o contrato e seus anexos.

19.1.10. Podera o IFS suspender o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigacdes da Contratada para com terceiros que possam, de
qualquer forma, prejudicar a Instituigao.
b) Inadimpléncia de obriga¢cdes da Contratada para com a Contratante, que provenha de
execucao deste ou de outros contratos.
¢) Nao cumprimento do disposto nas especificacdes do edital.
d) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.
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e) Averiguagao de quaisquer irregularidades da Contratada perante a Fazenda Federal, o
INSS e 0 FGTS, o que acarretara o ndo pagamento enquanto perdurar pendéncia de
liquidacao financeira ou fiscal sem que isso gere reajuste, atualizagdo monetaria ou
aplicacao de penalidade a Contratante.

19.1.11. Se, quando da efetivagdo do pagamento, algum documento apresentado em atendimento
as exigéncias do edital, estiver com a validade expirada o pagamento ficara retido até a
apresentacao de novos documentos dentro do prazo de validade.

19.1.12. Sera efetuada a retencao dos tributos e contribuigcdes, conforme estabelecido:

a) Na Lei n°©9.430/96 e Instrugdo Normativa SRF n? 480, de 15 de dezembro de
2004;
b) Na Lei Complementar n® 116/03 — ISS.

19.1.13. Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura declaragéo constante no
Anexo IV da Instrugao Normativa SRF n® 480, de 15 de dezembro de 2004, devidamente
assinada pelo representante legal da empresa, situacdo em que nao incidira a retencao
disposta no item “a” acima.

19.1.14. Visando elidir a responsabilidade solidaria em relacdo as obrigagbes para com a
Seguridade Social (Lei n® 8.212/91), sera efetuada a retengédo de 11% (onze por cento)
prevista no art. 31 da Lei n® 8.212/91, na forma estabelecida na Instru¢do Normativa
MPS/SRP n¢ 03/2005.

19.1.15. A contratante se reserva no direito de exigir comprovantes de quitagdo de encargos
trabalhistas, inclusive férias e gratificacao natalina, ou de quaisquer outros encargos ou
beneficios previstos em lei ou contrato, inclusive os decorrentes de rescisédo do contrato
de trabalho, referentes a qualquer periodo abrangido pelo contrato.

19.1.16. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando
da contratagdo de servigo continuado com dedicacao exclusiva de mao de obra.

19.2. Com o objetivo de nao deixar a Unido ser condenada subsidiariamente pelo pagamento de dividas
trabalhistas de empresas contratadas para prestagao servigos terceirizados aos érgaos publicos;
visando garantir o pagamento dos salarios aos trabalhadores terceirizados, cessando com isso o
enriquecimento ilicito das empresas inadimplentes, a Administracao podera efetuar o pagamento
de salarios e recolher encargos trabalhistas dos empregados terceirizados que atuem no 6rgao
quando a Contratada ndo honrar com os pagamentos devidos. Concomitantemente, devera a
Administragdo abrir processo administrativo para apuracao de responsabilidade e aplicacdo de
sangdes administrativas, inclusive podendo ensejar a necessidade de rescisdo unilateral.

19.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagcdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovagado da regularizagdo da situagdo, nao acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

19.4 O pagamento das verbas destinadas ao pagamento das férias e do 13° salario dos trabalhadores
da contratada sera realizado em conta vinculada especifica para este fim, diversa daquela
indicada no item 17.6, por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta-
corrente.

19.4.1 A contratada somente podera utilizar os referidos recursos para a destinagdo acima
delineada, sob pena de aplicacao das sancdes cabiveis.

‘ 20. DO REAJUSTE DE PRECOS DOS CONTRATOS

20.1. A reajuste de precos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de
1997.

20.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir:

| - Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em
relagdo aos custos com a execucgao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos
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materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

Il - da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

20.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

20.4. As repactuaces serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formagéao de
precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a reajuste,
devidamente homologado junto ao MTE, conforme for a variacao de custos objeto do reajuste.

20.5. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentengca normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva.

20.6. Quando da solicitagdo do reajuste para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado,
esta somente serd concedida mediante a comprovacgao pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

| - Os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
[Il - a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgcamentaria do érgao ou entidade contratante.

20.7. A decisao sobre o pedido de reajuste sera feita no prazo maximo de 60 (sessenta dias), contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.8. O prazo referido na clausula 18.7 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a comprovagdo da variacao dos
custos;

20.9. O 6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela contratada.

20.10. Os reajustes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do
contrato.

20.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a reajuste;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou

[l - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a reajuste envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras;

20.12. Os efeitos financeiros do reajuste ocorrerdo exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

[ 21 - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagéo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequiente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao
do pregoeiro em contrario.
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21.2 - Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas na interpretacdo do
presente Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado, por e-mail, ao pregoeiro, no enderego
eletrénico: monica.lanza@ifs.edu.br.

21.3 - As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados.

21.4 - O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importar4d no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagcdo e a exata compreensao da sua
proposta, durante a realizacao da sesséao publica do Pregéo.

21.5 - E facultada ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a promogéo
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar do mesmo desde a
realizacao da sessao publica.

21.6 - As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdoes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

21.7 - As licitantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas Propostas de
Precos.

21.8 - Ap6s a homologagéo, a licitante vencedora serda convocada para retirada/recebimento do
empenho no prazo de até 03 (irés) dias uteis.

21.9 - Caso a licitante vencedora se recuse a retirar/receber o empenho no prazo acima estabelecido,
sera convocado outra licitante, obedecida a ordem de classificagao, para fazé-lo, sujeitando-se a
licitante desistente as sancdes administrativas descritas neste Edital.

21.10- A homologacgéao do resultado desta licitacao nao implicard em direito da licitante a execugéao do
objeto.

21.11- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no
Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

21.12- A autoridade competente podera revogar a licitagao por razbes de interesse publico, decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

21.13- Para fins de aplicacao da sancao administrativa constante do item 12.1 do presente Edital,
o lance é considerado proposta.

21.14- A licitante sera responsavel por todas as transagbdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances (Decreto n®
5.450/2005).

21.15- Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (Decreto
n? 5.450/2005).

21.16- Os casos omissos aplicar-se-ao as demais disposigdes constantes da Lei n® 10520/02, da Lei n®
8.666/93, com suas posteriores alteragdes.

[22- DO FORO |

22.1 - O foro para dirimir questées contratuais oriundas da presente licitagéo, fica eleito o foro da
Justica Federal em Aracaju-SE, com exclusdo de todos os outros, por mais privilegiados que
sejam.

Lagarto, 10 de abril de 2012.

JOSE RICARDO DOS SANTOS
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
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INSTITUTO FEDERAL
SERGIPE
Campus Aracaju

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO MEDIA E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
I- OBJETO

1.1 A contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de vigilancia armada
diurna e noturna, e seguranca patrimonial, de forma continua, num periodo de 12 (doze)
meses, para atender as demandas do IFS - Campus Lagarto, de acordo com o presente
termo de referéncia, com fornecimento de dispositivos de afericdo da realizacdo das
rondas.

1.2 Serdo 03 (trés) postos de vigilancia armada noturna, de segunda a domingo em turnos de
12 x 36 horas, das 18 as 06 horas.

1.3 Serdo 02 (dois) postos de vigilancia armada diurna, de segunda a domingo em turnos de 12
x 36 horas, das 06 as 18 horas.

IT - JUSTIFICATIVA

1. Considerando que o quadro de vigilancia existente na Instituicao atualmente é armado;

2. Considerando que a Instituicao esta propensa a passar por sinistros como arrombamentos e
furtos no periodo noturno;

3. Considerando que os setores administrativos, pedagogicos e técnicos do Campus possuem
bens de valor significativo para o patriménio da Instituicdo e que a seguranca das salas nao
pode ser garantida apenas por cadeados, ja que podem ocorrer arrombamentos;

6. Considerando que o Decreto n®. 2.271/1997 prevé no seu artigo 1%, § 1% que os servicos
pretendidos devem ser preferencialmente objeto de execucao indireta e considerando que
tais atividades nao sao inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo “Plano de
Carreira das Instituicoes Federais de Ensino”;

7. Faz-se necessaria a contratacdo dos servicos descritos para garantir a seguranca da
Instituicdo nos periodos diurno e noturno.

Tendo em vista as peculiaridades da contratacao ora proposta, faz-se essencial os seguintes
esclarecimentos:

a) Para a elaboracao das Planilhas de Custo e Formacao de Preco dos vigilantes devem ser
adotados os salarios de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho 2011/2012 —
Numero de registro no MTE: SE000052/2011.

b) Cabe informar que as empresas interessadas na contratacdo deverdo apresentar as
Planilhas de Custo e Formacao de Preco com base na convencado da categoria, pois caso
haja uma eventual reajuste de contrato somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas;

c) Em complemento ao item anterior, cabe esclarecer que as planilhas deverdao ser
individualizadas por tipo de posto (noturno e diurno), no entanto, a proposta para
contratacao tera que ser consolidada.

III - DO FUNDAMENTO LEGAL
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3.1 A contratacdo devera observar as normas e procedimentos contidos no Decreto n®
2.271/97, e suas alteracgdes, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.® 02, de 30 de abril de
2008 e suas alteracoes, Portaria SLTI/MPOG n.? 21, de 17/05/2011, aplicando ainda, as
normas da Lei n.® 8.666/93 e suas alteracdes.

IV - DA ESTIMATIVA DE CUSTO E VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO

4.1 A estimativa do custo total para execucao do servigo de vigilancia armada obtida, mediante
pesquisa de precos, ultrapassou os valores limites designados pela Portaria n° 21, de
17/05/11, o que se justifica em razéo de:

1. tratam-se de cinco postos de vigilancia, dois diurnos e trés noturnos;

2. serao instalados dispositivos de afericdo de frequéncia nos blocos 1 a 4 térreo e
superiores, no fundo do ginasio, no fundo do auditério, na casa de bombas e no
canteiro de obras devido ao tamanho do campus e a este localizar-se em zona rural,
distando 3,5 km da regido urbana do municipio de Lagarto.

4.2 Desta forma, os valores estimados para a contratagdo do servico de vigilancia sao os
determinados abaixo:

23/03/2012

Posto de Localizacao Escala Turno Dias da Qtde. N° de
Semana de empregados
Jornada postos
Posto 1 12 X 36h Diurno/12h | Diariamente 1 2
Posto 2 12 X 36h Diurno/12h | Diariamente 1 2
Lagarto Posto 3 12 X 36h Noturno/12h | Diariamente 1 2
Posto 4 12 X 36h Noturno/12h | Diariamente 1 2
Posto 5 12 X 36h Noturno/12h | Diariamente 1 2
Subtotal 05 10
Valor mensal global 27.424,65
Valor anual global (oito meses) 219.397,20

4.3 Havendo edicao de norma regulamentar posterior a aprovacao deste Plano de Trabalho e
anterior a data estipulada para a abertura da sessao da licitagdo que altere os valores da
Portaria MPOG/SLTI n® 21/2011, fica estabelecido que os precos maximos serdo 0s
definidos na nova norma regulamentar.

4.41 Caso os valores da nova Portaria venham a ser inferiores aos estabelecidos neste
termo, serdo adotados como preco de referéncia e como valor maximo para a
presente contratacao.

4.4 Nao serdo aceitas as propostas cujos valores para os servicos de vigilancia armada dos
itens 1 e 3 ultrapassem o limite maximo de precos estabelecido para a Administracéo,
relativos as regides, conforme estabelece a Portaria MPOG n® 21 de 17 de maio de 2011.

4.5 Deve ser utilizada a Convengéo Coletiva de Trabalho 2011/2012 SINDESP/SE — Sindicato
das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Sergipe, registro no MTE n°
SE000052/2011.

4.6 O salario normativo da categoria devera ser calculado de acordo com a data base, bem
como vinculado ao sindicato.

4.7 As praticas dos servicos a serem contratados devem ser aplicadas segundo as
regulamentagdes baixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego bem como as
normalizacdes acordadas em convencgdes coletivas de trabalho da cada categoria.

4.8 Os servicos deverao ser executados por pessoal capacitado que desenvolvera as tarefas,
acompanhadas e fiscalizadas sua execucao, por servidor previamente designado, que

anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e
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determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

4.9 Serao de responsabilidade da contratada o fornecimento de todas e quaisquer ferramentas
e utensilios de seguranca, bem como de todo o fardamento necessario e adequado a
execucao dos servicos contratados. Os empregados deverdo usar fardamento e crachas
de identificacdo, ambos fornecidos pela contratada.

4.10 A Planilha dos Custos e Formacao de Precos, a ser apresentada pelo proponente devera

conter o detalhamento dos custos que compdem 0s precos:

a) Valor da remuneracdo da mao-de-obra da categoria envolvidas na prestacao dos
servicos definidos, conforme homologado em Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho;

b) Valor dos encargos sociais incidentes, de acordo com a legislacdo em vigor, sobre o
valor da remuneracao;

c) Concessdo de vales-transporte de acordo com a legislacdo vigente e vales
alimentacao, se contemplados para a categoria profissional, em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo ou instrumento equivalente;

d) O valor dos tributos (exceto IRPJ e CSLL), em conformidade com a legislacao,
incidentes sobre a mao-de-obra mais insumos e demais componentes.

V - DOS LOCAIS DOS POSTOS DE VIGILANCIA

5.1 Os servicos serdao desenvolvidos no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe - Campus Lagarto, de acordo com os locais abaixo:

« 01 (um) posto de vigilancia fixo noturno no prédio central e 02 (dois) postos de vigilancia
itinerante;

* 01 (um) posto de vigilancia fixo diurno no prédio central, e 01 (um) posto de vigilancia
itinerante;

» Rondas partindo do Prédio Central as éreas abertas do Instituto (estacionamento, fundo
do auditério, fundo do refeitério, em torno do ginasio de esportes, casa de bombas (poco
artesiano), toda a area calcada a paralelepipedo, incluindo area da oficina, sub-estacéao
elétrica e canteiro de obras), com dispositivos de afericdo de frequéncia no fundo do
ginasio, no fundo do auditério, na casa de bombas e no canteiro de obras;

« Rondas partindo do Prédio Central as areas internas do Instituto (passarelas que
interligam os blocos 1 a 4, térreo e superior), com dispositivos de afericdo de frequéncia
no blocos 1 a 4 térreo e superior;

A empresa devera fornecer e instalar dispositivos capazes de aferir, a cada 60 minutos, a

frequéncia dos vigilantes nos postos de verificacdo citados acima, totalizando 12 rondas

diurnas/noturnas e 12 dispositivos de aferigdo de frequéncia.

6 — DAS ATRIBUICOES DOS VIGILANTES

6.1 Vigiar, fiscalizar, controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensdes, prestar
informacgdes, orientar e encaminhar o publico interno e externo, membros da comunidade,
docentes, discentes, estagiarios, bolsistas, monitores, servidores e prestadores de
Servicos;

6.2 Somente permitir a entrada de criangas desde que acompanhadas pelos responsaveis,
devidamente autorizados, dispensadas da necessidade de identificacao;

6.3 Auxiliar os servidores do IFS — Campus Lagarto, mantendo a uniformidade de
procedimentos, em todos os assuntos pertinentes aos acessos e permanéncia de pessoas,
o transito de materiais e equipamentos;

6.4 Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas ap6s o término de cada expediente
de trabalho, anotando situac¢des fora da normalidade;

6.5 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes;

6.6 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial que impligue ou ofereca risco a
seguranca e as instalagdes;
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6.7 Proibir a aglomeracao de pessoas nas portarias, comunicando o fato ao responsavel pela
Instituicdo;

6.8 Proibir a utilizagdo das instalagdes para guarda de objetos estranhos ao local, incluindo os
bens de servidores, empregados ou de terceiros, bem como panfletos ou qualquer material
de propaganda, sem autorizagao prévia;

6.9 Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias
observadas, e valendo-se da autoridade outorgada pela funcéo;

6.10 Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacées dos postos, adotando

medidas de seguranca;

6.11 Colaborar com a Policia Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de competéncia destes
orgaos, dentro das instalagoes;

6.12 Controlar rigorosamente a entrada e saida de equipamentos, durante e apds o término de
cada expediente de trabalho, conforme o registro no IFS — Campus Lagarto, mantendo
linha de comunicacgao aberta e direta com a Coordenacao de Patriménio do IFS - Campus
Lagarto , para sanar possiveis duvidas;

6.13 Controlar, rigorosamente a entrada e saida de veiculos de passeio ou carga, motorizados
ou nao, solicitando vistorias quando julgar conveniente e necessario, durante e apés o
término de cada expediente de trabalho, conforme o registro no IFS — Campus Lagarto;

6.14 Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho;

6.15 Comunicar imediatamente qualquer anormalidade verificada e todo acontecimento
entendido como irregular, e que atente contra o patriménio da Instituicdo, inclusive
aqueles de ordem funcional, para que se adote as providéncias de regularizacao
necessarias;

6.16 Redigir em livro préprio as ocorréncias das anormalidades no local;

6.17 Repassar todas as informacdes relevantes e orientagdes recebidas, em vigor, para 0s
vigilantes que estiverem assumindo os postos nas trocas de turno, bem como eventual
anomalia observada nas instalacoes;

6.18 Adotar os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das funcoes e
a manutencao da tranquilidade;

6.19 Efetuar a ronda interna diaria, vigiando a entrada e a saida de pessoas, bens e veiculos,
para se evitar roubos, furtos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca,
verificando todas as dependéncias durante o turno da noite;

6.20 Fechar as entradas e saidas em situagbes de risco, quando julgar necessario, a fim de
proteger a comunidade interna;

6.21 Caso ocorram problemas, comunicar imediatamente o fato a Policia Militar, Civil, Federal
€ a supervisao da empresa prestadora do servico;

6.22 Permanecer nos postos, quando nao for itinerante, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente, para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

6.23 Receber e transmitir, de forma discreta, mensagens via radio HT;

6.24 Atender chamadas telefénicas, anotando recados;

6.25 Reqistrar os telefonemas realizados;

6.26 Notificar através de Relatérios de Ocorréncia, a existéncia de lampadas queimadas, luzes
acesas, equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas abertas, vazamentos de
agua ou gas e principios de incéndio, verificando as condicdes de seguranca;

6.27 Abrir e fechar portas ou portées sob sua responsabilidade nos horarios pré-estabelecidos;

6.28 Organizar filas, quando houver necessidade;

6.29 Controlar o quadro de chaves sob sua responsabilidade, e zelar pelo chaveiro geral,
controlando seu uso e guarda;

6.30 Obedecer as normas internas da Instituicao;

6.31 Assumir diariamente os postos de servico, devidamente uniformizado, com aparéncia
pessoal adequada, assiduidade e pontualidade;

6.32 Zelar pela apresentagcdo pessoal, mantendo unhas e cabelos limpos e aparados, sapatos
e coturnos engraxados, uniforme limpo e bem apresentavel observando:
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1) Se do sexo masculino;
2) Se do sexo feminino, apresentar-se com os cabelos presos, maquiagem suave e jéias
discretas.

6.33 Assegurar a integridade do acervo patrimonial do IFS — Campus Lagarto ndo permitindo a
sua depredacéo, violacao, invasao, apropriacao indébita e outras que redundem em dano
ao patriménio.

6.34 Os vigilantes desempenharao suas atividades nos postos previamente estabelecidos pela
Administracdo, os quais, a critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados
ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela norma em
vigor;

7 — DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 A vigéncia do contrato se dara a partir da data da assinatura do contrato, vigorando por 12
(doze) meses, com eficacia dos atos apos a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da
Uniao, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitados a 60 (sessenta)
meses, nos termos do artigo 57, I, da Lei n. ©8.666/93.

7.2 Nas contratacdes de servico continuado, o contratado nao tem direito subjetivo a
prorrogacao contratual, que objetiva a obtencado de precos e condicdes mais vantajosas
para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de 1993.

8 — DAS RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA

8.1- O CONTRATADO vencedor deverd manter preposto aceito pela FISCALIZACAO, durante
o periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o
nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacao profissional.

8.1.1- O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela FISCALIZACAO,
devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 2 (dois) dias uteis, apos a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com o servidor designado para
esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execucao do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e
execucao do contrato relativos a sua competéncia.

8.1.2- O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas
dos servicos prestados.

8.1.3- A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho.

8.2- Comprovar a formagao técnica da mao-de-obra oferecida, através de certificados de
cursos para formacao de vigilantes, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

8.3 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio do servico, a mao-
de-obra nos respectivos postos relacionados no item 5 do presente termo de referéncia, e
nos horérios fixados pela escala de servico elaborada pela contratante, informando em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo e/ou que a impossibilite de assumir os postos
conforme o estabelecido;

8.4 Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

a) — Uniformes e complementos por vigilante/ano:
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1 Calga social - 04;

1 Camisa de mangas compridas e curtas - 04;
1 Cinto de nylon - 02;

1 Sapatos — 04 pares;

1 meias — 04 pares;

1 Quepe com emblema - 02;

1 Jaqueta de frio ou japona - 02;

"1 Capa de chuva - 02;

1 Cracha - 01;

1 Revolver calibre 38 - 01;

1 Municéo calibre 38- 1 por posto;

1 Cinto com coldre e baleiro - 01;

1 Placa balistica

"1 Distintivo tipo broche - 01;

1 Livro de ocorréncia — o0 que necessitar;
1 Cassetete — 01;

1 Porta cassetete - 01;

1 Apito - 01;

"1 Cordao de apito - 01;

1 Lanterna recarregavel — 01

1 Radio de comunicacao recarregavel — 01.

8.4.1 A prestadora do servico ndo podera repassar os custos de qualquer um desses
itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

8.5 Fornecer as armas, muni¢gdes e respectivos acessorios aos vigilantes, em perfeito estado
de funcionamento, no momento da implantagdo dos postos;

8.5.1 O cassetete devera ser utilizado somente em legitima defesa prépria e/ou de
terceiros, e na salvaguarda do patrimbnio da empresa prestadora do servico, depois
de esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual problema;

8.6 Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir as operacdes dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacédo trabalhista vigente;

8.7 Apresentar ao IFS — Campus Lagarto a relacdo de armas e cépias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao-de-obra
nos postos;

8.8 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida, para
atuar nas instalacdes do IFS — Campus Lagarto;

8.9 Juntamente com os materiais/acessorios descritos no item 8.3 “a)”, devera ser fornecido
pela empresa prestadora do servigo, radios de comunicacao, utilizado na execug¢do do
servico, devidamente regularizada pelo Ministério das Comunica¢des, mantendo o IFS —
Campus Lagarto informado quanto a freqiiéncia autorizada, capacidade instalada, e tipo de
equipamento em uso, para a utilizacao na(s) ronda(s) diaria(s);

8.10 Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual

auséncia, ndao sendo permitida a prorrogacéao da jornada de trabalho (dobra);

8.11 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pelo IFS — Campus Lagarto, bem como impedir que a mao-de-obra
que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne
as instalacdes da Instituicao;

8.12 Atender de imediato as solicitacbes quanto as substituicobes da mao-de-obra nao
qualificada e/ou entendida como inadequada para a prestacao do servico;

8.13 Instruir ao seu preposto a necessidade de acatar as orientagdes do representante do IFS -
Campus Lagarto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

8.14 Relatar ao IFS — Campus Lagarto toda e qualquer irregularidade observada nos postos
das instalagdes onde houver prestacao do servico;

8.15 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos, no
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minimo 01 (uma) vez por semana, em dias alternados;

8.16 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, € na
salvaguarda do patriménio da Administracao, depois de esgotados todos os outros meios
para a solucao de eventual problema;

8.17 Prestar o servigo de vigilancia armada, de acordo com o descrito no item 4 deste Termo
de Referéncia, utilizando os sistemas de seguranca e alarme que a empresa prestadora
possua ou venha a possuir, e fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes
ao desempenho de suas funcoes;

8.18 Apresentar ao IFS — Campus Lagarto a relacdo nominal dos empregados em atividade
nas dependéncias da instituicdo, mencionando os respectivos enderecos residenciais,
bem como dos postos de trabalho, comunicando qualquer alteracéo;

8.19 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicbes dos vigilantes, descritas neste
Termo de Referéncia;

8.20 Reqgistrar e controlar diariamente a freqtiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias nos postos em que estiver prestando o servico;

8.21 Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI (Equipamento de
Protecao Individual), quando for o caso;

8.22 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo IFS — Campus Lagarto, cujas
reclamacdes se obrigam prontamente a atender;

8.23 Manter afixados nos postos, em local visivel, os numeros dos telefones da Delegacia de
Policia da Regiao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pelo IFS — Campus Lagarto
e outros de seu interesse, e indicados para o melhor desempenho da atividade fim;

8.24 Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros, em decorréncia da sua condicao de empregadora, apresentando mensalmente ao
IFS — Campus Lagarto, a comprovacao do recolhimento do FGTS e INSS, sem o qual,
nao serao liberados os pagamentos das Faturas apresentadas a Coordenadoria
Orcamentaria e Financeira, para liquidagao;

8.25 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes nos quais venham a ser vitimas os
empregados, quando em servico, tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais, para o exercicio da atividade de vigilancia em
geral;

8.26 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, que venham a ser causadas
por seus empregados ou representantes, a terceiros no local da prestacdo do servigo,
desde que figue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n.?
8.666/93;

8.27 O Plano de Seguranca para os locais onde prestara vigilancia devera indicar ainda:

a) sistema de apoio logistico;
b) efetivo alocado;
c) sistema de comunicacao (normas de uso do radio);
d) prever procedimentos de primeiros socorros;
e) aspectos de Defesa Civil, tais como:
1. Plano de chamada e/ou convocacéao para situacdes de emergéncia e ou calamidade
publica;
2. Procedimento em caso de sinistro.

8.28 Manter durante a vigéncia do contrato as condicdes de habilitagdo para contratar com o
IFS — Campus Lagarto, apresentando sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal.

8.29 Emitir Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal, dentro
do prazo de validade, (Regional responsavel pela circunscricdo da regido onde serao
realizados os servicos), conforme disposto no art. 20, da Lei n.? 7.120, de 20 de junho de
1983, no Decreto n.2 89.056/83, alterado pelo Decreto n.? 1.592/95, e de conformidade
com a Portaria n.® 387, de 28 de agosto de 2009, do departamento de Policia Federal, e
retificagéo.
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9 — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1 Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, mediante designacdo de representante,
nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666/93;

9.2 Efetuar o pagamento das faturas, observando se a empresa prestadora do servigo
encontrar-se em dia com 0s encargos previstos em lei;

9.3 Proporcionar os meios necessarios, para que a contratada possa cumprir suas obrigacoes
dentro das normas e condi¢cdes contratuais.

10 - DA CAPACIDADE TECNICA

10.1 Serao utilizados para prestagcdo dos servicos pretendidos, vigilantes devidamente
capacitados por curso de formacao, realizados em instituicées registradas, habilitadas e
reconhecidas pelos érgaos competentes, pertencentes ao quadro pessoal efetivo da
empresa contratada, bem como preposto habilitado para o cumprimento das rotinas
estabelecidas neste termo de referéncia e no instrumento contratual;

10.2 Os empregados alocados deverdo ser devidamente habilitados e rigorosamente
selecionados, a qual ficara para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel
perante o IFS — Campus Lagarto e terceiros, e pelos atos e omissdes por eles praticados
no desempenho de suas fungoes.

11 - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

I DOS CRITERIOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO:

11.1 Nao obstante, a empresa prestadora do servigo seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao do mesmo, o IFS — Campus Lagarto reserva-se o direito de, nao restringindo a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre o
servico, diretamente ou por servidor designado, devendo para isso adotar os seguintes
procedimentos:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de qualquer empregado
alocado que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servico, para
comprovar o registro de funcédo profissional, bem como os demais documentos que
comprovem a formacgao profissional e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas da
empresa contratada para com seus funciondrios;

c) quando do pagamento, confrontar os dados das obrigacbes e encargos sociais e
trabalhistas com a folha de pagamento;

d) ndo permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

11.2 A fiscalizacao da Administracdo tera livre acesso aos postos, cuja mao-de-obra alocada
prestara os servigos objeto do presente termo de referéncia;

11.3 Manter registros com o preenchimento mensal das Fichas de Inspecado dos Servicos de
Vigilancia e Segurancga Patrimonial, contendo:

a) Disponibilidade dos postos de servico nos quantitativos e escalas definidos no local de
execucao;

b) Efetividade do servigo pelo cumprimento das rotinas e obrigacdes contratualmente
estabelecidas por parte do efetivo da empresa contratada;

11.4 Requerer a qualquer tempo, a comprovacao do cumprimento das demais obrigacdes a
que se comprometeu em sua proposta de precos, a exemplo do pagamento do vale
transporte, vale alimentacao, seguro coletivo e/ou individual, etc..

11.5 O IFS — Campus Lagarto indicara o (s) fiscal (is) do contrato, que sera (do) responsavel
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(is) pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato de forma a assegurar o
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, procedendo ao registro das ocorréncias e
adotando as providéncias necessarias a sua fiel realizacdo, conforme artigos 67, caput,
§§ 12 e 2°% e 73, da Lei n°8.666/93 e o0 artigo 6°, do Decreto n©2.271/97.

11.6 O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.7 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacgdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacao
de sancbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87
da Lei n? 8.666, de 1993.

I1 DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO - ANS

11.8. Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos contratados sera utilizado o
Acordo de Niveis de Servico — ANS, que, segundo a Instrucdo Normativa no
02/2009/MPOG, define-se como: “Um ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o provedor
de servicos e o Orgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacao do servigo e respectivas adequacdes de pagamento”.

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO - ANS

Tabela 1

GRAU DA QUANTIDADE DE INFRAGCOES
INFRACAO | COMETIDAS DURANTE A
VIGENCIA CONTRATUAL

OO WN—
N[O~ WiN

Tabela 2

CORRESPONDENCIA
1% da Fatura a que se referir
2% da Fatura a que se referir
4% da Fatura a que se referir
8% da Fatura a que se referir
10% da Fatura a que se referir
15% da Fatura a que se referir

5
CDO'I-PC.ON—L>
c
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Tabela 3

ITEM DESCRICAO SITUACAO INCIDENCIA

1 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou | ( ) sim Por empregado e
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou | ( ) ndo por ocorréncia — 1
sem cracha; ponto

2 Manter funcionario sem qualificacdo para a execugado | ( ) sim Por empregado e
dos servigos; ( ) nédo por ocorréncia - 1

ponto

3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo | ( ) sim Por ocorréncia — 2
como por carater permanente, ou deixar de providenciar | ( ) ndo pontos
recomposi¢cao complementar;

4 Fornecer informacao pérfida de servigo ou substituicao | ( ) sim Por ocorréncia — 2
de material; ( ) ndo pontos

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior | ( ) sim Por dia e por tarefa
ou caso fortuito, os servicos contratuais; () nao designada - 6

pontos

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de | ( ) sim Por ocorréncia — 3
seus agentes; ( ) ndo pontos

7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins | ( ) sim Por ocorréncia — 5
diversos do objeto do contrato; () nao pontos

8 Recusar-se a executar servigo determinado pela () sim Por ocorréncia — 5
FISCALIZACAOQ, sem motivo justificado; ( ) nédo pontos

9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou | ( ) sim Por ocorréncia — 6
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias | ( ) ndo pontos
letais;

10 Retirar do IFS quaisquer equipamentos ou materiais de | ( ) sim Por item e por
consumo, previstos em contrato, sem autorizagdo | ( ) ndo ocorréncia - 1
prévia do responsavel; ponto

11 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante | ( ) sim Por empregado e
0 expediente, sem a anuéncia prévia da|( )néo por dia — 4 pontos
FISCALIZACAO.

Para os itens a seguir, deixar de:
ITEM DESCRICAO SITUACAO INCIDENCIA

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a () sim Por funcionario e

pontualidade de seu pessoal; () néao por dia — 1 ponto

13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente () sim Por funcionario e

ou incompativel com suas atribuigées; ( ) nao por dia — 1 ponto

14 Manter a documentacao de habilitagdo atualizada; () sim Por item e por

( )nao ocorréncia - 1
ponto

15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou () sim Por ocorréncia — 1

determinado pela FISCALIZACAO; () nao ponto

16 Cumprir determinagcéao da FISCALIZACAO para controle () sim Por ocorréncia — 1

de acesso de seus funcionarios; ( ) nédo ponto

17 Cumprir determinagao formal ou instrucao () sim Por ocorréncia — 2

complementar da FISCALIZACAO; ( )ndo | pontos

18 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; ()sim Por ocorréncia — 2

( ) ndo pontos
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales () sim Por dia e por

19 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como ( ) nao ocorréncia — 2

arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas pontos

relacionadas a execucdo do contrato nas datas
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avencadas;

20 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) () sim Por funcionario e
meses; () néo por dia — 1 ponto
21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na ()sim Por ocorréncia e
cidade local de prestacéo dos servico;. () nao por dia — 1 ponto
22 Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, () sim Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria; () néo por dia — 1 ponto
Creditar os salarios nas contas bancarias dos () sim Por ocorréncia e
23 empregados, em agéncias localizadas na cidade local () nao por dia — 2 pontos
da prestacdo dos servicos;
24 Entregar ou entregar com atraso a documentacao ()sim Por ocorréncia e
exigida na Clausula Décima; () nao por dia — 2 pontos
25 Entregar ou entregar incompleta a documentacao () sim Por ocorréncia e
exigida na Clausula Décima Primeira; () nao por dia — 2 pontos
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos ()sim Por ocorréncia e
26 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou ( ) néo por dia — 2 pontos

duvidas suscitadas durante a andlise da documentagéao
exigida na Clausula Décima Primeira;

11.8 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes

continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:
I. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis Trabalhistas:

a) A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195,
§ 3°da Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracao nao esteja
realizando os depositos diretamente, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;

e) pagamento do 13° salério;

f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;

g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigacées contidas em convencédo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

11.9 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de

habilitacao pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado nao incorrer
em qualquer inexecucao do servigo ou nao o tiver prestado a contento.

11.10 A Administracdo podera conceder, ATRAVES DE NOTIFICAGAO COM AR, um prazo

para que a contratada regularize suas obrigacbes trabalhistas ou suas condicbes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

11.11 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar 0 pagamento pela contratada das

verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
Devera o fiscal do contrato participar da rescisdo contratual junto ao sindicato ou na
Justica do Trabalho, quando for o caso, para dar ciéncia de que tal rescisao foi realizada
dentro das normas que vinculam o contrato.
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11.12 Até que a contratada comprove o disposto na clausula anterior, o érgdo ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual.

11.13 A fiscalizagdo contratual dos servicos continuados devera seguir o disposto no anexo IV
(Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Prestacao de Servicos com Dedicacado Exclusiva
de Mao de Obra), da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, conforme destacado
abaixo: _

11.13.1 DA FISCALIZACAO INICIAL:

a) Elaborar planilha resumo do contrato administrativo, contendo todos os
empregados da empresa contratada para execucao do servico de vigilancia
armada, com as seguintes informacdes: nome completo, numero de CPF,
funcao exercida, salario, adicionais, gratificacoes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias;

b) Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com
o informado pela empresa e pelo empregado, conferindo com especial
atencdo a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remuneracao (que devera estar corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de
trabalho;

c) Verificar se o numero de empregados da contratada, por fungéo, coincide com
0 previsto no contrato administrativo;

d) Verificar se o salario efetivamente pago aos funcionarios pela empresa
contratada ndo é inferior ao previsto na planilha de custos ofertada na
licitacao, que € parte integrante do contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) e da Portaria n°21, de 17/05/11;

e) Verificar se estdo sendo concedidos aos seus funcionarios, pela empresa
contratada, todos os beneficios obrigatorios previstos na Convencao
Coletiva de Trabalho, tais como vale-transporte, vale-alimentacao, etc.

11.13.2 DA FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA
FATURA):

a) Elaborar planilha mensal que devera conter os seguintes elementos: nome
completo do empregado, fungao exercida, dias efetivamente trabalhados,
férias, licencas, faltas, ocorréncias;

b) Verificar na planilha mensal o nimero de dias e horas efetivamente
trabalhados. Exigir que a empresa apresente cdpias das folhas de ponto dos
empregados por ponto eletrbnico ou meio que nao seja padronizado
(Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve
ser feita glosa da fatura, compativeis com o periodo da falta;

c) Exigir da empresa contratada os comprovantes de pagamento dos salérios,
vales-transporte e auxilio alimentacao dos empregados;

d) Realizar a retengédo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e
dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico, conforme exigéncia
da legislacao vigente;

e) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

e.1) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, acompanhada da cépia da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP);

e.2) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
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Internet;
e.3) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);
f) Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

f.1) cédpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, acompanhada da cépia da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP);

f.2) copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia (RE);

f.3) cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), relativa a parte da empresa,
com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento
for efetuado pela Internet;

f.4) cédpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

g) Exigir da empresa prestadora dos servigcos cédpia da folha de pagamento,
copia das folhas de ponto e copias dos comprovantes de pagamento dos
salarios, vale-transporte e vale alimentagcdo dos empregados daquela
alocados para prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;

h) Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF e ao TST.

11.13.3 DA FISCALIZACAO ESPECIAL

a) Verificar a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de

Trabalho e se os reajustes dos empregados estdo sendo concedidos pela

empresa contratada no dia e percentual previstos;

b) Efetuar o controle de férias e licencas dos empregados da empresa
contratada através da planilha resumo e documentagdo comprobatdria;

c) Verificar se a empresa contratada esta respeitando as estabilidades
provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentéria,
dentre outras).

II DA UNIDADE DE MEDIDA E QUANTITATIVO DA CONTRATACAO

11.14 Os servicos serdo contratados estabelecendo-se como Unidade de Medida o Prego por

Posto, conforme preceitua o paragrafo 1° do Artigo 11 da IN SLTI n? 02/2008,
estabelecendo-se uma estimativa de precos globais mensais pelo periodo de 12 meses
dos postos de servigos, sendo que os itens serao licitados em uUnico grupo observados
as peculiaridades de cada objeto da contratacao.

III DO PAGAMENTO

11.15 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou da Fatura

pela contratada, devidamente atestadas pela Administracdo, conforme disposto nos art.

73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da Instrugdo Normativa n°

02, de 30/04/2008 e os seguintes procedimentos:

11.15.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao
més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados, na forma do §
42 do Art. 31 da Lei n? 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de
mao-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na
contratacao de servigos continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
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eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93; e
c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.
11.15.2 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis.

11.16 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente

11.17

pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:
|=(TX/100)

365
EM =1 x N x VP, onde:
| = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacao da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou nao
caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de
6nus a quem deu causa.

11.18 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria adjudicataria, obrigatoriamente com o

11.19

11.20

11.21

11.22

namero de inscricdio no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e da
proposta de preco, bem como na nota de empenho, ndo se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ.

O pagamento sera efetuado, a empresa adjudicataria, em moeda corrente nacional,
mediante ordem bancaria, e ocorrera até o 15° (décimo quinto) dia Gtil contado da data
da entrega da nota fiscal/fatura de acordo com as exigéncias administrativas em vigor,
atestada pelos fiscais do contrato e apds apresentacdo mensal da nota fiscal/fatura da
execucao dos servicos acompanhada das guias de recolhimento relativas ao INSS e ao
FGTS, pertinentes ao contrato, e, também, a folha de pagamento dos empregados
devidamente assinadas, para fins de liquidacdo e pagamento, condicionados ainda, a
adimpléncia fiscal do contratado, verificada em relatério obtido por consulta direta ao
SICAF. Caso seja constatada qualquer irregularidade, o pagamento podera ser retido,
até a normalizacdo, sem que isso acarrete 6nus adicionais para o IFS (artigo 55, inciso
Xl da Lei n° 8666/93).
A liberagdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao SICAF (“on line”),
com resultado favoravel.

Poderdao ser deduzidos dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas e a indenizagdes devidas ao IFS, nos casos legais.
O IFS se reserva o direito de recusar a efetuar pagamento se, no ato da atestacao, a
execucao dos servigos nao estiver de acordo com o contrato e seus anexos.

11.23 Podera o IFS suspender o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigagdes da contratada para com terceiros que possam, de
qualquer forma, prejudicar a Instituicao;

b) Inadimpléncia de obrigacdes da contratada para com a contratante, que provenha de
execucao deste ou de outros contratos;

c) Nao cumprimento do disposto nas especificacdes do edital;

d) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais;
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e) Averiguacao de quaisquer irregularidades da contratada perante a Fazenda Federal, o
INSS e 0 FGTS, o que acarretara o ndo pagamento enquanto perdurar pendéncia de
liquidacao financeira ou fiscal sem que isso gere reajuste, atualizacdo monetaria ou
aplicacao de penalidade a contratante.

11.24 Se, quando da efetivacdo do pagamento, algum documento apresentado em
atendimento as exigéncias do edital, estiver com a validade expirada o pagamento ficara
retido até a apresentacao de novos documentos dentro do prazo de validade.

11.25 Sera efetuada a retencéo dos tributos e contribuicées, conforme estabelecido:

a) Na Lei n°9.430/96 e Instrucdo Normativa SRF n? 480, de 15 de dezembro de 2004;

b) na Lei Complementar n® 116/03 - ISS.

11.26 Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura declaragdo constante no
Anexo IV da Instrugdo Normativa SRF n® 480, de 15 de dezembro de 2004, devidamente
assinada pelo representante legal da empresa, situacdo em que nao incidira a retencao
disposta no item “a” acima.

11.27 Visando elidir a responsabilidade solidaria em relacdo as obrigacdes para com a
Seguridade Social (Lei n® 8.212/91), sera efetuada a retencéo de 11% (onze por cento)
prevista no art. 31 da Lei n® 8.212/91, na forma estabelecida na Instrucdo Normativa
MPS/SRP n® 03/2005.

11.28 A contratante se reservam no direito de exigir comprovantes de quitacdo de encargos
trabalhistas, inclusive férias e gratificacao natalina, ou de quaisquer outros encargos ou
beneficios previstos em lei ou contrato, inclusive os decorrentes de rescisdo do contrato
de trabalho, referentes a qualquer periodo abrangido pelo contrato.

11.29 A execucdo completa do contrato sé acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada,
quando da contratacao de servico continuado com dedicacéo exclusiva de mao de obra;

DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

11.30 As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva
de mao-de-obra, poderao ser destacadas do valor mensal do contrato e depositados em
conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagao e aberta
em nome da empresa. (Incluido pela Instrucdo Normativa n® 3, de 16 de outubro de
2009)

11.30.1 A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo do 6rgao ou
entidade contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.
(Incluido pela Instrucdo Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009)

11.30.2 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes previsdes: (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 3, de 16 de outubro

de 2009)
I- 132 salério; (Incluido pela Instrucdo Normativa n°® 3, de 16 de outubro de
2009)
lI- Férias e Abono de Férias; (Incluido pela Instrucdo Normativa n® 3, de 16 de
outubro de 2009)

[lI- Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; (Incluido pela
Instrucdo Normativa n? 3, de 16 de outubro de 2009)

IV- Impacto sobre férias e 13° salario. (Incluido pela Instrucdo Normativa n® 3,
de 16 de outubro de 2009)

11.30.3 O érgdo ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperagdo com
instituicdo bancaria oficial, que tera efeito subsidiario a presente instrugao
normativa, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.
(Incluido pela Instrugdo Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009)
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11.31

A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o contratante e a empresa
vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos: (Incluido pela Instrucao
Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009)

11.31.1 solicitagdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacdo -, no nome da empresa, conforme
disposto no item 1; (Incluido pela Instrucao Normativa n® 3, de 16 de outubro de
2009)

11.31.2 assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita ao contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da Administragcao.
(Incluido pela Instrucdo Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009)

11.32 O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido

11.33

11.34

11.35

11.36

11.37

11.38

no acordo de cooperacdo, desde que obtenha maior rentabilidade. (Incluido pela

Instrucdo Normativa n? 3, de 16 de outubro de 2009)

Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no item 1.3,

depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago

diretamente a empresa. (Incluido pela Instrucdo Normativa n® 3, de 16 de outubro de

2009)

O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneragdo mensal,

devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato. (Incluido

pela Instrucdo Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009)

Os editais deverao conter expressamente as regras previstas neste anexo e um

documento de autorizacdo para a criagao da conta vinculada, que devera ser assinado

pela contratada, nos termos do art. 19-A desta Instrucdo Normativa. (Incluido pela

Instrucdo Normativa n? 3, de 16 de outubro de 2009)

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para utilizar os

valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas

dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato. (Incluido pela Instrucédo

Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009)

11.36.1 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao contratante os
documentos comprobatdérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. (Incluido pela Instrucdo Normativa n® 3, de 16
de outubro de 2009)

11.36.2 O contratante expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacao,
encaminhado a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios da empresa. (Incluido pela Instrucdo Normativa n® 3, de 16 de
outubro de 2009)

11.36.3 A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos(Incluido pela Instrucado Normativa n® 3,
de 16 de outubro de 2009)

A empresa devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o

comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes

trabalhistas. (Incluido pela Instrucao Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009)

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do

encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos

servicos contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo de todos o0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado. (Incluido pela Instrucdo

Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009)
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11.39 Os valores provisionados para atendimento do item 1.3 serdo discriminados conforme
tabela abaixo: (Incluido pela Instrucdo Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009)

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO - VIGILANCIA

ITEM

13° Salario 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisdo sem justa|5,00%

causa

Subtotal 25,43%

Grupo A sobre Férias e 13° Saldrio * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneracio mensal = (7/30) x 100

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente do
trabalho, prevista no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212/91. (Incluido pela Instru¢io Normativa n° 3, de
16 de outubro de 2009)

IV DA VISTORIA TECNICA (“in loco”)

11.40 A empresa prestadora do servigco, deverd proceder a uma visita técnica, devido as
peculiaridades do Campus Lagarto, em conformidade com o art. 30, inciso Ill, da Lei n.®
8.666/93, inteirando-se por completo da necessidade da Instituicdo, levando-se em
conta as caracteristicas do imovel que abriga a referida Unidade e eventuais dificuldades
para execu¢dao do mesmo, e demais peculiaridades do objeto do certame, posto que,
nao serao aceitas alegacbes posteriores quanto ao desconhecimento da situacao
existente;

11.41 A empresa prestadora do servico devera marcar a vistoria através de seu Responsavel
Técnico devidamente identificado, pelo telefone (79) 3711-3064, até o ultimo dia util
anterior a data da realizacao da licitacdo. Apos, sera emitida a Declaracado de Vistoria,
assinada por servidor do IFS — Campus Lagarto.

V - DA ATESTACAO DA NOTA FISCAL

11.42 A nota fiscal sera atestada pelo Coordenador da CAM, servidor Jocelmo Rodrigues
Pereira.

VII - DOS RECURSOS

11.43 As despesas referentes a aquisicdo dos materiais correrdo por conta dos recursos

consignados no Orgcamento da Unido previsto para o exercicio de 2012 Fonte, Ptres e
Elementos de Despesa.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — Campus Lagarto tera
direito, a qualquer tempo e lugar, de desconsiderar a execucao do servico, que de alguma
forma, ndo esteja em estrita conformidade com os requisitos especificados.

36



12.2 A Contratada garantira o comportamento moral e profissional de seus empregados,
respondendo integral e incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos resultante
de acdao ou omissdo destes, inclusive por inobservancia de ordens e normas da
contratante.

12.3 A Contratada mantera a Contratante livre de quaisquer reivindicacées, demandas, queixas
e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua acao ou omissao.

Requisitante:

Jocelmo Rodrigues Pereira
Coordenador de Administragdo e Manutencao

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
() Aprovado () Nao Aprovado
Data: / /

Diretor do IFS/Campus Lagarto

37



INSTITUTO FEDERAL
SERGIPE
Campus Aracaju

MINISTERIO DAEDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO MEDIA E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO II

MEMORIA DE CALCULO

Mao de Obra - Remuneracao
O valor do salario do vigilante foi definido com base no piso salarial constante da Convencgao
Coletiva de Trabalho 2011/2012.
Calculo do Intervalo Intrajornada:
Vigilante — diurno e noturno (Clausula 212 da CCT 2010/2010 — SINDIVIAP)
Valor da Hora Normal X 1,5 (50%) X Dias trabalhados => 3,94 x 1,5 x 15 = 88,65
Calculo do Adicional Noturno: (Clausula 82 da CCT 2010/2010 — SINDIVIAP)
Valor do Salario/220 x 0,2 (20%) x Quantidade de horas noturnas x Dias trabalhados = >
(867,31/220 x 0,2 x 8 x 15)
Calculos do Grupo A
Item % Memoéria de Calculo Fundamento
A.01 —INSS 20,000 % - Art. 22, Inciso |, da Lei n? 8.212/91.
A.02 — FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF.
A.03 — SESI/SESC 1,500% - Art. 32, Lei n.? 8.036/90.
A.04 — SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.? 2.318/86.
A.05 — INCRA 0,200% - Lei n.2 7.787/89 e DL n.® 1.146/70.
A.06 — SEBRAE 0,600% - Art. 8%, Lei n.? 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90.
A.07 - Sal. Educacao 2,500% - Art. 3%, Inciso |, Decreto n.? 87.043/82.
A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
Vigilante:
A.08 = RAT x FAP, em que:
RAT — 3% (Atividades de vigilancia e seguranca privada - codigo 8011-1/01 do Anexo V do
Decreto n.2 3.048/1999).
FAP — 1,75 — maior valor possivel para o exercicio de 2011, conforme Decreto n.® 6.957/2009.
A.08 =3 x 1,75 = 5,250%
Total dos Encargos do grupo A 39,05%
Observacao: O licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composigao de custos e
formagéo de pregcos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo.
Calculos do Grupo B
Item % Memoria de calculo Fundamento
B.01 - 132 Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 72, VIII, CF/88.
B.02 — Férias + 1/3 11,111 % {[(1+1/3)/12]x100} = 11,111% Art. 72, XVII, CF/88.
B.03 — Aviso prévio trabalhado1 1,944% {[(7/30)/12]x100} = 1,944% Art. 7%, XXI, CF/88, 477,
487 e 491 CLT.
B.04 — Auxilio Doencaz1,389% {[(5/30)/12]x100} = 1,389% Art. 59 a 64 da Lei n.? 8.213/91.
B.05 - Acidente de trabalhos 0,333% {[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333% Art. 19 a 23 da Lei n.®
8.213/91.
B.06 — Faltas legaiss0,277% {[(1/30)/12]x100} = 0,277% Art. 473 da CLT.
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B.07 - Férias sobre licenca maternidades 0,074% [(0,1111x0,02x0,333)x100] =0,074%
Impacto do item férias sobre a licengca maternidade.

B.08 - Licenca paternidades 0,021% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021% Art. 72, XIX, CF/88 e
10, § 12, da CLT.

Total 23,482 %

1Reducao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
2 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca p/ano.

s Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos
funcionarios.

4 Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

s Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de licencga
por ano.

s Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo 5
(cinco) dias da licenga por ano.

Calculos do Grupo C

Item % Memoria de calculo Fundamento

C.01 - Aviso prévio indenizado10,417% {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417%

Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 € 491 CLT

C.02 — Iden. adicional:

0,167% [0,02x(1/12)]x100 = 0,167%

Art. 92 da Lei n.® 7.238/84

C.03 —Iden. 40% FGTS

(100%)3 3,200% (1x0,40x0,08x100) = 3,200%

Leis n.?s 8.036/90 e 9.491/97

C.04 — Iden. 40% FGTS

(5%)40,160% (0,05x0,40x0,08x100) = 0,160%

Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97

C.05 —Iden. 10% FGTS

(100%)5 0,800% (1x0,10x0,08x100) = 0,800%

Lei Complementar n.® 110/01

C.06 — Iden. 10% FGTS

(5%)6 0,040% (0,05x0,10x0,08 x 100) = 0,040%

Lei Complementar n.® 110/01

Total 4,784 %

1 Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serao substituidos durante um ano.
» Estimativa de que 2% (dois por cento) dos funcionarios serdo demitidos em situacao de
recebimento de indenizagéo adicional.

sMulta de 40% do FGTS em relacao aos trabalhadores inicialmente contratados.

4+Multa de 40% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serao
substituidos durante um ano.

s Contribuicdo de 10% do FGTS em relacédo aos trabalhadores inicialmente contratados.

s Contribuicao de 10% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios seréo
substituidos durante um ano.

Calculos do Grupo D

D.01 — Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B

Vigilante Diurno e Noturno:

D.01 = 0,3905 x 0,23482 = 9,170%

Calculos do Grupo E

Item % Memoria de calculo Fundamento

E.01 - Inc. do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado.

0,033% A.02 x C.01 = (0,08x0,00417)x100 = 0,033%

Sumula n.?2 305 do TST

E.02 — FGTS sobre afastamento superior a 15 dias por acidente de trabalho.10,026%
A.02 x B.05 = (0,08x0,0033)x100 = 0,026%-
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Total 0,059 %

1 Estimativa de que 8% (oito por cento) dos funcionarios sofrem acidentes durante o ano, com
auséncia média de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente
sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram calculados no
item B.05.

Calculos do Grupo F

F.01 — Encargos do Grupo A sobre salario maternidade Vigilante diurno e noturno:

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13%12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A = 0,3905;

Salario + 13° = 13 salarios;

12 = nUmero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenca em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licengca maternidade de 4 meses em
um ano.

F.01 = 0,3905x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,282%

Insumos

(1) O auxilio-alimentacéao foi estabelecido de acordo com da Convencao Coletiva de Trabalho
2011/2012, valida para o Estado de Sergipe.

Valor do vale alimentacao mensal = R$ 10,00 X n2 de dias uteis trabalhados (30)

(2) O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do transporte coletivo de Aracaju
(SE), trajeto de ida e volta residéncia/lFS (Aracaju).

Vale-Transporte = 4,00 x n2 de dias trabalhados -> (4,00 x 30 = 120,00)

(3) Deducao legal do vale-transporte.

Vigilante Diurno (12 X 36) = 6% x Salario-Base x 2 (n° de vigilantes no posto) = (6/100) x
867,31 x 2 = R$ 104,08;

Vigilante Noturno (12 X 36) = ndo é compensatorio a utilizagao deste beneficio para este
profissional

(4) O valor da Depreciacao de Equipamentos foi obtido da seguinte forma:

Considerou-se vida util de 5 anos e valor residual de 20%.

Assim,

Depreciacao de Equipamentos = (Valor total para execucéo dos servicos (tabela Anexo 1)) x
0,8)/(12 x 5);

Depreciacdo de Equipamentos = (3.139,06 x 0,8)/(12 x 5) = R$ 41,85.

Bonificacao e Outras Despesas ) )

Para fins de estimativa do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE, o LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuicoes
nao repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneracao + Encargos Sociais + Insumos, é
definido em 10%, enquanto as despesas administrativas/operacionais sao definidas em 5%,
totalizando 15%.

Observacao: O licitante deve encaminhar, juntamente a proposta, a metodologia de calculo
para obtencéo do seu LDI.

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagédo de Lucro
PRESUMIDO, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato.

Calculo:

{[Total (Remuneracao + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Bonificacao e Outras

Despesas)] x [1-(COFINS + PIS + 1SS)]/100]} x Aliquota
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ANEXO III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAODE PRECOS
(Modelo conforme anexo II da Instrucao Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008)

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia [/ as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

glaQf|=| >

N2 de meses de execugao contratual

Identificacao do Servico

Tipo de Servico || Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fun¢@o da unidade de
medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas
provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servi¢cos que nao necessitem da
dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracdo.
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Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composiciao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

== EaoN Nl Nol =N NoN --N I*dN R

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Aucxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

=l BN BN NoN BN N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

=~ NN =N -

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota:

Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

1

Encargos previdencidrios e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

gQ|wE| >

INCRA

Salario Educacao

FGTS

T|Q|1|m

Seguro acidente do trabalho

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 ° Salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
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Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 | Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Sllcli=loli-clr g

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Obs: Retificado o item B do Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio publicado no Diario Oficial da Unido n° 63,

Secdo I, pagina 92, em 1° de abril de 2011.

Submoédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 | Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

licli-loli-clrg

Outros (especificar)

Subtotal

G \ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao

TOTAL

QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 °salario + Adicional de férias

4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A | Custos Indiretos

B | Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C |[Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de Valor Qtde Valor total
. . Valor t
Tipo de servico roposto empregados | proposto por de do servico
prop por posto posto postos
por
empregado
B
(A) 4 © | D=BxC)| B |@=DxE)
I Servico 1 R$ R$ R$
(indicar)
II Servico 2 R$ R$ R$
(indicar)
Servico .. R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + IT + IIT +...)
QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricio Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
(valor mensal do servico X n®> meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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Complemento dos Servicos de Vigilancia

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

ESCALA DE PRECO MENSAL | N° DE SUBTOTAL
TRABALHO DO POSTO POSTOS | (R$)
I. 12 horas noturnas, de

segunda - feira a domingo,
envolvendo 3 (trés)
vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

II. 12 horas diurnas, de
segunda - feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

Outras - (especificar)

TOTAL

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 50 da Instrucio Normativa
n° 02 de 30 de abril de 2008.
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INSTITUTO FEDERAL
SERGIPE
Campus Aracaju

MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO MEDIA E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO IV )
MODELO DE DECLARAGAO

MODELO “A” — ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARACAO)

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n® , inscricdo estadual n® ,
estabelecida no (a) presta (prestou) servico especializado d

seguranca armada para este 6rgao (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que 0s compromissos assumidos pela empresa foram
cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial
ou tecnicamente.

Local e data:

Assinatura e carimbo do emissor

Observacoes:

1) Este atestado (ou declaracéo) devera ser emitido em papel que identifiqgue o érgao (ou
empresa) emissor; e

2) O atestado devera estar visado pelo respectivo 6rgao fiscalizador.
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MODELO “B” - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que esta empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n® , inscricao estadual n® :
estabelecida no (a) possui 0s seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa N¢/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes
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INSTITUTO FEDERAL
SERGIPE
Campus Aracaju

MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N¢ /2011 QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE CAMPUS LAGARTO, E , PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA, QUE
COMPREENDERA, A LOTAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO E O
FORNECIMENTO TODOS OS EQUIPAMENTOS, EPIs E
FERRAMENTAS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS, NAS
DEPENDENCIAS DO INSTITUTO.

CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIAS DE
SERGIPE- CAMPUS LAGARTO, com sede na [inserir endereco completo], inscrito no CNPJ
(MF) sob o n® __. 1 -, representado pelo seu Diretor Geral, Senhor Marinaldo
José de Medeiros.

CONTRATADO: , inscrita no CNPJ (MF) sob o n®

estabelecida [inserir endereco completo], representada pelo seu [inserir cargo], Senhor(a )
[inserir nome completo], portador(a) da Cédula de ldentidade n® [inserir nUmero e
orgao expedidor/unidade da federacao] e do CPF (MF) n® , de acordo com

a representacao legal que Ihe é outorgada por [procuragao/contrato social/estatuto social].

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado e celebram o presente contrato, oriundo do
Pregéo Eletronico n®. 001/2012, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo, em regime de empreitada por preco
unitario, de servigo de vigilancia armada, nas dependéncias do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAS DE SERGIPE CAMPUS LAGARTO, conforme
especificacdes constantes do Anexo |l do edital do Pregao Eletrénico n®. 001/2012.

2. Os servicos de vigilancia armada compreendem a lotagdo dos postos de trabalho e o
fornecimento de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas necessarios a execucao dos
servicos, conforme relacdo constante do Anexo | do edital do Pregdo Eletrénico n®.
001/2012.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

1. O valor global estimado deste contrato para o periodo de sua vigéncia é de R$ ),
conforme tabela abaixo:
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_ /72012

Posto de Localizacao Escala Turno Dias da Qtde. N° de
Semana de empregados
Jornada postos
Posto 1 12 X 36h Diurno/12h | Diariamente 1 2
Posto 2 12 X 36h Diurno/12h | Diariamente 1 2
Lagarto Posto 3 12 X 36h | Noturno/12h | Diariamente 1 2
Posto 4 12 X 36h | Noturno/12h | Diariamente 1 2
Posto 5 12 X 36h Noturno/12h | Diariamente 1 2
Subtotal 05 10

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

1. A despesa orcamentdria da execucao deste contrato correra a conta das Naturezas das

Despesas, das Atividades, conforme Notas de Empenho n® , de [/ ; n®
, de /]

2. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera alocada a dotagao
orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao IFS, pela Lei
Orcamentaria Anual.

3. O valor empenhado para o exercicio de 2012 é de R$ ( ).

CLAUSULA QUARTA - DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
1. Os servigos iniciar-se-ao no primeiro dia util apés a data da assinatura do contrato.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura, com eficacia apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Uniao.

2. O presente contrato podera ser prorrogado, a critério da Administracdo, mediante termo
aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam
observados os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea e desde que autorizado
formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

2.1. os servicos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;

2.2. 0o CONTRATADO nao tenha sofrido qualquer puni¢cdo de natureza pecuniaria, exceto a
decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual, que tenham
ultrapassado os limites previstos nas tabelas constantes da clausula décima sétima
deste contrato;

2.3. 0o CONTRATANTE mantenha interesse na realizacao do servico;

2.4. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e

2.5. o CONTRATADO manifeste, expressamente, interesse na prorrogacao.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA

1. O CONTRATADO devera apresentar & FISCALIZACAO do CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data do protocolo de entrega da via do contrato
assinada, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar pelas modalidades
elencadas no art. 56, §1°, | da Lei 8.666/93

2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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2.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

2.2. prejuizos causados a administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato; )

2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO ao CONTRATADO; e

2.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pelo CONTRATADO.

3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica com corregao monetaria, em favor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE.

4. A garantia na modalidade fianca bancaria devera ser apresentada conforme o modelo
constante do Anexo VIII.

5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2,1% (dois inteiros € um décimo por cento).

6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a retencdo dos
pagamentos devidos ao CONTRATADO, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Econémica Federal, com
corregdo monetaria, em favor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SERGIPE.

7. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e
das clausulas contratuais.

8. O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
CONTRATADO.

9. Sera considerada extinta a garantia:

9.1. Com a devolucdao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da FISCALIZACAOQO, mediante termo circunstanciado, de que o0 CONTRATADO cumpriu
todas as clausulas do contrato; )

9.2. no prazo de 90 (noventa) apdés o término da vigéncia, caso a FISCALIZACAO nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

10. Isencao de Responsabilidade da Garantia
10.1. O CONTRATANTE nao executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das

seguintes hipoteses:

10.1.1. caso fortuito ou forca maior;

10.1.2. descumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administracao;

10.1.3. atos ilicitos dolosos praticados por servidores do CONTRATANTE.

10.2. Cabera a proépria FISCALIZACAO apurar a isencao da responsabilidade prevista nos
subitens 11.1.2 e 11.1.3 do item 11.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pelo CONTRATANTE.

10.3. Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que nao
as previstas neste item 10.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

1. Cabe ao CONTRATANTE:
1.1. Permitir acesso dos empregados do CONTRATADO as suas dependéncias para a
execucao dos servicos;
1.2. prestar as informagdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou preposto do CONTRATADO;
1.3. promover a alocacao inicial dos postos de trabalho e seus devidos ajustes;
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1.4. colocar a disposicado dos empregados do CONTRATADO local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

1.5. fornecer condi¢cdes adequadas para instalagdes dos equipamentos;

1.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

1.7. exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados;

1.8. comunicar oficialmente ao CONTRATADO quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

1.9. fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados
do CONTRATADO; e

1.10. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos no edital
do Pregéo Eletrdnico n®. 15/2011, solicitando ao CONTRATADO as substituicées e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DO CONTRATADO

1. Cabe ao CONTRATADO o cumprimento das seguintes obrigacoes:

1.1 Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execugao do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros
de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicao, vale-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protecao individual - EPI e outras que porventura venham a ser criadas
e exigidas pelo Poder Publico;

1.2 respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE;

1.3 responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucao deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade da
fiscalizagdo ou acompanhamento pelo CONTRATANTE;

1.4 comunicar a FISCALIZACAO qualquer anormalidade constatada, bem como prestar os
esclarecimentos solicitados;

1.5 manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢cdes de habilitacao
exigidas no Preg&o Eletronico n® __ /2011; )

1.6 apresentar, sempre que solicitada pela FISCALIZACAO, os comprovantes dos seguintes
fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos
sociais e, com objetivo de comprovar situacdo de regularidade junto ao Ministério do
Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho, recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, nos termos da Lei n® 4.923/65, bem como copia da carteira
de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo, documentacao
resciséria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

1.7 fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico,
com o intuito de verificar as condicbes em que o servico esta sendo prestado;

1.8 arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
quando da execugao do servigo objeto deste contrato;

1.9 refazer os servicos que, a juizo da FISCALIZACAO, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

1.10 manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagéo, qualquer
que seja considerado inconveniente pela FISCALIZACAO;

1.11 recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

1.12 manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

1.13 cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato e adote as providéncias requeridas relativas a
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execucao dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a
execucao dos servicos contratados;

1.14 administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

1.15 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

1.16 instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

1.17 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia;

1.18 cuidar da disciplina e da apresentagédo pessoal dos empregados;

1.19 encaminhar a FISCALIZACAO, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacao de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los;

1.20 fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a
aprovacao da FISCALIZACAOQ;

1.21 manter sede, filial ou escritério em ARACAJU/SE com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios. O CONTRATADO devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio da prestagcao dos servigos, o cumprimento desta obrigacao;

1.22 fornecer e exigir dos empregados o uso de todos 0s equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo
aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias
do CONTRATANTE membros da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes),
quando exigido pelas normas de seguranca do Trabalho;

1.23 responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, por meios préprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem com nas situacdes em que se faca
necessaria a execucao dos servicos em regime extraordinario;

1.24 providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da prestacao dos servigos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que
possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade
federal responsavel;

1.25 providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servigcos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de Informacdes Previdenciarias pela Internet;

1.26 creditar o0 pagamento mensal dos empregados em agéncias bancérias localizadas no
Estado de Sergipe, devendo os empregados que trabalharem nos campi do Interior, se
assim quiserem, receber em agéncias bancarias na mesma cidade em que
desempenhem suas fungdes.

1.27 pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes
respectivas;

1.28 selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacao dos servicos,
observando a comprovacao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral.

1.29 sujeitar-se as demais condi¢coes descritas nas Especificacbes Técnicas — Anexo |l do
Pregao Eletrénico n. 15/2011.

. Séo de responsabilidade do CONTRATADO, as seguintes obrigacdes sociais:

2.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagao social e
trabalhista em vigor, que deverao ser saldados em época propria, pelo CONTRATADO,
uma vez que 0s seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

2.2. todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
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durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecida em dependéncia do
CONTRATANTE;

2.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por preveng¢dao, conexao ou
continéncia; e

2.4. os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

3. A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia aos encargos citados no ltem 2 desta
Clausula, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato.

4. O CONTRATADO devera ainda observar:

4.1. O cracha de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos
funcionarios do CONTRATADO, sera providenciado pelo CONTRATANTE, devendo o
CONTRATADO devolvé-los quando do término do contrato, bem como ressarcir ao
CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos;

4.2. se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucao dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente ao CONTRATADO, podendo, nesse caso, haver compensacao
entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria
envolvida;

4.3. o CONTRATADO devera, 2 dias uteis antes de iniciar seus trabalhos, encaminhar a
FISCALIZACAO relagdo nominal de todos os seus funcionarios que trabalhardao nas
dependéncias do CONTRATANTE, com a devida qualificacdo exigida, contendo nome
completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF. Em nenhuma
hip6tese sera permitido o acesso de funcionarios ndo inclusos na relagao;

4.4. sempre que houver necessidade, a atualizagdo da mencionada lista de nomes devera
ser formalmente providenciada junto a FISCALIZACAO.

5. Sao expressamente vedadas ao CONTRATADO:

5.1. A veiculagédo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacao
da Administracao do CONTRATANTE;

5.2. a subcontratacao de outra empresa para a execucao do objeto deste Contrato;

5.3. a contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ou de
ocupante de cargo em comissao, durante a vigéncia deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucado do objeto serd acompanhada e fiscalizada
pelo (a) Coordenador(a) de Administracdo e Manutencdo de cada um dos campi deste
Instituto, ou por outro servidor do CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim,
permitida a assisténcia de terceiros.

2. Durante a vigéncia deste contrato, 0 CONTRATADO deve manter preposto, aceito pela
FISCALIZACAO, para representa-lo sempre que for necessario.

3. A atestacao de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

PARAFRAFO PRIMEIRO - DOS CRITERIOS DE CONTROLE E FISCALIZAGAO:

I. Ndo obstante a empresa prestadora do servico seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execugcao do contrato, a Defensoria Publica da Unido reserva-se o direito de, nao
restringindo a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre o servico, diretamente ou por servidor designado, devendo para isso
adotar os seguintes procedimentos:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de qualquer empregado
alocado que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar sua fiscalizacao
OU cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
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b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional, bem como os demais documentos que
comprovem a formagéo profissional e o cumprimento das obrigagbes trabalhistas da
empresa contratada para com seus funciondrios;

c) quando do pagamento, confrontar os dados das obrigacbes e encargos sociais e
trabalhistas com a folha de pagamento e efetuar as retencdes de tributos e contribuicoes
determinados pela legislacéo vigente; e

d) ndo permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

II. A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos postos, cuja da mao-de-obra alocada
prestara os servigcos objeto do presente Contrato;
[ll. Manter registros com o preenchimento mensal das Fichas de Inspecado dos Servigos de

Vigilancia e Segurancga Patrimonial, contendo:

a) Disponibilidade dos postos de servico nos quantitativos e escalas definidos no local de
execucao;

b) Efetividade do servico pelo cumprimento das rotinas e obrigagcdes contratualmente
estabelecidas por parte do efetivo da empresa contratada;

IV. Requerer a qualquer tempo, a comprovagao do cumprimento das demais obrigacdes a que
se comprometeu em sua proposta de precos, a exemplo do pagamento do vale transporte,
vale alimentagao, seguro coletivo e/ou individual, etc..

PARAGRAFO SEGUNDO - DA FISCALIZAGAO INICIAL:

I. Elaborar planilha resumo do contrato administrativo, contendo todos os empregados da
empresa contratada para execucdo do servico de vigilancia armada, com as seguintes
informacdes: nome completo, numero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacoes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

II. Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa
e pelo empregado, conferindo com especial atencdo a data de inicio do contrato de trabalho,
a funcao exercida, a remuneragado (que devera estar corretamente discriminada em salario-
base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteracées dos contratos de trabalho;

[ll. Verificar se 0 numero de empregados da contratada, por fungao, coincide com o previsto no
contrato administrativo;

IV. Verificar se o salério efetivamente pago aos funcionarios pela empresa contratada nao é
inferior ao previsto na planilha de custos ofertada na licitacdo, que é parte integrante do
contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

V. Verificar se estao sendo concedidos aos seus funcionarios, pela empresa contratada, todos
0s beneficios obrigatorios previstos na Convencado Coletiva de Trabalho, tais como vale-
transporte, vale-alimentagéao, etc.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO

PAGAMENTO DA FATURA):

I. Elaborar planilha mensal que devera conter os seguintes elementos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas,
ocorréncias;

II. Verificar na planilha mensal o nimero de dias e horas efetivamente trabalhados. Exigir que a
empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou
meio que nado seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas
a menor, deve ser feita glosa da fatura, calculada em metros quadrados compativeis com o
periodo da falta;

[ll. Exigir da empresa contratada os comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte
e auxilio alimentacao dos empregados;

IV. Realizar a retencéo da contribuicao previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos
incidentes sobre a prestacédo do servico, conforme exigéncia da legislacao vigente;
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V. Exigir da contratada os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
acompanhada da cépia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

e) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
acompanhada da cépia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP);

f) copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia (RE);

g) cédpia da Guia da Previdéncia Social (GPS), relativa a parte da empresa, com a
autenticacao mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

h) copia da Relagéao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

i) Exigir da empresa prestadora dos servigcos a cépia da folha de pagamento, copia das
folhas de ponto e cépias dos comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e
vale-alimentacdo dos empregados daquela alocados para prestacdo dos servigos objeto
deste Contrato;

j) Consultar a situacao da empresa junto ao SICAF.

PARAGRAFO QUARTO - DA FISCALIZACAO ESPECIAL

I. Verificar a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de Trabalho e se os
reajustes dos empregados estdo sendo concedidos pela empresa contratada no dia e
percentual previstos;

Il. Efetuar o controle de férias e licencas dos empregados da empresa contratada através da
planilha resumo e documentagao comprobatoria;

lll. Verificar se a empresa contratada esta respeitando as estabilidades provisérias de seus
empregados (copeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, inclusive o reconhecimento dos direitos da Administragdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80, da Lei 8.666/93 e posteriores alteragdes.

PARAGRAFO UNICO - Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

| - A rescisdo do Contrato podera ser:
a) - Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo nos casos enumerados nos
incisos | a XII, XVII e XVl do Art. 78, da Lei n® 8.666/93;
b) - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitacdo, desde
que haja conveniéncia para a Administracao;
c) - Judicial, nos termos da legislacao.
Il - A rescisdo, administrativa ou amigavel, devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. O CONTRATADO devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos servigos, em 2
(duas) vias, emitidas e entregues a FISCALIZACAO, para fins de liquidacdo e pagamento,
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no més subsequente ao da prestacdo do servico, até o dia 20, de forma a garantir o

recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo

estabelecido no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores;

1.1. A atestacdo da fatura correspondente a prestacdo do servico cabera ao fiscal do
contrato ou a outro servidor designado para esse fim. )

2. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a FISCALIZACAO em data
posterior a indicada no item acima, sera imputado ao CONTRATADO o pagamento dos
eventuais encargos moratérios decorrentes.

3. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios,
mediante ordem bancéria creditada em conta corrente do CONTRATADO.

4. Nenhum pagamento sera efetuado ao CONTRATADO enquanto pendente de liquidagcéao
qualquer obrigacao financeira e a apresentacdo da documentacdo comprobatdria,
discriminada no item 1.1 da Clausula Décima, sem que isso gere direito a reajustamento de
precos ou correcao monetaria.

5. Para efeito de pagamento mensal, 0o CONTRATADO devera apresentar, juntamente com as
notas/faturas a documentacéao relacionada nas alineas de “a” a “d” do item 1.1 da Clausula
Décima.

6. O CONTRATADO devera, durante toda a execugcdo do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual de que trata a Clausula Sexta deste contrato.

7. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pelo CONTRATADO, nos termos deste contrato.

8. A nao apresentagao da documentacao de que trata o item 5 no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da entrega da fatura no prazo contratual, podera ensejar a rescisdo do
contrato e os valores retidos somente serdo pagos apds a comprovagao de que 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

9. Nos casos de atrasos de pagamento, desde que o0 CONTRATADO néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre a
data limite para pagamento e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a
serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sdo calculados por meio da
aplicagdo da seguinte férmula: EM = | x N x VP, em que:

EM = Encargos moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =365

il =365

e/100 | = 0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RETENCOES NA FONTE DE TRIBUTOS E
CONTRIBUICOES SOCIAIS

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor do CONTRATADO estardo sujeitos as
retencdes na fonte nos seguintes termos:

1.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢do social sobre o lucro liquido - CSLL, da
contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na
forma da Instrucdo Normativa SRF n® 480, de 15/12/2004 (Anexo |) e alteracoes,
conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteracoes;

1.2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucao Normativa RFB
n® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e
alteracoes;

1.3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteracées.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA ALTERACAO DO CONTRATO

1.

Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.? 8.666/93, desde
que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REAJUSTE DO CONTRATO

1.

2.

9.

E admitida reajuste deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano.

O interregno minimo de um ano para a primeira reajuste sera contado a partir da data limite
para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da

data de inicio dos efeitos financeiros da ultima reajuste ocorrida.

. O CONTRATADO podera exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito a reajuste dos

precos do contrato até a data da prorrogacao contratual subsequente.

. Caso o CONTRATADO nao efetue de forma tempestiva a reajuste e prorrogue o Contrato

sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito de repactuar.

. As repactuacdes serdao precedidas de solicitagdo do CONTRATADO, acompanhada de

demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de
custos e formacao de precgos, do novo acordo ou convencao coletiva ou dissidio coletivo da
categoria que fundamenta a reajuste, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacao da alteracdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a
serem alterados.

. E vedada a inclus3o, por ocasido da reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencgao coletiva.

. Quando da solicitacdo da reajuste, esta somente sera concedida mediante negociacao entre

as partes, considerando-se:

8.1. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;

8.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

8.3. 0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

8.4. a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

8.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

8.6. a disponibilidade orgamentéria do CONTRATANTE.

No caso de reajuste, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

10. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdao de custos alegada

pelo CONTRATADO.

11. Os novos valores contratuais decorrentes da reajuste produzirdo efeitos:

11.1. a partir da assinatura do termo aditivo;
11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

11.3. em data anterior a reajuste, exclusivamente quando a reajuste envolver revisdo do
custo de méo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencéao ou
sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes
futuras.

12. No caso do previsto no subitem 11.3, o pagamento retroativo deverda ser concedido

exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.
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13. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s pregcos contratados sdao compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagédo
vantajosa.

14. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
reajuste permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

15. Na hip6tese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise do
CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade
da proxima reajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

1.1 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento do CONTRATADO, ao
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

2. No procedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, 0o CONTRATADO tera o prazo de

5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o

CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO

CONTRATO

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n® 10.520/2002 e n® 8.666/1993 e vincula — se
ao edital e anexos do Pregéo Eletrénico n.? 001/2012, constante do processo
bem como a proposta do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n® 5.450/2005,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
serd descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratacao, o
CONTRATADO que:

1.1. Apresentar documentacao falsa;

1.2. Ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;
1.3. Falhar na execucédo do contrato;

1.4. Fraudar na execucao do contrato;

1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

1.6. Cometer fraude fiscal;

1.7. Fizer declaracao falsa.

2. Para os fins do item 1.5, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n® 8.666/1993.

3 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razédo de falha na execug¢ao do contrato, de que
trata o item 1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razao do item 6.

4 O retardamento da execugdo previsto no item 1.2, estard configurado quando o
CONTRATADO:

4.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugcdo do contrato apés 7 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servico;

4.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

5 A falha na execugcdo do contrato prevista no item 1.3, estara configurada quando o
CONTRATADO se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagdes previstas na tabela 3 do
item 6, respeitada a graduacao de infracdes conforme tabela 1 deste item.
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6 Pelo descumprimento das obrigacoes contratuais, a Administracao aplicara multas conforme

Tabela 1

GRAU DA
INFRACAO

QUANTIDADE DE INFRAGCOES
COMETIDAS DURANTE A
VIGENCIA CONTRATUAL

OO WN—
NoOo AW

a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

CORRESPONDENCIA

1% da Fatura a que se referir

2% da Fatura a que se referir

4% da Fatura a que se referir

8% da Fatura a que se referir

10% da Fatura a que se referir

5
CDO'IAOOI\)—L>
c

15% da Fatura a que se referir

Tabela 3
ITEM DESCRICAO SITUACAO INCIDENCIA

1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou | ( ) sim Por empregado e
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou | ( ) ndo por ocorréncia — 1
sem cracha; ponto

2 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugao | ( ) sim Por empregado e
dos servigos; ( ) néo por ocorréncia 1

ponto

3 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo | ( ) sim Por ocorréncia — 2
como por carater permanente, ou deixar de providenciar | ( ) ndo pontos
recomposicao complementar;

4 Fornecer informacéo pérfida de servico ou substituicdo | ( ) sim Por ocorréncia — 2
de material; ( ) ndo pontos

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior | ( ) sim Por dia e por tarefa
ou caso fortuito, os servicos contratuais; ( ) nao designada - 6

pontos

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de | ( ) sim Por ocorréncia — 3
seus agentes; () nao pontos

7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins | ( ) sim Por ocorréncia — 5
diversos do objeto do contrato; ( ) ndo pontos

8 Recusar-se a executar servigo determinado pela ()sim Por ocorréncia — 5
FISCALIZACAO, sem motivo justificado; () nao pontos

9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou | ( ) sim Por ocorréncia — 6
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias | ( ) ndo pontos
letais;

10 Retirar do IFS quaisquer equipamentos ou materiais de | ( ) sim Por item e por
consumo, previstos em contrato, sem autorizagdo | ( ) ndo ocorréncia - 1
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prévia do responsavel; ponto
11 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante | ( ) sim Por empregado e
0 expediente, sem a anuéncia prévia da|( )néo por dia — 4 pontos
FISCALIZACAO.
Para os itens a sequir, deixar de:
ITEM DESCRICAO SITUACAO INCIDENCIA
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a ()sim Por funcionario e
pontualidade de seu pessoal; ( ) néo por dia — 1 ponto
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente | ( ) sim Por funcionario e
ou incompativel com suas atribuicées; ( ) nédo por dia — 1 ponto
14 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; ()sim Por item e por
( ) nado ocorréncia — 1
ponto
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou () sim Por ocorréncia — 1
determinado pela FISCALIZACAOQ; ( ) ndo ponto
16 Cumprir determinacao da FISCALIZACAOQO para controle | ( ) sim Por ocorréncia — 1
de acesso de seus funcionarios; ( ) ndo ponto
17 Cumprir ~ determinagdo  formal  ou instrugéo | () sim Por ocorréncia — 2
complementar da FISCALIZACAOQ; ( ) ndo pontos
18 Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos; () sim Por ocorréncia — 2
( ) ndo pontos
19 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, | ( ) sim Por dia e por
vales refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem | ( ) ndo ocorréncia - 2
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou pontos
indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas
datas avencadas;
20 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) ()sim Por funcionario e
meses; ( ) ndo por dia — 1 ponto
21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na | ( ) sim Por ocorréncia e
cidade local de prestagcéo dos servigo;. ( ) nao por dia — 1 ponto
22 Apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, ()sim Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria; ( ) ndo por dia — 1 ponto
23 Creditar os salarios nas contas bancarias dos | ( ) sim Por ocorréncia e
empregados, em agéncias localizadas na cidade local | ( ) ndo por dia — 1 ponto
da prestagdo dos servicos;
24 Entregar ou entregar com atraso a documentacado | ( ) sim Por ocorréncia e
exigida na Clausula Décima; ( ) nédo por dia — 1 ponto
25 Entregar ou entregar incompleta a documentagdo | ( ) sim Por ocorréncia e
exigida na Clausula Décima Primeira; ( ) ndo por dia — 1 ponto
26 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos ()sim Por ocorréncia e
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou ( ) néo por dia — 1 ponto
duvidas suscitadas durante a analise da documentagéao
exigida na Clausula Décima Primeira;

7. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao CONTRATADO.

7.1 Se o valor a ser pago ao CONTRATADO néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenga sera descontada da garantia contratual.

7.2 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica 0 CONTRATADO
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial.

7.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo CONTRATADO
ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricao em divida ativa.

7.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da
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solicitacdo do CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto nos itens 6 e 7
da Clausula Sexta deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secédo Judiciaria de Sergipe, nesta Capital, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do cumprimento do presente Contrato, com expressa renuncia
pelas partes contratantes de qualquer outro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que
seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (irés) vias
de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas
pelos representantes da parte, CONTRATANTE e CONTRATADO, e pelas testemunhas
abaixo.

Lagarto- SE, em [data].

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Marinaldo José de Medeiros

CONTRATADO
Representante
Procurador/cargo

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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INSTITUTO FEDERAL
SERGIPE
Campus Aracaju

MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO MEDIA E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

ANEXO VI
DECLARACAO DE VISTORIA

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atestamos para fins de cumprimento do item 8, subitem 5, do Edital de Pregao n® / , que o Sr (a).
, portador do documento de Identidade n®

e CPF/MF n® , representante da Empresa

inscrita no CNPJ/MF sob n® , realizou visita técnica as dependéncias Instituto

Federal de Sergipe Campus Lagarto nesta data e dirimiu ddvidas relacionadas ao objeto do mencionado
Edital. A visita ao Campus com intuito de receber o Termo de vistoria é obrigatoria. Ao assinar o Termo de
vistoria, a licitante declara que tomou conhecimento, mesmo que de forma verbal, de todas as informacdes e
condicoes fisico-estruturais em que os servigos serao executados.

Lagarto, de de

Jocelmo
Coordenacéao de Administracdo e Manutengao

Nome do Responséavel Técnico ou
Representante Legal da Licitante

Carimbo do CNPJ da Empresa
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