." | |
r )
= A J

= & ]

VINSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CAMPUS — LAGARTO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 01/2013
Processo Administrativo n.°23288.000337/2013-76

1. DA ABERTURA DA SESSAO

Data da entrega: 21/11/2013 (disponibilizag&o do edital no comprasnet).
Data de abertura para lances: 03/12/2013.

Horario: 10:00h (horério de Brasilia)

Local: www.comprasnet.gov.br

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS,
CNPJ 10.728.444/0001-00, mediante o Pregoeiro, designado pela Portaria n°
636, de 09 de maio de 2011, torna publico para conhecimento dos interessados
que na data, horario e local acima indicados fard realizar licitagdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco global,
conforme descrito neste Edital e seus Anexos. O procedimento licitatorio
obedecera ao disposto na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos
n°s 5.450 de 31 de maio de 2005, 3.722, de 09 de janeiro de 2001 e 6.204 de
05 de setembro de 2007, da Lei Complementar n° 123, de dezembro de 2006,
e subsidiariamente pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e pelas demais
normas que dispdéem sobre a matéria.

2. DO OBJETO

2.1 Este Pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa para
prestacéo de servicos de limpeza, conservacdo e asseio com fornecimento de
materiais e equipamentos para o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, Campus Lagarto.

2.2 Integram este Edital para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia
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ANEXO Il - Planilha de custos e formacao de pregos
ANEXO Il — Minuta do contrato
ANEXO |V - Modelos de declaracdes

3. DA VISTORIA

3.1 O licitante podera vistoriar o local onde serdo executados o0s
servigos até o ultimo dia util anterior & data fixada para a abertura da sesséo
publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢cdes e grau de dificuldade
existentes, mediante prévio agendamento de segunda a sexta-feira, das 09h as
11 h e das 14 as 16h, junto a Coordenadoria de Licitacdes, pelo telefone (79)
3321-1511, ou (79)3321-1504 Coordenadoria de Manutencéo.

3.2 Tendo em vista a faculdade da realizac&o da vistoria, os licitantes
ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢cdes e grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximirem das obrigacfes assumidas ou
em favor de eventuais pretensées de acréscimos de precos em decorréncia da
execucao do objeto desse Pregao.

4 . DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar deste Pregao as empresas que:

4.1.1 Atendam as condi¢cBes deste Edital e apresentem os documentos
nele exigidos; Estejam cadastradas, ao menos no nivel | — credenciamento, no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do
art. 1° do Decreto n° 3.722/01, do art. 3°, 82° e o art. 13, I, ambos do Decreto
n° 5.450/05;

4.1.2 As empresas nao cadastradas no SICAF, e que tiverem interesse
em participar do presente pregdo, deverdo providenciar o seu cadastramento
por meio do site www.comprasnet.gov.br e sua validacdo junto a qualquer
Unidade Cadastradora dos Orgéos da Administracdo Publica, até o terceiro dia
atil anterior a data do recebimento das propostas;

4.1.3 Na&o poderao participar deste pregdo as interessadas que se
encontrem em processo de faléncia, de dissolucéo, de fusdo, de cisdo ou de
incorporacdo; que estejam cumprindo suspensao temporaria de participacdo
em licitacdo; que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica; bem como as licitantes que se apresentem
constituidas na forma de empresas em consorcio e empresas cujo objeto social
nao seja pertinente e compativel com o objeto deste pregéo;

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 A licitante e seu representante legal deverdo estar previamente
credenciados junto ao 6rgao provedor do sistema eletrénico, no prazo de 3
(trés) dias uteis antes da data da realizacdo do pregao, conforme o art. 4°, 81°,
da Instrugcdo Normativa n° 02, de 11/10/10.

5.2 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de
identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema
eletrbnico (8 1° Art. 3° do Decreto n.° 5.450/2005), no sitio
www.comprasnet.gov.br.
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5.3 O credenciamento da licitante dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
que também sera requisito obrigatério para fins de habilitagéo.

5.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica
responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e presuncao
de sua capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes ao pregao
eletronico (8 6°, Art. 3° do Decreto n° 5.450/2005).

5.5 O uso da senha de acesso pela licitante € de sua
responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente
Ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou o IFS
Campus Lagarto, promotora da licitagao, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (8§ 5°, Art.3° do
Decreto n.° 5.450/2005).

6 . DA AP~RESENTAQAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1 Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacao,
compreendendo os documentos referentes a proposta comercial e a habilitacdo
e seus anexos, deverao ser apresentados no idioma oficial do Brasil.

6.2 Quaisquer documentos necessarios a participacdo na presente
licitacdo apresentados em lingua estrangeira deverdo ser autenticados pelos
respectivos consulados e traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor
juramentado no Brasil.

6.3 O CNPJ indicado nos documentos da proposta comercial e da
habilitacdo deverd ser do mesmo estabelecimento da empresa que
efetivamente participou do pregdo eletrbnico e prestara o objeto da presente
licitacao.

6.4 N&o serdo aceitos documentos apresentados por meios de fitas,
discos magnéticos, filmes ou coépias em fac-simile, mesmo autenticadas,
admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catalogos, apenas como
forma de ilustracdo da proposta comercial.

7 . DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva,
em conformidade com o instrumento convocatorio, devendo conter todos 0s
elementos que influenciam no valor final da contratacao, detalhando, quando
for o caso:

| - Os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta,
conforme o disposto no instrumento convocatorio;

Il - os custos decorrentes da execugdao contratual, mediante o
preenchimento do modelo de planilha de custos e formacdo de precos
estabelecido no instrumento convocatorio;

lll - a indicagéo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas
Ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao
0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo
Brasileiro de Ocupacgdes — CBO;

IV - produtividade adotada;
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V - a quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual
(Inciso V, Art. 21 da IN n.° 02/2008/SLTI/MPOG); e

VI - a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execucao dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificacao.

7.2 A apresentacdo da proposta de precos implicard plena aceitacao,
por parte do proponente, das condi¢cdes estabelecidas neste edital.
7.3 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do

cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como fornecer
todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

7.4 A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

7.5 O disposto na clausula 7.4 deve ser observado ainda para os
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
provido com o quantitativo de vale transporte.

7.6 Caso a proposta apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a contratada, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto
de negociacao para a eventual prorrogacao contratual.

7.7 Na proposta de precos deverdo constar as seguintes condicdes:

| - Prego global anual por item, considerando a vigéncia de até 12 meses
da assinatura do contrato, em moeda corrente nacional;

Il - preco unitario e total, de acordo com o0s pre¢cos praticados no
mercado, conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93, em
algarismo e por extenso (total), expresso em moeda corrente nacional (R$);

lll - na proposta de precos deverdo estar incluidos todos os encargos
que o compdem, além de outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacado do objeto desta licitacao;

7.8 Na composicéo da planilha de custos e formacédo de precos
ndo sera aceito a presenca do item “Reserva Técnica” sem a indicagao
prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo cobertos por
esse item, conforme Acérdédos n° 825/2010 e 1.442/2010 TCU — Plenario e
ndo deve constar o item Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem, conforme
determinagcdo contida nos Acoérdédos n° 592 e 825/2010 TCU Plenario do
TCU.

7.8.1 O limite maximo para encargos sociais e trabalhistas na
formacdo dos precos apresentado na planilha € de 72% (setenta e dois
por cento).

7.9 A proposta de preco contera o valor global (valor mensal
multiplicado pelo periodo de 12 (doze) meses) para o item, com duas casas
decimais, e sera formulada e enviada exclusivamente por meio do sistema
eletrOnico, via internet, juntamente com a planilha de custos e formacao de
precos.
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7.10 A empresa detentora do menor lance devera apresentar, no
prazo definido pelo pregoeiro na propria sessdo, contado da aceitacdo, a
proposta definitiva de preco formalizada, com o0 preco total atualizado em
conformidade com o lance ofertado. A comprovacdo dar-se-4 mediante envio
imediato do documento pela op¢ao envio de anexo quando convocado pelo
pregoeiro, via sistema eletrénico, este documento devera atender ao seguinte:

| - Ser apresentado em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes
técnicas de uso corrente, com identificacdo da licitante, sem ressalvas,
emendas ou rasuras, acréscimos ou entrelinhas;

Il - os precos propostos serdo expressos em real (R$), em algarismos e
por extenso, unitarios e globais, com duas casas decimais, computando todos
0S custos necessarios a prestacdo do servico, bem como todos os impostos,
fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto desta licitag&o.

lll - nela constard a razdo social da empresa licitante; o niumero do
CNPJ, inscricdo estadual, endereco completo com o CEP, telefones, fax, e-
mail, o valor mensal e global (12 meses) do servico e a planilha de custos e
formacao de precos, conforme o modelo do anexo Il, dados bancérios, na qual
deverdo ser efetuados os pagamentos, os dados do representante legal que
assinara o contrato;

IV - 0 prazo para o inicio da prestacdo do servico serda de, no maximo,
30 (trinta) dias, contados, a partir do recebimento da nota de empenho.

7.11 Ocorrendo discordancia entre os precos unitario e global
prevalecerd o primeiro, e entre 0s valores expressos em algarismos e por
extenso, sera considerado este ultimo.

7.12 O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante,
nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.13 Toda proposta entregue sera considerada com prazo de validade
de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo, salvo se da
mesma constar prazo superior, guando entédo prevalecera este prazo.

7.14 N&o sera permitida a cotacdo de quantidade inferior dos itens,
aguela estabelecida no anexo | deste edital.
7.15 A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo

desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condicéo
nao prevista no edital.

7.16 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o licitante as sanctes
previstas neste edital.

7.17 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa
desclassificacédo da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas nesse edital.
7.18 Devera ser utilizada a convencdo coletiva do SEAC -

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Sergipe,
registrada no MTE sob o niumero SE000015/2013, datada de 03/02/2013.

8. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA ABERTURA DA LICITACAO
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8.1 A partir do horario previsto na clausula 1 deste edital e, em
conformidade com o clausula 8.2 deste edital, tera inicio a sessdo do pregéo
eletrbnico, com a divulgacao das propostas de precos recebidas.

8.2 A participacado no pregao dar-se-a por meio da digitacdo da senha
privativa do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de pregos
com valores unitarios e totais, a partir do dia de disponibilizacdo do edital, até o
dia da abertura da licitacdo, horério de Brasilia, exclusivamente por meio do
sistema eletronico (Decreto n°. 5.450/05).

8.3 O pregoeiro analisara o objeto e o preco ofertados e avaliara a
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos neste edital. Caso
constate irregularidade, promovera a exclusédo da proposta irregular.

8.4 Independentemente de declaragcdo expressa, a simples
apresentacao da proposta implica submisséo a todas as condi¢des estipuladas
neste edital e seus anexos, sem prejuizo da estrita observancia das normas
contidas na legislagdo mencionada no preambulo deste edital.

8.5 A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
Ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros. (Decreto n° 5.450/05).

8.6 Incumbira a licitante acompanhar as operacfes no sistema
eletrdnico durante a sessédo publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo (Decreto n°.
5.450/05).

8.7 Como requisito para a participacdo no pregdo a licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente
0s requisitos de habilitacdo e que sua proposta estad em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatorio (8§ 2°, Art. 21, Decreto n°® 5.450/2005.)

9. DA DIVULGACAO DAS PROSPOSTAS DE PRECOS

9.1 A partir das 10:00 horas (horario de Brasilia), do dia
03/12/2013 tera inicio a sessdo publica do Pregao Eletrénico N°. 01/2013,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e inicio da etapa de
lances, conforme edital e de acordo com o Decreto n°. 5.450/05.

10 .DA FORMULACAO DOS LANCES

10.1 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo informada
imediatamente do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

10.2 O julgamento serd realizado pelo VALOR GLOBAL sendo
aceito somente duas casas decimais, com o valor unitario exato (evitar
dizimas).

10.3 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o
horario fixado e as regras de sua aceitagao.
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10.4 Também serdo aceitos os lances cujos valores forem superiores
ao melhor lance ja registrado, porem devera ser inferior ao ultimo lance do
proprio licitante.

10.5 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
10.6 Durante o transcurso do pregdo eletronico, as licitantes seréo

informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido
apresentado pelas demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do
lance.

10.7 No caso de desconexdo com o0 pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel as
licitantes para a recepc¢ao dos lances.

10.8 O pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuacdo
no certame, sem prejuizo dos atos realizados.
10.9 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez)

minutos, a sessdo do pregdo serd suspensa e tera reinicio somente apés
comunicacdo expressa do pregoeiro aos participantes.

10.10 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada mediante
aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrénico as
licitantes, apOs o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrdnico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

10.11 Apds o encerramento da etapa de lances, o pregoeiro podera
encaminhar pelo sistema eletrénico contraproposta diretamente a licitante que
tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido pregco melhor,
bem assim decidir sobre sua aceitacao.

10.12 O pregoeiro anunciara a licitante vencedora imediatamente ap6s o
encerramento da etapa de lances da sessdo publicada ou, quando for o caso,
apos a negociacao e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitacao do lance de
menor valor.

10.13 N&o se aceitara proposta que contenha custos relativos ao IRPJ e
CSLL, seja na composicao do BDI, seja como item especifico da planilha de
composicao de custos e formacéo de precos.

10.14 O pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio das planilhas
quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que as
compdem necessitem de ajustes (sanar) aos valores estimados.

10.15 A planilha de custos e formacéo de precos devera ser entregue e
analisada no momento da aceitagdo do lance vencedor, em que poderé ser
ajustada (sanada), se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos
na contratacao, desde que nao haja majoracéo do preco proposto.

11 .DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 O pregoeiro efetuard o julgamento das propostas decidindo sobre
aceitacado dos precos obtidos.

11.2 Analisada a aceitabilidade dos pregcos obtidos o pregoeiro
divulgara o resultado do julgamento das propostas.

11.3 Se a proposta ou o lance, de menor valor néo for aceitavel, ou se
a licitante n&o atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta ou o0 lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e

7|1 Pagina



procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao
edital.

11.4 Ocorrendo a situacdo a que se refere este item, o pregoeiro
podera negociar com a licitante para que seja obtido preco melhor.
115 No caso de empate entre dois ou mais licitantes quando se tratar

de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverd ser observado o
critério preferencial previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/06.

11.6 Caso ndo sejam apresentados lances, serd verificada a
conformidade entre a proposta de menor preco e valor estimado para a
contratacao.

11.7 O julgamento das propostas obedecera ao critério do Menor
Valor Global por item, sendo aceito somente duas casas decimais, com 0
valor unitario exato (evitar dizimas).

11.8 O IFS, através do seu pregoeiro podera solicitar da licitante,
esclarecimento de qualquer duvida sobre o objeto da licitagéo.
11.9 Os documentos deverdo ser enviados pela opcdo envio de anexo

guando convocado pelo pregoeiro via sistema eletrénico.
11.10 Serao desclassificadas as propostas que:
| - Contenham vicios ou ilegalidades;
Il - ndo apresentem as especificacbes técnicas exigidas pelo Projeto
Bésico ou Termo de Referéncia;
Il - apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal
estabelecido pelo 6rgdo ou entidade contratante no instrumento convocatoério;
IV - apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e
V - ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacéo
ao preco e a produtividade apresentada.

11.11 Serdo considerados precos manifestamente inexequiveis aqueles
que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacao pretendida.

11.12 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da
planilha de custos, desde que n&o contrariem instrumentos legais, nao
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta.

11.13 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou
em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser
efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, para efeito
de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, o0s
seguintes procedimentos:

| - Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de
justificativas e comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

Il - verificacdo de acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

lll - levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;

V - pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;
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VI - verificagdo de outros contratos que o0 proponente mantenha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;

VIl - pesquisa de pregco com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

VIII - verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo
proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
orgaos de pesquisa;

X - estudos setoriais;

XI - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

Xl - andlise de solucbes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestacdo dos
Servicos; e

Xlll - demais verificagbes que porventura se fizerem/entenderem
necessarias.

11.14 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias
para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar
as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

11.15 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média
dos precos ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo
for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel
a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias
para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

11.16 A andlise da exequibilidade de precos nos servicos continuados
com dedicacao exclusiva da méao de obra do prestador devera ser realizada
com o auxilio da planilha de custos e formacdo de precos, a ser preenchida
pelo licitante em relacéo a sua proposta final de preco.

11.17 O modelo de Planilha de custos e formacéo de precos previsto no
anexo lll da Instrucdo Normativa referente ao objeto desta licitacdo devera ser
adaptado as especificidades do servi¢o e as necessidades do 6rgéo ou
entidade contratante, de modo a permitir a identificacdo de todos os custos
envolvidos na execugéo do servico.

11.18 Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente
para a desclassificacdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem
a necessidade de majoracéo do preco ofertado, e desde que se comprove que
este é suficiente para arcar com todos 0s custos da contratacao.

12. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1 Para fins de habilitacdo sera exigida a seguinte documentacéao:
a) Habilitagcao juridica;
b) regularidade fiscal federal;
c) regularidade fiscal estadual/municipal;
d) qualificacéo técnica,;
e) e, qualificacdo econémico-financeira.

12.2 E permitida a comprovacdo da documentacdo de habilitacdo
exigida no item anterior, validas e atualizadas nos niveis (I -
credenciamento; Il — habilitacdo juridica; Ill — regularidade fiscal federal,

IV - regularidade fiscal estadual /municipal; V — qualificacdo técnica; VI -
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qualificagdo econdmico-financeira) por meio do SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores implantado em todo o Pais, desde
29/01/97). Nos termos do Decreto n°® 3.722, de 09/01/2001, do Decreto n.°
4.485, de 25/11/2002, e da Instrucdo Normativa n.° 02, de 11/10/10, da
SLTI/MP — Secretéaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento.

12.3 O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado
por meio do portal de compras do Governo Federal — comprasnet, no site
www.comprashet.gov.br, mas sua efetivacdo dependera de validacao realizada
pela unidade cadastradora, conforme disposto no artigo 8°, seus incisos e
paragrafos, da Instrugdo Normativa n° 02, de 11/10/10, da SLTI/MP. Os demais
procedimentos encontram-se disponiveis nos capitulos Il e IV, da citada
Instrugdo Normativa.

12.4 Para a habilitacdo regulamentada neste item, o interessado
deverd atender as condi¢Bes exigidas para o credenciamento e cadastramento
no SICAF, apresentando a documentacdo comprobatoria ao 6rgéao responsavel
pelo cadastramento até o terceiro dia Util anterior a data prevista para o
recebimento da proposta de preco e dos documentos de habilitacdo, conforme
disposto no artigo 8°, 82°, da Instrucdo Normativa n° 02, de 11/10/10, da
SLTI/MP.

12.5 No caso de inscricdo ou atualizagcdo do cadastro realizado no
prazo definido acima, porém, ainda ndo constante no SICAF, a interessada
dever4d comprovar, na prépria sessdo do pregdo o cumprimento desta
exigéncia, sendo a licitante considerada habilitada neste quesito.

12.6 O registro regular e a habilitagdo da licitante vencedora seréo
verificados “on line” no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, ap6s a andlise e julgamento da proposta de precos.

12.7 Além da consulta referida na clausula anterior, concluida a fase
de lances e aceita a proposta de menor valor nos termos deste edital, o
pregoeiro verificard na propria sessao, via sistema eletrénico, os documentos
de habilitacéo relacionados abaixo:

a) Declaracédo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato
superveniente impeditivo da habilitacdo, enviado em formulario eletrénico
especifico no momento da elaborac¢éo e envio da proposta;

b) declaracdo de que ndo tem em seus quadros menores de 18
(dezoito) anos executando trabalho noturno, insalubre ou perigoso ou menores
de 16 (dezesseis) anos, executando qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze anos), enviado em formulario eletrénico
especifico no momento da elaboracéo e envio da proposta;

c) declaracdo de que esté ciente e concorda com as condi¢bes contidas
no edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente 0s requisitos
de habilitagdo definidos no edital, enviado em formulario eletrénico especifico
no momento da elaborac&o e envio da proposta;

d) declaracdo ME/ EPP/ Cooperativa de que estd apta a usufruir do
tratamento estabelecido na Lei Complementar 123, enviado em formulario
eletrdnico especifico no momento da elaboracdo e envio da proposta;

e) Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, enviada em
formulario eletrénico especifico no momento da elaboracdo e envio da
proposta;
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12.8 Demais documentos de habilitagdo s6 quando convocado pelo
pregoeiro, via sistema eletrénico, e deverdo ser enviados pela opcao envio de
anexo no prazo definido, sob pena de ser considerada desistente, convocando-
se a
segunda colocada, sem prejuizo das sancdes estabelecidas no item 25 deste
edital.

12.9 Os documentos que nao estejam contemplados no SICAF
deverdo ser remetidos por meio eletrénico, no prazo estipulado pelo pregoeiro.

12.10 Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo
estar em nome do licitante, com indicacdo do numero de inscricdo no CNPJ.

12.11 Os documentos de habilitagdo remetidos por meio eletronico
deverdo ser encaminhados em original ou por copia autenticada no prazo de 3
(trés) dias uteis contado da solicitacdo do pregoeiro. A licitante vencedora
devera envia-los a Coordenadoria de Licitacbes e Contratos ou trazé-los
pessoalmente no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe, Rodovia Lourival Batista, s/n,Povoado Carro Quebrado. Lagarto —

SE. CEP.: 49.400-000, conforme relacionados abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documento
de eleicdo de seus administradores;

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

c) atestado ou declaracdo fornecida por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprove aptiddo e o bom desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com 0 objeto
licitado, devidamente certificado pelo Conselho Regional de Administragao;

d) atestado de capacidade técnica, que comprove ja ter executado
servicos de limpeza, conservacao e asseio, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, informando sempre que possivel, quantidades,
valores e demais dados técnicos, nome, cargo e assinatura do responsavel
pela informacdo, bem como se foram cumpridos 0s prazos de entrega e a
qualidade dos servi¢os, devidamente registrado na entidade competente;

e) comprovacao de patrimoénio liquido néo inferior a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, quando qualquer dos indices
Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo
SICAF, for igual ou inferior a 1,

f) certiddo negativa de faléncia e de concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ha menos de 30 (trinta) dias, quando
nao houver validade expressa.

12.12 Para as microempresas ou empresas de pequeno porte que
apresentem restricdo na comprovacao da regularidade fiscal serd concedido o
prazo de 2 (dois) dias uteis, com termo inicial no momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, para a apresentacao da
documentacéo regularizada, na forma do art. 43, 8§ 1°, da LC n°® 123/2006;

12.13 Todas as documentagfes relacionadas na clausula 12.11 e suas
alineas deverao ser apresentadas em fotocopias, devidamente autenticada por
Cartorio competente ou, em publicacdo em Orgdo da Imprensa Oficial, ou
ainda, em original e fotocépia para exame do pregoeiro, mediante comparacao,
guando o original sera devolvido.
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12.14 Ndo serdo admitidas copias ilegiveis, que dificultem ou
impossibilitem a anélise pelo pregoeiro dos documentos requeridos no presente
Edital e seus anexos.

12.15 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacbes de
documentos em substituicdo aos documentos exigidos no presente Edital e
Seus anexos.

12.16 Caso a empresa deixe de apresentar algum dos documentos
exigidos para habilitacdo ou apresente com data de validade expirada, sera de
pronto inabilitada com exce¢do das microempresas e empresas de pequeno
porte, conforme dispbe o artigo 43, 88 1° e 2° da Lei Complementar n°
123/2006.

12.17 A licitante que abandona o certame, deixando de enviar a
documentacédo indicada nesta clausula, sera desclassificada e sujeitar-se-a as
sancdes previstas neste edital.

12.18 O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao
guadro de pessoal do IFS para orientar sua deciséo.

13 . DA HABILITACAO

13.1 O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal
e a qualificagcdo econdmica financeira, conforme disposto nos arts. 4°, caput,
8°, 8 39 13 a 18 e 43 da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010 bem
como da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.2 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao
vencida junto ao SICAF.

13.3 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo
correspondente através do sitio oficial, o licitante sera convocado a
encaminhar, no prazo de 20(vinte) minutos, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacéo, ressalvado
o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de
2006.

13.4 Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento
exigido pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo
apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal e Qualificagdo econémico-financeira:

135 Habilitago juridica:

13.5.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico
de Empresas Mercantis;

13.5.2 em se tratando de sociedades comerciais, contrato social ou
estatuto em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

13.5.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia,
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13.5.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

13.5.5 decreto de autorizacéo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

13.6 Regularidade fiscal:

13.6.1 prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

13.6.2 prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo
conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida
Ativa da Uni&o, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso I, do Decreto n°
6.106/07);

13.6.3 prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

13.6.4 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

13.6.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

13.6.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.6.6.1 caso o licitante seja considerado isento dos tributos
municipais relacionados ao objeto licitatorio, dever4 comprovar tal
condicdo mediante a apresentacao de declaragcdo da Fazenda Municipal
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

13.6.7 caso o licitante detentor do menor pre¢co seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida
para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

13.7 Qualificagdo econdmico-financeira:
13.7.1 certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
13.7.2 balanco patrimonial e demonstracfes contdbeis do ultimo

exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;
13.7.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social

vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e

demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da

sociedade;

13.7.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liguidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

[ O — S :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = e ;
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = —mmmmmmmeoemeeeeceeees ;e
Passivo Circulante

13.8 As empresas, cadastradas ou nédo no SICAF, que apresentem
qualquer dos indices acima igual ou inferior a 1 (um) deverdo comprovar
patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao ou item pertinente.

13.9 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda
complementar a comprovacdo da qualificacdo econémico-financeira por meio
de:

13.9.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou

Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,

16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do

valor estimado para a contratacdo ou item pertinente;

13.9.2 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracao
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

13.9.2.1 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social,

13.9.2.2 quando houver divergéncia percentual superior ou inferior

a 10% (dez por cento) entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta

discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),

deveréo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

13.10 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deveréao
comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

13.10.1 Comprovacao de aptiddao para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

13.10.1.1 Os atestados referir-se-ao a contratos ja concluidos ou
ja decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, apenas aceito
mediante a apresentagao do contrato.

13.10.1.2 Os atestados fornecidos devem vir acompanhados de
cépias das notas fiscais que os lastreiem

13.10.1.3 O licitante disponibilizara todas as informagdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados.

13.11 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos
subitens acima, deverao ser apresentados pelos licitantes, preferencialmente
via sistema, caso nao seja possivel, via e-mail raimundo.nonato@ifs.edu.br, no
prazo de 2 (duas) horas, apoés solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico.
Posteriormente, serdo remetidos em original, por qualquer processo de copia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicagdo em érgao
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da imprensa oficial, para analise, no prazo de 5 dias apds encerrado o prazo
para o encaminhamento via e-mail;

13.12 Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa
de pequeno porte e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
que tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 2
(dois) dias Uuteis, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

13.12.1 A nao regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Edital, sendo facultada a convocacéo dos licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa
ou empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentacéo fiscal,
sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

13.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0s
documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horario para a continuidade da mesma.

13.14 Serd inabilitado o licitante que n&o comprovar sua habilitacao,
seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los
em desacordo com o estabelecido neste Edital.

13.15 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

13.16 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema
eletronico.

14 .DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO OU ESCLARECIMENTO

14.1 Até (02) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério deste pregao
mediante peticdo a ser enviada, preferencialmente, por meio eletrénico no e-
mail raimundo.nonato@ifs.edu.br ou hortencia.moura@ifs.edu.br, ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco, Rodovia Lourival Batista s/n,
Povoado Carro Quebrado. Lagarto —SE. CEP.: 49.400-000, cabendo ao
pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital, decidir
sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme disp6e o artigo
18, caput e §81°, do Decreto n° 5.450/05.

14.2 N&o serdo conhecidas as impugnacdes interpostas depois de
vencidos os respectivos prazos legais.
14.3 Caso seja acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, e a

alteracdo decorrente seja relevante para a apresentacdo das propostas, sera
designada nova data para a realizagao do certame.

14.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio
deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via
internet para raimundo.nonato@ifs.edu.br, conforme dispbe o artigo 19, do
Decreto n° 5.450/05.

15 .DOS RECURSOS
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15.1 Existindo intencdo de interpor recurso, a licitante devera
manifesta-la ao pregoeiro por meio eletrdnico, em formulario proprio,
explicitando sucintamente suas razdes, imediatamente apds a divulgacdo do
vencedor.

15.2 A licitante dispde do prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo do
recurso, por escrito, que sera disponibilizado a todos os participantes, tdo logo
sejam encaminhados ao pregoeiro.

15.3 As demais licitantes poderédo apresentar contra-razdes em até 3
(trés) dias, contados a partir do término do prazo do recorrente.
15.4 E assegurada as licitantes vista dos atos do Pregdo, com a

finalidade de subsidiar a preparacdo de recursos e de contra-razdes,
observados os prazos legais pertinentes.

15.5 A decisdo do pregoeiro devera ser motivada e submetida a
apreciacdo da autoridade responsavel pela licitacao.
15.6 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara

a decadéncia do direito de recurso e adjudicacao do objeto pelo pregoeiro ao
vencedor.

15.7 O recurso contra deciséo do pregoeiro néo tera efeito suspensivo.

15.8 O acolhimento do recurso importar4 a invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.9 Ndo serdo conhecidos 0s recursos interpostos apds o0s

respectivos prazos legais.

15.10 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe — Campus Lagarto, localizado no endere¢co Rodovia Lourival Batista,
s/n, Povoado Carro Quebrado. Lagarto —SE. CEP.: 49.400-000.

16 .DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1 A adjudicacao do objeto do presente certame sera viabilizada pelo
pregoeiro sempre que ndo houver recurso.

16.2 NAO SERA ADJUDICADA NENHUMA PROPOSTA ACIMA DOS
LIMITES FIXADOS PELA PORTARIA/SLTI/MPOG N° 09/2013.

16.3 A homologacéo da licitagdo € de responsabilidade da autoridade
competente e sO podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao
proponente vencedor pelo pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela propria
autoridade competente.

16.4 Depois de homologado o resultado deste Pregdo, o IFS
convocara a licitante vencedora, durante a validade da sua proposta, para
retirada da Nota de Empenho, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou a
entregara diretamente, sujeito & aceitagdo da licitante, em igual prazo, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢bes previstas
neste Edital e no art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

16.5 O prazo para a retirada da Nota de Empenho podera ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante
vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Administragéo do IFS.
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16.6 Como condigdo necessaria para emissdo da nota de empenho,
sera feito a prévia consulta ao SICAF, para identificar possivel proibicdo de
contratar. (Art. 1° paragrafo 1° inciso | Decreto 3.722/2001)

17 .DA PRESTACAO DO SERVICO

17.1 O inicio da prestacdo do servico sera de, no MAXIMO, 15
(quinze) dias, contados do recebimento da nota de empenho.

17.2 O prazo de inicio da prestacao do servico podera ser prorrogado,
uma unica vez, mediante solicitacao justificada, a critério da contratante.

18 .DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

18.1 As obrigacbes decorrentes da presente licitacdo serdo
formalizadas por meio de nota de empenho, contrato e prestacdo da garantia,
por intermédio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe.

18.2 A adjudicataria devera no prazo de, no maximo, 5 (cinco) dias,
contados da retirada da nota de empenho ou confirmacgéo do seu recebimento
por e-mail, apresentar o comprovante da prestacdo de garantia e assinar o
termo de contrato, sob pena das sancdes legais previstas no art. 7°, da Lei n°
10.520/02.

18.3 O prazo para apresentacdo do comprovante da prestacdo de
garantia e assinatura do termo de contrato podera ser prorrogado, uma uUnica
vez, por igual periodo, desde que seja justificado e a critério da contratante.

18.4 Os termos do contrato vincular-se-ao estritamente as regras deste
instrumento e de seus anexos e ao conteudo da proposta do licitante vencedor.

19 .DA VIGENCIA DO CONTRATO

19.1 A vigéncia do contrato se dara a partir da data da assinatura do
contrato, vigorando por 12 (doze) meses, com eficacia dos atos apds a
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por periodos iguais e sucessivos, limitados a 60 (sessenta) meses, nos termos
do artigo 57, Il, da Lei n. ° 8.666/93.

19.2 Nas contratacbes de servico continuado, o contratado ndo tem
direito subjetivo a prorrogacéo contratual, que objetiva a obtencéo de precos e
condigbes mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art.
57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

20 .DAS GARANTIAS DO CONTRATO

20.1 No ato da assinatura do contrato objeto desta licitacdo, a empresa
vencedora devera apresentar o comprovante da garantia de 5% (cinco por
cento) sobre o valor global do contrato, considerando a vigéncia de até 12
meses da assinatura do contrato, a ela adjudicado, , podendo optar por uma
das modalidades previstas no art. 56, 8§ 1° da Lei 8.666/93, ressalvada a
exigéncia de eventuais reforgos de garantia a critério da contratante.

20.2 No caso da empresa contratada optar pela prestacdo da garantia
em titulos da divida publica, os mesmos deverdo vir em anexo,
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obrigatoriamente, com laudo de atualizagdo monetaria do seu valor de face,
bem como pericia que comprove a autenticidade do titulo, além da
apresentacdo de comprovante da liquidez e exigibilidade do titulo da divida
publica.

20.3 N&o serdo aceitos titulos da divida publica emitidos na primeira
metade do Século XX.

20.4 A garantia prestada pela contratada, com validade de 03 (trés)
meses apo0s o término da vigéncia contratual, somente sera liberada ante a
comprovacgdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apOs o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragdo, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa n° 02/2009.

20.5 Se, por qualquer razao, for necessaria a alteracdo do contrato, a
contratada ficara obrigada, caso necessario, a providenciar a complementacdo
ou substituicdo da garantia, conforme a modalidade que tenha escolhido.

20.6 A garantia responderd pelo inadimplemento das condi¢cbes
contratuais, pelos danos ou prejuizos causados a contratante e pelas eventuais
multas ou penalidades aplicadas, podendo ainda reter créditos decorrentes do
contrato, sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais.

20.7 Uma vez aplicada multa a contratada e realizado o desconto do
valor apresentado como garantia, devera a contratante convocar a empresa
contratada para que complemente aquele valor inicialmente oferecido, no prazo
de, no maximo, 5 (cinco) dias uteis.

20.8 No caso de rescisao do contrato determinado por ato unilateral e
escrito da contratante, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art.
78 da Lei n. 8.666/93 (incisos Xll e XVII havendo culpa da contratada), a
garantia sera executada para ressarcimento da contratante e dos valores das
multas e indenizagdes a ela porventura devidos, conforme inciso 11l do Art. 80,
da Lei n. 8.666/93.

20.9 Quando a rescisao ocorrer pelos motivos relacionados nos incisos
Xll a XVII do art. 78 da Lei n. 8.666/93, sem que haja culpa da contratada, sera
esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que tiver sofrido
tendo ainda o direito a devolugcdo da garantia, pagamentos devidos pela
execucdo do contrato até a data da rescisao (conforme § 2° do art. 79 da Lei
8.666/93).

20.10 A garantia prestada pela contratada ou seu saldo, se houver, sera
liberada ou restituida apds a execuc¢do do contrato e do prazo disposto na
clausula 20.4 deste edital, conforme disposto no § 4° do art. 56 e § 3° do art.
40 da Lei 8.666/93, devendo o representante da contratada, entregar o
requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor do IFS.

20.11 Quando da rescisdo contratual ou término do prazo contratual, o
fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a
comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

20.12 Até que a contratada comprove o disposto na clausula anterior, o
orgao ou entidade contratante devera reter a garantia prestada.

20.13 A garantia se estendera por 03 (trés) meses ap0s o0 término do
contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacéao efetivada no contrato, com
a previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada ante a
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comprovacgdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
e gue, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

21.00 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO

21.1 O IFS indicard o (s) fiscal (is) do contrato, que sera (&o)
responsavel (is) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato
de forma a assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias
necessarias a sua fiel realizacdo, conforme artigos 67, caput, 8§ 1°e 2°; e 73,
da Lei n° 8.666/93 e o artigo 6°, do Decreto n° 2.271/97.

21.2 O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responséavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no 8 1°
do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

21.3 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades
assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais
e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de
1993.

21.4 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e
sociais nas contratacfes continuadas com dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

I. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas:

a) A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme
dispbe o art. 195, 830 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a
Administracdo ndo esteja realizando os depoésitos diretamente, conforme
estabelecido no instrumento convocatorio;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior,

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagéo quando cabivel,

e) pagamento do 13° salario;

f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periodicos,
guando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei;
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i) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a
RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigacdes contidas em convencéao coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacéo
aos empregados vinculados ao contrato.

21.5 O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a néo
manutencao das condi¢des de habilitagdo pelo contratado devera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancfes, sendo vedada a
retencéo de pagamento se o contratado n&o incorrer em qualquer inexecugao
do servico ou ndo o tiver prestado a contento.

21.6 A Administracdo podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de
habilitag&do, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

21.7 Quando da rescisdao contratual, o fiscal deve verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicgos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

21.8 Até gue a contratada comprove o disposto na clausula anterior, 0
orgao ou entidade contratante devera reter a garantia prestada, podendo ainda
utilizé-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa néo
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

21.9 A fiscalizacao contratual dos servicos continuados devera seguir o
disposto no anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacdo de
Servicos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra), da Instrucdo Normativa
n° 02, de 30/04/2008, conforme destacado abaixo:

21.9.1 Fiscalizacado inicial (no momento em que a prestacdo de
servi¢os é iniciada):

21.9.1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato
administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados que
prestam servicos no 6rgdo, divididos por contrato, com as seguintes
informacdes: nome completo, numero de CPF, funcéo exercida, salario,
adicionais, gratificacfes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

21.9.1.2 Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar

se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado.

Atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo

exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada

em salario-base, adicionais e gratificacbes) e todas as eventuais
alteracdes dos contratos de trabalho.

21.9.1.3 O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com
0 previsto no contrato administrativo.

21.9.1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria

(CCT).
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21.9.1.5 Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados
tém direito a auxilio-alimentag&o gratuito).

21.9.1.6 Verificar a existéncia de condi¢cbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento
dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual
(EPIS).

21.9.2 Fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da
fatura):

21.9.2.1 Elaborar planilha-mensal que contera o0s seguintes
campos: nome completo do empregado, funcdo exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas,
faltas, ocorréncias.

21.9.2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas
trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente copias das
folhas de ponto dos

empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado (Sumula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita
glosa da fatura.

21.9.2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos
salarios, vales-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados.

21.9.2.4 Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria (11%
do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servigo.

21.9.25 Realizar a retencdo e o deposito do FGTS dos
trabalhadores da contratada, caso exista autorizacdo da empresa
contratada, conforme definido no instrumento convocatorio.

21.9.2.6 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio
dos seguintes documentos:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);

d) copia da Relacédo de Tomadores/Obras (RET).

21.9.2.7 Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢cbes ao
INSS por meio de:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

b) copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE);

e) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

21.9.2.8 Consultar a situagao da empresa junto ao SICAF.
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21.9.2.9 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de
validade.

21.9.3 Fiscalizacéo diaria:

21.9.3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados
estao prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento
com a planilha-mensal.

21.9.3.2 Verificar se 0os empregados estdo cumprindo a risca a
jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma rotina para autorizar
pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados. Deve-se
combinar com a empresa a forma da compensacao de jornada.

21.9.3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados.

21.9.3.4 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao
do servico como a negociacéo de folgas ou a compensacéao de jornada.
Essa conduta é exclusiva do empregador.

21.9.4 Fiscalizacao especial:

21.9.4.1 Observar qual € a data-base da categoria prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio
econdmico financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

21.9.4.2 Controle de férias e licencas dos empregados na
planilha-resumo.

21.9.4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de
seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentéaria).

21.10 O(s) fiscal(is) devera(do) ainda:

21.10.1 Zelar pelo cumprimento do contrato, sob sua
responsabilidade;

21.10.2 Conhecer todas as clausulas contratuais, a fim de exigir
com propriedade o cumprimento do contrato;

21.10.3 Verificar se a prestacdo de servicos esta em
conformidade com o contrato no tocante aos prazos, especificacoes,
valores, condicbes da proposta de empresa e demais clausulas
essenciais a execucao do objeto pretendi do pela Administragao;

21.10.4 Adotar as providéncias necessarias para regularizacao
das faltas ou falhas na prestacao do servico;

21.10.5 Notificar a contratada quanto as falhas verificadas na
execugcdao do contrato, estabelecendo prazo para a resolugcdo dos
problemas;

21.10.6 Informar ao Gestor de Contratos as pendéncias nao
solucionadas com vistas a aplicacéo de penalidade, expondo os motivos;

21.10.7 Solicitar de seus superiores, em tempo habil para a
adocdo de medidas cabiveis, a tomada de decisbes e providéncias
guando estas ultrapassarem sua competéncia;

21.10.8 Atestar a prestacdo dos servicos na nota fiscal e no
sistema de contratos;
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21.10.9 Encaminhar a nota fiscal/fatura, imediatamente apds o
atesto, e demais documentos comprobatoérios da execucdo do objeto, se
houver, a CAM — Coordenadoria de Manutencgéao.

21.10.10 Solicitar a contratada a substituicdo da nota fiscal/fatura
em razao de erros materiais ou rasuras.

22 .DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

22.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagéo de
Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, devidamente atestadas pela
Administragdo, conforme disposto nos art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993,
observado o disposto no art. 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008 e
0S seguintes procedimentos:

22.1.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneracao e das contribui¢cdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més
da dultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4°
do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-
obra diretamente envolvida na execucdo dos servicos na contratacdo de
servicos continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;
e

c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a
Gltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

22.1.2 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
as relativas ao FGTS ensejar4 o pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

22.1.3 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagéo das seguintes formulas:

|=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

22.1.4 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos
por atraso, 0s autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser
submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as
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providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa.

22.1.5 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria adjudicatéria,
obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos
documentos de habilitagdo e da proposta de preco, bem como na nota de
empenho, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ.

22.1.6 O pagamento sera efetuado, a empresa adjudicataria, em moeda
corrente nacional, mediante ordem bancaria, e ocorrera até o 15° (décimo
quinto) dia atil contado da data da entrega da nota fiscal/fatura de acordo com
as exigéncias administrativas em vigor, atestada pelos fiscais do contrato e
apos apresentacdo mensal da nota fiscal/fatura da execugcdo dos servigos
acompanhada das guias de recolhimento relativas ao INSS e ao FGTS,
pertinentes ao contrato, e, também, a folha de pagamento dos empregados
devidamente assinadas, para fins de liquidacdo e pagamento, condicionados
ainda, a adimpléncia fiscal do contratado, verificada em relatorio obtido por
consulta direta ao SICAF. Caso seja constatada qualquer irregularidade, o
pagamento podera ser retido, até a normalizacdo, sem que isso acarrete dnus
adicionais para o IFS (artigo 55, inciso Xlll da Lei n® 8666/93).

22.1.7 A liberagdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia
ao SICAF (“on line”), com resultado favoravel.

22.1.8 Poderdo ser deduzidos dos pagamentos os valores atinentes a
penalidades eventualmente aplicadas e a indenizacfes devidas ao IFS, nos
casos legais.

22.1.9 O IFS se reserva o direito de recusar a efetuar pagamento se, no
ato da atestacdo, a execugcdo dos servicos ndo estiver de acordo com o
contrato e seus anexos.

22.1.10 Podera o IFS suspender o pagamento de qualquer nota fiscal,
nos seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigagbes da contratada para com terceiros
gue possam, de qualquer forma, prejudicar a Instituicao;

b) Inadimpléncia de obrigagbes da contratada para com a contratante,
gue provenha de execucédo deste ou de outros contratos;

¢) Nao cumprimento do disposto nas especificagdes do edital;

d) Erros, omiss@es ou vicios nas notas fiscais;

e) Averiguagdo de quaisquer irregularidades da contratada perante a
Fazenda Federal, o INSS e o FGTS, o que acarretara 0 ndo pagamento
enquanto perdurar pendéncia de liquidagédo financeira ou fiscal sem que isso
gere reajuste, atualizagdo monetéria ou aplicagdo de penalidade a contratante.

22.1.11 Se, quando da efetivacdo do pagamento, algum documento
apresentado em atendimento as exigéncias do edital, estiver com a validade
expirada o pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos documentos
dentro do prazo de validade.

22.1.12 Sera efetuada a retencéo dos tributos e contribuicbes, conforme
estabelecido:

a) Na Lei n° 9.430/96 e Instrugcdo Normativa SRF n° 480, de 15 de
dezembro de 2004,

b) Na Lei Complementar n°® 116/03 - ISS.

22.1.13 Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura
declaracdo constante no Anexo IV da Instru¢cdo Normativa SRF n° 480, de 15
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de dezembro de 2004, devidamente assinada pelo representante legal da
empresa, situacdo em que nao incidira a retencéo disposta no item “a” acima.

22.1.14 Visando elidir a responsabilidade solidaria em relacdo as
obrigacBes para com a Seguridade Social (Lei n® 8.212/91), sera efetuada a
retencdo de 11% (onze por cento) prevista no art. 31 da Lei n° 8.212/91, na
forma estabelecida na Instrugcdo Normativa MPS/SRP n° 03/2005.

22.1.15 A contratante se reservam no direito de exigir comprovantes de
quitacdo de encargos trabalhistas, inclusive férias e gratificacdo natalina, ou de
quaisquer outros encargos ou beneficios previstos em lei ou contrato, inclusive
os decorrentes de rescisdo do contrato de trabalho, referentes a qualquer
periodo abrangido pelo contrato.

22.1.16 A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o
contratado comprovar 0 pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas
referente a mao de obra utilizada, quando da contratacdo de servico
continuado com dedicagao exclusiva de mao de obra;

23 .DA REPACTUACAO DE PRECOS DOS CONTRATOS

23.1 A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual,
sera utilizada desde que seja observado o interregno minimo de um ano,
conforme estabelece o art. 5° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

23.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
sera contado a partir:

| - Da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatorio, em relagdo aos custos com a execucdo do servico
decorrentes do mercado, tais como o0 custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execuc¢ao do servico; ou

Il - da data do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo
dos custos for decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

23.3 Nas repactuacbes subseglientes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.
23.4 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada,

acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacéo de precos ou do novo acordo
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a
variacéo de custos objeto da repactuacao.

23.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo
coletiva.

23.6 Quando da solicitacdo da repactuacao para fazer jus a variacao
de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a
comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

lIl - a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;
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IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgamentaria do 6rgédo ou entidade contratante.

23.7 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo sera feita no prazo
méximo de 60 (sessenta dias), contados a partir da solicitacdo e da entrega
dos comprovantes de variacdo dos custos.

23.8 O prazo referido na clausula 23.7 ficara suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir 0os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
contratante para a comprovacao da variacdo dos custos;

23.9 O orgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para
conferir a variagéo de custos alegada pela contratada.

23.10 As repactuacbes a que o contratado fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de precluséo com a
assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

23.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terao
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes
futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de méao-de-obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras;

23.12 Os efeitos financeiros da repactuagcdo ocorrerdo exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

24 .DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1 Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da
aguisicdo objeto desta licitacdo estdo consignados no Orcamento Anual
de 2013, Programa 12363203120RL0028 - Funcionamento da Educagéo
Profissional, PTRES 692551, Natureza da Despesa 339037.

25 .DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta,
nao celebrar o contrato, deixar de entregar documentagcédo exigida para o
certame ou apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e, sera descredenciado
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste edital e das demais cominacgdes legais, conforme o art. 7°, da Lei n°
10.520/02 e o art. 28, caput, do Decreto n° 5.450/05.
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25.2 As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF e no
caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual
periodo sem prejuizo das multas previstas neste edital e nas demais
cominacdes legais.

25.3 A adjudicatéria ficara sujeita as seguintes penalidades, garantidas
a prévia defesa, pelo descumprimento total ou parcial deste instrumento
convocatorio:

| - Adverténcia;

Il - Multa:

a) De 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor da nota de empenho
por dia de atraso na execucéo do objeto do edital;

b) de até 15% (quinze por cento) do valor da nota de empenho por
infracdo a qualquer condigdo estipulada no edital, ndo prevista na alinea
anterior, aplicada em dobro na reincidéncia.

25.4 As multas aplicadas deverdo ser recolhidas ao Tesouro Nacional
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da notificacdo, podendo, em
altimo caso, a Administracdo cobra-las judicialmente, nos termos da Lei n°
6.830/80, com 0s encargos correspondentes.

25.5 No caso da licitante deixar de cumprir sua proposta, sera
convocada a seguinte, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis quando se tratar de recusa
injustificada, sendo garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

25.6 As penalidades referidas no caput do artigo 81, da Lei n® 8.666/93
e alteracdes posteriores, ndo se aplicam as demais licitantes convocadas nos
termos do artigo 64, 82°, que nao aceitarem a contratagdo nas mesmas
condicBes propostas pelo primeiro adjudicatério.

25.7 Ficardo ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos Il e IV
do artigo 87, da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores, 0s profissionais ou as
empresas que praticarem os ilicitos previstos no artigo 88, da Lei n° 8.666/93.

25.8 As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com outras
penalidades previstas, podendo seus valores ser descontados das quantias,
porventura, devidas pelo IFS a licitante vencedora ou cobrados judicialmente.

25.9 Em todos os procedimentos administrativos com o intuito de
apurar as responsabilidades sera garantido o direito constitucional ao
contraditorio e a ampla defesa.

25.10 As penalidades s6 poderdo ser relevadas nas hipéteses de caso
fortuito ou forca maior devidamente justificada e comprovada, a juizo da
Administracgéo.

25.11 N&o sera efetuado qualquer pagamento a contratada, enquanto
houver pendéncia de liquidacdo da obrigacéo financeira ou legal, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

26 .DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sesséo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, do pregoeiro.
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26.2 Esta licitacdo poderd ser revogada por interesse do IFS, em
decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar o ato, ou anulada por vicio ou ilegalidade, a modo
préprio ou por provocacao de terceiros, sem que as licitantes tenham direito, a
qualquer indenizacdo, obedecendo ao disposto no art. 18, do Decreto n°
3.555/00.

26.3 Qualquer modificacdo no presente edital sera divulgada pela
mesma forma que se divulgou o texto original, reabrindo-se o0 prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando a alteragédo ndo afetar a formulacao
da proposta.

26.4 E facultada ao pregoeiro, ou a autoridade competente, em
qualquer fase da licitacdo, a promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacao que deveria constar originariamente da proposta.

26.5 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da
licitacao.

26.6 ApoOs apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

26.7 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a
aquisicao do objeto pela Administragéo.

26.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao
importara no afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da
sua qualificacédo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizacao
da sessdao publica de pregdo.

26.9 Para fins de aplicacdo das san¢des administrativas constantes do
item 25 deste edital, o lance é considerado proposta.

26.10 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento do interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

26.11 A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressodes de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

26.12 E facultada a supressdo além do limite acima estabelecido
mediante acordo celebrado entre as contratantes, conforme art. 65, § 2°, Il, da
Lei n° 8.666/93.

26.13 Quaisquer informacdes complementares sobre este edital e seus
anexos poderédo ser obtidos através do pregoeiro e sua equipe de apoio no IFS
— Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, Campus
Lagarto, localizado no Povoado Carro Quebrado, Lagarto — SE, ou pelo
telefone (79) 3321-1511, no horario das 8h as 11:30h e das 13:30h as 16:00h,
e-mail raimundo.nonato@ifs.edu.br ou hortencia.moura@ifs.edu.br.

26.14 O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem dos
procedimentos licitatérios sera o da Justica Federal, Se¢cao Judiciaria de
Aracaju — SE.

Raimundo Nonato Rabelo Santana
PREGOEIRO
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' 0 INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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| ERGIP
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CAMPUS - LAGARTO

1.

1.1

1.2

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
DO OBJETO

Contratacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacdo, com
fornecimento de todo material de consumo e demais equipamentos necessarios a
execucdo adequada dos servigos, com execucdo mediante o regime de oito horas
diarias, para atender as necessidades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe (IFS) — Campus Lagarto, localizado na Rodovia Lourival
Batista, s/n°, Povoado Carro Quebrado, Telefone (79) 3321-1500, Lagarto-SE.

Quadro Resumo do Objeto da Demanda

=Agentes de Limpeza e Cabo/coordenador de turma.

= Jornada de Trabalho:

- 08 (oito) horas diarias;
- 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
- de segunda-feira a sexta-feira (08 horas);

- aos sabados (04 horas).

Prestacdo de servigo *  Areas do Campus:

de Ilrrlpeza € - Areainterna: 11.575,32 mz;
conservagao — outras i

necessidades. - Area externa: 15.244,98 m?;

- Esquadrias externas: 3.004,36 m2,

»= Produtividade:
- Area interna: 600 m? (prod. diaria);
- Area externa: 1200 m2 (prod. diéria);

- Esquadrias externas: 220 m? (prod. quinzenal).
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2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Esta solicitacdo tem fundamento no fato de o atual contrato ndo ter mais a
possibilidade de prosseguimento, tornando-se, portanto, necessaria nova contratacao de
servico dessa natureza para atender as necessidades de limpeza, asseio e conservagdo do
IFS — Campus Lagarto.

Além disso, a terceirizacdo do servico de limpeza, asseio e conservacdo dos
edificios das reparticGes publicas federais € possivel ante a previsdo expressa do
Decreto n® 2.271/97, sendo corroborada pela inexisténcia de quantitativo de mao-de-
obra especifica para este servico em quadro permanente neste Instituto e também pela
Lei n® 9.632/98 que trata da extingdo de Cargos na Administracéo Federal.

3. DA DEMANDA DO ORGAO

3.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) O namero de usuarios dos prédios administrativos é de aproximadamente 100
servidores e o dos prédios de ensino é de 1700 alunos, aproximadamente.

b) O horério de funcionamento do Campus € de 07:00 as 22:30 horas, de
segunda a sexta-feira. Os servicos de conservacdo e limpeza deverdo ser prestados no
horéario das 06:00 as 21:00 horas, de segunda a sexta-feira, e aos sabados, das 06:00 as
10:00 horas. A jornada de trabalho de cada profissional a ser contratado serd de 08
(oito) horas/dia e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

c) Os laboratérios e oficina existentes nos blocos de ensino deverdo ser limpos
sob orientacdo do responsavel pelos mesmos.

4. DO DIMENSIONAMENTO DAS AREAS DO CAMPUS E
PRODUTIVIDADE MINIMA A SER ALCANCADA

4.1. Dimensionamento das Areas:
a) Areatotal do terreno: 26.820,30 m?;

b) Areas internas: 11.575,32 m?;
c) Areas externas: 15.244,98 m2;

d) Esquadrias externas (faces interna e externa): 3.004,36 m2.

4.2. Instalagdes do Campus Lagarto:

Mobiliarios/
Dependéncias uantidade Observacao
Bloco | p Q Outros c
Administrativo ~
( ) Térreo
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1.563,50 m?

Neste setor ha 04
salas:

- recepcao;

- coordenadoria;

Armarios,
Setor Médico- oL mesas, - consultdrio médico
Odontolégico arquIvos, (com banheiro);
cadeiras,
computadores. - consultorio
odontoldgico.
Hé& equipamentos
médico-
odontologicos.
PABX/ Armario, mesa, Especificidades:
Central 01 cadeira, equipamentos de
Telefonica computador. central telefénica.
Coordenadoria Armarios, Especificidades:
de Tecnologia 01 mesas, cadeiras, equipamentos de
da Informacéao arquivos. informatica.
i Armarios, .
Coordenadoria . Especificidades:
. arquivos, .
de Registro 01 . armarios altos e
mesas, cadeiras, o
Escolar balcéo.
computadores.
Especificidades:
balcéo, estantes com
- Mesas, estantes, .
Biblioteca 01 livros e
computadores.
computadores para
pesquisa.
Hall 01 - -
Banheiros 02 - -
Pavimento Superior
Banheiros 03 - -
Fogao,
Copa 01 geladeira, mesa -
e cadeiras.
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Maquinas
fotocopiadoras,
. balcdo,
Reprografia 01 - -
armarios,
mesas,
computadores.
Os 07 setores
compreendem a
Armarios, Direcédo, Gabinete,
Setores 07 mesas, cadeiras, 03 Geréncias: 02
administrativos arquivos, Administrativas e 01
computadores. de Ensino e suas
respectivas
Coordenadorias.
Esquadrias (faces interna e externa) 580,20 m*
Bloco Il Dependéncias | Quantidade | Mobiliarios/Outros Observacéo
Térreo
1.558.00 m? Equipamentos
especificos (fisica,
- uimica e
Laboratorios 06 q_ . -
biologia),
pranchetas de
desenho.
Pavimento Superior
Carteiras
Bloco Il Salas de aula 07 A -
escolares, biros.
- Computadores
2 Laboratorio 01 . -
1.558,00 m mesas, cadeiras.
Esquadrias (faces interna e externa) 673,66 m*
Bloco Il Dependéncias | Quantidade | Mobiliarios/Outros Observacao

Térreo
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1.745,10 m?

Mesas, cadeiras,
carteiras,

(inclusive a Laborat6rios 07 computadores e -
Rampa) equipamentos
especificos.
Estantes, mesa,
Almoxarifado 01 materiais de -
consumo.
. Computador,
Coordenadoria 01 P . -
mesa, cadeiras.
Pavimento Superior
. o Poltronas, balcdes,
Mini-auditorio 01 oltronas, balcBes -
aparelhos de som.
Armarios, mesas,
Coordenadoria 01 computadores, -
cadeiras.
Computadores,
. mesas, cadeiras e
Laboratorios 02 . -
equipamentos
especificos.
Carteiras
Salas de aula 03 oA -
escolares, biros.
Une o pavimento
Rampa 01 - . P .
térreo ao superior.
Esquadrias (faces interna e externa) 673,66 m*
Dependéncias Quantidade | Mobili&rios/Outros Observacao
Subsolo
Bloco IV
Equipamentos
Subestacao 01 Equipamentos elétricos de alta
2 343.00 m? elétrica elétricos. voltagem. Acesso
restrito.
Depésito 01 Bens inserviveis.

Depositos de bens
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inserviveis.

Materiais e
Setor de .
« 01 equipamentos de -
Manutencao .
manutencao.
Local destinado aos
Zeladoria 01 ) terceirizados.
Banheiros 04 - -
Térreo
Carteiras
escolares,
L. computadores,
Laboratorios 04 P . -
mesas, cadeiras,
equipamentos
Bloco IV especificos.
(grémio estudantil,
Mesas, cadeiras sala de reprografia
Salas 03 o ’
2.343,00 m? armarios. e sala de
servidores)
Pavimento Superior
Mesas, carteiras
escolares,
Laboratdrios 05 computadores, -
cadeiras, materiais
especificos.
As duas
. Mesas, cadeiras, coordenadorias
Coordenadorias 02 j
computadores. ficam na mesma
sala.
Esquadrias (faces interna e externa) 589,78 m*
Dependéncias | Quantidade | Mobiliarios/Outros Observacao
Bloco da CCC
(Construcao Térreo
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Civil) Carteiras
escolares, mesas e Este setor
Canteiro de equipam-entos Comporta:_Ol hall
524 75 m2 Obras 01 especiﬂcos para experimentos
' (betoneira, e 03 salas (sendo
01 de aula).
prensa, etc.)
Pavimento Superior
Mesas,
Coordenadoria 01 computadores, -
armarios, cadeiras.
Mesas,
Salas 03 computadores, -
armarios, cadeiras.
Banheiros 02 - -
Esquadrias (faces interna e externa) 127,28 m*
Dependéncias | Quantidade | Mobiliarios/Outros Observagéo
Bloco da Térreo
COINF
Informati Carteiras
(Informatica) Salas de aula 04 oA -
escolares, biros.
—— Bancadas,
vom Laboratorios 02 computadores, -
banquetas, mesas.
Bloco da Pavimento Superior
COINF _
(Informética) Laboratérios 06 Mesas,
computadores, -
Coordenadoria 01 cadeiras.
756,00 m? Esquadrias (faces interna e externa) 189,72 m*
Oficina Dependéncias | Quantidade | Mobiliarios/Outros Observacao
Mecanica Oficina 01 -

Equipamentos
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especificos.

316,12 m? Esquadrias (faces interna e externa) 11,52 m*
Dependéncias | Quantidade | Mobiliarios/Outros Observacao
Guarita
Recepcao 01 Mesa, cadeira. -
Banheiro 01 - -
42,90 m?
Esquadrias (faces interna e externa) 24,38 m*
Dependéncias | Quantidade | Mobiliarios/Outros Observagéo
Auditério ~
. Poltron I
Palco/plateia 01 oltronas, balcges,
aparelhos de som
353.60 m2 Camarim 02 - )
Banheiro 02 -
Esquadrias (faces interna e externa) 17,66 m°
Dependéncias | Quantidade | Mobiliarios/Outros Observagéo
Refeltquo ¢ Refeitdrio 01 Eqmpam_entos
Cantina especificos
Cantina 01 - )
526,13 m’ Salas 02 -
Esquadrias (faces interna e externa) 23,52 m*
Ginésio de Dependéncias | Quantidade | Mobilidrios/Outros Observacao
Esportes
. P . Quadra 01 -
(inclusive os )
vestiarios) Vestiarios 02 -
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Esquadrias (faces interna e externa) 72,58 m?
1.443,00 m?
Dependéncias | Quantidade | Mobiliarios/Outros Observacao
Alojamento Banheiros 02 -
Quartos 02 - )
115,00 m? Sala 02 Arquivos,
armarios, sofa.
Esquadrias (faces interna e externa) 8,60 m*
Casa de Dependéncia Quantidade | Mobiliarios/Outros Observacéo
Bomba Area onde
fica a bomba 01 - -
d’agua.
15,00 m? : . 2
Esquadrias (faces interna e externa) 11,80 m

4.3. Produtividade Minima de Referéncia e Estimativa de Mao-de-Obra:

Em consonancia com os artigos 15, incisos XIV, alinea “b”, e XV, 42, 43 e 44, todos da
Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, alterada pelas Instrugcdes Normativas
n® 03 e 04, de 16/10/09 e 11/11/09, respectivamente, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
(MPOG), e baseando-se nas areas descritas no item 4.1, retro, a produtividade minima
de referéncia e a estimativa de méo-de-obra para o Campus Lagarto sao:

Area Interna

Area Externa

Esquadrias Externas
(Face Interna e Externa)

600m?

1200m2

220m?
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a) Areas Internas

MAO DE OBRA 1) @) (1x2)

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL

(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
(30* X 600**)
SERVENTE 1
600**
TOTAL

Conforme preconiza o § 1° do artigo 44 da Instrucdo Normativa n® 02, do MPOG, sera adotada a relacdo de 01 (um)
Encarregado para cada 30 (trinta) Serventes.

“Valor resultante da média aritmética simples das areas de referéncia previstas no artigo 44, inciso I, alineas “b”, “c”,
“d”, “e”, e “f”, conforme prevé entendimento discricionario do paragrafo inico do artigo 43, ambos da Instrucao
Normativa n® 02, do MPOG.

b) Areas Externas

MAO DE OBRA (1) 2) (1x2)
PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- | SUBTOTAL
MES
(1/M?) (R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30* x 1200**)
SERVENTE 1
1200**
TOTAL

*
Idem ao item a) acima.
“Valor resultante da média aritmética simples das areas de referéncia previstas no artigo 44, inciso II, alineas “a” e

“b”, conforme prevé entendimento discriciondrio do paragrafo tinico do artigo 43, ambos da Instrugdo Normativa n®
02, do MPOG.

c) Esquadrias Externas (Faces Interna e Externa)

MAO DE (1) 2) (3) (4) (5) (4x5)
OBRA
FREQUENC | JORNADA PRECO
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PRODUTI- | IANO MES DE =(1x2x3) HOMEM- SUB-

(HORAS) | TRABALHO MES
VIDADE NO MES Kijrxrx TOTAL
(HORAS) (R$)
(1/M2) (R$/M?)
ENCARREGA 1 16%%* 1 0,000012
DO 7
30* X 220** 191,40%**
SERVENTE 1 16%** 1 0,000380
220%* 191,40%**
TOTAL

“Idem aos itens a) e b) acima.

“Valor resultante da média aritmética simples das areas de referéncia previstas no artigo 44, inciso III, alineas “b” e
“c”, da Instru¢io Normativa n® 02, do MPOG.

“Valores conforme Anexo I11-F (2° quadro) da Instrucdo Normativa n® 02, do MPOG.

d) Valor Mensal dos Servicos

PRECO MENSAL AREA subtotal
UNITARIO
TIPO DE AREA (M2) (R$)
(R$/ M2)

Area Interna

Area Externa

Esquadria Externa -

face interna/externa

TOTAL

5. DA CONVENCAO COLETIVA

5.1. A Convencao Coletiva, do Estado de Sergipe, utilizada para a formacgéo de precos
deverd ser a do Sindicato dos Empregados de Condominio e Empresa de Asseio e
Conservacdo do Estado de Sergipe e a do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado de Sergipe, registrada no MTE sob o nimero SE000015/2013,
datada de 03/02/2013.

5.2. Denominacdo dos Cargos, conforme Anexo | da Convencdo Coletiva de
Trabalho/CCT, acima citada.
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Item (CCT — Anexo |) Cargo Descricdo (CCT — Anexo 1)

03 Servente Agente de Limpeza

28 Encarregado Cabo/Coordenador de Turma

5.3. A néo observancia do disposto dos itens 5.1 e 5.2 ensejara a desclassificacdo da
proposta.

6. DAVISTORIA

6.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacGes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11 h e das 14 as
16h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (79) 3321-1504
Coordenadoria de Manutencdo, Campus Lagarto, ou (79)3321-1511 Coordenadoria de
LicitacOes.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia atil seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para abertura da sesséo publica.

Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, deverd estar devidamente
identificado.

A vistoria serd atestada por meio de documento emitido pela Administracéo.
7. DAMETODOLOGIA DE AVALIAQAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

As rotinas de execucdo dos servigos deverdo obedecer aos horarios de funcionamento da
Instituicdo. Os servigcos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a
seguir estabelecidos:

7.1. Descrigdo das Tarefas Basicas

Os servicos de limpeza, asseio e conservagdo compreendem a execucdo das seguintes
tarefas basicas:

7.1.1. Areas Internas
Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

7.1.1.1. Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado.

a) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
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c) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, 01 vez por turno (para banheiros de servidores) e 03 vezes
por turno (para banheiros de discentes);

d) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

e) Varrer 0s pisos de cimento;

f) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia; bem como colocar e/ou repor os suportes para papel
higiénico, sabonete liquido, papel toalha, sacos de lixo nas lixeiras (15 litros) para as
lixeiras dos banheiros, salas de aula, coordenadorias e todas as dependéncias
administrativas e sacos de 100 litros para todas as lixeiras alocadas ao longo da
instituicdo na parte interna do préedio.

g) Retirar o po6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

h) Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes
e apos as refeicdes;

i) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

j) Devera ser procedida a separacdo dos residuos reciclaveis descartados na fonte
geradora e a sua destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n.° 06 de 03 de novembro de 1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006. Deverd também dar a devida destinagdo ambiental
adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, conforme

I) Limpar os corrimé&os;

m) Suprir 0s bebedouros com garrafdes de &gua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

n) Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

7.1.1.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado.

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;
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e) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semang;
j) Retirar o pd e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

k) Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

7.1.1.3. Mensalmente, uma vez, guando ndo explicitado.

a) Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantogréafica, correr, etc.);

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servigos prestados durante 0 més.

7.1.1.4. Anualmente, uma vez, guando ndo explicitado.

a) Aspirar 0 po e limpar calhas e luminarias;
b) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

c) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as paredes externas revestidas com
pastilhas, granito, marmore ou pintura (preferencialmente nos periodos de férias
dos discentes);

d) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as calhas de aguas pluviais e as caixas
d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

7.1.2. Esquadrias Externas
Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

7.1.2.1. Quinzenalmente, uma vez guando ndo explicitado.
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a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes;

7.1.3. Areas Externas — Pisos Pavimentados e Terra
Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

7.1.3.1. Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado.

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados e outros que porventura possam a vir ser instalados neste
campus com os produtos adequados para cada um.

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Contratante;

e) Devera ser procedida a separacdo dos residuos reciclaveis descartados na fonte
geradora e a sua destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n.° 06 de 03 de novembro de 1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006. Devera também dar a devida destinacdo ambiental
adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, conforme disposto na Resolugdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

f) Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diéaria.

7.1.3.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado.

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

C) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
d) Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

7.1.3.3. Mensalmente, uma vez, guando ndo explicitado.

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
gramas e podar arvores (principalmente as que estejam impedindo a passagem de
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pessoas), utilizando equipamentos préoprios. O IFS ndo fornecera nenhum tipo de
equipamento para execucao destes servigos.

7.1.3.4. Semestralmente, duas vezes, guando necessario:

a) Pintura com cal, do meio-fio e caixas de esgotos e aguas pluviais;
b)Limpeza das bocas de lobo no complexo;

c) Limpeza dos reservatdrios de &gua inferiores e superiores, utilizando material para
higienizagéo.

7.2. Definicdo de Saneantes Domissanitarios

S&o substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfeccdo domiciliar,
em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da
agua, compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicaces de uso domeéstico;

c) Material de Higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido e em
tabletes. O material deve ser de boa qualidade, a qual sera verificada pelo fiscal do
contrato.

Os produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
deverdo obedecer as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA,
conforme preconiza o art. 6., inciso I, da IN n.° 01, de 19 de janeiro de 2010.

7.3 Dedetizacéo

Os servicos serdo executados uma vez a cada semestre, com reforco apos 03 (trés)
meses de cada aplicacdo. O inicio dos servicos sera sempre previamente agendado com
a Geréncia e a Coordenacdo de Administracdo e Manutencdo do IFS/Campus Lagarto,
telefone (79) 3321-1504, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias. A prestagdo dos
servicos seré realizada fora do horario comercial.

Os materiais a serem empregados na execucdo dos servicos deverdo ser de primeira
qualidade, apropriados para a eliminacdo de insetos e aracnideos, em especial
escorpides, tracas e roedores.

7.3.1 Método de Combate
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a) Desinsetizacdo: atraves de bombas especiais de alta pressdo, sistemas de spray
(liquido); fog (fumaca); polvilhamento (p0) e vapor (atomizagdo). No caso da utilizagdo
do sistema “Fog”, a Licitante Vencedora devera comunicar ao Corpo de Bombeiros de
SE, 0 seu uso e data de seu emprego.

b) Desratizacdo: através de Iscas parafinadas ou peletizadas e pé de contato
colocadas em todas as areas e pontos necessarios que constituem foco, ndo acessiveis ao
contato humano.

7.3.2 Técnicas de Aplicacao

a) Pulverizacdo: emprego de produtos usando bomba de alta pressdo, com
pulverizagdo em leque, atingindo 360° de amplitude, de forma a penetrar em todas as
frestas e esconderijos de insetos.

b) Vaporizacdo: utilizacdo de equipamentos especificos que alcancam insetos
aereos.

c) Termonebulizacdo: divisdo de particulas quimicas em sub-particulas, para areas
de dificil acesso.

d) Iscagem: para controle de roedores, de acdo cumulativa, aplicadas em areas
secas, tendo como principio ativo acido borico.

e) Gel: inseticida a base de hidrometilona, empregado em locais que inviabilizem a
aplicacdo liquida.

) Diacap: biocida micro encapsulado utilizado no combate a escorpides.
7.3.3 Caracteristicas e Toxidade dos Produtos

a) Desinsetizacdo: produtos de tecnologia moderna, domissanitario, com registro
no GGSAN (Geréncia Geral de Saneantes do Ministério da Salde), foto estavel, ndo
corrosivo, incolor, baixo odor, acdo tdxica de baixo risco ao ser humano, classe
toxicologica I, inseticida de amplo espectro acaricida, com acentuado efeito fulminante
(Knox Down) de longo efeito residual, tendo por principio ativo o Diclorvos 2.0%,
tendo comoantidoto o “Sulfato de Atropina”.

b) Desratizacdo: todos os produtos utilizados de efeito anticoagulante, de dose
Unica, de segunda geracdo a base de Brodifacoum (derivado de Hidroxicumarina),
classe toxicolégica Ill, 0,005% DL 50, agudo-oral 0,22-0,27 Mg/Kg (ratos), sendo
antidoto a Vitamina K1 injetavel (Fitomenadiona ou Kanakion), todas as iscas contendo
Bitrex, substancia amarga ao paladar humano, utilizada para prevenir a ingestao
acidental.

7.3.4 Pontos a Serem Atingidos
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a) Além das areas internas dos prédios citados no subitem 4.2, os produtos serdo
aplicados nas &reas externas continuas aos mesmos, notadamente nas caixas de inspe¢do
de esgotos sanitarios, pluviais, elétricas, telefénicas, bem como ralos de aguas pluviais;

b) A érea externa do Campus Lagarto, devido a sua peculiaridade, ¢
frequentemente infestada por pragas como formigas, cupins e outros, necessitando a
desinsetizacdo em todo o complexo com aplicagdo de cupinicidas, formicidas e outros,
com a retirada de possiveis “cupinzeiros”.

7.3.5 Garantia e Execucéao
a) A garantia para cada aplicacdo sera de no minimo 03 (trés) meses;

b) Ocorrendo o aparecimento de insetos, aracnideos ou roedores dentro do periodo
especificado para este tipo de combate, fica a Licitante Vencedora obrigada a refazer os
Servigos.

Ao término da garantia devera ser feito um reforco das aplicacdes.

8. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugdo dos servigos de faxina e limpeza, a contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da
proposta, promovendo, quando requerido, sua substituicao:

Materiais Unidade Total
Reposi¢do Mensal

Agua Sanitaria Litro 35
Alcool Litro 08
Alcool em Gel Litro 02
Cera em Pasta Quilo 03
Cera Liquida Litro 15
Cloro Concentrado Litro 30
Desinfetante Concentrado Litro 07
Detergente Liquido Litro 05
Esponja de Aco Unidade 50
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Esponja Dupla-Face Unidade 15
Flanela Unidade 10
Limpa Metais Unidade 01
Limpa Vidros Unidade 05
Lustra Moveis Unidade (c/ 180ml) 06
Luva Latex Cirurgica Par 05
Mascara de Pano Unidade 08
Multi-uso Concentrado Litro 05
Oleo de Peroba Unidade 05
Palha de Ac¢o Unidade 10
Pano de Chéo Unidade 10
Papel higiénico picotado e perfumado* Pacote (c/ 48 unidades) | 09
Papel toalha para banheiro, tipo branco* Fardo (c/ 5.000 folhas) | 15
Pedra Sanitaria Unidade 30
Removedor Litro 05
Sabéo de Coco Unidade 05
Sabdo em P& Quilo 04
Sabonete Liquido Litro 12
Sabéo Pastoso Litro 05
Saco de Lixo 100 litros** Unidade 160
Saco de Lixo 20 litros** Unidade 200
Saco de Lixo 40 litros** Pacote 40
Saco de Lixo 60 litros** Pacote 40
Reposicdo Bimestral

Vassoura de P&lo 40 cm Unidade 05
Vassoura de P&lo 60 cm Unidade 05
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Vassoura de Piagcava M e G Unidade 10
Vassoura de Nylon Unidade 04
Reposicdo Trimestral
Balde 10 litros Unidade 04
Balde 20 litros Unidade 04
Luva de Borracha M Par 07
Luva de Borracha G Par 07
Rodo 40 cm Unidade 03
Rodo 60 cm Unidade 03
Reposicdo Semestral
Espanador Unidade 05
Vassoura Sanitaria Unidade 07
Reposi¢do Anual
Borrificador Unidade 10
1 par para
Bota de Borracha Par cada
funcionério.
Desentupidor de Pia Unidade 02
Desentupidor de Vaso Unidade 02
Mangueira de Borracha 30 metros Unidade 01
Pa de Lixo Unidade 06
1 par para
Capa de Chuva Unidade cada
funcionario.
Equipamentos
Enceradeira Industrial Unidade 02
Enceradeira Doméstica Unidade 02
Escada 5 Degraus, Unidade 01
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Escada 7 Degraus Unidade 01
Escada 12 Degraus Unidade 01
Aspirador de P4 Unidade 01
Maquina de Alta Presséao Unidade 01
Placas dobraveis compactas ( “Cuidado, Piso Unidade 02
Molhado™)

Placas dobraveis triangulares ( “Cuidado, Nao Entre”) | Unidade 02
Serrotes de poda Unidade 02
Martelo de unha Unidade 03
Machados Unidade 02
Enxadas Unidade 05
Machadinhas Unidade 10
Cavador Unidade 02
Picareta Unidade 02
Foice Unidade 05
Carro de méo Unidade 02
Maquina de cortar grama Unidade 02
Facéo Unidade 05
Pa (de construcdo) Unidade 05
Gadanho Unidade 02
Fio de extensao elétrica (2,5 mm) Metro 100

Observacoes:

* Ficard a cargo da Contratada o fornecimento dos papeis higiénicos e papéis-toalha,
nas quantidades colocadas acima, uma vez que para a Administracdo € mais viavel,

tanto técnica quanto economicamente.

** Enfatiza-se que deverao ser fornecidos, pela empresa contratada, sacos plasticos (20
litros, 40 litros, 60 litros e 100 litros) para recolhimento de lixo, inclusive o proveniente

do setor médico odontolégico do IFS, Campus Lagarto.
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Os equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento devem observar
a Resolucdo CONAMA n.° 20, de 07 de dezembro de 1994.

Os empregados deverdo submeter-se a programa interno de treinamento realizado
pela contratada, nos trés primeiros meses de execucao contratual, com a finalidade de
reducdo do consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producao de
residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes. Devera, também, adotar
medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme instituido no Decreto n.°
48138, de 8 de outubro de 2003.

8.1. Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

8.1.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario, além das citadas
no quadro acima:

a) 02 camisas com logomarca da empresa;

b) 02 cal¢as compridas;

c) 01 jaqueta de frio com a logomarca da empresa;
d) 01 calgado adequado a prestacao do servico.

8.1.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
0s seguintes parametros minimos:

a) Tecidos ndo sintéticos, com no minimo 80% de algodao.

b) Deverdo ser entregues em tamanhos adequados para cada funcionario, caso sejam
necessarios ajustes este correrdo a cargo da contratada, sem repasse de custo para 0
empregado.

8.1.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

a) 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

b) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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c) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagéo do contrato.

9. DO PRECO MAXIMO ACEITAVEL

De acordo com o Anexo | da Portaria n® 9, de 23 de Abril de 2013, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - MPOG, declaramos que 0 nosso preco maximo aceitavel, para o presente
contrato seré de:

Em R$/ m2
ESQUADRIA
EXTERNA
AREA AREA _
Face interna/Face
INTERNA EXTERNA externa sem
exposicao
UF a situacéo de
o o risco
Produtividade Produtividade
Produtividade
600 m? 1.200 m?
220 m?2
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Méaximo
SE | 3,05 3,71 1,53 1,86 0,70 0,85

10. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

O servico a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servi¢cos comuns, nos
termos da Lei n.° 10.520, de 2002, do Decreto n.° 3.555, de 2000, e do Decreto n.°
5.450, de 2005.

11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada, além do fornecimento da mé&o-de-obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades
correlatas, obriga-se a:
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11.1. Submeter a Coordenadoria de Administracio e Manutencdo (CAM) do
IFS/Campus Lagarto, relagdo nominal dos empregados em atividades nas dependéncias
deste Instituto, mencionando os respectivos enderegos residenciais. Qualquer alteragéo
deverd ser comunicada de imediato;

11.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

11.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

11.4. Cumprir todas as orientagdes da CAM — Coordenadoria de Administracdo e
Manutencdo do IFS/Campus Lagarto, para o fiel desempenho das atividades especificas;

11.5. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a permanéncia
no local de servigo, causem ao patrimonio do IFS ou de terceiros;

11.6. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado pela
Administragdo com conduta inconveniente;

11.7. Empregar na execucdo dos servigos pessoal preparado, legalizado, e, quando em
servico, uniformizado (conforme quantitativo de fardamento discriminado no item 7.1)
e limpo, portando ainda cracha de identificagdo, com fotografia recente, e provendo-os
dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPT’s.

11.8. Encaminhar cdpia dos recibos de entrega dos uniformes e EPI’s, até o 5°. dia dtil
o inicio da prestacdo dos servicos e ap6s o transcurso de cada periodo de 6 (seis) meses
de execucéo do contrato, sendo vedado cobranca ou desconto, de seus empregados, de
quaisquer valores referentes aos mesmos.

11.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

11.10. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Administracao;

11.11. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracéo;

11.12. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal;

11.13. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e,
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equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo. Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento da Administracdo, levando também em
conta o horério das aulas e atividades escolares;

11.14. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servi¢os
em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

11.15. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administracéo;

11.16. Adotar boas préaticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

11.16.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
11.16.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

11.16.3. Racionaliza¢do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

11.16.4. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicédo; e

11.16.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao.

11.17. Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(dguas de chuva, po¢os cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais
pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

11.18. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢Ges chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

11.19. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

11.20. A contratada devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
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adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco a0 meio
ambiente e a satde publica. Esta obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26
de agosto de 1999.

11.21. O encarregado geral devera ser qualificado para exercer atribuicGes de
supervisdo, orientacdo, e movimentacdo de seus empregados e para manter
entendimentos com a CAM, sobre a execucao do contrato;

11.22. Para todos os postos de servicos, o valor do vale-refei¢do sera de no minimo o
previsto em Convencao/Dissidio Coletivo da Categoria em vigor no Estado de Sergipe:
a de n® SE000015/2013;

11.23. A Contratada devera, seja através de fornecimento de vale-transporte, propiciar
0 deslocamento de seus prestadores de servigcos nos trajetos residéncia / IFS-Campus
Lagarto / residéncia, nos termos da legislacdo vigente;

11.24. Permitir a fiscalizacdo diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em
servigo nas dependéncias do IFS/Campus Lagarto, a fim de comprovar o atendimento
da escala de distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

11.25. Manter em atividade, nos blocos, no periodo diurno, empregados para limpeza e
conservacdo das dependéncias sanitarias femininas e masculinas, de acordo com as
normas e conveniéncias administrativas;

11.26. Usar material de limpeza e outros quimicos necessarios, que estejam aprovados
pelo érgdo governamental competente, de primeira qualidade, e que ndo causem danos a
pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacdes e redes de dgua e esgotos;

11.27. Manter nas dependéncias do IFS/Campus Lagarto equipamentos, utensilios e
materiais em quantidade e qualidade compativeis com o objeto do servico, sendo no
minimo aqueles previstos no item 7 deste Termo de Referéncia;

11.28. Fornecer aos empregados, equipamentos de seguranca — EPI’s, necessarios e
suficientes, para a execucdo de servicos perigosos ou insalubres, como cinto de
seguranca, luvas, capacetes, mascaras em geral, 6culos e etc.

11.29. A empresa devera entregar até o 5° dia (til de cada més, de uma Unica vez, todo
0 material necessario, para 0 més em curso;

11.30. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do
IFS/Campus Lagarto;

11.31. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas o0s
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
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Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de limpeza em
geral;

11.32. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico,
demissdo e outros analogos;

11.33. A licitante vencedora respondera por danos e avarias que venham a ser causados
por seus empregados ou prepostos, a terceiros ou ao proprio IFS/Campos Lagarto, desde
que fique comprovada a responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo IFS/Campos Lagarto (art.
70, da Lei 8.666/93);

11.34. Adotar todos os critérios de segurancga, tanto para 0s empregados quanto para a
execucdo dos servigcos em si;

11.35. Facilitar a fiscalizacdo procedida pelo 6rgdo, no cumprimento de normas,
cientificando a Contratante do resultado das inspecoes;

11.36. Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencdo de licenca,
autorizacdo de funcionamento e alvara da atividade a que se propGe, se for o caso;

11.37. Providenciar para que todos 0s seus empregados cumpram as normas internas
relativas a seguranca dos edificios onde serdo executados 0s servicos;

11.38. Realizar periodicamente, nos termos legais, exame de salde em todos seus
empregados, apresentando o competente atestado médico atualizado a fiscalizacdo do
Contratante;

11.39. A Contratada notificara ao IFS/Campus Lagarto por escrito, ocorréncia de
eventuais imperfei¢cbes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao;

11.40. Permitir a fiscalizacdo diaria por parte da seguranca do IFS/Campus Lagarto, no
tocante a revista no lixo retirado do interior dos edificios;

11.41. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagéo do IFS/Campus Lagarto ndo
eximird a licitante vencedora de total responsabilidade pela mé execucdo dos servigos
objeto desta licitacdo;

11.42. A Contratada deverd manter a propor¢do minima de 01 (um) encarregado para
cada 30 (trinta) serventes em todas as areas;

11.43. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente
dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte
para dar atendimento a eventuais necessidades para execucao do objeto;

11.44. Quando do inicio do contrato, deverd ser apresentada, para aprovacdo da
Contratante, a planificacéo e cronograma de execugdo dos servigos;
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11.45. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

11.46. Proceder, em conjunto com o responsavel designado pelo IFS/Campus Lagarto,
a cada seis meses, pesquisa de opinido entre os usuarios das dependéncias campus, para
avaliacdo da qualidade dos servigos prestados;

11.46.1. Caber4d a Contratada, elaborar o questionério, cujo conteddo devera ser
apresentado ao responsével designado pelo IFS/Campus Lagarto para avaliacdo e
apresentacdo de eventuais sugestdes de alteragcbes ou aprovagédo, sendo que 0 mesmo
devera ser aplicado por amostragem, de forma a contemplar todas as dependéncias
objeto deste Termo de Referéncia;

11.47. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e

11.48. Convencdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio das atividades.

11.49. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos. Este encarregado tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administracao
e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

11.50. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

11.51. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

11.52. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas, utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

11.53. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, 0s
comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salérios e beneficios
dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

11.54. Nao permitir a utilizagéo do trabalho de menor;

11.55. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
Contratacéo;
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11.56. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagBes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada, exceto nas condi¢Ges autorizadas no Termo de Referéncia ou no
contrato;

11.57. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1.°
do art. 57 da Lei n.° 8.666, de 1993.

11.58. Manter escritorio no domicilio da Reitoria da Contratante, tendo em vista
facilitar a comunicagdo entre a Administracdo e a Contratada, quando da
execucdo do contrato.

12. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO
A Administracao obriga-se:

12.1. Exercer a fiscaliza¢do dos servicos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n.° 8.666/93;

12.2. Disponibilizar instalagdes sanitéarias;
12.3. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

12.4. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios;

12.5. Verificar, quando da rescisdo contratual, através do fiscal do contrato, o
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

12.6. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, especialmente do Termo de
Referéncia;

12.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.8. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.
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12.9. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo;

12.10. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacéo trabalhista;

12.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma do
contrato;

12.12. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes
de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitacao;

12.13. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.13.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
Servicos de recepcao e apoio ao USUario;

12.13.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;
12.13.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.13.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de diérias e passagens.

13. DOS RECURSOS

13.1 As despesas referentes a prestacdo dos servicos do objeto deste Termo de
Referéncia correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento da Unido previsto
para o exercicio de 2013, Fonte 0112000000, Ptres 062551, Programa de Trabalho
12.363.2031.20RL0028, Natureza da Despesa 33.90.37-01.

14.D0 PAGAMENTO

O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados,
conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35
da Instrugdo Normativa n® 02/2009/MPOG e os seguintes procedimentos:
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14.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

14.1.1. Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢fes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados, na forma do 8 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de
28 de abril de 1995, quando se tratar de mé&o-de-obra diretamente envolvida na
execucdo dos servigos na contratacao de servigos continuados;

14.1.2. Da regularidade fiscal, constatada atraves de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

14.1.3. Do cumprimento das obrigacBes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracéo.

14.2.0 descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢Ges
cabiveis.

14.3.0 prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo devera ser superior a 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua
apresentacdo, na inexisténcia de outra regra contratual.

14.4.Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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14.5.Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0S autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo
caso de apuracéo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacéo de 6nus
a quem deu causa.

14.6.A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, s6 devera
ocorrer quando o contratado:

14.6.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

14.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

14.7.0 pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e
13° dos trabalhadores da contratada podera ocorrer em conta vinculada, conforme
estiver previsto no instrumento convocatorio.

15.DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1 Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

16. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

16.1. A contratada ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se a
prestar todos os esclarecimentos porventura requeridos pelo IFS/Campus Lagarto. Ao
representante designado pelo IFS/Campus Lagarto, cabera, a qualquer tempo, analisar,
aprovar ou exigir alteracdes que comprovadamente se fizerem necessarias. A assisténcia
da fiscalizacdo do IFS/Campus Lagarto, de nenhum modo, diminui ou altera a
responsabilidade da Contratada na prestagcdo dos servigos a serem executados.

16.2. O IFS/Campus Lagarto podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou
preposto da Contratada que venha causar embarago & fiscalizagdo ou que adotem
procedimentos incompativeis com o exercicio das funcdes que Ihe forem atribuidas.

16.3. O IFS/Campus Lagarto poderd solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer
saneante domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa
conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalacfes, ou ainda que ndo atendam
as necessidades.

16.4. O fiscal do contrato poderd examinar as Carteiras Profissionais dos empregados
colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungéo profissional.
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16.5. Quando da rescisdo contratual, o fiscal, que devera estar presente em tal momento,
verificara o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

17. DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO - ANS

17.1. Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos contratados sera
utilizado o Acordo de Niveis de Servico — ANS, que, segundo a Instrugdo Normativa n°

02/2009/MPOG, define-se como:

“Um ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o provedor de servicos € o 0rgao
contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente observaveis e
comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas
adequagdes de pagamento”.

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO - ANS

METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

Conceito da Pontuacéo a ser utilizada em todos os itens

Muito bom Bom Regular Péssimo

03 (trés) pontos 02 (dois) pontos 01(um) ponto 0 (zero) ponto

X: somatorio dos conceitos referentes aos modulos A, B e C, abaixo. Variag¢ao: 0< X <33

Médulos Itens Avaliados

Al- Uniformidade da equipe

A Qualidade dos profissionais | A2- Apresentacdo uniformizacéo

A3- Equipamento de protecdo individual

B1- Cumprimento do cronograma e das

B Frequéncia L
g atividades

C Inspecdo dos servicos ClacCv

Resultado da avaliacédo de qualidade aos servicos prestados

61| Pagina



Modulo A

Al — Uniformidade da Equipe

Os servicos sdo executados por funcionarios capacitados, em
quantidades adequadas para as areas e as escalas dos funcionarios
estdo corretas e fixas.

Os servicos sdo executados por funcionarios capacitados, em
quantidades adequadas para as areas e as escalas dos funcionarios
estdo incorretas.

Os servicos sdo executados por funcionarios com capacitacdo
precaria em quantidades inadequadas para as areas e as escalas
dos funcionérios estdo incorretas.

Os servigos sdo executados por funcionarios incapacitados, em
quantidades inadequadas para as areas e as escalas dos
funcionarios estdo incorretas.

A2 — Apresentacao — Uniformizagao

Uniformes completos, limpos, passados, integros, empregados
com identificagfes funcionais completa, cabelo presos e barbas
feitas.

Uniformes incompletos, porem, limpos, passados, integros,
empregados com identificagBes funcionais, cabelo presos e
barbas feitas.

Uniformes completos , porem, sujos, amarrotados, empregados
sem identificacdo funcional completa, usando gorros, unhas
compridas e aderecos escandalosos.

Uniformes incompletos, sujos, amassados, com pecas de uso
pessoal, cabelos soltos, barbas por fazer e com aderecos
escandalosos.

A3 - Equipamento de Protecéo Individual

EPIS completas e disponiveis a todos os funcionarios (luvas
mascaram botas e etc.)

EPIS completas e indisponiveis a todos os funcionarios.

Disponibilidade parcial de EPIS (faltando itens).

EPIS incorretas (ex. luvas cirargicas ao invés de luva de

62| Pagina




borrachas).

Moédulo B

B1 — Cumprimento do Cronograma e das Atividades

A Limpeza tem ocorrido com a rotina preconizada diaria
semanal, mensal e eventual de acordo com cronograma.

A Limpeza tem ocorrido com rotina preconizada diaria, semanal,
mensal e eventual, mas em desacordo com o cronograma.

Limpeza tem ocorrido parcialmente de acordo com o
estabelecimento para a rotina diaria, semanal, mensal e eventual.

A limpeza nao tem ocorrido de acordo com o estabelecimento
para a rotina diaria semanal, mensal e eventual.

Modulo C — Avaliacio das Areas

C1 - Banheiros em geral

Acessorios completos e isentos de sujidade. Pias, cubas e Box
limpos e isentos de machas e matérias completo (papel higiénico,
toalhas e sabonetes liquido.

Acessorios completos, mas com pequena quantidade de sujidade,
Pias, cubas e Box limpos e isentos de machas e matérias
completo (papel higiénico, toalhas e sabonetes liquidos).

Acessorios incompletos e com presenca de sujidade, pias, cubas e
Boxes limpos e isentos de manchas e material completo (papel
higiénico, toalhas e sabonete liquido).

Acessorios incompletos e com presenca de sujidade, pias, cubas e
Box sujos e manchados e material incompleto (papel higiénico,
toalha e sabonete liquidam).

C2 — Bebedouros

Trocas frequentes e auséncia de sujidade.

Trocas frequentes e presenca de sujidade.

Trocas apos solicitagdo e auséncia de sujidade.

Trocas apo6s solicitagdo e presenca de sujidade.

63| Pagina




C3 - Moveis

Moveis limpos.

Moveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie.

Presenca de sujidade nos cantos e pés.

Presenca de p6 e manchas em sua superficie.

C4 — Paredes em Geral

Parede isenta de sujidade.

Parede isenta de sujidade organica, mas com a presenca de
sujidade em pontos localizados.

Parede isenta de sujidade organica, mas com presenca de
manchas de fita adesiva envelhecida e p6 em sua extens&o.

Paredes apresentado manchas de secregéo, restos de alimentos e
respingos, principalmente nas areas mais baixas das paredes.

C5 — Pisos em Geral

Piso sem sujidade, encerados e com brilho.

Piso sem sujidade nos cantos (p0), porém encerados e com brilho.

Piso com de sujidade em extensao (papel, ciscos) ou piso com
alguma sujidade organica. Porém encerados.

Piso com sujidade organica (sangue, secrecao, restos de
alimentos) p6 acumulado e sem brilho.

C6 — Recipientes para Residuos (Lixeiras)

Cestos de lixo limpos, secos, sem requisitos de matéria organica e
na cor correta.

Cestos de lixo limpos, secos, com requisitos de matéria organica
e na cor correta.

Cestos de lixo sujo no seu interior, molhado na parte interna,
porém na cor correta.

Cestos de lixo, com residuos trasbordando, respingos de matéria
organica e na cor incorreta.

C7 — Esquadrias - Areas Internas e Externas
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Vidros limpos. 3
Vidros com presenca de discreta sujidade. 2
Vidros com sujidades nos cantos. 1
Vidros com presenca de sujidades solidas e manchas de liquido 0
em sua extensao.

CALCULOS PARA OBTENCAO DO RESULTADO DA AVALIACAO

TOTAL DE PONTOS DOS MODULOS Z%wSJAAQAO MAXIMA A SER
A (03) 5

B (01) 3

c(07) 51

RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 3

ESTABELECIDAS

Inicio de Vigéncia

ADEQUACOES DE PAGAMENTO PELO NAO ATENDIMENTO DAS METAS

Data do inicio da vigéncia do contrato: / /2013

Mecanismo de Calculo

Somatorio da pontuacdo dos itens atendidos (0 a 33):

Faixas de tolerancia de
ajuste no pagamento

31< X <33 serdo pagos 100% do valor do servigo contratado.
30< X <28 serdo pagos 95% do valor do servigo contratado.

28 > X serdo pagos 90% do valor do servico contratado.

Sancgoes

Grau de infragdo de 30< X <28 — multa de 5%.

Grau de infracdo 28 > X — multa de 10%.

18. DAS PENALIDADES

18.1 A contratada ficard sujeita as seguintes sanc¢Ges, garantidas a prévia defesa, pela
inexecucéo total ou parcial deste contrato:
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I. Adverténcia;
Il. Multa:

a) De 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
execucdo do objeto do edital,

b) de até 15% (quinze por cento) do valor do contrato por infracdo a qualquer condi¢do
estipulada no contrato, ndo prevista na alinea anterior, aplicada em dobro na
reincidéncia.

I1l. Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) do valor da contrata¢do, no caso de
recusa na prestacdo do servico;

IV. Multa de até 10% (dez por cento) do valor da contratacdo, no caso de
descumprimento de qualquer outra obrigagéo pactuada;

V. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

V1. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da sancdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sancdo aplicada ;

18.2 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no caso de
suspensdo de licitar, o contratado devera ser descredenciado por igual periodo sem
prejuizo das multas previstas neste contrato e nas demais cominacdes legais.

18.3 As multas aplicadas deverdo ser recolhidas ao Tesouro Nacional no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data da notificacdo, podendo, em ultimo caso, a
Administracdo cobra-las judicialmente, nos termos da Lei n® 6.830/80, com 0s encargos
correspondentes.

18.4 Ficardo ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87, da
Lei n° 8.666/93 e alteracGes posteriores, 0s profissionais ou as empresas que praticarem
os ilicitos previstos no artigo 88, da Lei n° 8.666/93.

18.5 As multas poderéo ser aplicadas concomitantemente com outras sang¢des previstas,
podendo seus valores ser descontados das quantias, porventura, devidas pelo IFS a
contratada ou cobrados judicialmente.

18.6 Em todos os procedimentos administrativos com o intuito de apurar as
responsabilidades, sera garantido o direito constitucional ao contraditério e a ampla
defesa.

18.7 As sancdes sO poderdo ser relevadas nas hipoteses de caso fortuito ou forgca maior
devidamente justificada e comprovada, a juizo da Administracao.
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19. DO CONTRATO

19.1. O prazo de vigéncia do contrato iniciar-se-a na data de sua assinatura e vigorara
por até 6 (seis) meses, ndo podendo ser prorrogado por tratar-se de contrato
emergencial.

19.2. O contrato poderad ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos
disciplinados no art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

19.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem no quantitativo do objeto ajustado, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, proporcionalmente a
cada item.

19.4. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido acima,
salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe tera direito, a
qualquer tempo e lugar, de desconsiderar a execugdo do servigo, que de alguma forma,
ndo esteja em estrita conformidade com os requisitos especificados.

20.2. A Contratada garantira o comportamento moral e profissional de seus
empregados, respondendo integral e incondicionalmente por todos os danos e/ou atos
ilicitos resultante de acdo ou omissdo destes, inclusive por inobservancia de ordens e
normas da Contratante.

20.3. A Contratada mantera a Contratante livre de quaisquer reivindicacdes, demandas,
queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua acado ou 0missao.

Lagarto, 10 de julho de 2013.

Requisitante:
Jocelmo Rodrigues Pereira

Coordenadoria de Manutencao

IFS/Campus Lagarto
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APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

|( ) Aprovado () N&o Aprovado

De acordo com Inciso 11, Art. 92 do Decreto n®
5.450/2005.
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e | | INSTITUTO FEDERAL DE
; ‘ @B  EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
1 SERGIPE

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CAMPUS - LAGARTO

Anexo 11

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS PARA TODAS AS CATEGORIAS

Local: N2 Processo 23288.000337/2013-76
www.comprasnet.gov.br
Licitagdo N2
Dia__ /[ [/ as : horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N2 de meses de execugao contratual

Identificacdao do Servigo

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTALA
CONTRATATAR EM

FUNGCAO DA UNDADE DE
MEDIDA

69 | Pagina




Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo néo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem
da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

ANEXO IV-A - MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (RS)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Hora noturna adicional
E Outros (especificar)
Total da Remuneragdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e didrios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes
B Outros (especificar)
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Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Saldrio Educacgdo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (RS)
A 132 Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
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Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
A Férias

B Auséncia por doencga

C Licenga paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢cdo
TOTAL
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (RS)
4.1 132 saldrio + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposig¢ao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
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A Custos indiretos

B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

4.4 B2.Tributos Estaduais (especificar)

4.5 B3.Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO Il -B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
ANEXO IV-C
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR
VALOR
TIPO DE PROPOSTO QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE TOTAL
SERVICO POR DE PROPOSTO DE POSTOS bo
(A) EMPREGADO EMPREGADOS POR POSTO (E) SERVICO
(B) POR POSTO (C) || (D)= (BXC) (F)=(D X
E)
I Servigo 1 RS RS RS
(indicar)
Il Servigo 2 RS RS RS
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + ...)
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ANEXO IV-D
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor mensal do servigo

B Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n2 meses do
contrato).

Observagoes:

1 — Considerando, para todos os efeitos, a prestacdo dos servicos em 22 (vinte e dois)
dias uteis, com relacdo ao vale transporte. Ficam as licitantes alertadas que a
vencedora do certame devera arcar com 0s custos de passagens de quaisquer
valores, incluindo-se ai aqueles relativos as cidades do entorno de Lagarto — SE. Para
tanto, caberd a cada licitante avaliar o contexto deste tipo de servicos e se for 0 caso,
fazer a previsdo em lucro ou despesas administrativas, pois ndo serdo aceitos pleitos
de acréscimos decorrentes de cotagdo insuficiente para cobrir 0s custos reais na
execucao dos servigos.

ANEXO IV-E
MEMORIA DE CALCULO

Célculos do médulo 2

ITEM % M(E:,'\A\/IE(I;QLIJ?([))E FUNDAMENTO
Transporte
Auxilio alimentacdo (Vales, cesta
basica etc.)
Assisténcia médica e familiar
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)

TOTAL
Calculos do modulo 3
ITEM % MCE:'I\A\/ISCRJIA_CE;E FUNDAMENTO
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Uniformes

Outros (especificar)

TOTAL
Célculos do moédulo 4, submodulo 4.1
MEMORIA DE
[0) .
ITEM % CALCULO FUNDAMENTO
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salério Educagéo
FGTS
Seguro acidente do trabalho
SEBRAE
TOTAL
Célculos do moédulo 4, submoédulo 4.2
MEMORIA DE
[0) >
ITEM % CALCULO FUNDAMENTO
13° Salario
Adicional de Férias
TOTAL
Célculos do moédulo 4, submédulo 4.3
MEMORIA DE
[0) 2
ITEM % CALCULO FUNDAMENTO
Afastamento maternidade
TOTAL
Célculos do médulo 4, submédulo 4.4
ITEM | % | MEMORIA DE | FUNDAMENTO |
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CALCULO

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado

TOTAL

Célculos do moédulo 4, submoédulo 4.5

ITEM % MCEZ,'\A\AI?(IZQlIJII“i(l:))E FUNDAMENTO
Férias
Auséncia por doenca
Licenca paternidade
Auseéncias legais
Auséncia por Acidente de trabalho
Outros (especificar)

TOTAL

Calculos do médulo 4, resumo
ITEM % MEXEE&?SE FUNDAMENTO

13° salario + Adicional de férias

Encargos previdenciarios e FGTS

Afastamento maternidade

Custo de rescisao

Custo de reposicdo do profissional
ausente

Outros (especificar)

TOTAL

Calculos do moédulo 5
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ITEM

%

MEMORIA DE
CALCULO

FUNDAMENTO

Custos indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B2.Tributos Estaduais (especificar)

B3.Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

Lucro

TOTAL
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' INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SERGIPE

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CAMPUS — LAGARTO

ANEXO 11

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO Ne. /2013/IFS — CAMPUS LAGARTO

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE, CAMPUS LAGARTO, E A
EMPRESA

OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO NO CAMPUS
LAGARTO.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

SERGIPE, CAMPUS LAGARTO , autarquia federal vinculada ao
Ministério da Educagdo, CNPJ N.° 10.728.444/0004-44, doravante denominado
CONTRATANTE, com sede , Sergipe, representado,
neste ato, por seu , Sr. bra5|le|ro domlcmado e residente
nesta cidade , e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.°

, com sede na rua , doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, representada aqui pelo Sr.

, portador da Cédula de Identidade n.° e CPF
(MF) n.° , firmam este Contrato para a prestacdo de servigos de

, com nas dependéncias do IFS/Campus Lagarto, tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 23288.000337/2013-76 e em observancia as
disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n® .......... /2013, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de

Referéncia, anexo do Edital.

, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no

predmbulo acima, e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE/ | VALOR VALOR | VALOR TOTAL
SERVICO POSTOS POR MENSAL ANUAL
POSTO
VALOR TOTAL DOS SERVICOS R$

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com
inicio na data de ........... l....... [....... e encerramento em ........... R .. , podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses.

2.1.1. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacédo contratual.

2.1.2. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condicdo para a renovacdo, em conformidade com o disposto no Inciso XVII, do
Artigo 19, da IN SLTI/MP n.° 02/2008

2.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de
termo aditivo fincando também condicionada a renovacgéo da Garantia Contratual.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de

RS$.......(....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,

frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagédo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2013, na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PI:
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos

préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio

de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele
referentes encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos inSumos necessarios a execugao

do servigo.
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6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacédo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria

profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir

da data do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuacédo anterior.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacgdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,

ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro

do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condi¢cbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1

(um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencado coletiva anterior, em relacao

aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,

em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob

pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com

datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
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forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na

contratacao.

6.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento

legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢Bes contidas em acordos e
convencdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo

contrato.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente

individualizada na Planilha de Custos e Formagéo de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacOes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou
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6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem

da anualidade em repactuacdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos

itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nédo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela

CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser

formalizadas por aditamento ao contrato.
7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou garantia no
valor de R$ .......... G ), ha modalidade de ........ccccoevvenennn, :
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, observadas as condig¢oes

previstas no Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1.0 regime de execucdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA, o0s materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas

previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas
no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢Bes previstas no Termo de Referéncia,

anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-
se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de

rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, devera indicar:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente

cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo

financeira;
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12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderédo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

14.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,

por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

15.1. Aplica-se a este Contrato os mandamentos da Lei n° 10.520/02 e da Lei
n°8.666/93, Decreto N.° 5.450/05, a legislacdo de protecdo e defesa do consumidor, 0s
preceitos de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos

e as disposicgdes de direito privado.
16.CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

16.1.0 Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo

de Contrato sera o da Sec¢édo Judiciaria de Sergipe - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
3 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.
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Lagarto, SE, em de de 2013.
CONTRATANTE CONTRATADA

Diretor Representante da Empresa
TESTEMUNHAS

CPF: CPF:
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JINSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

) EHG

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CAMPUS - LAGARTO

ANEXO IV 3
MODELOS DE DECLARACOES

(A)
(Timbre da Empresa)

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.

PROCESSO N.°: 23288.000337/2013-76
Tipo de Licitacdo: MENOR VALOR GLOBAL
Data: [ /2013

Horario: horas (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br

Declaramos que a empresa :
inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual
n° , estabelecida no (a)
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e ou administracao
publica:

~ Nome do NC°/Ano do Data de assinatura Valor total do
Orgéo/Empresa Contrato contrato
TOTAL
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéao:
1. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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(B)

(Timbre da Empresa)

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES

Pregaon® /2013

.............................................................. , INSCrIto NO CNPJI ..,

por intermédio de seu representante legal 0 (a) Sr(a)......cccevveviverveveeviveriennnnn, ,
portador(a) da

Carteira de Identidade n°.........ccoocevevvnnnnnnnnnn €do CPF N% ..
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( )

(representante legal)
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima

(©

(Timbre da Empresa)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(nome da empresa) , C.N.PJ. n° , (endereco
completo), declara, sob as penas da lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no processo Licitatério do Pregédo
Eletrdnico n® __ /2013, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

. de de 2013.

88| Pagina




(D)

( Timbre da Empresa)

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Pregdo xx/2013

(Identificacdo completa do representante da licitante — nome completo, CPF, RG e
endereco completo), como representante devidamente constituido de (ldentificacéo
completa da licitante ou do Consorcio) doravante denominado “licitante”, para fins do
disposto no Edital do Pregdo /2013, declara, sob as penas da lei, em especial o art.
299 do Cadigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar do Pregdo /2013 foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante, e o conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato da do Pregdo __ /2013 do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengéo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo __ /2013 do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, ndo foi informada,
discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregédo
___ /2013, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

€) que n&o tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na deciséo de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo /2013 quanto a participar
ou n&o da referida licitacao;

d) que o conteido da proposta apresentada para participar do Pregdo /2013 ndo sera,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer
outro participante potencial ou de fato do Pregdo /2013 antes da adjudicacdo do
objeto da referida licitagéo;

e) que o contedo da proposta apresentada para participar do Pregdo /2013 ndo foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe antes da abertura oficial das propostas; e

) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

,em de de

(representante legal do licitante, no &mbito da licitacdo, com identificacao
completa)
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