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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SERGIPE

MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA
CAMPUS — ARACAJU

PREGAO ELETRONICO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 36/2013
(Processo Administrativo n.°23290.001157/2013-62)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, por meio da Coordenacao de Licitacdes e Compras, sediado
Av. Gentil Tavares da Motta, 1166, Bairro Getulio Vargas, CEP: 49055-260, realizara licitacao,
licitacdo para REGISTRO DE PRECOS na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
menor preco POR GRUPO, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto
2.271, de 7 de julho de 1997, das Instrucées Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008, e n° 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de
2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: _27/Dezembro/2013
Horario: 10h00min (Horario de Brasilia)
Local: COMPRASNET

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a registro de precos para eventual
contratacao de servicos de apoio administrativo, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. 1.2. A licitacao sera dividida em um grupo, formados por varios itens,
conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacao
no grupo inteiro, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compoem.

1.3. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

1.4. O orgao gerenciador sera o Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe - Campus Aracaju.

1.5. Sao participantes os seguintes 6rgaos:
1.5.1. Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - Reitoria;

1.5.2. Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - Campus Sao
Cristovao;

1.5.3. Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - Campus Estancia;



1.5.4. Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - Campus Gloria;

1.5.5. Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - Campus Lagarto;

2. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

2.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por
qualquer 6rgao ou entidade da administracdao publica que ndo tenha participado do certame
licitatorio, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador, desde que devidamente justificada a
vantagem e respeitadas, no que couber, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei n°
8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de 2013.

2.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicles nela estabelecidas, optar pela aceitacao ou nao do fornecimento, desde que este
fornecimento nao prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgao gerenciador
e orgaos participantes.

2.3. As aquisicdes ou contratacdes adicionais a que se refere este item nao
poderao exceder, por 6rgdao ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatoério e registrados na ata de registro de precos para o érgdo gerenciador
e 6rgdos participantes.

2.4, As adesbes a ata de registro de precos sao limitadas, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgao
gerenciador e orgaos participantes, independente do nimero de drgaos nao participantes que
eventualmente aderirem.

2.5. Ao 6rgdo nao participante que aderir a ata competem os atos relativos a
cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a
aplicacao, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes
do descumprimento de clausulas contratuais, em relacdao as suas proprias contratacoes,
informando as ocorréncias ao 6rgio gerenciador.

2.6. Apds a autorizacdo do o6rgao gerenciador, o 6rgdo nao participante devera
efetivar a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata
de Registro de Precos.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdao, em sua forma
eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal - Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitacao de login e senha
pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. 0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitacao, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.



3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no §83° do
artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitacdao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacoes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3.que se enquadrem nas vedacles previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso
de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidacao;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.6. Entidades empresariais controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

4.2.7.Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo de
Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério PUblico do Trabalho e a Uniao,
anexo ao Edital, e a proibicao do artigo 4° da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condicao para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou
“nao” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. a assinalacao do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condicbes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no
Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4.que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA



5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até
a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacées no sistema eletronico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negodcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.7. valor unitario mensal do item;
5.7.1.Descricao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes

informacoes:

5.7.1.1.  Aindicacéo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacées - CBO;

5.7.1.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugéo contratual;

5.7.1.3. A relacGo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execucdo dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacdo;

5.8. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
5.9. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.9.1. A Contratada devera arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.9.2.Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante
a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacao contratual.



5.10. 0 prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60(sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificacoes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. 0 lance devera ser ofertado pelo valor unitario mensal para cada item.

6.6. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. 0O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.8. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.10. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos
lances.

6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
sera suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.12. A etapa de lances da sessao pUblica sera encerrada por decisdao do Pregoeiro.
O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.13. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta
e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria



as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n°® 6.204, de 2007.

6.15. Nessas condicles, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor preco serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacao automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.18. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa,
empresa de pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, sera
realizado sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

6.19. Para aquisicao de bens comuns de informativa e automacao, definidos no art.
16-A da Lei n° 8.248, de 1991, apds o procedimento de “empate ficto” das microempresas e
empresas de pequeno porte, caso mantido o empate, devera ser observado o direito de
preferéncia estipulado no art. 3° da mesma lei, conforme procedimento estabelecido nos
arts. 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010.

6.20. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servicos:

6.20.1. prestados por empresas brasileiras;

6.20.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

6.21. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico
para o qual os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

6.22. Ao final do procedimento, apds o encerramento da etapa competitiva, os
licitantes poderao reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado
desde que o sistema (comprasnet) ja esteja preparado.

6.22.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nao
prejudicara o resultado do certame em relacdo ao licitante mais bem
classificado.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

8.2  Nado serd aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com
o estimado pela AdministracGo ou manifestamente inexequivel.



7.2. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que,
comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente
precos global ou unitarios simboélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitacdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29,
da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para
tanto, sob pena de nao aceitacao da proposta.

7.6.1.0 prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido,
e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4.0 Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

7.6.5.Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco proposto.

7.6.5.1.  Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdao de
recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacao de servicos previstas nos §85°-B a 5°-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horario para a continuidade da mesma.



7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a
obtencao de melhor preco, vedada a negociacao em condicOes diversas das previstas neste
Edital.

7.9.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.9.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITAGAO

8.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores -
SICAF, em relacao a habilitacao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacao
econdmica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13
a 18 e 43, lll, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010. Também serao cobras as
certidoes CNDT e CEIS alem de consultados.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida
junto ao SICAF.

8.1.2.Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidao correspondente através
do sitio oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o
licitante sera convocado a encaminhar, imediatamente quando convocado pelo
chat, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital,
sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
estatui o art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

8.2. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores - SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverao apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitacao
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista, Qualificacdo econdmico-financeira e habilitacao
técnica:

8.3. Habilitacao juridica:

8.3.1.no caso de empresario individual, inscricdo no Registro PUblico de Empresas
Mercantis;

8.3.2.em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e,
no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus
administradores;

8.3.3.inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4.1inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;



8.3.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2.prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certidao conjunta, emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Uniao, por elas
administrados, conforme art. 1°, inciso |, do Decreto n° 6.106/07);

8.4.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.4.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.6.prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.7.prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

8.4.9. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao,
sob pena de inabilitacao.

8.5. os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores - SICAF no nivel da qualificacdo econémico-financeira, conforme Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverao apresentar a seguinte documentacao:

8.5.1.certidao negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

8.5.2.1.  no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracées contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo



Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentem qualquer dos
indices acima igual ou inferior a 1 (um) deverao comprovar patriménio liquido
nao inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao ou item
pertinente.

8.5.5. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.5.1.  Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacao ou item pertinente;

8.5.5.2.  Comprovacao, por meio de declaracao, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de
abertura deste Pregao, nao é superior ao Patrimonio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.5.2.1. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao Ultimo exercicio social;

8.5.5.2.2. quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a
10% (dez por cento) entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar, ainda, a
qualificacao técnica, por meio de:

8.6.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos de pelo menos 50%
da quantidade aqui pretendida contratar. (Acorddo 2434/2013-Plendrio),
por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.6.1.1.  Os atestados referir-se-ao a contratos ja concluidos ou ja decorrido
no minimo 3 anos do inicio de sua execucao.

8.6.1.2. 0O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados.



8.7. Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens acima,
deverdao ser apresentados pelos licitantes, anexo no sistema assim apds solicitacao do
Pregoeiro no Chat.

8.8. Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno
porte e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado
por igual periodo.

8.8.1. A nao regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.
Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de
pequeno porte com alguma restricao na documentacao fiscal, sera concedido o
mesmo prazo para regularizacao.

8.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.10. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.11. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de
registros de sancdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual
sancao aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.12. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

8.13. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9. -DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacéo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera
0 prazo de no minimo vinte minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de
recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer
e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

9.2.1.Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

9.2.3.Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de
trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecarado a contar do



término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

10. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

10.1. 0 objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisao dos recursos apresentados.

10.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatoério.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitacao, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco)
dias, contados a partir da data de sua(s) convocacao(6es), para assinar(em) a Ata de Registro
de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair(em) do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas neste Edital.

11.2. Alternativamente a(s) convocacdo(des) para comparecer(em) perante o 6rgao
ou entidade para a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera
encaminha-la para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletronico, para que seja(m) assinada(s) no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data de seu recebimento.

11.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro
de Precos podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

11.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para
o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacao do licitante
vencedor e dos licitantes que aceitarem cotar precos iguais aos deste, observada a ordem da
ultima proposta apresentada durante a fase competitiva, a descricao do(s) item(ns), as
respectivas quantidades, precos registrados e demais condicoes.

11.5. A existéncia de precos registrados ndo obriga a administracdo a firmar as
contratagcdes que deles poderao advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para
a contratacao pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condicodes.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez dias) apos a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condicbes previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacées contratuais.

12.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

12.1.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover
a retencao dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato-*



12.1.3. a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa EconOmica
Federal, com correcdo monetaria, em favor da Contratante.

12.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apoés o término da vigéncia contratual.

12.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

12.3.1. prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;

12.3.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucao do contrato;

12.3.3. as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a
Contratada;
12.3.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer

natureza, nao honradas pela Contratada.

12.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa
Econémica Federal, com correcao monetaria.

12.5. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

12.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

12.7. A Contratante nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

12.7.1. caso fortuito ou forca maior;

12.7.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacoes
contratuais;

12.7.3. descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administracao;

12.7.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

12.8. Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencoes de responsabilidade
que nao as previstas neste item.

12.9. Apds a execucdao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em
outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

12.9.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacdes acima
indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008 e autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da
assinatura do contrato.

12.10.  Sera considerada extinta a garantia:



12.10.1. com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdao para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.10.2. no prazo de 90 (noventa) apés o término da vigéncia, caso a
Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros.

13. DO TERMO DE CONTRATO

13.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor
registrado podera ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados de sua convocacao, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

13.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de

termo aditivo.

13.3. A comprovacao da vantajosidade econdmica para prorrogacdao do contrato
estara assegurada, dispensando a realizacdo de pesquisa de mercado desde

que respeitada (Acordao 1214/2013 Plenario):

13.3.1. Os reajustes envolvendo a folha de salario serdo
efetuados com base em convencdo, acordo coletivo de

trabalho ou em decorréncia de lei.

13.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto
quanto a obrigacdo decorrentes de acordo ou convenc¢ao
coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdao efetuados
com base no IPC (Categoria vestuario) Acumulado nos
ultimos 12 meses, obtidos através da FIPE (Fundacéao

Instituto de Pesquisa Econdmicas).

13.4. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

13.5. O prazo previsto no subitem anterior poderda ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

13.6. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo realizara consulta
“on line” ao SICAF, cujo resultado sera anexados aos autos do processo.

13.7. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar
que mantém as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se
a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, apos a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacao e
comprovados os requisitos de habilitacao, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

14. DA REPACTUAGAO



14.1. As regras acerca da repactuacao do valor contratual sao as estabelecidas no
Termo de Contrato no item 06, anexo a este Edital.

14.2. As contratacoes decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdao sofrer
alteracdes, obedecidas as disposicdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no
Decreto n° 7.892, de 2013.

15. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

15.1. Os critérios de recebimento e aceitacao do objeto estdo previstos no Termo
de Referéncia no item 4 e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia no item 13.

16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo
de Referéncia nos itens 9 e 10 respectivamente.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado.

17.2. As diarias efetivamente pagas pela Contratada deverdo ser encaminhadas em
fatura separada junto com os comprovantes de pagamento, documentos que
autorizarao seu pagamento e os comprovantes da realizacao da viagem.

17.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

17.4. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco)
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao a que
aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36
da IN/SLTI n° 02, de 2008.

17.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

17.5.1. Eventual situacao de irregularidade fiscal da contratada nao impede o
pagamento, se o servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipotese ensejara,
entretanto, a adocao das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e
rescisao contratual.

17.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacado, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como
por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

17.7. Caso se constate o descumprimento de obrigacées trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.



17.7.1. Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no
prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé ou
incapacidade de corrigir a situacao, o pagamento dos valores
em débito sera realizado em juizo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

17.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retencdao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.8.1. nao produziu os resultados acordados;

17.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com
a qualidade minima exigida;

17.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada,

17.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

17.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

17.10.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servicos previstas nos 885°-B a
5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nado sofrera a retencao tributaria quanto
aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecoes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.11.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

17.12.  Para a garantia do cumprimento das obrigacOedltistaas, com base na
sumula n° 331 do Tribunal Superior do TrabalhoF8 podera optar por depositar,



mensalmente, em conta vinculada especifica, osregl@rovisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisao toaltmdos trabalhadores da Contratada
envolvidos na execucao do contrato, em conson&ocmos dispostos no art. 19-A, e
no anexo VI, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/NPO2, de 30 de abril de 2008,
com as alteragdes introduzidas pela Instrucdo Noran&LTI/MP n° 03, de 15 de
outubro de 2009, os quais somente serdo liberadis @ pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicoes:

17.13. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios,
quando devidos;

17.14. Parcialmente, pelo valor correspondente a férias e aos 1/3 de férias,
quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

17.15. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da demiss&o de empregado vinculado ao contrato;

17.16. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias; e,

17.17. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias; e;

17.18. O saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apos a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

17.19. As provisdes para o pagamento dos encargos tratzhde que tratam
este item, poderdo ser destacadas do valor mews&odtrato e depositados na
mencionada conta vinculada, aberta em nome da &adé&, em instituicdo bancaria
oficial, bloqueada para movimentacéao.

18. - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

18.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002 e da Lei
n°® 8.666, de 1993, a licitante/Contratada que:

18.1.1. nao assinar a ata de registro de precos quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta ou nao assinar o termo de contrato decorrente da
ata de registro de precos;

18.1.2. apresentar documentacao falsa;
18.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
18.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
18.1.5. nao mantiver a proposta;
18.1.6. cometer fraude fiscal;
18.1.7. comportar-se de modo inidoneo.
18.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa

quanto as condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio



entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase
de lances.

18.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas
no subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

18.3.1. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos as empresas que
apresentarem documentacao falsa, cometerem fraude fiscal ou comportar-se de
modo inidoneo;

18.3.2. Multa de 1% (um por cento) calculada sobre o valor total da proposta
ou lance ofertado pela LICITANTE que DEIXAR DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS NO CERTAME ou NAO MANTIVER A PROPOSTA, na hipdtese de
desisténcia injustificada;

18.3.3. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculado sobre o valor
total da proposta por dia de atraso pela licitante que ensejar o retardamento
da execucéo do objeto até o limite de 30 dias;

18.4. Podera ser aplicada também, sem prejuizo das demais sancdes previstas
nos arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93:

18.4.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante

18.4.2. Multa de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor da nota
fiscal/fatura, dobravel em caso de reincidéncia, referente ao més que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigacao prevista neste edital e seus
anexos ressalvadas aquelas obrigacbes para as quais tenham sido fixadas
penalidades especificas;

18.4.3. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato,
por dia de atraso no cumprimento dos prazos, referentes ao
pagamento de salérios, encargos ou beneficios e dem  ais
obrigacdes trabalhistas considerado ainda como, falta grave,
caracterizada como falha em sua execucado que pddeensejo
a rescisdo da avenca, sem prejuizo a aplicacdoadeds
pecuniaria e do impedimento de licitar e contratan a Uniéo,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002;

18.4.4. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do
contrato, por empregado, por dia de atraso no fornecimento de
uniformes;

18.4.5. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do

contrato, por empregado, por dia que se apresentar sem
uniforme, ou ndo cumprir as normas de seguranca do trabalho;

18.4.6. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacéo,
nos casos de rescisdo contratual por culpa da Contratada e
suspenséo de licitar pelo periodo ndo superior a 2 anos.

18.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de
impedimento.



18.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

18.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade,

18.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

19.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail

fabiano.ferraz@ifs.edu.be colic.ifs@gmail.comou pelo fax (79)3711-3123, ou por
peticao dirigida ou protocolada no endereco Av. Eng. Gentil Tavares da Mota, 1166 B. Getulio
Vargas Aracaju - SE 49055-260.

19.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e
quatro horas.

19.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame.
19.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao

ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura
da sessdo puUblica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no
Edital.

19.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

19.7. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serao entranhados nos autos do processo licitatorio e estarao disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Conforme decreto 7892/2013 foi adotado a opcao pela utilizacao do Sistema
de Registro de Preco pelo fato de possibilitar que a contratacao dos bens, possam também
atender a demanda de outros campus do IFS além de outros 6rgaos;

20.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

20.3. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

20.4. A homologacdao do resultado desta licitacdo nao implicard direito a
contratacao.
20.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da

ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.



20.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

20.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

20.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

20.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

20.10. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Eng.
Gentil Tavares da Mota, 1166 B. Getulio Vargas Aracaju - SE 49055-260, nos dias Uteis, no
horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

20.11. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Pregao
sera o da Secao Judiciaria de Sergipe - Justica Federal

20.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

20.12.2. ANEXO II - Ata de Registro de Precos;

20.12.3. ANEXO III - Minuta de Termo de Contrato;

20.12.4. ANEXO IV - Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério
Plblico do Trabalho e a Uniao;

20.12.5. ANEXO V - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

20.12.6. ANEXO VI - Modelo de autorizacdo para a utilizacGo da garantia e de
pagamento direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/ MPOG n° 2, de 2008);

20.12.7. ANEXO VIl - Modelo de relacdo de compromissos assumidos;

Aracaju — SE, ......... de .o, de 2013

Fabiano Ferraz Aradjo e Araujo
Pregoeiro



ANEXO |

®
|
| ‘ 'INSTITUTO FEDERAL DE

‘ EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SERGIPE

1
y
]

MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGCAO MEDIA E TECNOLOGICA
CAMPUS — ARACAJU

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO SRP N° ...... /2013
(Processo Administrativo n23290.001157/2013-$2

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € o0 registro de garggara eventual
contratagcdo de servigos de apoio administratmanforme condigbes, quantidades,

exigéncias e estimativas, estabelecidas nesteimsnto:

. QTD. VALOR
cruPO| TEM |ESPECIFICACOES|MINIMA |QTDDE| /01— TOTAL
DOS SERVIGOS | ASER |POSTOS cfimapo| MENSAL
COTADA
1 |Copeiragem 14 14 1.951,67 | 27.323,38
S Auxiliar de
8 2 : 11 11 1.969,59 | 21.665,49
Q Almoxarife
.}
o
O 3 |Recepcionista 36 36 1.969,59 | 70.905,24
4 Telefonista 15 15 2.117,85 | 31.767,75




5 | Orcamentista 18 18 2.813,31 | 50.639,58

g |Aludante de 13 13 | 1.969,59 | 25.604,67
Pedreiro

7 Pedreiro 11 11 2.561,49 | 28.176,39

8 Pintor 12 12 2.561,49 | 30.737,88
Auxiliar de

9 Manutenco Predial 13 13 1.967,50 | 25.577,50

10 |Eletricista 11 11 2.939,90 | 32.338,90

17 |Bombeiro 9 9 2.430,51 | 21.874,59
Hidraulico

12 |OperadordeMag. |, 10 | 1.951,67 | 19.516,70
Fotocopiadoras
Trabalhadores

13 | Agropecuarios 24 24 1.951,67 | 46.840,08
(Auxiliar de campo)

14 | Continuo 75 75 1.951,67 |146.375,25

15 |Cozinheiro 15 15 2.661,72 | 39.925,80

16 |Operadorde Trator| 2| 2.179,13 | 4.358,26
Agricola

17 |Carpinteiro 8 8 2.561,43 | 20.491,44

1g |Auxiliar de Servigos| o 18 | 2.203,40 | 39.661,20
Operacionais

19 |Motorista CNH "D" 29 29 3.316,57 | 96.180,53




20 |Lavador de carros 6 6 1.951,67 | 11.710,02

21 |Assistente de som 7 7 2.103,78 14.726,46

22 | Auxiliar de Arguivo 10 10 1.965,13 | 19.651,30

23 | Almoxarife 8 8 2.166,74 | 17.333,92

24 | Fotografo 5 5 2.841,29 | 14.206,45
Auxiliar de

25 |Processamento de 15 15 2.258,99 | 33.884,85
Dados

Datilégrafo de

26 Textos Graficos 6 6 2.384,92 | 14.309,52
27 |Gargcom 4 4 1.969,59 7.878,36
og |Auxliar de 5 5| 2.065,89 | 10.329,45
eletricista
29 | Auxiliar de cozinha 14 14 2.059,53 | 28.833,42
VALOR TOTAL ANUAL PREVISTO
TOTAL DE POSTOS PREVISTOS 424 R$ 11.433.892,56
1.2. Estimativas de consumo individualizadas, do O¢rgdoegciador e
orgao(s) e entidade(s) participante(s).
1.2.1. O quantitativo Maximo a ser contratado serd o total
solicitado por cada Campus.
N°do ltem UASG - Municipio/UF de Entrega - Quantidade
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA 3
1 152426 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE CAMPUS ESTANCIA 1

158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE 4



158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE

152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
152426 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE CAMPUS ESTANCIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE

158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE

152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
152426 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE CAMPUS ESTANCIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE

158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE

152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE

158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE

152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
152426 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE CAMPUS ESTANCIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE

158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE

152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
152426 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE CAMPUS ESTANCIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE

158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE

152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE

158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE

152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
152426 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE CAMPUS ESTANCIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE

158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
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158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
152426 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE CAMPUS ESTANCIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
152426 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE CAMPUS ESTANCIA
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE
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158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
152426 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE CAMPUS ESTANCIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU

158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE

152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
158393 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.ARACAJU
158394 - INST FED.DE SERGIPE/CAMPUS LAGARTO - SE
152420 - INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE/CAMPUS GLORIA
158134 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE
158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO
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158392 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DE SE/C.S.CRISTOVAO 12

1.3 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO EM GRUPO

1.3.1 A escolha pela contratacdo em Grupo seslbanpotivo que as empresas
gue prestam 0s servicos terceirizados objetdedEsmo, em regra, ndo tém
especialidade no servico propriamente dito, neasdministracdo da mao de
obra envolvida na prestacdo desses servicos. Isaméealidade de mercado a
qgual a Instituto Federal de Sergipe precisa setadapadequar seus contratos,
pois € cada vez mais raro, por exemplo, firmar reéoé com empresas
especializadas somente em limpeza, ou em conduedeeftulos, ou em

recepcdo. As contratadas prestam varios tiposedéce, as vezes em um
mesmo contrato, de forma que adquirem habilidada gestdo dos

funcionarios que prestam 0s servicos, e ndo ndctéae execucdo destes.
Trata-se, assim, de pratica regular do mercaddgoresses servicos de forma
concomitante.

1.3.2 Desse modo, a divisdo do objeto, comoigtewo art. 23, § 1°, da Lei
n°. 8.666/93, ndo implica em ampliacdo da compeldde e, em
consequéncia, em ganhos econdmicos, pois assmase empresas
participardao da licitacdo em diversos itensasos, perdendo-se a economia
de escala.

1.3.3 Além do mais, quanto maior o objeto degs® de contrato, menores
serdo os custos fixos por posto de trabalwianto, é esperada uma reducao
dos precos ofertados.

1.3.4 Observada essa linha de raciocinio, a ssn@ivisdo desses servicos
implicara apenas em aumento de despesas paratmstdderal de Sergipe, seja
para contrata-los, seja para geri-los.

1.3.5 Portanto, sob o ponto de vista técnico en@woico, servicos nao
especializados, como os constantes neste Taendreferéncia, ndo devem
ser divididos, sob pena de perca de economéscida e possivel prejuizo ao
erario. Com o objetivo de melhor aproveitar osireas disponiveis no mercado
e ampliar a competitividade, alem de diminuir oteusom publicacbes de
contratos e termos aditivos e um melhor gerencitonao contrato O
PREGAO SERA DIVIDO POR GRUPO conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.



2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 Conforme dispde o Decreto n® 2.271/97, os servimderceiros que
podem ser contratados sdo aqueles que apdiameabzacdo das atividades
essenciais ao cumprimento da missdo institatialo 6rgdo, entre os quais estédo
previstos aqueles relacionados as atividades teEsaeste Termo de Referéncia;

2.2. E considerando a peculiaridade da qual estdo rdassas atividades
finalisticas da Instituicdo, faz-se necessaria ertapa a contratacdo de servicos
auxiliares, a fim de proporcionar melhores condicde trabalho dos demais servidores
e do publico em geral;

2.3.Cabe ressaltar que houve aumento de servicoszin d@ programa de expansao
pelo qual esta passando o IFS.

2.4.Conforme decreto 7892/2013 foi adotado a opcao pilizacdo do Sistema de
Registro de Preco pelo fato de possibilitar qu®rtratacao dos bens, possam
também atender a demanda de outros campus do IFS além de outros
orgaos;

3. —DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 O Objeto deste termo de referéncia apresenta padeéelesempenho e
qualidade que estdo aqui descritos objetivamentenmmo de suas especificacoes,
sendo, pois considerados servicos comuns nos tetnAg. 1° da Lei 10.520 de 2002 ;

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se ®Ssupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em d#tlés materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competi@&gal do 6rgao licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidasgporespectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empoegatntre 0s
empregados da Contratada e a Administracdo Comtieateedando-se qualquer relacéo
entre estes que caracterize pessoalidade e suagédidireta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os Servigoxzonforme o contrato vinculado a este edital, seréstados
nos seguintes enderegos:

4.1.1. CAMPUS ARACAJU - Avenida Eng°® Gentil Tavares da Mota, 1166
Bairro Getulio Vargas - Aracaju / Sergipe

4.1.2. REITORIA — Avenida, Jorge amado n°® 1551 Loteamento Garciadair
Jardins - Aracaju / Sergipe

4.1.3. CAMPUS ESTANCIA — Praca Jackson de Figueiredo, 49 Bairro Centro
- Estancia / Sergipe



4.1.4. CAMPUS ITABAINA - Rua Quintino Bocaiuva, 659, Bairro Centro,
anexo ao Colégio Murilo Braga - Itabaiana /Sergipe

4.1.5. CAMPUS NOSSA SENHORA DE GLORIA - Rodovia Rota do
Sertdo, s/n Nossa Senhora da Gloria / Sergipe

4.1.6. CAMPUS LAGARTO Povoado do Carro Quebrado s/n — Rodovia
Lourival Batista - Lagarto / Sergipe

4.1.7. CAMPUS SAO CRISTOVAO - Br 101 Km 96 — Povoado Quissama —
Séo Cristovao/Sergipe

4.2.0s servicos serdo executados conforme discrimiabdixo:

4.2.1. ITEM 1 — COPEIRAGEM

4.2.1.1. Atribuigbes/Descricdo de Funcdo: Manusear e pre@diraentos
(café, leite, achocolatados, vitaminas, chd, sutwsadas e lanches
leves em geral); atender o publico interno, sexvieddistribuindo
lanches e cafés e atendendo as suas necessicddesntares;
arrumar bandejas e mesas e servir; recolbognsilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpezgiemizacdo e
conservacao; executar e conservar a limpeza da ea# cozinha;
manter a organizacdo e a higiene do ambiente, sosilios e dos
alimentos; controlar os materiais utilizados; evdanos e perdas de
materiais; zelar pelo armazenamento e conservagsialonentos; ter
nocoes de dietas; executar outras tarefas comselatanforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.) iStExpu minimos
para os(as) copeiros(as): Experiéncia comprovadamaide 06 (seis)
meses na funcéo; Escolaridade minima: ensino fuediaincompleto.
A CONTRATADA devera fornecer uniforme, semestralteerpara
cada funcionario, da forma descrita abaixo, swgeitcaprovacao da
CONTRATANTE;

4.2.2. ITEM 2 — AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

4.2.2.1. Atribuigcbes/Descricdo de Funcdo: Auxiliar no tialba do
almoxarife em todos o0s procedimentos como: recerfio)
conferencia, estocagem, distribuicdo, registro datenal, manter
suprimentos, ferramentas, equipamentos e areasndee@namento de
acordo com as regras de seguranca; Manter o alifeml@iimpo e
organizado; Responsavel pela seguranca do almadariRequisitos
minimos para os (as) Auxiliar de Almoxarifado: Emx@ecia
comprovada minima de 06 (seis) meses na funcamldEgtade
minima:ensino fundamental completo.



4.2.3. ITEM 3 — RECEPCIONISTA

4.2.3.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcdo — Recepcionaiormar e
encaminhar o publico interno e externo, obeddc as normas
internas do local de trabalho; atender telefonastaa e transmitir
recados; identificar e registrar visitantes; recebenferir, registrar e
distribuir correspondéncias e documentos; repasgarmacdes e
relatérios conforme a necessidade do servico; clantrentrada e
saida de visitantes, de equipamentos e de utengl@rar maquinas
de escritério de natureza simples, tais como:dekd, computadores,
impressoras, aparelhos de fax e outros; respondehaanadas
telefonicas, propiciando informacdes gerais e pesgi interna e
externamente; informar a seguranca do local dealtrab sobre
pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; radnggenizacéo e
a limpeza do local de trabalho; executar outrasfdar correlatas,
conforme necessidade do servico e orientacdo sup&xperiéncia
comprovada minima de 06 (seis) meses na funcamldgtade
minima: ensino fundamental completo.

4.2.4. ITEM 4 — TELEFONISTA

4.2.4.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcéo: Atender e trairsfegacoes
telefonicas encaminhadas a Central Telefnica ecutéxe com
prontiddo e respeito as ligacbes telefébnicas emariwor e
escalonamento que |he for determinado, dando @refex as ligacbes
de servico e ndo as ligacbes de uso pessoal, @biaggaente,
oferecer tratamento cordial, por ocasido das ligactelefonicas,
recebidas ou transmitidas, indistintamente; Cordirm destinatario
informado pelo usuério, antes de efetuar a tradwsfés da ligacédo
para 0 mesmo; N&o intercalar ligacdes, enquantanaalr estiver
ocupado, aguardando passar as ligacbes quando a peammitir;
Registrar todas as ligacdes solicitadas no MapaCdetrole de
Ligacbes Telefonicas para fins de controle (setogmero e
solicitante); Fornecer ao servidor designado pealaimistracao,
diariamente, o Mapa de Controle de LigagOes TeiedSnefetuadas,
durante o tempo de trabalho correspondente; Zelar gpnservacao
dos equipamentos; Comunicar ao servidor designadda p
Administracéo, todo e qualquer defeito que porvenuenha a surgir
na Central Telefénica; Estar presente ao locatatzatho, no horério
determinado, comunicando ao setor competente sequpraecessitar
ausentar-se, por qualquer motivo; Nao deixar ol Idearabalho até
ser rendida pela préoxima telefonista, desligando, fmal do
expediente, se for o caso, 0 equipamento telefonbomforme
orientacdo dada pela Administracdo, passando avaties para o
vigilante que estiver de servico. Experiéncia capda minima de
06 (seis) meses na funcao; Escolaridade minimanefsndamental
completo.

4.2.5. ITEM 5 - ORCAMENTISTA
4.2.5.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcédo: Fazer pesquisanelkeado e
conseguir os orcamentos dentro dos parametroseéstatns pela



legislacdo vigente para a correta instrucdo de egsms, que
assegurem o seu tramite. Elaborar planilha orcaariantios precos
médios para juntar aos processos de compra. Etaptmailha de

atualizacao de valores contratuais, considerandatoses de reajuste
constantes no Contrato e no mercado; Elaborarlptade atualizacao
financeira decorrente de valores contratuais. E&peia comprovada
minima de 06 (seis) meses na funcdo ou semelhaoéecimentos
em informatica basico, Escolaridade minima: ensigdio completo.

4.2.6. ITEM 6 — AJUDANTE DE PEDREIRO

4.2.6.1.1. Atribuicdes/Descricdo de Fungdo: Executa tarefas

auxiliares na construcdo civil, tais como: escawalas,
transportar e/ou misturar materiais; Arrumar e hmpbras e
montar e desmontar armacoes, valendo-se de esfigico e
observando as ordens, para auxiliar a construcdefouma de
prédios, estradas, pontes e outras. Efetua a caegeporte e
descarga de materiais, servindo-se das propriass nedou
utilizando carrinhos de mé&o e ferramentas manup&sa
possibilitar a utilizacdo ou remocao daqueles naserescava
valas e fossas, retirando terras e pedras com grésdas,
picaretas e outras ferramentas manuais, para [reanexecucao
de fundacdes, o assentamento de canalizacbes oas obr
similares; mistura os componentes da argamassiZantio
instrumentos manuais ou mecanicos, para permdiraplicacao
em locais apropriados; limpa e arruma pecas, atitip material
adequado, para possibilitar a aplicacdo das mesawxdja a
montar e a desmontar andaimes e outras armac@astdado e
baixando pecas com cordas e escorando as partegstime
sendo instaladas, para possibilitar a execucdoedasturas.
Pode auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadordsirigstas,
bombeiros, entre outros, na montagem e desmontageoma
construcdo ou obras similares. Experiéncia comg@wainima
de 06 (seis) meses na funcéo; Escolaridade minensino
fundamental completo.

4.2.7. ITEM 6 — PEDREIRO

4.2.7.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcdo: Rasgos e recomgpmsem
paredes para instalacdo de tomadas; Vedacao deguoeenientes de
mudanca de quadros ou equipamentos chumbados edep&ixacao
de suportes em paredes; Abertura e recomposi¢asolsoou em
paredes para conserto de tubulacdes; Rejuntameatobatias
sanitérias e de ceramicas no piso dos banheima¢do de lixeiras ou
outros suportes no solo; Impermeabilizacdo de podéovazamento
em lajes marquises; Assentamento de pedras de mgrgranito ou
ceramica para recomposicdo; Remocao e reconstituiedrebocos;
Abertura de vaos em alvenaria; Pequenas construgjiesndo
necessarias; Execucdo de outras atividades casefatfuncéo. O



profissional devera prestar manutencdo continuaestautura de
vedacdo, acabamento e instalacdes, compreendendaliaA na
execucdo de servicos de manutencdo nas instalselégica e
hidraulico-sanitarias; Executar pequenos servigcescdrpintaria e
pedreiro; Montar estruturas e painéis para expesi¢cdontagem,
desmontagens e reparo em painéis divisorios; Ciansiexchaduras
em geral; Zelar pela conservacdo dos materiais wep@agentos
submetidos a sua guarda; Executar outras tareiias. &xperiéncia
comprovada minima de 06 (seis) meses na funcamldEgtade
minima: ensino fundamental completo.

4.2.8. ITEM 8 — PINTOR

4.2.8.1. Atribuicbes/Descricdo de Funcdo: Manutencdo deumantde
paredes, esquadrias, portas, moveis metalicos paggentos nos
varios ambientes deste IFS; Realizacdo de pinteraplicacdo de
revestimentos em geral; Refazer pinturas demaraatée de
orientacdo do estacionamento e outras éareas, amdamente
3.000m; Pintura dos muros de contorno e fachagasxianadamente
1.500,00 m2; Pintura das grades de ferro e corgmao
aproximadamente 2.000,00 m2; Realizacdo de retomgagsicando
tintas ou revestimentos; Em massamento e pintisdedos de gesso;
Remocao de pinturas, revestimentos antigos ouidatds; Execucao
de outras atividades correlatas a fungéo O profissidevera prestar
manutencdo continua na estrutura de vedacdo, aeabame
instalagbes, compreendendo: Auxiliar na execucacsealgicos de
manutencdo nas instalacées Pintura em painéiddogs Zelar pela
conservagdo dos materiais e equipamentos submetidoa guarda;
Executar outras tarefas afins. Experiéncia comgtavainima de 06
(seis) meses na funcdo; Escolaridade minima: erfsindamental
completo.

4.2.9. ITEM 9 — AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

4.2.9.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcdo: Executam servighs
manutencado elétrica, mecanica, hidraulica, campinta alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e lastl pecas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros adashlimpam
recintos e acessorios e tratam de piscinas. TratmalBeguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protegéweio ambiente.
Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) mesedungao;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

4.2.10ITEM 10 — ELETRICISTA ( adicional de 30% de periculosidade)

4.2.10.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcdo: executar osigesvde
manutencdo e instalacdo eletroeletrénica e realiranutencao
preventiva e corretiva; Executar 0s servicos elasri Realizar



instalacdes elétricas prediais, incluindo espeafio de material,
Montar e reparar as instalacdes elétricas e eqeipt® auxiliares;
Realizar medigbes e testes para monitoramento ilaagho das
instalacbes elétricas; Trabalhar em conformidaden cwrmas e
procedimentos técnicos e de qualidade, segurangi@ané, saude e
preservacdo ambiental. Verificar o aguecimentoneitutnamento dos
disjuntores; Inspecionar os cabos de aterramenta paevenir
aquecimento (estado e isolamento); Operar, ligleségar os quadros
de luz nos andares em horarios predeterminadosGueledenadoria
de Manutencdo; Verificar as luminarias quanto arrécmia de
lampadas queimadas ou com operacédo insuficientstaiTeas
correntes e verificar as tomadas; Testar o funowamao das
lampadas de emergéncia; Experiéncia comprovadamaime 06
(seis) meses na funcao; Escolaridade minima: erfsindamental
completo

4.2.11ITEM 11 — BOMBEIRO HIDRAULICO

4.2.11.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcéo:Verificar e maeta perfeito
funcionamento as torneiras, valvulas de descariffdess engastes
metalicos, duchas higiénicas, mictorios, lavaf) pias, e vasos
sanitarios. Inspecionar as tubulacdes, conex@deulas e registros
aparentes, assim como as pecas sanitarias vedfianexisténcia ou
nao de vazamento, mau funcionamento e dano, etliuam seguida
a correcdo dos mesmos. Verificar o nivel dos resénos de agua
potavel relatando quaisquer irregularidades. \&ifio estado de
conservacao das caixas d’agua, bomba centrifuigéamdo quaisquer
irregularidades. Verificar a ocorréncia  deiolagéo elou
ligacOes clandestinas nas instalagbes esderneelatando a
ocorréncia verbalmente e por escrito. Executampdiza e verificar a
fixacdo das tubulacdes e conexdes aparentes inilpnocessos de
deterioragdo e corrosdo. Realizar a limpeza e @anfdegdo dos
reservatorios de agua, sem prejuizo do abaste@memtacordo com
as recomendacdoes da DESO. Limpeza das caixas e erde
inspecao, tubulacdo e canaletas no piso. Limpezaalhas, ralos e
tubos de queda.
Verificar a ocorréncia de vazamentos, entupimeatositros defeitos
nas tubulagdes e conexdes aparentes, corrigindo-0s.
Limpar as caixas sanfonadas, sifdes das pias &t caixas de
gordura, caixas de inspec¢do, grelhas e ralos. Regslvalvulas em
todo o sistema. Experiéncia comprovada minima dés€is) meses
na funcéo; Escolaridade minima: ensino fundameotalbpleto.

4.2.12.1TEM 12 — OPERADOR DE MAQUINAS FOTOCOPIADORA

4.2.12.1. Atribuicbes/Descricdo de  Funcdo: Operar Maquinas
Fotocopiadoras, realizando tarefas de coOpias e agens de
documentos; Receber, conferir, registrar e distridocumentos a
serem fotocopiados;
Realizar servi¢os basicos de encadernacgtes dipkagies;



Executar servigos de limpeza no seu local de tnabal

Participar de programa de treinamento, quando caua

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias eagfies

tecnoldgicas de sua area de atuacao e

das necessidades do setor; Executar outras tamfgsativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo. Experiémcmprovada

minima de 06 (seis) meses na funcdo; Escolaridddamiax ensino

fundamental completo.

4.2.13ITEM 13 - TRABALHADORES AGROPECUARIOS EM GERAL —
(AUX. DE CAMPO)

4.2.13.1. Atribuicdes/Descricao: Tratam animais da pecuar@idam da
sua reproducdo. Preparam solo para plantio e nmané@a de
cultivo. Efetuam manutencdo na propriedade. Beiagflic e
organizam produtos agropecudrios para comercidzaglassificam-
se nessa epigrafe somente os que trabalham em atnbdades —
agricolas e de pecuaria.

4.2.14ITEM 14 — CONTINUO

4.2.14.1. Atribuicdes/Descricao: Auxiliar em tarefasmpies relativas
as atividades de administracdo, para datesolicitagbes e
necessidades da unidade. Conferir as quansidade e
especificacbes dos materiais solicitados destribui-los nas
unidades; Controlar frequéncia, registrar as horalsalhadas e as
ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competantdocumentos
pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solib#acde materiais e
relatorios de bens moveis; fazer o controle patniadode bens;
executar pedidos de compras de material de consupgrmanente
para execucdo das atividades do setor; Recebentarie encaminhar
0 publico; controlar a entrada e saida de pessoaslatais de
trabalho, receber e transmitir mensagens telefénécdéax; receber,
coletar e distribuir correspondéncia, documentosensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externameatietar
assinaturas de documentos diversos de acordo coscassidades da
unidade; operar, abastecer, regular, efetuapelra periddica de
maquina copiadora, controlar requisicdes de maquiopiadora,
receber e assinar recibo de material de consumn@ias, reprografia
e outros. Utilizar recursos de informética. Auxilizas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras dadda mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao eatabi
organizacional. Executar trabalhos de coleta e deega de
documentos e outros, para atender solicitacdes cessidades
administrativas da unidade. Experiéncia comprovadama de 06
(seis) meses na fungéo ou similar; Escolaridadénmairensino médio
completo.

4.2.15I1TEM 15 — COZINHEIRO



4.2.15.1. Atribuicbes/Descrigdo: Organizar e supervisionarviges de

cozinha, planejando cardapios e elaborando o @éapo, 0 preparo e
a finalizagédo de alimentos, observando métodosodedo e padrdes
de qualidade dos alimentos. Trabalhar em conformeidanormas e
procedimentos técnicos de qualidade, segurancé&nkige saude.
Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) mesedungio;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

4.2.16.ITEM 16 — OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

4.2.16.1. Atribuicdes/Descricdo: Operar tratores agricolas seus

implementos em atividades agropecuarias.

Efetuar outras tarefas de mesma natureza e nisrdplexidade.
Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses fumgdo;
Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

4.2.17.ITEM 17 — CARPINTEIRO

4.2.17.1. Atribuigcdes/Descrigao: Efetuar trabalhos de cagpiat cortando,

armando, instalando e reparando pecas de madeiilZzando
ferramentas manuais e mecanicas. Construir, emcaixaontar no
local das obras, armacfes de madeira dos ediféciisras similares,
utilizando processos e ferramentas adequadas parnpoc alvenarias,
armacoes de telhado, andaimes e elementos afisiglane ajustar
esquadrias de madeira e outras pecas tais cometaganportas,
escadas, rodapeés, divisorias, forro e guarnicbesast@ir formas de
madeira para concretagem. Reparar elementos deirmasigostituir
total ou parcialmente, pecas desajustadas ou aeteésais ou fixando
partes soltas. Afiar ferramentas de corte. Podecgszar-se em um
determinado tipo de trabalho de obras a ser degigd@ acordo com a
especializagcdo. Executar outras tarefas de mestugera e mesmo
nivel de dificuldade. Experiéncia comprovada minidea 06 (seis)
meses na funcdo; Escolaridade minima: ensino fuediaincompleto

4.2.18.ITEM 18 — AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS — (COM
INSALUBRIDADE 20%)

4.2.18.1. Atribuicdes/Descricao: Agroindustria Preparar alios e cozer

4.2.19.

produtos alimenticios utilizando processos diversygerar camara
fria para armazenar e conservar produtos, insunmogtérias-primas.
Prensar frutas e graos, extrair 6leos e farelostaeyy refinar oleos e
gorduras e preparar ragcbes. Fabricar manteiga, amaag queijo,
mussarela, iogurtes, doces e demais derivadositde defumados e
utensilios. Trabalhar em conformidade a normas aeeglimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salgeeservacdo
ambiental.

ITEM 19 — MOTORISTA CNH “D”



4.2.19.1. Atribuicdes/Descricao de Funcao: Dirigir automoévgarros de

4.2.20.

passeio, caminhonete, Onibus, caminhdo Truck),izatibs no
transporte de cargas, servidores e alunos, quangwegados no
interesse do IFS;

Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o esiagkeral de seguranca
do veiculo a ele confiado, devendo diariamente ecigmar 0s
componentes que impliguem em segurancga, tais cpnsas, o nivel
de combustivel, agua e 6leo do carter para cemifie de suas
condicOes de funcionamento;

Examinar as ordens de servico, verificando a Ipagfio dos
estabelecimentos onde se processardo carga e giespara dar
cumprimento a programacao estabelecida;

Quando dirigir os veiculos oficiais, manipular osnandos e observar
o fluxo de transito e a sinalizagao, para condoiads locais de carga
e descarga;

Acompanhar a carga e descarga do material tragsegrorientando
sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes;

Zelar pela manutencéo e conservacao do veiculoymicando falhas
e solicitando reparos, para assegurar que o sdeitpeestado seja
mantido;

Cumprir todas as normas da legislacéo de transporéar-se sempre
de maneira defensiva quando em circulagdo com leeicu

Ser responsavel por toda e qualquer infracdo dsitcdque cometer,
quando for comprovada a sua culpa ou dolo;

Dar conhecimento imediato a CONTRATANTE acerca dentuais
multas ou qualquer outra penalidade por infracdo trdasito.
Observar as normas internas do IFS. Requisitosmmomipara 0s
condutores(as): Carteira Nacional de Habilitac&egmia “D ou E”
atualizada e valida Experiéncia comprovada minim#®2i (dois) em
carteira assinada na funcdo.Experiéncia em 6nibus.

ITEM 20 — LAVADOR DE CARRO

4.2.20.1. Atribuigbes/Descricdo de Funcdo: A funcdo do psidisal

4.2.21.

Lavador de Carro é executar as atividades de limegnulos; lavar
vidros e outros utensilios; combater pragas. Fazeitura e inspecao
de medidores; engraxar artigos de couro; Executan® atividades
de apoio operacional o correlatas conforme swdade ou a
critério de seu superior. Experiéncia comprovadaimd de 06 (seis)
meses na fungao;

ITEM 21 — ASSISTENTE DE SOM

4.2.21.1. Atribuicbes/Descricdo de Funcauxiliar o operador de audio,

video e video-tape nas geracdes, montagens e zagawi de
programas gravados em fita magnética. Auxiliar amgidades de
ensino, pesquisa e extensdo. Auxiliar na geracgégiliAr na copia de



4.2.22.
4.2.23.

4.2.24.

midias de audio; Transportar os equipamentos; @rgaa identificar
midias de audio para planilhas de edicdo; Fazigyagdo dos cabos;
Utilizar recursos de informatica. Executar outragefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao eatabi
organizacional. Escolaridade: Fundamental Completo

ITEM 22 — AUXILIAR DE ARQUIVO

Atribuicbes/Descricdo de Funcado: Auxiliar na higgaigdo dos
documentos, organizacdo, guarda, confeccdo deeB)dlmusca de
documentos e atendimento ao publico do Arquivo ddisd e do
Arquivo Intermediario; Experiéncia comprovada miaige 06 (seis)
meses na funcdo; Escolaridade minima: ensino fuedtaincompleto.

ITEM 23 — ALMOXARIFE

4.2.24.1. Atribuicbes/Descricdo de Fungéo: Receber, verificguantidade

e qualidade das mercadorias recebidas e registdmsdnanualmente
ou usando computadores; Empacotar e desempacete & serem
armazenados nas prateleiras do almoxarifado ou @tosp de
armazenagem; Verificar inventarios comparando asagens fisicas
com 0s numeros existentes no sistema de controlndoxarifado.
Verificar as divergéncias ou ajustar os erros; Aranmar itens de uma
maneira ordenada e acessivel em almoxarifados, siiepode
ferramentas, depdsitos de suprimentos ou outras tife estoque;
Marcar os itens usando etiquetas ou selos de fidegéo,
ferramentas de marcacdo elétricas ou outros eqeipas) de
identificacdo; Limpar e manter suprimentos, fermatas,
equipamentos e areas de armazenamento de acordascaygras de
seguranca; Determinar métodos adequados de arnggrena de
identificacdo baseados na rotatividade dos masemnagio ambiente e
disponibilidade de recursos fisicos; Registrar o asas perdas de
estoque ou de equipamentos de manuseio; Exanmspgcionar
e reportar aos supervisores os defeitos dos mateApudar outros
colegas nos trabalhos do almoxarifado quando né&gdessExpedir as
mercadorias  corretamente; Empacotar mercadorias;viaEn
mercadorias para serem consertadas; Manter regiatualizados e
corretos dos estoques; Solicitar mais mercadotasdp necessario;
Verificar as faturas das mercadorias; Respondesultas escritas e
por telefone além de reclamacdes; Relacionar-set@mportadoras
e clientes; Pode ter que dirigir empilhadeiras equenos carrinhos
de transporte; Manter o almoxarifado limpo e orgado;



Responsavel pela seguranca do almoxarifado. Resgplisninimos

para os (as) Auxiliar de Almoxarifado: Experiéna@amprovada

minima de 06 (seis) meses na fung@onhecimento de informatica
Escolaridade minima: ensino médio completo.

4.2.25. ITEM 24 — FOTOGRAFO

4.2.25.1. Atribuicdes/Descricao de Funcdo: Fotografar emaopesbranco
ou colorido, operando camara fotografica albunsessorios, para
atender objetivos diversos, como ilustracfes, apdie albuns
eventos e outros. Preparar o ambiente de formauadacpo objeto a
ser fotografado; Apoiar os docentes em suas atleglale pesquisa e
extensdo, sendo vedadas as atividades didaticatoeaquelas de
apoio laboratorial; Organizar arquivos e orientar envio e
recebimento de documentos pertinentes de sua &eatuhcao.
Ensino médio completo, Conhecimento de informé&tidaxperiéncia
comprovada minima de 06 (seis) meses na funcao;

4.2.26. ITEM 25 — AUXILIAR DE PROCESSAMENTOS DE DADOS.

4.2.26.1. Atribuicbes/Descricdo de Fungdo: Auxiliar o sistente
processamento de dados em tarefas de apoio Atids/igescricdo de
Funcdo: Controlar a qualidade de materiais prodessapara
expedicdo; Descarbonar, destacar e selecionaréniekat para
usuarios; Controlar e arquivar materiais necessa@awoprocessamento
de dados; Receber materiais digitados e programesnsequente
expedicdo para processamento; Executar a manutdrigica dos
equipamentos periféricos e de apoio; Zelar pelkegidade das fitas
magnéticas apds 0 processamento; Providenciar poees de
materiais processados; Auxiliar na manutencéo dagigdes basicas
para o bom funcionamento dos equipamentos; Dadiatemto aos
usuarios no que se refere a servicos administetimasino médio
completo, Conhecimento de informética e Experiémumprovada
minima de 06 (seis) meses na funcédo ou semelhante,

4.2.27. ITEM 26 - DATILOGRAFO DE TEXTOS GRAFICOS

4.2.27.1. Atribuicbes/Descricdo de Fungao: Compor textoslizatido
equipamentos e técnicas apropriadas para impregsafica em geral.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e s#&@nExaminar o
original a ser composto para decidir a técnica datalhes a serem
empregados; Compor em medidas padronizadas todo dip



documento para impressao; Compor matrizes eleticeta Operar
equipamentos de fotocomposi¢cdo bem como teclados \ddeo;
Compor textos para a impressado de documentos; Opaguinas de
composicdo gréfica; Providenciar e executar as gzowe
composicao; Controlar a quantidade de matériasgzrimecebidas;
Zelar pela conservacdo e limpeza do material epaqento a seu
cargo; Preparar drogas de revelacao e fixacdo quarmbmposicéo
for para maquina fotocompositora; Executar evestusparos
mecanicos na maquina; Participar da elaboracdorodet@s para
aquisicdo de matéria-prima e equipamentos; Utilileursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma ezdue nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.2.28. ITEM 27 — GARCOM

4.2.28.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcéo: Servir alimentobebidas,
apresentando-os ao usuario e dispondo-0s nos pEAt@HPOS;
Apresentar o cardapio, consultando-o sobre asrprefias e fazendo-
Ihe sugestbes, para auxilia-lo na escolha dos fgraRecolher
travessas, talheres e outros recipientes desocsipadoaminhar os
mesmos para lavagem e secagem; Preparar mesa aledesf
dispondo em ordem pratos, copos, talheres e guspdan Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de coitigtexassociadas
ao ambiente organizacional;

4.2.29. ITEM 28 — AUXILIAR DE ELETRICISTA

4.2.29.1. Atribuicdes/Descricdo de Funcéao: Auxiliar o elesta em todas
as tarefas elencadas alem de: Efetuar limpeza derbhrramento e
conexdes; Efetuar limpeza das luminarias; Efetuarpdza do
equipamento Atender prontamente as solicitacOescatdratante,
mesmo fora do horario de expediente, em caso degénwma.
Desempenhar as atribuicdes que Ihe forem confieaiasperfeicéo e
rendimento, cumprindo com as normas e instrucopersues. Ter
moralidade, honestidade e integridade comportaerdorsna cortés e
atenciosa. Ter respeito a hierarquia. Ser assiddceggiente ao
servico. Manter limpo e em perfeita ordem o sewalla®e trabalho.
Registrar, diariamente, a sua frequéncia, em fdéh@onto. Cumprir
com as tarefas determinadas pela Administraco.erdqria
comprovada minima de 06 (seis) meses na funcamldgtade
minima: ensino fundamental completo.

4.2.30. ITEM 29 - AUXILIAR DE COZINHA

4.2.30.1. Atribuicdes/Descricao de Funcéo: Executar tardéapreparo de
alimentos, conforme orientacdo do cozinheiro e ddrigionista,



cuidando da higienizacdo do local de trabalho, becdo e
armazenando géneros alimenticios; Preparar caaves, e peixes
para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesasdgeaparando-os
de acordo comporgdes solicitadas e acondicionasgdvoxiliar no

preparo de refeicbes, lavando, descascando, esdolhpicando ou
moendo ingredientes, elaborando pratos simples @wdntacao,

conforme a necessidade; Afiar facas e outros im&nios de corte;
Executar abastecimento do local de distribuicdo sdaefeictes;
Executar outras tarefas correlatas, conforme niglegies ou a critério
de seu superior.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1.Os servicos serdo executados conforme discrimiabdixo:

5.1.10s servigcos serdo prestados no ambito do IFS, wheafaninterrupta,
preferencialmente de segunda a sexta-feira, deatneeriodo de 07h00 as
22h00 em regime de 44 (quarenta e quatro) horasrses) de 8h00min
(oito) horas por dia; ndo computando nesse per@datervalo de duas
horas para refeicdo e descanso, com excecao gcawitelefonista que
serdo 36 horas semanais com 15 minutos para dessamsindo as normas
vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas;

5.1.2.As 4h00min (quatro) horas faltantes serdo labsraat®s sabados, se
houver necessidade de servico, e a critério daatante;

5.1.3Né@o havendo expediente na contratante aos sabgumera ser
ultrapassado o periodo diario de 8h00Omin de 22 pa#& compensacédo do
sabado néo trabalhado;

5.1.4A ocorréncia de feriados exclusivos do Institutaléral de Sergipe ou
ponto facultativo compreendido em dias Uteis, namplicara,
necessariamente, interrupgéo dos servicos, resensma Administragdo o
direito de dispensar os servicos, de acordo comora/emiéncia e a
necessidade do servico;

5.1.5Excepcionalmente, podera ser solicitada a contatdorestacdo de
servicos adicionais em qualquer dia da semanajisivel sabados, domingos
e feriados, além da jornada prevista na clausald Snediante comunicagéo
do Fiscal do Contrato, com, no minimo, 24 (vinteuatro) horas de
antecedéncia;

5.1.6 As horas colocadas a disposicdo deste Institut@ed®ntes das
mencionadas na clausula 5.1.1 somente serdo coadkadepara fins de
pagamento, caso nao ocorra a devida compensac®o,temmos da



legislacédo vigente, e desde que haja convocacaessgpor parte do Fiscal
do Contrato.

5.1.70 horéario efetivo de prestacdo de servicos segrrdatado pelo IFS/SE
e comunicado a contratada por intermédio da fizsagdio.

5.1.8. Instalar ponto eletronico em todos os locais de ps&acdo de servico;

5.1.9. . O total de servico registrado nesta ata, a critéoi da administracao,
podera ser distribuido em qualquer dos Campus do ktituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — SEsde de néo
ultrapasse o quantitativo total registrado na ata pra cada item, sendo
a CONTRATANTE responsavel pelo transporte, semmudar as
caracteristicas dos servicos a serem contrataglo

5.1.10. A Contratada devera fornecer equipamentos indivsdua
necessarios a seguranca do trabalhador, por cetedemmaneira constante,
independentemente de qualquer aviso ou solicitapgo parte da

Contratante.

5.2.Quanto ao Item 10 — Eletricista;

5.2.1. Deverd estar incluido na sua planilha de custoicical de 30% de
periculosidade.

5.2.2. Quanto ao Item 18 — Auxiliar de Servigos Operad®na

5.2.2.1. Devera estar incluido na sua planilha de custaaoedl de 20%
de insalubridade.

5.2.3Quanto ao Item 19 — Motorista CNH “D;

5.2.3.1. Devera estar incluido na sua planilha de custo_de ado
separadoo valor anual fixo de R$ 41.000,00(Quarenta e umim
reais) referente a Diarias o qual somente serdo pag a
contratante quando efetivamente forem utilizadas;

5.2.3.2. Esse valor ndo fara parte da disputa de lances, anpresa
deverd oferta seu preco normal e somente quando ®itado o
envio da planilha devera ser incluido esse valorpsado ao valor

total anual do item.

5.2.3.3. Este também devera ter disponibilidade para efetigagens e
executar tarefas extra-horario, inclusive aos $inde semana e

feriados;

5.2.3.4. Na necessidade de atividades extras aos sabadosngids e
feriados, que necessite da presenca dos motoriggashorarios
poderdo, a critério da administracdo, ser compe@ssathtes ou apos
a programacao das atividades, em comum acordo sgesponsaveis
pela &rea e a empresa contratada;



5.2.3.5. No intuito de manter o equilibrio econdmico finanzcedo
contrato a CONTRATANTE arcara com 0s custos deontese do
pagamento das horas extras, desde que as justdEajue forem
apresentadas forem aceitas e atestadas pelo #snabh tenham sido
compensadas conforme item anterior na seguinteopyép: Salario +
percentual de acréscimo da hora extra e os encdrgbalhistas
decorrentes.

5.2.3.6. Em viagens intermunicipais ou interestaduais, @siadi serao
pagas pela Contratada ao motorista, no minimo 2dshantes da
viagem, e pagas pelo IFS a Contratada por ocasimgamento da
fatura mensal, cujos valores seréo 50% (cinquemtagnto) do valor
estabelecido no Decreto n° 6.907 de 2009 F) auBeglocamento
pra Brasilia / Manaus / Rio de Janeiro o valorrapsgo sera de R$
112,10 Deslocamento para Belo Horizonte / Fortalé2arto Alegre /
Recife Salvador / Sdo Paulo o valor a ser pago derR$ 106,20
Deslocamento para demais capitais o valor a sep pata de R$
100,30 e demais deslocamento o valor a ser pagodeeR$ 88,50.
Estes valores correspondem a uma diaria inteiracaso de meia
diaria os valores corresponderam a 50% destes.

5.2.3.6.1. Caso o Decreto especificado sofra alteragédo deremlo
também devera ser alterado os valores das di&samdtoristas;

5.2.3.7. As diarias aos motoristas serdo pagas pela Cotdraia valor na
forma acima descrita e deduzidas do valor dostos#qgue incidem
sobre o faturamento destes valores;

5.2.3.8. Nos casos de viagens de longa distancia em quearista deve
estar bem descansado para conduzir o veiculo, elerd
obrigatoriamente, pernoitar em hotel, pousada anilai, sendo
expressamente vedado seu pernoite dentro do veiaudon qualquer
outro local que nao ofereca o conforto necessario;

5.2.3.9. Ficara a cargo da empresa vencedora as eventisiesds com
multas e autuacBes decorrentes da execucdo dasosenbjeto deste
certame;

6. UNIFORMES

6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratadaua smpregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser gesérada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as esta¢gfes dsmddiano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o dispostdemssseguintes:

6.2. A CONTRATADA devera fornecer uniformes confortaveide boa
gualidade, discretos, de forma a propiciarem adpa@éncia dos empregados, e deverao
ser substituidos por novas pecas a cada 06 mesistrhe composto de calca, camisa



ou camiseta ou jaleco e calcado, apropriados padesempenho de cada atividade. Os
modelos, cores e materiais devem ser previamemnavajos pelo executor deste

Contrato na quantidade minima de 2 (dois) conjucmapletos de cada item por

semestre ou a qualquer época, no prazo maximo dei2é e quatro) horas, apés

comunicacao escrita da Contratante, sempre quateédam as condigdes minimas de
apresentacao;

6.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivadsegjuinte forma:

6.3.1. Os uniformes deverdo ser entregues mediante orecibja copia,
devidamente acompanhada do original para conferédevera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do ctmtra

6.3.2No caso de empregada gestante, os uniformes deserdapropriados
para a situacédo, substituindo-os sempre que estivapertados;

7. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. A execucdo dos servicos sera iniciada com a assinalo contrato,
juntamente com a Termo de autorizacdo anexo Vedsktal;

8. DA VISTORIA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboracédo dprepasta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacbes do local de eg&s dos servicos,
acompanhado por servidor designado para essedisggilinda a sexta-feiralas 08:00
horas as 18:00 horas, devendo o agendamento $eadsfepreviamente pelo telefone
(79) 3711-3123.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil satgiao da publicacéo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior @ gaevista para a abertura da sessao
publica.

8.3. Para a vistoria, 0 licitante, ou 0 seu represeefadievera estar
devidamente identificado.

8.4. Realizada ou ndo a vistoria, ndo se admitira, gosteente, qualquer
alegacdo de desconhecimento acerca das instalpgégiais e condi¢des fisicas dos
locais de cumprimento do contrato.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assasmpdla Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os tedensga proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo doscgesrvpor servidor
especialmente designado, anotando em registroipraprfalnas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregadosuaveente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade comp@taa as providéncias cabiveis;



9.3.Notificar a Contratada por escrito da ocorrénciaedentuais

imperfeicdes no curso da execucdo dos servicasndx prazo para a sua
correcao;

9.4.Nao permitir que os empregados da Contratada esalizoras
extras, exceto em caso de comprovada necessida#uiigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgao para o quialoalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao tradialhi

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da presthg&ervico, no
prazo e condi¢cOes estabelecidas no Edital e sex®sin

9.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobrelar da
fatura de servicos da contratada.

9.7. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor e ma
compensadas, efetuar o desconto na fatura.

9.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracaGaldratada,
tais como:

9.8.1exercer o poder de mando sobre os empregados deatada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou respons@vresapndicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimeiméto, tais como nos
servicos de recepcdo e apoio ao USuario;

9.8.2direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar empresas
Contratadas;

9.8.3promover ou aceitar o desvio de funcbes dos tradalles da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atigglalistintas daquelas

previstas no objeto da contratacdo e em relac@mgid especifica para a
gual o trabalhador foi contratado; e

9.8.4considerar os trabalhadores da Contratada combaraldores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responséavel pela a@giiio, especialmente
para efeito de concesséao de diarias e passagens.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servi¢cos conforme especificacbes destao de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregackssasos ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer osriaiate equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios, na qualidade e quantidapeciéicadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as sugeersas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, sesvicos efetuados em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resiuéia da execucdo ou dos materiais
empregados;

10.3. Instalar ponto eletrénico em todos os locais de ps&acao de servigo;



10.3.1Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor e m&ompensadas,
sera feita glosa da fatura.

10.4. Manter o empregado nos horérios predeterminadesAghinistracao;

10.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorretdesxecucao do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27,aihg6 de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autosizaddescontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ar@awlia, o valor correspondente aos
danos sofridos;

10.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimertésicos dos
servicos a serem executados, em conformidade conorasas e determinagcées em
vigor,

10.7. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, deregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo emissi@n ou funcdo de confianga no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Dear®7.203, de 2010;

10.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidéaeneniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prog&bm os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

10.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seysegados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repasa@gger custos a estes;

10.10. Apresentar a Contratante, quando do inicio dagaties, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucdo dwoaty relagdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone afopregados colocados a
disposicdo da Administracdo, bem como as respsctvarteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preencha&laassinadas, para fins de
conferéncia;

10.11. Apresentar a Contratante, quando do inicio dagdaties, e sempre que
houver alocagédo de novo empregado na execucaord@tg relagdo contendo nome
completo, cargo ou atividade exercida, 6rgao elldeaexercicio dos empregados
alocados, para fins de divulgacdo na internet, ws0os da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

10.12. Substituir, no prazo de &rés horas) em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado pastervico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substitutd-azal do Contrato;

10.13. Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabadhi sociais,
previdenciarias, tributédrias e as demais previstas legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nado transfere responsabilidade arGamite;

10.14. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregadcadal® na execucao
contratual mediante depdsito bancéario na contaat@thador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante;



10.15. Apresentar, quando solicitado pela Administracddestado de
antecedentes criminais e distribuicdo civel de tdado de obra oferecida para atuar
nas instalagdes do 6rgao;

10.16. Nao permitir que o empregado designado para trabam um turno
preste seus servigos no turno imediatamente substEqu

10.17. Atender as solicitacbes da Contratante quanto &stisubdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscatahdrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relaiveasecucdo do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

10.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade alar axs Normas
Internas da Administracao;

10.19. Instruir seus empregados a respeito das atividadesserem
desempenhadas, alertando-os a n&o executar agigiddgm abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante todsaleuwer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcéo;

10.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucératoal, quanto a
obtencéo das informacOes de seus interesses jost@rgados publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacfes a ele inereatitando, entre outras, as seguintes
medidas:

10.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via gttgpor meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Sodal Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuiggdeevidenciarias foram
recolhidas;

10.20.2.  viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caigan&mica
Federal para todos os empregados;

10.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seusgadpsepara a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus todiresociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disp.

10.21. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técadequados e
disponiveis para a realiza¢éo do objeto da licttaca

10.21.1. dentre as instalacbes necessarias a realizacaobpto oda
licitacdo, deve a Contratada possuir ou montaal fdu escritério na cidade
de Aracaju - SE, dispondo de capacidade operacipaed receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, beno cealizar todos os
procedimentos pertinentes a selecao, treinamedinisado e demissdo dos
funcionarios;

10.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de senacejto pela
Administracdo, para representa-la na execucao wtoato;



10.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregulaeidadrificada no
decorrer da prestacéo dos servigos;

10.24. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitad@s (Qahtratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacfes presidéss, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salérlzeneficios dos empregados
colocados a disposicédo da Contratante;

10.25. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho denor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os realerguatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anostminalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, empeatitilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢bes de aeddite qualificacdo exigidas na
licitacao;

10.27. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtisasdecorréncia do
cumprimento do contrato;

10.28. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo ®snghcional, exceto
para atividades de prestacdo de servigos prenis&g885°-B a 5°-E, do artigo 18, da
LC 123, de 2006;

10.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assmatarcontrato de
prestacéo de servigcos mediante cessdo de mao aeeabeto para atividades previstas
nos 8§85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 20@6a fins de exclusédo obrigatdria
do Simples Nacional a contar do més seguinte amad@atacdo, conforme previsao do
art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, I, talda LC 123, de 2006.

10.29.1. apresentar a Contratante comprovante de entregaebimento
do referido comunicado a Receita Federal, no pdezb0(dez)dias

10.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivocdimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quaosocustos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valorewigos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o poewvigtialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objetacita¢édo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do'ada3_ei n® 8.666, de 1993.

11.DA SUBCONTRATACAO

13.1 Na&o sera admitida a subcontratagéambjeto licitatorio.
12.ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagio daataata com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pek pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdogioal; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢bes do contrato; ndo haja pregiexecucdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracéo a cdohdichel do contrato.



13.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢éao rdmatm consistem
na verificagdo da conformidade da prestacédo dosceere da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito comaptdo do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Comtieat@specialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 199R) art. 6° do Decreto n°® 2.271, de
1997.

13.2. O representante da Contratante devera ter a erpiridecessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos see/gosontrato.

13.3. As disposic¢des previstas nesta clausula ndo exaugisposto no Anexo
IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Tercmdp) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

13.4. A verificacdo da adequacao da prestacdo do sedeigera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo der&wefia.

13.5. A execucédo dos contratos devera ser acompanhasizakzada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a uregd@® dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrugcdo Normativa SUFDOG n° 02, de 2008, quando for
0 caso.

13.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que uve
subdimensionamento da produtividade pactuada, ®sdama qualidade na execugéo
do servico, devera comunicar a autoridade respehgdara que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamesabzada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos hdd® artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.7. A conformidade do material a ser utilizado na eg@oudos servicos
devera ser verificada juntamente com o documentdCdiatratada que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com oelkstialo neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivastidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de us

13.8. O representante da Contratante devera promover gistre das
ocorréncias verificadas, adotando as providénatggssarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos°&82P do art. 67 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes linadtas e sociais nas
contratagdes continuadas com dedicacdo exclusisatrdbalhadores da contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as comprovacfes pesvisd 85° do art. 34 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

13.10. O fiscal do contrato também podera solicitar agp@sto que forneca os
extratos de depdsitos ou recolhimentos de INSS €SF&fetuados em nome dos



empregados, relativos ao periodo de execucao twaltrpara fins de conferéncia pela
fiscalizag&o.

13.10.1.  Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, grapstragem,
isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinaduitti®ao de empregados,
de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execogdratual, todos ou a
maior parte dos empregados alocados tenham sigmgitlos ao menos
uma vez.

13.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Befa, a
empresa devera instruir seus empregados, no idécexecucdo contratual,
guanto a obtencdo de tais informagbes, bem comrecsfe os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, gmefaimente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados aaretdis
verificacbes periodicamente e comunicar ao fisaalcdntrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitaci@ade da fiscalizacao.

13.11. O descumprimento total ou parcial das demais obiigm e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejamaplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convaea na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme dispostartigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

13.12. O contrato s6 sera considerado integralmente cdmp@apds a
comprovacéo, pela Contratada, do pagamento de taslagbrigacbes trabalhistas,
sociais e previdenciariasferentes a mao de obra alocada em sua execugélosive
qguanto as verbas rescisorias.

13.13. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exodem reduz a
responsabilidadela Contratada, inclusive perante terceiros, patqyer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicaspwicedibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior epa@réncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Contratante ou de seus ageptepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei5320, de 2002 e
da Lei n°® 8.666, de 1993, a licitante/Contratada qu

14.1.1. nao assinar a ata de registro de precos quandmcaty dentro
do prazo de validade da proposta ou ndo assinarmotde contrato
decorrente da ata de registro de precos;

14.1.2. apresentar documentacéo falsa;
14.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no ceftam

14.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;



14.1.5. nao mantiver a proposta;
14.1.6. cometer fraude fiscal;
14.1.7. comportar-se de modo inidoneo.

14.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outraseclaracéo falsa
quanto as condi¢Bes de participagdo, quanto aoadrepuento como ME/EPP ou o

conluio entre os licitantes, em qualquer momento liddacdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

14.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer dasracoes
discriminadas no subitem anterior ficara sujeieam rejuizo da responsabilidade civil
e criminal, as seguintes sangodes:

14.3.1. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cammms para as
empresas quepresentarem documentagcdo falsacometerem fraude
fiscal ou comportar-se de modo inidoneo

14.3.2. Multa de 1% (um por cento) calculada sobre o vabbal da
proposta ou lance ofertado pela LICITANTE que DERKADE
ENTREGAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO CERTAME ou NAO
MANTIVER A PROPOSTA, na hipotese desisténcia injustificada

14.3.3. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) cadcid sobre o
valor total da proposta por dia de atraso peldalte que ensejar o
retardamento da execucédo do objeto até o limi@0d#as;

14.4. Podera ser aplicada também, sem prejuizo das dearajdes previstas
nos arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93:

14.4.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidaslasjugie nao
acarretem prejuizos significativos para a Conttatan

14.4.2. Multa de 5% (cinco por cento) calculado sobre lorvda nota
fiscal/fatura, dobravel em caso de reincidénciferemte ao més que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigagiasfa neste edital e
seus anexos ressalvadas aquelas obrigacdes pagaasstenham sido
fixadas penalidades especificas;

14.4.3. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensatatdrato, por
dia de atraso no cumprimento dos prazosferentes ao
pagamento de salarios, encargos ou beneficios e dasn
obrigacdes trabalhistas considerado ainda como, falta grave,
caracterizada como falha em sua execucdo que pddeensejo
a rescisdo da avenca, sem prejuizo a aplicacdoadeds
pecuniaria e do impedimento de licitar e contratan a Uniéo,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002;



14.4.4. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre orvalensal do
contrato, por empregado, por dia de atraso no ¢ormento de
uniformes;

14.4.5. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre orvalensal do
contrato, por empregado, por dia que se apressaaiuniforme,
ou ndo cumprir as normas de seguranca do trabalho;

14.4.6. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor totataolatratacéo,
nos casos de rescisdo contratual por culpa da &ad#& e
suspensao de licitar pelo periodo ndo superioa o2.

14.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulagvaencom a sangao
de impedimento.

14.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previsaBzar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contradité a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedim@nevisto na Lei n° 8.666, de 1993,
e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

14.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sanciéesra em
consideracao a gravidade da conduta do infratcaré@ter educativo da pena, bem como
o dano causado a Administracédo, observado o prindgproporcionalidade,

14.8. As penalidades seréo obrigatoriamente registraal&©AF.

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
() Aprovado () Nao Aprovado

Data:

Ailton Ribeiro de Oliviera
Reitor
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ANEXO Il

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
[ /2013

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, com sede na Av. Gentil
Tavares da Motta, 1166, Getulio Vargas, Aracaju-SE, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n°
10.728.444/0003-63, neste ato representado pelo seu Diretor, Prof° Diretor Fernandes Barbosa
Monteiro, inscrito(a) no CPF sob o n° 067.664.205-53, considerando o julgamento da licitacao
na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° __ /2013,
publicada no ...... de ..... /..... /2013, processo administrativo n°® 23290.001157/2013-
62........ , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificacao por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condicdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes, no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro
de 2013, e em conformidade com as disposicoes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacao
de servico de apoio administrativo, especificados no Termo de Referéncia, anexo | do edital
de Pregdo n° .......... /2013, que ¢é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacoes do objeto e as demais condicoes
ofertadas na(s) proposta(s) sao as que seguem:

Fornecedor:

CNPJ/MF:

Endereco:

Fone: ( )__ -

Representante:

Email:
ltem
do Especificagéao UndQuantidad
TR

Valor
Unitario




3. CADASTRO DE RESERVA

3.1.0s fornecedores que aceitaram registrar seus pliggass ao do licitante
vencedor na sequéncia da classificacao do cerianae f

SEQUENCIA FORNECEDOR CNPJ

4. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)

4.1. Sdo 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precos:

ITEM ORGAO/CAMPUS PARTICIPANTE QTDE

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da sua
assinatura, nao podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado,
cabendo a Administracdo promover as negociacées junto ao(s) fornecedor(es).

6.2. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado
por motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
reducao dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.3. O fornecedor que nao aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.

6.3.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos
aos valores de mercado observara a classificacdo original.

6.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor nao puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

6.4.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacao da penalidade se confirmada a



veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.4.2.convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.

6.5. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a
revogacao desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencédo da
contratacao mais vantajosa.

6.6. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.6.1. descumprir as condicoes da ata de registro de precos;

6.6.2.nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

6.6.3.nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

6.6.4. sofrer sancao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgao gerenciador e drgao(s) participante(s).

6.7. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.6.1, 6.6.2 e
6.6.4 sera formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

6.8. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

6.8.1. por razao de interesse publico; ou

6.8.2. a pedido do fornecedor.

7. CONDICOES GERAIS

7.1. As condicdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacoes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
ANEXO AO EDITAL.

7.2. A existéncia de precos registrados ndo obriga a administracdo a firmar as
contratacdes que deles poderao advir, facultando-se a realizacao de licitacao

especifica para a contratacdao pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes.

7.3. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presentdoftavrada em 02 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lida e achada em ordean,assinada pelas partes
encaminhada cépia aos demais érgaos participantes.

Aracaju, de de 2013

Fernandes Barbosa Monteiro Representante Legal da Empresa
Diretor Geral



ANEXO IlI

‘, _ ‘ J/INSTITUTO FEDERAL DE
‘ ‘ EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SERGIPE

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO MEDIA E TECNOLOGICA
CAMPUS — ARACAJU

CONTRATO N° /2013

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ........ /...., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE SERGIPE, CAMPUS

,E A EMPRESA

A Unio, por intermédio do O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

SERGIPE, CAMPUS , COM SEAE NO(A) teurnrreeeteeeeieteeteiiieeeeeeeaiineeeeeeaannnans ,
na cidade de ......cooiiiiiiiiiiiiiiii /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o n°
................................ , neste ato representado(a) pelo(@) ..........cevvvvvennn.... (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portarian®...... ,de ..... de o, de 20..., publicada no
DOU de ..... de coviiiinnn.n. de ........... , inscrito(@) no CPF n® .........oovvnneen. , portador(a)
da Carteira de Identidade nNn° . .ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie, , doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(Q) +evviieiinnenereeiinnnenennns inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) na ettt eieeeeeaaann, em

............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)

Sra(@) veveviiiiiiieiianns , portador(a) da Carteira de Identidade n°® ................. , expedida
pela (0) .coovvvnneinnennn. , € CPF n® o , tendo em vista o que consta no
Processo n® .....oceiiiiiiiiiiiiiiiien, e em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21

de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao - Sistema de Registro de Precos n° .......... /2013,

mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.



1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. 0 objeto do presente instrumento é a contratacdao de servicos de Apoio
Administrativo, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia,

anexo | do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo

e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

DESCRICAO QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
ITEM SERVICO DE POR MENSAL TOTAL
POSTOS POSTO ANUAL

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ........... [eveuennn [eveennnn e encerramento em ........... [evenannn [ovenaannnn , podendo

ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses.
2.1.1. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacédo contratual.

2.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo

aditivo.

2.3. A comprovacdo da vantajosidade econOmica para prorrogacdo do contrato
estara assegurada, dispensando a realizacdo de pesquisa de mercado desde que

respeitada:

2.3.1. Os reajustes envolvendo a folha de salario serdao efetuadas com base em

convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei.

2.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacao
decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais
serdo efetuados com base no IPC (Categoria vestuario) Acumulado nos ultimos 12

meses, obtidos através da FIPE (Fundacéo Instituto de Pesquisa Econdmicas).

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacédo é de RS.......... (-.... ), perfazendo o valor total de

RS....... (con).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,



trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdao programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2013, na

classificacao abaixo:

Gestao/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdao a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio

financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO E CONTA VINCULADA

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados
e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pelo contratado.

5.2. As diarias efetivamente pagas pela Contratada deverao ser encaminhadas em fatura
separada junto com os comprovantes de pagamento e documentos que autorizarao seu
pagamento e os comprovantes da realizacao da viagem.

5.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.4. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao a que aquela
se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada
das comprovacdes mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.5.1. Eventual situacdo de irregularidade fiscal da contratada nao impede o
pagamento, se o servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipotese ensejara,
entretanto, a adocdo das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e
rescisao contratual.

5.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as



medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

5.7. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

5.7.1. Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situacdo, o pagamento
dos valores em débito sera realizado em juizo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

5.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.8.1. nao produziu os resultados acordados;

5.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
qualidade minima exigida;

5.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

5.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

5.10.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestacao de servicos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC
123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excecoes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

5.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) I = (6/100) | = 0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.



5.12.. Para a garantia do cumprimento das obrigacdesliistaes, com base na

sumula n°® 331 do Tribunal Superior do TrabalhoF8 podera optar por depositar,

mensalmente, em conta vinculada especifica, osresmlprovisionados para o

pagamento das férias, 13° salario e rescisédo toaltidos trabalhadores da Contratada

envolvidos na execucdo do contrato, em conson&oecmos dispostos no art. 19-A, e
no anexo VI, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/NPO2, de 30 de abril de 2008,

com as alteracdes introduzidas pela Instrugdo Noran&LTI/MP n° 03, de 15 de

outubro de 2009, os quais somente serdo liberadas @ pagamento direto dessas

verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicoes:

5.12.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios,
quando devidos;

5.12.2. Parcialmente, pelo valor correspondente a férias e aos 1/3 de férias,
guando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

5.12.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissédo de empregado vinculado ao contrato;

5.12.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias; e,

5.12.5. O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apdés a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos o0s encargos

trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

5.12.6. As provisdes para 0 pagamento dos encargos tratzhie que tratam
este item, poderdo ser destacadas do valor meodabutrato e depositados na

mencionada conta vinculada, aberta em nome da &ad&, em instituicdo

bancéria oficial, bloqueada para movimentacao.
6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicoes
aplicaveis da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. Os reajustes envolvendo a folha de salario serdao efetuadas com base em

convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei.



6.3. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdo
decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao
efetuados com base no IPC (Categoria vestuario) Acumulado nos ultimos 12 meses, obtidos

através da FIPE (Fundacao Instituto de Pesquisa Econémicas).

6.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de

obra.
6.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a

cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.5.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da

data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdao, a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.7. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar
os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data

do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.8. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo

acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.9. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)

ano, contado:

6.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacao aos

custos decorrentes de mao de obra;

6.9.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,

em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.10. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula



no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser

exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.11. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os

acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,

sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.13. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencoes

coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.14. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacédo da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo, dissidio ou convencao

coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.15. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variacao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e comprovara o aumento dos

precos de mercado dos itens abrangidos, considerando e apresentando:

6.15.1. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outros equivalentes

6.15.2. no caso de insumos, indice especifico da Tabela FIPE (Categoria Vestuario),

acumulado nos Gltimos 12 meses.

6.15.3. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente

individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

6.15.4. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:
6.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

6.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca

normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada



para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem

da anualidade em repactuacodes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens

gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos

custos.

6.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a

comprovacao da variacao dos custos.

6.20. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por

aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de RS ...............
(ceveeeeneniinneeennnnn ), na modalidade de ..............cccvvvvnnnnnn. , correspondente a 5 %
(cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 dias

7.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retencao
dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato-*

7.1.4. a titulo de garantia, a serem depositados junto a Caixa Econdmica Federal, com
correcao monetaria, em favor da Contratante.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.3.1. prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

7.3.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

7.3.3. as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

7.3.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.

7.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

7.5. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes.



7.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.7. A Contratante nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

7.7.1. caso fortuito ou forca maior;
7.7.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

7.7.3. descumprimento das obrigacoes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

7.7.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

7.8. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que nao
as previstas neste item.

7.9. Ap6s a execucao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacao, ou a realocacao dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

7.9.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagoes acima indicadas até
o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme arts.
19-A e 35 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 e autorizacao expressa a ser
concedida pela Contratada no momento da assinatura do contrato.

7.10. Sera considerada extinta a garantia:

7.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.10.2. no prazo de 90 (noventa) apos o término da vigéncia, caso a Administracao nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1.0s servigos serdo executados conforme discrimiabdxo:

8.1.1.0s servicos serdo prestados no ambito do IFS, dwafaninterrupta,
preferencialmente de segunda a sexta-feira, ddotmeriodo de 07h00 as 22h00
em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semalea&)00min (oito) horas por
dia; ndo computando nesse periodo o intervalo @es dhoras para refeicdo e
descanso, com excecao o servico de telefonistaep@® 36 horas semanais com
15 minutos para descanso seguindo as normas sgeat€onsolidacao das Leis
Trabalhistas;

8.1.2. As 4h00min (quatro) horas faltantes serdo lab@rada sdbados, se houver
necessidade de servicgo, e a critério da contratante

8.1.3.Ndo havendo expediente na contratante aos sabagumdera ser
ultrapassado o periodo diario de 8h00min de 22 jpaBd compensacao do sabado
nao trabalhado;



8.1.4.A ocorréncia de feriados exclusivos do Institutaldral de Sergipe ou

ponto facultativo compreendido em dias Uteis, méaplicard, necessariamente,
interrupcdo dos servigos, reservando-se a Admagidtr o direito de dispensar os
servigos, de acordo com a conveniéncia e a neeglgsab servico;

8.1.5.Excepcionalmente, podera ser solicitada a contratadprestacdo de
servicos adicionais em qualquer dia da semanajsivel sdbados, domingos e
feriados, além da jornada prevista na clausulal Griediante comunicacdo do
Fiscal do Contrato, com, no minimo, 24 (vinte etop)ahoras de antecedéncia;

8.1.6.As horas colocadas a disposicdo deste Institutoged®ntes das
mencionadas na clausula 5.1.1 somente serdo coatkde para fins de
pagamento, caso ndo ocorra a devida compensacfolemnos da legislacédo
vigente, e desde que haja convocacédo expressaperdo Fiscal do Contrato.

8.1.7.0 horério efetivo de prestacdo de servigos seerdatado pelo IFS/SE e
comunicado a contratada por intermédio da fiscgdiaa

8.1.8.Instalar ponto eletronico em todos os locais de ps&acao de servico;

8.1.9.. A critério da administracdo, o servico contratado, pderad ser
executado, esporadicamente, em qualquer dos Campb dnstituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — SE, dera CONTRATANTE
responsavel pelo transporte do funcionario do camys de origem para 0s
demais, sem mudar as caracteristicas dos sEns a serem contratadgs

8.1.10.A Contratada devera fornecer equipamentos indivsducessarios a
seguranca do trabalhador, por categoria, de mag@nstante, independentemente
de qualquer aviso ou solicitacao por parte da Gtarite.

8.2. Os locais de prestacao do servico e as atribuicées de cada posto de servico estao

elencadas no item 4 do Termo de Referencia.

8.3. A CONTRATADA devera fornecer uniformes confortaveis, de boa qualidade, discretos,
de forma a propiciarem a boa aparéncia dos empregados, e deverao ser substituidos por
novas pecas a cada 06 meses. Uniforme composto de calca, camisa ou camiseta ou
jaleco e calcado, apropriados para o desempenho de cada atividade. Os modelos, cores
e materiais devem ser previamente aprovados pelo executor deste Contrato na
guantidade minima de 2 (dois) conjuntos completos de cada item por semestre ou a
qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacdo
escrita da Contratante, sempre que nado atendam as condicbes minimas de

apresentacao;
9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacoes da CONTRATANTE:

9.1.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes asaspdla Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termsgalproposta;



9.1.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo doscesrvpor servidor
especialmente designado, anotando em registro ipr@s falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos eganiwe eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a dadaricompetente para as
providéncias cabiveis;

9.1.3.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncigedentuais imperfeicdes
no curso da execucédo dos servicos, fixando prazogsua correcao;

9.1.4.Nao permitir que os empregados da Contratada eealihoras extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de sdong@lmente justificada
pela autoridade do 6érgdo para o qual o trabalha pegstado e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista;

9.1.5.Pagar a Contratada o valor resultante da prest@g&®rvico, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.6.Efetuar as retencdes tributarias devidas sobrdar da fatura de servicos
da contratada.

9.1.7.Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor e m&ompensadas,
efetuar o desconto na fatura.

9.1.8.Né&o praticar atos de ingeréncia na administracd@oasfdratada, tais como:

9.1.9.exercer o poder de mando sobre os empregados dsatada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaweiglp indicados, exceto
quando o0 objeto da contratagdo previr o atendimeinteto, tais como nos
servigos de recepcgdo e apoio ao USUArio;

9.1.10.direcionar a contratacdo de pessoas para trabalbar empresas
Contratadas;

9.1.11.promover ou aceitar o desvio de fungcbes dos tradalies da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distidéauelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifiea gaual o trabalhador foi

contratado; e

9.1.12.considerar os trabalhadores da Contratada combaraldores eventuais
do proprio 6rgédo ou entidade responsavel pela a@ag#o, especialmente para
efeito de concesséao de diarias e passagens.

9.2. Obrigacoes da CONTRATADA:

9.2.1.Executar os servigos conforme especificacdes destao de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregadossagos ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além deeéem os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessd@osjualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em spagta;

9.2.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as sugsersas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,sesvicos efetuados em que se



verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resuéia da execucdo ou dos
materiais empregados;

9.2.3.Instalar ponto eletronico em todos os locais de ps&acao de servico;
9.2.4.Manter o empregado nos horarios predeterminadasAuhinistracao;

9.2.5.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorreatesecucdo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codidoedesa do Consumidor (Lei
n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autcgizadescontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a r@waaa, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.2.6.Utilizar empregados habilitados e com conhecimebé&sicos dos servigcos
a serem executados, em conformidade com as norgeisreninacées em vigor,;

9.2.7.Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, dpregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo emissdn ou funcdo de confianca
no orgao Contratante, nos termos do artigo 7° dwodde n° 7.203, de 2010;

9.2.8.Disponibilizar a Contratante os empregados devidéneniformizados e
identificados por meio de cracha, além de provéelm®m os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.2.9.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seysegados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repasa@gger custos a estes;

9.2.10.Apresentar a Contratante, quando do inicio dasdaties, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execuc¢ao rdmtg relagcdo nominal

constando nome, endereco residencial e telefoneedgsegados colocados a
disposicdo da Administracdo, bem como as respsc@ateiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preencledassinadas, para fins de
conferéncia;

9.2.11.Apresentar a Contratante, quando do inicio dasdaties, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucaond@toy relagdo contendo
nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgdocal de exercicio dos
empregados alocados, para fins de divulgacéo eenett nos termos da Lei de
Diretrizes Orcamentérias;

9.2.12.Substituir, no prazo de $trés horas) em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado passervico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo stiistiao Fiscal do Contrato;

9.2.13.Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabadhi sociais,
previdenciarias, tributérias e as demais previstadegislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nado transfere responsabilidade arGamite;

9.2.14.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadoadal® na execucao
contratual mediante depdsito bancario na conta rdbalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por pat€antratante;



9.2.15.Apresentar, quando solicitado pela Administracddestado de
antecedentes criminais e distribuicdo civel de todado de obra oferecida para
atuar nas instalacdes do 6rgéao;

9.2.16.Nao permitir que o empregado designado para trabam um turno
preste seus servigos no turno imediatamente substEqu

9.2.17.Atender as solicitacbes da Contratante quanto astiwibdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscalahdrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdesviadaa execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.2.18.Instruir seus empregados quanto a necessidade atar aas Normas
Internas da Administracao;

9.2.19.Instruir seus empregados a respeito das atividadesserem
desempenhadas, alertando-os a nao executar a@sidafio abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contataota e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.2.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucadratoal, quanto a
obtencéo das informacfes de seus interesses jostérgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele ineventibtando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.2.21. viabilizar o acesso de seus empregados, via gttepor meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e deifdaelo Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicfes previderasddram recolhidas;

9.2.22.viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Cacan&mica Federal para
todos os empregados;

9.2.23. oferecer todos 0s meios necessarios aos seusgaudpsepara a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos isppigeferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.2.24.Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técamequados e
disponiveis para a realiza¢éo do objeto da lictaca

9.2.25.dentre as instalagfes necessarias a realizacageto da licitacdo, deve a

Contratada possuir ou montar filial ou escritori@ cidade de Aracaju - SE,

dispondo de capacidade operacional para receb@u@anar qualquer demanda
da Contratante, bem como realizar todos os proaedos pertinentes a selecao,
treinamento, admisséo e demisséo dos funcionasigsazo Maximo de 60 dias;

9.2.26.Manter preposto nos locais de prestacdo de senagejto pela
Administracdo, para representa-la na execucao wtoato;

9.2.27 .Relatar a Contratante toda e qualquer irregulaédedificada no decorrer
da prestacao dos servicos;



9.2.28.Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitadas @ehtratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes presi@iesms, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagandogsalarios e beneficios
dos empregados colocados a disposi¢do da Congatant

9.2.29.Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho dmaor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maioresaerge anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anosrabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.2.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, empedibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes de aegddite qualificacdo exigidas
na licitacao;

9.2.31.Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidasdecorréncia do
cumprimento do contrato;

9.2.32.Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo &snilacional, exceto
para atividades de prestacdo de servicos previeta§85°-B a 5°-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006;

9.2.33.Comunicar formalmente a Receita Federal a assaatar contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méao deedfmeto para atividades
previstas nos 885°-B a 5°E, do artigo 18, da LG, & 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar ndés seguinte ao da
contratagao, conforme previsao do art.17, X1138rt81°, Il e do art. 31, Il, todos
da LC 123, de 2006.

9.2.34.apresentar a Contratante comprovante de entregacebimento do
referido comunicado a Receita Federal, no praztddez)dias

9.2.35.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivocdimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quambs custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, taisocomvalores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo comple&kr®, caso o0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfap@na o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eveatadados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1.Comete infracdo administrativa nos termos da Lih320, de 2002 e da Lei
n° 8.666, de 1993, a licitante/Contratada que:

10.1.1.n40 assinar a ata de registro de precos quandecay dentro do prazo
de validade da proposta ou nao assinar o termmiuteato decorrente da ata de
registro de precos;

10.1.2.apresentar documentacéo falsa;



10.1.3.deixar de entregar os documentos exigidos no certam
10.1.4.ensejar o retardamento da execucgéo do objeto;
10.1.5.nd0 mantiver a proposta;

10.1.6.cometer fraude fiscal,

10.1.7.comportar-se de modo inidéneo.

10.2.Considera-se comportamento inidéneo, entre ousragclaracdo falsa quanto
as condicfes de participacdo, quanto ao enquadtaroemo ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da lig@dagnesmo apds o encerramento
da fase de lances.

10.3.0 licitante/adjudicatario que cometer qualquer id&sc¢des discriminadas no
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo dgpoasabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

10.3.1.Impedimento de licitar e de contratar com a Uni@lescredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos para as engrgsa apresentarem
documentacdo falsa cometerem fraude fiscal ou comportar-se de modo
inidéneo;

10.3.2.Multa de 1% (um por cento) calculada sobre o vaidtal da proposta ou
lance ofertado pela LICITANTE que DEIXAR DE ENTRER®A OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS NO CERTAME ou NAO MANTIVER A
PROPOSTA, na hipo6tese desisténcia injustificada

10.3.3.Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) cadcld sobre o valor total
da proposta por dia de atraso pela licitante gusejan o retardamento da
execucao do objeto até o limite de 30 dias;

10.4.Podera ser aplicada também, sem prejuizo das desmagdes previstas nos
arts. 86 a 88, da Lei n°® 8.666/93:

10.4.1.adverténcia por faltas leves, assim entendidaslagjgeie ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante

10.4.2. Multa de 5% (cinco por cento) calculado sobre dorvala nota

fiscal/fatura, dobravel em caso de reincidéncideremte ao més que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigagiiosta neste edital e seus
anexos ressalvadas aquelas obrigacdes para as wmdiam sido fixadas
penalidades especificas;

10.4.3.Multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensataltrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazasferentes ao pagamento de salarios,
encargos ou beneficios e demais obrigacfes trabalisis considerado ainda
como, falta grave, caracterizada como falha emexegucdo que poderd dar
ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo a &mickg sancdo pecuniaria e do
impedimento de licitar e contratar com a Unido, tersnos do art. 7° da Lei
10.520/2002.



10.4.4.Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre orvalensal do contrato,
por empregado, por dia de atraso no fornecimentmdermes;

10.4.5.Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre orvalensal do contrato,
por empregado, por dia que se apresentar sem mm@foou nao cumprir as
normas de seguranca do trabalho;

10.4.6.Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor totatalatratacdo, nos casos
de rescisao contratual por culpa da Contratadagessao de licitar pelo periodo
n&o superior a 2 anos.

10.5.A penalidade de multa pode ser aplicada cumulagvéencom a sancao de
impedimento.

10.6.A aplicacdo de qualquer das penalidades previs@izar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o0 contraditorio e mpla defesa ao

licitante/adjudicatario, observando-se o procedimgrevisto na Lei n°® 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

10.7.A autoridade competente, na aplicacdo das sanig¥esa em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater eduzada pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principiordagocionalidade,

10.8.As penalidades seréo obrigatoriamente registraol & ©QAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,

sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacoes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado a CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao

financeira;



12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO
14.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1.0 Foro para solucionar os litigios que decorrerenexkecucdo deste Termo
de Contrato sera o da Secao Judicidei§ergipe - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:



ANEXO IV

TERMO DE CONCILIACAO ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO P UBLICO DO
TRABALHO

ADVOCACIA — GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiéo,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e
a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio
da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacédo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e
mediante contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho
de natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sé@o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos
aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;
CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situag&o
fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a
tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°,
caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no
caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mé&o-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
gue poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagéo de méo-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 sesséo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego



disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIA(;AO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucao
em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagcdo ao
fornecedor dos servigcos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢dao;

e) — Servigcos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacoes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, ho caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio
orgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao
e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo
cuja atividade precipua seja a mera intermediagéo individual de trabalhadores de uma
ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que ndo detenham qualquer meio de produgéo, e cujos servigcos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a
“r' da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relacdo ao
tomador dos servigcos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo, listagem contendo
0 nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S Sservigcos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de méo-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas
de qualquer natureza.



Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencédo ao presente
termo de conciliacdo e sua homologagéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse
requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condi¢bes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servi¢cos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacfes
legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, ter4 prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacfes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos
integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacédo e Controle
das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
ou Orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a
homologac¢éo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere 0s
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do méerito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto,
por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
anico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho



BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regi&do Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagéo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Un  ido e o Ministério Publico do
Trabalho, nos autos do processo n°® 1082/02, da 202  Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.



ANEXO V

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO
DE PRECOS PARA TODAS AS CATEGORIAS

Local: N2 Processo
www.comprasnet.gov.br
Licitagao N2
Dia [ as horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execucdo contratual

Identificacdao do Servigo

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATATAR EM
FUNGCAO DA UNDADE DE
MEDIDA




Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as catacisticas do servico contratado, inclusive adaptarubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde quevidlamente justificado.

Nota (2)- As provisfes constantes desta planilha geréo ndo ser necessarias em determinados servigpge ndo necessitem
da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da conteda para com a Administragéo.

ANEXO IV-A — MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipde servico.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (RS)
A Saldrio Base
B Adicional de periculosidade
c Adicional de insalubridade
D Hora noturna adicional
E Outros (especificar)
Total da Remuneragdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte
B Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.)
c Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real dmsumo (descontado o valor eventualmente pago petmpregado).

3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)




A Uniformes

B Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA
E Salario Educacdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciés e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legistagiente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag.

Submaddulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (RS)

A 132 Salario

B Adicional de Férias
Subtotal

c Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
TOTAL

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL




Submoédulo 4.4 - Provisédo para Rescisao

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE

4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenga paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao
TOTAL

Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e tbalhistas

4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (RS)
4.1 132 saldrio + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos indiretos
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
4.4 B2.Tributos Estaduais (especificar)
4.5 B3.Tributos Municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)
C Lucro
TOTAL
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por erpregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido agtando-se o percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO Il - B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Maddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
15.
ANEXO IV-C
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR
VALOR
TIPO DE PROPOSTO QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE TOTAL
SERVICO POR DE PROPOSTO DE POSTOS bo
(A) EMPREGADO EMPREGADOS || POR POSTO (E) SERVICO
() POR POSTO (C) || (D)=(BXC) (F)=(DX
E)
I Servigo 1 RS RS RS
(indicar)




Il Servigo 2 RS RS RS
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + ...)

ANEXO IV-D
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

Valor mensal do servico

Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n2 meses do
contrato).

Considerando, para todos os efeitos, a prestacédo dos servicos em 22 (vinte e
dois) dias uteis, com relag@o ao vale transporte. Ficam as licitantes alertadas
que a vencedora do certame devera arcar com o0s custos de passagens de
guaisquer valores, incluindo-se ai aqueles relativos as cidades do entorno de
Aracaju — SE. Para tanto, caberd a cada licitante avaliar o contexto deste tipo
de servicos e se for o caso, fazer a previsdo em lucro ou despesas
administrativas, pois ndo serdo aceitos pleitos de acréscimos decorrentes de
cotacgédo insuficiente para cobrir 0s custos reais na execug¢ao dos servigos

Para o POSTO DE MOTORISTA devera ser incluido nasa planilha de
custo de_modo_separaddcriando a linea C) o valor anual fixo de R$
41.000,00 (Quarenta e um mil reais) referente a Dias o qual somente
serdo pagas a contratante quando efetivamente foreutilizadas;

Esse valor ndo fara parte da disputa de lancea empresa devera oferta seu
preco normal e somente quando solicitado o envio daanilha devera ser
incluido esse valor, somado ao valor total anual dgem.




ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO E
UTILIZACAO DA GARANTIA

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos

artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos
dispositivos correspondentes do Edital:

( ) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos
aos trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes por
parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancbes cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao e
aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A,
inciso |, e Anexo VII, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n*® 2/2008;

( ) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
sejam retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucdao do contrato, observada a legislacdo especifica, e
conforme o artigo 19-A, inciso Il, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

( ) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato,
caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO VI

MODELO DE RELAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

(em papel timbrado da empresa)

Pregdo Eletrénico /2013

A empresa

vem, conforme relagdo anexa e

em atendimento do que determina o edital do pregdo eletrénico /2013 detalhar o rol de
obrigacdes assumidas com empresas publicas ou privadas/érgdos da Administracdo publica e
declara estar ciente de que essas informacbes estdo sujeitas a verificagdo por parte do
Instituto Federal de Educacdo Ciencia e Tecnologia de Sergipe para a finalidade para a qual se

apresenta.
Contratante n. do Objeto Local da Data | Prazo de Valor da % % a Situagao
contrato Obra/Servico | de | Execucdo | obra/servico | executado | executar atual
Inicio

Local, data, assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa.




