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EDITAL

PREGAO ELETRONICO n°. 10/2014

PREAMBULO

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de &aftfo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe — IFS, sob CNPJ 10.728.444/0001-00, sedsadov. Jorge Amado, n® 1551 —
Loteamento Garcia — Bairro Jardins, CEP: 49025-83€]iante a pregoeira Adriana Sodré
Doéria, designada pela Portaria n° 972, de 16 de aer 2014, torna publico para
conhecimento dos interessados que na data, heréaal indicados, faré realizar licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tiplENOR PRECO GLOBAL, para a
prestacéo de servigo de vigilancia armada, conf@sneondi¢cdes estabelecidas neste edital e
seus anexos. O procedimento licitatério observardigposicdes da Lei n°® 10.520/02, do
Decreto n° 5.450/05, da Lei Complementar n® 123d@6Decreto n°® 6.204/07, do Decreto
2.271/97, Instru¢des Normativas SLTI/MPOG n° 02@B10 e 02/10, Portaria SLTI/MPOG
n°® 31/14, e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/93.

Data da sessao: 24/10/2014
Horario: 09h30min, horario de Brasilia/DF
Local: www.comprasnet.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a Contratadgessoa juridica para
prestacdo de servigcos de vigilancia armada diurmaterna, e seguranca patrimonial, de
forma continua, no anexo Il da Reitoria, no Canfpugpria, no Campus Tobias Barreto, e no
Campus Poco Redondo, conforme condi¢bes, quansidadexigéncias estabelecidas no
instrumento convocatério e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd formada por itens, constantes emunico grupo, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia, deveriddante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

1.3. A formacdo do grupo deve-se, mormente, para ateademprincipio da
padronizacao, buscar a economia de escala, un#armiprestacdo dos servicos e otimizar 0s
processos de acompanhamento fiscalizacéo e exedagamtrato.
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1.4. Em caso de divergéncia entre as especificacdes bjietoodescritas no
comprasnet e as especificagbes constantes no TagniReferéncia — Anexo |, o licitante
devera obedecer a este ultimo.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A despesa para atender a esta licitacdo estdo apmagas em dotacdo
orcamentéria propria, prevista no or¢camento da dJrpara o exercicio de 2014, na
classificagao abaixo:

* ANEXO Il REITORIA (PRONATEC) (Itens 01 e 02)
Gestao/Unidade: 26423/158134

Fonte: 0312915153

Programa de Trabalho: 12363203120RW0001
Elemento de Despesa: 339037-03

Pl: QFPO5P0601P

« CAMPUS PROPRIA / CAMPUS TOBIAS BARRETO / CAMPUS POC
REDONDO (Itens 03 a 08)

Gestao/Unidade: 26423/158134

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 12363203120RL0028
Elemento de Despesa: 339037-03

Pl: A2992P0100P

2.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas corrar&onta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma nattugzalocacdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro ¢tedam SICAF, que permite
a participacao dos interessados na modalidadatbcid Pregdo, em sua forma eletrénica.
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3.2. O cadastro no SICAF poderéa ser iniciado no PogaCdmpras do Governo
Federal — Comprasnet, no sitio www.comprasnet.goedm a solicitagdo de login e senha
pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema @aairesponsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a présuhe sua capacidade técnica para realizacao
das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de spangabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamemtpoo seu representante, nao cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade regpehpor esta licitacdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevidert®a, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverédo ceerunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediatpeio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderdo participar deste Pregado interessados emm e atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e quejaatecom Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedd®SAF, conforme disposto no 83° do
artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. N&o poderéo participar desta licitacdo os intedkssa

4.2.1.Proibidos de participar de licitacbes e celebrartrabos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 Estrangeiros que nao tenham representacédo legadrasil com poderes
expressos para receber citacao e responder aduatineiou judicialmente;

4.2.3.Que se enquadrem nas vedacdes previstas no aftiga Bei n°® 8.666, de
1993;

4.2.4.Que estejam sob faléncia, em recuperacéo judiciaxbrajudicial, concurso
de credores, concordata ou insolvéncia, em proakssgssolucao ou liquidacao;

4.2.5.Entidades empresariais que estejam reunidas emrcons

4.2.6.Sociedades Cooperativas, considerando a vedacéidacomo Termo de
Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Réb do Trabalho e a Uniéo,
anexo ao Edital, e a proibicdo do artigo 4° darligsto Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 30 de abril de 2008.
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4.3. Como condicdo para participacdo no Pregao, o figtassinalara “sim” ou
“nd0” em campo proprio do sistema eletrdnico, neteds seguintes declaragdes:

4.3.1.Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigta3°ei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamiavimrecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. A assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira itoede o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsoL.ei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa ou empresa de pegadap

4.3.2.Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes comiakdital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitdmloiétacdo definidos no
Edital;

4.3.3.Que inexistem fatos impeditivos para sua habiltiagé certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

4.3.4.Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho optperigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvorjreepartir de 14 anos, na
condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXk Constituicao.

4.3.5.Que a proposta foi elaborada de forma independaogetermos da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meisistema eletrbnico até a
data e horario marcados para abertura da sessdanda@u entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Qualquer elemento que possa identificar o licitant@porta em
desclassificacdo da proposta.

5.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no avidorante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

5.4. O licitante sera responsavel por todas as transagieforem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmesdaadeiras suas propostas e lances.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdesstensa eletrénico durante
a sesséao publica do Pregéo, ficando responsavelopek decorrente da perda de negdocios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagensiasnitelo sistema ou de sua desconexao.

Instituto Federal de Sergipe - REITORIA - Av. Jorge Amado, 1551 - Loteamento Garcia - Bairro Jardins — www.ifs.edu.br -
CNPJ: 10.728.444/0001-00 - Fone: (79) 3711-3100 / Fone/fax: (79) 3711-3202 — Aracaju/SE.

4



Preg&o Eletrénicon® 10/2014 - IFS .

Fl. n°
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA Proc. n° 23060001479/2014-04
SERGIPE Rubrica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

5.6. Até a abertura da sessdao, os licitantes poderidiarreti substituir as propostas
apresentadas.

5.7. O licitante devera enviar sua proposta medianteeerghimento, no sistema
eletrénico, de acordo com as especificacdes cdaestaio Termo de Referéncia e conforme o
ANEXO IV — Modelo de Planilha de Custos e FormagéadPrecospbservando as formulas
contidas na planilha em Excel anexada no_sistemamgrasnet Caso haja descricao
complementar do objeto, deve ser utilizado o caprpprio, vedado do preenchimento deste
com dados aleatorios, sob pena de desclassifick;&oa proposta.

5.7.1. A licitante devera apresentar uma planilha de caigfo de custos para cada
item em razéo das localidades serem diferentesbee ®las poderem incidir
tributos municipais diferentes de acordo com cadslac&o tributaria municipal.

5.7.2. Devera ser ofertado o preco unitario, mensal el fod@a a prestacdo de
servicos, em moeda corrente nacional, em algaresmar extenso, sem inclusao
de qualquer encargo financeiro ou previsao inflaéiia.

5.7.3. Nos precos propostos deverao estar incluidas, @bélncro, todas as despesas,
diretas e indiretas, tais como 0S custos operaisioracargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquetros relacionados com a
prestacédo de servigos objeto da presente licitagadjante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

5.7.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrenexel@ual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua praposfusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuromcertos, tais como 0s
valores providos com o0 quantitativo de vale trangpo devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente e @oposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da léita exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do 81°rtigoa57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.7.3.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco nasion@amento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este maértido como lucro
durante a vigéncia da contratacdo, mas poderdbgsoae negociacao para
a eventual prorrogacao contratual.

5.8. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos prepisirios apresentados na
Planilha de Custos e Formagéao de Precos com aqueldsados no mercado em relagcdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categonak/idas na contratacao.
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5.8.1. A planilha deverd ser instruida com as necessftfi@tas Explicativas ou
Memorias de Calculo que permitam o perfeito entaedio de cada um dos
valores que a compde, bem como a relacdo dos miateriequipamentos que
serdo utilizados na execucdo dos servicos, indccamdquantitativo e sua
especificacao.

5.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituerativem para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderéjsstada pelo licitante, no prazo indicado
pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracéo ¢go preposto.

5.9.1. Considera-se erro no preenchimento da planilhdiaagao de recolhimento de
impostos e contribuicbes na forma do Simples Natjogxceto para atividades
de prestacédo de servigos previstas nos 885°-Hza @6-artigo 18, da LC 123, de
2006.

5.10. A proposta deve, ainda, constar:

5.10.1A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, eogiies coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias Siwofiss que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigénomsbase no Codigo Brasileiro
de Ocupacgdes — CBO;

5.10.1.1. Para a presente contratacdo devera ser adotada av€ocao coletiva
de Trabalho 2013/2014, SE000101/2013 MTE, entriN® OS EMP EM
EMPRESAS DE SEG VIG DO EST DE SERGIPE, CNPJ n.
16.212.359/0001-62 e SINDICATO DAS EMPRESAS DE &2GICA
PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 07.693.983/21..

5.11. O licitante devera observar os valores da Por8lriBl/MPOG n° 31, de 03 de
abril de 2014, sob pena de desclassificagéo dprepasta.

5.12. Todas as especificacbes do objeto contidas na gr@pomculam a Contratada.

5.12.1A apresentacdo da proposta implica na plena aéeitaas condi¢Oes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem @mobrigatoriedade do
cumprimento das disposicbes nele contidas, assomind proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus tebawscomo fornecer todos
0S materiais, equipamentos, ferramentas e utensidiocessarios, em quantidade e
gualidades adequadas a perfeita execucdo confrgit@minovendo, quando
requerido, sua substituicao.

5.13. Nos precos ofertados j& deverdo estar inclusosribatds, fretes, taxas,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e as @sspesorrentes da execucédo do objeto. O
Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ — etaliticdo Social sobre o Lucro Liquido
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— CSLL -, que ndo podem ser repassados a Admigaistrando serdo incluidos na proposta
apresentada, em face da proibicdo contida no itdnd® Acorddo do TCU n° 950/2007 -
Plenario e na Orientacdo do MPOG na Mensagem SIBOGUNICA n° 037226, de
12/06/2007.

5.14. A Administracdo ndo se vincula as disposicdes dastiem Acordos e
Convencdes Coletivas que nédo tratem de matériallviata, tais como as que estabelecam
valores ou indices obrigatérios de encargos sooiaiprevidenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atleid

5.15. As propostas terdo validade 60 (sessentadias a contar da data de sua
apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sgs8Blica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local irdbsaneste Edital.

6.2. Aberta a sessdo, 0 Pregoeiro verificarda as proposipresentadas,
desclassificando desde logo aquelas que nao estaraonformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios ine@élegalidades, ou ndo apresentem as
especificacdes técnicas exigidas no Termo de Refieré

6.2.1.A desclassificacdo sera sempre fundamentada eresfgisno sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os parieipa

6.2.2.A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede ukgmento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de agait.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostssificiadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para trdeamensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes conppstas classificadas poderao
encaminhar lances exclusivamente por meio de sisteletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignadegistro.

6.5.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor anual/totalo item.
6.5.2Cada um dos itens do presente pregao sera objédoaks em separado.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivs,sendo aceitos dois ou
mais lances de mesmo valor, prevalecendo aqueléoguecebido e registrado em primeiro
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lugar pelo sistema, observando o horéario fixadoa pabertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance infamultimo por ele ofertado e
registrado no sistema.

6.7.10 intervalo entre os lances enviados pelo mesmtarliie ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo etareces nao podera ser inferior a
trés (3) segundos.

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesma ya&valecendo aquele
gue for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdao, os licitantes s#@mados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a ifileant&o do licitante.

6.10. Os lances apresentados serdo de exclusiva edsgainrsabilidade do licitante,
nao Ihe cabendo o direito de pleitear qualquerajéo.

6.11. O pregoeiro podera suspender a sessdo de lanaeseajasimprescindivel a
realizacdo de eventual diligéncia.

6.11.1. Realizada a diligéncia, o pregoeiro notificardiogdntes sobre a data, horario
e local onde sera dado prosseguimento a sessdogubl

6.12. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorr@tae de lances, e o
sistema eletrénico permanecer acessivel aos liegans lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

6.13. No caso da desconexdo do Pregoeiro persistir pgpdesuperior a 10 (dez)
minutos, a sessao do Pregdo sera suspensa auton&tte e terd reinicio somente apés
comunicacao expressa do pregoeiro aos participantsgio www.comprasnet.gov.br.

6.14. A etapa de lances da sessédo publica sera enceoadacisao do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamanioente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trintmutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente enceeaadcepcao de lances.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concormraccvalor de sua proposta
e, na hipotese de desisténcia de apresentar daimoss, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacéo das propostas.

6.16. ApOs o0 encerramento da etapa de lances, o Pregpedera encaminhar
contraproposta diretamente ao licitante que temmasantado o lance mais vantajoso, para
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gue seja obtida melhor proposta, observado o icritier julgamento e o valor estimado para a
contratacao, nao se admitindo negociar condicderedies das previstas neste Edital.

6.16.1A negociacao sera realizada por meio do sistendernum ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.17. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada écae#id automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empres@risistema identificara em coluna propria as
microempresas e as empresas de pequeno portepeantis, procedendo a comparagdo com
os valores da primeira colocada, se esta for emmtesnaior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o dispost® arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

6.18. Nessas condigfes, as propostas de microempresgzesas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco pado)xacima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a priméada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anteeod D direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamemnte valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlage sistema, contados apds a
comunicacao automética para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno pelt@rntlassificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabeles@dao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que setremcaaquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o &ieraddo mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentadsnp@oempresa, empresa
de pequeno porte e equiparados que se encontresit@gdo de empate, sera realizado
sorteio para que se identifique a primeira que podpresentar melhor oferta

6.22. Eventual empate entre propostas, o critério dendea sera aquele previsto
no art. 3°, 8 2, da Lei n° 8.666, de 1993, asseglorse a preferéncia, sucessivamente, aos
servicos:

6.22.1. Prestados por empresas brasileiras;

6.22.2. Prestados por empresas que invistam em pesquisa oe n
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

6.23. Persistindo o empate, o critério de desempate sea@rteio, em ato publico
para o qual os licitantes serdo convocados, vegaalojuer outro processo.
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7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois de concluidgomiacéo e verificagdo
de possivel empate, o Pregoeiro examinara a peptagsificada em primeiro lugar quanto
ao preco, a sua exequibilidade, bem como quantouagprimento das especificagcbes do
objeto.

7.2. O critério de julgamento serdAMENOR PRECO GLOBAL.

7.3. Os licitantes deverdo observar os valores limites®belecidos na Portaria
SLTI/MPOG n.° 31, de 03 de abril de 2014.

7.4. O pregoeiro convocara o licitante detentor do m@nego para encaminhar, no
prazo maximo de 02 (duas) horas, sob pena de néibagin, a Proposta de precos,
juntamente com @LANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS, com 0s
respectivos valores readequados ao lance venceubor,meio eletronico (SISTEMA
COMPRASNET), ou, se for o caso, por outro meio &@rindicados pelo Pregoeiro, sem
prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema elet@rjuntamente com:

7.4.1. GFIP ou outro documento demonstrando o Fator Atidende Prevencéo
(FAP).

7.4.2. Indicacao da forma de tributacdo (simples, lucespmido ou lucro real).

7.4.3. A planilha deverd ser instruida com as necessiti@as Explicativas ou
Memodrias de Calculo que permitam o perfeito entaedio de cada um dos
valores que a compde, bem como a relacdo dos miateriequipamentos que
serdo utilizados na execucdo dos servicos, indccamdquantitativo e sua
especificacao.

7.4.4. A licitante devera apresentar uma planilha de ca@iggo de custos para cada
item em razdo das localidades serem diferentesppee ®las poderem incidir
tributos municipais diferentes de acordo com cadslacgéo tributaria municipal.

7.5. O prazo, estabelecido pelo Pregoeiro, podera serogado por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada artedindo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

7.6. Todos os dados informados pelo licitante em suailpideverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margemate pretendida.

7.7. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos prepigirios apresentados na
Planilha de Custos e Formacgao de Precos com aquekldsados no mercado em relagcdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categonsiatvsidas na contratacao.

Instituto Federal de Sergipe - REITORIA - Av. Jorge Amado, 1551 - Loteamento Garcia - Bairro Jardins — www.ifs.edu.br -
CNPJ: 10.728.444/0001-00 - Fone: (79) 3711-3100 / Fone/fax: (79) 3711-3202 — Aracaju/SE.

10



Preg&o Eletrénicon® 10/2014 - IFS .

Fl. n°
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA Proc. n° 23060001479/2014-04
SERGIPE Rubrica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

7.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituerativon para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderajsstada pelo licitante, no prazo indicado
pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracéo go preposto.

7.8.1. Considera-se erro no preenchimento da planilhdiaagao de recolhimento de
impostos e contribuicbes na forma do Simples Natjogxceto para atividades

de prestacdo de servigos previstas nos §85°-Hza @8-artigo 18, da LC 123, de
2006.

7.9. No julgamento das propostas, o pregoeiro poderdr saros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentmsa validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e adeasiwdos os licitantes, atribuindo-lhes

validade e eficacia para fins de habilitacdo estfiaacdo (art. 26, 8 3° do Decreto n°
5.450/05).

7.10. Sera desclassificada a proposta ou o lance venaamhorvalor superior ao
preco maximo fixado, ou que apresentar preco mstaifgente inexequivel.

7.10.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos oomtence que:

7.10.1.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertlza custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitanoBadicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com 0s pre¢cos dosniosue salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, @ireda ato convocatorio
da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minjmogeto quando se
referirem a materiais e instalacbes de propriedaderoprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidaderdaneracao.

7.10.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de cugte sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de eardtormativo

obrigatdrio, tais como leis, medidas provisoériasoavencgdes coletivas de
trabalho vigentes.

7.10.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entrdicitaintes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no33rt§1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguicnvencdo coletiva de
trabalho no calculo do valor estimado pela Admiaisio:

7.10.2.1. Convencédo Coletiva de Trabalho 2013/2014, SEO0@QDAR MTE,
entre o SIND DOS EMP EM EMPRESAS DE SEG VIG DO BET
SERGIPE, CNPJ n. 16.212.359/0001-62 e SINDICATO BMPRESAS
DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
07.693.953/0001-21.
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7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da propdstgreco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementaresapasky efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, emgdo das enumeradas no 8§3°, do art. 29,
da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.12. Quando o licitante apresentar preco final infeaa80% (trinta por cento) da
meédia dos precos ofertados para o0 mesmo item,nex@quibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela andlise da planilha dgosy ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacaoditigéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.13. Qualquer interessado podera requerer que se matltigéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devepresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.14. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicogempeentes ao quadro de
pessoal do Instituto Federal de Educacéo, Ciéndiaceologia de Sergipe para orientar sua
decisdo. Caso o IFS ndo possua, no seu quadrosgegbeprofissionais habilitados para
emitirem parecer técnico, podera ser formuladgogssoa fisica ou juridica qualificada.

7.15. Se a proposta ou lance vencedor for desclassifiaadryegoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessittama ordem de classificagao.

7.16. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sedésémando no ¢haf’
a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.17. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sisteshetronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lamae vantajoso, com o fim de negociar a
obtencdo de melhor preco, vedada a negociacao edicbes diversas das previstas neste
Edital.

7.17.1Também nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aagitaposta e passar a
subsequente, poderd negociar com o licitante paaeja obtido preco melhor.

7.18. A negociacdo sera realizada por meio do sisten@demun ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.19. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes &eegoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacao, pelo sistdenayentual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2@G@guindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO
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8.1. O Pregoeiro consultarq o Sistema de Cadastro @diicdle Fornecedores —
SICAF, em relagédo a habilitagédo juridica, a regdéate fiscal e trabalhista, a qualificacédo
econdmica financeira e habilitagdo técnica confodimposto nos arts. 4%aput 8°, 8 3°, 13 a
18 e 43, lll da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n¥2,2010.

8.1.1.Também poderdo ser consultados os sitios oficimisseres de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alglmocamentacédo vencida junto
ao SICAF.

8.1.2.Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a cerid&respondente através do
sitio oficial, ou na hipotese de se encontrar \danaoio referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhao prazo de 02 (duas) horgsdocumento valido
gue comprove o atendimento das exigéncias destal Estib pena de inabilitagéo,
ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da amggade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, conéstatei o art. 43, 8 1° da
LC n° 123, de 2006.

8.1.2.1. Quando houver necessidade do envio de anexos, &n@ossivel o
envio através do sistema eletrénico, os mesmosrpod®er enviados via
email: pregoeiro.delc01@ifs.edu.bou ainda delc.ifs@hotmail.com no
prazo de 02 (duas) horas, contados da solicitagd&regoeiro.

8.2. Os licitantes que néo estiverem cadastrados nensastle Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF além do nivel de credemcitorexigido pela Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a stgulocumentacdo relativa a
Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabthe Qualificacdo econdémico-financeira e
técnica:

8.3. Habilitag&o juridica:

8.3.1.No caso de empresario individual, inscricdo no &egiPublico de Empresas
Mercantis;

8.3.2Em se tratando de sociedades comerciais ou emprelaidual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vjgtevidamente registrado, e,
no caso de sociedades por a¢des, acompanhado wleatdos de eleicdo de seus

administradores;

8.3.3.Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercaatide opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, 80 da ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4.Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil d@assoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova deridirem exercicio;
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8.3.5.Decreto de autorizacdo, em se tratando de socienageesaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4.Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de PeSso@hcas;

8.4.2.Prova de regularidade com a Fazenda Nacionaldé&ertionjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procue@®ral da Fazenda
Nacional, quanto aos demais tributos federais évad® Ativa da Unido, por elas
administrados, conforme art. 1°, inciso |, do Decré 6.106/07);

8.4.3.Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS
8.4.4.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia dpdeale Servigo (FGTS);

8.4.5.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geranjustica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa dlivaasom efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das tstrabalho, aprovada pelo
decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.6.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes icipab, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao saaa de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.7.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal duidlto ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicmitata ou concorre;

8.4.8.Caso o licitante seja considerado isento dos tgutunicipais relacionados
ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigéediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilisenle, ou outra equivalente,
na forma da lei;

8.4.9.Caso o licitante detentor do menor preco seja rammesa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documenéx@gida para efeito de
comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo queagstsente alguma restricao,
sob pena de inabilitagao.

8.5. Qualificacdo econémico-financeira:

8.5.1.Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo jaidi@xpedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.2.Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis tilmallexercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que aorepr a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituichdgdancetes ou balancos
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provisorios, podendo ser atualizados por indicésiaid quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdiopiesia;

8.5.3.Comprovacédo da boa situacdo financeira da empreshante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral Y®Q.iquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo dasises formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
OG = - :

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
[ O — ‘e
Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverda eomplementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeiranpeio de:

8.5.4.1. Comprovacado de possuir Capital Circulante Liqui@d€l() ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimosrio) do valor estimado
para a contratacao ou item pertinente, tendo pee babalanco patrimonial
e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicialso

8.5.4.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez pmorta) do valor
estimado da contratacéo, por meio da apresentacBalanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio soa@mksentados na forma
da lei, vedada a substituicdo por balancetes oanbat provisoérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quamderrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacao da proposta.

8.5.4.3. Comprovacado, por meio de declaracdo, da relacdoodgromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo&/gue 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados comdmihistracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na dataetsao publica de abertura
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deste Pregdo, ndo € superior ao Patriménio Ligdaldicitante, podendo
este ser atualizado na forma j& disciplinada riegiial;

8.5.4.4. A declaracdo de que trata a subcondicdo acima deestar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do ErefDiRE) relativa
ao ultimo exercicio social.

8.5.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a (@ por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo afaddre a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exer(RE), deverdo
ser apresentadas, concomitantemente, as devidifisatisas.

8.6.As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, devendmavar, ainda, a qualificacao
técnica, por meio de:

8.6.1.Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos sereiro caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com 0 objeto diegw;do, ou com o item
pertinente, por periodo nédo inferior a trés anosdiante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas deadpéblico ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestaml@mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria esipadiés no contrato
social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apaslasém do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio deexecucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

8.6.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 é&n&s, sera aceito
0 somatdrio de atestados de periodos diferentes.

8.6.1.4. O licitante disponibilizara todas as informagfescessarias a
comprovacédo da legitimidade dos atestados apresentapresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato quesdparte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que fprastados 0s servicos.

8.6.2. Na contratacdo de servicos continuados com ma#0d@uarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executadoratontom um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de tralzakerem contratados.

8.6.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser cahdrédr igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar quédesxecutado contrato com um
minimo de 20 (vinte) postos.
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8.6.4. Para a comprovacdo do numero minimo de postosdexigiera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o lieitggrencia ou gerenciou
servicos de terceirizagcdo compativeis com o olljgtado por periodo néo inferior a
3 (trés) anos, nos termos do art. 19, 812° da /2008.

8.7. Os documentos de habilitacdo e 0os anexos remgtimlofac-simile ou email
deverdo ser encaminhados, em original ou por gealguocesso de cOpia reprografica,
autenticada por tabelido de notas, ou por senddoAdministracdo, desde que conferido (S)
com o original, ou publicagdo em 6rgdo da impreofszgal, para analise, no prazo de 05
(cinco) dias corridos, contado da solicitagdo degPeiro, & Av. Jorge Amado, 1551 —
Loteamento Garcia — bairro Jardins — CEP 49025-32Gacaju/SE, em envelope fechado
identificado com os dados da empresa (razédo seci@NPJ da empresa, o numero do
telefone/fax) com os seguintes dizeres: Institiedefal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe — Departamento de Licitacdes e ContraldC Pregoeira Adriana Sodré Doria,
referente ao Pregao Eletrénico n° 10/2014.

8.8. Se a menor proposta ofertada for de microempresangquesa de pequeno
porte e uma vez constatada a existéncia de algestrécfio no que tange a regularidade fiscal,
a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (diajiteis, apos solicitagdo do Pregoeiro
no sistema eletrébnico, comprovar a regularizaca@r&2o podera ser prorrogado por igual
periodo.

8.8.1. A néo regularizacdo fiscal no prazo previsto noiteub anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangiresistas neste Edital, sendo
facultada a convocacao dos licitantes remanescemdesrdem de classificacéo.
Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outraoemgpresa ou empresa de
pequeno porte com alguma restricdo na documenfésgdd, serd concedido o
mesmo prazo para regularizacao.

8.9.Havendo necessidade de analisar minuciosamente oosmeéntos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “ehativa data e horario para a
continuidade da mesma.

8.10. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar kahilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, regeaga-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.11. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, cdaasulbs sistemas de registros
de sancdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNLEIS, visando aferir
eventual sancéo aplicada a licitante, cujo efaitod-a proibida de participar deste
certame.
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8.12. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo gistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigose445 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida par@e&o da proposta subsequente.

8.13. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Atastensa eletronico.

9. DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de rigear fase de regularizagéo fiscal
de microempresa ou empresa de pequeno porte, seckso, concedera o prazo de
no minimo vinte minutos, para que qualquer lickamanifeste a intencéo de recorrer,
de forma imediata e motivada, isto €, indicanddreogual(is) decisdo(6es) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo proprioisterma.

9.2.Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeirficaera tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorreg gacidir se admite ou néo o
recurso, fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no méuiarsal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do sexur

9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante qaaatintencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera rérpke entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razodes, pelo sistema netetréficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querengwesgntarem contrarrazdes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés diss comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes ass#guvista imediata dos
elementos indispenséaveis a defesa de seus interesse

9.3.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente o08s aihsuscetiveis de
aproveitamento.

9.4.0s autos do processo permanecerdao com vista fradguaos interessados, no
endereco constante neste Edital.

10.DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitadgelarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso néo haja interposicdo de recatspela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.
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10.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade alos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimeritattco.

11.DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A Contratada devera apresentar, no prazo maximdQOd¢dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do oérgémtratante, contado da assinatura do
Contrato, comprovante de prestacao de garantiaatm ¢orrespondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do Contrato, consoante oadigpna alinea “a”, inciso XIX, do art. 19 da
IN SLTI/MPOG n° 02/2008. A garantia sera liberagaatordo com as condi¢des previstas
neste Edital, conforme disposto no art. 56 da BPe8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigagfes contratuais.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacaogdrantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (set&siBrds por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maxim@% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias awodazContratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimantmumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem o0s incisos lde krt. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a maatididescolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses aymmbd da vigéncia contratual.

11.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalielscolhida, o pagamento

de:

11.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto dutrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.3.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceirorréates de culpa ou
dolo durante a execucédo do contrato;

11.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela ti@ante a
Contratada;

11.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciat@sjualquer natureza,

nao honradas pela Contratada.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceiteoseemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionadosano19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008.
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11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em fdadContratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com cornexgietaria.

11.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou pgagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo avaea, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou palrente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a &apespectiva reposicdo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que fdicada.

11.8. A Contratante ndo executara a garantia na ocoaéheiuma ou mais das
seguintes hipoteses:

11.8.1. Caso fortuito ou forga maior;

11.8.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ouiadimr, das
obrigacbes contratuais;

11.8.3. Descumprimento das obrigacdes pelo contratado etes de atos ou
fatos praticados pela Administracao;

11.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidoreddaninistragao.

11.9. Nao serdo aceitas garantias que incluam outragdssmnde responsabilidade
gue nao as previstas neste item.

11.10. Apés a execugcdo do contrato, sera verificado o megt das verbas
rescisOrias decorrentes da contratacdo, ou a ega@locdos empregados da Contratada em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem gagaoa interrupcdo dos respectivos
contratos de trabalho.

11.10.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das coagies acima
indicadas até o fim do segundo més apdés o encemtanda vigéncia
contratual, a Contratante podera utilizar o valargédrantia prestada e dos
valores das faturas correspondentes a 1 (um) mésrdigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos teatmaks alocados na
execucado contratual, conforme arts. 19-A e 35 dardpgdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assampgla contratada.

11.11. Sera considerada extinta a garantia:

11.11.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou awatgdiz para o
levantamento de importancias depositadas em dmheititulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, medeante circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as clausulas deatont
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11.11.2. No prazo de 03 (trés) meses ap0s o término da ci@é&lo contrato,
caso a Administracdo nao comunique a ocorréncigirdstros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicacao.

12.DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Apo6s a homologacao da licitacdo, o adjudicatamé te prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de sua cagéog¢para assinar o Termo de Contrato, cuja
vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo seoganio por interesse da Contratante até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciphimadcontrato.

12.2. Previamente a contratacdo, seréa realizada coreul8ICAF, pela contratante,
para identificar possivel proibi¢cdo de contratanaPoder Publico.

12.3. Alternativamente a convocacao para comparecer {gemmirgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Admag&tr podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal corso adé recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado no prazo deif&oj dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento

12.4. O prazo previsto no subitem anterior podera sarggado, por igual periodo,
por solicitacado justificada do adjudicatario e tcpela Administracao.

12.5. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Adimag&o realizara consulta
“online” ao SICAF, cujo resultado sera anexadoadss do processo.

12.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do TemnGahtrato, ndo comprovar
gue mantém as mesmas condi¢cfes de habilitacdajamdg, injustificadamente, recusar-se a
assinatura, podera ser convocado outro licitantesdel que respeitada a ordem de
classificagdo, para, apos a verificagdo da ackdabe da proposta, negociacdo e
comprovados os requisitos de habilitacao, celebreontratacdo, sem prejuizo das sanc¢oes
previstas neste Edital e das demais cominacgdeislega

12.7. No ato da assinatura do contrato, o adjudicatareveh apresentar:
Autorizacdo para a aquisicao e a posse de armas @mcdes, conforme estabelece o Art.
20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pdbecreto n° 89.056, de 24.11.83;
Documento de revisdo de Autorizacdo de Funcionamemntda empresa na atividade
objeto desta licitacdo em plena validade, conformaetermina a Portaria n® 387/DPF/MJ
de 28/08/2006; Relacdo de armas e coépias autentiaaddos respectivos “Registro de
Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pelamé&o de obra nos Postos de
trabalho. Bem como devera apresenta-los também eraso de renovacao contratual.
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12.8. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogaggntratual, que objetiva a
obtencao de precos e condigdes mais vantajosas gatministracéo, conforme estabelece o
art. 57, inciso 1l da Lei n° 8.666, de 1993.

12.8.10 contrato podera ser prorrogado desde que audorizeela autoridade
competente e demonstrada a vantajosidade para anisthacdo, conforme
art.30-A, 81°da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

12.9. Quando da prorrogagao contratual, os contratosaigtores estiverem acima
dos limites estabelecidos na Portaria SLTI/MPOG@n°de 03 de abril de 2014, deverdo ser
renegociados para se adequarem aos novos lim#dango-se a prorrogacao de contratos
cuja negociacgdo resultar insatisfatéria, devendogdo proceder a novo certame licitatorio,
consoante disposto no art. 4° da supramencionatirigo

12.10. Sera dispensada a pesquisa de mercado, em caswmbgacao contratual com
base no disposto no art.30-A, 82° da IN SLTI/MPO®2/2008, quando o contrato contiver
previsdes de que:

12.10.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de sal&erédo efetuados
com base em convencao, acordo coletivo ou em dacmarde lei;

12.10.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exeetntq a obrigagbes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva delt@be de Lei) e
materiais serdo efetuados com base em indicesaisficpreviamente
definidos no contrato, que guardem a maior coréelagossivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos ®Rimios ou materiais ou,
na falta de qualquer indice setorial, o Indice Naai de Precos ao
Consumidor Amplo —IPCA/IBGE; e

12.10.3. Os valores de contratacdo ao longo do tempo eaapradrogacao seréo
iguais ou inferiores aos limites estabelecidos ®mnarmativo da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Minist&o Planejamento,
Orcamento e Gestao —SLTI/MP.

12.11. Nas prorrogacbes contratuais, 0s custos ndo reamvaéd pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deveeficeliminados como condicdo para a
renovacao.

12.12. Excepcionalmente, poder-se-a4 admitir a reducdo igtados custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados, desde que d&rada a vantajosidade na manutencao
do contrato.

12.13. E vedada a prorrogacéo do contrato quando a Cad#raiver sido declarada
iniddbnea ou suspensa no ambito da Unido ou do ipr@mgdo contratante, enquanto
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perdurarem os efeitos, e ainda quando a Contrataaanantiver as condi¢cdes de habilitacao
e qualificacéo exigidas na licitacao.

13.DA REPACTUACAO

13.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticadasencado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregnmimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguira, o eafsignado neste Termo de Contrato
sera repactuado, competindo a CONTRATADA justifieasomprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas ajagsi para analise e posterior aprovacéo
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto 1272, de 1997, e nas disposi¢cdes
aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° & 2008.

13.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcegaantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidbimereajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentastdsspara discutir a variacdo de custos
gue tenham sua anualidade resultante em datasrdifadas, tais como os custos decorrentes
da méo de obra e os custos decorrentes dos inswenessarios a execugao do servigo.

13.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a prima&pactuacao serd contado:

13.3.1Para os custos relativos a mao de obra, vinculaddata-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros dmrdo, dissidio ou convencgéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresgmida proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.3.2Para os insumos discriminados na planilha de cesfoamacéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preddiqui (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamentakalizado por determinacgéo
legal ou normativa;

13.3.3Para os demais custos, sujeitos a variagdo de poeanercado: a partir da
data limite para apresentacéo das propostas comstai:dital.

13.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, 0 gierrde um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondentesgnanparcela objeto de nova solicitacéo.

13.4.1Entende-se como Uultima repactuacdo, a data em rqaados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em queradeebu apostilada.

13.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacioeera-se na data da
prorrogacgdo contratual subsequente ao novo acdiskidio ou convencao coletiva que fixar
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0S novos custos de mao de obra da categoria pooigsabrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso aj@ophnorrogacgao.

13.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacéao tetiyssente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do dieitepactuacao.

13.7. Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tikkr grorrogada, nova
repactuacao so podera ser pleiteada apos o dedrirsmvo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

13.7.1Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo a@etnterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

13.7.2Do ultimo reajuste aprovado por autoridade goveerdal ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumagichinados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamertelados ao valor de
preco publico (tarifa);

13.7.3Do dia em que se completou um ou mais anos daeajiegsio da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de precosedmado;

13.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, aindéenfia sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categotaainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculosvidlos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para ®@asigu o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajostabb pena de preclusao.

13.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categmiessional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera serdiivaln tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas dagarés envolvidas na contratacao.

13.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacamradicios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem olgigzt por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convenchatica.

13.11. A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢cdes comtiden acordos e
convencgodes coletivas que nao tratem de matériallata.

13.12. Quando a repactuacdao referir-se aos custos da endbrd, a CONTRATADA
efetuara a comprovacédo da variacdo dos custoseddsas por meio de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, acompanhada da apresentag@ival@cordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelatrato.
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13.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais cuatoSONTRATADA
demonstrara a variacao por meio de Planilha deo€@sFormacao de Precos e comprovaré o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangmlusderando-se:

13.13.1. Os precos praticados no mercado ou em outros tositrda
Administracao;

13.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia,

13.13.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresestado

13.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, reslooficiais de

referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes

13.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retratea@acio dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigesgde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formac&erdeos da Contratada.

13.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para amfa variacdo
de custos alegada pela CONTRATADA.

13.14. Os novos valores contratuais decorrentes das eggges terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

13.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deuzaugpactuacao;

13.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as paesprejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das @msxapactuacdes futuras; ou

13.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato geradorusikeimente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de efr que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou converggdetiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroajpendo esta ser considerada
para efeito de compensacéo do pagamento devido) asso para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

13.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardoit@stexclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferemgargora existente.

13.16. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve is@mie prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitac@entlega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

13.17. O prazo referido no subitem anterior ficara susperenquanto a
CONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou apresentar a dwmntacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dossust
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13.18. As repactuacOes serao formalizadas por meio ddil@posnto, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

14.DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
14.1. Os servicos serdo executados conforme discrimiabdxo:

14.1.10 servigo devera ser prestado em: Guarita, Momiterao de caAmeras, Ronda
nos locais proximos do portdo dos fundos e Rondal@es locais internos.

14.1.20s servicos de vigilancia armada diurna e noturesdcs executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventa@ uarda e protecdo dos
bens moveis e imdveis, de fiscalizacdo, triagemirote de acesso de pessoas,
veiculos, materiais, operacdo de sistemas de segura rondas nas areas
internas e externas e adjacentes.

14.1.30s servicos deverao ser executados por pessodliteagimaque desenvolvera as
tarefas, acompanhadas e fiscalizadas sua execpgécaervidor previamente
designado, que anotara em registro préprio todas@séncias relacionadas com
a execucdo e determinando o que for necessarigudarzacdo das faltas ou
defeitos observados.

14.1.4Serdo de responsabilidade da contratada o fornetonte todas e quaisquer
ferramentas e utensilios de seguranca, bem comdodie o fardamento
necessario e adequado a execucdo dos servicosatados. Os empregados
deverdo usar fardamento e crachas de identificaglyos fornecidos pela
contratada.

15.DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
15.1. O objeto sera recebido:

15.1.1proviséria e diariamente, pelo responsavel por seompanhamento e
fiscalizacdo, que, diante da execucédo inadequadsedaco, imediatamente o
rejeitara, registrando as ocorréncias verificadas planilha mensal de
fiscalizacéo;

15.1.2definitiva e mensalmente, por servidor ou comisggignada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinmdas partes, apdés a
execucgao das rotinas de fiscalizagcdo que compr@avendequacdo do objeto aos
termos contratuais;
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15.2. O contratado € obrigado a reparar, corrigir, remorgeonstruir ou substituir,
as suas expensas, no total ou em parte, o objetormtoato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucd@le materiais empregados.

15.2.1A verificacdo da adequacdo da prestacdo do sedegera ser realizada com
base no Acordo de Niveis de Servico.

15.3. A execucdo completa do contrato sO acontecera quandcontratado
comprovar o pagamento de todas as obrigacoes histagl previdenciarias e relativas ao
FGTS dos empregados da contratada alocados a évetogervico.

15.4. Do pagamento devido ao contratado serdo descontmloalores referentes
aos servicos nao executados ou rejeitados pela Msinaicdo, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis.

16.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao moatmo consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos sendga alocacdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento ddegjdsvendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente ddsgyma forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.281997.

16.1.1A fiscalizagdo dos contratos, no que se refereuagpdmento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base emiasitéstatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato comtdme ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagemmmadeterminado
empregado.

16.2.0 representante da Contratante devera ter a erperidecessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢éo dos see/ggontrato.

16.3. As disposicdes previstas nesta clausula ndo exctudmposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizagao dos Contratos de Terceir@aga Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 02, de 2008.

16.4. A verificacdo da adequacao da prestacdo do sedégera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de ReferéAcordo de Niveis de Servico).

16.5.A execucdo dos contratos devera ser acompanhadaaéizda por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a meg@udos aspectos mencionados no art.
34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2@&ndo for o caso.
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16.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar quevssubdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidadee@eio do servi¢co, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova auaghm contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limeegltéracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.7.0 representante da Contratante devera promovegisetre das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessamasfieh cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 28d®7 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.8.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes Hnagdtas e sociais nas
contratagdes com dedicac@o exclusiva dos trabalésdia contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as comprovacoes previstas no 85° do ada3dstrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02, de 2008.

16.8.1No primeiro més da prestacdo dos servicos, a ¢adaadevera apresentar a
seguinte documentacdo: relacdo dos empregadosendontnome completo,
cargo ou funcao, horéario do posto de trabalho, masnéa carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fig¢s), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigasdq for o caso; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregaatimitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigasies medicos admissionais
dos empregados da contratada que prestarao ogoservi

16.8.2 A Contratada devera entregar os seguintes documait#oo dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, quandoongmdsivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastromededores — SICAF:
prova de regularidade relativa & Seguridade Somaliddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; cdrdd que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distianicipal do domicilio ou
sede do contratado; Certiddo de Regularidade doSFGTCRF; e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

16.9.0 fiscal do contrato também podera solicitar aop@seo que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do IN88 EGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante; b) copiafalaa de pagamento analitica de qualquer
més da prestacdo dos servigos, em que conste comaoldr o 6rgdo ou entidade contratante;
c) coOpia dos contracheques dos empregados relaivgealquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, coOpia didosecde depodsitos bancarios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplemerftalestransporte, vale alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de leideuconvencéo ou acordo coletivo de
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trabalho, relativos a qualquer més da prestacacseiascos e de qualquer empregado; e e)
comprovantes de realizagdo de eventuais cursosed®rnento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

16.9.1Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, paorostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quartditdévempregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execucao taaitréeodos ou a maior parte
dos empregados alocados tenham sido abrangidosramsrama vez.

16.9.2Para tanto, conforme previsto neste Termo de Refex€a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucatvataal, quanto a obtencgéo de
tais informacgBes, bem como oferecer os meios né@&gesspara que obtenham
tais extratos, preferencialmente por meio elet@rgaando disponivel.

16.9.30s empregados também deverdo ser orientados aare#dis verificacoes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contratalquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte ddiiacao.

16.10. O fiscal do contrato podera solicitar ao prepost dmcumentos
comprobatérios da realizagdo do pagamento de kealsgiorte e auxilio alimentagdo em nome
dos empregados, relativos ao periodo de execugétcatial, para fins de conferéncia pela
fiscalizagé&o.

16.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, usieé por
amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasigErmieado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)srsexecucao contratual,
todos ou a maior parte dos empregados alocadosntesido abrangidos ao
menos uma vez.

16.11. O descumprimento total ou parcial das demais obdem e
responsabilidades assumidas pela Contratada, ndolup descumprimento das obrigacdes
trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbesahiétdtdo, ensejara a aplicacdo de
san¢Bes administrativas, previstas no instrumeotovaratorio e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforispodto nos artigos 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.12. O contrato s6 sera considerado integralmente cdmpapos a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de sxlabrigacOes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a méo de obra alocadsuarexecucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.13. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exun reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive peranteitos, por qualquer irregularidade, ainda
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que resultante de imperfeicbes técnicas, viciosbitédos, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocoreééndesta, nao implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seusesgenprepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.14. Por ocasidao do encerramento da prestacao dosaenucem razao da
dispensa de empregado vinculado a execucédo calirataontratada devera entregar apos o
ultimo més da prestagdo do servigo a seguinte dectapio pertinente a cada trabalhador: a)
termos de rescisdo dos contratos de trabalho dgqwegados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo chtoli da categoria; b) guias de
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e dd BGreferentes as rescisées contratuais; c)
extratos dos depdsitos efetuados nas contas videsulindividuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames medicos denaissaws empregados dispensados.

16.15. Os documentos necessarios a comprovacdo do cunmpoineas
obrigacdes sociais, trabalhistas e previdencifaaerao ser apresentados em original ou por
gualquer processo de coOpia autenticada por cartéoimpetente ou por servidor da
Administragéo.

16.16. Em caso de rescisdo contratual, o fiscal do canttatera verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisériascomprovacdo de que os empregados
serdo realocados em oura atividade de prestacg&erdeos, sem que ocorra a interrupgéao do
contrato de trabalho.

16.16.1. Até que a Contratada comprove o disposto no sub#teima, o IFS
devera reter a garantia prestada e os valoresaatlaas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, podendo utiliza-los para o pagedireto aos trabalhadores
no caso de a empresa nao efetuar o pagamento e rescisérias em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual

17.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes asasmela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termssalproposta;

17.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos ¢esrvipor servidor
especialmente designado, anotando em registroipréprfalhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como 0 nhome dos empregados eveettalenvolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as @noidd cabiveis;

17.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorrénciaedentuais imperfeicbes no
curso da execucéao dos servigos, fixando prazogsua correcao;
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17.4.Nao permitir que os empregados da Contratada eeallzoras extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico,lfoemta justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e dgseeobservado o limite da legislacdo
trabalhista;

17.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestdgaservico, no prazo e
condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos;

17.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobrdar da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, 88NdaLITI/MPOG N. 02/2008.

17.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdoatdratada, tais como:

17.7.1Exercer o poder de mando sobre os empregados daatadia, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaweisla indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimelirito, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao usuario;

17.7.2Direcionar a contratacao de pessoas para trabadissempresas Contratadas;

17.7.3Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos tratalles da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distid@uelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifieagaual o trabalhador foi
contratado; e

17.7.4Considerar os trabalhadores da Contratada combdaraldores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela cogfataespecialmente para
efeito de concesséao de diarias e passagens.

17.8. Analisar os termos de rescisao dos contratos daltra do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trimds) mrorrogavel por igual periodo, apos a
extingado ou rescisao do contrato, nos termos d@4yt85°, d, | e §88° da IN SLTI/MPOG n°
02/2008.

18.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. Executar os servicos conforme especificacdes destao de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados neaessa perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer osriaiate equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidspecificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, utilizando os sisteteaseguranca e alarme que a
empresa prestadora possua ou venha a possuineséoido 0os demais equipamentos
e artefatos inerentes ao desempenho de suas funcdes
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18.2. Comprovar a formacgdo técnica da méo de obra oflxecatravés de
certificados de cursos para formacédo de vigilaneegedidos por instituicbes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

18.3. No ato da assinatura do Contrato a adjudicatakiardeapresentar:

18.3.1Autorizacdo para a aquisicdo e a posse de armas eumigcdes, conforme
estabelece o Art. 20 da Lei n® 7.102, de 20.06.88julamentada pelo Decreto

n° 89.056, de 24.11.83;

18.3.2Documento de revisdo de Autorizagdo de Funcionamentda empresa na
atividade objeto desta licitagdo em plena validadesonforme determina a
Portaria n°® 387/DPF/MJ de 28/08/2006;

18.3.3Relacdo de armas e coépias autenticadas dos respeat “Registro de
Arma” e “Porte de Arma”, que serao utilizadas pelaméo de obra nos Postos

indicados no item 1 deste Termo de Referéncia.

18.3.3.1. A arma devera ser utilizada somente em legitimasadefpropria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Aditragdo, depois de
esgotados todos 0s outros meios para a solucaecedtual problema;

18.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as sugersas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os sewietetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes daugérou dos materiais empregados;

18.5. Manter o empregado nos horarios predeterminadasAskhinistracéao;

18.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorreatexecucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo des@edo Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizaddescontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ar@@iata, o valor correspondente
aos danos sofridos;
18.6.1Responder por danos e desaparecimento de bensaisatgune venham a ser

causadas por seus empregados ou representarge=igos no local da prestacao
do servico, desde que figue comprovada sua respiidade, de acordo com o
art. 70, da Lei n.° 8.666/93;

18.7. Realizar todos os procedimentos pertinentes ad&®gléginamento, admissao e
demissao dos funcionarios;

18.7.1Utilizar empregados habilitados e com conhecimeb#scos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normetenihacdes em vigor;
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18.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigcos, dqeegyado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdongéo de confianca no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decrefb.203, de 2010;

18.9. Disponibilizar a Contratante os empregados devidéneniformizados e
identificados por meio de cracha, aléem de provédom os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

18.10.  Disponibilizar profissionais do sexo masculino efemninino, para a execucao
dos servicos de vigilancia armada;

18.10.1. Fica reservado a Contratante o direito de autoomando, as eventuais
substituicdes, devendo estas ocorrer mediante gor@&winunicagdo formal ao
Fiscal do Contrato, de acordo com os interessesetico, informando os
motivos e a duracdo das mesmas, apresentando asmeltacoes
comprobatérias e posteriormente, comprovante (@onéque), referente ao
periodo de substituicao;

18.11. Juntamente com 0s materiais/acessorios descrigie ermo de Referéncia,
deverdo ser fornecidos pela empresa prestadorardige radios de comunicagao,
utilizados na execucdo do servico, devidamenteladgada pelo Ministério das

hY

Comunicagcbes, mantendo o IFS — Reitoria, informamg@anto a frequéncia
autorizada, capacidade instalada, e tipo de ege@pemem uso, para a utilizacao
na(s) ronda(s) diaria(s).

18.11.1. Substituir imediatamente os radios comunicadores apresentarem
defeito;

18.12.  Fornecer os uniformes e seus complementos a mabm@eenvolvida, sem
repassar quaisquer custos a esta, conforme a shxgarto, de acordo com o clima
da regido e com o disposto no respectivo Acordayv€acao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho:

a) 02 (duas) Calcas sociais por empregado;

b) 02 (duas) Camisas sociais de mangas curtas poegagw;,
c) 01 (uma) Camisa social de manga comprida por eragoeg
d) 01 (um) Cinto de nylon por empregado;

e) 01 (um) Cinto de couro por empregado;

f) 01 (um) Par de Calgcados por empregado;

g) 04 (quatro) Pares de meias por empregado;
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01 (uma) Cobertura (quepe, gorro, ou boina) porreggulo;
01 (um) Apito e respectivo cordao por empregado;
01 (uma) Capa de chuva por empregado;
01 (um) Cracha por empregado;

01 (um) Revolver calibre 38 com municao por posto;

m) 01 (um) Cinto com coldre e baleiro por empregado;

n)
0)
p)
Q)

01 (um) Distintivo tipo broche por empregado;

01 (um) Livro de ocorréncia, devendo repor sempeergecessitar;

01 (um) Cassetete por posto;

01 (um) Porta cassetete por posto;

01 (um) Lanterna recarregavel com pilhas por posto;

01 (um) Réadio de comunicacéao recarregavel, conmribaearregador por posto;
01 (um) Colete a prova de balas por posto;

01 (uma) Capa de colete para placa balistica pgiopo

01 (um) Terno com emblema por empregado;

w) 01 (uma) Gravata por empregado.

18.13.  Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, sé@i@o permitido em

hip6tese alguma o uso de municdes recarregadas;

18.14. As empresas contratadas que sejam regidas peleol@agéo das Leis do

Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte doctag@& no primeiro més de
prestacao dos servicos:

18.14.1. Relacdo dos empregados, contendo nhome completo car funcao,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteradéntidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)inthoacdo dos responséaveis
técnicos pela execugdo dos servi¢cos, quando fas@; ¢

18.14.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dmpregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela exedgsservicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

18.14.3. Exames médicos admissionais dos empregados daatzmar que
prestardo 0s servigos;
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18.14.4. Os documentos acima mencionados deverao ser a@ggipara cada
novo empregado que se vincule a prestacédo do tmm@ganinistrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso doatonde prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, comaaiteumentacao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que ge exiando do
encerramento do contrato administrativo.

18.15. Quando néo for possivel a verificacdo da regulded@o Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada eujpsegados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregaetw sesponsavel pela fiscalizagdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte gurestacdo dos servigos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa audape Social;, 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Dividiza da Unido; 3) certidbes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Bkt&lstrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo deuReglade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

18.16. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, agétec imediato, em
eventual auséncia, devendo identificar previamentespectivo substituto ao Fiscal
do Contrato, ndo sendo permitido que o empregadigmBdo para trabalhar em um
turno preste seus servi¢cos no turno imediatameitises iente;

18.17. Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabadhi sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstaslegislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade ar&iamite;

18.18. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadesdal® na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancariatdearidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropalitean que ocorre a prestacao dos
servigos, de modo a possibilitar a conferénciaagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desfaosiigdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Adminigia analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagcdo do pagamento;

18.19.  Autorizar a Administracao contratante, no momergassinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagasdos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem o catas contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstradanprimento tempestivo e

regular dessas obrigacdes, até o momento da rezgugi@o, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.
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18.19.1. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagasngela propria

18.20.

Administracdo (ex.: por falta da documentacao pentie, tais como folha de

pagamento, rescisdes dos contratos e guias déhireeolto), os valores retidos

cautelarmente serédo depositados junto a Justidaatmlho, com o objetivo de

serem utilizados exclusivamente no pagamento dgicsle das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes SOCIRISES decorrentes.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagdm das férias, 13°

saléario e rescisdo contratual dos trabalhadoresod#ratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e prevideasjague serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacdo, conformeoslis no anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, osigs@®mente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabedsadas condi¢cdes estabelecidas
81°, do art. 19-A, da referida norma.

18.20.1. O montante dos depoésitos da conta vinculada seel ap somatorio

dos valores das provisbes a seguir discriminadasjdantes sobre a
remuneracao, cuja movimentagcdo dependera de agéazio 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo e serd feita exclusivameguéea o0 pagamento das
respectivas obrigacoes:

18.20.1.1.13° (décimo terceiro) salario;
18.20.1.2.Férias e um terco constitucional de férias;

18.20.1.3.Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para asisées sem justa
causa; e

18.20.1.4.Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro)isaldm conformidade
com o grau de risco de acidente de trabalho eigqsoths de contribuicdo
previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212,1®91 (ltem 12 do Anexo
Vil da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

18.20.1.5.0s percentuais de provisionamento e a forma deilloaserdo aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

18.20.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado peloeirtdi correcdo da

poupancapro rata die conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e ingtlioi financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicara a revid@dermo de Cooperacao
Técnica.
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18.20.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas edisal que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo depoono valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestanoscse

18.20.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancgas
operacionalizacdo da conta-dep0sito, 0s recursenéds a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

18.20.5. A empresa contratada poderd solicitar a autorizad@oorgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores ddacdepdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitemmaaou de eventuais
indenizacOes trabalhistas aos empregados, deasrelet situacbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

18.20.5.1.Na situacdo do subitem acima, a empresa deverasesmpae 0S
documentos comprobatérios da ocorréncia das oliega¢rabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente aposfirmacado da
ocorréncia da situacao pela Administracdo, seradigdp a autorizacao para
a movimentacdo dos recursos creditados na contssiieprsinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no pnadmo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dameatos comprobatdrios
pela empresa.

18.20.5.2.A autorizacdo de movimentacdo devera especifica sgi destina
exclusivamente para o pagamento dos encargostisiiaal ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favarscid

18.20.5.3.A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidati@atemte, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da moviagéia, 0 comprovante
das transferéncias bancéarias realizadas para acgoitdas obrigacbes
trabalhistas.

18.20.6. O saldo remanescente dos recursos depositadostedapdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do enceerdo do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondesteeavicos contratados, apds
a comprovacao da quitacdo de todos os encargaahistbs e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

18.21.  Apresentar, quando solicitado pela Administracdestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a méo deaobferecida para atuar nas
instalacdes do 6rgéo;
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18.22. N&o permitir que o empregado designado para trab&m um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

18.23.  Atender as solicitacdes da Contratante quanto atitwibdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contratis casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a exealgé&®ervico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

18.24. Instruir seus empregados quanto a necessidadeattd as Normas Internas da
Administragéo;

18.25. Instruir seus empregados a respeito das atividadssrem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abmgielo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquamréntia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

18.26. Instruir seus empregados, no inicio da execucatataal, quanto a obtencao
das informacdes de seus interesses junto aos gpgébesos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacfes a ele inerentes, adotantie, @ras, as seguintes medidas:

18.26.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via irttgppe meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e dzifdedo Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbesigenciarias foram recolhidas, no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados clio ofé prestacdo dos servigcos
ou da admissao do empregado;

18.26.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadéo pela CaizanBmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 68efg#@) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admiss@&ongoegado;

18.26.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus aupsegara a
obtencao de extratos de recolhimentos de seusodigiciais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

18.27. Deter instalagfes, aparelhamento e pessoal téatiequados e disponiveis
para a realizacéo do objeto da licitacao.

18.27.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a C@tteatievera entregar
declaracdo de que possui ou instalara escritorimmoicipio de Aracaju, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) draadw a partir da vigéncia
do contrato, dispondo de capacidade operaciona paceber e solucionar
gualguer demanda da Contratante, bem como redbdas os procedimentos
pertinentes a selecao, treinamento, admisséo ess@&omios funcionarios;

Instituto Federal de Sergipe - REITORIA - Av. Jorge Amado, 1551 - Loteamento Garcia - Bairro Jardins — www.ifs.edu.br -
CNPJ: 10.728.444/0001-00 - Fone: (79) 3711-3100 / Fone/fax: (79) 3711-3202 — Aracaju/SE.
38



Preg&o Eletrénicon® 10/2014 - IFS .

Fl. n°

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Proc. n® 23060.001479/2014-04

SERGIPE .
= Rubrica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

18.28.  Manter preposto nos locais de prestacao de semogno pela Administracao,
para representa-la na execucao do contrato;

18.28.1. O preposto, uma vez indicado pela empresa e acpé@a
Administracdo, devera apresentar-se a unidaddifiadara, em até 2 (dois) dias
Uteis, apds a assinatura do contrato, para firjopatamente com o servidor
designado para esse fim, o Termo de Abertura doolLde Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorg2mitieante a execucédo do
contrato, bem como para tratar dos demais asspattinentes a implantacao de
postos e execucao do contrato relativos a sua démpe.

18.29. Relatar a Contratante toda e qualquer irregulaedatificada no decorrer da
prestacéo dos servigos;

18.30. Realizar inspecéo dos postos, por meio de seusvssgres, de no minimo 01
(uma) vez por semana, em dias e periodos altern@iasio 07h/15h e, noturno
15h/23h)

18.31. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratamée,comprovantes do
cumprimento das obrigagfes previdenciérias, do &wel Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e debmmieficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante;

18.32. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho denor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0s maioresudi®rge anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anostraimalho noturno, perigoso ou
insalubre;

18.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em edimpdade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cOes de aedlite qualificacdo exigidas na
licitacao;

18.34. Guardar sigilo sobre todas as informagOes obtidas decorréncia do
cumprimento do contrato;

18.35. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo &snplacional, salvo as

excegdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Gamgntar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

18.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assmdtucontrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, sabxcacdes previstas no 8 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de demzerdb 2006, para fins de
excluséo obrigatoria do Simples Nacional a conbamés seguinte ao da contratagao,
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conforme previséo do art.17, Xll, art.30, 81°, Wi@art. 31, Il, todos da LC 123, de
2006.

18.36.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a tadéradevera
apresentar copia do oficio enviado a Receita FederBrasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assindbucantrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méao de obra, até mouldia Gt do més
subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao

18.37.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivocdimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quantocas$os varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valoresigos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o peewigtialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objatlicitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do 8 &ttd67 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.38. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e déwes das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, poraacdsi encerramento da prestacao
dos servicos contratados, podendo a Administragdiotr&@ante utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados adrato no caso da néao
comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbagsorias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividageedtacao de servigos, nos termos
do art. 35, paragrafo unico da Instru¢do Normasikal/MPOG n° 02/2008.

18.39. Obrigacdes dos ocupantes dos Postos:

18.39.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem comoeaponsavel
pelo posto, qualquer anormalidade verificada, sigkide ordem funcional, para
gue sejam adotadas as providéncias de regularirec&ssarias;

18.39.2. Manter afixado, no Posto, os telefones de emergénddelegacia de
Policia, Policia Federal, Corpo de Bombeiros;

18.39.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitosmediacdes dos
Postos, adotando as medidas de seguranca confarerd@agdo recebida da
Administracdo, bem como as que entenderem oportunas

18.39.4. Permitir o ingresso nas dependéncias somente dgegepreviamente
autorizadas e identificadas;

18.39.5. Fiscalizar a entrada e saida de equipamentos nsi®laigdes,
identificando o registro patrimonial,
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18.39.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas agsies, identificando o
motorista e solicitando a colocagdo do crachd dmtiicacdo do veiculo,
enguanto 0 mesmo permanecer estacionado nas ideraas da Unidade;

18.39.7. Repassar para o vigilante que estiver assumindostoPquando da
rendicdo, todas as orientacbes recebidas e em, vigon como eventuais
anomalias observadas nas instalaces e suas ibestiac

18.39.8. Comunicar a Administracdo todo acontecimento emtdendcomo
irregular e que possa vir a representar risco @@atrimonio da Administracao;

18.39.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas oéogias de ordem
policial dentro das instalagfes da Administracaoilifando, o melhor possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicacéo de testiemsupresenciais de eventual
acontecimento;

18.39.10.  Controlar rigorosamente a entrada e saida de wsieupessoas apos 0
término de cada expediente de trabalho, em feriadoss de semana, anotando
em documento proprio o nome, registro ou matrictdago, orgao de lotacdo e
tarefa a executar;

18.39.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes emafisgdos as
instalagbes, sem que estes estejam devida e pevanautorizados pela
Administracdo ou responsavel pela instalacéo;

18.39.12.  Proibir a aglomeracdo de pessoas junto aos Pastoginicando o fato
ao responsavel pela instalacéo e a Administragioaso de desobediéncia;

18.39.13.  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comergiato aos Postos e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a segaralbs servicos e das
instalagdes;

18.39.14. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objestranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de texceiro

18.39.15. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme oriemdagécebida da
Administracdo, verificando as dependéncias dasalaggies, adotando os
cuidados e providéncias necessarias para o pedegempenho das funcbes e
manutencdo da tranquilidade, utilizando inclusivbagtdo eletrénico de ronda
para controle, se houver;

18.39.16. Assumir o Posto devidamente uniformizado, barbeadabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
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18.39.17. Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de asersres,
principalmente para atenderem chamados ou cumgméfas solicitadas por
terceiros ndo autorizados pela Administracao;

18.39.18.  Registrar e controlar, juntamente com a Administoagliariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bero asnocorréncias do Posto
em que estiver prestando seus servicos;

18.39.19. Hastear/baixar a Bandeira Nacional em horarios cautis pela
Administragéo;

18.39.20. Controlar o sistema de monitoramento, se houvésaato aos demais
postos ou a Administracdo de qualquer atividadeamisa ou fora da
normalidade;

18.39.21.  Observar as normas internas da reparticao e dag8dtublico Federal;

18.39.22.  Manter sigilo de informacdes, que pela sua naturgga deva ser
divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo dérmacdes, a
Administracdo procedera a analise e aplicacao dassacabiveis, sem prejuizo
das sanc¢des na esfera penal e civil;

18.39.23. A programacdo dos servicos sera feita periodicaeneptla
Administracdo e deverdao ser cumpridos, pela c@teaat com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condicosggl@anca das instalacoes,
dos servidores e das pessoas em geral.

19.DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no praxono de 30 (trinta)
dias, contados da apresentacdo da Nota FiscaFedmtendo o detalhamento dos servigos
executados e os materiais empregados, atravésdden dyancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

19.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos vadoredtrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666,1893, deverao ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apregenida Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocoagrazo de 05 (cinco)
dias uteis, contado da data final do periodo dmpléimento da parcela da contratacdo a que
aquela se referir, devendo estar acompanhada dosnéatos mencionados no 81° do art. 36
da IN/SLTI n° 02, de 2008.
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19.4. O pagamento somente sera autorizado depois deaéfeto “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a wvagfio da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigtisaenente prestados, devidamente

acompanhada das comprovagdes mencionadas no 8f° 86, da IN/SLTI n® 02, de 2008.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fauralos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstanaaimpeca a liquidacdo da despesa, como
por exemplo, obrigacdo financeira pendente, dect@rede penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficar4 sobrestado a¢éagqContratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipbtese, o0 prazo para paganmiigr-se-a apds a comprovagcdo da
regularizacao da situacédo, ndo acarretando quabquesrpara a Contratante.

19.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacOoéslhistas ou da
manutencao das condi¢des exigidas para habilifagdera ser concedido um prazo para que
a Contratada regularize suas obrigacdes, quandsen@entificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situacao.

19.6.1. Nao sendo regularizada a situacado da Contratagaazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se nguoksivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria Administracdo, os valoetglas cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, coobjetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de sal&iatas demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes SOCIRISES decorrentes.

19.7.  Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Nowaa8LTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamerporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,smeonstate que a Contratada:

19.7.1. N&o produziu os resultados acordados;

19.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, oas&xecutou com a
gualidade minima exigida;

19.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humaeagidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidadeqoantidade inferior a
demandada,

19.8. Sera considerada data do pagamento o dia em qetac@omo emitida a
ordem bancaria para pagamento.

19.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realkipadulta ao SICAF para
verificar a manutencéo das condi¢Oes de habiliteg&pdas no edital.
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19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacado deulaedade da contratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escritta pae, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apeesera defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critéaadntratante.

19.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa coededémprocedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos resposgasai fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem comotquarexisténcia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0S meios pedgM& necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.12. Persistindo a irregularidade, a contratante dexeodar as medidas necessérias
a rescisdo contratual nos autos do processo adratiie correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamesecdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo di@atmrcaso a contratada nao regularize sua
situacao junto ao SICAF.

19.14. Somente por motivo de economicidade, seguranc@melodbu outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificagon qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindidontrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencaaatidbuprevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista rigaB1 da Lei 8.212, de 1993.

19.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples ddati
exclusivamente para as atividades de prestacaerdieas previstas no 85°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a rétertgbutaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquelemmgiobservando-se as
excecdes nele previstas. No entanto, o pagamestraficondicionado a
apresentacao de comprovacgéao, por meio de docuroéaia, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na refarLei Complementar.

19.16. Os valores referentes as provisdes de encargoalhisths depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor measalr pago diretamente a empresa.

19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, gesda Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fomvencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratantee entdata do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, € calculada medianteigag@b da seguinte formula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para @megto e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016488im apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

20.DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS E DO FGTS

20.1. As provisdes para 0 pagamento das férias, 139sa@l@escisao contratual dos
trabalhadores envolvidos na execucédo do contre#izadas pela Administracdo contratante
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas dergtanto art. 19-A, c/c a prescricéo
constante do anexo VII, ambos da Instrucdo Norma8iTI/MPOG n° 02/2008 (alterada
pela IN SLTI/MPOG n° 06/2013), em relacdo a mamble das empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua, por meio décde#io exclusiva de méo de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositedoitada conta vinculada em instituicéo
bancaria, bloqueada para movimentacao e abertaem® da empresa.

20.2. O montante do deposito vinculado sera igual ao mmados valores das
seguintes provisoes:

| — 13° (décimo terceiro) salario;

Il — férias e um terco constitucional de férias;

[l — multa sobre o FGTS e contribuicdo social pgsaescisdes sem justa causa,; e
IV — encargos sobre férias e 13° (décimo tercaiatdrio.

20.3. Os valores referentes as provisdes de encargoalhisths mencionados no
subitem 20.2, depositados em conta vinculada, thoxae compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

20.4. A movimentagcdo da conta vinculada dependera deizagdo do Orgao ou
entidade contratante e sera feita exclusivamemna& @gagamento dessas obrigacdes, e 0s
valores provisionados somente serdo liberados @gragamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicoes:
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a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondentiE3agdécimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férmsim terco de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos enaplieeyvinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° infdécterceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizag@mpensatoria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregaddadocao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagameamverbas rescisorias;

20.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagAdFS para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento detuwaienindenizacOes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridastd@aigéncia do contrato.

20.5.1Para a liberacao dos recursos da conta vinculadeog@aagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decsrel@ situacbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a empresa deverasapar ao IFS os
documentos comprobatorios da ocorréncia das ol@ggatrabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.5.2Ap06s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo gsej@n 0 pagamento da
indenizagéo trabalhista e a conferencia dos c&coldFS expedira a autoriza¢ao
para a movimentagdo da conta vinculada, exclusiutergara o pagamento das
indenizacdes trabalhistas aos trabalhadores fadosece a encaminhara a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo décbco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacédo dos documentos comprobadareapresa.

20.6. A empresa devera apresentar ao IFS, no prazo madar@(trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das trénsfas bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigagOes trabalhistas.

20.7. O saldo remanescente da conta vinculada seradib@&mpresa, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do siodda categoria correspondente aos
servicos contratados, ap0s a comprovacado da qoidedodos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servi¢os contratados.

20.8. O IFS, fundamentado no inciso IV, do art. 19-A, Ildatrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, podera providenciar a retencaoqualquer tempo, da garantia
contratual para pagamento das verbas rescisoabslliistas decorrentes da contratacao,
diretamente aos trabalhadores pela Administragéo.
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20.8.1A garantia contratual somente serd liberada ant®raprovacdo de que a
empresa pagou as verbas rescisorias.

20.9. O IFS, fundamentado no inciso V, do art. 19-A, datrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, podera efetivar o desconto faaigras e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretameng& teabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quandovérodalha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Adjudicataria, até o momelat regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

21.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Leil@520, de 2002, o
licitante que:

21.1.1N&o aceitar/retirar a nota de empenho, ou nédo assirtermo de contrato,
quando convocado dentro do prazo de validade qeopta;

21.1.2Deixar de entregar ou apresentar documentacaoefsig@a para o certame;
21.1.3Comportar-se de modo inidoneo;

21.1.3.1. Consideram-se inidoneos os atos praticados tai® asrdescritos nos
artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

21.1.4Cometer fraude fiscal;
21.1.5N&o mantiver a proposta.

21.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre ouragclaracdo falsa quanto
as condicfes de participacdo, quanto ao enquadtaroemo ME/EPP, ou o conluio
entre os licitantes, em qualguer momento da liddagnesmo apds o encerramento da
fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer idémcdes discriminadas no
subitem acima ficara sujeito, sem prejuizo da nesgloilidade civil e criminal, as
seguintes sangodes:

21.3.1 Recusar-se a assinar ou receber o instrumento de nttato ou termo
equivalente:

21.3.1.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelazo de até 5
(cinco) anos, e descredenciamento do SICAF,;
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21.3.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) do valor do cootnata de
empenho.

21.3.2Deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsaxigida para o
certame:

21.3.2.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido palazo de até 5
(cinco) anos, e descredenciamento do SICAF,;

21.3.2.2. Multa de até 10% (dez por cento) do valor do cootnata de
empenho.

21.3.3Comportar-se de modo inidéneo:
21.3.3.1. Adverténcia,

21.3.3.2. Multa de até 10% (dez por cento) aplicada de fopmmgporcional a
obrigacéo inadimplida;
21.3.3.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido palazo de até 5
(cinco) anos, e descredenciamento do SICAF.
21.3.4Cometer fraude fiscal:

21.3.4.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido peilazo de até 5
(cinco) anos, e descredenciamento do SICAF.

21.3.5N&ao mantiver a proposta:

21.3.5.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelazo de até 5
(cinco) anos, e descredenciamento do SICAF.

21.4. Sera aplicada ainda multa de 0,2% a 4,0% por dia $we o valor mensal do
contrato, limitada a 10% (dez por cento) conforme dtalhamento no Acordo de
Niveis de Servicos.

21.5. A adverténcia sera aplicada por oficio, mediantdéraarecibo do representante
legal da empresa, estabelecendo o prazo de ciras Udeis para que a mesma
apresente justificativas para o atraso, aceitasamido crivo da Administragao;

21.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulagvaencom a sancdo de
impedimento.
21.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previst@&zar-se-a em processo

administrativo que assegurara o0 contraditério e mpla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimegrevisto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
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21.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sanigh@sa em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater eduzala pena, bem como o dano
causado a Contratante, observado o principio daopcimnalidade.

21.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registranl&QAF.

21.10. As sancgdes por atos praticados no decorrer daatagdio estdo previstas no
Termo de Referéncia.

22.DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMEN TO

22.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada phmtura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este edital.

22.1.1A impugnacdo podera ser realizada por forma ele@mdnpelos e-mails
pregoeiro.delcOl@ifs.edu.bu delc.iis@hotmail.comou por peticao dirigida ou
protocolada no endereco Av. Jorge Amado, 1551 edméento Garcia — Bairro
Jardins — CEP 49.025-330 — Aracaju/SE = A/C da qeeg Adriana Sodre
Déria, no Departamento de Licitacées e Contratos.

22.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacéoramode até 24 (vinte e
guatro) horas.

22.3. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatoricd skefinida e publicada
nova data para realizacdo do certame.

22.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao pootiegatorio deverdo ser
enviados ao pregoeiro até 03 (trés) dias Uteigiarge a data fixada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletronico viaiinet, no endereco indicado no edital.

22.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos njmersiesm 0S prazos
previstos no certame.

22.6. As respostas as impugnacfes e os esclarecimergstagus pelo pregoeiro
serdo autuados no processo licitatorio e estar@pouiveis para consulta por qualquer
interessado.

23.DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Na&ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer tgtergeniente que impeca
a realizacado do certame na data marcada, a sessBawgomaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horarierarmente estabelecido, desde que néo
haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.
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23.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, gdeie podera sanar erros
ou falhas que néo alterem a substancia das praepasta documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em aessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo esdiaacao.

23.3. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndoicad direito a contratacao.

23.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo senmpeepretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, daselendp comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidada seguranca da contratacao.

23.5. Os licitantes assumem todos 0s custos de prepasgfoesentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum casponsavel por esses custos,
independentemente da conducgao ou do resultadodesso licitatério.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste EditalseAnexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.sg&dniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

23.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenui® importara o
afastamento do licitante, desde que seja possiaroveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.8. Em caso de divergéncia entre disposicoes destalEditle seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecdedtasEdital.

23.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no eecer eletrénico
www.ifs.edu.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no egdefAv. Jorge Amado,
1551 — Loteamento Garcia — Bairro Jardins — CEPO2330 - Aracaju/SE, no
Departamento de Licitacdes e Contratos, nos das, o horario das 08 as 12 horas e das 14
as 17h59min, mesmo endereco e periodo no qual s a@o processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.10. Integram este Edital, para todos os fins e efett®seguintes anexos:
23.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
23.10.2.  ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

23.10.3.  ANEXO lll — Termo de Conciliacao Judicial firmadotee o Ministério
Publico do Trabalho e a Uniéo;

23.10.4. ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

23.10.5. ANEXO V - Modelo de autorizacdo para a utilizac@garantia e de
pagamento direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPO@ nde 2008);
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23.10.6. ANEXO VI — Modelo de declaragédo de contratos firmgctcom a

iniciativa privada e/ou a Administracéo Publica;

23.10.7.  ANEXO VII — Declaracéo de inexisténcia de vincuoniliar;

23.10.8.  ANEXO VIII — Modelos de declaracdes.

Aracaju, 10 de outubro de 2014.

Adriana Sodré Doria
Pregoeira Oficial
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PREGAO ELETRONICO Ne° 10/2014
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1

Fl. n°

Proc. n° 23060.001479/2014-04

Rubrica

Contratacdo de pessoa juridica para prestacaadeasede vigilancia armada diurna
e noturna, e seguranca patrimonial, de forma coatimo anexo Il da Reitoria, no
Campus Propria, no Campus Tobias Barreto, e no Garfpco Redondo, conforme
condi¢bes, quantidades e exigéncias estabeleasés instrumento:

GRUPO 1

ITEM

CATSER

DESCRICAO/ ESPECIFICACAO

QTD
POSTOS

VALOR
MENSAL
Estimado
(Por Posto)

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

23647

Posto de vigilancia — 12 horadDIURNAS,
de segunda a domingo, incluindo feriad
em turnos de 12 horas x 36 hor
envolvendo 2 (dois) Vvigilantes, n

dependéncias do anexo Il da Reitorf

localizado a Rua Francisco Portugal, n°® 1
Salgado Filho, Aracaju/SE.

0S,
as,
as 4
a,
50,

6.016,17

24.064,68

288.776,1

6

23957

Posto de vigilanci - 12 horag
NOTURNAS, de segunda a doming
incluindo feriados, em turnos de 12 hora
36 horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes,

dependéncias do anexo Il da Reitorf

localizado a Rua Francisco Portugal, n° 1
Salgado Filho, Aracaju/SE.

5 X
nas4
a,
50,

7.474,04

29.896,14

358.753,1

)2

23647

Posto de vigilancii — 12 horadDIURNAS,
de segunda a domingo, incluindo feriad
em turnos de 12 horas x 36 hor
envolvendo 2 (dois) vigilantes, no Camg
Propri4, situado a Av. José Conrado
Araujo, n° 330, Centro, Propria..

5.905,38

11.810,76

141.729,1

2

23957

Posto de vigilanci — 12 horas
NOTURNAS, de segunda a doming
incluindo feriados, em turnos de 12 hora
36 horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes,
Campus Propria, situado a Av. José Conr

de Araujo, n° 330, Centro, Propria.

7.276,99

14.553,98

174.647,]1

(6
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Posto de vigilancii — 12 horadDIURNAS,
de segunda a domingo, incluindo feriados,
em turnos de 12 horas x 36 horas,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, no Campus2 5.905,38 11.810,76 141.729,12
Tobias Barreto, situado a Rod. Governador
Antonio Carlos Valadares, s/n, Conj. Irma
Dulce, Tobias Barreto.

1
23647

Posto de \vigilancii - 12 horag
NOTURNAS, de segunda a domingp,
incluindo feriados, em turnos de 12 horas X
36 horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes,|no2 7.276,99 14.553,98 174.647,76
Campus Tobias Barreto, situado a Rpd.
Governador Antonio Carlos Valadares, s/n,
Conj. Irmé Dulce, Tobias Barreto.

o
23957

Posto de vigilancii — 12 horadDIURNAS,
de segunda a domingo, incluindo feriados,
em turnos de 12 horas x 36 horas,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, no Campus
Poco Redondo, situado a Rodovia SE-230,
s/n, Zona Rural, Po¢o Redondo/SE.

5.905,38 5.905,38 70.864,5

23647
=
O)

Posto de \vigilancii — 12 horag
NOTURNAS, de segunda a domingp,
incluindo feriados, em turnos de 12 horas x
36 horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes, |no
Campus Pog¢o Redondo, situado a Rodovia
SE-230, s/n, Zona Rural, Poco Redondo/$E.

1 7.276,99 7.276,99 87.323,88

23957

* Os servicos constantes nos itens 1 e 2 deverdopestados em: Guarita,
Monitoramento de cameras, Ronda nos locais préxaogsortdo dos fundos e Ronda
Geral nos locais internos.

* Os servigos constantes dos itens 3 e 4 devergwesstados em: Guarita, Ronda geral
nos locais internos (nas areas frontais, corredoaeslitério e nas salas da
coordenacao).

* Os servigos constantes dos itens 5 e 6 deverwesstados em: Guarita, Ronda geral
nos locais internos (nas areas frontais, corredoaeslitério e nas salas da
coordenacao) e ronda geral nas &reas externas.

* Os servigos constantes dos itens 7 e 8 devergwestados na obra do campus Poco
Redondo, em razdo da rescisao contratual com aesmpue era responsavel pela
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obra, para preservacao dos servi¢os inacabadogeearsexpostos, a fim de se evitar
possiveis roubos e/ou danos no local.

Valor mensal estimado por posto: O valor limitetdentratacdo obedecera ao disposto na
Portaria SLTI/MPOG n.° 31, de 03 de abril de 2014.

Deve ser utilizada a Convencao Coletiva de Trabd®i3/2014 — Sindicato dos Emp. em
Empresas de Seg. Vig. do Estado de Sergipe, ecatodias Empresas de Seguranca Privada
do Estado de Sergipe, registro no MTE n°® SE000DQB/2

O salario normativo da categoria devera ser caloutke acordo com a data base, bem como
vinculado ao sindicato.

As préticas dos servi¢os a serem contratados degeaplicadas segundo as regulamentacdes
baixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego lbemo as normalizacdes acordadas em
convencgoes coletivas de trabalho da cada categoria.

As planilhas deveréo ser individualizadas por tipoposto (noturno e diurno), no entanto, a
proposta para contratacao tera que ser consolidada.

Respeitado o valor global do contrato, os postose@m contratados poderdo ser
remanejados entre as unidades do IFS (Reitoria,pGamracaju, Campus Sao Cristévao,
Campus Lagarto, Campus Itabaiana, Campus Est&@ampus Nossa Senhora da Gloria,
Campus Propria, Campus Tobias Barreto, Campus Ngeslaora do Socorro, Campos Pogo
Redondo), de acordo com as necessidades adminesrdd Instituto em face da expansao da
Rede de Ensino Profissional e Tecnoldgico.

Havendo remanejamento de postos, deverdo ser aldssnos tributos municipais de
cada localidade para a composicao dos custosiositar

QUADRO RESUMO DOS POSTOS

Posto de Escala Turno Dias da Qé%e' N° de
Localizagéo 12 x 36h Jornada Semana 00St0S empregados
Posto . | Das 06h00 as 18h Diurno/12t | Diariament 1 2
Posto . | Das 06h00 as 18h Diurno/12t | Diariament 1 2
Posto . | Das 06h00 as 18h Diurno/12t | Diariament: 1 2
Anexo Il | Posto - | Das 06h00 as 18h Diurno/12t | Diariament: 1 2
Reitoria | Posto . | Das 18h00 as 06h Noturno/12| | Diariament: 1 2
Posto ;. | Das 18h00 as 06h Noturno/12| | Diariament: 1 2
Posto . | Das 1th00 as 06hC | Noturno/12l | Diariament: 1 2
Posto - | Das 18h00 as 06h | Noturno/12l | Diariament: 1 2
Campus Posto . | Das 06h00 ?s 18h D!urno/lzt D!ar!amenn 1 2
Propria Posto ; | Das 06h00 as 18h Diurno/12t D!ar!amenn 1 2
Posto . | Das 18h00 as 06h Noturno/12t | Diariament: 1 2
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Posto . | Das 18h00 as 06h Noturno/12| | Diariament: 1 2

Campus Posto | | Das 06h00 as 18h Diurno/12t | Diariament: 1 2
Tobias Posto . | Das 06h00 as 18h Diurno/12t | Diariament: 1 2
Barreto Posto . | Das 18h00 as 06h | Noturno/12| | Diariament: 1 2
Posto ;. | Das 18h00 as 06h | Noturno/12| | Diariament: 1 2

gampus Posto 1| Das 06h00 as 18h0( Diurno/12h | Diariamente| 1 2

0co N

Redondo| Posto 1 Das 18h00 as 06h0( Noturno/12h | Diariamente 1 2
Total 18 36

1.2.0 quantitativo total do pessoal que integrara,iaiaente, a equipe nunca sera inferior ao

estipulado na relacdo acima, cabendo a CONTRATADAubstituicdo imediata de
qualquer pessoa que venha a faltar ou ausentaredgsive para almoco, independente
do motivo alegado, ndo podendo ocorrer, em hipétdgama, dos postos ficarem
desguarnecidos durante o horario fixado.

1.3.Obrigactes dos ocupantes dos Postos

1.3.1.Comunicar imediatamente a Administracdo, bem comeeasponsavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de wrdencional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necssari

1.3.2Manter afixado, no Posto, os telefones de emergéncDelegacia de Policia,
Policia Federal, Corpo de Bombeiros;

1.3.30bservar a movimentacdo de individuos suspeitosimasdiacoes dos Postos,
adotando as medidas de seguranca conforme orien@ag@bida da Administracéo,
bem como as que entenderem oportunas;

1.3.4Permitir o ingresso nas dependéncias somente degsepreviamente autorizadas e
identificadas;

1.3.5Fiscalizar a entrada e saida de equipamentos rsalagbes, identificando o
registro patrimonial;

1.3.6Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nasagsies, identificando o motorista e
solicitando a colocacao do cracha de identificadd@weiculo, enquanto 0 mesmo
permanecer estacionado nas areas internas da @nidad

1.3.7Repassar para o vigilante que estiver assumindestoPquando da rendig&o, todas
as orientacdes recebidas e em vigor, bem comowisranomalias observadas nas
instalacdes e suas imediagoes;
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1.3.8Comunicar a Administracdo todo acontecimento emendomo irregular e que
possa vir a representar risco para o patrimoniddiainistracao;

1.3.9Colaborar com as Policias Civil e Militar nas oéoias de ordem policial dentro
das instalacbes da Administracdo, facilitando, olhore possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhasemerais de eventual
acontecimento;

1.3.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de wsieupessoas apds o término
de cada expediente de trabalho, em feriados e densemana, anotando em
documento préprio 0 nome, registro ou matriculeg@adrgado de lotacéo e tarefa a
executar,;

1.3.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes enafis®dos as instalacdes,
sem que estes estejam devida e previamente audkosizzela Administracdo ou
responsavel pela instalacéo;

1.3.12. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto aos Pastoslnicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a Administracdoaso de desobediéncia;

1.3.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comergiaito aos Postos e
imediacbes, que implique ou ofereca risco a segaraios servicos e das
instalacoes;

1.3.14. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objestranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

1.3.15. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme oriemacéecebida da
Administracédo, verificando as dependéncias daalaggies, adotando os cuidados e
providéncias necessarias para o perfeito desempasthtuncdes e manutencao da
tranquilidade, utilizando inclusive o bastdo eleicd de ronda para controle, se
houver,

1.3.16. Assumir o Posto devidamente uniformizado, barbeaxdelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

1.3.17. Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar dafageses, principalmente
para atenderem chamados ou cumprir tarefas sdkatapor terceiros néao
autorizados pela Administracao;

1.3.18. Registrar e controlar, juntamente com a Administoacdiariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bera asrocorréncias do Posto em
gue estiver prestando seus servicos;

1.3.19. Hastear/baixar a Bandeira Nacional em horariocautis pela Administracéo;
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1.3.20. Controlar o sistema de monitoramento, se houvésaado aos demais postos
ou a Administracdo de qualquer atividade estranhf@@ da normalidade;

1.3.21. Observar as normas internas da reparticao e dac8dtublico Federal;

1.3.22. Manter sigilo de informacgdes, que pela sua natunémadeva ser divulgada.
Em caso de descumprimento do sigilo de informag@siministracdo procedera a
analise e aplicacdo das acOes cabiveis, sem mrajai sancdes na esfera penal e
civil;

1.3.23. A programacdo dos servicos sera feita periodicaenpata Administracdo e
deverao ser cumpridos, pela contratada, com atemiimsempre cortés e de forma
a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalagde servidores e das pessoas
em geral.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.Tendo em vista o aluguel de edificio situado a Reemcisco Portugal, n® 150, Salgado
Filho, Aracaju/SE, a fim de sediar o PRONATEC easidemandas do IFS — Reitoria, a
presente contratacdo justifica-se pela necessidadgarantia da integridade fisica e
patrimonial de pessoas e dos bens publicos enquarder/dever da Administracéo,
afigurando-se, objetivamente, conveniente ao isser@ublico, por se tratar de servico de
grande relevancia e que abrange as necessidadesgiermanentes.

2.2.E ainda, os servicos de vigilancia sdo essenciara @ desempenho regular das
atividades praticadas no ambiente da Administra¢@ioto por parte dos servidores
quanto dos alunos e do publico em geral, bem coet® pecessidade de garantia da
integridade fisica e patrimonial de pessoas e @ws Ipublicos nos campi Propria e
Tobias Barreto, enquanto poder/dever da Adminidba@figurando-se, objetivamente,
conveniente ao interesse publico, por se trataseteico de grande relevancia e que
abrange as necessidades publicas permanentes.

2.3.0s servicos sdo necessarios no campus Po¢co Redamd@z&o da rescisdo contratual
com a empresa que era responsavel pela obra deugéiesdo campus, para fins de
preservacdo dos servicos inacabados e materiasstespna obra, a fim de se evitar
possiveis roubos e/ou danos no local.

2.4.A interrupcdo de tais servicos pode comprometemmtiruidade das atividades da
Administracéo.

2.5. Fundamentagao legal:
2.5.1A contratagdo devera observar as normas e procettimeontidos nos seguintes

dispositivos:
- Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997.

Instituto Federal de Sergipe - REITORIA - Av. Jorge Amado, 1551 - Loteamento Garcia - Bairro Jardins — www.ifs.edu.br -
CNPJ: 10.728.444/0001-00 - Fone: (79) 3711-3100 / Fone/fax: (79) 3711-3202 — Aracaju/SE.
57



Pregéo Eletrdnicon® 10/2014 - IFS ‘

Fl. n°

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Proc. n® 23060.001479/2014-04

SERGIPE .
- Rubrica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

- Instrucédo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 30 delale 2008 e suas alteracoes.

- Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19 desjeo de 2010 e suas alteragoes.
- Portaria SLTI/MPOG n.° 31, de 03 de abril de 2014

- Lei 10.520/02.

- Decreto 5.450/05

- Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes.

2.6.0s postos de 12 x 36 horas, diurnos e noturnos)e@essarios para garantir a seguranca
das instalagGes das unidades, 24 horas por diasive sdbados, domingos e feriados.

2.7.Pretende-se alcancar, com a presente contratac@mcdiacdo entre 0S menores custos
possiveis da contratacdo e o atendimento adequasduedessidades da Administragao.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1.0 objeto deste termo de referéncia apresenta padidalesempenho e qualidade que
estdo aqui descritos objetivamente por meio de sspecificacdes, sendo, pois
considerados servicos comuns nos termos do Adia 1%i 10.520 de 2002.

3.2.0s servicos a serem contratados enquadram-se esmupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais &actess instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do digéante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respeglivm de cargos.

3.3.A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empoégatintre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedaadgualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos seréo executados conforme discrimiabdxo:

4.1.10s servigos constantes nos itens 1 e 2 deverdoprestados em: Guarita,
Monitoramento de cameras, Ronda nos locais proxidmgortdo dos fundos e
Ronda Geral nos locais internos.

4.1.20s servigos constantes dos itens 3 e 4 deverdprestados em: Guarita, Ronda
geral nos locais internos (nas areas frontais.edores, auditério e nas salas da
coordenacao).

4.1.30s servigos constantes dos itens 5 e 6 deverdprestados em: Guarita, Ronda
geral nos locais internos (nas areas frontais.edores, auditério e nas salas da
coordenacao) e ronda geral nas areas externas.
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4.1.4.0s servigos constantes dos itens 7 e 8 deverdpresiados na obra do campus
Poco Redondo, em razdo da rescisdo contratual @mpeesa que era responsavel
pela obra, para preservacdo dos servi¢os inacaleanhaderiais expostos, a fim de
se evitar possiveis roubos e/ou danos no local.

4.1.50s servicos de vigilancia armada diurna e noturrexdos executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventara guarda e protecao dos bens
moveis e imdveis, de fiscalizagéo, triagem, coetd# acesso de pessoas, veiculos,
materiais, operacdo de sistemas de seguranca (seerhce rondas nas areas
internas e externas e adjacentes.

4.1.60s servicos deverdo ser executados por pessoatitegizaque desenvolvera as
tarefas, acompanhadas e fiscalizadas sua execpeg@oservidor previamente
designado, que anotara em registro préprio todas@séncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessario &arzgigdo das faltas ou defeitos
observados.

4.1.7Serdo de responsabilidade da contratada o fornetoma#e todas e quaisquer
ferramentas e utensilios de seguranca, bem cortarideo fardamento necessario e
adequado a execucdo dos servigcos contratados. @segados deverdo usar
fardamento e crachés de identificacdo, ambos fatogpela contratada.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgédo tem como base as seguinteseréscas:

5.1.1A Planilha dos Custos e Formacédo de Precos, apsesemtada pelo proponente
deveréd conter o detalhamento dos custos que compSemecos:

5.1.1.1Valor da remuneracdo da mao de obra da categora@vesha na prestacao
dos servigos definidos, conforme homologado em d@oConvencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;

5.1.1.2Valor dos encargos sociais incidentes, de acordoategislacdo em vigor,
sobre o valor da remuneracao;

5.1.1.3Concesséao de vales-transportes de acordo comsalgip vigente e vales
alimentacédo, se contemplados para a categoriasgiaiial, em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo ou instrumento eqeintd;
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5.1.1.40 valor dos tributos (exceto IRPJ e CSLL), em confdade com a
legislacdo, incidentes sobre a mao de obra maiemos e demais
componentes;

5.1.1.5A contratacdo compreende, além dos postos de li@balfornecimento de
todos os equipamentos (por exemplo: radio transmissHT), EPI's e
ferramentas necessarios a execucao desses servicos.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1.Os servicos deverdo ser executados, além do prenasiN SLTI n° 02/2008 e alteragdes
posteriores, com base nos parametros minimos & sstpbelecidos:

6.1.1A jornada de trabalho dos vigilantes devera obed#Ezescalas de horario de 12 x
36 horas.

6.1.2Cabera a licitante, obedecendo ao disposto na @qaweColetiva, oferecer os
beneficios minimos a seus empregados.

6.1.3.Sera adotado, durante toda a vigéncia do contratordo de Niveis de Servigos —
ANS” estabelecido na IN n°.02/2008-SLTI-MPOG, compéando Indicadores e
respectivas metas a cumprir, que serdo acompanipatidiscalizacdo designada
pela Administragdo, visando a qualidade da prestalzd servico e respectiva
adequacao de pagamento (Anexo Il da IN 02).

6.1.4.0s indicadores eleitos refletem fatores que esibacsntrole da Administracado no
acompanhamento da execucdo do contrato que sawiessente relevantes para
obtencéo de resultados positivos dos servicos.

6.1.50s indicadores sao:

6.1.5.1. Prestacdo dos servigos de vigilancia descritosNha®l 02/08-SLTI-
MPOG, pontualidade e qualidade do fornecimento datenais e
equipamentos, cumprimento das obrigacdes TrabathestPrevidenciarias,
conforme consta do item 12 deste Termo de Refe&agnci

6.1.5.2. Pontualidade e qualidade do fornecimento de maeriaquipamentos;

6.1.5.3. Cumprimento das Obrigacbes Trabalhistas e Previdigss, conforme
consta do item 12 deste Termo de Referéncia;

6.1.5.4. Os niveis de servi¢cos serdo avaliados mensalmergasecutivamente
como forma de avaliacdo da qualidade da prestagsieatvicos contratados
objetos deste Contrato.
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6.1.5.5. O fiscal do contrato acompanhara mensalmente o @omapto das
atividades previstas na tabela 02, logo abaixey #osmalizada conforme o
subitem 6.1.5.4.

6.1.5.6. Apuradas as infracbes do ANS conforme tabela OZomtratante
providenciara glosa conforme penalidades previsddsbela 01.

6.1.5.7. A CONTRATANTE

notificara a CONTRATADA quanto

a

formalizacdo do ajuste no pagamento até o 2° (sejumlia util
imediatamente posterior ao do recebimento da fatura

6.1.5.8. A CONTRATADA, tera 3 dias uteis, antes do encamméato da
fatura para pagamento, para apresentar recursdoguaos apontamentos
do ANS sob pena de rescisao.

6.1.5.9. Caso seja verificada a reincidéncia das ocorrérdugante a vigéncia
do Contrato, a CONTRATANTE, a seu exclusivo cragpodera rescindir
o Contrato.

6.1.5.10. Quanto aos materiais e equipamentos a serem fdosecpela
Contratada, devera ser agendada a entrega, emlapaio&a, com
recebimento e atesto pela Fiscalizagcdo do Contrato.

6.1.5.11. Os pagamentos dever&o ser proporcionais ao atemindas metas
estabelecidas no Acordo de Niveis de Servigos —.ANS

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS (ANS)

INDICADORES
Proporcionalidade ao atingimento de metas estabeldas no ANS
ltem Descrigédo
Finalidade Garantir a seguranca patrimonial e pésss dependéncias do IFS.

Meta a cumprir

100% dos servicos executados e dbariais recebidos, adequados ao u
a perspectiva da Administracao.

S0 e

n

Instrumento de Avaliacdo direta do fiscal por meio da planilha @mtrole dos servico
medicao executados, conforme modelo abaixo indicado.

Forma de A fiscalizacdo do contrato acompanhara diariamentumprimento da
acompanhamento atividades da execucdo dos servicos, conforme @etigpg da

Administracao e posterior langamento do resultadplanilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calcul

pSoma dos percentuais relativos aos graus das gaded notificadal
(Tabela 1).

[}

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste n

0 Grau 01: Multaoi2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
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Pagamento Grau 02: Multa d& % por dia sobre o valor mensal do contrato.
Grau 03: Multa d®,8 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
Grau 04: Multa de&,6 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
Grau 05: Multa d&,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
Grau 06: Multa d&,0 % por dia sobre o valor mensal do contrato.

Sancdao a) Multa conforme a soma dos percentuasivied aos graus das
penalidades notificadas no mesmo més, até o lindtel0% da fatura
mensal.

b) Podera implicar em rescisdo contratual os cdsagincidéncias quando
estas acontecerem pela terceira vez, sem prejaipoitdas multas previstas
no Edital, no Contrato e na legislacao.

Tabela 01
GRAU PENALIDADE — DESCONTO SOBRE A FATURA MENSAL
01 0,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
02 0,4 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato.
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato.
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato.
TABELA 02
~ = Ocorréncia
ITEM DESCRICAO DO INDICADOR DE AVALIACAO GRAU SIM NAO

Permitir ou causar dano ao patrimoénio do IFS otedeiros, ou situagdo 06
1 | que crie a possibilidade de causar dano fisicodolesorporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia.

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, segerusargos fiscaig, 06

2 sociais e trabalhistas, por dia e por ocorréncia.

3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de fargEor ou casg 05
fortuito, os servi¢cos contratuais, por dia.

4 Deixar de efetuar a reposi¢édo de funcionarios $akp por funcionéario ¢ 04
por dia.

5 Manter empregado sem qualificacdo para executar sesvicos| 03

contratados, por empregado e por dia.

6 | Ndo cumprir determinacdes e notificagcdes, por éowia. 03

Recusar-se a executar servigo determinado pelaliZesgido, sem motivp 02
justificado ou determinacédo formal, por servi¢ce gia.

Deixar de fornecer materiais e equipamentos cordoestabelecido np 02
8 | Contrato e/ou Convengdo Coletiva, ou ndo substtii-quando
necessario, por empregado e por ocorréncia.

Deixar de fornecer os uniformes e seus complemgerangalmente, 02
9 | conforme estabelecido no Contrato e/ou Convencadteti@m por
funcionario e por ocorréncia

Atrasar o crédito dos beneficios de vale transpostale refeicdo além do 01

10 estabelecido no Contrato e/ou Convencado Coletioaoporréncia e por
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dia.

11

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, cmiforme
manchado, sujo, mal apresentado ou sem crachaeadfichcdo, por
empregado e por ocorréncia.

01

12

Deixar de registrar e controlar, diariamente, &agtade e a pontualidade 01

de seu pessoal, por empregado e por dia.

13

Deixar de substituir empregado que se conduza d® inaonveniente ou
nao atenda as necessidades, por funcionério daor d

01

14

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EditaleassAnexos nao
previstos nesta tabela de multas, por item e poréccia

01

15

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EditaleessAnexos, nap
previstos nesta tabela de multas, apos reincidémci@mlmente notificada
pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia

02

TABELA 03 — AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR MENSAL DO CONTRATO (A) R$

Periodo 30 DIAS

Penalidade — Desconto sobre a fatura mensal (B)

ITEM PENALIDADE —
fineniion o= GRAU | DESCONTO SOBRE A
avaliacdo - Tabela 02) FATURA MENSAL

FATOR ANS (B) (SOMATORIO
LIMITADO A 10%)

VALOR DA FATURA | FATORANS | pESCONTO | VALOR RECEBIDO PELA
A (B) C=(A) X(C EMPRESA

R$

7. UNIFORMES E COMPLEMENTOS

Instituto Federal de Sergipe - REITORIA - Av. Jorge Amado, 1551 - Loteamento Garcia - Bairro Jardins — www.ifs.edu.br -

CNPJ: 10.728.444/0001-00 - Fone: (79) 3711-3100 / Foneffax: (79) 3711-3202 — Aracaju/SE.

63




Pregéo Eletrdnicon® 10/2014 - IFS ‘

Fl. n°

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Proc. n® 23060.001479/2014-04

SERGIPE

Rubrica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

7.1.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratadasaas empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhadeg@&o Gontratante, compreendendo
pecas para todas as estacOes climaticas do anfmrroenas disposicoes do Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, semiqyea repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguinte

7.2.0 uniforme e complementos para os vigilantes deveosénpreender as seguintes pecas:

Descricao Qtde de uniformes fornecidos em 01 ano
Calca social 2 (por individuo)
Camisa social de manga curta 2 (por individuo)
Camisa social de manga comprid 1 (por individuo)
Cinto de nylon 1 (por individuo
Cinto de couro 1 (por individuo)
;ar::ig?)Calgados (sapato, coturng 1 (por individuo)
E%rlhgre) meias / Meia Calca 4 (por individuo)
Cobertura (quepe, gorro, ou boing 1 (por individuo)
Apito e respectivo cordao 1 (por individuo)
Capa de chuva 1 (por individuo)
Cracha 1 (por individuo)
Revolver calibre 38 com municdo 1 (por posto)
Cinto com coldre e baleiro 1 (por individuo)
Distintivo tipo broche 1 (por individuo)
Livro de ocorréncia A quantidade que necessitar
Cassetete 1 (por posto)
Porta cassetete 1 (por posto)
Lanterna recarregavel (com pilhas 1 (por posto)
Radio de comunicaca
recarregavel, com bateria 1 (por posto)
carregador
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Colete a prova de balas 1 (por posto)
Capa de colete para placa balistic 1 (por posto)
Terno com emblema 1 (por individuo)
Gravata 1 (por individuo)

7.3.As pecas devem ser confeccionadas com tecido eiahake qualidade.
7.4.0 fornecimento dos uniformes devera ser efetivadsedjuinte forma:

7.4.102 (dois) conjuntos completos ao empregado noardei execucdo do contrato,
devendo ser substituido 02 (dois) conjuntos comglele uniforme em caso de
renovacgao contratual.

7.4.1.1. A CONTRATADA devera efetuar a substituicdo de Qin) conjunto
completo de uniforme, no prazo maximo de 10 (deBs,dapods
comunicacao escrita da Contratante, caso a Admagé&t perceba que os
uniformes ndo atendem as condicbes minimas deempagsio;

7.4.2.No caso de empregada gestante, os uniformes degeraapropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverentamjoey,

7.4.30 terno com emblema e a gravata deverdo ser forneds aos empregados
sempre que a Administracdo solicitar, em caso de akzacdo de eventos
organizados pelo Instituto, em que seja hecessanauso do traje

7.5.0s uniformes deverdo ser entregues mediante reaibf@ coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devar&rsgada ao servidor responsavel
pela fiscalizac&o do contrato.

7.6. 0O custo do uniforme ndo podera ser repassado gawieido posto de trabalho.

8. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1. A Contratada deverd realizar um programa interntreleamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execucdo contratua, rpducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de prodigd@esiduos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

8.2. A Contratada devera respeitar as Normas Brasileifd8R publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos slido
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8.3.A Contratada devera fornecer aos seus empregadisaetgntos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugado dos servigos;

8.4.A Contratada devera providenciar o adequado reveliio das pilhas e baterias
originarias da contratacdo, para fins de repasseszectivo fabricante ou importador,
responsavel pela destinagdo ambientalmente adequamta termos da Instrucao
Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme @ati33, inciso Il, da Lei n° 12.305,
de 2010 — Politica Nacional de Residuos Solidégiosr4° e 6° da Resolugio CONAMA
n° 401, de 04/11/2008, e legislagao correlata.

9. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

9.1. A execugédo dos servigos sera iniciada na datagileafsra do instrumento de contrato, e
deverdo ser prestados por profissionais capacitaeidencentes ao quadro funcional do
contratado, nas dependéncias do IFS.

9.2.0s servicos de vigilancia armada diurna e notusrdosexecutados 24 horas por dia,
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventiama pguarda e protecdo dos bens
moveis e imoveis, de fiscalizacdo, triagem, coetrdé acesso de pessoas, veiculos,
materiais, operacdo de sistemas de seguranca asrorg areas internas e externas e
adjacentes, nos locais a serem designados pelanstiracéo.

10.DA VISTORIA

10.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo depmyeosta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacbes do local de eg@uudos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a-feard, das 08h00 as 11h30 horas e
das 14h00 as 17h30, devendo o agendamento seaidefgiteviamente pelo telefone (79)
3711-3146, na PROAD (Pré-Reitoria de Administracao)

10.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util setpiao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Gtil anterior a data feepera a abertura da sessao publica.

10.3. Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu represeejadevera estar devidamente
identificado.

10.4. Embora a vistoria ndo seja obrigatéria nem condicaale habilitacéo, a licitante
nao podera alegar qualquer desconhecimento no indelo dimensionamento de sua
proposta, cabendo-lhe toda responsabilidade quantms valores ofertados
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11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assasni@éla Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de spagteo

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dosgesrvpor servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falleéscthdas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente eoglve encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as @noiéd cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncig@waentuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a suegaar,

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada egaliroras extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmestigada pela autoridade do 6rgéo
para o qual o trabalho seja prestado e desde gservalolo o limite da legislacédo
trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da pres@ga®rvico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre lor \da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, 88NdaLITI/MPOG N. 02/2008.

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdoadratada, tais como:

11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados daatola, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsavestagndicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento dir&s como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario;

11.7.2. Direcionar a contratacéo de pessoas para trab@disagmpresas Contratadas;

11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢gbes dos tratlatles da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distitguelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica pagamah o trabalhador foi
contratado; e

11.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada comdaraldores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela cogfiateespecialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

11.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos dalbra do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) mi@sogavel por igual periodo, apos a
extingao ou rescisao do contrato, nos termos d@4y85°, d, | e 88° da IN SLTI/MPOG
n° 02/2008.
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12.OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacbes desteo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessé@rigerfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os maiegakequipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidageciéicadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, utilizando os sistetieaseguranca e alarme que a
empresa prestadora possua ou venha a possuinecémdo os demais equipamentos e
artefatos inerentes ao desempenho de suas funcoes;

12.2. Comprovar a formacgéo técnica da mao de obra oflaeatravés de certificados de

cursos para formagao de vigilantes, expedidosnstituicoes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

12.3. No ato da assinatura do Contrato a adjudicatasrardeapresentar:

12.3.1. Autorizacdo para a aquisicdo e a posse de armas aumcdes, conforme
estabelece o Art. 20 da Lei n°® 7.102, de 20.06.88gulamentada pelo Decreto
n° 89.056, de 24.11.83;

12.3.2. Documento de revisdo de Autorizacdo de Funcionamendda empresa na
atividade objeto desta licitacdo em plena validadeconforme determina a
Portaria n°® 387/DPF/MJ de 28/08/2006;

12.3.3. Relacdo de armas e copias autenticadas dos respeat “Registro de
Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pelaméo de obra nos Postos
indicados no item 1 deste Termo de Referéncia.

12.3.3.1. A arma devera ser utilizada somente em legitimasadefpropria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patrimdnio da Aditragdo, depois de
esgotados todos 0s outros meios para a solucaecedtual problema;

12.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as sugsersas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢feguados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc@o®materiais empregados;

12.5. Manter o empregado nos horarios predeterminadesAzthinistracao;

12.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorreatexecucao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defes@omgumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar dantiay caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor corregptmaos danos sofridos;
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12.6.1. Responder por danos e desaparecimento de bendamsatgue venham a ser
causadas por seus empregados ou representanteseieos no local da prestacao
do servico, desde que fique comprovada sua redpitidade, de acordo com o art.
70, da Lei n.° 8.666/93;

12.7. Realizar todos os procedimentos pertinentes a &glegeinamento, admissdo e
demisséo dos funcionarios;

12.7.1. Utilizar empregados habilitados e com conhecimeb#ssicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normegsmnihacdes em vigor;

12.8. Vedar a utilizagcdo, na execucdo dos servigcos, deregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ogddumle confianca no 6Orgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decret0.203, de 2010;

12.9. Disponibilizar a Contratante 0s empregados devidéeneuniformizados e
identificados por meio de cracha, além de provétms os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

12.10. Disponibilizar profissionais do sexo masculino efeminino, para a execucao dos
servigos de vigilancia armada;

12.10.1. Fica reservado a Contratante o direito de autor@marndo, as eventuais
substituicdes, devendo estas ocorrer mediantegpoévnunicacéo formal ao Fiscal
do Contrato, de acordo com os interesses do semifgymando os motivos e a
duracdo das mesmas, apresentando as documentagiegroltatérias e
posteriormente, comprovante (contracheque), retieismperiodo de substituicao;

12.11. Juntamente com 0s materiais/acessorios descrigde mermo de Referéncia, deveréao
ser fornecidos pela empresa prestadora do seméadms de comunicacao, utilizados na
execucdo do servico, devidamente regularizada plostério das Comunicagoes,
mantendo o IFS — Reitoria, informando quanto au@egia autorizada, capacidade
instalada, e tipo de equipamento em uso, pardizagfio na(s) ronda(s) diaria(s).

12.11.1. Substituir imediatamente os radios comunicadoresaguesentarem defeito;

12.12. Fornecer os uniformes e seus complementos a mabrdeenvolvida, sem repassar
quaisquer custos a esta, conforme a seguir desddtacordo com o clima da regido e
com o disposto no respectivo Acordo, Convencaoisgi@lio Coletivo de Trabalho:

a) 02 (duas) Calcas sociais por empregado;
b) 02 (duas) Camisas sociais de mangas curtas poegagw;,

c) 01 (uma) Camisa social de manga comprida por eragoeg
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d) 01 (um) Cinto de nylon por empregado;
e) 01 (um) Cinto de couro por empregado;
f) 01 (um) Par de Calgcados por empregado;
g) 04 (quatro) Pares de meias por empregado;
h) 01 (uma) Cobertura (quepe, gorro, ou boina) porregguo;
i) 01 (um) Apito e respectivo corddo por empregado;
j) 01 (uma) Capa de chuva por empregado;
k) 01 (um) Crach& por empregado;
[) 01 (um) Revolver calibre 38 com muni¢éo por posto;
m) 01 (um) Cinto com coldre e baleiro por empregado;
n) 01 (um) Distintivo tipo broche por empregado;
0) 01 (um) Livro de ocorréncia, devendo repor sempeergecessitar;
p) 01 (um) Cassetete por posto;
g) 01 (um) Porta cassetete por posto;
r) 01 (um) Lanterna recarregavel com pilhas por posto;
s) 01 (um) Radio de comunicacgédo recarregavel, comribaearregador por posto;
t) 01 (um) Colete a prova de balas por posto;
u) 01 (uma) Capa de colete para placa balistica pippo
v) 01 (um) Terno com emblema por empregado;
w) 01 (uma) Gravata por empregado.

12.13. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, sefolo permitido em hipotese
alguma o uso de municdes recarregadas;

12.14. As empresas contratadas que sejam regidas pelal@agio das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacmim®iro més de prestacdo dos
Servigos:

12.14.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completyn ocar fungéo, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de b (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagicedponsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;
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12.14.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)aopregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servipeando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

12.14.3. Exames médicos admissionais dos empregados datemiarque prestardo os
Sservicos;

12.14.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser aj@@sgrpara cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contraimistrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrgheedéacao de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacidmneyde ao empregado
dispensado, & semelhanca do que se exige quaneéoacgoramento do contrato
administrativo.

12.15. Quando néo for possivel a verificacdo da reguldedao Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujpsegados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setgomeavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao @st@gdo dos servicos, 0S seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa anS#ayde Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativaldlddo; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distifainicipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTSRF;& 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.16. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos,aeatec imediato, em eventual
auséncia, devendo identificar previamente o regmestbstituto ao Fiscal do Contrato,
nao sendo permitido que o empregado designadadnad@har em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

12.17. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trakeshi sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacéecésm, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

12.18. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadoadal® na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidadeabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorpgestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parée Gbntratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdocoatratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo anaksm plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento;
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12.19. Autorizar a Administragédo contratante, no momerga@ssinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentosatfrsos e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das aoigiéds previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivege@lar dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sacgbéseis.

12.19.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pat@ngrela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias dehireeoto), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justicaratlmalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento deiesle das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes SOCIBISES decorrentes.

12.20. Autorizar o provisionamento de valores para o pagdamdas férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contrateeta como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quécseatepositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome dstgmer dos servicos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo VIl dauggo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008, os quais somente serdo liberados ppagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas 8aft.d®-A, da referida norma.

12.20.1. O montante dos depésitos da conta vinculada serd gp somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, e@nte$ sobre a remuneracéo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do drgdontdage promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagsmuas respectivas obrigacoes:

12.20.1.1.13° (décimo terceiro) salario;
12.20.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

12.20.1.3.Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para asisées sem justa
causa; e

12.20.1.4.Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro)isaldm conformidade
com o grau de risco de acidente de trabalho eigsoshs de contribuicdo
previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212,1®91 (ltem 12 do Anexo
VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.20.1.5.0s percentuais de provisionamento e a forma deilloaserdo aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

12.20.2. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelaeinde correcdo da
poupancapro rata die conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica

Instituto Federal de Sergipe - REITORIA - Av. Jorge Amado, 1551 - Loteamento Garcia - Bairro Jardins — www.ifs.edu.br -
CNPJ: 10.728.444/0001-00 - Fone: (79) 3711-3100 / Fone/fax: (79) 3711-3202 — Aracaju/SE.

72



Preg&o Eletrénicon® 10/2014 - IFS .

Fl. n°

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Proc. n® 23060.001479/2014-04

SERGIPE .
= Rubrica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

firmado entre o promotor desta licitacdo e ingtéioi financeira. Eventual alteracao
da forma de correcdo implicard a revisdo do TerenGaoperacao Técnica.

12.20.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas edisal que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor lor viamensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s S8rvico

12.20.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bangaiaoperacionalizacéo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essassdesperdo debitados dos valores
depositados.

12.20.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizaliidrgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-dapdsara o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens aoimde eventuais indenizagoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de swapdrridas durante a vigéncia
do contrato.

12.20.5.1.Na situacdo do subitem acima, a empresa deverasesmpae 0S
documentos comprobatérios da ocorréncia das oli@ga¢rabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente aaposifirmacdo da
ocorréncia da situacao pela Administracdo, seradidp a autorizacdo para
a movimentacdo dos recursos creditados na contssiieprsinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no pnadmo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentacdo damdatos comprobatoérios
pela empresa.

12.20.5.2.A autorizacdo de movimentacdo devera especifica sgi destina
exclusivamente para o pagamento dos encargosthisiaal ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favarscid

12.20.5.3.A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidati@atamte, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da moviagéia, 0 comprovante
das transferéncias bancéarias realizadas para acgoitdas obrigacfes
trabalhistas.

12.20.6. O saldo remanescente dos recursos depositadosteadapodsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramentocalrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigostratados, apdés a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos histiaal e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado.

12.21. Apresentar, quando solicitado pela Administrac&®stado de antecedentes criminais
e distribuicao civel de toda a m&o de obra ofesepata atuar nas instalagées do 6rgéo;
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12.22. Nao permitir que o empregado designado para trabam um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

12.23. Atender as solicita¢cdes da Contratante quanto stitwibdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casm que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a exeagdervico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

bY

12.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade alar as Normas Internas da
Administragéo;

12.25. Instruir seus empregados a respeito das atividadesem desempenhadas, alertando-
0S a ndo executar atividades ndo abrangidas petoatm, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste semtifim de evitar desvio de funcéo;

12.26. Instruir seus empregados, no inicio da execucadrataal, quanto a obtencédo das
informacdes de seus interesses junto aos orgatisgajbrelativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entrespaBaeguintes medidas:

12.26.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via iritepwr meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e daifdedo Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicbes previderaséforam recolhidas, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do iniciorelstacdo dos servicos ou da
admisséo do empregado;

12.26.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela CaiganBmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sa}skas, contados do inicio da
prestacédo dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.26.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empsepgara a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos socmeferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

12.27. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal téauiequados e disponiveis para a
realizacéo do objeto da licitacao.

12.27.1. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Causatdevera entregar
declaracdo de que possui ou instalara escritérionnnicipio de Aracaju, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) didadm a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operacional maeber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar tod@sozedimentos pertinentes a
selecgéo, treinamento, admissdo e demissdo do®namws;
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12.28. Manter preposto nos locais de prestacdo de seraggto pela Administracdo, para
representa-la na execugao do contrato;

12.28.1. O preposto, uma vez indicado pela empresa e apei® Administracao,
devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, én®2 gtlois) dias Uteis, apds a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente omarvidor designado para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorrénciasstthado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execucdo do dontbem como para tratar dos

demais assuntos pertinentes a implantacdo de pestesecucdo do contrato
relativos a sua competéncia.

hY

12.29. Relatar a Contratante toda e qualquer irregulaeidadrificada no decorrer da
prestacéo dos servigos;

12.30. Realizar inspecéo dos postos, por meio de seusvissmes, de no minimo 01 (uma)
vez por semana, em dias e periodos alternados¢ddTih/15h e, noturno 15h/23h)

12.31. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratastepmprovantes do cumprimento
das obrigacfes previdenciarias, do Fundo de Gardatifempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabmdhdos empregados colocados a
disposigéo da Contratante;

12.32. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho denaor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0s maiores de quator@g aem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho motyerigoso ou insalubre;

12.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em edimjfidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo dcpElo exigidas na licitacao;

12.34. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidaslecorréncia do cumprimento do
contrato;

12.35. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo $snhlacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complememiat23, de 14 de dezembro de 2006;

12.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assamatarcontrato de prestacdo de
servicos mediante cessédo de méao de obra, salwxesdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro @&,20ara fins de excluséao
obrigatoria do Simples Nacional a contar do mésiiség) a0 da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do &, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.36.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a tatdralevera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasiin comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contratgoréstacdo de servigos
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mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dlidalmés subseqiente ao da
ocorréncia da situagao de vedacéo.

12.37.Arcar com o0 0Onus decorrente de eventual equivocodimeensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quantocasts variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providm® © quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto iniciateneem sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da éita exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 3&0n° 8.666, de 1993.

12.38. Sujeitar-se a reten¢cdo da garantia prestada ealoes das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramdat@restacdo dos servigos
contratados, podendo a Administragdo Contratailieadtos para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso daomé@provacdo (1) do pagamento das
respectivas verbas provisoérias ou (2) da realocdgddrabalhadores em outra atividade
de prestacdo de servicos, nos termos do art. 8&gnado Unico da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008.

12.39. Obrigac¢des dos ocupantes dos Postos:

12.39.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem comaeaponsavel pelo
posto, qualquer anormalidade verificada, inclugsieeordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizac@ssé&@s;

12.39.2. Manter afixado, no Posto, os telefones de emergéndelegacia de Policia,
Policia Federal, Corpo de Bombeiros;

12.39.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitosnmediacées dos Postos,
adotando as medidas de seguranca conforme oriermagebida da Administracéo,
bem como as que entenderem oportunas;

12.39.4. Permitir o ingresso nas dependéncias somente dsogsespreviamente
autorizadas e identificadas;

12.39.5. Fiscalizar a entrada e saida de equipamentos staigbes, identificando o
registro patrimonial;

12.39.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas agées, identificando o
motorista e solicitando a coloca¢éo do cracha eetiicacdo do veiculo, enquanto
0 mesmo permanecer estacionado nas areas interhhsdhde;

12.39.7. Repassar para o vigilante que estiver assumindastoPquando da rendicéo,
todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem oceweatuais anomalias
observadas nas instalacdes e suas imediacoes;
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12.39.8. Comunicar a Administragdo todo acontecimento emtiendomo irregular e
que possa Vvir a representar risco para o patrimgdmiddministracao;

12.39.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas oéokias de ordem policial
dentro das instalagbes da Administracéo, facilbarxdmelhor possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhasemeriis de eventual
acontecimento;

12.39.10.Controlar rigorosamente a entrada e saida de wsieupessoas ap0s o término
de cada expediente de trabalho, em feriados e densemana, anotando em
documento préprio 0 nome, registro ou matriculeg@adrgédo de lotacéo e tarefa a
executar;

12.39.11.Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes enafisedos as instalacoes,
sem que estes estejam devida e previamente aukosizzela Administracdo ou
responsavel pela instalacao;

12.39.12.Proibir a aglomeracdo de pessoas junto aos Pastos)nicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a Administracdoaso de desobediéncia;

12.39.13.Proibir todo e qualquer tipo de atividade comergiaito aos Postos e
imedia¢gbes, que implique ou ofereca risco a segaraos servicos e das
instalagdes;

12.39.14.Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objestranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

12.39.15.Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme oriemdacéecebida da
Administracéo, verificando as dependéncias daalaggies, adotando os cuidados e
providéncias necessarias para o perfeito desempashtuncdes e manutencao da
tranquilidade, utilizando inclusive o bastdo eleicd de ronda para controle, se
houver,;

12.39.16.Assumir o Posto devidamente uniformizado, barbeadelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada,

12.39.17.Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar dafseases, principalmente
para atenderem chamados ou cumprir tarefas sdidtapor terceiros néo
autorizados pela Administracao;

12.39.18.Registrar e controlar, juntamente com a Administoacdiariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bera asrmcorréncias do Posto em
que estiver prestando seus servicos;

12.39.19.Hastear/baixar a Bandeira Nacional em horariocauts pela Administracao;
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12.39.20.Controlar o sistema de monitoramento, se houvésaatdo aos demais postos
ou a Administracdo de qualquer atividade estranhf@m@ da normalidade;

12.39.21.0bservar as normas internas da reparticao e dac8dtublico Federal;

12.39.22.Manter sigilo de informacgdes, que pela sua natundzadeva ser divulgada.
Em caso de descumprimento do sigilo de informag@&lministracéo procedera a
analise e aplicacdo das acdes cabiveis, sem mrajai&z sancdes na esfera penal e
civil;

12.39.23.A programacdo dos servicos serd feita periodicaanpata Administracao e
deverao ser cumpridos, pela contratada, com atemtiinsempre cortés e de forma
a garantir as condi¢cOes de seguranca das instalagdde servidores e das pessoas
em geral.

13.DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objetotlicita

14.DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo daratagia com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela novaaésddica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitacdo original; sejarantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do olpttuado e haja a anuéncia expressa
da Administracdo a continuidade do contrato.

15.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagédo da execucaond@tmconsistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servicos e dacg@loados recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajukteendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmesignddos, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreth2avl, de 1997.

15.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refereuagpdmento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base emiagsitéstatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato comdodm e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagemdeterminado empregado.
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15.2. O representante da Contratante devera ter a eRrpiriénecessaria para o
acompanhamento e controle da execucgéo dos see/ggontrato.

15.3. As disposicOes previstas nesta clausula ndo exatudisposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) daulgéso Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 2008.

15.4. A verificacdo da adequacéao da prestacdo do seteigera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia (@deaale Niveis de Servico).

15.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhadacaizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a meg@&uDS aspectos mencionados no
art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 022668, quando for o caso.

15.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar queuMe subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade xegugedo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que estaopa a adequacado contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitamdosslimites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Péi.666, de 1993.

15.7. O representante da Contratante devera promoveaisireedas ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necesséarias ao fiel comapto das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 dal8.666, de 1993.

15.8. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacgdes linedtas e sociais nas contratacbes
com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da tad#&aexigir-se-a, dentre outras, as
comprovagdes previstas no 85° do art. 34 da Ir@ridprmativa SLTI/MPOG n° 02, de

2008.

15.8.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a ¢adaadevera apresentar a
seguinte documentacao: relacdo dos empregadogndonhome completo, cargo
ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimerosati@ira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (G#th)indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando faaso; cCarteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admigddss responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigcos; exames medicos adnassidos empregados da
contratada que prestardo 0s servicos;

15.8.2. A Contratada devera entregar os seguintes documatéco dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, quandoongmwo$sivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastrordedeédores — SICAF: prova
de regularidade relativa a Seguridade Social;d@stconjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; certiddbes qoengrovem a regularidade
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perante as Fazendas Estadual, Distrital e Munioffmaldomicilio ou sede do
contratado; Certiddo de Regularidade do FGTS — GREgertiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

15.9. O fiscal do contrato também podera solicitar ag@séo que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do F&T§udlquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) cépia da folha deapagnto analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigcos, em que conste como tomaglgéo ou entidade contratante; c)
cOpia dos contracheques dos empregados relativpsalguer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia dboseae depdsitos bancarios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplemerftaiestransporte, vale alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forckedeu de convencao ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestdgaservicos e de qualquer empregado;
e e) comprovantes de realizacdo de eventuais cdesdeeinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

15.9.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, porostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quartdiggiempregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucgao contrabdds ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao mevzogez.

15.9.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Refex€a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucatrataal, quanto a obtencdo de
tais informacdes, bem como oferecer os meios n&gespara que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletronicangio disponivel.

15.9.3. Os empregados também deverdo ser orientados aare#dis verificacoes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrat@lgyer irregularidade,
independentemente de solicitagcdo por parte ddiiacéo.

15.10. O fiscal do contrato podera solicitar ao prepostodocumentos comprobatdrios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auslimentagdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucdo twaltrpara fins de conferéncia pela
fiscalizacéo.

15.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamenteusicé por amostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quartdi@d¢iempregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucao contrabdds ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao merzogez.

15.11. O descumprimento total ou parcial das demais obdigm e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumptordas obrigacdes trabalhistas ou a
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ndo manutencdo das condicbes de habilitacdo, efse@aaplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento conva@at® na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisédo contratual, conforme dispastartigos 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

15.12. O contrato s6 sera considerado integralmente cdm@mpos a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdeshistas, sociais e previdenciarias
referentes & mao de obra alocada em sua execuochsive quanto as verbas rescisorias.

15.13. A fiscalizagédo de que trata esta clausula ndo ereln reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualgquegularidade, ainda que resultante
de imperfei¢cBes técnicas, vicios redibitorios, mpeego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao icapkem corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, derroaidde com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

15.14. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos aeimicem razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucao contratual, a ¢adaalevera entregar apos o ultimo
més da prestacao do servigo a seguinte documenpactioente a cada trabalhador: a)
termos de rescisdo dos contratos de trabalho dpsegados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo citaolida categoria; b) guias de
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e doTBG referentes as rescisfes
contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuadsscoatas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e d) examescasiédemissionais dos
empregados dispensados.

15.15. Os documentos necessarios a comprovacao do curmpoirdas obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apmrd@mtem original ou por qualquer
processo de cOpia autenticada por cartério comigetenpor servidor da Administracao.

15.16. Em caso de rescisdo contratual, o fiscal do canttavera verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou a comprovdedgue 0s empregados serao
realocados em oura atividade de prestacdo de gsf\gem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

15.16.1. Até que a Contratada comprove o disposto no sub#eima, o IFS
devera reter a garantia prestada e os valoresatiasg correspondentes a 1 (um)
més de servicos, podendo utiliza-los para o pagenaireto aos trabalhadores
no caso de a empresa nao efetuar o pagamento s rescisérias em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual
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16.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da LeB.6%6, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

16.1.1. Atrasar injustificadamente na execucao do contrato;

16.1.2. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das abdgs assumidas em
decorréncia da contratacao;

16.1.3. Nao celebrar contrato;

16.1.4. Deixar de entregar ou apresentar documentacdo felsgida para o
certame/contrato;

16.1.5. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
16.1.6. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
16.1.7. Comportar-se de modo iniddneo;

16.1.7.1. Consideram-se iniddneos os atos praticados tai® asrdescritos nos
artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

16.1.8. Cometer fraude fiscal;
16.1.9. N&o mantiver a proposta.

16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdatenal da avenca, sem prejuizo da
aplicacédo de sancéo pecuniaria e do impediment lgdtar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aqy.et:

16.2.1. N&o promover o recolhimento das contribuicdes ikglat ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da aptasdo da fatura;

16.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do valesporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

16.3. A adjudicataria que cometer qualquer das infraghesriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidadéesicriminal, as seguintes sancoes:

16.3.1. Atrasar injustificadamente na execucao do contrato:
16.3.1.1. Adverténcia,

16.3.1.2. Multa de mora de 0,3% (zero virgula trés por ceptw)dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplideg o limite de 20 (vinte)
dias. ApOs o vigésimo dia e a critério da Admirigiio, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitkcabjeto, de forma a
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configurar, nessa hipétese, inexecucdo total dggadiao assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

16.3.2. Inexecucéo parcial do objeto:
16.3.2.1. Adverténcia;
16.3.2.2. Multa de até 10% (dez por cento) aplicada de fopmgorcional a
obrigacéo inadimplida;

16.3.2.3. Suspensado temporaria de participacdo em licitacBopedimento de
contratar com o Instituo Federal de Sergipe pa@reio superior a 2 (dois)
anos.

16.3.3. Inexecucdo total:
16.3.3.1. Adverténcia;

16.3.3.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valol titacontrato / nota
de empenho;

16.3.3.3. Suspenséao temporaria de participacdo em licitacBopedimento de
contratar com o Instituo Federal de Sergipe pa@reio superior a 2 (dois)
anos;

16.3.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratem a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os rostoleterminantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitaca@npe a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera dmlaEcesempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejai@asados e apos decorrido
0 prazo da sancéao aplicada com base no subitemoante

16.3.4. Recusar-se a assinar ou receber o instrumento denttato ou equivalente:

16.3.4.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido palazo de até 5
(cinco) anos, e descredenciamento do SICAF;

16.3.4.2. Multa de até 10% (dez por cento) do valor do cootnata de
empenho.

16.3.5. Deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsaxigida para o
certame/contrato:

16.3.5.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido palazo de até 5
(cinco) anos, e descredenciamento do SICAF;
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16.3.5.2. Multa de até 10% (dez por cento) do valor do cootnata de
empenho.

16.3.6. Ensejar o retardamento da execucao do objeto:
16.3.6.1. Adverténcia;

16.3.6.2. Multa de até 10% (dez por cento) aplicada de fopmporcional a
obrigacéo inadimplida;

16.3.6.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido palazo de até 5
(cinco) anos, e descredenciamento do SICAF.

16.3.7. Falhar ou fraudar na execucao do contrato:
16.3.7.1. Adverténcia;

16.3.7.2. Multa de até 10% (dez por cento) aplicada de fopmporcional a
obrigacéo inadimplida;

16.3.7.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelazo de até 5
(cinco) anos, e descredenciamento do SICAF.

16.3.8. Comportar-se de modo inidoneo:
16.3.8.1. Adverténcia;

16.3.8.2. Multa de até 10% (dez por cento) aplicada de fopmgoorcional a
obrigacao inadimplida;

16.3.8.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido palazo de até 5
(cinco) anos, e descredenciamento do SICAF.

16.3.9. Cometer fraude fiscal:

16.3.9.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido palazo de até 5
(cinco) anos, e descredenciamento do SICAF.

16.3.10. N&o mantiver a proposta:

16.3.10.1.Impedimento de licitar e contratar com a Unido palazo de até 5
(cinco) anos, e descredenciamento do SICAF.

16.4. Sera aplicada ainda multa de 0,2% a 4,0% por dia $we o valor mensal do
contratual, limitada a 10% (dez por cento) conformedetalhamento no Acordo de
Niveis de Servicos.
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16.5. A adverténcia sera aplicada por oficio, mediantgreorecibo do representante legal
da empresa, estabelecendo o prazo de cinco diss pgg| que a mesma apresente
justificativas para o atraso, aceitas mediantevo cfa Administracao;

16.6. Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) do walarontrato/nota de empenho em
caso de participacéo de pessoa juridica declarsa@@mo microempresa ou empresa de
pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beogfie/ou regime diferenciado
estabelecidos na Lei Complementar n°® 123/2006, pegjuizo, além da rescisao
unilateral do contrato, do encaminhamento de reptagsdo ao Ministério Publico para
apuracdo de eventual pratica de crime.

16.7. Também fica sujeita as penalidades do art. 87% IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

16.7.1. Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticam, meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.7.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustraolgstivos da licitacao;

16.7.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar @ofuministracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

16.8. As sanc¢fes de adverténcia, suspensdo temporangeglimento de contratar, bem
como a declaracao de inidoneidade poderdo seradpBcjuntamente com a sancgéo de
multa, facultada a defesa prévia do interessadagespectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

16.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstadizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio mpla defesa a Contratada, observando-
se o0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 18%Bbsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.

16.10. As infracdes tipificadas como crime na Lei n° 8/686sdo de acdo penal publica
incondicionada, cabendo ao Ministério Publico proéla.

16.10.1. Qualquer pessoa podera provocar, para os efeitokedan® 8.666/93, a
iniciativa do Ministério Publico, fornecendo-lheyrpescrito, informagdes sobre o
fato e sua autoria, bem como as circunstanciasuense deu a ocorréncia.

16.11. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢éeard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater eduzata pena, bem como o dano causado
a Contratante, observado o principio da propordidede.
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16.12. As penalidades seréo obrigatoriamente registraol&QAF.

Aracaju-SE, 09 de outubro de 2014.

ALEX SANDRO BARBOSA DE CARVALHO
Pro-Reitor de Administracéo
Requisitante

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
() Aprovado () Nao Aprovado

Data: 09/10/2014

AILTON RIBEIRO DE OLIVEIRA
Reitor
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PREGAO ELETRONICO N° 10/2014
ANEXO Il — MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ... l.., QUE FAZEM ENTRE SI
O(A) e E A EMPRESA

O(A)..o o ofgdao ou entidade publiga com sede no(a)
................................................ ..na cidade de................................./Estado..., inscrito(a)

no CNPJ sob 0 n%.........cccoiiiii, ,.neste ato representado(a) pelo(a)....................
(cargo e nomg inscrito(a) no CPF n®................ ,-portador(a) da Carteira de Identidade n°
................................. ..doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)...........cccceveeenne.
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®...................... »sediado(a) na...........ceeevvveiiiininn. --em
........................... doravante designada CONTRATADA, neste ato reptadarpelo(a) Sr.(a)
................... ,. portador(a) da Carteira de Identidade .n°..........,. expedida pela (0)
................ . € CPF n°............,.tendo em vista 0 que consta no Processo n°
............................ e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.668] de junho de 1993,
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decrétb.450/05, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, da Lei @ementar n° 123/06 e das Instrucoes
Normativas SLTI/MPOG n° 02/08, 03/09, 01/10 e 02f(&8olvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo n° xx/2014, medias cldusulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento € a Contratacqesisoa juridica para prestacao
de servicos de vigilancia armada diurna e notumaseguranca patrimonial, de forma
continua, no anexo Il da Reitoria, no Campus Pagpro Campus Tobias Barreto, e no
Campus Poco Redondo, conforme condi¢des, quansidaderigéncias estabelecidas no Edital
e Seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital dgf&reN° xx/2014, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3.Objeto da contratacéo:
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GRUPO 1
o | VALOR
o
= . , 0 O | MENSAL | VALOR | VALOR
DESCRICAO/ ESPECIFICAGA .
= SCRIGAQ/ESPECIFICAGAO & 8 | Estimado | MENSAL | ANUAL
o

(Por Posto)

Posto de vigilancii — 12 horadDIURNAS,
de segunda a domingo, incluindo feriados,
em turnos de 12 horas x 36 horgs,
1 | envolvendo 2 (dois) vigilantes, nas 4
dependéncias do anexo Il da Reitofia,
localizado a Rua Francisco Portugal, n°® 150,
Salgado Filho, Aracaju/SE.

Posto de vigilanci - 12 horag
NOTURNAS, de segunda a domingpo,
incluindo feriados, em turnos de 12 horas x
2 | 36 horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes, nas4
dependéncias do anexo |l da Reitoria,
localizado a Rua Francisco Portugal, n® 150,
Salgado Filho, Aracaju/SE.

Posto de vigilancii — 12 horadDIURNAS,
de segunda a domingo, incluindo feriados,
em turnos de 12 horas x 36 horas,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, no Campus
Propri4, situado a Av. José Conrado |de
Araujo, n° 330, Centro, Propria.

Posto de vigilanci - 12 horag
NOTURNAS, de segunda a domingpo,
incluindo feriados, em turnos de 12 horas x
36 horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes, |no
Campus Propria, situado a Av. José Conrado
de Araujo, n° 330, Centro, Propria.

Posto de vigilancii — 12 horadDIURNAS,
de segunda a domingo, incluindo feriados,
em turnos de 12 horas x 36 horas,
5 | envolvendo 2 (dois) vigilantes, no Campus 2
Tobias Barreto, situado a Rod. Governador
Antonio Carlos Valadares, s/n, Conj. Irma
Dulce, Tobias Barreto.
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Posto de vigilanci - 12 horas
NOTURNAS, de segunda a domingp,
incluindo feriados, em turnos de 12 horas x
6 | 36 horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes, |no2
Campus Tobias Barreto, situado a Rpd.
Governador Antonio Carlos Valadares, s/n,
Conj. Irmé Dulce, Tobias Barreto.

Posto de vigilancii — 12 horadDIURNAS,
de segunda a domingo, incluindo feriados,
em turnos de 12 horas x 36 horgs,
envolvendo 2 (dois) vigilantes, no Campus
Poco Redondo, situado a Rodovia SE-230,
s/n, Zona Rural, Po¢o Redondo/SE.
Posto de vigilanci - 12 horas
NOTURNAS, de segunda a domingp,
8 incluindo feriados, em turnos de 12 horas x1
36 horas, envolvendo 2 (dois) vigilantes, |no
Campus Poco Redondo, situado a Rodovia
SE-230, s/n, Zona Rural, Poco Redondo/$E.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO

QUADRO RESUMO DOS POSTOS

Posto de Escala Turno Dias da Qéie' N° de
Localizagao 12 x 36h Jornada Semana DOStoS empregados
Postol | Das 06h00 as 18h Diurno/12t | Diariament: 1 2
Posto . | Das 06h00 as 18h Diurno/12t | Diariament: 1 2
Posto . | Das 06h00 as 18h Diurno/12t | Diariament: 1 2
Anexo Il | Posto - | Das 06h00 as 18h Diurno/12t | Diariament: 1 2
Reitoria | Posto . | Das 18h00 as 06h | Noturno/12| | Diariament: 1 2
Posto . | Das 18h00 as 06h | Noturno/12| | Diariament: 1 2
Posto . | Das 18h00 as 06h | Noturno/12| | Diariament: 1 2
Posto : | Das 18h00 as 06h | Noturno/12| | Diariament: 1 2
Posto . | Das 06h00 as 18h Diurno/12t | Diariament: 1 2
Campus | Posto . | Das 06h00 as 18h Diurno/12t | Diariament: 1 2
Propria | Posto . | Das 18h00 as 06h | Noturno/12| | Diariament 1 2
Posto ;. | Das 18h00 as 06h | Noturno/12| | Diariament: 1 2
Campus Posto . | Das 06h00 z}ls 18h D!urno/lZf D!ar!ament« 1 2
Tobias Postc2 | Das 06h00 as 18h Diurno/12t D!ar!amenn 1 2
Barreto Posto . | Das 18h00 as 06h | Noturno/12I D!ar!amenn 1 2
Posto . | Das 18h00 as 06h | Noturno/12| | Diariament: 1 2
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Campus | posto 1| Das 06h00 as 18h0( Diurno/12h | Diariamente 1 2
Poco
Redondo| Posto 1| Das 18h00 as 06h0( Noturno/12h | Diariamente 1 2
Total 18 36

* Os servicos constantes nos itens 1 e 2 deverdopestados em: Guarita,
Monitoramento de cameras, Ronda nos locais proxaogsortdo dos fundos e Ronda
Geral nos locais internos.

» Os servigcos constantes dos itens 3 e 4 deverwestados em: Guarita, Ronda geral
nos locais internos (nas areas frontais, corredoseslitério e nas salas da
coordenagao).

» Os servigcos constantes dos itens 5 e 6 devergwestados em: Guarita, Ronda geral
nos locais internos (nas areas frontais, corredoseslitério e nas salas da
coordenacao) e ronda geral nas areas externas.

* Os servicos constantes dos itens 7 e 8 devergmestados na obra do campus Poco
Redondo, em razdo da rescisdo contratual com aesmpgue era responsavel pela
obra, para preservacao dos servi¢os inacabadogeearsexpostos, a fim de se evitar
possiveis roubos e/ou danos no local.

1.3.1.Respeitado o valor global do contrato, os postesram contratados poderao ser
remanejados entre as unidades do IFS (Reitoria, pGanmAracaju, Campus Sao

Cristovao, Campus Lagarto, Campus Itabaiana, Cantfsidncia, Campus Nossa

Senhora da Gléria, Campus Propria, Campus TobiaetBaCampus Nossa Senhora do
Socorro, Campos Poco Redondo), de acordo com a&ssidades administrativas do
Instituto em face da expansao da Rede de Ensiris$tonal e Tecnoldgico.

1.3.1.1.Havendo remanejamento de postos, deverdo ser aldssrwos tributos
municipais de cada localidade para a composicaaukises unitarios.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ dedZ:) meses, com inicio na
data de ...... ST e encerramemo.e..../........ [ivevnnnnn. , podendo ser proawg por
interesse das partes até o limite de 60 (sessmetsgs, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados 0s seguinigésites;

2.1.1.0s servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2.A Administracdo mantenha interesse na realiza¢c&®edoco;
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2.1.3.0 valor do contrato permanega economicamente \emutajpara a
Administracéo;e

2.1.4.A contratada manifeste expressamente interessenmagacao.
2.2.A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéontratual.

2.3.A prorrogacao de contrato devera ser promovida améelia celebracdo de termo
aditivo.

2.3.1.0 contrato podera ser prorrogado desde que aulorizaela autoridade
competente e demonstrada a vantajosidade para aniktlacdo, conforme art.30-A,
81°da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

2.4.Quando da prorrogacao contratual, os contratos agtores estiverem acima dos
limites estabelecidos na Portaria SLTI/MPOG n° &4,03 de abril de 2014, deverao ser
renegociados para se adequarem aos novos limédango-se a prorrogacdo de contratos
cuja negociacao resultar insatisfatéria, devendogdo proceder a novo certame licitatorio,
consoante disposto no art. 4° da supramencionatkigo

2.5.Em caso de prorrogacao contratual devera ser dueo/seguinte:

2.5.1.0s reajustes dos itens envolvendo a folha de ealéerdo efetuados com base em
convencéao, acordo coletivo ou em decorréncia dge lei

2.5.2.0s reajustes dos itens envolvendo insumos (excetntq a obrigacdes

decorrentes de acordo ou convencao coletiva daltake de Lei) e materiais serao
efetuados com base em indices oficiais, previandefteidos no contrato, que guardem
a maior correlacdo possivel com o segmento ecomdemnt que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer éndietorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo —IPCA/IBGE; e

2.5.3.0s valores de contratacdo ao longo do tempo eaapradrogacao serao iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato nommatia Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejatoge Orgcamento e Gestdo —
SLTI/MP.

2.6.Nas prorrogacdes contratuais, 0s custos nao reasvjivpagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacéo deverao ser eliminado® condi¢cdo para a renovacao.

2.7.Excepcionalmente, poder-se-a admitir a reducadglatos custos nédo renovaveis
ja pagos ou amortizados, desde que demonstraddagosdade na manutencao do contrato.

2.8.E vedada a prorrogacdo do contrato quando a Cadéativer sido declarada
inidbnea ou suspensa no ambito da Unido ou do ipra@mgado contratante, enquanto
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perdurarem os efeitos, e ainda quando a Contra@olanantiver as condi¢cdes de habilitacao
e qualificagcéo exigidas na licitacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1.0 valor mensal da contratacdo é de R$..........),(perfazendo o valor total de
RS....... (....).

3.2.No valor acima estédo incluidas todas as despeshisanas diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tgw#/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercia@dentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento inteégrabjeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratacdo est@pampenlas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da d)n@ara o exercicio de 20...., na
classificacéo abaixo:

* ANEXO Il REITORIA (PRONATEC) (ltens 1 e 2)
Gestao/Unidade: 26423/158134

Fonte: 0312915153

Programa de Trabalho: 12363203120RW0001
Elemento de Despesa: 339037-03

Pl: QFPO5P0601P

« CAMPUS PROPRIA / CAMPUS TOBIAS BARRETO / CAMPUS POC
REDONDO (ltens 3 a 8)

Gestao/Unidade: 26423/158134

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 12363203120RL0028
Elemento de Despesa: 339037-03

Pl: A2992P0100P
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4.2.No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas corgei@nta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, acggdal serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1.0 pagamento sera efetuado pela Contratante no pnazeno de 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatur@nchmto detalhamento dos servigos
executados e 0s materiais empregados, atravésidm drancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.1.1.Quando a Prefeitura Municipal do local da prestad@cservico ndo permitir a
Contratante a emissao do documento de arrecadagddS8 retido na fonte,
eletronicamente, a CONTRATADA se encarrega de anexeferido documento a nota
fiscal.

5.2.0s pagamentos decorrentes de despesas cujos vaoredirapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 198dveréo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentsg@dlota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3.A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera oaworprazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da data final do periodo de adimplementpadleela da contratacdo a que aquela
se referir, devendo estar acompanhada dos docusner@ocionados no 81° do art. 36 da
IN/SLTI n°® 02, de 2008.

5.4.0 pagamento somente serd autorizado depois deaéfetu “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacacoddormidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivameestagos, devidamente acompanhada
das comprovagdes mencionadas no 81° do art. 38/8RTI n° 02, de 2008.

5.5.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatudms documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impec&wadacdo da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorredée penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado atéadDontratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamenan-se-a apos a comprovacao da
regularizacdo da situacao, ndo acarretando quabtuerpara a Contratante.

5.6.Caso se constate o descumprimento de obrigac@eshistas ou da manutencdo das
condi¢des exigidas para habilitacdo poderd sereclidhc um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando nédo se idemtifid-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.
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5.6.1.N&@o sendo regularizada a situagdo da Contratadaramm concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for pdsaivealizacdo desses pagamentos
pela propria Administracdo, os valores retidos elauinente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem atillis exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, loemo clas contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes.

5.7.Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢cdo Nowaa8LTI/MPOG n° 02, de 2008,
serd efetuada a retencéo ou glosa no pagamenpmrpianal a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se coggtateContratada:

5.7.1.N&o produziu os resultados acordados;

5.7.2.Deixou de executar as atividades contratadas, oas@&xecutou com a qualidade
minima exigida;

5.7.3.Deixou de utilizar os materiais e recursos humanagidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidafiErior a demandada,

5.8.Sera considerada data do pagamento o dia em qwtacaomo emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera reatipadulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condi¢oes de habilitacdo exigmlaslital.

5.10.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo deulaedade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, paea ool prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente susad€ieprazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contri@tan

5.11.Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa coadadeimprocedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos resposspetd fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bemocquanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meidSePEEs e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

g)/

5.12.Persistindo a irregularidade, a contratante dewei@ar as medidas necessarias
rescisdo contratual nos autos do processo adnaitivetrcorrespondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

5.13.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagameetése realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, cesnttada nao regularize sua situacao
junto ao SICAF.
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5.14.Somente por motivo de economicidade, segurancaomedciou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificadon qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindidontbato em execu¢do com a contratada
inadimplente no SICAF.

5.15.Quando do pagamento, sera efetuada a retencadatidbyrevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 eie8l212, de 1993.

5.15.1.A Contratada regularmente optante pelo Simplesdwati exclusivamente para
as atividades de prestacdo de servigos previst& NG, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quantarapestos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime, observando-se as excecoes meefstps. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovagéioneio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecidoriste na referida Lei Complementar.

5.16.0s valores referentes as provisdes de encargoalhisths depositados em conta
vinculada deixardo de compor o valor mensal a @go pliretamente a empresa.

5.17.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, geeda Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica cani@ado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a dataeth@imento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacédo densed@ormula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016488im apurado:
| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1.Visando a adequacdo aos novos precos praticadoserzado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimold@um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valorgoaa® neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar enmgoovar a variagdo dos custos,
apresentando memoéria de calculo e planilhas apgsi para andlise e posterior
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aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida nor@&e n° 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SUPIDG n° 2, de 2008.

6.2.A repactuacao podera ser dividida em tantas parcglantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustameéos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutiaracdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadascéam® os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necesa@iecucado do servigo.

6.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primapactuacao sera contado:

6.3.1.Para os custos relativos a mado de obra, vinculadosta-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros d@ordo, dissidio ou convencgéo coletiva
de trabalho, vigente & época da apresentacdo g@gbag relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2.Para os insumos discriminados na planilha de clestmsmacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de predmiqui(tarifa): do ultimo reajuste

aprovado por autoridade governamental ou realizado determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3.Para os demais custos, sujeitos a variacdo depdecmercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constaridith.

6.4.Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o grerde um ano serd computado da
Ultima repactuacao correspondente & mesma patgel ale nova solicitacéo.

6.4.1.Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em mjumdos seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em queradkebu apostilada.

6.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacaweera-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acdiglsidio ou convencdo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categmfesgional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contraso, r@@o haja prorrogacao.

6.6.Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tetnmesente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito acepcao.

6.7.Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tidemsorrogada, nova repactuacao so
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo igtermainimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1.Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao a@edinterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2.Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade govesrdai ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insungxgidiinados na planilha de custos e
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formacdo de precos que estejam diretamente vinusilagd valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3.Do dia em que se completou um ou mais anos daeapiegsio da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de precosedmado;

6.8.Caso, na data da prorrogacdo contratual, aindaterda sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categotiaainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculosvitios, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacacapresguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponbavalores reajustados, sob pena de
precluséao.

6.9.Quando a contratacdo envolver mais de uma catepgarvigssional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididataenas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas dagarés envolvidas na contratacao.

6.10.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacibgenieficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem oloiget por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convenchatica.

6.11.A CONTRATANTE ndao se vincula as disposi¢des corstiela acordos e convengdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12.Quando a repactuacao referir-se aos custos da mé&ubid, a CONTRATADA
efetuard a comprovacéo da variacao dos custoedasas por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentac@ovd acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abdangelo contrato.

6.13.Quando a repactuacao referir-se aos demais cas@ONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e FormdedBrecos e comprovara o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, coasdiese:

6.13.1.0s precos praticados no mercado ou em outros tosila Administracao;
6.13.2.As particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3.A nova planilha com variacdo dos custos apresesiado

6.13.4.Indicadores setoriais, tabelas de fabricantesyesloficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5.indice especifico, setorial ou geral, que retrataracio dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde epidachente individualizada na
Planilha de Custos e Formacgéo de Precos da Catarata
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6.13.6.A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para anif a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14.0s novos valores contratuais decorrentes das reggd@Es terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1.A partir da ocorréncia do fato gerador que deuaugpactuacao;

6.14.2.Em data futura, desde que acordada entre as pegtagrejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

6.14.3.Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, usk@mente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méo @deesbrque o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencado coletivasentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta serdersgla para efeito de compensacéo do
pagamento devido, assim como para a contagem ddidade em repactuacdes futuras.

6.15.0s efeitos financeiros da repactuacao ficardoit@stexclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenca pomzeexistente.

6.16.A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deveitenteprazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacéo e da enttega&omprovantes de variacao dos custos.

6.17.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspesrsquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentafiémesta pela CONTRATANTE para a
comprovacéao da variagao dos custos.

6.18.As repactuacdes serdo formalizadas por meio detil@posnto, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1.A Contratada devera apresentar, no prazo maxinid ddez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do 6rgdo contratamtentado da assinatura do Contrato,
comprovante de prestagcéo de garantia no valorsponelente a 5% (cinco por cento) do
valor total do Contrato, consoante o disposto fi@eal“a”, inciso XIX, do art. 19 da IN
SLTI/MPOG n° 02/2008. A garantia sera liberada derdo com as condi¢cdes previstas
neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Pe8.666, de 1993, desde que cumpridas
as obrigacdes contratuais.

7.1.1.A inobservancia do prazo fixado para apresentagi@atantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos pwo)cdo valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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7.1.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias awoaiZContratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumptionregular de suas clausulas,
conforme disp6em os incisos | e 1l do art. 78 dian.&.666 de 1993.

7.2.A validade da garantia, qualquer que seja a maatddieescolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apos o términogédaeia contratual.

7.3.A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalekcolhida, o pagamento de:

7.3.1.Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto daotrato e do ndao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

7.3.2.Prejuizos causados a Contratante ou a terceirmrrédaetes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato;

7.3.3.As multas moratérias e punitivas aplicadas pelati@tante a Contratada;

7.3.4.0brigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciadas qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.

7.4.A modalidade seguro-garantia somente sera aceitorgemplar todos 0s eventos
indicados no item anterior, mencionados no artX1®, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

7.5.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em faeorContratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com cornegawtaria.

7.6.No caso de alteracdo do valor do contrato, ou pgagao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovadajnde 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

7.7.Se o valor da garantia for utilizado total ou paroente em pagamento de qualquer
obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a regpaeposicdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que foricend.

7.8.A Contratante ndo executard a garantia na ocogéleiuma ou mais das seguintes
hipoteses:

7.8.1.Caso fortuito ou forga maior;

7.8.2.Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora otiador, das obrigagcdes
contratuais;

7.8.3.Descumprimento das obrigaces pelo contratado wtes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

7.8.4.Atos ilicitos dolosos praticados por servidoreg\daninistracao.
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7.9.Nao seréo aceitas garantias que incluam outragdesrde responsabilidade que nao
as previstas neste item.

7.10.Ap06s a execucdo do contrato, sera verificado o rpagt das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dosegadops da Contratada em outra
atividade de prestacao de servigcos, sem que oaantarrupcao dos respectivos contratos
de trabalho.

7.10.1.Caso a Contratada né&o logre efetuar uma das coagiies acima indicadas até
o fim do segundo més apGs o encerramento da vayénatratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valdessfaturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos para realizar o pagamento dire® \dabas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucao contratualpreoafarts. 19-A e 35 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obr#@m@ssumida pela contratada.

7.11.Seré considerada extinta a garantia:

7.11.1.Com a devolucado da apolice, carta fianca ou a@céiz para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo darge, acompanhada de declaracéo
da Contratante, mediante termo circunstanciadajudea Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

7.11.2.No prazo de 03 (trés) meses apoOs o término da ci@é&wo contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sosstjuando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacao.

8.CLAUSULA OITAVA - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1.0s servigos serao executados conforme discrimiabdxo:

8.1.1.0s servicos constantes nos itens 1 e 2 deverdgrestados em: Guarita,
Monitoramento de cameras, Ronda nos locais proxmmeogortdo dos fundos e Ronda
Geral nos locais internos.

8.1.2.0s servicos constantes dos itens 3 e 4 devergowestados em: Guarita, Ronda
geral nos locais internos (nas areas frontais,edores, auditério e nas salas da
coordenacao).

8.1.3.0s servicos constantes dos itens 5 e 6 devergowrestados em: Guarita, Ronda
geral nos locais internos (nas areas frontais,edores, auditério e nas salas da
coordenacao) e ronda geral nas areas externas.
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8.1.4.0s servicos constantes dos itens 7 e 8 devergoresiados na obra do campus

Poco Redondo, em razdo da rescisdo contratual @mpeesa que era responsavel pela
obra, para preservacao dos servicos inacabadoseeiaimaexpostos, a fim de se evitar

possiveis roubos e/ou danos no local.

8.1.5.0s servicos de vigilancia armada diurna e noturm@dcs executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventiara guarda e protecdo dos bens
mobveis e imoveis, de fiscalizacdo, triagem, coetrdé acesso de pessoas, veiculos,
materiais, operacdo de sistemas de seguranca serh@ rondas nas areas internas e
externas e adjacentes.

8.1.6.0s servicos deverdo ser executados por pessoditegizaque desenvolvera as

tarefas, acompanhadas e fiscalizadas sua exeqaraservidor previamente designado,
que anotara em registro proprio todas as ocorrémeiacionadas com a execucao e
determinando o que for necessario a regularizagédadtas ou defeitos observados.

8.1.7.Serédo de responsabilidade da contratada o fornetonde todas e quaisquer

ferramentas e utensilios de seguranca, bem contoddeo fardamento necessario e
adequado a execuc¢do dos servi¢os contratados. @egados deverdo usar fardamento
e crachas de identificacdo, ambos fornecidos pelatada.

8.2.0 controle e fiscalizacao do contrato serdo exdostda seguinte forma:

8.2.1.0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao bivatmd consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos sErve; da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito comeptd do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Comtieataspecialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1998 art. 6° do Decreto n° 2.271, de
1997.

8.2.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ampdmento das
obrigagcbes trabalhistas, deve ser realizada cone leas critérios estatisticos,
levando-se em consideragéo falhas que impactermwatm como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamentouwtealgantagem a um determinado
empregado.

8.2.2.0 representante da Contratante devera ter a erperidéecessaria para o0
acompanhamento e controle da execucao dos see/gosontrato.

8.2.3.As disposicdes previstas nesta clausula ndo exclualisposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceir@agia Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
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8.2.4.A verificagdo da adequacdo da prestacdo do sedeigera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referérdaarfio de Niveis de Servico).

8.2.5.A execucao dos contratos devera ser acompanhadzadizida por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mey@Eu@Os aspectos mencionados
no art. 34 da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n°@22008, quando for o caso.

8.2.6.0 fiscal ou gestor do contrato, ao verificar queve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade xeaugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que estaopa a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitardosslimites de alteragéo dos valores
contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da P&.666, de 1993.

8.2.7.0 representante da Contratante deverd promovergistre das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessadafelacumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 28d®7 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.2.8.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes lnegdtas e sociais nas
contratacdes com dedicacdo exclusiva dos trabalesdda contratada, exigir-se-a,
dentre outras, as comprovagdes previstas no 8%rtdB4 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.2.8.1.No primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a ¢adaalevera apresentar a
seguinte documentacao: relacdo dos empregadogndanhome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nUmeros dica de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),irdicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando foaso;cCarteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitddss responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos; exames médicos admassialos empregados da
contratada que prestarao 0s servigos;

8.2.8.2.A Contratada devera entregar os seguintes documeméoo dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos, quaadfmmpossivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastrordededores — SICAF: prova
de regularidade relativa a Seguridade Social;d@sticonjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; certiddes qomgrovem a regularidade perante
as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do @dimi ou sede do contratado;
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e CertiNggativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

8.2.9.0 fiscal do contrato também podera solicitar ap@sto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTQudlquer empregado, a critério
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da Administracdo contratante; b) cépia da folhpagamento analitica de qualquer més
da prestacdo dos servicos, em que conste como eon@mddrgdo ou entidade
contratante; c) copia dos contracheques dos engwegalativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessap@ de recibos de depodsitos
bancarios; d) comprovantes de entrega de benefétipiementares (vale-transporte,
vale alimentacé&o, entre outros), a que estiveigalla por forca de lei ou de convencéao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualaqnés da prestacao dos servigos e de
qualquer empregado; e e) comprovantes de realizalghoeventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos poouegpelo contrato;

8.2.9.1.Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, @mostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quarditd¢\empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratdds ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao merzogez.

8.2.9.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Ref@xéa empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucawataal, quanto a obtencéo de tais
informacdes, bem como oferecer os meios necesspeams que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénicangio disponivel.

8.2.9.3.0s empregados também deverdo ser orientados aaretdis verificacfes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contratalquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte ddifiacao.

8.2.10.0 fiscal do contrato podera solicitar ao prepost@acumentos comprobatorios
da realizacdo do pagamento de vale-transporte #icaakmentacdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucdo twaltrgara fins de conferéncia pela
fiscalizagé&o.

8.2.10.1.Tal solicitagdo serd realizada periodicamente,ugiecé por amostragem,
isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinadatigtizo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugératual, todos ou a maior parte
dos empregados alocados tenham sido abrangidosrmmsrama vez.

8.2.11.0 descumprimento total ou parcial das demais obiigm e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumptoraas obrigacdes trabalhistas ou
a ndao manutencdo das condicbes de habilitacdojasinseg aplicacdo de sancodes
administrativas, previstas no instrumento conva@a® na legislacéo vigente, podendo
culminar em resciséo contratual, conforme dispostartigos 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.
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8.2.12.0 contrato s6 sera considerado integralmente cdm@pds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrgag@éalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a mao de obra alocadsuanexecucéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

8.2.13.A fiscalizacéo de que trata esta clausula ndo erelm reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, porlqgea irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios retfios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocoreémbesta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seuseagenprepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.2.14.Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos@enicem razédo da dispensa
de empregado vinculado a execucao contratual, aatada devera entregar apds o
ultimo més da prestacdo do servico a seguinte dextagido pertinente a cada
trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratbsblalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigale sindicato da categoria; b)
guias de recolhimento da contribuicdo previdengiardo FGTS, referentes as rescisdoes
contratuais; c) extratos dos depositos efetuadescoatas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e d) examescasmédemissionais dos
empregados dispensados.

8.2.15.0s documentos necessarios a comprovacdo do cunmpoindas obrigacbes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdoapeesentados em original ou por
gualquer processo de copia autenticada por cartmopetente ou por servidor da
Administracéao.

8.2.16.Em caso de rescisdo contratual, o fiscal do canttavera verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisorias ou a coagi#owde que os empregados serdo
realocados em oura atividade de prestacdo de seygem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho.

8.2.16.1 Até que a Contratada comprove o disposto no sukai@ma, o IFS devera
reter a garantia prestada e os valores das fatorasspondentes a 1 (um) més de
servicos, podendo utiliza-los para o pagamentdaalaes trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar o pagamento das verbas réssison até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE E DA CONT RATADA
9.1. Constituem obrigacbes da CONTRATANTE:
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9.1.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assasnpkla Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termsgalproposta;

9.1.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos ¢esyvipor servidor
especialmente designado, anotando em registroipraprfalhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregadosuaWveente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade comp@tanat as providéncias cabiveis;

9.1.3.Notificar a Contratada por escrito da ocorrénciaedlentuais imperfeicdes no
curso da execucéo dos servigos, fixando prazogsua correcao;

9.1.4.Né&o permitir que os empregados da Contratada esalimoras extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, form@muestificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e dpsglebservado o limite da legislacao
trabalhista;

9.1.5.Pagar a Contratada o valor resultante da prestdgadservico, no prazo e
condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.6.Efetuar as retencdes tributarias devidas sobrelar da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o art. 36, 88NdaUTI/MPOG N. 02/2008.

9.1.7.Né&o praticar atos de ingeréncia na administrac&oasdratada, tais como:

9.1.7.1.Exercer o poder de mando sobre os empregados dmat@da, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsarettapindicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento dirdts como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario;

9.1.7.2.Direcionar a contratacédo de pessoas para tralbr@disagmpresas Contratadas;

9.1.7.3.Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos tratlates da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distidémuelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcéo especifica pguala trabalhador foi contratado;
e

9.1.7.4.Considerar os trabalhadores da Contratada combaraldores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela cogiataspecialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

9.1.8.Analisar os termos de rescisdo dos contratos talltra do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta)p@sogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do 3t 85° d, | e 88° da IN
SLTI/MPOG n° 02/2008.

9.2. Constituem obrigacées da CONTRATADA:
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9.2.1.Executar os servigos conforme especificacoes destao de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necesaaripsrfeito cumprimento das

clausulas contratuais, além de fornecer os mategaequipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidapecidicadas neste Termo de

Referéncia e em sua proposta, utilizando os sisteeaseguranca e alarme que a
empresa prestadora possua ou venha a possuinezémdo 0os demais equipamentos e
artefatos inerentes ao desempenho de suas funcoes;

9.2.2.Comprovar a formacéo técnica da méo de obra otlxeairavés de certificados
de cursos para formacédo de vigilantes, expedidas ipstituicoes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

9.2.3.No ato da assinatura do Contrato a adjudicatéxiardeapresentar:

9.2.3.1.Autorizacao para a aquisicdo e a posse de armas aimcdes, conforme
estabelece o Art. 20 da Lei n°® 7.102, de 20.06.8julamentada pelo Decreto n°
89.056, de 24.11.83;

9.2.3.2.Documento de revisdo de Autorizacdo de Funcionamentla empresa na
atividade objeto desta licitacdo em plena validadeconforme determina a
Portaria n°® 387/DPF/MJ de 28/08/2006;

9.2.3.3.Relacdo de armas e coépias autenticadas dos respeas “Registro de
Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pelaméo de obra nos Postos
indicados no item 1 deste Termo de Referéncia.

9.2.3.3.1A arma devera ser utilizada somente em legitimasaefpropria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Adittagao, depois de esgotados
todos 0s outros meios para a solucéo de evenioialepna;

9.2.4.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as su@elsas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicigsuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc@o®materiais empregados;

9.2.5.Manter o empregado nos horarios predeterminadasAukhinistracao;

9.2.6.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrelstesxecucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo desBalo Consumidor (Lei n°® 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a désmcaa garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratadaglar eorrespondente aos danos
sofridos;

9.2.6.1.Responder por danos e desaparecimento de bensaisatgue venham a ser
causadas por seus empregados ou representaregeseieos no local da prestagéo do
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servico, desde que figue comprovada sua respoitsatal de acordo com o art. 70,
da Lei n.° 8.666/93;

9.2.7.Realizar todos os procedimentos pertinentes a&sgléginamento, admissao e
demisséo dos funcionarios;

9.2.7.1.Utilizar empregados habilitados e com conhecimebésscos dos servi¢os a
serem executados, em conformidade com as normetem@ninhacées em vigor;

9.2.8.Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, qeegado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ogtadude confianca no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decret0.203, de 2010;

hY

9.2.9.Disponibilizar a Contratante os empregados devidéeneuniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové&toa os Equipamentos de Protegcéo
Individual - EPI, quando for o caso;

9.2.10.Disponibilizar profissionais do sexo masculino efeminino, para a execugao
dos servicos de vigilancia armada;

9.2.10.1 Fica reservado a Contratante o direito de autorzamdo, as eventuais
substituicdes, devendo estas ocorrer medianteg®rmunicacdo formal ao Fiscal
do Contrato, de acordo com o0s interesses do semwifgrmando os motivos e a
duracdo das mesmas, apresentando as documentaghBproloatorias e

posteriormente, comprovante (contracheque), retemperiodo de substituicao;

9.2.11.Juntamente com 0s materiais/acessorios descrigis ermo de Referéncia,
deverdo ser fornecidos pela empresa prestadoremt@es radios de comunicacgao,
utilizados na execucdo do servico, devidamente laggada pelo Ministério das
Comunicacdes, mantendo o IFS — Reitoria, informaqamto a frequéncia autorizada,
capacidade instalada, e tipo de equipamento empasa, a utilizacdo na(s) ronda(s)
diaria(s).

9.2.11.1 Substituir imediatamente os radios comunicadores @presentarem

defeito;

9.2.12.Fornecer os uniformes e seus complementos a maubide envolvida, sem

repassar quaisquer custos a esta, conforme a skggairito, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Cogde ou Dissidio Coletivo de

Trabalho:

a) 02 (duas) Calcas sociais por empregado;
b) 02 (duas) Camisas sociais de mangas curtas poegauw,

c) 01 (uma) Camisa social de manga comprida por eragoeg
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d) 01 (um) Cinto de nylon por empregado;
e) 01 (um) Cinto de couro por empregado;
f) 01 (um) Par de Calgcados por empregado;
g) 04 (quatro) Pares de meias por empregado;
h) 01 (uma) Cobertura (quepe, gorro, ou boina) porregguo;
i) 01 (um) Apito e respectivo corddo por empregado;
j) 01 (uma) Capa de chuva por empregado;
k) 01 (um) Crach& por empregado;
[) 01 (um) Revolver calibre 38 com muni¢éo por posto;
m) 01 (um) Cinto com coldre e baleiro por empregado;
n) 01 (um) Distintivo tipo broche por empregado;
0) 01 (um) Livro de ocorréncia, devendo repor sempeergecessitar;
p) 01 (um) Cassetete por posto;
g) 01 (um) Porta cassetete por posto;
r) 01 (um) Lanterna recarregavel com pilhas por posto;
s) 01 (um) Radio de comunicacgéo recarregavel, comribaearregador por posto;
t) 01 (um) Colete a prova de balas por posto;
u) 01 (uma) Capa de colete para placa balistica pippo
v) 01 (um) Terno com emblema por empregado;
w) 01 (uma) Gravata por empregado.

9.2.13.0Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, s&lo permitido em
hipétese alguma o uso de municdes recarregadas;

9.2.14.As empresas contratadas que sejam regidas peleol@agdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte doctap& no primeiro més de
prestacao dos servigos:

9.2.14.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completgp car funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da cartaralentidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indidasaesponsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;
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9.2.14.2Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS} e@mpregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela exedgsiservicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

9.2.14.3 Exames meédicos admissionais dos empregados dataarque prestardo
0S Servicos;

9.2.14.40s documentos acima mencionados deverdo ser aj@sgnpara cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do tmradiinistrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso doatome prestacdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a dodag@en pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que segxgdo do encerramento do
contrato administrativo.

9.2.15.Quando nao for possivel a verificacdo da reguldedao Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada emgsegados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregaretmr sesponsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte aprestacao dos servigos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa anssgde Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativaldtado; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Digtriaunicipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FETRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.2.16.Efetuar a reposicdo da méo de obra nos postosagtecimediato, em eventual
auséncia, devendo identificar previamente o resfestibstituto ao Fiscal do Contrato,
nao sendo permitido que o empregado designaddnasachar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.2.17.Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trateshisociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacd@cé#sm, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante;

9.2.18.Efetuar 0 pagamento dos salarios dos empregadamdal® na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancariaitdiaridade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropaliem que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia algamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento destposigdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Adminigiiaanalise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento;
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9.2.19.Autorizar a Administracdo contratante, no momerg@sssinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagameluts salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, beno cas contribuicdes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimentpeivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacéo, sgoizvalas sancdes cabiveis.

9.2.19.1Quando nédo for possivel a realizacdo desses pat@snerla propria

Administracdo (ex.: por falta da documentacédo pentie, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias dehiraeolto), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justic@ralmalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento dricsle das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes SOCIRISES decorrentes.

9.2.20.Autorizar o provisionamento de valores para o pagdamdas férias, 13° salario

e rescisao contratual dos trabalhadores da coddr,abeem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quécetepositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome dstguter dos servicos, bloqueada para
movimentag&o, conforme disposto no anexo VIl dérigdo Normativa SLTI/MPOG

n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberadasogppagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condi¢gOes estabelecidadogaft, 19-A, da referida norma.

9.2.20.1.0 montante dos depoésitos da conta vinculada seed & somatorio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, emt&$ sobre a remuneracao, cuja
movimentac&do dependera de autorizacdo do Orgaotmiage promotora da licitacéo
e sera feita exclusivamente para o pagamento dpsatévas obrigacdes:

9.2.20.1.113° (décimo terceiro) salario;
9.2.20.1.2F¢érias e um tergo constitucional de férias;

9.2.20.1.3Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para asisées sem justa
causa; e

9.2.20.1.4Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro)isaldm conformidade
com o grau de risco de acidente de trabalho e igsioshs de contribuicdo
previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212,1@91 (Item 12 do Anexo VIl da
IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

9.2.20.1.50s percentuais de provisionamento e a forma delloaserdao aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

9.2.20.2.0 saldo da conta-depdsito serd remunerado peleeintlt correcdo da
poupancaro rata die conforme definido em Termo de Cooperacao Tédimreado
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entre o promotor desta licitagéo e instituicdoricera. Eventual alteracao da forma
de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Coggerdécnica.

9.2.20.30s valores referentes as provisbes mencionadas edghl que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixardo depooro valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0S s8rvico

9.2.204Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancapas
operacionalizacdo da conta-dep0sito, 0s recursnenéds a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

9.2.20.5A empresa contratada poder& solicitar a autorizagddrgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-dappara o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou deteais indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacfes ocaltidase a vigéncia do contrato.

9.2.20.5.1Na situacdo do subitem acima, a empresa deverésempae 0S
documentos comprobatorios da ocorréncia das ol@ggag¢rabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente aposfaincacdo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, serd expedida a aatgido para a movimentacao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculgda sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cirdiay Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pel@ssnp

9.2.20.5.2A autorizacdo de movimentacdo devera especifica gl destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos histhal ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favarscid

9.2.20.5.3A empresa devera apresentar ao O0rgao ou entidateatamte, no
prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados damemtacdo, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas paraa;gaitlas obrigagdes trabalhistas.

9.2.20.6.0 saldo remanescente dos recursos depositados nmta-daposito sera

liberado a respectiva titular no momento do enceerdo do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigpntratados, apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos histaal e previdenciarios

relativos ao servi¢o contratado.

9.2.21.Apresentar, quando solicitado pela Administrac&estado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mao deaalferecida para atuar nas instalacées
do 6rgao;

9.2.22.Nao permitir que o empregado designado para trabath um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;
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9.2.23.Atender as solicitagbes da Contratante quanto atitwibdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contratns casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execdgaservico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia,

9.2.24.Instruir seus empregados quanto a necessidadeaths as Normas Internas da
Administracéo;

9.2.25.Instruir seus empregados a respeito das atividadesrem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nédo abmmgmdlo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualqueréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

9.2.26.Instruir seus empregados, no inicio da execucatrataal, quanto a obtencao
das informacgdes de seus interesses junto aos Opgédtisos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacfes a ele inerentes, adotantie, @nras, as seguintes medidas:

9.2.26.1Viabilizar o acesso de seus empregados, via irttepoe meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e daifdedo Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciddesm recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da géestios servicos ou da admissédo do
empregado;

9.2.26.2Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Can@nBmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (saysbas, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.2.26.3.Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus aupsegara a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos isp@eeferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.2.27.Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal téadequados e disponiveis para
a realizagcao do objeto da licitagéo.

9.2.27.1Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Cauaatdevera entregar
declaracdo de que possui ou instalara escritérionnaicipio de Aracaju, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) digadm a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operacional paraber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todgearedimentos pertinentes a
selecéo, treinamento, admissao e demissao do®hamms;

9.2.28.Manter preposto nos locais de prestacdo de ser@ogto pela Administracéo,
para representa-la na execucédo do contrato;
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9.2.28.1.0 preposto, uma vez indicado pela empresa e apeito Administracao,

devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, én? ddois) dias uteis, apés a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente ooservidor designado para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorrénciasstthado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execucdo do dontkeem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantacéo de postascucao do contrato relativos

a sua competéncia.

9.2.29.Relatar a Contratante toda e qualquer irregulaedaatificada no decorrer da
prestacédo dos servigos;

9.2.30.Realizar inspe¢do dos postos, por meio de seusvisgres, de no minimo 01
(uma) vez por semana, em dias e periodos altern@liasio 07h/15h e, noturno
15h/23h)

9.2.31.Fornecer, sempre que solicitados pela Contrataose,comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do éuwhel Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e debwieficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante;

9.2.32.Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho denor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para oS maioresudmrge anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anostmeipalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.2.33.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em eoimfidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de aedilite qualificacdo exigidas na
licitacao;

9.2.34.Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.2.35.Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo ®snplacional, salvo as
excegoOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Goangntar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.2.36.Comunicar formalmente a Receita Federal a assmaticontrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de méo de obra, salxcacdes previstas no 8§ 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezenid 2006, para fins de excluséo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do mésiiség ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XIl, art.30, 81°, Il e do &4, Il, todos da LC 123, de 2006.

9.2.36.1Para efeito de comprovagdo da comunicacao, a taddraevera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasiin comprovante de entrega e
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recebimento, comunicando a assinatura do contratopréstacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo didaiimés subseqiente ao da
ocorréncia da situacéo de vedacao.

9.2.37.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivocdimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto @wdos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valorewigos com 0 quantitativo de vale

transporte, devendo complementéa-los, caso o poevigialmente em sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento do objetacitagéo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° doadad_ei n° 8.666, de 1993.

pY

9.2.38.Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e @bsres das faturas

correspondentes a 1 (um) més de servigos, poraacdsi encerramento da prestacao
dos servigcos contratados, podendo a Administracéntr@ante utiliza-los para o

pagamento direto aos trabalhadores vinculados @ivato no caso da ndo comprovacao
(1) do pagamento das respectivas verbas provis@ias(2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo Weca® nos termos do art. 35,

paragrafo unico da Instrucdo Normativa SLTI/MPO®2/2008.

9.2.39.0brigac¢bes dos ocupantes dos Postos:

9.2.39.1.Comunicar imediatamente a Administracdo, bem com@sponsavel pelo
posto, qualquer anormalidade verificada, inclusiee ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizac@&ssw@s;

9.2.39.2Manter afixado, no Posto, os telefones de emergéncDelegacia de
Policia, Policia Federal, Corpo de Bombeiros;

9.2.39.30bservar a movimentacdo de individuos suspeitosimasiacdes dos
Postos, adotando as medidas de seguranca confori@metagdo recebida da
Administracdo, bem como as que entenderem oportunas

9.2.39.4Permitir 0 ingresso nas dependéncias somente dsogePpreviamente
autorizadas e identificadas;

9.2.39.5 Fiscalizar a entrada e saida de equipamentos stasigdes, identificando o
registro patrimonial;

9.2.39.6 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas agés, identificando o
motorista e solicitando a colocacdo do cracha eetiiicacéo do veiculo, enquanto o
mesmo permanecer estacionado nas areas interbhsdiale;
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9.2.39.7Repassar para o0 vigilante que estiver assumindoosioP quando da
rendi¢do, todas as orientagOes recebidas e em, \igor como eventuais anomalias
observadas nas instalacdes e suas imediacoes;

9.2.39.8.Comunicar a Administracdo todo acontecimento emdencbmo irregular e
gue possa Vvir a representar risco para o patringdaiddministracéo;

9.2.39.9.Colaborar com as Policias Civil e Militar nas oéorias de ordem policial
dentro das instalacbes da Administracdo, facilibara melhor possivel, a atuacdo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhasemceis de eventual
acontecimento;

9.2.39.10Controlar rigorosamente a entrada e saida de wsi@ilpessoas apés o
término de cada expediente de trabalho, em feriados de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matriculeg@adrgéo de lotacdo e tarefa a
executar,;

9.2.39.11Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes emadisedos as
instalagcbes, sem que estes estejam devida e pmEvi@mautorizados pela
Administracdo ou responsavel pela instalagao;

9.2.39.12Proibir a aglomeragao de pessoas junto aos Pastosinicando o fato ao
responsavel pela instalacado e & Administracdoaso de desobediéncia;

9.2.39.13Proibir todo e qualquer tipo de atividade comerqualto aos Postos e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a segardas servigcos e das instalacoes;

9.2.39.14Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objettranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

9.2.39.15Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme oriemtag&cebida da
Administragdo, verificando as dependéncias daslatgies, adotando os cuidados e
providéncias necessarias para o perfeito desempaedhduncées e manutencdo da
tranquilidade, utilizando inclusive o bastédo eleitd de ronda para controle, se
houver,

9.2.39.16 Assumir o Posto devidamente uniformizado, barbeadbelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

9.2.39.17Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de afamsres,
principalmente para atenderem chamados ou cunapeifas solicitadas por terceiros
nao autorizados pela Administracao;
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9.2.39.18Registrar e controlar, juntamente com a Administoagdiariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bern asnocorréncias do Posto em
que estiver prestando seus servicos;

9.2.39.19Hastear/baixar a Bandeira Nacional em horarios caubs pela
Administracao;

9.2.39.20Controlar o sistema de monitoramento, se houvasaado aos demais
postos ou a Administracao de qualquer atividadamsa ou fora da normalidade;

9.2.39.21Observar as normas internas da reparticdo e dagS8dtublico Federal,

9.2.39.22Manter sigilo de informacbes, que pela sua natuneda deva ser
divulgada. Em caso de descumprimento do sigilonftermacdes, a Administracao
procedera a analise e aplicacdo das acdes cabdesisprejuizo das sangbes na
esfera penal e civil;

9.2.39.23 A programacéo dos servicos sera feita periodicaenesia Administracéo

e deverdo ser cumpridos, pela contratada, comiatentb sempre cortés e de forma
a garantir as condicOes de seguranca das instaladd@®e servidores e das pessoas em
geral.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1.Comete infracdo administrativa nos termos da Le3.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

10.1.1.Atrasar injustificadamente na execucao do contrato;

10.1.2.Inexecutar total ou parcialmente qualquer das ab@igs assumidas em
decorréncia da contratacao;

10.1.3.Nao celebrar contrato;

10.1.4.Deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsgida para o
certame/contrato;

10.1.5.Ensejar o retardamento da execugédo do objeto;
10.1.6.Falhar ou fraudar na execucédo do contrato;
10.1.7.Comportar-se de modo inidoneo;

10.1.7.1.Consideram-se inidéneos os atos praticados taiso cosndescritos nos
artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n°® 8.666/93.

10.1.8.Cometer fraude fiscal;
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10.1.9.N&o mantiver a proposta.

10.2.Comete falta grave, podendo ensejar a rescisaatenal da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimensligétar e contratar com a Uniéo, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquete qu

10.2.1.Nao promover o recolhimento das contribuicdes ikglat ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da aptasdo da fatura;

10.2.2.Deixar de realizar pagamento do salério, do valesporte e do auxilio
alimentag&o no dia fixado.

10.3.A adjudicataria que cometer qualquer das infragii®siminadas no subitem acima
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidadéeicriminal, as seguintes sancdes:

10.3.1.Atrasar injustificadamente na execuc¢ao do contrato:
10.3.1.1 Adverténcia;

10.3.1.2Multa de mora de 0,3% (zero virgula trés por cemm) dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplidé& o limite de 20 (vinte) dias.
ApoOs o vigésimo dia e a critério da Administragéo,caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de faneanfigurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigagdo assumida, sem poejdé& rescisdo unilateral da
avenca.

10.3.2.Inexecucéo parcial do objeto:
10.3.2.1 Adverténcia;

10.3.2.2Multa de até 10% (dez por cento) aplicada de fopmgporcional a
obrigacao inadimplida;

10.3.2.3.Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdmpedimento de
contratar com o Instituo Federal de Sergipe pa@re&o superior a 2 (dois) anos.

10.3.3.Inexecucao total:
10.3.3.1 Adverténcia;

10.3.3.2Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valoi thwacontrato / nota de
empenho;

10.3.3.3.Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdmpedimento de
contratar com o Instituo Federal de Sergipe pa@r&io superior a 2 (dois) anos;

10.3.3.4Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contraten a Administracédo
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos deternesadd punicdo ou até que seja
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promovida a reabilitacdo perante a propria autdedgue aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressafontiatante pelos prejuizos
causados e apos decorrido o prazo da sancao aptioadbase no subitem anterior.

10.3.4.Recusar-se a assinar ou receber o instrumento denttato ou equivalente:
10.3.4.1Impedimento de licitar e contratar com a Unido petrzo de até 5 (cinco)
anos, e descredenciamento do SICAF,;
10.3.4.2 Multa de até 10% (dez por cento) do valor do cootnata de empenho.
10.3.5.Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsaxigida para o
certame/contrato:
10.3.5.1Impedimento de licitar e contratar com a Unido peezo de até 5 (cinco)
anos, e descredenciamento do SICAF,;
10.3.5.2Multa de até 10% (dez por cento) do valor do cootnata de empenho.
10.3.6.Ensejar o retardamento da execucéo do objeto:
10.3.6.1 Adverténcia;
10.3.6.2Multa de até 10% (dez por cento) aplicada de fopngporcional a
obrigagéo inadimplida;
10.3.6.3.Impedimento de licitar e contratar com a Unido pezo de até 5 (cinco)
anos, e descredenciamento do SICAF.
10.3.7.Falhar ou fraudar na execucéao do contrato:
10.3.7.1 Adverténcia;
10.3.7.2Multa de até 10% (dez por cento) aplicada de foprgporcional a
obrigacéo inadimplida;
10.3.7.3Impedimento de licitar e contratar com a Unido petrzo de até 5 (cinco)
anos, e descredenciamento do SICAF.
10.3.8.Comportar-se de modo inidoneo:
10.3.8.1 Adverténcia;
10.3.8.2Multa de até 10% (dez por cento) aplicada de fopraporcional a
obrigacao inadimplida;
10.3.8.3.Impedimento de licitar e contratar com a Unido petrzo de até 5 (cinco)
anos, e descredenciamento do SICAF.
10.3.9.Cometer fraude fiscal:
10.3.9.1Impedimento de licitar e contratar com a Unido gekzo de até 5 (cinco)
anos, e descredenciamento do SICAF.
10.3.10.Nao mantiver a proposta:
10.3.10.1Impedimento de licitar e contratar com a Unido gebzo de até 5 (cinco)
anos, e descredenciamento do SICAF.
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10.4.Serd aplicada ainda multa de 0,2% a 4,0% por dia $we o valor mensal do
contratual, limitada a 10% (dez por cento) conformedetalhamento no Acordo de
Niveis de Servicos.

10.5.A adverténcia sera aplicada por oficio, mediantarearecibo do representante legal
da empresa, estabelecendo o prazo de cinco dias pdea que a mesma apresente
justificativas para o atraso, aceitas mediantevo cfa Administracao;

10.6.Seré& aplicada multa de 10% (dez por cento) do \ddocontrato/nota de empenho
em caso de participacdo de pessoa juridica dediassa como microempresa ou empresa
de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos fio@®e e/ou regime diferenciado
estabelecidos na Lei Complementar n® 123/2006,®ejunizo, além da rescisao unilateral
do contrato, do encaminhamento de representac8irastério Publico para apuracéo de
eventual pratica de crime.

10.7.Também fica sujeita as penalidades do art. 8% IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

10.7.1.Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticaw, meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

10.7.2.Tenha praticado atos ilicitos visando a frustramlgjstivos da licitacao;

10.7.3.Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar @oAdministragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.8.As sancOes de adverténcia, suspensao temporamaeglimento de contratar, bem

como a declaracdo de inidoneidade poderdo seradplcjuntamente com a sancdo de
multa, facultada a defesa prévia do interessadaespectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

10.9.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstafizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio mpla defesa a Contratada, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1998ulesidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.

10.10.As infragOes tipificadas como crime na Lei n° 8/886sdo de acdo penal publica
incondicionada, cabendo ao Ministério Publico preéia.

10.10.1.Qualquer pessoa podera provocar, para os efeitokedan® 8.666/93, a
iniciativa do Ministério Publico, fornecendo-Iheyrpgescrito, informacdes sobre o fato e
sua autoria, bem como as circunstancias em queusa dcorréncia.
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10.11.A autoridade competente, na aplicacdo das san¢®em,d em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educata pena, bem como o dano causado a
Contratante, observado o principio da proporciciaalé.

10.11.1.As penalidades serao obrigatoriamente registraol&@AF.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1.0s servicos deverdo ser executados, além do premsstIN SLTI n° 02/2008 e
alteracdes posteriores, com base nos para@metranosia seguir estabelecidos:

11.1.1.A jornada de trabalho dos vigilantes devera obedesescalas de horario de 12
x 36 horas.

11.1.2.Cabera a licitante, obedecendo ao disposto na @gaweColetiva, oferecer os
beneficios minimos a seus empregados.

11.1.3.Serd adotado, durante toda a vigéncia do contfétoordo de Niveis de
Servicos — ANS” estabelecido na IN n°.02/2008-SMROG, contemplando
Indicadores e respectivas metas a cumprir, que ser@mpanhados pela fiscalizacao
designada pela Administracao, visando a qualidadereistacéo do servi¢o e respectiva
adequacao de pagamento (Anexo VIl da IN 02).

11.1.4.0s indicadores eleitos refletem fatores que esthacentrole da Administragéo
no acompanhamento da execucao do contrato quessé@oce&almente relevantes para
obtencéo de resultados positivos dos servicos.

11.1.5.0s indicadores sao:

11.1.5.1Prestacao dos servicos de vigilancia descritodNna.102/08-SLTI-MPOG,
pontualidade e qualidade do fornecimento de mateziaquipamentos, cumprimento
das obrigagBes Trabalhistas e Previdenciariaspooefconsta do item 12 do Termo
de Referéncia;

11.1.5.2 Pontualidade e qualidade do fornecimento de ma&exiaquipamentos;

11.1.5.3Cumprimento das Obrigacbes Trabalhistas e Prevdeas, conforme
consta do item 12 do Termo de Referéncia;

11.1.5.40s niveis de servicos serdo avaliados mensalmerm@ngecutivamente
como forma de avaliacdo da qualidade da prestagficetvicos contratados objetos
deste Contrato.
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11.1.5.50 fiscal do contrato acompanhard mensalmente o Gomapto das
atividades previstas na tabela 02, logo abaixey dosmalizada conforme o subitem

11.1.5.4.

11.1.5.6 Apuradas as infracbes do ANS conforme tabela 02coatratante
providenciara glosa conforme penalidades previsaabela 01.

11.1.5.7A CONTRATANTE notificara a CONTRATADA quanto a foatizacao
do ajuste no pagamento até o 2° (segundo) dianigidliatamente posterior ao do
recebimento da fatura.

11.1.5.8 A CONTRATADA, terd 3 dias Uteis, antes do encamméato da fatura
para pagamento, para apresentar recurso quantapaasmmentos do ANS sob pena

de rescisao.

11.1.5.9.Caso seja verificada a reincidéncia das ocorrérdiiaante a vigéncia do
Contrato, a CONTRATANTE, a seu exclusivo critépodera rescindir o Contrato.

11.1.5.10Quanto aos materiais e equipamentos a serem fdosepela Contratada,
devera ser agendada a entrega, em parcela Unicayezebimento e atesto pela
Fiscalizag&do do Contrato.

11.1.5.110s pagamentos deverao ser proporcionais ao atemdintas metas
estabelecidas no Acordo de Niveis de Servicos —.ANS

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS (ANS)

INDICADORES
Proporcionalidade ao atingimento de metas estabeldas no ANS
Item Descrigcéo
Finalidade Garantir a seguranca patrimonial e pésss dependéncias do IFS.

Meta a cumprir

100% dos servigos executados e absrigis recebidos, adequados ao u
a perspectiva da Administracao.

S0 e

n

Instrumento de Avaliacdo direta do fiscal por meio da planilha @mtrole dos servico
medicao executados, conforme modelo abaixo indicado.

Forma de A fiscalizacdo do contrato acompanhard diariamentsumprimento da
acompanhamento atividades da execucdo dos servicos, conforme e@etigpg da

Administracao e posterior lancamento do resultadplanilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calcul

pbSoma dos percentuais relativos aos graus das gaeded notificada
(Tabela 1).

)

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste n

oGrau 01: Multa d®,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato.

Pagamento

Grau 02: Multa d@®,4 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
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Grau 03: Multa d®,8 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
Grau 04: Multa dea,6 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
Grau 05: Multa d&,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
Grau 06: Multa d&,0 % por dia sobre o valor mensal do contrato.

Sancéo a) Multa conforme a soma dos percentuastivied aos graus das
penalidades notificadas no mesmo més, até o lindtel0% da fatura
mensal.

b) Podera implicar em rescisdo contratual os cdsagincidéncias quando
estas acontecerem pela terceira vez, sem prejaipotdas multas previstas
no Edital, no Contrato e na legislacéo.

Tabela 01
GRAU PENALIDADE — DESCONTO SOBRE A FATURA MENSAL
01 0,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
02 0,4 % por dia sobre o valor mensal do contrato.
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato.
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato.
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato.
TABELA 02
~ ~ Ocorréncia
ITEM DESCRICAO DO INDICADOR DE AVALIACAO GRAU SIM NAO

Permitir ou causar dano ao patriménio do IFS otedmeiros, ou situacdo 06
1 | que crie a possibilidade de causar dano fisicodolesorporal ou

conseqguéncias letais, por ocorréncia.

o

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, segerusargos fiscaig, 06

2 sociais e trabalhistas, por dia e por ocorréncia.

3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de fargEor ou casg 05
fortuito, os servi¢os contratuais, por dia.

4 Deixar de efetuar a reposicdo de funcionarios $akppor funcionario e 04
por dia.

5 Manter empregado sem qualificacdo para executar sesvigos| 03

contratados, por empregado e por dia.

6 | Nao cumprir determinacdes e notificacbes, por écwia. 03

Recusar-se a executar servigo determinado pelaliZsgdo, sem motivp 02
justificado ou determinacgdo formal, por servi¢coe gia.

Deixar de fornecer materiais e equipamentos cordoestabelecido np 02
8 | Contrato e/ou Convencdo Coletiva, ou ndo subdttui-quandag
necessario, por empregado e por ocorréncia.

Deixar de fornecer os uniformes e seus complemerdansalmente, 02
9 | conforme estabelecido no Contrato e/ou Convencadteti@m por
funcionario e por ocorréncia

Atrasar o crédito dos beneficios de vale transpostale refeicdo além do 01

10 estabelecido no Contrato e/ou Convencgdo Coletivaoporréncia e por
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dia.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, cmiforme

01

11 | manchado, sujo, mal apresentado ou sem crachaeudfichcdo, pof
empregado e por ocorréncia.

12 Deixar de registrar e controlar, diariamente, &agtade e a pontualidade 01
de seu pessoal, por empregado e por dia.

13 Deixar de substituir empregado que se conduza d® ingonveniente ou 01
nao atenda as necessidades, por funcionério daor d

14 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EditaleassAnexos nédp 01
previstos nesta tabela de multas, por item e poréccia
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do EditaleassAnexos, nap 02

15 | previstos nesta tabela de multas, apdés reincidémeiamlmente notificada

pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia

TABELA 03 — AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR MENSAL DO CONTRATO (A) R$

Periodo 30 DIAS

Penalidade — Desconto sobre a fatura mensal (B)

ITEM PENALIDADE —
fineniion o= GRAU | DESCONTO SOBRE A
avaliagdo - Tabela 02) FATURA MENSAL

FATOR ANS (B) (SOMATORIO
LIMITADO A 10%)

VALOR DA FATURA | FATORANS | pESCONTO | VALOR RECEBIDO PELA
A (B) C=(A) X(C EMPRESA

R$

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1.0 presente Termo de Contrato podera ser rescimgisitipoteses previstas no art.

78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequénuigsadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas nool@éerRReferéncia, anexo do Edital.
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12.2.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmeoti®atos, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3.A  CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTHEnecaso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 danPed.666, de 1993.

12.4.0 termo de rescisédo, sempre que possivel, seréduiecde:
12.4.1.Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos otigdarente cumpridos;
12.4.2 .Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos

12.4.3.Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES
13.1.E vedado a CONTRATADA:
13.1.1.Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato paedqyer operacao financeira;

13.1.2.Interromper a execucdo dos servicos sob alegac@émadenplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1.Eventuais alteragOes contratuais reger-se-do pstglkha do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

14.2.A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas ag@$i contratuais, 0s
acreéscimos ou supressoes que se fizerem necessdéias limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.As supressoes resultantes de acordo celebradoasnpates contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por centydlor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTA VINCULADA PARA A QUI TACAO
DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

15.1.As provisdes para o pagamento das férias, 13°isatarrescisdo contratual dos
trabalhadores envolvidos na execucéao do contratdizadas pela Administracdo contratante
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas dergianto art. 19-A, c/c a prescricdo
constante do anexo VII, ambos da Instrucdo Norma8iTI/MPOG n° 02/2008 (alterada
pela IN SLTI/MPOG n° 06/2013), em relacdo a mamblex das empresas contratadas para
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prestar servicos de forma continua, por meio décde#io exclusiva de méo de obra, serédo
destacadas do valor mensal do contrato e depositedoitada conta vinculada em instituicdo
bancaria, bloqueada para movimentacao e abertaem® da empresa.

15.2.0 montante do depdsito vinculado sera igual ao &mnados valores das seguintes
provisoes:

| — 13° (décimo terceiro) salério;

Il — férias e um tergo constitucional de férias;

[l — multa sobre o FGTS e contribuicdo social pgsaescisdes sem justa causa,; e
IV — encargos sobre férias e 13° (décimo tercsiatgrio.

15.3.0s valores referentes as provisées de encargoalhisths mencionados no subitem
20.2, depositados em conta vinculada, deixardo atepor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

15.4.A movimentacdo da conta vinculada dependera deizatdo do 6rgdo ou entidade
contratante e sera feita exclusivamente para onpagi® dessas obrigacdes, e os valores
provisionados somente serdo liberados para o pagaméireto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condicoes:

| - Parcial e anualmente, pelo valor correspondetel3° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devidos;

Il - Parcialmente, pelo valor correspondente agm$ée a um terco de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos enaplieesyvinculados ao contrato;

lll - Parcialmente, pelo valor correspondente ab (i@cimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensapanaentura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

IV - Ao final da vigéncia do contrato, para o pagaho das verbas rescisorias;

15.5.A empresa contratada podera solicitar a autorizagdt-S para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais izaiges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vaggdocontrato.

15.5.1.Para a liberacao dos recursos da conta vinculadaoppagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decsrdatsituacées ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentarlF& o0s documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigacOes tratathe seus respectivos prazos de
vencimento.
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15.5.2.Ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo guej@n 0 pagamento da
indenizacao trabalhista e a conferencia dos c&col®FS expedird a autorizacdo para a
movimentacado da conta vinculada, exclusivamenta pgragamento das indenizacbes
trabalhistas aos trabalhadores favorecidos, e an@nbara a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteigoatar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios da empresa.

15.6.A empresa devera apresentar ao IFS, no prazo maen3@rés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, 0 comprovante das transferénciasdbiaacrealizadas para a quitacdo das
obrigac¢Oes trabalhistas.

15.7.0 saldo remanescente da conta vinculada sera dibetaempresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindizattategoria correspondente aos servigcos
contratados, ap0s a comprovacdo da quitacdo des tado encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servi¢os contratados.

15.8.0 IFS, fundamentado no inciso IV, do art. 19-A,ldstrucdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008, podera providenciar a retencdo, a qualtgrapo, da garantia contratual para
pagamento das verbas rescisorias trabalhistas rdates da contratacdo, diretamente aos
trabalhadores pela Administragéo.

15.8.1.A garantia contratual somente serd liberada ant®raprovacdo de que a
empresa pagou as verbas rescisorias.

15.9.0 IFS, fundamentado no inciso V, do art. 19-A, dstrucdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008, podera efetivar o desconto nas faturaalezar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadolesn como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando houver falhaumopcimento dessas obrigacdes por parte
da Adjudicatéaria, até 0 momento da regularizagém, grejuizo das sanc¢fes cabiveis.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1.0s casos omissos relacionados a este Contrat@regpibio pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os prinaipila teoria geral dos contratos e as
disposicbes de direito privado, na forma dos &se 55, inciso Xll, da Lei n° 8.666, de

1993, bem como a legislacdo indicada no preamhujwresente Contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1.Incumbirda & CONTRATANTE providenciar a publicagdest® instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo psteina Lei n° 8.666, de 1993.

Instituto Federal de Sergipe - REITORIA - Av. Jorge Amado, 1551 - Loteamento Garcia - Bairro Jardins — www.ifs.edu.br -
CNPJ: 10.728.444/0001-00 - Fone: (79) 3711-3100 / Fone/fax: (79) 3711-3202 — Aracaju/SE.

126



Preg&o Eletrénicon® 10/2014 - IFS .

Fl. n°
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Proc. n° 23060.001479/2014-04
RERGIRE Rubrica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1.0 Foro para solucionar os litigios que decorreremexiecucao deste Termo de
Contrato sera o da Secao Judici@legergipe - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presentadlde Contrato foi lavrado em 03
(trés) vias de igual teor, que, depois de lido hado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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PREGAO EI:ETRONICO N° 10/2014
Anexo IIl - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO E  NTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO |, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela@eviProcuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da &@&RT02 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Ceatloso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antod® Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia MariadOdieeira Bettero e pelo Advogado da Uniéo,
Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja préstégboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado Herdinacdo e mediante contraprestacdo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Giolagdio das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalhoadereza estatutaria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, eoénnulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtimapedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a LBi#t, de 16.12.1971, art.
40, %(...) sdo sociedades de pessoas, com fomasueeza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestaicgeraos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ssxiados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atmwsl objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16921), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funciemacomo agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada,

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmantgiga ao principio da
legalidade, e que a préatica do merchandage é vepgeldaart. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativasatede-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO emboraréab em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigcegizéveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes gada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a rtutelseguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomidignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll @&Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dodcee (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade suesgor eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enun@adopdo TST, o que poderia gerar graves
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prejuizos financeiros ao erario, na hipétese dapsear a presenca dos requisitos do art. 3°., da
CLT na atividade de intermediacdo de méo-de-oltragiaada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocao das Cigeeprovada na 902
sesséo, da OIT — Organizacao Internacional do Thabam junho de 2002, dispondo que 0s
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejamasigdra, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecagbeslade emprego disfargcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos ltratlares velando para que a lei trabalhista
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082a120-10-00-0, em tramitacéo perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, matk 0os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadapes,meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacdo de servigos figaigsuas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar exeaaigaestado de subordinacédo, quer em relacéo
ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos setvigonstituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos texados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza,;

b) — Servicos de conservacgao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e deparyt

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgédo de prédios, de equigameale veiculos e de instalacdes;
I) — Servicos de secretariado e secretariado execut

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

l) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacéo;

n) — Servigcos de assessoria de imprensa e de eslagdlicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiadiomm fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servigcos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigcos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outrasaf® de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo- As partes podem, a qualquer momento, mediamteligicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servi¢os elencados natcap

Clausula Segunda- Considera-se cooperativa de mao-de-obra, a@sslaciacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual dbathadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade enéessassociados), que ndo detenham qualquer
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meio de producdo, e cujos servicos sejam prestad@sceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira- A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claraseutitais de licitac&o, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitaddsynd@ando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras degose(trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores auténaawatsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedadesecativas desde que o0s
servigos licitados ndo estejam incluidos no ratiit® nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira

e sejam prestados em carater coletivo e com absaliitbnomia dos cooperados, seja em relacdo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dega®r devendo ser juntada, na fase de
habilitacéo, listagem contendo o nome de todosssciados. Esclarecem as partes que somente
0s servicos podem ser terceirizados, restando whswtnte vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadoreg&o$ publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo- Os editais de licitagdo que se destinem a dantoa servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa roemgdresente termo de conciliacdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na éntegfazendo parte integrante desses editais,
COMOo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma soaded o licitante
vencedor do certame devera comprovar a condicZngeegador dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratacdo, consldtse esse requisito, condicdo obrigatoria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (asicorrespondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que astein desacordo com as condigcdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacadpsemesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administra§@mar o contrato de
prestacdo de servi¢cos nas atividades relacionadaalimeas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacaautex, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

Paragrafo Segundo- Em caso de noticia de descumprimento dos tefimusdos neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vidies para apresentar sua justificativa perante
o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIR ETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabettimdas mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autargfuindacbes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vinculaostazs 6rgdos integrantes da administracéo
publica indireta ao cumprimento do presente terraocdnciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mistarddeser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das EmpEsatis — DEST, do Ministério do
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Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou 0rgado equigalgara que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta- As partes submetem os termos da presente @gé&mlia homologacao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajgste os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima- Os termos da presente avenga gerardo seussgtgitdicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Codp@s, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorragados

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo coame do mérito apenas em
relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aoeaie réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presenteliagboi em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paaémunico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawalrabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador doallmab

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12. Regido Adlmga Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais

do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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PREGAO ELETRONICO N° 10/2014
ANEXO IV — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacdo N°

Dia [/ as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a coatacao)

A || Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF

C || Ano do acordo coletivo, convencgao coletiva ouesgga normativa en*
dissidio coletivo

D ||Numero de meses de execugao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcéo da unidadUa
Servigo Medida medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as casticeey do servi¢o contratado, inclusive no
gue concerne as rubricas e suas respectivas pesvis@u estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisfes constantes desta planilharfodser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicag&tusa dos trabalhadores da
contratada para com a Administracao.
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Anexo IV-A
(Redacao dada pela Instrugdo Normativa n°® 6, de 28 dezembro de 2013)

Mé&o de obra
M&o de obra vinculada a execucédo contratual

Dados complementares para composi¢ado dos custosereinte a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicgiitas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao ctuefp

Data base da categoria (dia/més/ano)

4
2
3
0

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cadaéservico.

Moédulo 1 : Composicao da remuneracao

1 ||Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A || Salario Base

B || Adicional de periculosidade

C || Adicional de insalubridade

D || Adicional noturno

E || Hora noturna adicional

F || Adicional de Hora Extra

G || Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Moddulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A || Transporte

B || Auxilio alimentac&o (Vales, cesta basica, entiteos)
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C || Assisténcia médica e familiar

D (| Auxilio creche

E || Seguro de vida, invalidez e funeral

F || Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo reahdamo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Moédulo 3: Insumos diversos

3 || Insumos Diversos Valor (R$)

A ||Uniformes

B || Materiais

C (| Equipamentos

D || Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e ows contribuicdes:

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual | Valor (R$)
contribuicdes (%)
A |INSS

B | SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

miJ|oO |0

Saléario Educacéo
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F | FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos prevideasjato FGTS e demais contribuicdes sao
agueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuéerac

Nota (3) — Seguro Acidente do Trabalho RAT X FAP

Submaédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 | 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)

A |13 ° (décimo terceiro) salario

Subtotal

B | Incidéncia dos encargos previstos no Submédudlsabre 13°
(décimo terceiro) salario

TOTAL

Submaddulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.2 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia dos encargos do Submaddulo 4.1 sobastAfento
Maternidade

TOTAL

Submddulo 4.4: Provisdo para Rescisédo

4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
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C | Multa do FGTS e contribuices sociais sobre s@prévio
indenizado

D [ Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 solise avévio
trabalhado

F | Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sokaeiso prévio
trabalhado

TOTAL

Submodulo 4.5: Custo de Reposi¢édo do Profissionaléente

4.5 | Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional gante | Valor (R$)

A | Férias e tergo constitucional de férias

B | Auséncia por doencga

C | Licenca paternidade

D | Auséncias legais

E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)

Subtotal

G [ Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 soknesto de
reposicao do profissional ausente

TOTAL

Quadro -Resumo do Modulo 4: Encargos sociais e trakthistas

4 | Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciérios, FGTS e outras contri@sco

4.2] 13 ° (décimo terceiro) salario
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4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposicao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

3

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

A

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C1. Tributos federais (especificar)

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro poipesagado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtiddagido-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Nota (3): Apresentar forma de tributacdo (simplgs,0 presumido ou lucro real)

ANEXO IV-B

(Redacao dada pela Instrugdo Normativa n°® 6, de 28 dezembro de 2013)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Ma&o de obra vinculada a execuc¢éo contratual (valgeor empregado) (R$)
A ||Mébdulo 1 — Composicdo da Remuneracgao
B ||Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Instituto Federal de Sergipe
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C || Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materi@glipamentos e outros
D || Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
E || Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO IV-C

(Redacao dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 28 dezembro de 2013)
Quadro-resumo do valor mensal dos servigcos

Valor
) ; Valor Qtde de Qtde
Tipo de servico | nroposto por | empregados pg(:p%sgt(()) de Valc;ra:\cl)itacl) i@
(A) empregado por posto P B postos _ ¢
(D) = (B x (F)=(DxE)
(B) (©) (E)
C)
| | Servico 1 R$ R$ R$
(indicar)
Il | Servico 2 R$ R$ R$
(indicar)
Servico .. R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...)
ANEXO IV-D
Quadro — demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
] Descricéo Valor (R$)

A

Valor proposto por unidade de medida *

Instituto Federal de Sergipe
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B || Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

contrato).

C|| (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimeeamkses do

Nota (1): Informar o valor da unidade de medidatpar de servico.

ANEXO IV-E

(Redacao dada pela Instrugdo Normativa n°® 6, de 28 dezembro de 2013)
Complemento dos Servicos de Vigilancia

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO
ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO
POSTO

N°eDE | SUBTOTAL
POSTOS (R$)

Posto de vigilancia— 12 horadDIURNAS, de
segunda a domingo, incluindo feriados, ¢m
turnos de 12 horas x 36 horas, envolvendp 2
(dois) vigilantes, nas dependéncias do anexp Il
da Reitoria, localizado a Rua Francigco
Portugal, n° 150, Salgado Filho, Aracaju/SE.

Posto de vigilancia— 12 horasNOTURNAS,
de segunda a domingo, incluindo feriados, fem
turnos de 12 horas x 36 horas, envolvendp 2
(dois) vigilantes, nas dependéncias do anexp |l
da Reitoria, localizado a Rua Francigco
Portugal, n°® 150, Salgado Filho, Aracaju/SE.

Posto de vigilancia— 12 horadDIURNAS, de
segunda a domingo, incluindo feriados, ¢m
turnos de 12 horas x 36 horas, envolvendp 2
(dois) vigilantes, no Campus Propria, situadp a
Av. José Conrado de Araujo, n° 330, Cenjro,
Propria.

Posto de vigilancia— 12 horasNOTURNAS,
de segunda a domingo, incluindo feriados, jem
turnos de 12 horas x 36 horas, envolvendp 2
(dois) vigilantes, no Campus Proprid, situadp a
Av. José Conrado de Araujo, n° 330, Cenfro,
Propria.
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5 Posto de vigilancia— 12 horadDIURNAS, de
segunda a domingo, incluindo feriados, gm
turnos de 12 horas x 36 horas, envolvendp 2
(dois) vigilantes, no Campus Tobias Barrdto,
situado a Rod. Governador Antonio Carlos
Valadares, s/n, Conj. Irm& Dulce, Tobips

Barreto.

6 Posto de vigilancia— 12 horasNOTURNAS,
de segunda a domingo, incluindo feriados, fem
turnos de 12 horas x 36 horas, envolvendp 2
(dois) vigilantes, no Campus Tobias Barrdto,
situado a Rod. Governador Antonio Carfos
Valadares, s/n, Conj. Irm& Dulce, Tobips
Barreto.

7 Posto de vigilancia— 12 horadDIURNAS, de
segunda a domingo, incluindo feriados, gm
turnos de 12 horas x 36 horas, envolvendF 2

(dois) vigilantes, no Campus Poco Redon
situado a Rodovia SE-230, s/n, Zona Ru
Poco Redondo/SE.

8 Posto de vigilancia— 12 horasNOTURNAS,
de segunda a domingo, incluindo feriados, fem
turnos de 12 horas x 36 horas, envolvendp 2
(dois) vigilantes, no Campus Poco Redonfo,
situado a Rodovia SE-230, s/n, Zona Ru}al,
Poco Redondo/SE.

TOTAL

MEMORIA DE CALCULO

Méao de Obra — Remuneracgao

Salério Base: O valor do salério do vigilante fefidido com base no piso salarial constante
da Convencéo Coletiva de Trabalho 2013/2014.

Célculo do Intervalo Intrajornada:
Vigilante — diurno e noturno (Clausula 282 da CO1I322014 — SE000101/2013 - MTE)
Valor da Hora Normal X 1,5 (50%) X Dias trabalhados
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Calculo do Adicional Noturno: (Clausula 52 da C@1L.2/2014 — SE000101/2013 - MTE)
Valor do Salério/220 x 0,2 (20%) x Quantidade deabmoturnas x Dias trabalhados

CALCULOS DO SUBMODULO 4.1

Item % 'V'erf‘o“a de Fundamento
Calculo
A — INSS 20% - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/9
B — SESI/SESC 1,5% - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
C — SENAI/SENAC 1% - Decreto n.° 2.318/86.
D — INCRA 0,2% - Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70
- Art. 15, Lei 9424/96 c/c Art. 2°, CEC
E — Sal. Educacao 2,5% 3141/99 c/c Art. 292 85° CF, Art. 3°,

Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
- Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lll,

F-FGTS 8% CE
G — Seguro acidente do trabalho - Art. 22, |, Lei 8212/91
. 1 3%
(baixo, médio, alto)
_ 0 ino ino
H — SEBRAE 0.6% Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.

8.154/90.

G — Seguro Acidente do Trabalho RAT X FAP:

G = RAT x FAP, em que:

RAT (Risco Acidente de Trabalho) — 3% (Atividades wgilancia e seguranca privada -
codigo 8011-1/01 do Anexo V do Decreto n.° 3.0482)9

FAP (Fator Acidentério de Prevencao) — 1,75 — maador possivel para o exercicio de 2013,
conforme Decreto n.° 6.957/2009.

G = RAT x FAP

G =3x 1,75 = 5,250%
| Total dos Encargos do SUBMODULO 4.1 36,80% |

Observacéao: O licitante deve preencher o item Gptiaslhas de composicdo de custos e
formacdo de pregos com o valor de seu RATx FAPeracemprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, medianteeataedo da GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo.

CALCULOS DO SUBMODULO 4.2

Item % Memoria de célculo Fundamento

A —13° Salario 8,33% | [(1/12)x100] = 8,33% Art. Voll, CF/88.

B - Incidéncia dos encargos previstos no Submodillsobre 13° Salario

CALCULOS DO SUBMODULO 4.4

| ltem E Meméria de célculo Fundamento
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A — Aviso prévio _ Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 4871
indenizado ‘ 0,42% | {[0,05x(1/12)]x100} = 0,42% 2491 CLT
P -
B — Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio inderszad ’P*feonrgfi‘g n°2.217/2010
C — Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sokaeiso prévio indenizado
D — Aviso prévio Art. 7°, XXI, CF/88, 488
trabalhado 0,04% | {[(7/30)/12]x 0,02x100} = 0,04% CLT, Acordao n° 3.006/2010
Plenério.
E — Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso préraioalhado
F — Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
CALCULOS DO SUBMODULO 4.5
Item % Memodria de calculo Fundamento

A — Férias e terco
constitucional de férias

Art. 7°, XVII, CF/88, 129 e

0 0
12,10% 12,10% 130 CLT.

Art. 131, 1ll, 201, | e 476
B — Auséncia por doenca 1,66% {[(5,96/30)/12]x10Q}66% CLT, Acordao n° 1.753/2008
—Plenério

Art. 7°, XVII, e 10 CF/88,
C — Licenca paternidade 0,02% [(5/30)/12]x0,015x2@02% | ADCT, Acordao n°
1.753/2008 —Plenario

Art. 131, 1 e 473, la IX CLT,
D — Auséncias legais Acoérddo n° 1.753/2008 —
Plenario, Sumula 89 TST

Art. 131, lll e 201,1 CLT,
0,03% [(15/30)/12]x0,0078x100=0,03% Acérdao n° 1.753/2008 —
Plenario, Sumula 46 TST

E — Auséncia por Acidente
de trabalho

F — Outros (especificar)

G —Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de re@osi

Beneficios mensais e diarios

(A). O vale-transporte foi baseado no preco da passdgenansporte coletivo de Aracaju
(SE), trajeto de ida e volta residéncia/lFS (Araraj

Vale-Transporte = (2x R$ do transporte x n° de tlsalhados) - (6% x Salario-Base)

(B). O auxilio-alimentacdo foi estabelecido de acordonca Clausula Sétima da
Convencéao Coletiva de Trabalho 2013/2014, valida pa&stado de Sergipe.

2013/2014 — SE000101/2013 - MTE
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Insumos Diversos

(A). O valor da Depreciacédo de Equipamentos foi obtaleetjuinte forma:
Considerou-se vida util de 5 anos e depreciac&bée
Assim,
Depreciacao de Equipamentos = (Valor total paraw@ dos servicos) x 0,2)/12;

Tributacéo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definido$izgndo o regime de tributagdo de Lucro
PRESUMIDO, o licitante deve elaborar sua propostpoe conseguinte, sua planilha com
base no regime de tributagdo ao qual estara sudmuitrante a execucao do contrato.
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PREGAO ELETRONICO N° 10/2014

ANEXO V — MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO D A GARANTIA
E DE PAGAMENTO DIRETO

(Identificagdo cample representante da licitagéo),

como representante devidamente constituido de (nome da

empresa), inscrita no CNPJ n° bedstada na ,

autoriza a Administracao a:

1) Efetuar a retencao de valores, a qualquer tempgadatia contratual para pagamento
das verbas rescisorias trabalhistas decorrentecod#&ratacdo, diretamente aos
trabalhadores;

2) Efetuar a retencdo de valores na fatura e o depdsieto dos valores devidos ao
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos tratmak®da contratada, observada a
legislacéo especifica;

3) Efetuar o desconto nas faturas e realizar o pagantms salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem o comas contribuicoes
previdenciérias e do FGTS, quando houver falhaumptimento dessas obrigacdes
por parte da Contratada, até o momento da regadditz sem prejuizo das sancdes

cabiveis;

Cidade (UF), de de 2014.

Representante Legal da Empresa
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PREGAO ELETRONICO N° 10/2014

ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMAD OS COM A
INICIATIVA PRIVADA E/OU A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que esta empresa , inscrita no CNPJ n°

, estabelecida no (a) possui 0s seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e/oumrdstracéo Puablica:

Nome do Orgao/Empresa N°/Ano do Contrato  Data dénAsura| Valor do Contratp

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdes:

a) Comprovacao de patrimdnio liquido superior a 1/2

Calculo demonstrativo visando comprovar que o ipginio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados comnairasitragdo publica e com a iniciativa privada.
Esse resultado devera ser superior a 1

Valor Total do Patriménio Liquido

Valor Total dos Contratos

b) Comprovacao de divergéncia superior a 10%

Calculo demonstrativo da variacdo percentual dorvadtal constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Admirdigo Publica em relagdo a receita bruta
discriminada na DRE. Caso o percentual encontraghi reaior que 10% (positivo ou negativo), o
licitante devera apresentar as devidas justifiaativ

(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos
---------------------------------------- --x 100
Valor da Receita Bruta
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:
1. Esta declaracéo devera ser emitida em papetigongfique a empresa;

2. A licitante deverd informar todos os contratigentes.
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PREGAO ELETRONICO N° 10/2014
ANEXO VIl — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO F  AMILIAR

(razdo social da empresxyita no CNPJ n° ,

com sede na , por iétkonde seu representante legal, o (a)
Sr. (a) infra-assinadtagar (a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , paradimsesente processo licitatorio e em

consonancia com o artigo 7° do Decreto n° 7.20®4dde junho de 201MECLARA, sob

as penas da lei, que nado utilizara, na execucaeoddérato, mdo de obra de cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colatpaal,consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de agente publico que exerce camgaa@nissao ou funcdo de confianca no

ambito do Instituto Federal de Sergipe.

, de 0lde 2

(assinatura do representante legal)
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PREGAO ELETRONICO N° 10/2014
ANEXO VIIl - MODELOS DE DECLARACOES

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito, quésames todag
as condi¢cdes do Edital do Pregdo Eletrdnico n°QleY¥2 sendo veridicas e fiéis todas|as
informacdes e documentos apresentados.

Cidade, de de 2014.

Nome e numero da identidade/CPF do detkara

DECLARACAO

(nome da empresa) , CN.PJ. n° , (enderego
completo), declara, sob as penas, dpéeaté a presente data inexistem fatos
impeditivos para a sua habilitagdo no processadt@io do Pregdo Eletrdnico n° 10/2014,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncstepores.

Cidade, de de 2014.

Nome e numero da identidade do declarante

DECLARACAO
Ref.: Pregdo Eletronicd®i0 / 2014

...................................................... , ingori  no CNPJ NS

............................... , por intermédio de seu representante legal o(a)
T ) PO PPPPPPPRPPPRN , portador(a) da Carteira ddentidade
NO. e, € do CPF.N%....iiiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeeveee , DEARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.6662dlede junho de 1993, acrescido pela Lej n®
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo empregarrde dezoito anos em trabalho notunno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de @¢IesHS.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze aaesindi¢cdo de aprendiz ( ).

(representante legal)
(Observacgéo: em caso afirmativo, assinalar a nessaima)
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Fl. n°

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Proc. n® 23060.001479/2014-04

SERGIPE .
= Rubrica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Pregédo 10/2014

(Identificagcdo completa do representante da licitare — nome completo, CPF, RG e
endereco complet) como representante devidamente constituido Identjficacdo
completa da licitante ou do Consorcip doravante denominado “licitante”, para fins do
disposto nd=dital do Pregéo 10/2014declara, sob as penas da lei, em especial 3%rtdo
Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participaPoegdo 10/2014foi elaborada de maneira
independentgelo Licitante, e o contetdo da proposta nao foi, no todo ou a&nte pdireta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebidogdalquer outro participante potencial ou
de fato da dd’regao 10/2014lo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnaja de
Sergipe por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta elaborawa paaticipar doPregdo 10/2014 do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologiale Sergipe,ndo foi informada,
discutida ou recebida de qualquer outro particpaatencial ou de fato déregao 10/2014
por qualguer meio ou por qualquer pessoa;

C) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualgassoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato Beegdo 10/2014quanto a participar ou nao da
referida licitacao;

d) que o conteudo da proposta apresentada paiaigsrido Pregdo 10/2014&0 sera, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comudimicau discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato dRvegdo 10/2014antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitacao;

e) que o conteudo da proposta apresentada pai@pgaartioPregao 10/2014ao foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informadscwido ou recebido de qualquer integrante
do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologide Sergipeantes da abertura
oficial das propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor e da extets$ia declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

, em de de

(representante legal do licitante, no ambito déaliéo, com identificacdo completa)
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Fl. n°
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Proc. n® 23060.001479/2014-04
SERGIEE Rubrica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

DECLARACAO DE AUSENCIA DOS IMPEDIMENTOS DESCRITOS N OS §§ 3° e 9°
DO ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

PREGAO N° 10/2014

(NOME DA EMPRESA) . .+« o et e et e e e e e e

............. ,inscritanoCNPJno.....................,potérmédiodeseu
representante legal, o(a) Sr.(a.) . - c e .. ., portador(a)
da Carteira de Identidade n° . o . e do CPF NO . vt e e

DECLARA, para fins de cumprlmento do dlsposto reonit4.3.1 do EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 10/2014, que n&o possui nenhum dgeedimentos previstos nos §§ 3° e
9° do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

(representante legal)
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Fl. n°
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Proc. n° 23060.001479/2014-04
RERGIRE Rubrica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N° 10/2014
DECLARACAO

(para Microempresa e Empresas de Pequeno Porte)

................................. , inscrito no CNRJ.................., por intermédio de seu repregante
legal o(a) Sr(@)....ccccccceeeeeeeeiiiinnnnnen .... portador(a) da Carteira de Identidade
NO...cvvviieeeeieiiieeeeeeens e do CPF no ...c.........., DECLARA, sob as penalidades ieggue

a empresa acima nominada atende aos limites estatmd nos incisos | ou Il do artigo 3°, da
Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2p@6 o enquadramento como
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, respeetitaymou Cooperativa enquadrada no
artigo 34 da Lei N° 11.488/07, bem como, ndo ineickequalquer das vedacgdes do paragrafo
4° do mesmo artigo 3° da citada legislacéo.

CIDADE-UF, de de 2014.

(nome e nimero da identidade do declarante)
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Fl. n°

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Proc. n® 23060.001479/2014-04

SERGIPE .
- Rubrica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

INSERIR O TIMBRE DA EMPRESA CONTENDO SEU CNPJ E DADOS
CADASTRAIS

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidadeop®mente Contratacdo de pessoa
juridica para prestacdo de servicos de vigilancimada diurna e noturna, e seguranca
patrimonial, de forma continua, no anexo Il da &&t no Campus Propria, no Campus
Tobias Barreto, e no Campus Poco Redondo, confoespecificacbes, condicbes e
guantidades estabelecidas no instrumento convaza#Oseus anexos, que atendemos aos
critérios de sustentabilidade ambiental, respedasinormas de protecdo do meio ambiente,
conforme estabelece a Instrugdo Normativa n° 019d#e janeiro de 2010, nos casos em que
a referida instrucdo se aplica ao objeto.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente

Cidade, de de 2014.

Nome:
RG/CPF:
Cargo:
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Fl. n°

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Proc. n° 23060.001479/2014-04

SERGIPE .
' Rubrica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

DECLARACAO DE APTIDAO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Declaramos para 0s devidos fins que a Empresa

estd perégita apta a dar integral

cumprimento ao proposto neste Pregédo EletronicalM2014, prestacdo do servico de
VIGILANCIA ARMADA para atender as necessidades do Instituto Fedediucacéo de

Sergipe, Reitoria, e bem como de que possuimosossorguadro, profissionais qualificados
para o desempenho das atividades do objeto desitgdo, conforme especificacdes

constantes no Termo de Referéncia.

FICO CIENTE através desse documento que declatargue se sabe ser inveridico com a
finalidade de fraudar licitacdo publica pode vicanstituir crime apuravel pelo Ministério
Publico na forma da Lei, bem como nas penalidadesigtas no Portal de Compras do

Governo Federal.

Cidade, de de 2014.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome:

N° de identidade:

Orgao Exp.:

Carimbo com razao social e CNPJ:
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