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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

MISSAO

Promover a educacao profissional,
cientifica e tecnoldgica gratuita e de
exceléncia, em diferentes niveis e
modalidades, através da articulagéo entre
ensino, extenséo, pesquisa e inovacao, para
formacéo integral dos cidadaos, capazes de
impulsionar o desenvolvimento sustentavel
do Estado e da Regido.

VALORES

VISAO

Ser uma instituicdo em educacao
profissional cientifica e tecnolégica de
referéncia na regido nordeste ate 2014.

a) Etica— Referéncia basica que orientara as acdes irietitis;

b) Desenvolvimento Humane- Promogéo da cidadania, integracao e do bem-ssta;

c) Inovacdo— Novas solucdes as demandas apresentadas;

d) Qualidade e Exceléncia- Melhoria permanente dos servi¢os prestados;

e) Autonomia dosCampi — Respeito a singularidade de cadapus;

f) Transparéncia —Mecanismos de acompanhamento e de conhecimentxdes da gestao;
g) Respeito- Atencao especial aos estudantes, servidoresliepén geral,

h) Compromisso Social- Efetivacéo das a¢bes sociais.
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Apresentacao

O planejamento 2013 visa dar continuidade a uma hawna de trabalho que
foi implantada no ano de 2011 no IFS, e que reptesede certa forma, o retorno do
planejamento estratégico para a instituicdo a @irt@dio prazos, perdido nos ultimos
anos. Na verdade, este pensar institucional éatrmeste momento impar na historia do
Instituto Federal de Sergipe (IFS), pois nos degpasacom uma nova organizagao e
estrutura para a educacao profissional e tecn@dgBrasil.

Esta nova organizacao tem como aspecto centraksmatura multicampi, com
caracteristicas semelhantes as estruturas horigohtaridas, tipicas das grandes
instituicdes, onde o grande desafio € gerencidomea dinamica e sistémica os varios
campi integrados através de uma Reitoria.

Com base nessa realidade de enfoque sistémicoSoélkim conjunto de
unidades com gestao interdependente enti€an®i e a Reitoria, que sao integrados
através de planejamento estratégico e com um Upiogeto politico-pedagodgico
institucional. Essencialmente, a Reitoria deve @teras funcdes institucionais
estratégicas e taticas, abrangendo questfes cdin@de de politicas, normatizagdes,
programas, projetos, supervisdo e controle, acopgiss oSCampi, enquantainidades
de execucao da acdo educacional devem executa plgbejadas para 0 cumprimento
dos objetivos e metas Finalisticos do IFS.

O IFS fomenta uma gestdo democratica através dstragio de um processo
permanente e continuo de planejamento participatiemdo como principais
instrumentos norteadores o PPA, LOA, Termo de M@ias/), PDI, PPPI e Relatorio
de Gestédo. Assim, Planos de Desenvolvimento AniridA) se fazem fundamentais
para responder aos desafios diagnosticados e kestidos nestes instrumentos. Entéao, a
idéia € buscar, através do planejamento, a mellordéinua da instituicdo, visando
garantir a realizacado das prioridades académicadnenistrativas, com eficiéncia e
eficacia, bem como viabilizar a alocacdo de recursara efetivagcdo dos projetos e
atividades, observando principios legais da legedkgd impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a economicidaten de subsidiar a tomada de

deciséo dos gestores.

1. Metodologia de Planejamento
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O planejamento do IFS tem como base mais remotfalamejamento estratégico
elaborado no final de 2007 para o antigo CEFET®¥Eg diretrizes e objetivos foram
definidos até 2013 a partir de uma andlise sitmaticda época. Este mesmo
planejamento estratégico foi alicerce para a cogdtr de outro plano estratégico
inserido no Plano de Desenvolvimento Institucididdl) para o periodo 2009-2014, ja
considerando a criacdo do Instituto Federal de &gha; Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe — IFS, através da Lei n.°11.892, de 29 ekrerdbro de 2008, pela unido da
Escola Agrotécnica Federal de sdo Cristévao/SE co@entro Federal de Educacao
Tecnologica — CEFET. Porém, a realidade situaciandizada na construcdo do
PDI/2009-2014 ndo atende plenamente as atuaigizid®tdo ensino profissional e
tecnolégico e nem o pensamento estratégico dessagestdo do IFS. Sendo assim,
este PDI sofreu ajustes nas areas académicas krgamento estratégico em 2012
para contemplar os anseios de toda a comunidadestituto, dentro de um pensar
técnico e social responsével.

Contudo, a metodologia usada na elaboracdo do &iDfiu o objetivo
emergencial de ajustar-se a uma nova organizacgmawatraves da lei 11.892/2008, e
contemplou a¢des importantes como: diagnosticdaucginal e definicdo de metas.

De acordo com o préprio PDI, foi utilizado um ndade “formacdo dinamica
de juizo” como base metodoldgica para a elabordgdplano estratégico, levando os
participantes a iniciarem o “caminho do conhecimmémrintes do “caminho da acao”.
Foi nessa etapa do processo que a comunidade sé&vexnwe forma mais ampla,
constituindo-se em um momento crucial, uma vezdgierminou o quéo participativa
seria a metodologia do planejamento, pela garatdiacondicdo de liberdade aos
envolvidos, o que permitiu a identificacdo dos pepias e a sinalizacdo dos sintomas e

causas reais do que possivelmente estava ocorrendo.

A elaboracao do plano estratégico do IFS (PDI) bmwoas seguintes etapas:

Reunides com os dirigentes para apresentacao dmohagia e elaboracdo do
plano de acao;

Palestra inicial de sensibilizagdo envolvendo owideres administrativos,
docentes e gestores, no auditério da Instituicao;

Elaboracdo do Diagndstico Institucional envolverddbservidores: Turma 1-
Administrativos, Turma 2 - Docentes e Turma 3- Gest;

Andlise dos resultados do Diagnédstico Institucionain os gestores, para
alinhamento de percepcoes e definicdo do focoatead da Instituicéo;
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5. Definicdo do Modelo de Gestdo Responsabilizante;

6. Elaboracdo dos regulamentos dos Foruns de Gestdi€& e dos Foruns de
Colaboradores - FC para sustentacdo do Modelo d&GResponsabilizante;

7. Seminario de Filosofia Institucional para definigdms insumos necessarios a
construcdo das formulacdes estratégicas: misséap e futuro, servicos e valores
institucionais;

8. Estudo do Ambiente Interno e do Ambiente Externsuas perspectivas para

definicdo das oportunidades, ameacas, forcas edrag;

9. Construcdo da Matriz Estratégica (SWOT) utilizartéonicas e dinamicas
apropriadas;
10. Definicdo das dimensfes e/ou perspectivas (praggpmserem perseguidas no

horizonte temporal definido coletivamente;

11. Desdobramento dos objetivos estratégicos em agias, indicadores, prazos
e responsaveis;

12. Validacao, junto aos gestores, dos objetivos esag@ara aperfeicoamento e
incorporacao de sugestdes setoriais;

13. Definicdo dos coordenadores de dimensdo para aixagos principais
resultados esperados, dos cronogramas e das egetpesis envolvidas com o plano
estratégico;

14. Concepcao da sistematica de acompanhamento, leoetavaliacdo do Plano
Estratégico.

15. Definicdo do Sistema de Consequéncias;

16. Apresentacdo das implicagdes institucionais campantacao do Sistema de
Consequéncia e das Auditorias do Plano Estratégico;

17. Elaboracéo do Relatério Final do Plano Estratégico

No final do processo foram definidas 09 dimens@&gtegicas: gestdo; cliente e
mundo do trabalho; pessoas e aprendizado; procagsosos; articulacdo e parcerias;
ensino; pesquisa e inovacao tecnoldgica; orcameefitncas; e comunicacdo. Quando
da revisdo e adaptacao do atual PDI e para efegite & dos demais planos anuais de
desenvolvimento foram redefinidas as dimenstegglaiiste maneira:

* Gestao;
* Ensino;
* Pesquisa e Inovacéo;

« Extensao;
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Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
Desenvolvimento Institucional;
Infraestrutura;

Gestao de Pessoas;

Assisténcia Estudantil

Estas oito dimensdes representam areas que s@msaspis pela irradiacdo de
diretrizes a partir da Reitoria, a serem refletid@ssumidas executivamente naspi,
a area de desenvolvimento institucional tem comacda essencial atuar no
planejamento estratégico através da Diretoria dmdfdmento e Gestdo (IFS) e a
avaliacao institucional, bem como na articula¢cé@iegracéo da Reitoria com oampi.

1.1 Plano de Desenvolvimento Anual (PDA)

O plano de desenvolvimento anual é composto enptaéss - plano de metas,
plano de acdes e plano de aquisicbes — resultaglosnd processo de construcao
coletiva, tendo como referéncia os principios detdgedemocratica e de planejamento
participativo, envolvendo todos dSampi e a Reitoria, através da constituicdo de
representantes institucionais vinculados as dimens@stratégicas. Constituem
elementos referenciais estratégicos para a suatwesizdo, o Projeto Politico-
Pedagogico Institucional (PPPI), o Plano de Dedeimaento Institucional (PDI),
parametros oriundos de Orgaos superiores (Ministi&xiEducacdo e 6rgaos de controle
interno e/ou externo) e avaliagcéo situacional viveha por todos os representantes.

Estes planos funcionam como instrumentos geraderegropulsores das
diretrizes institucionais sistémicas, a partir dasis sdo constituidos os objetivos, as
metas e as acdes em cada uma das dimensbOes esigtélg funcionamento
institucional descritas anteriormente.

A metodologia para elaboracdo dos planos que comp®ePDA seguiu as
etapas, conforme segue:

12, Inicialmente foram agendadas reunides com ipegie dirigentes sistémicos
(Pro-Reitores e também outros ocupantes de cargoslirecdo e/ou convidados)
juntamente com os diretores de campus e seus aeseste planejamento, para
avaliacdo das macropoliticas e diretrizes visand@al@oracdo dos planos de metas e de
acdo, além do objetivo de homogeneizar informacéeglefinicbes acerca do
planejamento institucional, da execu¢do orcamengdontroles.
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22, Através de outras reunides foi proposta a doétgia para o planejamento
anual, disponibilizando as ferramentas e planilpasa a construcdo dos planos,
explicando como proceder para o preenchimento tmsllmas e tabelas buscando
envolver o restante das equipes de gestdo daseippGas e dos campi, pois, 0S
representantes que compareceram nas reunides eéot@es e multiplicadores da
metodologia e ferramentas de planejamento.

32, Como fundamentacdes para constru¢cdo dos plémmasn distribuidas o
planejamento estratégico, o PDI e o termo de npetesstodos os envolvidos. Além, da
redefinicdo das dimensdes estratégicas.

43, Em continuidade ao processo de planejamentdefimido um periodo de
tempo para a leitura das fundamentacdes e atuatizachoc da avaliacdo diagnostica
situacional geral e por campus, observada suascibsigades e o0s vinculos
institucionais sistémicos, tendo como resultantevantamentade necessidades das
unidades gestoras. Cada campus € entendido comorgardazacao, submetido a forcas
externas e internas, transformando-se num espagturatu com vinculos e
especificidades comuns a rede que integra e comasoghracteristicas que Ihe séo
proprias.

52, Considerando que planejar € prever e prograatdies visando a
transformagao ou desenvolvimento de uma futuradieed® em funcdo de resultados
desejados, o plano de metas foi elaborado atragésnth construcdo descritiva de
objetivos, indicadores e resultados a alcancamioaldo numa lista descritiva de metas

62. O plano de acéo estrutura as propostas det@sa atividades que permitirao
a instituicdo elencar o que pode e deve fazer egéfuda analise de
suas necessidades e disponibilidades, traduzidas agdes, procedimentos,
responsabilidades, estimativa de custos e praansefd, nessa etapa de programacéao
operacional, é fundamental ter elementos para @pé importancia efetiva da acao,
guais 0S recursos necessarios, como e quando estarenlizada e de quem é a
responsabilidade pela sua execucao.

72. Seguindo a metodologia estabelecida para mejpl@mento, e concluida a
compatibilizacdo dos objetivos, metas e acdes®mento de planejar as aquisicdes
visando a organizacdo e equalizacdo do orcameagygma, que viabilizara a
realizacdo das acdes planejadas, de acordo costwsos disponiveis nos programas
do Governo Federal, que integram a programacaonemzria do IFS.

82. Finalmente, atrelam-se, ao trabalho de sisieagdb das metas institucionais
programadas, indicadores macros e institucionaisadaliacdo para afericdo de
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resultados visando atender aos 6rgdos de contkddgnes e aperfeicoar a gestao
escolar. Os indicadores de desempenho para avaliagiresultados serdao os descritos
no GEPLANES, software de gestdo do planejamentgatégico baseado na
metodologia doBalanced Scorecard, que nos fornecera dados atualizados on-line.
Quadrimestralmente serdo realizadas Reunifes désésd&stratégicas (RAE) com o
Reitor do IFS e os gestores das unidades envolninlgganejamento estratégico para a
tomada de decisoes.

Como resultado dessa metodologia, o processo dejpiaento anual deste ano
de 2013 e, principalmente, os dos préximos anosrdeser subsidiados por resultados
de avaliagao realizada continuamente sobre a &tuagexecug¢ao contemporanea do
instituto.

Por fim, € preciso entender o processo de plang@manual como um
instrumento balizador da organizacdo e das decisfiesgestdo tomadas numa
perspectiva sistémica, cuja esséncia fundamente-gerojeto Politico-Pedagogico do
IFS e nos demais instrumentos norteadores daqaoiitstitucional.

1.2 Acompanhamento e Controle da execucéo dos plano

Concluido o Planejamento de Desenvolvimento Anuaicgado sua execucao,
surge a fase de acompanhamento, com o objetivoadentg o atingimento dos
objetivos propostos através das metas estabeledadando-se corre¢cdes de rumos e
dificuldades, caso seja necessario. De forma sidieada, esses acompanhamentos
ocorreram quadrimestralmente envolvendo os diregergistémicos e dosampi,
servindo os resultados para subsidio da tomad&astes do Colégio de Dirigentes e
de subsidio para ajustes nos planos e para nowejghaento. Tendo caracteristica de
processo, 0 planejamento na Instituicdo deve sapaendido como funcéo ciclica de
planejar, acompanhar, avaliar e replanejar (PD™Ale ressaltar que a elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Anual 2013 (PDA2013) awideo Plano de Metas é de
responsabilidade exclusiva dos membros do Comitelaleejamento 2013 (PDA2013)
das respectivas unidades, nao refletindo a opoad®RODIN.

2 — Plano de Metas
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O plano de metas foi desenvolvido a partir da dgierde objetivos, indicadores

e resultados pretendidos, como método para co@astrdesta listagem descritiva de

metas por unidade gestora e dimensao estratégica.

2.1 — Unidade Gestora: REITORIA

2.1.1 — Dimenséao: ENSINO (Pro6-Reitoria de Ensino)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS

- Potencializar a qualidade do ensino com inovagdes

- Reduzir barreiras educativas através de politicdssivas;
- Ampliar e Diversificar a oferta de cursos em uifges niveis e modalidades de
ensino;

- Viabilizar educagédo a distancia no IFS;
- Ampliar e/ou renovar o acervo e equipamentosdamtecas e laboratérios.

Meta
N° Descricéo Prazo de Concluséo
1  Ampliar em 50% oferta de cursos EAD Dezembro
2 Instituir a oferta de 01(um) Curso de P6s-Gradoagstitucional Dezembro
3 Implantar 01 (um) Curso de Graduacéo Dezembro
Protocolar 06 processos de reconhecimento de C@8spsriores d
4  campi Séo Cristovdo, Nossa Senhora da Gloria, Aracajuagaitq Dezembro
concluindo os que estdo em andamento.
5 Reformular 80% dos PPC dos Cursos Técnicos kudegr Dezembro
6  Viabilizar o reconhecimento de 02 (dois) Cursopesiores Dezembro
7  Ofertar 01(um) curso PROEJAFIC Dezembro
8 Reduzir em 30% o indice de retencado escolar Diezem
9 Realizar Chamada Publica para oferta de 01 (unspdinter Dezembro
10 |Alcangar 75% deficiénciada Institui¢do. Dezembro
11 |Alcancar 70% deficaciada Instituicao. Dezembro
12 Q:Zz;\g(r:](e:igg F:glragré:)(;eggoio alunegularmente matriculados nos cu Dezembro
13 Manter 76% de vagas para 0 ensino técnico ax mi&dio. Dezembro
14 F,\)/Iri?éigozrg? de vagas para os cursos de licenciatudes formacao Dezembro
15 CertificaAr 05 (cincq)algnosf no programa de reconhecimento de sab Dezembro
competéncias profissionais (CERTIFIC).

2.1.2 - Dimensao: PESQUISA e EXTENSAO (Pré-Reitoria de
Pesquisa e Extensao)

DIMENSAO: PESQUISA E INOVACAO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS
Disseminar a cultura do empreendedorismo atraveéscdes da incubadora do

IFS;

Programar no IFS as politicas nacionais e estadimigpoio a pesquisa e
inovacao empreendedora;
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- Disseminar politicas de pesquisa no IFS;
- Promover desenvolvimento de transferéncia em tegrad sociais sustentaveis

Meta

Ne Descrigcéo Prazo de Concluséo
Ampliar em 10 % a aquisi¢do de bolsas nos Progr&iii€ e PIBIT

1 . o . Dezembro
através de editais promovidos pelo CNPqg.
Ampliar em 10 % as bolsas dos Programas: PIBIC)®IB., PIBITI,

2 PPTA e Programa de Phécubacdo, através dos editais promoy Dezembro
pelo IFS.
Ampliar em 10 % a oferta de bolsas PIBIC, PIBITRIBIC Jr.atravé

3 Dezembro

de editais promovidos pela FAPITEC.

4 Ampliar em 5% as ag¢des do NIT em todos os Cami-8o Dezembro

Implementar 02 (dois) projetos de gestdo ambiemtak areas

. . . Dezembro
reciclagem e energias alternativas.

DIMENSAO: EXTENSAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS

-Identificar as potencialidades do IFS para prestalg# servicos a comunidade
externa,;

- Promover agbes que beneficiem alunos e comunidgi#ena para insergcao ao
mercado de trabalho.

Meta

N° Descricao Prazo de Conclusao

5 Ampliar em 50% os Programas/Projetos de Extensd$lo Junho

6 Ampliar em 50% o Programa de Cursos de Extensdb$lo Junho

7 Aprovar 03 projetos/programa de extensao financigoo agéncias Outubro
fomento.

8 Estruturar em 50% o sistema de acompanhamentogdesses do IFS. Junho
Aumentar em 100% as parcerias com emprpsgaadas para atender

9 Programa Jovem Aprendiz do IFS beneficiando alutzosede public Setembro
municipal, estadual, federal e comunidade externa.
Ampliar em 10% o0 numero de convénios com as Se@stal(

10 o X Dezembro
Municipios e do Estado de Sergipe e outros.

2.1.3 - Dimensao: GESTAO (Pro-Reitoria de Administracio)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS:
— Otimizar os processos internos;
— Aperfeicoar o controle orgcamentario e financeiro;
— Modernizar o modelo de gestédo patrimonial e alnmtaduw.

Meta
Ne Descricdo Prazo de Conclusao
0, 3 161
1 ﬁ\:lgangar 90% de execucdo orcamentaria (recursoemmgos) 0 Dezembro
Sistematizar 60% dos processos criticos das areahinistraca
2 orcamento, financeira, licitacdo, patriménio, almdfado € Dezembro
manutencgéo
3 Capacitar 70% dos servidores ligados a PROAD Dbpe
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Aumentar em 20% o nimero de atas de registro dm mem base 1

. Dezembro
ano anterior

2.1.4 — Dimensdo: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (Pr o-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS:
- Ampliar parcerias estratégicas com outras Insbesg-ederais;
- Aperfeicoar o processo de avaliacao institucional.

Meta

Ne Descricao Prazo de Conclusao
Padronizar 100% dos formularios usados na DiretdeaAssisténci

01 . ~ . Dezembro
Estudantil e Coordenacdes de Registro Escolar

o : > = .

02 Alcangar 70% de satisfacdo dos estudantes em oelag& servige Dezembro
prestados.
Realizar 07 (se)s eventos e/ou projetos visando o desenvolvin

03 | 5% Dezembro
institucional.
Realizar 02(dois) cursos para desenvolvimento destoges, visando

04 gerenciamento e alcance das metas previstas no &DAarcerias com Dezembro
PROGEP.
Publicar 11 (onze) documentos elaborados pelo NABGletins d

05 conjuntura, artigogientificos, artigos em revistas e jornais, Texpas: Dezembro
Discussao, Livros.
Realizar estudos de mercado para avaliagéo da dencken50% dos curg

06 : ~ P Dezembro
existentes no campus do IFS em Séo Cristévao

2.1.5- Dimensdo: GESTAO DE PESSOAS (Pro-Reitoria dBestdo de
Pessoas)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS:

- Ampliar atividade de capacitacdo dos servidoreande as areas de prioridade
do IFS e cumprimento das metas;

- Promover integragéo dos servidores, buscando naglbarlima organizacional,

- Desenvolver sistema de atencdo a salude do se(BRBS).

Meta

Ne Descricdo Prazo de Concluséo
Aumentar em 60% o quantitativo de servidores cép@os em relag

1 a2011/2012 Dezembro
Promover o incremento de 50% no numero de bendfisikom bols

2 no programa de qualificacdo para servidores queusdificam en Dezembro
instituicGes publicas e particulares de ensino
Elaborar 2 manuais de orientacbes ao servidor €pinento e direit(

3 Dezembro
e deveres)
Alcancar 70% de satisfacdo, motivacao e lestar dos servidores

4 IFS Dezembro

5 Integrar 50% dos servidores no programa “Saudeedoedor do IFS Dezembro

6 Aumentar em 20% o quantitativo de servidores €Afofessor EBTT Dezembro
Atender em 50% os pedidos de alocacd@eneganejamento de recur

7 humanos, considerando a formacado, a aptiddo erm pla carreir Dezembro
oportunizando a satisfacdo dos servidores.
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Capacitar 100% dos servidores que tenham contatiodcom
8 comunidade, visando atendimento aos nossos usygoitadores ( Dezembro
necessidades especificas.

Garantir uma politica inclusiva a 100% dos senddoaposentad

< Dezembro
assegurando o seu convivio no IFS.

Promover 05 (cinco) programas de assisténcia efibeseadequad
as necessidade dos servidores, tais como: Refeicdes preca
10 acessiveis; Servico social e psicol6gico; Estineubpoio para criac Dezembro
de uma cooperativa de créagitatividades desportivas e produ
cultural e artistica, visando & melhoria da qualéde vida.

2.1.6— Dimens&o: ASSISTENCIA ESTUDANTIL (Diretoriade
Assisténcia Estudantil)

OBJETIVO ESTRATEGICO VINCULADO:
- Promover Assisténcia Estudantil do IFS, priard@a a permanéncia e éxito dos
estudantes, aperfeicoando as agdes existentes.

Meta

Ne Descricdo Prazo de Concluséc

Realizar o diagnéstico do perfil dos discentesk®, latravés da colg

de dados de 100% dos estudantes, referente ac&t@ia. Dezembro

IAssistir 80% dos estudantes cadastratp®rograma de Assisténci
2 Acompanhamento ao Educando do IFS (PRAAE/IFS) etiostoo Dezembro
campi.

Ampliar as acdes de Assisténcia Estudairiplementando 06 (se

- : Dezembro
novos auxilios em todos aampi.

Consolidar a Politica de Assisténcia Estudantil IES (PAE/IFS)
4 através da execucao de 04 (quatro) Programas enpXKarum d Dezembro
Assisténcia Estudantil.

Criar 02 (dois)subsidios que garantam a participacdo efetivg

. o Dezembro
alunos seja uma ouvidoria bem como em conselhos.

2.1.7- Dimenséo: INFRAESTRUTURA (Diretoria de Plangamento de
Obras e Projetos - (DIPOP)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS:
- Adequar edificacOes existentes visando atendemam técnicas e otimizar uso dos
espacos e melhorar indices de conforto dos usuarios

Meta
Ne Descricdo Prazo de Concluséo
1 Criar Q3|nstrumentos de c~ontrole urbanistico que norteietaboracs Dezembro/2013
de projetos e as construc¢des no IFS.
. 0 = . — -
> Reahza[ _60/0 da construcao de noeampi e propiciar a infraestruty Dezembro/2014
necessaria para seu funcionamento.
3 Construir nova sede para acomodar a administragddreltoria Setembro/2015

ampliar o Bloco de Salas “S” mampus Aracaju

Adequar 20% das edificacdes existentes visandodetemorma
4 técnicas, e otimizar uso dos espacos, melhorartdioes de confdo Dezembro/2015
dos usudrios.
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2.1.8 — Dimens&o: TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Diretor ia da
Tecnologia da Informacéo)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS

Ampliar a informatizacdo de processos administoatie académicos;

Desenvolver agdes e instrumentos de comunicagao.

Meta

Ne Descrigcéo Prazo de Concluséo

o1 |mplantar 50% do Cabeamento Estruturado nos camp ®eitorie Dezembro
com incremento de 100% ate 2014

02 Implantar 50% rede sem fio nos campi e na reit@oa) incremento ( Dezembro
100% ate 2014.

03 |Reestruturar 100%do ambiente de Correio Eletrénico Instituciong Dezembro
IFS

04 |Implantar Estrutura CFTV em 50% dos campi e naotigitcor Dezembro
incremento de 100% ate 2014.

05 [mplantar e implementar ilhas de impressdo em 50%cdmpi e n Dezembro
reitoria com incremento de 100% ate 2014.

06 |Implantar e reestruturar sistemas de telefonia eocional e voip e Dezembro
100% dos campi e na reitoria

07 |Renovar em 100% o parque tecnolégico mediante wemtb dg Dezembro
garantias.

o8 [mplantar os mddulos do SIG em 50% no IFS com mer&o de 100 Dezembro
ate 2014.

09 mplantar Politicas de Seguranca da Informago@@fslno IFS Dezembro

10 Dezembro

Implantar a Intranet em 100% no IFS

2.1.9 — Dimenséao: (Coordenacao Geral de Bibliotegagrquivos e
Museus — CGB/Reitoria

2.1.9.1 — DIMENSAO: Ensino

ORGAO SISTEMICO: Pré-Reitoria de Ensino
OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS:
- Ampliar e/ou renovar o acervo e equipamentoshdamtecas e laboratérios.

Meta
N° Descrigcéo Prazo de Concluséo
Realizar 100% dos processos de aquisicdo de matexiservico
01 demandados pela CGB. Dezembro
Ampliar 70% do banco de dados de referéncias lgldficas dos PP(
02 das bibliografias dos cursos superiores, técnicdxonateg Dezembro
profuncionarios, Fic's, ministrados pelo IFS.
03 Realizar 100% dos processos de aquisicdo biblimgréttabelecidg Dezembro
pelos contratos de fornecimento entre os campifernecedores.
o0 : — —
04 A_dq_umr 20% de assinatura de publicac8es periGdizaa a Dezembro
bibliotecas/cursos/campi do IFS.
o = — —
05 In_ser|r 30% de produgéo de publicagBes académusdatentes e Dezembro
discentes do IFS.
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2.1.9.2 — DIMENSAO: Pesquisa e Inovacéo

ORGAO SISTEMICO : Pro-Reitoria de Pesquisa e Extenséo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS:

- Implementar no IFS as politicas nacionais e estadde apoio a pesquisa e inovagao
empreendedora;

Meta

Ne Descricdo Prazo de Concluséo

Ofertar 40% de recursos e servicos bibliograficgs adividades ¢

06 Pesquisa, Inovacéo e Extenséo, presentes no IFS. Dezembro
2.1.9.3 — DIMENSAO: Tecnologia da informacdo e cormicacao
ORGAO SISTEMICO: Diretoria de Tecnologia da Informac&o
OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS:
- Ampliar a informatizagao de processos administrate académicos;
- Desenvolver a¢6es e instrumentos de comunicacéao.
Meta
Ne Descricao Prazo de Conclusao
o . . e -
07 Implantar 10(_)/0 do parque de equipamentos informstitecessari Dezembro
ao desenvolvimento da area.
Promover 100% de manutencéo, atualizacdo e opardizacio dos
08 |programas Pergamum, Q Académico e Siape, juntoeas a Dezembro
competentes (DTI, PROAD, Campi e Bibliotecas).
09 |Implantar 100% da comunicagéo visual das Biblicteca Dezembro

2.1.9.4 — DIMENSAOQ: Desenvolvimento institucional

ORGAO SISTEMICO: Pré-Reitoria de Desenvolvimento Irstitucional
OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS:
- Ampliar parcerias estratégicas com outras Ingties Federais;

Meta
N° Descrigcéo Prazo de Concluséo
10 Pf_;lr_tlupar de 06 eventos para representacdo e \adgemento di Dezembro
atividades da CBBI.

2.1.9.5 — DIMENSAO: Infraestrutura

ORGAO SISTEMICO: Diretoria de Planejamento de Obrase Projetos
OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS:

- Adequar edificacbes existentes visando atendenam técnicas e aperfeicoar
uso dos espacos e melhorar indices de confortagi@sios.

Meta

Ne Descricao Prazo de Conclusao

1 Realizar 80% do processamento técnico das pubksagd acervo d

bibliotecas dos campi. Dezembro

12 Realizar 100% de inventério do acervo bibliografios campi. Dezembro
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2.1.9.6 — DIMENSAO: Gestdo de pessoas

ORGAO SISTEMICO: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS:

- Ampliar atividade de capacitacao dos servidoisando as areas de prioridade do IFS
e cumprimento das metas;

- Promover integragao dos servidores, buscandoaralb clima organizacional,

- Desenvolver sistema de atencao a saude do se(@IRES).

Meta
N° Descricdo Prazo de Conclusao
Ampliar em 100% o quadro de estagiarios do cursBibléoteconomi
13 e Documentagdo para Biblioteca do Campus Aracajstage Julho/2013

remunerado, obrigatorio/curricular).

Realizar 03 treinamentos: rotinas e atividades €irs Sistema

14 Pergamum; Portal de Periédicos da Capes. Dezembro
15 Promover 02 treinamentos e visita técnica orientaol® docentes Dezembro
discentes dos sistemas Pergamum e Portal de Resodi
2.1.10 — Dimenséo: (Coordenacéao Geral de Arquivos)
ORGAO SISTEMICO: Coordenacdo Geral de Arquivos
Meta
N° Descricao Prazo de Concluséo
Racionalizar a producéo dos documentos arquivesticolFS, reduzien
1 ~ . = Dezembro
60% esta producao atraves da gestdo de documentos.
2 Padronizar documentos e procedimentos administsatido IFS e D b
100%. ezembro
3 Padronizar em 50% os procedimentos arquiviséonsodos o€ampi. Dezembro
4 Realizar 3 visitas técnicas para troca de expe&s8 institucionais. Dezembro
5 Capacitar 100% do quadro pessoal que atua com dodagd Julho
arquivistica.
2.2.1 Unidade Gestora: CAMPUS ARACAJU
2.2.1.1 Dimensé&o: ENSINO
Meta
N° Descricéo Prazo de Concluséo
Realizar 35 eventos (seminarios, congressos, delpalestras, en
1 outros) Dezembro
2 Ampliar em 2% o0 nimero de vagas nos cursos exeser campus Dezembro
3 Criar 01 (um) novo curso Dezembro
4 Ampliar em 15% o acervo bibliogréfico Dezembro
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Meta
N° Descricao Prazo de Concluséo
s 0 . 0 .

5 Consolidar em 100% e ampliar em 20% os grupos deysa d Dezembro
coordenadoria

6 Ampliar em 100% a producéo cientifica nas coorderiad Dezembro
Ampliar em 20% as acfes de extenséo (visitas t&gnmicroestagios

7 Dezembro

Cursos, parcerias, entre outros)

2.2.1.3 Dimensdo: EXTENSAO

Meta
N° Descricdo Prazo de Concluséo
I 0, 0O 3 iSi A mni 20109
8 Ampliar em 20% as ac¢6es de extensdo (visitas t@&snmicroestagios Dezembro

Cursos, parcerias, entre outros)

2.2.1.4 Dimensdo: GESTAO

Meta
N° Descricdo Prazo de Concluséo
Adquirir 100% dos materiais permanentes ou de coospara @
ambientes e necessidades do campus (salas de |apbaatorios
9 - i . D . Dezembro
espaco administrativo, veiculos e outros), em awéascia com o limit
orcamentario do Campus.
10 Ampliar em 40% o namero de servicos terceirizados Dezembro

2.2.1.5 DimensaolINFRAESTRUTURA

Meta
N° Descricdo Prazo de Concluséo
Implementarl00% dos projetos de construcdo, reforma e maréid
dos espacos fisicos (salas de aula, laboratériashdiros, espa
11 Dezembro

administrativo e outros) inclusive contemplando mrincipios d

acessibilidade, em consonancia com o limite orcaémiendo Campus.

2.2.1.6 Dimens&o: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNI CACAO

Meta
Ne Descricao Prazo de Concluséo
Implantar e implementar ambiente virtual em 50% aasrdenadorig
12 Dezembro
no portal do IFS
0 . .
13 Implementar em 100% a utilizagdo dos softwatesenvolvidos pe Dezembro

DTI para o patriménio, almoxarifado e outros

2.2.1.7 Dimensdo: GESTAO DE PESSOAS

Meta
N° Descrigcéo Prazo de Concluséo
Realizar 04 (quatro) programas de capacitacdo (aperfeicaar
14  cursos especificos e pés-graduagdaa os servidores (professor Dezembro

administrativos) do Campus.

Plano de Desenvolvimento Anual 2013 — Revisao final




20

Fomentar 100% dos projetos de promoc¢do de salde jur

15 : Dezembro
comunidade do Campus.

16 Reestruturar o corpo docente e técnico adminigtratio Campu Dezembro
através da solicitacdo de 40 docentes e 40 técatromistrativos

o T - .

17 Reestrtiturar ,100@ da distribuicdo de estagiariosangpus por area Dezembro
formacéo, até Dezembro.
Realizar 04 (quatro) programas de capacitacdo (aperfeicaar

18 cursos especificos e pgsaduacgdo) para os servidores (professa Dezembro

administrativos) do Campus.

2.2.1.8 Dimens&o: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Meta
N° Descricao Prazo de Concluséo
19 |Ampliar em 50% o0 numero de monitores no campus ezebbro
20 Ampliar em 10% o ndmero de alunos assistidos pelagios Dezembro
Apoiar a participacdo de 100% dos discentes emteserulturaig
21 cientificos e/ou estudantis, nacionais e intermag®) em consonan Dezembro

com o limite orcamentario do Campus.

2.2.1.9 Dimenséo: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Meta
N° Descrigcéo Prazo de Concluséo
Padronizar em 100% a gestdo das acdes adminiagaiiy ambito ¢
coordenadoria (Nicleo Docente Estruturante (NDE)Je@lado d
22 : .~ . Dezembro
curso superior, Revisdo de projetoasso, Conselho de Classe, €
outros)
23 Estabelecer 02 (dois) convénios e parcerias rDleze

2.2.2 Unidade Gestora: CAMPUS SAO CRISTOVAO

2.2.2.1 — DIMENSAOQ: ENSINO

Meta

N° Descricédo Prazo de Concluséo
Disponibilizar a 100% alunos doivel superior acesso a pes

1 po! . 0 P pesq Dezembro
através da internet.

2 Aumentar em 30% as aulas praticas dos cursogbscn Dezembro
Atualizar carta de servicos no campus com ofereaf0#d) dois cursg

3 sendo um de especializacdo em seguranca alimeuntaregn educac Dezembro
a distancia.

4 Aumentar em 30% as aulas préaticas dos cursogsdécn Dezembro

2.2.2.2 — DIMENSAQ: GESTAO

Meta
N° Descrigcéo Prazo de Concluséo
6 Mapear e padronizar 50% dos processos adminisigaiio campt Julho
com prioridades para o setor de manutencéo predial
Realizar 03 eventos com a finalidade de otimizar resurso
7 Dezembro

patrimoniais e agilizar os processos licitatérios.
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Meta

N° Descricéo Prazo de Concluséo
Promover 03(trés) cursos de cultura ao empreendedorismo,

8 . . . Dezembro
pesquisa para a comunidade interna e externa

9 Aumentar em 20% as acdes de inovacles tecnosodicaampus. Dezembro
Elevar em 10% a participacéo dos docentes em &qioe

10 Dezembro

provoquem transferéncia de tecnologia sustentavel

2.2.2.4 — DIMENSAQ: EXTENSAO
Meta

Ne Descricao

Prazo de Concluséo

Realizar 05(cinco) eventos/curgaara a comunidade interna e ext
13 - p . ”
com prioridade para “Um dia de Campo no Campus”.

Dezembro

2.2.2.5 — DIMENSAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMU NICACAO

Meta
N° Descricao Prazo de Conclusao
14 Ampliar em 40% o cabeamento estruturado e inteaiehdend Dezembro
setores nao contemplados em 2011/2012
15 Divulgar em 10 escolas publicas e particulasesunsos do Campus Dezembro

2.2.2.6 — DIMENSAO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Meta

Ne Descricdo

Prazo de Conclusao

16 Aumentar em 30% as parcerias com as prefeituresruiizinhas e co
Institutos Federais de Ensino para estabelecerecagfo técnica

Dezembro

Realizar pesquisa com 50% dos alunos e profesgmoesmostrager

17 sobre a infraestrutura institucional

Dezembro

2.2.2.7 — DIMENSAQ: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Meta

N° Descricao

Prazo de Conclusa

18

estimulem a socializagdo no campus.

Proporcionar aodliscentes 06(seis) agdes que visem a integra

Dezembro

2.2.3 - Unidade Gestora: CAMPUS LAGARTO

2.2.3.1 — DIMENSAO: ENSINO

Meta
Ne Descricao Prazo de Conclusa
1 |Atingir 75% de aprovacgéo dos alunos Dezembro
2 Matricular 850 alunos novos Dezembro
3 Limitar em 15% a evaséo Dezembro
4 Ampliar em 10% os pedidos de isen¢éo pagamentaxdade inscri¢éo Dezembro
5 |Implantar 02(dois) cursos na modalidade de ersiperior Dezembro
6 Ampliar em 01 (um) curso ou disciplina oferecida medalidade de D b
educacdo a distancia no Campus ezembro
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2.2.3.2 — DIMENSAQ: GESTAO

Meta
N° Descrigcéo Prazo de Conclusé
7 Atingir um percentual de 50% de sistematizacdomosessos criticos Dezembro
Campus
8  Executar 90% do orcamento previsto para o Campus Dezembro

2.2.3.3 — DIMENSAO: PESQUISA E INOVACAO

Meta
Ne Descrigcéo Prazo de Conclusé
09 Ampliar em 30% o ndmero de bolsas PIBIC e PIBITI Dezembro
2.2.3.4 — DIMENSAO: EXTENSAO
Meta
N° Descricdo Prazo de Conclusa
10 |Ampliar 30% o quantitativo de projetos de exéens Dezembro
Ampliacdo do namero de eventos no Campus em 202ioeldos @ anc
11 2012 Dezembro
Ampliar em 100% o nimero de empredasior para servir a comunidg
12 . ~ Dezembro
nas areas de atuacao do Campus
T > — —— 0 =
13 ,ZA(r;rlpzhagao do nimero de Visitas Técnicas em 30% elacéo ao ano Dezembro
s 0 s — .
14 Ampliar em 25/0 de projetos sociais vinculados awudade em relag Dezembro
ao ano anterior

2.2.3.5 — DIMENSAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMU NICACAO

Meta
N° Descricao Prazo de Conclusa
15 Solucionar em 95% os chamados feitos pelo OCOM@M o Campus Dezembro

2.2.3.6 — DIMENSAO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Meta
N° Descricao Prazo de Conclusé
16 Ampliar em 50% o nimero de parcerias estabelscid Dezembro

2.2.3.7 — DIMENSAQ: GESTAO DE PESSOAS

Meta
N° Descricao Prazo de Conclusa
Atingir um percentual de 70% de satisfagdo, mofivag bem est
17 dos colaboradores ate dezembro de 2012 Dezembro
18 Atingir 90% dos colaboradores capacitados Dérem
= o .
19 At|ng|r_ um percentual de 90% de cumprimento do @late Dezembro
capacitacao
2.2.3.8 — DIMENSAO: ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Meta
N° Descricao Prazo de Conclusa
20 |Alcancar um nivel de 70% de satisfacéo geralldioo Dezembro
21 Amphgqao dos auxilios ao estudante: transportmeaitacdoresidénciz Dezembro
material, Xerox e fardamento em 20%
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2.2.4.1 DIMENSAO: GESTAO

23

Meta
N° Descrigcéo Prazo de Concluséo
1 Realizar 05 (cinco) registros de precos Dezembrg
2 Executar 90% do or¢camento destinado ao IFS Diezem

2.2.4.2 DIMENSAO: ENSINO

Meta

N° Descricao Prazo de Conclusaog
Atingir aprovacdo em 80% dos alunos Dezembro

4 ?&lggéiquuerpl?e média geral de 7,0 (sete) para os audo curs Dezembro

5 Planejar e executar uma percentual de 30% dodataarga horéria Dezembro
aulas praticas para cada disciplina que prevé-las

6 Limitar a evasdo em 10% Dezembro

7 Ampliar para 1% o0 quantitativo de alunos matricokdcon Dezembro
necessidades especificas

8 Matricular 700 alunos Dezembro

9 Obter um total de 1.000 alunos inscritos no site Dezembro

10 Realizar. 90% cje aprovacao dos que pediram isergfaghmento Dezembro
taxa de inscricdo

11 Garantir que.15%~dos que efetivaram as inscricégsnsoriundos ¢ Dezembro
processo de isen¢éo

12 Alcancar um nivel de 75% de satisfacéo do aluno Dezembro

13 Aum_entar em 25%cursos na modalidade Formag&o Inicig Dezembro
Continuada

14 ImpJan'Far 01 curso e/ou disciplina de educacd@istincia no Camp Dezembro
Estancia

2.2.4.3 DIMENSAO: PESQUISA E INOVACAO

Meta
N° Descri¢éo Prazo de Concluséq
01 Aumentar em 40% os projetos de pesquisa Dezembro
02 Atingir um percentual de 80% de aprovacdes dogefos de pesqui Dezembro

apresentados.

2.2.4.5 DIMENSAO: EXTENSAO

Meta
N° Descri¢éao Prazo de Concluséd
17 Alcan(;ar_ 200 pessoas beneficiadas com ag¢bes dgiesle servi Dezembro
a comunidade pelo IFS
18 Aumentar em 50 % os projetos de extensdo Dezembro
19 Atingir um percentual de 80% de aprovacdes dosfosjde extens Dezembro
apresentados
Visitar 30 indUstrias apresentando todos os sesvigee o IFS po
20 |oferecer ao mundo do trabalho empresarial, a fimride um elo qy Dezembro
facilite a aceita¢@o de estudantes estagiarioogsoncampus
21 Efetivar uma média de 02 (duas) visitasniéas por turma durantg Dezembro
semestre
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2.2.4.6 DIMENSAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNI CACAO

Meta
N° Descri¢éo Prazo de Concluséag
01 Atingir 100% do processo do cabeamento estruturam@rovisori( Dezembro
Campus Estancia
02 Atingir 60% de conhecimento do IFS pela populacdo da se€ Dezembro
municipio de Estancia
03 Solucionar 95% dos chamados feitos pelo OCOMOM Dezembro

2.2.4.7 DIMENSAO: INFRAESTRUTURA

Meta
N° Descri¢éo Prazo de Concluséq
— S - -
01 Atingir um percentual de 70% de servico de pon®sndnitoramen Dezembro

implantado no Campus Estancia

2.2.4.8 DIMENSAO: GESTAO DE PESSOAS

Meta
N° Descrigcéao Prazo de Concluséq
. . 0, 1 A q
01 Atingir um percentual de 70% de satisfacdo, moficag bem estatos Dezembro
colaboradores
02 Atingir um indice de 30 horas de capacitacacacptaboradores Dezembro
03 Atingir 90% dos colaboradores capacitados Deremb
— 5 - -
04 Atingir um percentual de 90% de cumprimento do plde capacitac Dezembro

do Campus

2.2.4.9 DIMENSAO: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Meta
N° Descri¢éo Prazo de Concluséq
Contemplar 70% do total dos estudantes que so#éaitauxilic
01 Dezembro

estudantil em 2013.

2.2.5. Unidade Gestora: CAMPUS ITABAIANA

2.2.5.1 Dimensao: ENSINO

Metas

N° Descricéo Prazo de Concluséo
Garantir @ (oito) turnos de aulas para nivelamento aos aste

01 gue apresentarem dificuldades de aprendizado. Dezembro 2013
Promover a participacdo de 300 alunos erantos (seminaric

02 congressos, ciclo de palestras, entre outros) @amplemento ¢ pezembro 2013
formacé&o integral do cidadé&o.
Oferecer 540 vagas para o0s cursos do Campus, egadua

03 Dezembro 2013

demanda e da limitacdo do espaco fisico.
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Meta

N° Descricéo Prazo de Conclusag
Garantir a 05 (cinco) alunos envolvidos em pesqaisaovaca

o1 tecnoldgica, incluindo os do programa Institucioms bolsé pezembro 2013
PIBIC.
Implementar 02 (doisgrupos de pesquisas para incentivar

02 . . Dezembro 2013
processos produtivos locais
Firmar 04 (quatro)parcerias com empresas publicas

03 Dezembro 2013

privadas e prefeituras, visando a transferénctedwlogizs

2.2.5.3 Dimensdo: EXTENSAO

Metas
N° Descricédo Prazo de Conclusac
01 Atender a comunidade em 6 (seis) programas deséden Dezembro 2013

2.2.5.4 Dimensdo: GESTAO

Meta
N° Descrigcéo Prazo de Conclusag
Aperfeicoar o controle de 70% dos processos ingemmplantand
01 . Dezembro 2013
ferramenta de monitoramento.
Proporcionar a execucdo 90% do orcamento prevastm gompre
02 Dezembro 2013

por coordenadoria especifica viabilizando seguranasaaquisicte

2.2.5.6 Dimensao: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Meta
N° Descricéo Prazo de Conclusag
Firmar 04 (quatro) parcerias com empresas publeas privadas
01 |[prefeituras, visando a transferéncia de tecnologiéagios e empre¢ Dezembro 2013
para 0s egressos.
02 Alcancar em 80% de satisfagéo dos alunos com o Gamp Dezembro 2013

2.2.5.7 Dimensdo: GESTAO DE PESSOAS

Meta
N° Descricéo Prazo de Concluséo
01 Garantir 70% de participacdo dos técnicos admatisbs e docentesn  Dezembro 2013

programas de capacitacdo em parceria com outrtitsliges Federais.

2.2.5.8 Dimens&o: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Meta
. Prazo de
[0}
N Bl Concluséo
01 Ampliar em 100% os servicos da Assisténcia estildaontribuindo para Dezembro
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reducéo da evaséo escolar no Campus ltabaiana.

2.2.6 Unidade Gestora: CAMPUS GLORIA

2.2.6.1 Dimensao: ENSINO

Meta

Ne Descricdo Prazo de Conclusa
Executar 40 visitas técnicas para potencializauaidade do ensino d

1 . Dezembro
cursos ministrados no campus
Firmar nove (09) parcerias com instituicbes puBli@ privadas pa

2 . Dezembro
atender as demandas dos cursos ministrados no sampu

5 = ~ -

3 Alcancar 80% dos alunos na promocdo de formag&a parotina d Dezembro
estudos

4  |Reduzir em 15 % a evaséo escolar no Campus Gloria Dezembro
Atender 40% dos alunos regularmente matriculados refeicdes e loc

5 : Dezembro
apropriado
Atender 90% dos alunos em eventos para desenvaitonda formacé

6 | . ~ . Dezembro
integral e de incluséo social

7 |Promover a formacao pedagégica a 70% dos proéssso Dezembro

2.2.6.2 Dimens&o: PESQUISA E INOVACAO

Meta
Ne Descricao Prazo de Conclusa
Promover 08 (oito) eventos, com énfase em acdesindgbadora
8 ecnologias de convivéncia com o semiarido e daulgrojetos d Dezembro
pesquisas e inovacdo no alto sertdo sergipano.
Desenvolver 15 (quinzejrojetos de pesquisa envolvendo os servidor
9 @ roj pesq Dezembro

campus.

2.2.6.3 Dimensdo: EXTENSAO

(=)

Meta
N° Descricéo Prazo de Conclusé
Efetuar 21 (vinte e um) convénios em parcerias twtituicdes publicas
10 privadas visando atender os TC@stagiarios e criagdo de um banci Dezembro

empregos visando o mercado de trabalho e melhoo®m mrocess
pedagbgicos

2.2.6.4 Dimensdo: GESTAO

Meta
N° Descrigcéo Prazo de Conclusé
Alcancar a padronizacdo de 90% dos processos @stentluindoos d(
11 . Dezembro
almoxarifado.
Atingir 70% da execucdo orcamentario-financeira@jada para o
12 Dezembro

exercicio.

2.2.6.5 Dimens&o: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Meta
N° Descrigcéo Prazo de Conclusé
13 |Implantar 70% da infestrutura de rede, cabeamento estruturado, ted Dezembro
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le seguranca.

2.2.6.6 Dimens&o: GESTAO DE PESSOAS

Meta
N° Descricao Periodo de Conclusao
14 |Promover capacitacdo para 60% dos servidor€auahpus. Dezembro
15 Alcancar 70% de satisfacdo, motivacdo e bem estarsdrvidores ( Dezembro

Campus

2.2.6.7 Dimens&o: ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Meta
N° Descrigcéo Prazo de Conclusao
16 Atlnglr_o quant|tat|Yo (_1e 80% em auxilios alimeritagtransporte, traing Dezembro
moradia e permanéncia
17 Instituir o quantitativo de 100% em auxilios paisn@es, fardamentq Dezembro

cultural e eventos

2.2.6.8 Dimenséo: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Meta
Ne Descricdo Prazo de Conclusao
18 Realizar (01) uma avaliacdo anual por meio da agdio de questionaric Dezembro

classe estudantil e de servidoresGdmpus.

3. Considerac0des Finais

As metas descritas neste documento poderdo sdiieeages e ajustes em funcéo do
processo continuo de acompanhamento e andliseagalisistematicamente ou da
percepcdo dos dirigentes responsaveis, sendo faadal através da autorizacdo do
dirigente maximo do IFS.
Os demais planos que fazem parte do planejament de desenvolvimento

(plano de acgao e plano de aquisicdes) estao sasgnvblvidos e deverdo ser entregues
e apresentados dentro do cronograma estabelecidac@missédo constituida ou pela

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
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