INSTITUTO
FEDERAL

Sergipe

PLANO ANUAL DE TRABALHO
(PAT 2020)

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO



ROL DE DIRIGENTES

Reitora
Ruth Sales Gama de Andrade

Pré6-Reitor de Administragao
Ailton Ribeiro de Oliveira

Pré-Reitor de Desenvolvimento
Institucional
Ider de Santana Santos

Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
Jose Espinola da Silva Junior

Pré-Reitor de Ensino
Alysson Santos Barreto

Pro-Reitora de Pesquisa e Extenséo
Chirlaine Cristine Goncalves

Diretora de Assuntos Estudantis
Irineia Rosa do Nascimento

Diretor de Tecnologia da Informacéo
Ricardo Ariel Correa Rabelo

Diretoria de Inovacéo e

Empreendedorismo
José Augusto Andrade Filho

Plano Anual de Trabalho 2020 (PAT 2020)

Diretor Geral do Campus Aracaju
Elber Ribeiro Gama

Diretor Geral do Campus Séo Cristévéao
Marco Arlindo Amorim Melo Nery

Diretor Geral do Campus Lagarto
José Osman dos Santos

Diretor Geral do Campus ltabaiana
José Rocha Filho

Diretora Geral do Campus Estancia
Sonia Pinto de Albuquerque Melo

Diretor Geral do Campus Gléria
Jose Henrique Dias dos Santos

Diretor Geral do Campus Prépria
Jose Luciano Mendonca Morais

Diretor Geral do Campus Tobias Barreto
Jose Sergio Filgueiras Costa

Diretor Geral do Campus Socorro
Jose Franco de Azevedo



. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

SEASPE

MISSAO: “Promover a educacao I@profissional, cientifica, técnica

e tecnologica de qualidade através da articulagao entre ensino :
extensao , pesquisa aplicada = e inovacao para

formacéo integral dos cidadaos -

©

VISAO: “Ser reconhecido pela formac&o integral dos cidad&os por
meio da articulagao entre ensino, extenséo, pesquisa aplicada e
inovacgao’

VALORES:
’ Integridade: agir com retiddo e imparcialidade
Etica: agir coerentemente com os principios morais

( Sustentabilidade :assegurar que as acdes sejam
\ economicamente vidveis, socialmente justas e culturalmente

.__aceitas, com foco na responsabilidade

= )
7% Com prometimento:assumir posturas e atitudes

t{-iﬁ-{' favoraveis a atingir os objetivos da institui¢do

e

et o ~ ) .
;' ) '\gh |I'IOV8§30: fomentar conhecimentos inovadores nas agées
\_ * / visando atender os anseios da sociedade

SN

L \

‘ Transparéncia :assegurar o acesso as informages com
N vistas a efetivagdo do controle social

Respeito : atencgado especial aos estudantes, servidores e
d|* K¢’ publico em geral

Plano Anual de Trabalho 2020 (PAT 2020)



SUMARIO

APRESENTACAOD .....coi ettt ettt sttt ettt e et e e st sste e e e steereesteaneas 5
1. PLANO ANUAL DE TRABALHO (PAT) .. oo 5
1.2 ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS PLANOS.....cccutetietieitenieenteeteeniessessesieesieesaeensesnsenas 7
2. PLANO DE INDICADORES E METAS ..o 8
2 R 4= I 1 ] o 8
2.1.1 LISTA DE INDICADORES E METAS DA REITORIA (13 INDICADORES) ...ccutrteutruirieneerestenesiesieneenessensesessessenenns 8
G J N 1Y/ | 11
3.1 LISTA DE INDICADORES E METAS DOS CAMPI......coiiiiiiieeiiiiecee e 11
3.1.1 CAMPUS SAO CRISTOVAO (16 INDICADORES) ...cvteutievesieeireesteesieesseesesssesseesseessesssessesssesssesseessesssesssenns 11
3.1.2 CAMPUS PROPRIA (24 INDICADORES) ....ccvtettesteesteeteesessesaesseessessseassesssesssssssessesssesssesssssssssesssesssesssenns 12
3.1.3 CAMPUS ITABAIANA (16 INDICADORES) ...c.veuteueruineeuestetesestetestsuensestssessentssessentssessensesessensesessensesessensenene 14
3.1.4 CAMPUS ESTANCIA (28 INDICADORES)....c..ccueutruitererteniesestentestsuentestssessentesessentssessestesessensssessensesessenseneene 15
3.1.5 CAMPUS ARACAJU (33 INDICADORES).....ccueueuerteneeuestetenestensentsuensestssessentesessenessessentesessensesessensesessessenens 16
3.1.6 CAMPUS TOBIAS BARRETO (19 INDICADORES) ....ccutruiieuerieieierietesestessentsuesseessessetesesseseesessensesessessenene 18
3.1.7 CAMPUS LAGARTO (15 INDICADORES) .....uvietiesteeieeieeteseeseesseessesssesssesssesssesssessesssesssessssssssssesssesnsesssenns 20
3.1.8 CAMPUS GLORIA (10 INDICADORES) .....vtivveeueesteeieeteasessesaesseessessseassesssesssssssessesssesssessssssessesssesssesssenns 20
3.1.9 CAMPUS SOCORRO (44 INDICADORES) .....ccctesteerteeteateseesseesseessesssessessessssssssssesssesssesssesssssseessesssesssenns 21

4. CONSIDERAGOES FINAIS ...ttt 24



Apresentacéao

O planejamento 2020 visa dar continuidade ao que foi implantado no ano de
2011 no Instituto Federal de Sergipe (IFS), e que representou de certa forma, o
retorno do planejamento para a instituicdo a curto e médio prazos, perdido nos
altimos anos.

O IFS é composto por unidades com gestdo interdependentes e que sao
integrados através de planejamento estratégico (PDI 2020-2024) e com um Unico
projeto politico-pedagdgico institucional. Essencialmente, a Reitoria deve exercer as
funcdes institucionais estratégicas e taticas, abrangendo questdes como definicdo
de politicas, normatizacdes, programas, projetos, supervisdo e controle, ao passo
gque os Campi, enquanto unidades de execucdo da acdo educacional devem
executar o planejamento operacional das acdes planejadas para o cumprimento dos
objetivos e metas do IFS.

O IFS fomenta uma gestdo democratica através da construcdo de um
processo permanente e continuo de planejamento participativo, tendo como
principais instrumentos norteadores o Plano Plurianual (PPA), Lei Orcamentaria
Anual (LOA), Termo de Metas (TAM), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI), Plano Nacional da Educacéo (PNE)
e Relatorio de Gestdo. Assim, os Planos Anuais de Trabalho (PAT) se fazem
fundamentais para responder aos desafios diagnosticados e estabelecidos nestes
instrumentos.

Entdo, a ideia é buscar, através do planejamento, a melhoria continua da
instituicdo visando garantir a realizagdo das prioridades académicas e
administrativas, com eficiéncia e eficacia, bem como viabilizar a alocacdo de
recursos para efetivacdo dos projetos e atividades, observando principios legais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a

economicidade, além de subsidiar a tomada de deciséo dos gestores.

1. Plano Anual de Trabalho (PAT)

O plano anual de trabalho (PAT) é resultado de um processo de construcéo
coletiva, tendo como referéncia os principios da gestdo democratica e de

planejamento participativo, envolvendo todos os Campi e a Reitoria, através da
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constituicdo de representantes institucionais vinculados aos objetivos estratégicos do
IFS.

O planejamento é um processo composto de trés momentos: estratégico,
tatico e operacional conforme figura 1, que interagem entre si e se repetem
continuamente e ndo como um conjunto de fases estanques que se sucedem
cronologicamente. Constituem elementos referenciais estratégicos para a sua
estruturacdo, o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI), o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), parédmetros oriundos de &rgdos superiores
(Ministério da Educacdo e oOrgaos de controle interno e/ou externo) e avaliacao

situacional vivenciada por todos os representantes.

NIiVEIS DE PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

Reitor

Pré-Reitores
Diretories de Campis
Diretoria de Tl

Missde | Visdo | Objetivos Estrategicos

TATICO

Diretores e coordenadores sistémicos
Diretores de Area

Gerentes

Chefes de Departamentos

Iniciativas Estratégicas (planos e projetos)

OPERACIONAL

Coordenadorias
E)(ecu‘lam Nicleos
Rg¢oes

Execucdo de atividades e tarefas

Figura 1- Niveis do Planejamento

Nota: figura ajustada para atendimento da deliberagdo n. 2 03/2018/CGRC/IFS (institucionaliza o Sistema de
Governanca Coorporativa do IFS)
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Os indicadores de desempenho para avaliacdo dos resultados serdo 0s
descritos e cadastrados no sistema GEPLANES, software de gestdao do
planejamento estratégico baseado na metodologia do Balanced Scorecard (BSC),
que nos fornecera dados atualizados on-line através do acesso ao sitio do IFS.
Quadrimestralmente poderdo ser realizadas Reunides de Analises Estratégicas
(RAE’s) com o Reitor do IFS e os gestores das unidades envolvidas no planejamento
estratégico para a verificagcdo do andamento dos indicadores de desempenho que
orientam a tomada de decisoes.

Como resultado dessa metodologia, o processo de planejamento anual de
2020 e, principalmente, os dos préximos anos devem ser subsidiados por resultados
de avaliacdo realizada continuamente sobre a situacao e execuc¢ao do instituto.

Por fim, € preciso entender o processo de planejamento anual como um
instrumento balizador da organizacdo e das decisdes da gestdo tomadas numa
perspectiva sistémica, cuja esséncia fundamenta-se no Projeto Politico-Pedagogico

Institucional do IFS e nos demais instrumentos norteadores da politica institucional.

1.2 Acompanhamento e Controle da execuc¢ao dos planos

Concluido o PAT 2020 e iniciado sua execucdo, surge a fase de
acompanhamento, com o objetivo de garantir o atingimento dos objetivos propostos
através de indicadores e metas estabelecidas, fazendo-se correcbes de rumos e
dificuldades, caso seja necessario. De forma sistematizada, esses
acompanhamentos poderdo ocorrer quadrimestralmente através das Reunibes de
Andlises Estratégicas - RAE’s envolvendo os dirigentes sistémicos e dos campi,
servindo os resultados para subsidio da tomada de decisées do Colégio de
Dirigentes e de subsidio para ajustes nos planos e para novo planejamento.

Tendo caracteristica de processo, o0 planejamento na instituicdo deve ser
compreendido como funcédo ciclica de planejar, acompanhar, avaliar e replanejar
(PDCA). Vale ressaltar que a elaboragdo do PAT 2020 contendo 0s objetivos
estratégicos, indicadores e metas sdo de responsabilidade dos membros do Comité

de Planejamento 2020 das respectivas unidades.
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2. Plano de Indicadores e metas

O plano de indicadores e metas foi desenvolvido a partir dos 13 objetivos
estratégicos, no qual foram elaborados indicadores e metas que servirdo de
parametros para avaliar o andamento da gestdo na tomada de decisdo e alcance
dos resultados. Os indicadores e metas deverdo ser cadastrados no GEPLANES, no
qual nos fornecera relatorios atualizados que mostrardo o desempenho de alcance
das metas.

Nesse sentido, apds avaliagcdo e orientacdo as Pro-Reitorias e Diretorias
Sistémicas ficou estabelecidos 13 indicadores, cujo monitoramento sera realizado
através de um software de gerenciamento de planejamento estratégico

(GEPLANES) atraveés do link: https://geplanes.ifs.edu.br/geplanes bsc/sgm/Index

Para acessar GEPLANES precisa do login: cidadao e senha: 123456.
2.1 Reitoria
2.1.1 Lista de Indicadores e Metas da Reitoria (13 indicadores)

Os indicadores e metas da Reitoria foram elaborados de acordo com o ambiente de
cada um demonstrando o acompanhamento dos indicadores em virtude de suas
necessidades.

LEGENDA:

@- Obijetivo Estratégico

E A
Indicador

’-Q Meta

@Objetivo Estratégico (OEO1) — Promover a racionalizacdo dos recursos

or¢camentérios visando a alocacgéao eficiente e eficaz.

A . ~ ~ , o
E*ndicador 1: Namero de acOes para promocdo da racionalizagcdo dos

recursos orgamentarios.

’. Q Meta 2020: realizar pelo menos 1 acao.
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https://geplanes.ifs.edu.br/geplanes_bsc/sgm/Index

@Objetivo Estratégico (OE02) — Prover infraestrutura necessaria de

atendimento as necessidades institucionais da comunidade.

A : ~ L .
E*Indicador 2: Percentual de satisfacdo do usuario com a infraestrutura
fisica e tecnologica.

’- ‘- Meta 2020: atingir um nivel de satisfacdo do usuario de 70%.

@Objetivo Estratégico (OE03) — Promover integracdo dos servidores,
buscando melhorias de clima organizacional e da qualidade de vida.

E*ndicador 3: Namero de acOes/atividades realizadas para integracéo dos
servidores.

’- ‘- Meta 2020: realizar pelo menos 1 acao/atividade.

@Objetivo Estratégico (OE04) — Assegurar a capacitacdo dos servidores
visando as areas de prioridades

E*ndicador 3: Namero de acOes/atividades realizadas para integracéo dos
servidores.

’ . ‘- Meta 2020: realizar pelo menos 1 acao/atividade.

l@Objetivo Estratégico (OEO05) — Fomentar boas préaticas de Governanca e
Gestéo

E*Indicador 5: Nimero de modelos e programas de gestao implementados.

’- ‘- Meta 2020: implementar pelo menos 1 modelo ou programa.

@Objetivo Estratégico (OE06) — Aperfeicoar processos e procedimentos
institucionais.

Iy . . .
E*ndicador 6: Namero de processos mapeados e procedimentos
institucionais padronizados.

’- ‘- Meta 2020: mapear ou padronizar pelo menos 1 processo.

l@Objetivo Estratégico (OEQ7) — Implantar as Politicas Institucionais de
Ensino.

E*Indicador 7: Percentual de implantacdo das Politicas Institucional de
Ensino.

’- ‘- Meta 2020: mapear ou padronizar pelo menos 1 processo.
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@Objetivo Estratégico (OE08) — Promover a insergdo profissional do aluno
e do egresso ao mercado do trabalho.

E*ndicador 8: Namero de programas/projetos que promovam a insergéo do
aluno e do egresso ao mercado/mundo de trabalho.

’- ‘- Meta 2020: realizar pelo menos 1 programa ou projeto.

l@Objetivo Estratégico (OE09) — Diversificar a oferta de cursos em
diferentes niveis e modalidades de ensino.

A, , . L
! Indicador 9: Numero de cursos ofertados nos diferentes niveis e
modalidades.

’- " Meta 2020: ofertar pelo menos 103 cursos.

@Objetivo Estratégico (OE10) — Desenvolver pesquisas aplicadas e
tecnologias sociais atendendo as demandas locais e regionais.

A . p . . . ..
E*ndicador 10: Ntmero de pesquisas aplicadas e tecnologias sociais
realizadas.

’- ‘- Meta 2020: realizar pelo menos 2 pesquisas ou tecnologias.

Q Objetivo Estratégico (OE11) — Promover o desenvolvimento sustentavel
em sincronia com os arranjos produtivos locais.

E*Indicador 11: Namero de planos/projetos voltados para a sustentabilidade.

’- ‘- Meta 2020: realizar pelo menos 1 plano ou projeto.

@ Objetivo Estratégico (OE12) — Desenvolver potencialidades de ensino-
aprendizagem capazes de promover o0 desenvolvimento socioecondémico, a
producao cultural e cooperativismo.

A . , . .
E* Indicador 12: Ntmero de planos/projetos voltados para o desenvolvimento
socioeconémico e cultural e acéo social.

’- ‘- Meta 2020: realizar pelo menos 1 plano ou projeto.

I""@'Objetivo Estratégico (OE13) — Promover a capacidade empreendedora
com foco na geracéao de novos produtos, processos e servi¢cos inovadores.

E* Indicador 13: Ntmero de produtos/servigos inovadores desenvolvidos

’. ‘- Meta 2020: Desenvolver pelo menos 1 produto ou servico.
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3. Campi

3.1 Lista de Indicadores e Metas dos Campi

11

Os indicadores e metas dos campi foram elaborados de acordo com o ambiente

interno de cada unidade em virtude de suas demandas.

3.1.1 Campus Séao Cristévao (16 Indicadores)

@OBJ ETIVOS ESTRATEGICOS

E'l'INDICADORES

#R yeTas

OEO01. Promover a racionalizacdo
dos recursos orgamentarios visando
a alo- cacéo eficiente e eficaz

Ind.1. Nimero de acdes para
racionalizacdo dos recursos
orcamentarios

1.Realizar (2) duas a¢bes
para racionalizagdo dos
recursos

OEO03. Promover integracdo dos

servidores, buscando
melhorias de clima organizacional e
da qualidade de vida

Ind.2. Namero de eventos
realiza- dos para integracé@o dos
servidores

2. Promover (2) dois
eventos para
integralizag&o dos
servidores

OEO04. Assegurar a capacitacdo dos
servidores visando as areas de
prioridades

Ind.3. Numero de servidores
capacitados

3. Capacitar 10% por cento
dos servidores

OEO05. Fomentar boas praticas de
Governanca e Gestao

Ind.4. Percentual de satisfacdo
dos usuarios com a instituicdo

4. Alcancar 65% de satis-
facdo dos usuarios

OEO06. Aperfeicoar processos e
procedimentos institucionais

Ind.5. Nimero de processos
padronizados

5. Mapear 8 fluxos
processuais

Ind.6. Numero de indicadores
operacionais criados e
monitorados

6. Implementar e monitorar
(10) dez indicadores
operacionais

OEOQ7.Implantar as politicas
institucionais de ensino

Ind.7. Namero de acdes para
promover & permanéncia e o
éxito dos estudantes

7. Realizar (5) cinco acdes

Ind.8. NUumero de iniciativas
voltadas a salude discente

8. Executar (2) duas
iniciativas

Ind.9. Nimero de iniciativas
para ampliar a participacéo
discente na instituicdo

9. Criagéo de (2) dois
foruns estudantis

OEO08. Promover a  insergcéo
profissional do aluno e do egresso ao
mundo do trabalho

Ind.10. Namero de alunos
vinculados aos programas de
estagio

10. Aumentar em 10% por
cento o nimero de alunos
estagiarios

Ind.11. Nimero de acdes para
insercdo dos egressos que
possuem necessidades
especiais no mercado de
trabalho

11. Desenvolver uma agéo

OEO09. Diversificar a oferta de cursos
em diferentes niveis e modalidades
de ensino

Ind.12. Namero de novos
cursos implantados

12. Implantar (2) dois
NOVOS CUrsos

OE10. Desenvolver pesquisas
aplicadas e tecnologias sociais
atendendo as demandas locais e
regionais

Ind.13. Namero de projetos de
pesquisa, extensdo e inovacao
realizados

13. Aumentar em 10 % o
namero de projetos de
pesquisa, extensado e
inovacédo

OE11. Promover o desenvolvimento
sustentavel em sincronia com o0s
arranjos produtivos locais

Ind.14. NUmero de
projetos/acdes sustentaveis
implantados

14. Desenvolver (2) dois
acOes/projetos voltados
para sustentabilidade
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OE12. Desenvolver potencialidades
de ensino-aprendizagem capazes de

Ind.15. NUmero de eventos

pro- mover o desenvolvimento

socioecondmico, a producéo cultural

e cooperativismo

culturais realizados

15. Realizar um festival
cultural

OE13-Promover
empreendedora
geracdo de

com
novos

a capacidade

foco
produtos,

processos e servicos inovadores

Ind.16. Namero de
acOes/projetos voltados para o
empreendedorismo

na

16. Realizar (2) duas
acOes relacionadas a
empreendedorismo

Fonte: Coplan/Séo Cristévao

3.1.2 Campus Propria (24 indicadores)

& oBJIETIVOS
ESTRATEGICOS

E'l'INDICADORES

#R TS

OEOL1. Promover a
racionalizacdo dos recursos
or¢camentérios visando a
alocacéo eficiente e eficaz.

Ind.1. Percentual de multa e juros
pagos no periodo.

1. Alcancar o percentual de
multa e juros de no maximo
0,1% em relacdo ao total de
pagamentos.

Ind.2.Percentual de dias em que a
conformidade foi realizada dentro
do prazo legal.

2. Realizar a conformidade
dentro do prazo em 100% dos
dias em que foi necessaria.

OEO4.Assegurar a
capacitacéo dos servidores
visando as areas de
prioridades.

Ind.3. NUmero de capacita¢des
internas de formacao continuada.

3. Realizar 06 capacitacfes de
formacéo continuada.

OEO5.Fomentar boas préticas
de governancga e gestéo.

Ind.4.NUumero de reunides
mensais realizadas pela Dire¢édo
Geral, Geréncia de Administracao
e Geréncia de Ensino com suas
unidades subordinadas.

4. Realizar 36 reunifes anuais,
com periodicidade mensal.

Ind.5. Taxa de resposta das
sugestdes oriundas do
Planejamento Participativo.

5. Responder a 100% das
sugestbes recebidas.

OEO05. Fomentar boas praticas
de governancga e gestéo.

Ind.6. Percentual de execuc¢édo das
acOes planejadas para a
prestacédo de contas da gestéo.

6. Executar 100% das acdes
planejadas voltadas a
prestacéo de contas da
gestao.

Ind.7. NUmero de encontros com a
comunidade académica para
elaboracéo do Plano Geral de
Aquisicdes.

7. Realizacéo de 01 encontro.

OEO06. Aperfeicoar processos
e procedimentos institucionais.

Ind.8. Relacdo candidato/vaga.

8. Obter indice de 3,0 na
relacdo candidato/vaga.

OEO06. Aperfeicoar processos
e procedimentos institucionais.

Ind.9 Percentual de atendimento
das solicita¢cdes de materiais ao
almoxarifado de 02 dias Uteis.

9. Atender 100% das
solicitacdes no tempo definido.

Ind.10. Percentual de atendimento
das solicitagbes de transporte.

10. Atender 90% das
solicitacdes de transporte.

Ind.11. Consumo médio de
combustivel do veiculo
institucional.

11. Alcancar rendimento de 8,0
km/I.

Ind.12. Percentual de satisfagédo
com 0s servicos prestados por
empresas terceirizadas.

12. indice de satisfacdo de
90%.
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Ind.13. Percentual de processos
fisicos abertos na CPRA dentro do
prazo de 02 dias Uteis.

13. Abrir 100% dos processos
dentro do prazo definido.

Ind.14. NUmero de inventarios
realizados.

14. Realizar um inventario
anualmente.

Ind.15. Percentual de contratos
administrativos prorrogados e
abertos com 120 dias de
antecedéncia.

15. Prorrogar 100% dos
contratos administrativos
(passiveis de renovacgdo).

OEOQ7. Implantar as politicas
institucionais de ensino.

Ind.16. indice de evasdo escolar

16. Alcancar o indice de
evasao em menos de 35%.

Ind.17. Percentual de alunos
atendidos com baixo desempenho
académico.

17. Atender 100% dos alunos
com baixo desempenho
académico.

Ind.18. Percentual de alunos
contemplados com o auxilio
permanéncia e que possuem
desempenho dentro dos
parametros estabelecidos pelo
PRAAE.

18. Obter desempenho dentro
dos parametros estabelecidos
pelo PRAAE em 75% dos
alunos contemplados com o
auxilio permanéncia.

Ind.19. Percentual de alunos
matriculados com frequéncia
maior ou igual a 75%,
desconsiderando os alunos
trancados.

19. Atingir 60% do total de
alunos matriculados com
frequéncia maior ou igual a
75%, desconsiderando os
alunos trancados.

Ind. 20. indice de reteng&o do
fluxo escolar.

20. Reduzir para 7% o indice
de retencéo do fluxo escolar.

OE12. Desenvolver
potencialidades de ensino-
aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento
socioecondmico e cultural.

Ind. 21. Percentual da relagéo
concluintes/alunos.

21. Atingir 60% de alunos
concluintes para o total de
matriculados.

Ind.22. Namero de projetos de
extensdo, pesquisa, inovacdo e/ou
desenvolvimento tecnolégico.

22. Desenvolver 04 projetos de
extensdo e/ou pesquisa e/ou
inovacgéao e/ou
desenvolvimento tecnolégico.

Ind.23. Nimero de campanhas de
acéo social.

23. Realizar 02 campanhas de
cunho social para a
comunidade.

Ind.24. Nimero de campanhas de
acéo social.

24. Realizar 02 campanhas de
cunho social para a
comunidade.

Fonte: Coplan/Propria
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3.1.3 Campus Itabaiana (16 indicadores)
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@ oBJIETIVOS
ESTRATEGICOS

E'l'INDICADORES

#R c1as

OEO03.Promover integracao dos
servidores buscando melhorias
do clima organizacional e da
qualidade de vida.

Ind.1.NUmero de acdes
desenvolvidas para integracéo
dos servidores.

1. Realizar 05 ac¢bes que
melhorem a integracéo dos
servidores

OEO04.Assegurar a capacitacao
dos servidores visando as areas
de prioridades

Ind.2.NUmero de técnicos
administrativos capacitados

2. Capacitar 30% dos técnicos
administrativos

OEO05.Fomentar boas praticas de
governancga e gestéo

Ind.3.Percentual de satisfacéo
institucional

3. Atingir 70% de satisfacao
institucional entre a
comunidade interna

OEOQ7.Implantar as politicas
institucionais de ensino

Ind.4.NGmero de ac¢des para
divulgacao do campus na cidade

4. Realizar 02 eventos para
divulgacdo do campus

Ind.5. Percentual de auxilios (
Permanéncia Estudantil,
Evento, Eventual e Visita
Técnica) concedidos pelo
Programa da Assisténcia e
Acompanhamento ao Educando

5. Conceder 85% dos auxilios
pleiteados

Ind.6.NUmero de acdes
integradoras escola - familia

6. Realizar 03 reunibes
integradoras

Ind.7.Percentuais de
orientac¢des atendidas

7.Atender 50% das
solicitacdes de orientacdes
dirigidas a equipe
multidisciplinar

Ind.8.NUmero de acdes e
projetos executados

8. Realizar 6 acdes e projetos

OEO08.Promover a insergcéo
profissional do aluno e do
egresso ao mundo do trabalho

Ind.9.NUmero de acdes para 0s
egressos dos cursos superiores

9. Realizar 01 acéo para
integrar os egressos

OEDO09. Diversificar a oferta de
cursos em diferentes niveis e
modalidades de ensino

Ind.10.Numero de cursos FIC

10. Ofertar 01 curso FIC

OE10. Desenvolver pesquisas
aplicadas e tecnologias sociais
atendendo as demandas locais e
regionais

Ind.11.Namero de projetos de
pesquisa, extensdo e inovacao

11. Implementar 8 projetos de
pesquisa, extenséo e
inovacdo no campus

Ind.12.NUmero de grupos de
pesquisa

12. Criar um grupo de
pesquisa

OE11. Promover o
desenvolvimento sustentavel em
concomitancia com os arranjos
produtivos locais

Ind.13.NUmero de acdes
ambientais desenvolvidas no
campus

13. Desenvolver 03 a¢bes
ambientais no campus

OE12. Desenvolver
potencialidades de ensino —
aprendizagem de ensino
aprendizagem capazes de
promover desenvolvimento
socioecondmico e cultural.

Ind.14.NUumero de eventos para
integrar as areas ensino,
pesquisa, extensado e inovacao

14. Realizar 02 eventos para
potencializar a qualidade do
ensino e integrar as areas
ensino, pesquisa, extensao e
inovacédo

Ind.15.indice de Retencéo do
fluxo escolar

15. Limitar a 10% o indice de
retencdo do fluxo escolar

Ind.16. Numero de acdes para
melhoria da qualidade da
educacdo basica

16. Implementar 02 a¢6es
para melhoria da qualidade da
educacéo basica

Fonte: Coplan/Itabaiana
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3.1.4 Campus Estancia (28 indicadores)
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@ oBJIETIVOS
ESTRATEGICOS

EI.'INDICADORES

#R e

OEO1. Promover a
racionalizacdo dos recursos
or¢camentarios visando a
alocacao eficiente e eficaz

Ind.1. Percentual de reducédo
do valor anual das contas de
energia elétrica

1.Reduzir em 5% ao ano o
montante da conta de energia
com base no ano de 2019

Ind.2. NUmero de eventos
realizados com a comunidade
interna visando debater a
PLOA do Campus

2. Realizar 1 evento

Ind. 3. Percentual de
orcamento empenhado

3.Empenhar 100% do or¢camento

Ind.4. Percentual de
processos de pagamentos
executados em tempo habil

4. Realizar 90% das execucdes
financeiras

OEO02. Prover infraestrutura
necessaria de atendimento as
necessidades da comunidade

Ind. 5. Percentual de
aquisicdes de
materiais/servigos planejados

5. Adquirir 40% dos materiais
direcionados a infraestrutura dos
laboratérios, salas de aula e bloco
administrativo registrados no
PGC 2020

OEO03. Promover integracao dos
servidores, buscando melhorias

de clima organizacional e da
qualidade de vida

Ind. 6. Percentual de
execucao do projeto de
integracao

6. Executar 80% do projeto de
integracéo

OEO04. Assegurar a capacitacéo
dos servidores visando as areas

de prioridades

Ind.7. Percentual de
execucao do plano de
capacitagéo interna

7. Executar 70% do plano interno
de capacitacéo

OES. Fomentar boas préticas de

governancga e gestéo

Ind. 8. Quantidade de
publicacdes realizadas pela
ASCOM do Campus Estancia
no site institucional

8. Divulgar 03 matérias semanais

Ind. 9. Percentual de
relatérios recebidos
mensalmente

9. Atingir o recebimento de 100%
dos relatérios

Ind. 10. Percentual de
reunides executadas
conforme Planejamento

10. Realizar 90% das reunides
planejadas

Ind. 11. NUimero de eventos
realizados

11. Promover 2 eventos

OES®6. Aperfeigoar processos e
procedimentos institucionais

Ind. 12. Namero de
processos padronizados
semestralmente

12. Padronizar 10 processos por
semestre

OETY. Implantar politicas
institucionais de ensino

Ind. 13. Nimero de PPCs
revisados

13. Revisar os PPCs de 3 cursos

Ind. 14. Nimero de monitores

14. Atingir a quantidade de 25
monitores

Ind. 15. Percentual de
ingressantes acompanhados

15. Acompanhar 100% dos
estudantes ingressantes.

Ind. 16. Percentual de
atendimentos realizados
conforme cronograma

16. Executar 70% do cronograma
de atendimento

Ind. 17. Percentual de
estudantes participantes do
projeto

17. Promover a participacéo de
80% dos estudantes das turmas
do primeiro ano integrado no
projeto
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Ind. 18. Percentual dos
estudantes com necessidade
especificas atendidos pelo
programa

18. Atender 100% dos estudantes
com necessidades especificas

Ind. 19. Percentual de
eventos realizados

19. Executar 90% das acdes
voltados para atividades em
grupo e relaxamento na biblioteca

Ind. 20. Percentual de
satisfacdo do aluno com o
ensino

20. Atingir um percentual de 80%
entre alunos satisfeitos e muito
satisfeitos

OE8.Promover a inser¢cao
profissional do aluno e do
egresso ao mundo do trabalho

Ind. 21. Percentual de
egressos acompanhados

21. Acompanhar 60% dos
egressos dos ultimos dois anos

Ind. 22. Namero de
estudantes contemplados
pelo programa

22. Alcancar o nimero de 50
estudantes atendidos pelo
programa

Ind. 23. Namero de
estudantes estagiarios

23. Alcancar o nimero de 17
estudantes

OED9.Diversificar a oferta de
cursos em diferentes niveis e
modalidades de ensino

Ind. 24. Nimero de novos
cursos

24. Criar 2 (dois) novos cursos
conforme PDI 2020-2024

OE10.Desenvolver pesquisas
aplicadas e tecnologias sociais
atendendo as demandas locais e
regionais

Ind. 25. Namero de projetos
de pesquisa e inovacao
realizados

25. Desenvolver 15 (quinze)
projetos de pesquisa e/ou
inovagéo e 5 projetos de
extensdo

OE11.Promover o
desenvolvimento sustentavel em
concomitancia com os arranjos
produtivos locais

Ind. 26. Namero de projetos
de extensdo/pesquisa em
parceria com entidades locais

26. Desenvolver 15 (quinze)
projetos de pesquisa/extenséo
em parcerias com entidades
locais

OE12.Desenvolver
potencialidades de ensino-
aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento
socioecondmico e cultural

Ind. 27. NUmero de eventos
direcionados ao
desenvolvimento
socioeconémico e cultural

27. Promover 2(dois) eventos
sobre a temética

OE13.Promover a capacidade
empreendedora com foco na
geracao de novos produtos,
processos e servicos
inovadores.

Ind. 28. NUmero de eventos e
cursos direcionados ao
empreendedorismo

28. Promover 2(dois) eventos
sobre a temética

Fonte: Coplan/Estancia

3.1.5 Campus Aracaju (33 indicadores)

R oBJIETIVOS
ESTRATEGICOS

EI.'INDICADORES

#2 veras

OEO1 — Promover a
racionalizacao dos recursos
orcamentarios visando a
alocacao eficiente e eficaz

Ind. 1 Percentual de
empenhos RP executados.

1. Atingir 80% de execucao dos
empenhos inscritos em restos a
pagar.

Ind.2 Percentual de
Orcamento executado.

2. Atingir 90% de execuc¢éo
orcamentaria

Ind.3 Percentual de
reducdo do custo com
energia elétrica e dgua.

3. Reduzir em 5% consumo de
energia e agua.

OEO02 — Prover infraestrutura
necessaria de atendimento as

Ind. 4 NUmero de reformas

4. Realizar 6 reformas estruturantes
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necessidades institucionais da

comunidade.

estruturantes realizadas

Ind. 5 Percentual de salas
climatizadas

5. Climatizar 100% das salas de
aula do Léyda Régis.

Ind. 6 Percentual de
equipamentos instalados

6. Instalar equipamentos de audio e
projecdo em 50% das salas de aula.

Ind. 7 Nimero de projetos
elaborados

7. Elaborar 2 projetos ( projeto de
area de vivéncia para os discentes
e projeto de comunicacao visual)

OEO03 — Promover integracao

dos servidores, buscando
melhorias de clima
organizacional e da qualidade
de vida

Ind. 8 Quantidade de
reunides integrativas
realizadas.

8. Realizar 12 reunifes integrativas
entre setores administrativos.

OEO4 — Assegurar a
capacitacdo dos servidores
visando as areas de
prioridades

Ind. 9 Percentual de
participacdo de servidores
em atividades de
capacitacéo

9. Alcancar que 50% dos servidores
da participarem de pelo menos um
evento de aperfeicoamento

Ind. 10 Namero de
treinamentos realizados
para servidores e
colaboradores.

10.Promover 1 (um) treinamento
para servidores e colaboradores na
area de protocolo.

Ind. 11 Percentual de
servidores participantes de
atividade de capacitacéo.

11.Alcancar que 100% dos
servidores participem de pelo
menos uma atividade de
capacitacao.

Ind. 12 Quantidade de
cursos in company
realizados

12. Promover a contratacao de 02
cursos in company e treinamento
SIGAA

Ind. 13 Namero de
servidores do setor
matriculados em cursos de
mestrado

13. Possibilitar a matricula de 02
(dois) servidores em cursos de
Mestrado voltados a area de
atuacdo do setor

OEOQ5 - Fomentar boas
praticas de Governancga e
Gestao

Ind. 14 Quantidade de
jornadas realizados

14.Realizar 02 (duas) Jornadas
Pedagégicas

Ind. 15 NUmero de relatérios
de atividades da COLED
executados

15. Elaborar 02 (dois) relatorios
semestrais de atividades
desenvolvidas no ambito dos
laboratérios geridos pela COLED

Ind. 16 Percentual de
regularizacdo das Cargas
Patrimoniais.

16. Atingir 100% da regularizacéo
das cargas patrimoniais

Ind. 17 Percentual do
cronograma do plano de
aquisicdo anual executado.

17. Atingir 80% do cronograma do
Plano de aquisi¢cdo anual.

Ind. 18 NUmero de plano de
gerenciamento de residuos
implementados.

18. Implementar 1 (um) plano de
gerenciamento de residuos do
campus.

Ind. 19 Percentual de Bens
Patrimoniais identificados

19. Identificar 100% dos Bens
Permanente
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OEO06 — Aperfeicoar processos
e procedimentos institucionais

Ind. 20 Percentual de bens
permanentes cadastrados

20. Cadastrar 100% dos bens
permanentes

Ind. 21 Ndmero de
Divulgac®es realizadas

21. Realizar uma divulgacéo do
programa REUSE

Ind. 22 NUmero de manuais
criados

22. Elaborar 01 (um) manual de
procedimentos

Ind. 23 Percentual de
coordenadorias com
informacdes atualizadas no
SIGAA.

23. Alcancar que 100% das
coordenadorias de cursos técnicos
atualizem as informacdes
necessarias dos respectivos cursos
nas paginas do SIGAA.

Ind. 24 Percentual de
coordenadorias com
informacdes atualizadas dos
PCC dos cursos/IFS Aracaju
na pégina do IFS.

24, Alcancar que 100% das
coordenadorias de cursos técnicos
tenham inseridas as informagdes
atualizadas dos PPC dos
respectivos cursos/IFS Aracaju na
pagina do IFS.

Ind. 25 Quantidade de
processos mapeados

25. Realizanauxiliar 6
mapeamentos de processos

Ind. 26 Quantidade de
sistemas implantados

26. Implantar 1 sistema (controle de
acesso)

OEOQ7 - Implantar as politicas
institucionais de ensino

Ind. 27 Namero de acdes
relacionadas ao
“conversando sobre”
realizadas.

27. Desenvolver 6 acdes
relacionadas ao “conversando
sobre”

Ind. 28 Quantidade de
reunides realizadas

28. Realizar 02 (duas) reunides de
pais

OEOQ08- Promover a insergao
profissional do aluno e egresso
ao mundo do trabalho

Ind. 29 NUmero de eventos
de integracdo empresa-
escola realizados

29.Realizar 01 evento de integracéo
empresa-escola.

OEO09 Diversificar a oferta de
cursos em diversas
modalidades de ensino

Ind. 30 Numero de projetos
elaborados

30. Elaborar 2 projetos para
implantacdo de cursos( Integrado
de técnico de eventos e FIC de
Restaurante e Bar)

OE10 - Desenvolver pesquisas
aplicadas e tecnologias sociais
atendendo as demandas locais
e regionais

Ind. 31 Namero de projetos
voltados a tecnologia social
elaborados

31. Elaborar um projeto voltado a
tecnologia social

OE12 - Desenvolver
potencialidades de ensino-
aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento
socioecondmico e cultural.

Ind. 32 NUmero de eventos
para desenvolver
potencialidades de ensino-
aprendizagem realizados

32. Realizar 16 eventos

OEL13 - Promover a capacidade
empreendedora com foco na
geracao de novos produtos,
processos e servigos
inovadores.

Ind. 33 Percentual do projeto
do laboratério de praticas
construtivas executado

33. Executar 100% do projeto do
laborat6rio de praticas construtivas
por meio da acdo da empresa janior
de engenharia civil

Fonte: Coplan/Aracaju

3.1.6 Campus Tobias Barreto (19 indicadores)

@ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

E'l'INDICADORES

#R e

OEO01. Promover a racionalizacao dos
recursos orgcamentarios visando a
alocacao eficiente e eficaz

Ind.1. Percentual do
orgamento executado em
relacdo ao planejado

1.1 Executar 100% do
orcamento planejado.

Ind.2. Percentual de
demandas néo atendidas por

2.1 Base zero
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falta de recurso financeiro.

Ind.3. Percentual do recurso
devolvido e/ou nao utilizado.

3.1 Base zero

OEO02. Prover infraestrutura necessaria de
atendimento as necessidades da
comunidade

Ind.4. indice de computadores
instalados na bibliotecas por
aluno

1.1 Atingir 20,1

OEO03. Promover integracao dos
servidores buscando melhorias no clima
organizacional e da qualidade de vida

Ind.3.indice geral de satisfag&o
do servidor.

1.1 70% dos
servidores satisfeitos.

OEO04. Assegurar a capacitacdo dos
servidores visando as areas de
prioridades

Ind.4. Percentual dos
servidores capacitados em
relacdo ao planejado.

1.1 Executar 100% do
programa de
capacitacdo interna.

OEO05. Fomentar boas praticas de
governancga e gestéo

Ind.5. Percentual das acbes
executadas em relacdo ao
planejado do programa de
governanca.

1.1 Executar 100% das
acOes planejadas

Ind.6.NUmero de reclamacdes
e dendncias procedentes.

2.1 Base zero

OEO06. Aperfeicoar processos e
procedimentos institucionais

Ind.7.Prazo médio de
concessao do PRAAE

1.1 30 dias ap6s o
inicio das aulas.

Ind. 8.Percentual de
Processos de Pagamento
Entregues no Prazo
Estabelecido

3.1 Atingir 100%

Ind.9. indice de Nao-
Conformidades Reincidentes
nos Processos

4.1 Base zero

OEOQ7. Implantar as politicas institucionais
de ensino

Ind. 10. indice de evas&o por
curso

1.1 Atingir < 25%

Ind. 11. indice de retenc&o por
curso

2.1 Alcancar < 20%

Ind.12. indice de atendimento
as demandas psicossociais do
aluno

4.1 Atingir 100% de
atendimento

OEO08. Promover a inser¢éo profissional
do aluno e do egresso ao mercado de
trabalho

Ind. 13. Percentual de alunos 1.1 Atingir =2 5% do
formados inseridos no total de formandos no
mercado de trabalho periodo

Ind. 14. Quantidade de
contratos e convénios de
estagio celebrados no periodo.

2.1 Alcancgar = 5% do
total de estudantes no
periodo.

OEO09. Diversificar a oferta de cursos em
diferentes niveis de modalidades de
ensino

Ind. 15. indice de novos cursos
ofertados em relacdo ao
planejado no PDI

1.1 Atingir 20% ao ano.

OE10. Desenvolver pesquisas aplicadas e
tecnologias  sociais atendendo as
demandas locais e regionais

Ind. 16. Namero de eventos de
pesquisa e extensao
realizados por semestre.

1.1. Realizar = 3
eventos

OE11. Promover o desenvolvimento
sustentavel em concordancia com os
arranjos produtivos locais

Ind. 17. Nimero de acdes
sustentaveis realizadas.

1.1 Executar = 2 de
acles sustentaveis

OE12. Desenvolver potencialidades de
ensino-aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento
socioecondmico e cultural

Ind. 18. Percentual de
disciplinas ofertadas com uso
de metodologias ativas de
aprendizagem.

1.1 Atingir = 20%

OE13. Promover a capacidade
empreendedora com foco na geracdo de
novos produtos, processos e servicos

Ind. 19. Quantidade de acdes
de educacdo empreendedora
promovidas pelo IFS.

2.1 Realizar =2 10
acoes

Fonte: Coplan/Tobias Barreto
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3.1.7 Campus Lagarto (15 indicadores)
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@ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EI.'INDICADORES

#R et

OEO01. Promover a racionalizagédo
dos recursos orcamentarios
visando a alocacdo eficiente e
eficaz

Ind.1. Percentual de
execucdo do orcamento

1.Executar acima de 93% do
orgcamento previsto para o
campus.

Ind.2.NUmero de adequacdes
de contratos

2.Verificar os valores de pelo
menos 2 contratos

Ind.3.NUmero de substituicdo
de condicionadores de ar
antigos

3.Levantar quantitativo de
aparelhos de ar-condicionado
antigos em uso no campus e
substituir 10% por
equipamentos Nnovos

OEO02. Prover infraestrutura
necessaria de atendimento as
necessidades de comunidade

Ind.4.Percentual de obras e
reformas entregues

4.Entregar 100% da obra do
espaco de vivéncia

OEO03. Promover integracao dos
servidores, buscando melhorias de
clima organizacional e da
qualidade de vida

Ind.5.Realizacdo de eventos
de integracao entre os
servidores

5.Realizar pelo menos 2
eventos

OEO04. Assegurar a capacitacéo
dos servidores visando as areas
de prioridades

Ind.6.NUmero de servidores
capacitados

6. Proporcionar e facilitar pelo
menos 1 capacitacéo

OEO05. Fomentar boas praticas de
Governanca e Gestao

Ind.7.Realizacdo de eventos
para promover a temética
Governanca e Gestao

7. Realizar pelo menos 2
eventos

OEO06. Aperfeicoar processos e
procedimentos institucionais

Ind.8.NUmero de processos
mapeados

8. Mapear pelo menos 2
processos

OEOQ7. Implantar as politicas
institucionais de ensino

Ind.9. Quantidade de horas
totais nas matrizes dos
cursos médios integrados

9. Reduzir para no maximo
3200hs as matrizes curriculares

OEO08. Promover a insergéo
profissional do aluno e do egresso
ao mundo do trabalho

Ind.10. Quantidade de
empresas visitadas pela
comissédo/direcao de ensino

10. Aumentar o numero de
convénios e contratacdo de
alunos e egressos

OEDO09. Diversificar a oferta de
cursos em diferentes niveis e
modalidades de ensino

Ind.11. NUmero de novos
CUrsos No campus

11. Ofertar cursos na
modalidade FIC

OE10. Desenvolver pesquisas
aplicadas e tecnologias sociais
atendendo as demandas locais e
regionais

Ind.12. Numero de projetos
de pesquisa aprovados nos
Gltimos editais da Propex

12. Realizar a aplicacéo de pelo
menos 1 projeto na comunidade
local

OE11. Promover o
desenvolvimento sustentavel em
concomitancia com os arranjos
produtivos locais

Ind.13. Numero de projetos
de pesquisa voltados para os
arranjos produtivos locais

13. Intensificar a criagédo de
pelo menos um projeto de
pesquisa e sua implantacao

OE12. Desenvolver
potencialidades de ensino-
aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento
socioecondmico e cultural

Ind.14.Quantidades de
projetos de extensao
aprovados nos editais da
Propex

14.Realizar 1 ac¢do nas
comunidades locais para
execuc¢ao dos projetos de
extensao

OE13. Promover a capacidade
empreendedora com foco na
geracao de novos produtos,
processos e servicos inovadores

Ind.15.NUmero de empresas
juniores no campus

15. Intensificar a pratica
inovadora no campus

Fonte: Coplan/Lagarto

3.1.8 Campus Gldria (10 indicadores)

@ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

E'l'INDICADORES

#R e
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OEO01.Promover a racionalizacao
dos recursos orgcamentarios
visando a alocacgéo eficiente e
eficaz

Ind.1.NUmero de ac¢des para
racionalizacdo dos recursos
orcamentarios

1. Realizar 02 Ac¢bes

OEO03.Promover integracao dos
servidores, buscando melhorias
de clima organizacional e da
qualidade de vida

Ind.2. Nimero de acdes para
racionalizacao dos recursos
orcamentarios

2. Executar 03 Acdes

OEO04.Assegurar a capacitacdo
dos servidores visando as areas
de prioridades

Ind.3. indice de participagédo em
cursos e eventos de capacitacao
ofertados pelo IFS nas areas de
prioridade (Cursos prioritarios/Cursos
ofertados x100)

3. Atingir 60% de
participacao

OEO06.Aperfeicoar processos e
procedimentos institucionais

Ind.4. NGmero de processos
padronizados

4. Padronizar 03
processos

OEO7.Implantar as politicas
institucionais de ensino

Ind.5. Nimero de agdes para
promover a permanéncia e o éxito
dos estudantes

5. Realizar 05 acdes

OEO08.Promover a inser¢céo
profissional do aluno e do egresso
ao mundo do trabalho

Ind. 6. Aumentar o nimero de alunos
vinculados aos programas de estagio

6. Aumentar em 10% o
ndmero de alunos
estagiarios

OEO09.Diversificar a oferta de
cursos em diferentes niveis e
modalidades de ensino

Ind.7.NUmero de novos cursos
implantados

7. Implantar 01 novo
curso

OE10.Desenvolver pesquisas
aplicadas e tecnologias sociais
atendendo as demandas locais e
regionais

Ind.8. NUmero de projetos de
pesquisa, extenséo e inovacao
realizados

8 Aumentar 20% o
Umero de projetos de
pesquisa, extensdo e
inovacéo realizados

OE12.Desenvolver
potencialidades de ensino-
aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento
socioecondmico e cultural

Ind.9. Numero de eventos culturais
realizados

9. Realizar Olevento

OE13.Promover a capacidade
empreendedora com foco na
geracao de novos produtos,
processos e servicos inovadores

Ind.10. NUmero de acdes/projetos
voltados para o empreendedorismo

10. Executar 0lagéo

Fonte: Coplan/Gléria

3.1.9 Campus Socorro (44 indicadores)

& oBJIETIVOS
ESTRATEGICOS

EI.'INDICADORES

#2 yeras

OEO1. Promover a

racionalizacdo dos recursos
orcamentérios visando a
alocacao eficiente e eficaz

Ind.1. Percentual do orgamento
executado até 31.12.2020

1.1 Executar 99% do
orcamento

OEO02. Prover Infraestrutura
necessaria de atendimento as
necessidades da comunidade

Ind.2. Percentual de
acessibilidade realizada

2.1 Tornar o prédio 100%
acessivel.

Ind.3. Percentual de obra
construida

3.1Construir 25% das
coberturas para estacionamento
de veiculos

Ind. 4. Percentual de compras
adquiridas para o ensino.

4.1 Realizar 80% das demandas
das salas de aula e laboratérios.

Ind.5.Percentual de recursos
providos

5.1 Prover 50% de recursos de
uma quadra de esportes até
dez/2020.
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Ind.6.Percentual da obra
realizada

6.1Construir 100% de um
redario para os servidores

Ind.7.Percentual de aquisi¢cdo dos
equipamentos

7.1Renovar 25% dos
equipamentos de uso na
unidade

Ind.8.Percentual de acéo
realizada

8.1llmplantar 100% do circuito
interno de TV na area interna do
Campus

Ind. 9.Quantidade de
equipamentos adquiridos

9.1Adquirir instrumentos
musicais para o campus (05
violdes, 5 Violinos, 5 flautas e
01 teclado

OEO03. Promover integracdo
dos servidores, buscando
melhorias de clima
organizacional e da qualidade
de vida

Ind.10.NUmero de eventos
realizados

10.1 Realizar 01 (um) evento de
confraternizag&o por semestre.

OEO06. Aperfeicoar processos
e procedimentos Institucionais

Ind.11. Percentual de turmas
contempladas.

11.1 Alcangar 70% das turmas
de alunos candidatos potenciais
das escolas da regido.

Ind.12. Namero de parcerias
novas por ano.

12.1 Estabelecer 01 (uma) nova
parceria por ano.

Ind. 13. Nimero de mostras
cientificas realizadas para
potenciais candidatos aos cursos
do campus.

13.1 Realizar 01 (uma) mostra
por semestre.

Ind. 14. Namero de postos de
divulgacéo e inscricdo em
espacos externos ao campus.

14.1 Instalar 01 (um) posto por
semestre.

Ind.15.Percentual de acdes de
divulgacéo realizadas

15.1 Potencializar em 20% as
acOes de divulgacdo
permanente do IFS - Campus
Socorro

Ind.16.Quantidade de processos
mapeados

16.1 Mapear 12 processos no
ano

Ind.17.Quantidade,de indicadores
criados

17.1Criar 03 (trés) indicadores
de performance em 2020

Ind.18.Percentual dos processos
de licitagdo/compras concluidos
no campus

18.1Concluir 80% dos
processos abertos para
licitacdo/compras

OEOQ7.Implantar as politicas
Institucionais de ensino

Ind.19.Quantidade de projetos na
area de educacdo inclusiva
realizados

20.1 Propor 01 (um) projeto por
ano na area. (submisséo de
projects)

Ind.20.Quantidade de cursos
promovidos

21.1 Promover 02 (dois) cursos
na area de educacao inclusiva
(libras)

Ind.21.Numero de reunioes
realizadas

22.1 Realizar 12 (doze)
reunides ordinarias.

Ind. 22.Quantidade de
Participacdo em reunifes

23.1 Participar de 08 (oito)
reunides sistémicas.

Ind. 23. Percentual de alunos
com necessidades especificas
cadastrados

24.1 Cadastrar e acompanhar
100% dos alunos com
necessidades especificas.

Ind. 24. Percentual de alunos que
dependem da situacéo de
vulnerabilidade socioecondmica,
assistidos por acdes especificas

25..1 Assistir a 100% dos alunos
identificados com
vulnerabilidade socioecondmica
de acordo com anélise da
assistente social.
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Ind. 25. Percentual de alunos que
independem da situagéo de
vulnerabilidade socioeconémica,
assistidos por ac6es especificas

26.1 Assistir a 20% do niimero
total de alunos ativos no
campus.

Ind.26. NUmero de acdes de
acolhimento aos alunos.

27.1 Realizar 02 (duas) acdes
por ano.

Ind. 27. NUmero de acdes
realizadas que prop8em dialogos
e reflexdes sobre tematicas
transversais.

28.1 Realizar 04 (quatro) acdes
por ano.

Ind. 28.Quantidade de feiras da
saude realizadas

29.1 Realizar 01 (uma) feira
anual de Saude no campus.

Ind.29. Percentualde alunos
matriculados no semestre.

30.1 Alcangar 70% de
matriculas.

Ind. 30.Total da relacdo aluno x
docente.

31.1 Manter a relagdo em 20
alunos por docente.

Ind. 31.Quantidade de eventos
realizados

32.1 Realizar eventos na area
de educacéo inclusiva (semana
de acessibilidade)

OEO08. Promover a insergéo
profissional do aluno e do
egresso ao mundo do trabalho

Ind. 32. Quantidade de acdes
realizadas

33.1 Realizar acdes de
acompanhamneto e divulgacdo
das acdes dos egressos

Ind. 33. Percentual de alunos
evadidos no semestre.

19.1 Manter a evasao abaixo de
30%.

Ind. 34. Percentual de alunos
inseridos no mercado de
trabalho.

34.1 Alcancar 10% dos alunos
inseridos no mercado de
trabalho.

OEO09. Diversificar a oferta de
cursos em diferentes niveis e
modalidades de ensino

Ind. 35. Quantidade de cursos
e/ou modalidades e/ou turno
ofertados.

35.1 Implantar ao menos 01(um)
curso e/ou diversificar a
modalidade e/ou turno de oferta.

OE10. Desenvolver pesquisas
aplicadas e tecnologias
sociais atendendo as
demandas locais e regionais

Ind.36. Percentual de projetos de
pesquisa, extensdo e inovacao
ampliados

36.1 Ampliar em 50% o numero
de projetos de extensdo,
pesquisa aplicada e inovagdao ja
existentes para servidores e
discentes.

Ind. 37.Percentual de pessoas
envolvidas nos projects de
pesquisa, inovacao e extensao

37.1 Ampliar em 50% o namero
de envolvidos em projetos de
extensdo, pesquisa aplicada e
inovacao ja existentes para
servidores e discentes.

Ind. 38. Percentual de projetos
aprovados em agéncias de
fomento e érgdos externos.

38.1 Acompanhar 100% dos
projetos aprovados em agéncias
de fomento e 6rgdos externos.

Ind. 39. Quantidade de eventos
realizados.

39.1 Realizar 01(um) evento
relacionado ao tema de
inovacao por semestre.

OE11. Promover o
desenvolvimento sustentavel
em concomitancia com os
arranjos locais

Ind. 40.Quantidade de acdes
realizadas

40.1 Realizar 03 (trés) acdes
sustentaveis

OE12. Desenvolver
potencialidades de ensino
aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento
socioecondmico e cultural

Ind.41. Percentual de obras
adquiridas.

41.1 Adquirir 100% das obras
indicadas nos PPC'’s dos
Cursos.

Ind. 42. Percentual de alunos
capacitados.

42.1 Capacitar 70% dos alunos
as bases de dados e periédicos
disponiveis.
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Ind. 43. Quantidade de acdes
culturais e de incentivo a leitura
realizadas.

43.1 Realizar 02 (duas) acdes
por semestre.

OE13. Promover a
capacidade empreendedora
com foco na geracgédo de
novos produtos, processos e
servicos inovadores.

Ind. 44.Quantidade de eventos
realizados

45.1Realizar 04 (quatro)
eventos direcionados a criacéo
da Startup

Fonte: Coplan/Socorro

4. Consideragdes Finais

Os objetivos, metas e indicadores descritos neste documento poderdo sofrer

alteracdes e ajustes em funcéo do processo continuo de acompanhamento e andlise

realizado sistematicamente ou da percepcdo dos dirigentes responsaveis, sendo

formalizada através da autorizacdo do dirigente maximo do IFS.

O detalhamento dos indicadores e as iniciativas que fazem parte do

planejamento anual (projetos, planos e acdes) estdo inseridas no GEPLANES e

disponiveis para consulta no sitio do IFS no menu sistemas, através do login:

cidaddo e senha: 123456. Selecionar a unidade desejada.
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