MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

DELIBERAGAO CGIRC/ IFS N2 10, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova o Plano Anual de Trabalho (PAT) 2022 do
Instituto Federal de Sergipe — IFS.

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCGA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere a Lei n? 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e o Art. 11 do Estatuto do IFS, a
Resolugdo n? 13/2017/CS/IFS, Resolucdo n? 46/2020/CS/IFS e considerando a 42 Reunido
Extraordindria do CGIRC/IFS em 2021, ocorrida em 17 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

| — APROVAR a o Plano Anual de Trabalho (PAT) 2022 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe — IFS, conforme anexo.

Il — Esta Deliberacdo entra em vigor nesta data.

Aracaju, 30 de dezembro de 2021.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do CGIRC/IFS
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. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SERGIPE

MISSAO: “Promover a educacdo gprofissional, cientifica, técnica

e tecnologica de qualidade através da articulagcdo entre ensino ,

.

extensao , pesquisa aplicada -

|2

o

. e inovagdo para

formacao integral dos cidadaos -

O

VISAO: “Ser reconhecido pela formacao integral dos cidad&dos por
meio da articulacao entre ensino, extensao, pesquisa aplicada e
inovacao”

VALORES:

Integridade: agir com retiddo e imparcialidade

P
Etica: agir coerentemente com os principios morais

Sustentabilidade :assegurar que as acbes sejam
economicamente vidveis, socialmente justas e culturalmente
aceitas, com foco na responsabilidade

Comprometimento:assumir posturas e atitudes

favoraveis a atingir os objetivos da instituicdo

Inova géo : fomentar conhecimentos inovadores nas a¢des
visando atender os anseios da sociedade

Tra nspa réncia :assegurar o acesso as informag8es com
e vistas a efetivacdo do controle social

&3 Respeito: atencio especial aos estudantes, servidores e

CIPrO publico em geral
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1. Introducao

O Instituto Federal de Sergipe (IFS) € composto por unidades com gestao
interdependentes e que sdo integrados através do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2020-2024) e com um unico projeto politico-pedagdgico institucional.
Essencialmente, a Reitoria deve exercer as fungdes institucionais estratégicas e
taticas, abrangendo questdes como definigao de politicas, normatizagdes, programas,
projetos, supervisdo e controle, ao passo que os Campi, enquanto unidades de
execugao da acao educacional devem executar o planejamento operacional das
acgdes planejadas para o cumprimento dos objetivos e metas do IFS.

O IFS fomenta uma gestao democratica através da construgdo de um processo
permanente e continuo de planejamento participativo, tendo como principais
instrumentos norteadores o Plano Plurianual (PPA), Lei Orcamentaria Anual (LOA),
Termo de Metas e Compromissos (TAM), Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI), Plano Nacional da Educagao
(PNE) e Relatério de Gestédo. Assim, os Planos Anuais de Trabalho (PAT) se fazem
fundamentais para responder aos desafios diagnosticados e estabelecidos nestes
instrumentos.

Entdo, a ideia € buscar, através do planejamento, a melhoria continua da
instituicdo visando garantir a realizagao das prioridades académicas e administrativas,
com eficiéncia e eficacia, bem como viabilizar a alocagao de recursos para efetivagao
dos projetos e atividades, observando principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a economicidade, além de subsidiar

a tomada de decis&o dos gestores.



2. Breve Histérico de Implementacdo e desenvolvimento
Institucional

Com a promulgacgao da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que cria os

Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, inicia-se a historia do Instituto
Federal de Sergipe — IFS. Ainstituigdo multicampi € composta pela integragao de duas
autarquias federais, o Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Sergipe — CEFET-
SE e a Escola Agrotécnica Federal de Sao Cristévao — EAFSC, sendo que o CEFET
possuia uma unidade descentralizada (UNED) localizada no municipio de Lagarto, a
qual com o processo de integragao, foi transformada em um dos campi do IFS. Foi
através do Decreto n° 6.095, de 24 de abril de 2007, que viabilizou a Chamada Publica
MEC/SETEC n° 002/2007, de 12 de dezembro de 2007, que a referida integragao foi
viabilizada. Posteriormente, a Portaria n° 116/SETEC, de 31 de marco de 2008,

publica a relacdo das propostas de criacdo dos Institutos aprovados nos diversos

estados da Federacao, inclusive o Instituto Federal de Sergipe.

A partir de tal processo de integragao, os Institutos Federais apresentam uma
nova perspectiva no campo da educacao profissional e tecnoldgica, trazendo na
esséncia de sua criacdo a dimensao de um novo tempo. Havendo, dessa forma, maior
abrangéncia de atuagdo dessa modalidade de ensino, especialmente com o
surgimento das novas unidades, através do plano de expansdo, que atuam como

campi avangados e vinculados aos seus respectivos Institutos Federais.

3. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o instrumento de
planejamento e gestdo que considera a identidade do IFS no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, aos seus valores e a sua visdo de
futuro, materializados em objetivos estratégicos e em suas respectivas metas. O PDI
deve ser resultado do trabalho da comunidade académica e possibilitar a orientacéo
das atividades desenvolvidas na instituicido. Seu desenvolvimento €& periddico,
geralmente a cada cinco anos, e 0 mecanismo para sua construgcao se utiliza de um
processo de avaliagao, passado e presente, e de planejamento com foco no futuro,
tracando diretrizes para o desenvolvimento académico, organizacional e fisico da

Institui¢ao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6095.htm
file://///alastor/PRODIN/PRODIN%202018/PLANEJAMENTO%20E%20GESTÃO/NOVO%20PDI%202019-2024/Redação%20do%20%20PDI%202019%20-%202024/Portaria%20116-SETEC%20-2008-%20chamada%20pública.pdf

3.1 Missao, Visao, Valores e Objetivos estratégicos

O planejamento estratégico do IFS esta sintetizado no Mapa Estratégico (2020-

2024) aprovado por meio Deliberacao n° 04/2019/CGIRC/IFS.

Figura 1 — Mapa estratégico do IFS (2020-2024)

MAPA ESTRATEGICO  Hiugormns

Do Instituto Federal de Sergipe (2020-2024)
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Fonte: PDI 2020-2024 do IFS (disponivel <http://lwww.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao>)

3.2 Plano de Indicadores e Metas

O plano de indicadores e metas foi desenvolvido a partir dos 13 objetivos

estratégicos, no qual foram elaborados indicadores e metas que servirdo de

PLANO ANUAL DE TRABALHO 2022 (PAT 2022)



parametros para avaliar o andamento da gestado na tomada de decisao e alcance dos
resultados. Os indicadores e metas deverao ser cadastrados no GEPLANES, no qual
nos fornecera relatérios atualizados que mostrardo o desempenho de alcance das
metas.

Nesse sentido, foram estabelecidos indicadores, cujo monitoramento sera
realizado através de um software de gerenciamento de planejamento estratégico

(GEPLANES) por meio do link: https://geplanes.ifs.edu.br/geplanes bsc/sgm/Index

Para acessar GEPLANES precisa do login: cidadao e senha: 123456.

3.3 Plano Anual de Trabalho (PAT)

O Plano Anual de Trabalho ou Plano de A¢des € um documento anual vinculado
ao PDI. Trata-se de um instrumento de gestdo que prescreve a continuidade eficaz
das atividades fim do Instituto Federal de Sergipe (ensino, pesquisa, extensao e
inovacéo), tendo em vista que este proporciona o0 acompanhamento das agdes que
serdo realizadas no exercicio de 2022. Além desta vinculacdo, o PAT precisa estar de
acordo com as propostas do Plano Plurianual (PPA), da Lei das Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e com a Lei de Orgamento Anual (LOA).

O PAT relata as acdes, 0s prazos e 0S responsaveis pela execucdo das
iniciativas a serem realizadas ao longo do ano, que por sua vez devem refletir as
necessidades da comunidade académica e, obrigatoriamente, contribuir para que a
Misséo e a Viséo do IFS sejam alcancadas.

O Plano Anual de Trabalho trata de um conjunto de medidas voltadas a atender
as metas tracadas no PDI, no PAT as metas sdo definidas e monitoradas por
intermédio dos indicadores, que por sua vez, refletem o desempenho.

Nesse sentido, faz-se necessario observar que o processo de planejamento
estratégico passou por uma transformacéo gradual nas ultimas décadas, saindo de
um enfoque tradicional de previsdo orcamentéaria e controle de gastos no curto prazo
para um modelo de longo prazo e, mais adiante, de analise do ambiente e
desenvolvimento institucional, resultando no modelo atual, em que a instituicdo define
acOes, metas e objetivos em consonancia com a missdo e a Vvisdo, previamente

estabelecidas.


https://geplanes.ifs.edu.br/geplanes_bsc/sgm/Index

3.4 Metodologia para elaborar o Plano Anual de Trabalho 2022

O processo de elaboracédo do Plano Anual de Trabalho, para o exercicio 2022,
teve inicio nas duas Ultimas semanas de agosto de 2021, por meio de reunides
realizadas entre a equipe de Planejamento e Gestdo da PRODIN e as Unidades
Gestoras, Pro Reitorias, Diretorias Sistémicas, Departamentos e Coordenadorias
responsaveis pela execucdo de acdes estratégicas.

O cumprimento da agenda teve como objetivo reafirmar a necessidade de
padronizacao dos procedimentos para elaboracdo do plano das unidades, bem como
garantir a aderéncia das acfes ali contidas aos objetivos estratégicos institucionais.
Para tal, a equipe da Diretoria de Planejamento e Gestao, utilizou como normativos
norteadores do processo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024),
a IN n° 01/2021/PRODIN e, ainda, o Termo de Acordo de Metas e Compromissos, 0
Levantamento de Governanca e Gestado Publicas, o PAT 2021 e outros documentos.

Com a finalidade da efetiva construcéo dos Planos de Trabalho, optou-se pela
realizacdo de reunido - com cada uma as unidades gestoras - que contou com a
presenca dos titulares das areas estratégicas, além do respectivo Coordenador de
Planejamento (COPLAN) lotado na unidade.

Dessa forma, a fim de orientar a construcdo do PAT pelos atores estratégicos,
foram elaboradas duas planilhas — para os campi e reitoria — onde foram elencadas,
dentre as constantes no PDI 2020-2024, quais as Iniciativas Estratégicas (IE) a serem
trabalhadas no exercicio.

A partir desta predefinicdo, e obedecendo ao principio da autonomia
administrativa, cada uma das unidades indicou quais ac¢des pretende desenvolver em
2021, estruturando-as sob a forma de plano de agéo e detalhando as ag¢des por meio
de questdes como “O que sera feito?”, “Como sera feito?”, “Por que sera feito?”,
“‘Quem fara?”, e “Quando fara?”. Buscou-se, portanto, assegurar o alinhamento das
acbes a pelo menos um dos treze objetivos estratégicos elencados no Mapa
Estratégico Institucional.

Ademais, como medida para potencializar a assertividade das acbes e,
consequentemente, seu impacto nos processos e atividades institucionais, a medida
gue as iniciativas estratégicas foram desmembradas, procedeu-se a0 mapeamento e

analise dos riscos associados as iniciativas. Analisando os eventos de risco sob a



perspectiva de probabilidade de sua ocorréncia e impacto de suas consequéncias,
além estabelecer, de maneira prévia, medidas para seu controle, conforme
disciplinado na Politica de Gestao de Riscos e Controles da Gestdo, aprovada por
meio da Deliberagdo n° 01/2017/CGIRC/IFS.

Por fim, cada Unidade Gestora, a fim de possibilitar o acompanhamento das
atividades e, por conseguinte, o controle social, publicara em seu hotsite o respectivo

Plano Anual de Trabalho.

4. Desenvolvimento

As iniciativas estratégicas (politicas, programas, projetos e planos) propostas
no PDI 2020 - 2024 do IFS podem ser realizadas ao longo dos cinco anos que se
seguem a partir de sua aprovacdo. Dessa forma, o Plano Anual de Trabalho tem o
propdsito de dar transparéncia ao publico interessado de todas as acdes que se
pretende realizar ano ap6s ano, de modo a monitorar o cumprimento das metas e dos
objetivos do PDI.

Sendo assim, apresentara as acfes vinculadas ao PDI 2020 - 2024 do IFS que
serdo executadas ao longo do ano de 2022, representando o cumprimento de 3/5 do
prazo determinado para a execucado do que foi planejado para ser realizado até o final
de 2024.

Para tanto, o presente documento apresenta o detalhamento das acdes
indicadas por cada unidade, bem como os responsaveis pelo desenvolvimento das

acoes.
4.1 Plano de Acgao 2022 - Reitoria

4.1.1 Perspectiva Orcamentaria

Objetivo Estratégico: OEO1 — Promover a racionalizagao dos recursos orgamentarios visando a
alocacéo eficiente e eficaz

Iniciativa Estratégica IEO1.1. Elaborar planos para o uso e alocagdo dos recursos
orcamentarios de forma eficiente e eficaz
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro




1. Construr o Plano de
Contingéncia Orgcamentario da

Verificar

institucionais para gestao
orcamentaria e financeira

Diretoria Geral de Bibliotecas do 317122022 PROEN d|spon|b|l|ld§de
IFS. orcamentaria
2. Implantar as diretrizes | 31/03/2022 PROAD N&o

Iniciativa Estratégica

IEO1.2. Projeto “Campanhas de sensibilizacao e divulgacéo dos
painéis do orcamento” (governo federal) nas unidades

do website

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Atualizar o hotsite da proad | 31/03/2022 PROAD N&o

com quadros demonstrativos

referentes a gestao

administrativa, orgcamentaria e

financeira do IFS

2. Capacitar usuarios na gestao | 30/09/2022 PROAD N&ao

Iniciativa Estratégica

IE01.3. Elaborar Plano anual de prioridades orgamentarias
visando as areas finalisticas com base no Plano Anual de
Contratacao e Mapa de Riscos

prioridades orgamentarias 2022

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
~ . Recurso
Acles Prazo Responsavel ) .
Financeiro
1. Elaborar Plano anual de 31/03/2022 PROAD Nao

Iniciativa Estratégica

IEO1.4 Fomentar a captacado de recursos extra orgcamentarios

através de projetos

parlamentares  individual e

coletiva

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Orientar participacdo em | 31/12/2022 PROPEX N&o

editais externos.

2. Captar bolsas do CNPq. 31/12/2022 PROPEX N&o

3. Fazer um diagndstico | 31/08/2022 PROAD N&o

organizacional quanto  aos

pontos fracos e ameacas

4. Pesquisar sobre editais de | 30/09/2022 PROAD N&o

fomento e escolher 0s

adequados a nossa necessidade

5. Elaborar e enviar projetos 31/10/2022 PROAD N&o

6. Captagao através de emendas | 30/06/2022 PROAD Nao

4.1.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

institucionais da comunidade

Objetivo Estratégico: OE02 - Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades




Iniciativa Estratégica

IE02.1. Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da
manutencgdo patrimonial

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Elaborar e implementar Plano | 31/03/2022 PROAD N&o

de gerenciamento da
manutencgao patrimonial

Iniciativa Estratégica

IE02.2 Consolidar e implementar o Plano Diretor de Infraestrutura
Fisica e tecnolégica

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1.2.1 Confeccionar o | 31/12/2022 EQUIPE DA DIPOP Néao
levantamento da situacao atual
dos campi
1.2.2 Elaborar o inventario de | 31/12/2022 Comissdo sob a | Nao
necessidades das unidades do presidéncia da
IFS. DIPOP
1.2.3 Estabelecer as prioridades | 31/12/2022 Comissdo sob a | Nao
das necessidades identificadas. presidéncia da

DIPOP
1.2.4 Formalizagdo do Plano | 31/12/2022 Comissao sob a | Nao
Diretor de Infraestrutura Fisica. presidéncia da

DIPOP

Iniciativa Estratégica

IE02.3 Desenvolver projeto "Fabrica de Software do IFS"

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1.Elaborar o Planejamento de | 31/12/2022 PRODIN/DIPOP  E | Nao

Contratacdo de TIC (PAC-TIC) DTI

2.Gerenciar Contratacbes de TIC | 31/12/2022 PRODIN/DIPOP  E | Nao

(PAC-TIC) DTI

1. Atualizar documento que reje | 31/12/2022 DTI Néo

0 processo de software do

Instituto Federal de Sergipe

2. Capacitar todos os servidores | 31/12/2022 DTI N&o

da CSI nas tecnologias usadas

nos sistemas desenvolvidos no

IFS

1.Aplicar Processo de Gestdo de | 31/12/2022 DTI N&ao

Riscos de Seguranga da

Informagao

2.Fortalecer o Plano de | 31/12/2022 DTI N&o

Resposta a Incidentes

3.Capacitar  servidores em | 31/12/2022 DTI Verificar

Gestdo de Continuidade de disponibilidade

Negocios, nos aspectos orcamentaria




relacionados a Seguranga da
Informacao e Comunicagdes

4.Fortalecer a Politica de
segurancga da informagéo

31/12/2022

DTI

Iniciativa Estratégica

IE02.6 Criar Laboratério de Prototipagem Educacional

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Propor ag&o conjunta com a | 31/12/2022 PROEN N&o

DTI, DINOVE

Iniciativa Estratégica

IE02.7 Implantar o Programa Educador Google For Education

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Fomentar o ecossistema | 30/06/2022 PROEN Verificar

Educator Google For Education

disponibilidade
orcamentaria

Iniciativa Estratégica

IE02.8 Criar Laboratério de Educagado a

Virtual de Aprendizagem - AVA)

Distancia (Ambiente

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Propor agdo conjunta com a | 32/12/2022 PROEN Estimar orgamento

DTl e DEAD/PROEN

junto com o estudo

Objetivo Estratégico: OE03 — Promover integracdo dos servidores, buscando melhorias de clima
organizacional e da qualidade de vida

Iniciativa Estratégica

IE03.2 Desenvolver o Programa de Valorizagdo do Servidor

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Promover evento de | 31/12/2022 PROGEP N&o

reconhecimento aos servidores

que se destacaram por boas

praticas na gestdo e no servir

publicos.

2. Adotar acbes como ligacdes | 31/12/2022 PROGEP N&o

telefdnicas para parabenizar o
servidor, por ocasido de seu
aniversario; enviar e-mail,
informando a ocorréncia de
progressdo funcional, enviar e-
mail informando acerca do




encerramento de processos que
tratem de exercicios anteriores.

3. Criar Plano de Valorizacdo do
Servidor, através de
competéncias.

31/12/2022 PROGEP

Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer agdes para o 'Sentimento de
Pertencimento' dos servidores nas unidades

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Promover agBes direcionadas a | 31/12/2022 PROGEP Néo

gestores, voltadas a difusdo da
tematica "democratizagdo na
tomada de decisbes".

Iniciativa Estratégica

IE03.4 Desenvolver o Programa de Ambientagao dos Novos
Servidores

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Implementag&o do Programa de | 31/12/2022 PROGEP Nao

Acolhimento aos  Servidores
Ingressantes do IFS - PASIFS.

Iniciativa Estratégica

IE03.5 Desenvolver o Programa de ergonomia

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Promover analise Ergondmica | 31/12/2022 PRODIN N&o

do Trabalho

Iniciativa Estratégica

IE03.6 Desenvolver o Programa de conscientizagao do uso do
EPI para os servidores

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Realizar a entrega dos EPIs 31/12/2022 PRODIN N&o

Objetivo Estratégico: OE04 — Assegurar a capacitacdo dos servidores visando as areas de

prioridades

Iniciativa Estratégica

IEO4.1 Desenvolver Programa de Formacao Continuada da
Equipe Pedagdgica e Docentes

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acbes Prazo Responséavel Recurso

Financeiro




1. Estruturar o Programa de | 31/12/2022 PROEN N&o
Formagao Cotinuada Docente e

Equipes Multidisciplinares

2. Oficinas e/ou cursos na area de | 31/12/2022 PROEN N&o
educacgao inclusiva

3. Grupo de estudo a area de | 31/12/2022 PROEN N&o
educacgao inclusiva

4, Promover capacitacao | 31/12/2022 PROEN N&o
semestral para os servidores das

comissdes do processo seletivo,

de analise de documentos para os

candidatos  cotistas, analise

curricular, histérico e

heteroidentificagao.

5. Elaborar o Programa de | 01/07/2022 PROGEP N&o
Formacdo Continuada da Equipe

Pedagégica e Docentes do IFS.

6. Elaborar e executar o Plano de | 01/07/2022 PROGEP N&o
Desenvolvimento de Pessoas

(PDP).

7. Ofertar cursos de capacitagcdo | 31/12/2022 PROGEP Verificar
previstos no Plano Anual de disponibilidade
Capacitagao. orgamentaria
8. Incentivar a participacdo de | 31/12/2022 PROGEP Verificar
servidores nos cursos ofertados disponibilidade
pelas escolas de Governo. orcamentdria

Iniciativa Estratégica

IE04.2 Desenvolver Programa Permanente de Capacitagao dos
Gestores

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Elaborar o Programa de | 01/07/2021 PROGEP Nao

Formacao Continuada de

Capacitacdo dos Gestores, no

ambito do IFS.

2. Ofertar cursos de capacitacdo | 31/12/2022 PROGEP Verificar

previstos no Plano Anual de
Capacitacéo

disponibilidade
or¢amentaria

3. Incentivar a participagdo de
servidores nos cursos ofertados
pelas escolas de Governo.

31/12/2022 PROGEP Verificar
disponibilidade
orcamentaria

Iniciativa Estratégica

IE04.3 Desenvolver o Programa de Formagéo Continuada dos
Técnicos Administrativos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Elaborar o Plano de Formacéo | 01/07?2022 PROGEP N&o

Continuada dos Técnicos-
Administrativos do IFS

Iniciativa Estratégica

IEO4.4 Desenvolver a Gestao por Competéncias: perfis dos
servidores




Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

avaliacdo de desempenho por
competéncia.

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Elaborar ferramenta de | 31/12/2022 PROGEP N&o

Iniciativa Estratégica

IE04.5 Desenvolver Programa de retengéo e compensacgao de
colaboradores e gestores

Gestdo, no ambito do IFS, de
acordo com a IN ME n° 65/2020

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Implementar o Programa de | 31/12/2022 PROGEP Nao

4.1.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico: OEO05 — Fomentar boas praticas de Governanca e Gestéo

Iniciativa Estratégica

IE05.1 Implementar o Modelo de Sistema de Governanca

Governanga e Gestdo Publica 2022

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Revisar o regimento interno da | 31/12/2022 PRODIN N&ao

Reitoria e dos Campi

2. Desenvolver a Autoavaliagéo de | 31/12/2022 PRODIN N&ao

Iniciativa Estratégica

IE05.2 Implementar o Modelo de Gestao Estratégica

estrutura organizacional e propor

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Envolver liderangas e servidores | 31/12/2022 PRODIN N&o

com a implementacéo da estratégia.

2. Aprofundar a interagao entre | 31/12/2022 PRODIN N&ao

stakeholders, fortalecer os canais

de comunicagao Institucional.

3. Estabelecer Plano de Gestéo, | 30/06/2022 PRODIN N&o

junto as areas, para atendimento

aos aspectos estruturantes

considerados em estagio

inexpressivo ou inicial no

levantamento de governanga e

gestdo do TCU - ciclo 2021.

4. Realizar V Encontro Anual de | 31/12/2022 PRODIN N&ao

Planejamento e Gestao.

5. Premiar 0s melhores | 31/12/2022 PRODIN N&ao

desempenhos na execugédo do PAT

- reitoria e campi.

Promover atualizagdo periddica da | 31/12/2022 PRODIN Nao




melhorias em consonancia com
diretrizes do governo federal

Iniciativa Estratégica

IE05.3 Implementar o Planejamento Estratégico Institucional

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Desenvolver e ampliar | 31/12/2022 PRODIN N&o

gradualmente o controle dos

indicadores institucionais.

2. Aperfeigoar, junto aos agentes | 31/12/2022 PRODIN N&o

envolvidos, critérios de ponderacao

das acoes;

3. Definir a carteira de projetos | 31/12/2022 PRODIN N&o

estratégicos institucionais

Iniciativa Estratégica

IE05.4 Fortalecer a Politica de Governanca Digital do IFS

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Gerenciar portal de dados | 31/12/2021 3 -
abertos 1.DTI/COMISSAO
5.4.2 Adequar o portal de dados | 31/12/2021 3 -
abertos ao decreto 10.332 1.DTI/COMISSAO
543 Executar o Plano de | 31/12/2021 3. Alta Gestdo - -
Transformagéao Digital do IFS CGTIC, CGSIC,

CPlant
4.Capacitar servidores em temas | 31/12/2021 4.Servidores de TIC -
relacionados a  Transformacao do IFS
Digital
5. Implementar Nucleo de Banco de | 31/12/2021 5. DTI -

Dados

Iniciativa Estratégica

IE05.5 Implementar o Modelo de Gestédo de Riscos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Elaborar o manual de gestado de | 30/06/2022 PRODIN N&o

riscos

2. Formalizar a politica de 30/06/2022 PRODIN Nao

continuidade do negdcio do IFS

3. Formalizar processo de gestdo de | 31/12/2022 PRODIN N&o

continuidade do negdcio do IFS

4. Formalizar o plano de | 31/12/2022 PRODIN Nao

continuidade do negécio do IFS
(PCN) aprovado pela alta
administragao




5. Desenvolver capacitacdo em
gestdo de riscos aplicada a
processos criticos de gestéo

31/12/2022 PRODIN N&o

Iniciativa Estratégica

IE05.6 Implementar o Modelo de Gestao de Pessoas

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Criar painel de Indicadores de | 31/12/2022 PROGEP Nao

Gestédo de Pessoas no site do IFS

Iniciativa Estratégica IEQ5.7 Fortalecer o Modelo de Gestao de Tecnologia da Informagao

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso

Financeiro

1.Acompanhar a execugao | 31/07/22 1.Comité de Planejamento de Tl e -

do PDTIC CGTIC

2.ldentificar e formalizar | 31/12/2022 2.Escritério de Processos de -

processos de TIC T1/Grupos de Trabalho

3.Fortalecer os Comités de | 31/12/2022

3.Reitoria/CGTIC/CGSIC/CPlanTl

TIC

4 Acompanhar a execugao | Até -
do LAD 2021 31/12/2022 | 4 todas as areas da DTI

5. Implementar Boas | Até -

Praticas no Planejamento e | 31/12/2022

na Fiscalizacao das
Contratagcoes de TIC; Além
do Fomento.

5. Servidores da area de TIC

6. Implementar  Acbes | Até

Facilitadoras das Rotinas | 31/12/2022

Administrativas; Além do
Fomento.

6. Servidores da area de TIC

Iniciativa Estratégica

IE05.8 Implementar o Modelo de Gestéo de Contratagbes

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Implementar ferramenta de | 30/11/2022 PROAD N&o

gestao de processos para licitagcdes
(TRELLO)

Iniciativa Estratégica

IE05.9 Implementar o Modelo de Gestdo dos processos
finalisticos, de apoio e gerenciais.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Atualizar a IN 01/2019/Prodin - | 30/06/2022 PRODIN Nao

que Institucionalizou a Gestao por
Processos no IFS.




2. Apoiar o SEIl na construgéo da
Base do conhecimento e sua
constante atualizagao.

31/12/2022

PRODIN

Iniciativa Estratégica

IE05.10 Implementar o Modelo de Gestdo Documental

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Implantar o SEI 31/12/2022 PROAD N&o

2. Implementar o méddulo de | 31/12/2022 PROAD N&o

consulta publica

3. Realizar estudo de Sistema de | 31/12/2022 PROAD N&o

gerenciamento de documentos e
fotografias digitais

Iniciativa Estratégica

IE05.11 Disseminar o Programa Nova Gestao Patrimonial

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Implantar o SIADS 01/05/2022 PROAD Néao

Iniciativa Estratégica

IE05.12 Implantar o Programa Nova Gestao do Almoxarifado

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Implantar o SIADS 01/02/2022 PROAD N&ao

2. Inserir o IFS no programa | 30/08/2022 PROAD N&o

almoxarifado virtual

Iniciativa Estratégica

IE05.13 Implementar ferramenta de Gestao de Custos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Criar Grupo de Trabalho (GT). 31/03/2022 PROAD N&o

2. Criar os objetos de custos. 31/03/2022 PROAD N&o

3. Habilitar e cadastrar os centros | 30/04/2022 PROAD N&o

de custos no SIAFI.

4. Determinar os critérios de rateio | 30/06/2022 PROAD N&o

para os custos indiretos.

5. Inclusédo de centro de custos no | 30/09/2022 PROAD N&o

SIAPE, SIPAC e SCDP.

Iniciativa Estratégica

IE05.14 Implementar o Plano de Integridade

Indicador Quantidade de acbes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acbes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Promover campanha de | 31/12/2022 PROGEP N&o

sensibilizagdo voltada a alta
administracdo e aos servidores em




geral para divulgacdo do SeCl no
IFS.

2. Promover capacitagao voltada a | 31/12/2022 PROGEP Néo
utilizacdo do SeCl.

3. Realizar a¢des de sensibilizacdo | 31/12/2022 PROGEP Néo
e conscientizacdo voltadas a

prevencao de condutas,

consideradas  atentatorias  aos

principios que regem a

administracdo publica.

4. Realizar capacitagdo dos | 31/12/2022 PROGEP N&o
servidores que atuam na Folha de

Pagamentos, voltada a analise do

calculo de Acertos Financeiros

5. Estabelecer a Unidade de Gestao | 30/06/2022 PRODIN N&o
da Integridade do IFS

6. Formalizar a Politica de Gestao | 30/06/2022 PRODIN N&o
da Integridade no IFS

7. Elaborar o manual de gestdo da | 31/12/2022 PRODIN N&o
integridade do IFS

8. Coordenar a execugdao do | 30/06/2022 PRODIN Nao
PI/PNPC de forma integrada

9. Estabelecer estratégia de | 30/06/2022 PRODIN Nao
comunicagao dos programas de

integridade

10. Desenvolver o |lll ciclo de | 29/06/2022 PRODIN N&ao
Palestras do Programa de

Integridade

11. Atualizar as informagdes no | 31/12/2022 PRODIN Nao

portal da transparéncia, carta de
servicos ao cidaddo, e demais
documentos publicos de
transparéncia institucional

| Objetivo Estratégico: OE06 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais

Iniciativa Estratégica

IE06.1

Realizar
finalisticos e de apoio

mapeamento dos processos

criticos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Implementar e atualizar o | 31/12/2022 PROEN Nao

mapeamento de processos

2. Mapear/atualizar/padronizar os | 31/12/2022 PRODIN Nao

processos das areas finalisticas, de

apoio e gerencial

3. Elaborar um cronograma de | 30/06/2022 PRODIN N&o

mapeamento/atualizagao e
padronizagdo dos processos, em
conjunto com as areas envolvidas,
definindo um quantitativo minimo e
maximo a ser realizado anualmente.

Iniciativa Estratégica

IE06.2 Implantar Plano de Marketing e Endomarketing
Institucional para fortalecimento da Identidade/Marca do IFS

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as acdes propostas (100%)




Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Desenvolver programa de | 31/12/2022 DCOM N&o

fortalecimento da marca IFS

2. Definir com a alta administragdo | 31/12/2022 DCOM N&o

qual a referéncia o IFS quer mostrar

para a sociedade

3. Fazer uma analise de cenario com | 31/12/2022 DCOM Nao

vistas a tracar estratégias

4. Desenvolver programa de | 31/12/2022 DCOM Nao

endomarketing

Iniciativa Estratégica IE06.3. Desenvolver Projeto "Campanha de Preservagao do

Patriménio Publico"

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Elaborar projeto em parceria com a | 30/06/2022 PROAD N&o

DCOM com tarjas, scripts, panfletos,

informativos sobre preservacdo do

patriménio publico.

Iniciativa Estratégica IE06.4 Promover a Politica de Comunicagao Sistémica

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Elaborar a politica de comunicagao | 31/12/2022 DCOM Verificar

do IFS disponibilidade
orcamentéria

Iniciativa Estratégica IE06.5 Desenvolver projetos para Preservacdo Historica

Documental da EPT em Sergipe

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Acompanhar a Implementacédo do | 31/12/2022 PROAD Néo

repositério arquivistico institucional.

Iniciativa Estratégica IE06.6 Implementar procedimentos administrativos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Verificar a compatibilidade das | 31/12/2022 PROEN N&ao

informagdes cadastradas nos

sistemas do IFS e do MEC (SIGAA e

SISTEC);

2. Propor que a atualizagao trimestral | 31/12/2022 PROEN Nao

dos dados cadastrados no SISTEC,

facam parte da atividade de rotina

das CREs.

3. Criar o regulamento para o | 31/12/2022 PROEN N&o

empréstimo de tablets




4. Implementar o sistema RFID,
novas tecnologias e bases de dados

31/12/2022

PROEN

Verificar
disponibilidade
orcamentaria

5. Realizar reunides sistémicas do
Naedi com as equipes dos Napnes

31/12/2022

PROEN

Nao

6. Levar a discussao sobre inclusao
para 0s diversos espacgos
institucionais

31/12/2022

PROEN

Nao

7. Criar no site do IFS/Proen um
campo do Naedi com informagdes
sobre agdes inclusivas no IFS;

31/12/2022

PROEN

8. Manter a parceria com as agdes do
Semana Aracaju Acessivel

31/08/2022

PROEN

9. Solicitar alimentagao periédica no
banco de dados sobre estudantes
com necessidades especificas no IFS

31/12/2022

PROEN

10. Articular acbes Naedi e
Comunicacao Reitoria

31/12/2022

PROEN

11. Realizar a traducdo dos editais
em linguagem acessivel aos PCDs
(libras e braile).

31/12/2022

PROEN

12. Elaborar um Projeto Institucional
de divulgacdo dos cursos do IFS
junto as escolas da rede estadual e
municipal.

31/12/2022

PROEN

Verificar
disponibilidade
orcamentaria

13. Elaborar e aplicar questionario
socioecondmico e demografico no
momento da inscrigdo para ©
processo de ingresso.

31/12/2022

PROEN

Nao

14. Acompanhar o programa 5A com
os relatérios semestrais dos dados de
ingresso:  oferta, inscritos e
matriculados.

31/12/2022

PROEN

15. Elaborar um guia de inscrigdo
para os processos seletivos por
analise de historico e curricular

31/12/2022

PROEN

16. Elaboracdo dos editais do
Processo Seletivo 2022.2 e 2023.1.

31/12/2022

PROEN

17. Desenvolver a funcionalidade de
requerimentos on-line e Implantar no
sistema académico (SIGAA), em
parceria com a Coordenagdo de
Sistemas de Informagéo (CSI/DTI), a
funcionalidade que possibilite
requerimentos de forma on-line no
SIGAA, abrangendo todo o tramite
necessario.

31/12/2022

PROEN

18. Realizar levantamentos quanto as
necessidades de aprimoramentos
elou customizagbes no SIGAA, em
parceria com a Coordenagdo de
Sistemas da Informacéo (CSI/DTI) e
empresa contratada para o suporte.

31/12/2022

PROEN

19. Regulamentar o Departamento de
Gestéo Académica (DGA),
determinando suas atribuicbes e
delimitagoes enquanto
departamento, com a criagdo de um
manual de procedimentos.

31/12/2022

PROEN




20. Disponibilizar para a comunidade
interna e externa, o cronograma
académico da instituicao, periodos de
renovagdo de matricula de né&o
ingressantes, matricula de
ingressantes, criacdo das turmas,
consolidacdo de diarios, evasao,
processamento e reformulagdo nos
casos da graduacgao, colagao de grau
em gabinete, entre outros
procedimentos.

31/12/2022

PROEN

21. Confeccionar tutoriais indicando e
orientando a correta utilizagdo das
aplicacbes e funcionalidades ja
disponiveis no moédulo SIGAA, bem
como as atualizagoes,
aprimoramentos e/ou customizagdes.

31/12/2022

PROEN

Iniciativa Estratégica

IE06.7 Desenvolver projetos para preservagao dos objetos
museais da EPT em Sergipe.

Cinema da Universidade Federal de
Sergipe

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Realizar pesquisa em documentos | 31/12/2022 PROAD Néo

do Arquivo Publico de Sergipe

2. Realizar entrevistas com os antigos | 31/12/2022 PROAD Nao

servidores e alunos da instituigao.

3. Realizar uma exposigéo presencial | 31/12/2022 PROAD Nao

do Memorial

4. Parceria com o Departamento de | 31/12/2022 PROAD N&ao

Iniciativa Estratégica

IE06.8 Implementar o Modelo de Assessoria em Auditorias

adequado  assessoramento  em

auditorias

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Disseminar a importancia do | 31/12/2022 PRODIN N&o

4.1.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

| Objetivo Estratégico: OEQ7 — Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.

Iniciativa Estratégica

IEO7.2 Promover
Pedagégicas

Inovagcdo de Métodos e Técnicas

Indicador Quantidade de acbes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acbes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Promover formagao continuadaem | 31/12/2022 PROEN Depende da

ensino hibrido ( Sala de Aula disponibilidade de

Invertida) recursos para

capacitagao




2. Promover formacgéao continuada em
(Design  Thinking, Aprendizagem
baseada em Projetos  -ABP,
Problemas -PBL, Gamificagio)

30/10/2022

PROEN

Iniciativa Estratégica

IE07.3. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes

para: estagio,

responsabilidade social,

acessibilidade,

internacionalizacao, avaliagao interna e externa.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Reconduzir a portaria 1571 da | 30/06/2022 PROEN N&o

Comissdo que em 2021 realizou a

elaboragdo da politica de ensino.

Validar a politica de ensino e

encaminha-los 8 PROEN/CS

2. Elaborar a politica politica de | 31/12/2022 PROEN N&ao

inclusdo e acessibilidade para os

discentes do IFS, a partir dos editais

de ingresso até o seu egresso,

juntamente com a DIAE, NAEDI,

NEABI, DGI/DGA.

3. Elaborar politica de ingresso do | 31/12/2022 PROEN Nao

IFS.

Iniciativa Estratégica

IEQ7.4 Desenvolver o Programa de Acompanhamento do
Rendimento dos Estudantes

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes

Prazo

Responséavel

Recurso
Financeiro

1. Reconduzir a Comissao para a
elaboragdo do Plano Estratégico de
Intervencdo e Monitoramento para
Superagéo da Evaséao e da Retengéo
Escolar e de Elaboracdo do
Programa de Acompanhamento do
Rendimento Escolar dos(as)
Estudantes do IFS

30/06/2022

PROEN

Nao

2. Realizar reunides com membros da
comissdao para consolidar os
documentos feitos por subcomissao

30/06/2022

PROEN

3. Consultar os setores ligados ao
ensino para entendimento do fluxo
das informagdes sobre desempenho
dos estudantes

30/06/2022

PROEN

4. Elaborar e analisar as sugestdes
de propostas de acompanhamento
emitidas pela comissao

30/06/2022

PROEN

5. Validar e encaminhar o documento
a PROEN/CS

30/06/2022

PROEN

Iniciativa Estratégica

IEQ7.5 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa




Meta

Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes

Prazo

Responsavel

Recurso
Financeiro

1. Reconduzir a portaria da Comissao
que em 2019 realizou a revisdo de
todos os documentos da Politica de
Assisténcia Estudantii do IFS-
PAE/IFS.

31/12/2022

PROEN

Nao

2. Reanalisar, atualizar e consolidar
os regulamentos elaborados durante
o0 periodo de Pandemia do Novo
Coronavirus na Politica de
Assisténcia Estudantil do IFS aos
documentos anteriormente revisados

31/12/2022

PROEN

3. Validar os documento e
encaminha-los 8 PROEN/CS

31/12/2022

PROEN

Iniciativa Estratégica

IEQ7.6 Desenvolver programas para permanéncia e éxito

dos alunos

Indicador

Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes

Prazo

Responséavel

Recurso
Financeiro

1. Reconduzir a Comissdo para a
elaboragdo do Plano Estratégico de
Intervencdo e Monitoramento para
Superagéo da Evasao e da Retengéo
Escolar e de Elaboracdo do
Programa de Acompanhamento do
Rendimento Escolar dos(as)
Estudantes do IFS

30/06/2022

PROEN

Nao

2. Realizar reunides com membros da
comissdao para consolidar os
documentos feitos por subcomissao

30/06/2022

PROEN

3. Consultar os setores ligados ao
ensino para entendimento do fluxo
das informagdes sobre desempenho
dos estudantes

30/06/2022

PROEN

4. Elaborar e analisar as sugestdes
de propostas de acompanhamento
emitidas pela comissao

30/06/2022

PROEN

5. Validar e encaminhar o documento
a PROEN/CS

30/06/2022

PROEN

6. Acompanhar periodicamente as
acGes Pedagdgicas Inclusivas no IFS

31/12/2022

PROEN

Objetivo Estratégico: OEO08 — Promover a insergao profissional do aluno e do egresso ao mercado

do trabalho.

Iniciativa Estratégica

IEO08.1 Desenvolver projetos de integragao do IFS ao mundo

do trabalho
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso

Financeiro




1. Propor agédo conjunta com a
DIAE/PROEN, PROPEX e PRODIN

31/12/2022

PROEN

2. Estimular formagbes e eventos
com tematicas voltadas a
comunidade e ao empreendedorismo
jovem com desenvolvimento
tecnoldgico.

31/12/2022

PROPEX

3. Fortalecer programas para jovens,
a exemplo do Jovem Aprendiz IFS.

31/12/2022

PROPEX

4. Ampliar o numero de alunos
atendidos pelo programa Jovem
Aprendiz.

31/12/2022

PROPEX

Iniciativa Estratégica

IEO8.2 Implementar o Programa de Acompanhamento do

Egresso — PAE

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Participar das ag¢des conjuntas com | 31/12/2022 PROEN N&ao

a DIREX/PROPEX, DIAE/PROEN E

NAEC/PRODIN

2. Implementagao do programa de | 31/12/2022 PROPEX N&ao

acompanhamento de egresso.

3.Criar um Painel Interativo de | 31/12/2022 PRODIN N&o

Acompanhamento de Egressos

Objetivo Estratégico: OEQ9 — Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

de ensino.

Iniciativa Estratégica

IE09.1 Promover estudos para subsidiar o planejamento ou
a revisdo da oferta de cursos.

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Apoiar a revisdo da oferta de | 31/12/2022 PRODIN N&o

cursos do PDI

Iniciativa Estratégica

IE09.2 Implementar o cronograma de cursos a serem

ofertados

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Acompanhar trimestralmente a | 31/12/2022 PROEN Nao

elaboragao dos estudos de

viabilidade e PPCs dos cursos

previstos

2. Acompanhar as mudangas | 31/12/2022 PROEN N&o

provocadas pelas novas legislacbes
aplicadas ao ensino na elaboragéo
dos PPCs




3. Realizar levantamento semestral
dos PPCs publicados dos novos
cursos ofertados

31/12/2022

PROEN

Iniciativa Estratégica

IE09.3 Fomentar a implantacdo de novos cursos na

modalidade EaD.

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes

Prazo

Responséavel

Recurso
Financeiro

1. Reunir-se com os campi, as pro-
reitorias, as diretorias, as
coordenadorias de cursos e com 0s
professores para sensibiliza-los a
ofertarem cursos na modalidade EAD
e disciplinas a distancia em cursos
presenciais.

31/12/2022

PROEN

Nao

2. Assessorar os professores no
planejamento dos componentes
curriculares dos cursos a distancia,
colaborar com a produgao do material
didatico, avalia-lo e valida-lo.

31/12/2022

PROEN

3. Definir calendario letivo para os
cursos a distancia e langar edital de
selecdo de alunos para os cursos.

31/12/2022

PROEN

4. Ofertar cursos FICs e elaborar PPC
de cursos técnicos a distancia.

31/12/2022

PROEN

Objetivo Estratégico: OE10 — Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo

as demandas locais e regionais

Iniciativa Estratégica

IE10. 1. Realizar pesquisas aplicadas para atendimento das

demandas locais

e regionais

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Apoiar a realizagdo de pesquisa | 31/12/2022 PROPEX N&o

aplicadas para atendimento das

demandas locais e regionais.

2. Publicar Edital PIBITI 31/12/2022 DINOVE Depende da
disponibilidade de
recursos
orgcamentarios

3. Publicar Edital PID 31/12/2022 DINOVE Depende da
disponibilidade de
recursos
orcamentarios

4.ldentificar demandas locais e | 31/12/2022 DINOVE N&o

regionais

Iniciativa Estratégica

IE10.3. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e
instituicoes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acbes Prazo Responsével Recurso

Financeiro




1. Firmar e manter parcerias com o
setor produtivo e instituicbes de
ensino e pesquisa nacionais e
internacionais.

31/12/2022 PROPEX

Iniciativa Estratégica

IE10.4. Fomentar ac¢des de incentivo a popularizagéo da
ciéncia

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Incentivar a popularizagdo da | 31/12/2022 PROPEX N&o

ciéncia.

Objetivo Estratégico: OE11 — Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com os

arranjos produtivos locais

Iniciativa Estratégica

IE11. 1 Implementar planos/projetos voltados para a
sustentabilidade

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Dar continuidade ao Programa APL | 31/12/2022 PROPEX Nao

através da publicacdo de editais de
pesquisa e extensao com foco em APL
que promovam a sustentabilidade.

Objetivo Estratégico: OE12 — Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento socioecondmico, a produgao cultural e cooperativismo.

Iniciativa Estratégica

IE12. 1. Implementar planos/projetos voltados para
Institucionais de Incentivo e Apoio ao Desenvolvimento de
Atividade Artisticas, Culturais e Literarias, esportivas.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso Financeiro
1. Realizar a¢des culturais 31/12/2022 PROEN N&o

2. Implantar a biblioteca de autores | 31/12/2022 PROEN Nao

sergipanos

3. Firmar cooperagdes técnicas ou | 31/12/2022 PROPEX Néao

convénios com entidades publicas e
privadas para promogao,
desenvolvimento e divulgagdo de
cursos, atividades artisticas, culturais e
esportivas.

Iniciativa Estratégica

IE12. 2 Desenvolver e estruturar Politicas Institucionais: de
Extenséo, a Inclusado e a Valorizagao da Diversidade, do Meio
Ambiente, da Memdéria Cultural, da Produgao Artistica e do
Patriménio Cultural.

Indicador Quantidade de acbes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acbes Prazo Responsével Recurso Financeiro
1. Elaborar Politicas Institucionais de | 31/12/2022 PROPEX N&o

Pesquisa, Extensdo que englobe a
valorizagdo da diversidade, do meio




ambiente, da memoria cultural, da
producgao artistica.

2. Apoiar a inclusédo, a valorizagao da
diversidade, do meio ambiente, da
memoria cultural da produgéo artistica.

31/12/2022

PROPEX

Iniciativa Estratégica

IE12.3 Fortalecer Programas de Colaboracao Internacionais.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1. Formalizagdo do Termo de | 31/12/2022 Assessoria de | N&o
Cooperagao com o Instituto Politécnico Relagbes
de Setubal (IPS) e, posteriormente, a Internacionais
concretizagdo do Convénio de Dupla (ASSRI)
Titulagdo do  Bacharelado em
Engenharia Elétrica do IFS — Campus
Lagarto e o Mestrado em Engenharia e
Tecnologia do Instituto Politécnico de
Setubal.
2. Formalizaggo do Acordo de | 31/12/2022 Assessoria de | Néo
Cooperagao com o Instituto Politécnico Relagbes
da Guarda (IPG) e, posteriormente, Internacionais
concretizacdo do Programa de Dupla (ASSRI)
Diplomagédo entre o Curso de
Licenciatura em Engenharia Civil e
Mestrado de Construgdes Civis do IPG
e o Curso de Bacharelado em
Engenharia Civil do IFSERGIPE.
3. Seminario e Missao Luso-Brasileira | 31/12/2022 Assessoria de | Nao
2022 Relacbes

Internacionais

(ASSRI)
4. Produgdo do Manual de | 31/12/2022 Assessoria de | Néo
Internacionalizagdo da Rede Federal Relagbes
de Ensino Superior, em parceria com a Internacionais
Universidade Federal de Sergipe. (ASSRI)
5. Producéo do Regulamento de Dupla | 31/12/2022 Assessoria de | Néo
Diplomacgéo do IFS. Relagdes

Internacionais

(ASSRI)

Iniciativa Estratégica

IE12.4 Implementar o Programa “Mulheres Mil”

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso Financeiro
1. Fomentar projetos de Cursos FIC | 31/12/2022 PROPEX Néao

para atendimento as mulheres em

vulnerabilidade social.

2. Promover atividades com tematicas | 31/12/2022 PROPEX N&o

que fomentem a formacéao cidada e o

empreendedorismo;

Iniciativa Estratégica

IE12.5 Implementar Projetos de A¢do Social

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso

Financeiro




1. Fomentar projetos de pesquisa e
extensao na area de
desenvolvimento social.

31/12/2022

PROPEX

Iniciativa Estratégica

IE12.6 Difundir Extensao Tecnoldgica dentro do IFS, criando
espacos de estimulos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Apoiar a extenséo tecnoldgica nos | 31/12/2022 PROPEX Néo

Campi.

Iniciativa Estratégica

IE12.7 Incentivar, através da EDIFS, a publicacdo de livros e
artigos cientificos em periédicos institucionais.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Divulgar a existéncia da EDIFS. 31/12/2022 PROPEX Nao

2. Orientar e publicar livros. 31/12/2022 PROPEX Nao

3. Divulgar as revistas institucionais | 31/12/2022 PROPEX N&ao

em outras instituigdes.

Iniciativa Estratégica

IE12.8 Realizar e apoiar eventos para divulgagao das agdes
de Pesquisa e Extensao

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Promover grandes evento de | 31/12/2022 PROPEX N&ao

pesquisa e extenséo.

2. Realizar eventos culturais. 31/12/2022 PROPEX N&o

3. Participar de eventos e programas | 31/12/2022 PROPEX N&ao

externos.

Objetivo Estratégico: OE13 — Promover a capacidade empreendedora com foco na geracao de
novos produtos, processos e servigos inovadores.

Iniciativa Estratégica

IE13.1 Desenvolver projetos de empreendedorismo com
foco na geragéo de novos produtos e servigos inovadores.

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Realizar eventos de divulgacdo da | até DINOVE -

Inovagdo/ Empreendedorismo 31/12/2022

2. Realizar competi¢des académicas | 31/12/2022 DINOVE -

com foco no desenvolvimento de

solugdes inovadoras

Iniciativa Estratégica

inovacgao

IE13.2 Desenvolver programas de empreendedorismo ou




Indicador

Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro
1. Publicar Edital CAD até DINOVE -
31/12/2022

2. Publicar Edital IFSTEC 31/12/2022 DINOVE -
3. Publicar Edital PROBEN 31/12/2022 DINOVE -
4. Estabelecer parcerias com | 31/12/2022 DINOVE -
instituicbes externas

Iniciativa Estratégica

IE13.3 Impulsionar programa de registro de patentes de

novos produtos e tecnologias

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1. Realizar eventos de divulgacdo da | até DINOVE -
Inovacdo/ Empreendedorismo 31/12/2022
2. Realizar competicdes académicas | 31/12/2022 DINOVE -
com foco no desenvolvimento de
solugdes inovadoras
4.2 Matriz de Riscos Associados ao PAT - Reitoria
Avaliagao

Perspectiva

Objetivos
estratégicos

Iniciativas

Riscos

Medias de controle

P
P) | | x
1. Nao execucéo 1. Ajustes nos
IE01.1 Elaborar ¢ J
do plano de contratos
planos para o uso e : )
- contingenciamento 2. promover o
alocagéao de " ; ) .
2. caso n&o sejam controle financeiro
recursos . 5115|125 ...
- feitos os planos, a diario com base em
OEO01 - Promover | orgcamentarios de a o .

£ racionalizagdo dos | forma eficiente e consequencia entradas e saidas e

© [EOUTSOS oficaz podera ser a falta sua influéncia no

S orcamentarios de recursos resultado final

£ . IEO1.2 Projeto Manter a rotina de

5] visando a « [ i

o ~ - Campanhas de deixar o website

= alocacéo eficiente S ~ .

(o] 6 eficaz sensibilizagcéo e Demonstragao de atualizado com os
divulgacao dos lisura na 4 | 4al16 dados referentes
painéis do administragao do aos recursos
orgcamento” dinheiro publico orcamentarios
(governo federal) destinados ao IFS e
nas unidades sua forma de uso




IEO1.3. Elaborar
Plano anual de
prioridades
orcamentarias
visando as areas
finalisticas com
base no Plano
Anual de
Contratacdo e
Mapa de Riscos

Nao cumprimento
da iniciativa pode
acarretar prejuizo a
gestao dos campi
pelo uso sem regra
do dinheiro publico

20

Capacitar os
gestores geral e
financeiro quanto a
eficacia da gestao
financeira

IEO1.4 Fomentar a
captagao de
recursos extra
orcamentarios
através de projetos

1. Nao autorizacao
do recursos pela
SETEC. Nao ser
publicado edital
externo. Nao ter
pesquisador
interessado em
participar de edital.
Nao haver
chamada para
edital CNPq. Nao
aprovacgao de
projetos.

2. ao fomentar
recursos, visto a
serem
extraordinarios, irao
contribuir para
atingirmos nossos
objetivos

16

1. Atendimento as
demandas da
SETEC relativas do
projeto;
Monitoramento da
ofertas de editais
por instituigdes;
Momentos de
sensibilizagao e
estimulo; Visita ao
campus; Prazos
internos mais curtos
que o do edital;
Redugéo de carga
horaria para
pesquisadores;
Monitoramento da
oferta de edital pelo
CNPq; Analise do
edital; reunides
constantes com
responsavel pela
submisséao e equipe;
levantamento de
indicadores do IFS;
2. pesquisa nas
diversas bases de
dados para captar
recursos

Pessoas e Crescimento

OEO02 - Prover
infraestrutura
necessaria de
atendimento as
necessidades da
comunidade

IE02.1. Elaborar e

Implementar o

implementar Plano | Paralisagao
) L Plano de
de gerenciamento temporéria de 8 :
= Gerenciamento de
da manutengéo algum setor ~ ;
. . Manutencgéao Predial.
patrimonial
Planejamento ndo Realizar
IE02.2 Consolidar o jal levantamento das
; estar alinhado ou X :
Plano Diretor de ~ . necessidades junto
. e nao refletir a 16 .
infraestrutura fisica . as unidades e
o necessidade da
e tecnoldgica R estabelecer
instituigcao. o
prioridades.
Construgad do
- Atualizacéo do processo em
IE02.3 Desenvolver | Processo d~e conjunto com os
Al software nao setores de
projeto "Féabrica de 15
" aprovado governancga da DTI
Software do IFS
- Falta de recurso Promover

para capacitagcao

treinamentos
internos, com




proprios membros
do setor

IE02.6 Criar
Laboratério de

Nao criacado do

Planejamento e

Prototipagem laboratorio de 3 | levantamento de
E duca(?io?wal prototipagem recursos
IE02.7 Implantar o Planejamento dos
Pro ;'ama Nao implementagao métodos e
9 de inovagéo de 3 | ferramentas
Educador Google ; .
For Education meétodos e técnicas gdequada§ para
implantacéo
IE02.8 Criar
Laboratério de .
~ Nao criacao do .
Educacéo a 2 Planejamento e
P laboratério de
Distancia educacso a 6 | levantamento de
(Ambiente Virtual cucag: recursos
. distancia (AVA)
de Aprendizagem -
AVA)
1. Realizagdo de
evento online ou
reconhecimento e
certificacdo ao
servidor que se
destacou no prédio
da Reitoria, com o
minimo de
participantes
possivel ou
Impossibilidade de destaque no site do
realizagdo da agao hecid
em virtude de reconhecido.
sobrecarga de 2. Ao invés de
IE03.2 Desenvolver 9 efetuar ligacéo,
demandas no setor !
o Programa de ou do retorno do 10 | enviar mensagem
Valorizagao do s . através do app
OEOQ03 - Promover . cenario pandémico "
: ~ Servidor SN Whatsapp";
integragcéo dos e inviabilidade de programar o e-mail
servidores, aglomeracéo e PR
buscando encontro Irgsstgggtli(\)/galno
ggr:;:cs:igﬁaﬁhema presencial. sentido de 0 mesmo
da qualidade de enviar mensagem
vida aos servidores com
tempo de
progressao em
determinado més.
3. Adotar um unico
setor, ao invés de
todo o Instituto, para
iniciar a gestao por
competéncias.
Impossibilidade de cnvier o mal
IE03.3 Desenvolver | realizagdo da agao .
~ . destinado aos
e fortalecer agdes | em virtude de .
. . servidores
para o 'Sentimento | sobrecarga de
20 | ocupantes de cargo

de Pertencimento'
dos servidores nas
unidades

demandas nos
setores envolvidos,
bem como de falta
de verbas para a

de gestéo, contendo
banners elaborados
pelo setor de
comunicagao do




realizacado das
acoes.

IFS, chamando a
atencéo para a
necessidade de
engajamento e
participacao da
equipe nas
atividades e no
processo decisorio
do setor.

IE03.4 Desenvolver
o Programa de
Ambientagdo dos
Novos Servidores

Impossibilidade de
realizacdo da acao
em virtude de
sobrecarga de
demandas nos

setores envolvidos.

16

Ambientar, dar as
boas-vindas e
passar o maximo de
informagdes
possiveis aos novos
servidores por
ocasido da posse.

IE03.5 Desenvolver
o Programa de
ergonomia

Comprometimento
da saude devido
algum aspecto
ergonomico

Utilizar mobiliarios
adequados, de
acordo com a NR-
17; *Realizar
ginastica laboral,
alongamentos e
micro pausas
durante o trabalho;
*Buscar uma
variabilidade de
acgdes, tanto quanto
possivel, de modo a
diversificar a
atuagao no trabalho;
*Realizar agdes de
capacitagao,
motivacao e
engajamento no
trabalho; *Realizar
treinamentos sobre
a adaptacao das
condicoes de
trabalho com as
caracteristicas
psicofisiologicas dos
colaboradores;
*Dispor de
iluminagao
adequada
(uniformemente
distribuida e difusa);
*Utilizar ventilagao
artificial através de
aparelho de ar
condicionado e/ou
ventilador; *Realizar
a mudancga de
layout das mesas ou
a colocagao de
persiana nas janelas
de forma a evitar
ofuscamento,
reflexos incOmodos




e contrastes
Eexcessivos;

IE03.6 Desenvolver
o Programa de
solicitagao e
utiizacdo de EPI
pelos servidores

Acidentes e
doengas
ocupacionais

12

Eliminagao do
perigo, substituicao
das substancias
quimicas,
modificagdo do
processo de
trabalho,
confinamento da
fonte de perigo,
automacgao do
processo de
trabalho, isolamento
fisico da fonte de
perigo, ventilagao
do ambiente de
trabalho,
procedimentos
administrativos,
utilizagao de EPI,
etc.

Pessoas e Crescimento

OEO04 — Assegurar
a capacitagao dos
servidores visando
as areas de
prioridades.

IE04.1 Desenvolver
Programa de
Formacao
Continuada da
Equipe Pedagdgica
e Docentes

1.Andlise incorreta
da afericao de
heteroidentificagédo
Nnos processos
seletivos do IFS

2. Impossibilidade
de realizagao da
acao em virtude de
sobrecarga de
demandas nos
setores envolvidos.

25

1. Realizar cursos,
palestras,
incentivos,
sensibilizagao,
seminarios

2. Ao invés do
Programa de
Capacitagcdo em
comento, realizagao
de cursos pontuais
voltados aos
servidores
docentes, bem
como divulgagao de
cursos online
prestados pela
ENAP, que
envolvam os
interesses docentes.

IEO4.2 Desenvolver
Programa
Permanente de
Capacitagdo  dos
Gestores

Impossibilidade de
realizacado da acao
em virtude de
sobrecarga de
demandas nos
setores envolvidos.

25

Ao invés do
Programa de
Capacitagdo em
comento, realizagao
de cursos pontuais
voltados aos
servidores
ocupantes de
cargos de gestéo,
bem como
divulgacéo de
cursos online
prestados pela
ENAP, que
envolvam a tematica
da gestdo na
administracao
publica.




IE04.3 Elaborar o
Programa de
Formacéao
Continuada dos
Técnicos
Administrativos

Impossibilidade de
realizacdo da acao
em virtude de
sobrecarga de
demandas nos
setores envolvidos.

25

Ao invés do
Programa de
Capacitacdo em
comento, realizagao
de cursos pontuais
voltados ao
atendimento das
necessidades de
desenvolvimento
sinalizadas pelos
servidores técnico-
administrativos no
PDP anual, bem
como divulgagao de
cursos online
prestados pela
ENAP, que
envolvam as
necessidades
informadas pelos
mesmos no PDP.

IEO4.4 Desenvolver
a Gestéao por
Competéncias:
perfis dos
servidores

Impossibilidade de
realizacdo da acao
em virtude de
sobrecarga de
demandas nos
setores envolvidos,
da necessidade de
soma de esforgos
de mais de um
setor, da
complexidade da
acao.

20

Adotar um unico
setor, ao invés de
todo o Instituto, para
iniciar a gestao por
competéncias.

IEO4.5 Desenvolver
Programa de
retencao e
compensagao de
colaboradores e
gestores

Impossibilidade de
realizacado da acao
em virtude de
sobrecarga de
demandas nos
setores envolvidos,
ou da nao
aprovagao do
Programa de
Gestao do IFS pelo
Ministério da
Economia.

25

Continuidade do
trabalho remoto
para os servidores
integrantes do grupo
de risco para a
Covid-19, assim
considerados pelos
normativos
pertinentes,
enquanto perdurar a
pandemia do
coronavirus, assim
tratada pela OMS.

Processos

OEOQ05 — Fomentar
boas praticas de
governanga e
gestéo.

IE05.1 Implementar
o] Modelo de
Sistema de
Governancga

Instancias de
governanga e
gestao
incompativeis com
as reais
necessidades do
orgao

16

Fundamentar o
processo decisoério
aplicado ao
aperfeicoamento
das estruturas e
competéncias, com
estudos, evidéncias
de exigéncias
normativas e boas
praticas de gestao
aplicaveis.




IE05.2 Implementar

Inadequada
implementagao do

1. Envolver
liderancgas e
servidores com a
implementagéo da
estratégia.
2.Priorizagao das

oeMoSJeIo de - modelo da gestao 16 atividades de gestao
estao Estratégica o .
estratégica. estratégica 3.
Desenvolver
ferramentas de
divulgacéo e
sensibilizagao
Reunides periddicas
com o0s
coordenadores de
planejamento da
Desempenho reitoria e dos campi,
IE05.3 Implementar | incipiente na para
. . ~ acompanhamento e
o Planejamento implementagao do 12 .

Lo . monitoramento da
Estratégico planejamento 50 do P|
Institucional estratégico 2)(90['1%30.'. ob Ia;]no

institucional nuatde iraoaino,
e Reunides de
Andlise Estratégica
(RAE)
trimestralmente com
CGIRC.
Planejamento de
contratagao nao
estar alinhado com
as necessidades da
Instituicdo. Nao
atendimento de Conhecer as
demanda legal necessidades da
Descumprir o instituicdo
IE05.4 Fortalecer a | disposto no Decreto Acompanhamento
Politica de | N°10.332, de 28 de o5 das excucgdes das
Governanga Digital | abril de 2020, esta acbes Promover
do IFS Instituicdo Federal treinamentos
apresenta a internos, com
Secretaria de proprios membros
Governo Digital do do setor
Ministério da
Economia (SGD)
Nao efetivagao das
acoes de
capacitacdo
1.Implementacao 1. Formalizacao de
do Programa de estrutura de gestao
Integridade (CGU) que viabilize a
do Programa adequacao gestao
0.5 mpamentar | V2001952 R s
o Modelo de Gestao 12 | =

de Riscos

Corrupgéo (PNPC)
sem efetivo
monitoramento

2. Desempenho
incipiente na
implementacédo do

coordenadores de
planejamento da
reitoria e dos campi,
para
acompanhamento e
monitoramento da




planejamento
estratégico
institucional

execugao do Plano
Anual de Trabalho,
e Reunides de
Analise Estratégica
(RAE)
trimestralmente com
CGIRC.

IE05.6 Implementar
o Modelo de Gestao
de Pessoas

Impossibilidade de
realizagdo da agao
em virtude de
sobrecarga de
demandas nos

setores envolvidos.

25

1. Nao sendo
possivel a
realizacéo da
campanha, que seja
ao menos enviados
e-mails, em lista
geral, destacando a
existéncia do SeCl
no IFS.

2. Nao sendo
possivel a
realizagao da
capacitagao, que
seja a0 menos
enviados e-mails,
em lista geral,
destacando a
existéncia do SeCl
no IFS e dando
orientagdes gerais
sobre a sua
utilizagao.

3. Nao sendo
possivel a
realizagdo de uma
capacitagao
envolvendo a
tematica em tela,
que seja a0 menos
enviado e-mails, em
lista geral, tendo por
escopo
conscientizar a
comunidade interna
acerca das
proibi¢cdes e
deveres previstos
na Lei n® 8.112/90.
4. Nao sendo
possivel
disponibilizar os
indicadores de
gestao de pessoas
a sociedade de um
modo geral, que ao
menos os dados
sejam divulgados
internamente.

5. Nao sendo
possivel capacitar
todo o setor da
Folha de




Pagamento, que ao
menos o
Coordenador da
unidade e a Chefia
do DAP possam ser
capacitados quanto
a tematica em tela.

N&o atendimento
dos objetivos
estratégios RE06.2
— Mapeamento de
processos sem foco
NoOsS processos
finalisticos
prioritarios Baixa

Acompanhamento
das excucgbes das
acdes Conscientizar
0s membros do
comité Elaboragao e

efetividade das acompanhamento
IE05.7 Fortalecer o instancias de Sg F;:iirt]: gi
Modélo de Gestao | Jovernanca de TIC aIirF:hadogcom a alta
de Tecnologia da N&o efetivagdo das 25 estao
10109 agdes de 9
Informacao o 1)Acompanhamento
capacitagao das Areas
Obsolescéncia do Interessadas; 2)
que for Produzido E K ’
pela A¢ao eeqpac dos
i),
Inexpressiva dos leti (_}2 Dial
Stakeholders go eﬁya, ; ) .|a 0go
Participagao das articipativo;
coordenadorias
sistemas do DTI
Promover

IE05.8 Implementar
o Modelo de Gestao
de Contratagbes

Nao implantacao
pode acarretar
descontrole no uso
dos recursos

25

anualmente uma
reuniao de trabalho
para definigdo das
prioridades

IE05.9 Implementar
0 Modelo de Gestao
dos processos
finalisticos, de
apoio e gerencial

Inexpressividade
estratégica das
acoes

16

Apresentar os fluxos
a alta gestao a partir
da cadeia de valor

IEO05.10
Implementar o]
Modelo de Gestao
Documental

1.Devido aos
estudos de avaligao
de sistemas de
gerenciamento de
documentos
textuais e
iconograéficos,
podera ocorrer a
preservagao dos
documentos,
impactando no
acesso a longo
prazo.

2. Devido a ndo
implantacéo do
modulo de consulta
publica, podera
ocorrer o
descumprimento da

16

1. Conhecer
tecnologias voltadas
para preservagao
documental

2. Cumprir o
cronograma de
implantacao que foi
estabelecido




legislagao vigente,
das solicitagdes
dos 6rgéos de
controle e do
governo federal,
podendo levar a
penalidades,
impactando na
transparéncia das
acoes
desenvolvidas pela
instituicao

3. Devido a nao
implantagéo do
SEI, podera ocorrer
o0 descumprimento
da legislagao
vigente e das
solicitagdes dos
6rgaos de controle,
podendo levar a
penalidades,
impactando no
objetivo da gestéao
documental.

IE05.11 Disseminar

ndo atendimento a

o Programa Nova | determinagao 25 | Implantar o SIADS
Gestao Patrimonial | governamental
IE05.12 Implantar o | . .
Programa Nova | N2 ate_ndlrrjento a
Gestio do determinacao 25 | Implantar o SIADS
Almoxarifado governamental
IE05.13 Nao implantacao
Im Iémentar pode levar ao Implantagao
P descumprimento de 25 | sistematica de

ferramenta de
Gestao de Custos

determinagao dos
orgaos de controle

gestéo de custos

IE05.14.
Implementar o
Plano de
Integridade

1.Alocagao de
recursos para a
gestao de riscos
inapropriada ou
insuficiente

2. Falta de clareza
acerca das fungdes
e papéis
desempenhados
pela segunda linha

16

1. Sensibilizacdo a
alta administracao
acerca da gestao de
risco como
estratégia de
aperfeicoamento da
gestéo;

2. Recomposicao da
equipe de apoio do
setor responsavel
pela promogéao da
gestao de riscos.

OEO06 -
Aperfeigoar
processos e
procedimentos
institucionais.

IE06.1 Realizar
mapeamento dos
processos criticos
finalisticos e de
apoio

Nao realizagéo/
atualizacao dos
processos

1. Parceria e
comunicagao entre
os setores e o
escritorio de
processos para
execugao do
mapeamento.




2. Criacao de
critérios para
priorizagao de
processos criticos 3.
Cronograma de
mapeamento dos
processos criticos

IE06.2 Implantar
Plano de Marketing
e Endomarketing

Nao
reconhecimento do
IFS perante a

1. Participagao
efetiva da alta
administragao na
implantacao do
Plano de Marketing
2. Disponibilidade

Institucional  para | sociedade da 8 | orcamentaria para
fortalecimento  da | maneira esperada um incremento na
identidade/Marca pela alta divulgacao da
do IFS administragcéo marca IFS,
fortalecendo a
imagem da
instituicao
Desconhecimento
IE06.3. Projeto da preservagao do . .
" L TE Disseminar a cultura
Campanha de patriménio publico ~
= 9 | de preservagao do
Preservagéo do pode levar a et
P S L - patrimonio
Patriménio Publico" | prejuizos ao erario
publico
1. Emisséao de
IEO6.4. Elaborar a | Nao finalizagao no portaria para criagao
Politica de | prazo da Politica de 6 de uma comissao 2.
Comunicacao Comunicacao Elaboragéo de um
Sistémica Sistémica cronograma
planejado
Devido a
implaptggéo do
IE06.5. Inovar por repo.srfor]o -
: ; arquivistico digital
meio de projetos de . .
P = confiavel, podera
reservagao
A ocorrer a
Historica reservagao de Iniciar o processo
Documental da | P ¢ 16 : proce
documentos e de implantagao
Escola informacgoes
Profissionalizante e odendg ar,antir o
Técnica (EPT) em | P 9
Sergipe acesso a estes,
impactando na
transparéncia do
orgao.
IE06.6. 1. Mapeamento dos
Implementar processos;
procedimentos Despadronizagao 2. Patrocinio da alta
administrativos dos procedimentos 6 | gestao;
administrativos 3. Simplificagéo dos
processos
4.Desburocratizacéo
IE06.7. 1. Devido a 1.Documentar as
realizacao de X
Desenvolver . pesquisas
. . | pesquisas no )
projetos para a . - 16 | realizadas
~ arquivo publico de
preservagao 2. Acompanhar as

Histdrica de objetos

Sergipe, podera
ocorrer a

informagdes do




museais da EPT em
Sergipe

descoberta de
novas informagdes
sobre a histdria do
IFS, podendo
ampliar o resgate
histérico e
impactando no
processo de
construgéo da
identidade do
instituto.

2. Devido a
realizacao da
exposicao
presencial, podera
ocorrer uma
aproximagao do
publico com o
memorial, podendo
ocorrer o
fortalecimento da
identidade
institucional,
impactando no
objetivo estratégico
proposto.

3. Devido a
parceria com o
departamento de
cinema, podera
ocorrer a
recuperagao de
filmes produzido
pela escola,
podendo levar ao
acesso das fitas
produzidas,
impactando no
processo de
construgéo da
identidade
institucional.

4. Devido a
realizacéo de
entrevistas
histéricas, podera
ocorrer a
descoberta de
novas informagdes
sobre a histéria do
IFS, podendo
ampliar o resgate
histérico e
impactando no
processo de
construgéo da
identidade do
instituto.

Instituto Brasileiro
de Museu

3. Iniciar a
oficializacdo da
parceria

4. Realizar
entrevistas




Resultados a sociedade

OEOQ7 — Implantar
as politicas
institucionais de
ensino.

IEO07.2 Promover

Planejamento dos

N Nao implementacgao métodos e
Inovagao de ; -
X - de inovagao de ferramentas
Métodos e Técnicas ; .
. meétodos e técnicas adequadas para
Pedagogicas ) ~
implantagéo

IE07.3. Promover a
Politica de Ensino
com as diretrizes
para: estagio,
responsabilidade
social,
acessibilidade,
internacionalizagao,
avaliagcdo interna e
externa.

Nao implementagao
da politica de
ensino

Execugéao dos
instrumentos da
politica de ensino
2.articulagao entre
os setores
envolvidos

IEQ7.4.
Desenvolver o
Programa de
Acompanhamento
do Rendimento
Escolar

Nao implementacgéo
Programa de
Acompanhamento
do Rendimento
Escolar

Planejamento dos
métodos e
ferramentas
adequadas para
implantacéo do
programa

IEO7.5 Fortalecer a
Politica de
Assisténcia
Estudantil

N&o implementacao
das acoes de
assisténcia
estudantil

1.Acompanhamento
dos processos
seletivos 2.
Aperfeicoamento
dos editais e
regulamentos 3.
Acompanhamento
financeiro e
orgamentario dos
recursos da
assisténcia
estudantil

IEO07.6 Desenvolver
programas para
permanéncia e
éxito dos alunos

N&o implementacgéo
do Plano
Estratégico de
Intervencéo e
monitoramento
para superagéao da
evasao e da
retengao escolar

Monitoramento das
etapas de execugéao
do plano Patrocinio
dos gestores
Fortalecimento da
integracéo entre os
setores

OEO08 - Promover
a insercao
profissional do
aluno e do
egresso ao mundo
do trabalho

IE08.1 Desenvolver
projetos de
integragdo do IFS
ao mundo do
trabalho

1. Nao
implementagao dos
projetos de
integracao do IFS
ao mundo do
trabalho

2. Nao realizagao
de eventos com
tematicas voltadas
a comunidade e ao
empreendedorismo
jovem com
desenvolvimento

1.Levantamento de
projetos integrados
com o mundo do
trabalho Patrocinio
dos gestores
Fortalecimento da
integracéo entre os
setores

2. Monitorar
trimestralmente a
realizacéo das
atividades
necessarias para




tecnoldgico. Nao
firmar parcerias
com empresas
focando na
empregabilidade
dos jovens, a
exemplo do
programa Jovem
Aprendiz.

3. ndo integracao
da instituicéo junto
a socieade.

realizacdo das
acoes.

3. Monitorar o
andamento das
acoes
trimestralmente e
avaliar necessidade
de aplicar acbes de
mitigacéo.

1.Nao
implementacédo do
PAE

2. Apoio
insuficiente dos
campi e dos canais
de divulgagao

1.Monitoramento
das etapas de
execucdo do plano
Patrocinio dos
gestores
Fortalecimento da
integracdo entre os
setores

IEOS8.2 TR 2. Monitorar
institucionais pode :
Implementar ol. . trimestralmente a
inviabilizar a N
Programa de o 12 | realizacdo das
realizacao das e
Acompanhamento . atividades
pesquisas, L
do Egresso — PAE o necessérias para
causando prejuizo . ~
N implementacao.
a tomada de L« .
- 3. Criag&o de canais
decisdes e aos L
. de comunicagéo
conceitos dos R
. institucional com os
Cursos superiores )
R egressos;
nas avaliagoes o
ERRARS Sensibilizacdo do
institucionais.
gestores, buscando
0 engajamento.
IE09.1 — Realizar a
Auséncia de
estudos para X ~ S
L informacgdes para Sensibilizacdo dos
subsidiar o -
: subsidiar o 12 | gestores, buscando
planejamento ou a ; .
. planejamento ou a 0 engajamento.
revisdo da oferta de . 4
revisdo da oferta de
Cursos
Cursos
1. Estudo preliminar
socioecondmico dos
. . Cursos
OEOQ9 -Diversificar
IE09.2 — 2. Estudos de
a oferta de cursos
em diferentes Implementar o mercado NAEC
o cronograma de Oferta de cursos 3. Anédlise da
niveis e . 6 =
: desenvolvimento descoordenada relacdo de oferta /
modalidades de
. dos novos cursos a demanda de vagas
ensino o
serem ofertados nos editais dos
processos seletivos
anteriores
1. estudo preliminar
IE09.3 Fomentar a = ~ socioecon6mico dos
. ~ Nao implementacao
implantacao de Cursos na
de novos cursos na 6

NOVOS cursos na
modalidade EaD.

modalidade EaD

modalidade EaD
2. Estudos de
mercado NAEC




3. Andlise da
relacéo de oferta /
demanda de vagas
do cursos a serem
ofertados

IE10. 1. Realizar
pesquisas
aplicadas para

Nao publicagao de
edital de pesquisa

Monitorar
trimestralmente a
realizacdo das

) . 2 .
atendimento das aplicada e atividades
demandas locais e | tecnologias sociais. necessérias para a
regionais publicacéo do edital.
OE10 - ;
IE10.3 Desenvolver Monitorar
Desenvolver . .
. parcerias com o trimestralmente a
pesquisas . I A
; setor produtivo e Nao firmar novas realizagdo das
aplicadas e oo . e
) .. | instituicdes de parceria com outras 4 | atividades
tecnologias sociais . . S L
ensino e pesquisa instituicoes. necessérias para
atendendo as oo !
. nacionais e encontrar e firmar
demandas locais e | . o .
C internacionais. novas parcerias.
regionais
Nao realizacéo de Monitorar
IE10.4 Fomentar trimestralmente a
~ . . eventos de A
acbes de incentivo | . X realizagdo das
. o incentivo e 2 .
a popularizagao da . atividades
o popularizagao da L
ciéncia A necessérias para a
ciéncia. Sy )
publicacéo do edital.
Monitorar
OE11.Promovero | ., , trimestralmente a
desenvolvimento Implementar N3o publicagdo de realizagdo das
sustentavel em . . . .
A planos/projetos edital de arranjos 2 | atividades
concomitancia voltados para a ~ ) o
com os arranjos sustentatﬁlidade produtivos locais. necessdrias para a
produtivos locais publicagdo do
edital.
~ ~ 1. Desenvolvimento
1.Nao execugao
IE12.1. ! de cronograma,
dos projetos .
Implementar e gerenciamento dos
. 2. Nao firmar termo . X
planos/projetos = projetos, garantir no
de cooperagao ou
voltados para o orcamento os
N convénio com
Institucionais de . _ recursos
) ; entidades publicas g
Incentivo e Apoio : . necessarios
e privadas visando 9 .
ao a2 DromMocao 2. Monitorar
OE12.Desenvolver | Desenvolvimento P ¢ao, trimestralmente a
o . desenvolvimento e o
potencialidades de | de Atividade . ~ realizacéo das
. o . divulgacéo de hay
ensino- Artisticas, Culturais . atividades
aprendizagem e Literarias cursos atividades necessarias para
capazes de esportivas , artisticas, culturais encontrar e firmar
P | e esportivas. ;
promover o novas parcerias.
desenvolvimento IE12.2 Desenvolver
socioecondmicoe | e estruturar as | Nao aprovagao
cultural Politicas pelo Conselho Monitorar
Institucionais: Superior das trimestralmente a
Extensao, a | politicas realizacdo das
Inclusao e a | institucionais. Nao 12 | atividades
Valorizagao da | promogéao de necessarias para
Diversidade, do | eventos e projetos realizacéo das

Meio Ambiente, da
Memoéria  Cultural
da Producao

relacionados aos
temas.

acoes.




Artistica e do
Patriménio Cultural

IE12.3  Fortalecer
Programas de
Colaboragéao
Internacionais.

Nao formalizagao
de acordos de
cooperagao

Monitorar
trimestralmente a
realizacdo das
atividades
necessarias para
realizacdo das

IE12.5 Implantar o
Programa
“Mulheres Mil”

acoes.
Nao oferta de
cursos FIC para
mulheres em Monitorar

situagao de
vulnerabilidade
social. Nao oferta
de palestras ou
eventos voltados

trimestralmente a
realizacdo das
atividades
necessérias para
realizacdo das

IE12.6 Implantar o
Projetos de Acéao
Social

para formagao acoes.
cidada e
empreendedorismo.

Monitorar

Nao publicagao de
editais de projetos
de agao social.

trimestralmente a
realizacdo das
atividades
necessérias para a
publicacéo do edital.

IE12.7 Difundir
Extenséao
Tecnoldgica dentro
do IFS, criando
espagos de
estimulos

Nao realizacao de
eventos, cursos,
reunides ou
publicagao de
editais.

Monitorar
trimestralmente a
realizacdo das
atividades
necessérias para a
publicacéo do edital
e realizacéo de
eventos e cursos.

IE12.8 Incentivar,
através da EDIFS,
a publicacdo de
livros e artigos
cientificos em
periédicos
institucionais

N&o publicagéo de
livros artigos
cientificos e
periddicos
institucionais.

Monitorar
trimestralmente a
realizacdo das
atividades
necessérias para a
publicacéo de livros
artigos cientificos e
periédicos
institucionais.

IE12.9 Realizar e
apoiar eventos para

Nao realizacéo da
SNCT e da

PROPEX itinerante.

Nao realizacéo de

Monitorar
trimestralmente a
realizacéo das

divulgacao das . atividades
~ . eventos culturais. s
acoes de Pesquisa ~ - necessarias para
~ Nao adeséo a o a
e Extensao realizacdo das
programas e ~
acoes.
eventos externos.
OE13.Promover a | IE13.1 Desenvolver Monitorar o
capacidade projetos de andamento das
empreendedora empreendedorismo | Nao desenvolver acoes
com foco na com foco na | projetos de trimestralmente e

geracgao de novos
produtos,
processos e

geracdo de novos
produtos e servigos
inovadores.

empreendedorismo

avaliar necessidade
de aplicar acbes de
mitigacéo.




servicos
inovadores

IE13.2 Desenvolver
programas de

Nao desenvolver
programas de

Monitorar o
andamento das
acoes
trimestralmente e

registro de patentes
de novos produtos
e tecnologias.

patentes de novos
produtos e
tecnologias

trimestralmente e
avaliar necessidade
de aplicar acbes de

[+}]

o

m . .

S empreendedorismo | empreendedorismo ; )

2 ! ~ ; = avaliar necessidade
o ou inovagéo. ou inovagéo : ~

S de aplicar acbes de
o mitigacéo.

2 Monitorar o

o IE13.3 Impulsionar ~ . andamento das

8 N&o registro de N

= programa de acoes

(2]

(]

(14

mitigacéo.

4.3 Plano de Agao 2022 do Campus Socorro

4.3.1 Perspectiva Orcamentaria

Objetivo Estratégico: OE01 — Promover a racionalizagdo dos recursos orgcamentarios visando a
alocacao eficiente e eficaz

Iniciativa Estratégica IEO1.1. Elaborar planos para o uso e alocagao dos recursos

orcamentarios de forma eficiente e eficaz

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsével

1 - Implementar modelo de gestéao 31/03/2022 GADM-Socorro
participativa das coordenadorias no
orgcamento

2 - Provisionar, no inicio do exercicio, 31/01/2022
o total de despesas que o orcamento
sofrerd na acéo de assisténcia
estudantil

3 - Criar, ao menos 2 fluxogramas das | 30/06/2022
atividades desempenhadas pela
CCOF

4 - Provisionar, no inicio do exercicio, 31/01/2022
o total de despesas que o orcamento
sofrera na acao de custeio

5 - Criar modelo de divulgacéo da

projecdo da execucao orcamentaria

GADM-Socorro

CCOF-Socorro

GADM-Socorro

30/11/2022 GADM-Socorro

4.3.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico: OE03 — Promover integracao dos servidores, buscando melhorias de clima
organizacional e da qualidade de vida

Iniciativa Estratégica IE03.3 Desenvolver e fortalecer agbes para o 'Sentimento

de Pertencimento' dos servidores nas unidades

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa




Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel

1 - mplementar um plano de atividades | 31/03/2022 DG-Socorro
gue contribua para a auto estima dos
servidores.

2 - Desenvolver maneiras de 31/12/2022 DG-Socorro
fortalecer os lacos de amizade entre
os servidores

Iniciativa Estratégica IE03.4 Desenvolver o Programa de Ambientacéo dos
Novos Servidores

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel

1- Promover a socializagéo dos 31/12/2022 DG-Socorro

novos servidores do campus Socorro.

Iniciativa Estratégica IEQ3.5 Desenvolver programa de Ergonomia
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel

1 - Promover praticas Ergondmicas 30/06/2021 DG-Socorro

com a colaboracao da fisioterapeuta

do Campus Aracaju.

4.3.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico: OEQ05 — Fomentar boas praticas de Governanga e Gestao

Iniciativa Estratégica IE05.2 Implementar o Modelo de Gestéo Estratégica
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel

1 - Fomentar interagBes com 0s 30/09/2021 DG-Socorro

stakerolders e fortalecer os canais de
comunicacao Institucionais

Iniciativa Estratégica IEO05.3 Implementar o Planejamento Estratégico
Institucional
Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)




Acdes

Prazo Responsavel

1 - Implementar painel de divulgacdo
e controle das acdes do PAT - Plano
Anual de Trabalho do Campus
Socorro

31/12/2021 DG-Socorro

Iniciativa Estratégica

IEO5.5 Implementar o Modelo de Gestéo de Riscos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel

1 - Implementar painel de divulgacdo | 30/09/2021 GEN-Socorro

e controle da Matriz de Riscos do
Plano Anual de Trabalho do Campus
Socorro

Iniciativa Estratégica

IEO5.7 Implementar o Modelo de Gestéo de Tecnologia da
Informacao

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel

1 - Identificar e formalizar processos 31/12/2022 CTI-Socorro

de TI

2 - Criar do Comité de Tl do Campus 31/12/2022 CTI-Socorro
Socorro

Iniciativa Estratégica

IEO5.8 Implementar o Modelo de Gestéo de Contratactes

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel

1 - Implementar plano de capacitagédo 31/12/2022 GADM-Socorro

visando a atualiza¢éo dos
conhecimentos de todos os fiscais e
gestores de contratos do Campus

Iniciativa Estratégica

IE05.9 Implementar o Modelo de Gestao por processos
(finalisticos, de apoio e gerenciais)

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel

1 - Realizar o mapeamento de 30/06/2022 GEN-Socorro

Processos de finalisticos inerenes a
GEN

Iniciativa Estratégica

IE05.10.Implementar o Modelo de Gestdo Documental




Indicador

Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel
1 - Acompanhar a implementagao do 30/06/2022 CPRA-Socorro
SEI dentro do Campus

2 - Identificar os processos da Gestdo | 30/06/2022 CPRA-Socorro
documental.

Iniciativa Estratégica

IE05.14. Implementar o Plano de Integridade

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel

1 - Disseminar o Programa de 30/03/2022 COPLAN-Socorro

Integridade

| Objetivo Estratégico: OE06 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais

Iniciativa Estratégica

IE06.1 Realizar mapeamento dos processos criticos
finalisticos, de apoio e gerenciais

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel

1 - Realizar o mapeamento de 30/09/2022 GEN-Socorro

Processos de finalisticos inerenes a
GEN

Iniciativa Estratégica

IE06.3. Projeto "Campanha de Preservacéo do Patrimdnio
Puablico"

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel

1 - Elaborar pecgas informativas para 31/12/2022 DG-Socorro

conscientizagdo dos usuarios quanto a
movimentagéo dos bens

4.3.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

| Objetivo Estratégico: OE07 — Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.




Iniciativa Estratégica

IE0O7.2 Promover
Pedagégicas

Inovacado de Meétodos e Técnicas

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel

1 - Equipar os laboratérios 31/12/2022 GEN-Socorro

2 - Incentivar a participagao em 31/12/2022 GEN-Socorro
editais de fomento

3 - Promover agdes de inovagéo 31/12/2022 GEN-Socorro

Iniciativa Estratégica

IE07.3. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes
para: estagio, responsabilidade social, acessibilidade,
internacionalizagao, avaliagao interna e externa.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel
1 - Incentivar a participagao da 31/12/2022 GEN-Socorro
comunidade academica em eventos

internacionais

2 - Promover eventos voltados a 30/0/2022 GEN-Socorro
inclusdo

3 - Participar de cursos na area de 30/06/2022 GEN-Socorro
educacgao inclusiva.

4 - Acolher e acompanhar todos os 30/06/2022 GEN-Socorro
estudantes com necessidades

especificas

5 - Participar das reunides sistémicas | 30/06/2022 GEN-Socorro
promovidas pelo Naedi

6 - Divulgar vagas de trabalho, estagio | 31/03/2022 NAE-Socorro
e jovem aprendiz

7 - Manter contato com empresas 31/03/2022 GEN-Socorro
parceiras e firmar novas parcerias

8 - Promover o aprimoramento da 30/06/2022 NAE-Socorro

empergabilidade do estudante

Iniciativa Estratégica

IEQ7.4 Desenvolver o Programa de Acompanhamento do
Rendimento dos Estudantes

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel

1 - Elaborar o Projeto de 30/06/2022 Coordenadorias de
Acompanhamento do Rendimento dos Curso-Socorro
Estudantes

1 - Implementar o Projeto de 31/12/2022 ASPED -Socorro

Acompanhamento do Rendimento dos
Estudantes




Iniciativa Estratégica

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel
1 - Realizar o ACOLHIFS 30/06/2022 GEN-Socorro
2 - Manter o Grupo de Afiliagao 30/06/2022 GEN-Socorro
Estudantil (GAFE)

3 - Realizar o projeto “Conversando 30/06/2022 GEN-Socorro
sobre...

4 - Programar Auxilio Participagdo em | 30/09/2022 Coordenadorias de
eventos Curso-Socorro
5 - Implementar a concesséao 30/03/2022 CAE-Socorro
do Auxilio Material e Fardamento

6 - Implementar a concessao do 30/06/2022 CAE-Socorro
Auxilio Eventual

7 - Implementar a concessao do 30/09/2022 CAE-Socorro

Auxilio Permanéncia

Iniciativa Estratégica

IEQ7.6 Desenvolver programas para permanéncia e éxito

dos alunos
Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsével
1 - Realizar levantamento das 31/12/2022 GEN-Socorro
condi¢des de permanéncia e éxito dos
novos estudantes do Campus.
2 - Orientar o funcionamento didatico. | 31/12/2022 GEN-Socorro
3 - Realizar palestra de atualizagao 31/12/2022 GEN-Socorro

pedagdgica

Iniciativa Estratégica

IE08.1 Desenvolver projetos de integragédo do IFS ao

mundo do trabalho

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével
1 - Divulgar vagas de trabalho, estagio | 31/12/2022 NAE-Socorro
e jovem aprendiz

2 - Manter contato com empresas 31/12/2022 DG-Socorro
parceiras e firmar novas parcerias

3 - Promover o aprimoramento da 31/12/2022 NAE-Socorro
empergabilidade do estudante

4 - Aplicar e analisar a pesquisa de 31/12/2022 NAE-Socorro

Insercao no Mercado de Trabalho




Iniciativa Estratégica

IEO8.2 Implementar o Programa de Acompanhamento do
Egresso — PAE

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel
1 - Realizar atividades visando a 30/06/2022 GEN-Socorro
manutencao do contato com o

egresso.

2 - Aplicar e analisar Pesquisa com os | 30/06/2022 GEN-Socorro
Egressos

Objetivo Estratégico: OEQ9 — Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de

ensino

Iniciativa Estratégica

IE09.2 — Implementar o cronograma de desenvolvimento
dos cursos a serem ofertados

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel
1 - Ofertar o Curso Técnico Integrado 31/12/2022 DG-Socorro
em Energia Renovavel

2 - Ofertar o Curso Técnico Integrado 31/12/2022 DG-Socorro
em Manutencdo e Suporte em

Informatica

3 - Ofertar o curso Técnico 31/12/2022 DG-Socorro
Subsequente em Segurancga do

Trabalho

4 - Ofertar Curso FIC de Instalador de | 31/12/2022 DG-Socorro
Sistemas fotovoltaicas

Objetivo Estratégico: OE10 — Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as

demandas locais e regionais

Iniciativa Estratégica

IE10. 1. Realizar pesquisas aplicadas para atendimento das
demandas locais e regionais

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel
1 - Incentivar a participagdao em 31/12/2022 GEN-Socorro

editais

Iniciativa Estratégica

IE10.3 Desenvolver parcerias com o setor produtivo e
instituicbes de ensino e pesquisa nacionais e
internacionais.

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as acdes propostas (100%)




Acdes Prazo Responsavel
1 - Desenvolver projeto de simulagao 3112022 GEN-Socorro
de Assisténcia Técnica com jogos,

junto a escola Zumbi dos Palmares

2 - Continuar em parceria com a 31/12/2022 DG-Socorro
SEDUC- Secretaria de Estado da

Educacao, do Esporte e da Cultura.

3 - Continuar em parceria com a 31/12/2022 DG-Socorro

Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora do Socorro

Iniciativa Estratégica

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel

1 - Realizar a SEMANA DE 31/12/2022 COINF-Socorro
INFORMATICA

2 - Realizar e participar da Semana 31/12/2022 COINF-Socorro
Nacional de Ciéncia e Tecnologia do

IFS 2022

3 - Realizar o Arduino Day, evento que | 31/12/2022 COINF-Socorro

acontece simultaneamente no mundo
todo em instituigdes educacionais

Objetivo Estratégico: OE12 — Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento socioecondmico, a producao cultural e cooperativismo.

Iniciativa Estratégica

IE12. 1. Implementar

planos/projetos voltados para

Institucionais de Incentivo e Apoio ao Desenvolvimento de
Atividade Artisticas, Culturais e Literarias, esportivas.

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel

1 - Implementar o projeto Bibliocine 31/03/2022 COBIB-Socorro
2 - Ofertar curso de capacitagdo em 31/03/2022 COBIB-Socorro
pesquisas academicas na internet

3 - Implementar a¢des sobre 31/03/2022 COBIB-Socorro

Bibliotroca

Iniciativa Estratégica

IE12.7 Difundir Extensao Tecnolégica dentro do IFS, criando

espagos de estimulos.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel
1 - Desenvolver projeto de simulagéo 31/12/2022 GEN-Socorro
de Assisténcia Técnica com jogos,

junto a escola Zumbi dos Palmares

2 - Promover o Projeto Pensamento 31/12/2022 GEN-Socorro

computacional e desinformagéao




4.4 Matriz de Riscos Associados ao PAT — Campus Socorro
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projeto
Capacitacéo
IEO5.5 Deficiéncia de através de
Implementar o informacdes cursos sobre
Modelo de Gestdo | precisas para 6 Power BI,
de Riscos tomada de estudos e
decisbes analises dos
temas
IE05.7 Baixo I
. Conscientizar
Implementar o interessante s membros do
Modelo de Gestdo | dos 12 comité
de Tecnologia da | integrantes do
Informacao comité
Solicitar junto
Sy ao DLC, a
Prejuizo as L
s realizagéo de
atividades de
. o evento de
IE05.8 fiscalizacgéo, o x
capacitacao
Implementar o podendo interna. Divulgar
Modelo de Gestdo | culminar em 4 . - Divuig
= . via e-mail,
de Contratacdes responsabiliza . ~
~ instrugbes e
¢cdo da : )
o N informativos
administragao.
sobre a
legislagéo
vigente.
N&o Realizar
IE05.9 . ~ reunifes com
implantacdo :
Implementar o 0s servidores
= do Modelo de
Modelo de Gestéo ~ gue trabalham
gestdo de 1
dos processos COM processos
e processos o .
finalisticos A finalisticos a fim
finalisticos
de mapear os
processos
O uso Solicitar
IEO05.10.Implemen | incorreto do assisténcia
tar o Modelo de SEI junto & CGPA,
Gestéo ocasionara 6 para a
Documental perda de realizacéo de
tempo e capacitacao

gastos com




recursos
financeiros

IE05.14.
Implementar o
Programa de

Possiveis
existéncias de
Praticas de
irregularidade
s e desvio de
condutas dos

Capacitar
servidores para
implementacao
de programas

OEO06 —
Aperfeigoar
processos e
procedimentos
institucionais.

Integridade dirigentes, de Integridade e
servidores e controle.
demais
colaboradores
da unidade

Realizar
. - reuniées com

IE06.1 Realizar Nao mapear .

p os servidores
mapeamento dos 0S processos
- o gue trabalham

processos criticos | criticos e

SN T com processos

finalisticos e de finalisticos

apoio

de trabalho a
fim de mapear
0S processos

IE06.3. Projeto
"Campanha de
Preservacao do
Patrimonio
Publico”

Movimentacao
de bens sem
seguir os
devidos
procedimento
s

Conscientizar
0S usuarios
através de
meios
tecnolégicos
guanto aos
procedimentos
corretos ao
movimentar um
bem fisicamente

Resultados a sociedade

OEQ7 — Implantar
as politicas
institucionais de
ensino.

IEO7.2 Promover
Inovacao de
Métodos e
Técnicas
Pedagdgicas

Impossibilitar
ao aluno a
vivéncia e o
manuseio de
instrumentais
atualizados
necessarios
para o
conhecimento
técnico prético

Promover e
incentivar as
acoes

IEQ7.4. Implantar
a Politica de
Ensino com as
diretrizes para:
estagio,
responsabilidade
social,
acessibilidade,
internacionalizaca
0, avaliacao
interna e externa.

N&o
oportunizar o
aprendizado
de
competéncias
proprias da
atividade
profissional,
sem perder de
vista a
contextualizag
ao e
adaptacéo
curricular,
consolidando
0 aprendizado

promover,
incentivar e
participar das
acoes




em situacdes
concretas que

permitam a
articulagcéo
entre a teoria
e a pratica.
Organizar fluxo
de informacdes
IEQ7.5 Elaborar o gue viabilize a
Programa de Evas3o dos obtencéo de
Acompanhamento estudantes informacdes
do Rendimento ' sobre a
dos Estudantes situacao de
desenvolviment
o do aluno.
N&o prover os
recursos
humanos,
materiais e
financeiros
necessarios
para que o
estudante
supere 0s
entraves do
seu
IEQ7.6 Fortalecer desempenho Promover e
a Politica de aca dérﬁico incentivar as
Assisténcia L ’ acoes
Estudantil propmando,
assim, a
permanéncia
e éxito do
estudante
nesta
Instituicéo,
possibilitando
uma formacgéao
voltada para o
exercicio da
cidadania.
IE08.1 N&0 insecso Realizar as
Desenvolver & atividades
. do estudante
projetos de no mercado propostas no
integracdo do IFS Plano de
OEOQ8 - Promover a0 mundo do de trabalho Trabalho
a Insergao trabalho
profissional do =
A néo ;
aluno e do imolementacs Incentivar a
egresso ao IEOS8.2 o dpo PAE & realizacdo de
mundo do Implementar o ode atividades com
trabalho Programa de gistanciar o egressos para
companhamento egresso do gue o programa

do Egresso — PAE

IFS.

seja implantado




OEOQ9 -
Diversificar a
oferta de cursos

IE09.2 —
Implementar o
cronograma de

O nao
alinhamento
da oferta de
Cursos com as
demandas
sdcio laborais,
o]

considerar
estudo de
viabilidade na

em diferentes desenvolvimento aprimorament 12
o oferta de novos
niveis e dos cursos a oe
: s Cursos
modalidades de serem ofertados atualizacdes
ensino continuas dos
Cursos
oferecidos a
sociedade.
A néo
IE10. 1. Realizar realizacdo de Promover e
pesquisas pesquisas tem incentivar as
aplicadas para impacto na acOes de
atendimento das atualizacéo 9 incentivo a
demandas locais e | com as popularizacéo
regionais demanadas da ciéncia
da sociedade
OE10 -
Desenvolver IE10.3 A néo
pesquisas Desenvolver realizagédo de Promover e
aplicadas e parcerias com o parcerias tem incentivar as
tecnologias setor produtivo e impacto no 4 acoes de
sociais instituicbes de alinhamento incentivo a
atendendo as ensino e pesquisa | do IFS com as popularizacao
demandas locais | hacionais e demanadas da ciéncia
e regionais internacionais. da sociedade
x Promover e
A nao . .
IE10.4 Fomentar : ~ incentivar as
~ . . aproximacao ~
acOes de incentivo A acoes de
. X da ciéncia e : T
a popularizagao ; 1 incentivo a
S tecnologia da o x
da ciéncia ~ popularizacdo
populacao o
da ciéncia
IE12. 1.
Implementar
planos/projetos
voltados para
Institucionais de Lo
: . Diminuigcéo do ~
OE12.Desenvolv | Incentivo e Apoio habito de Promover acdes
er ao : de incentivo a
otencialidades Desenvolvimento leitura dos 6 leitura
P . estudantes
de ensino- de
aprendizagem Atividade
capazes de Artisticas,
promover o Culturais e
desenvolvimento | Literarias,
socioecondmico e | esportivas
cultural IE12.7 Difundir A nao Promover e
Extensédo realizacdo de incentivar as
Tecnolégica parcerias tem 6 acOes de
dentro do IFS, impacto no incentivo a
criando espacos alinhamento popularizacéo
de estimulos do IFS com as da ciéncia




demanadas
da sociedade

OE13.Promover a
capacidade
empreendedora
com foco na
geragao de novos
produtos,
processos e
Servigos
inovadores

IE13.1
Desenvolver
projetos de
empreendedorism
o com foco na
geragao de novos
produtos e
Servigos
inovadores

A nédo
realizacdo de
parcerias tem
impacto no
alinhamento
do IFS com as
demanadas
da sociedade

Promover e
incentivar as
acOes de

6 incentivo a
popularizacdo
da ciéncia

4.5 Plano de Agao 2022 do Campus Estancia

4.5.1 Perspectiva Orgamentaria

alocacgéo eficiente e eficaz

Objetivo Estratégico: OEO1 — Promover a racionalizagdo dos recursos orgamentarios visando a

Iniciativa Estratégica

IEO1.1. Elaborar planos para o uso e alocagdo dos recursos

orcamentarios de forma eficiente e eficaz

de precos vigentes para 0s
Setores/Coordenacbes afins

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1.Planejar a Execugéo Julho 2022 DG/EST Né&o

Orcamentéaria do Campus

2. Disponibilizar atas de registro | Trimestralmente GADM/EST Néao

Iniciativa Estratégica

IEO1.2. Projeto “Campanhas de sensibilizagéo e divulgagdo dos
painéis do orcamento” (governo federal) nas unidades

encaminhamentos da gestao

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso

Financeiro

1.Realizar campanha de ADM/EST N&

consumo inteligpente para o uso 30/07/2022 © /e "
P 30/12/2022

da energia elétrica no Campus

2.Elaborar um painel digital de Mensalmente DG/EST N&ao

gestdo a vista para divulgacao

em tv indoor e no hotsite do

Campus

3. Reunir servidores para 31/12/2022 DG/EST N&o

apresentar de forma

transparente 0S

Iniciativa Estratégica

IEO1.4 Fomentar a
através de projetos

captacado de recursos

extra orgamentarios




Indicador

Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

instituic6es e/ou entidades para
viabilizar doacbes e/ou dotacbes
orcamentdrias para 0 campus

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Dialogar com politicos, 31/12/2022 DG/EST N&o

4.5.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

institucionais da comunidade

Objetivo Estratégico: OE02 - Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

Iniciativa Estratégica

IE02.1. Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da
manutengéo patrimonial

ao Campus

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Acompanhar o Plano de Mensalmente GADM/EST N&o

manutencéo preventiva

31/12/2022 GADM/EST R$ 48,00 (o

2. Instalar Bicicletario material necessario
ja foi adquirido)

3. Reformar/Restaurar o telhado 31/12/2022 GADM/EST O valor esta sendo

da Biblioteca orcado pela DIPOP

4. Cercar o terreno pertencente | 31/12/2022 GADM/EST R$ 41.124,55

Objetivo Estratégico: OE03 — Promover integracdo dos servidores, buscando melhorias de clima
organizacional e da qualidade de vida

Iniciativa Estratégica

IE03.1 Projeto "Centros de Convivéncias para os servidores"

integracéo para os servidores

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Promover espacos de 31/12/2022 DG/EST N&o

Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer agdes para o 'Sentimento de
Pertencimento' dos servidores nas unidades

projeto PARES

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acbes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1.Desenvolver e promover o 31/12/2022 DG/EST N&o




2.Desenvolver campanhas de
comunicacao, que externem as
acdes desenvolvidas pela
comunidade do Campus

Mensalmente

DG/EST

3. Promover integracéo dos
servidores

31/12/2022

DG/EST

4.Manter o hotsite do campus
Estancia atualizado

Mensalmente

DG/EST

Iniciativa Estratégica

IE03.4 Desenvolver o Programa de Ambientagcdo dos Novos

Servidores
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro
1. "Estabelecer fluxo para acolher | 31/12/2022 DG Néo

novos servidores no ambito do
Campus Estancia”

Iniciativa Estratégica

IE03.5 Desenvolver Programa de Ergonomia

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Analisar estac6es de trabalho 31/12/2022 DG N&o

para adequacao ergondmica

4.5.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico: OEQ05 — Fomentar boas praticas de Governanga e Gestao

Iniciativa Estratégica

IE05.2 Implementar o Modelo de Gestéo Estratégica

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Criar o Plano Diretor de Obras 31/12/2022 DG N&o

Iniciativa Estratégica

IE05.3 Implementar o Planejamento Estratégico Institucional

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Fomentar/desenvolver a¢cbes de N&o

fortalecimento para o planejamento | 31/12/2022 DG/COPLAN

estratégico




Iniciativa Estratégica

IE05.5 Implementar o Modelo de Gestéao de Riscos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1.Rea!|zar~|nterlocuga~o na DG/COPLAN N30

capacitacdo em Gestao de Riscos 31/12/2022

aplicada a area finalistica e de

apoio do Campus Estancia

Iniciativa Estratégica

IE05.14. Implementar o Plano de Integridade

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1.Desenyo|ver _mst_umental de 31/12/2022 DG N&o

percepcao Institucional do Campus

| Objetivo Estratégico: OE06 — Aperfeigcoar processos e procedimentos institucionais

Iniciativa Estratégica

IEO6.1 Realizar mapeamento dos processos criticos
finalisticos e de apoio

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1.Relizar o mapeamento dos 31/12/2022 DG/COPLAN N&ao

processos finalisticos e de apoio

Iniciativa Estratégica

IE06.3. Projeto "Campanha de Preservagdo do Patriménio
Puablico"

nas estratégias para a
operacionalizacdo da campanha.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Pensar no mote, no conceito e GADM N&o

30/07/2022 e
31/12/2022

4.5.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

| Objetivo Estratégico: OE07 — Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.

Iniciativa Estratégica

IEO7.2 Promover
Pedagdgicas

Inovagdo de Métodos e Técnicas

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as acdes propostas (100%)




Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

l.Implantar Laboratério de Inovagdo | 31/12/2022 GEN O valor néo foi

e Cultura Maker estimado

2. Reestruturar Laboratério de O valor néo foi

Linguagens 31/12/2022 GEN/DG estimado

Iniciativa Estratégica

IE07.3. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes

para: estagio,

responsabilidade social,

acessibilidade,

internacionalizagdo, avaliagao interna e externa.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Realizar avaliagéo interna da GEN Néo

satisfagdo dos nossos alunos com 30/07/2022

0S servicos e estrutura do campus

2. Fazer novas parcerias e estreitar 31/12/2022 GEN N&o

as existentes com Empresas locais

para contratacdo de Jovem Aprendiz

3. Fazer novas parcerias e estreitar 12/2022 GEN Nao

as existentes com as Empresas

locais para ofertar oportunidades de

estagio

4. Ampliar divulgacéo de BIMESTRAL GEN Nao

oportunidaes de estagio e emprego

5. Criar canal de comunicacgao GEN N&o

acessivel para estudantes surdos 31/12/2022

sobre procedimentos administrativos

6. Criar videos explicando rotinas 31/12/2022 GEN/ASCOM Néo

académicas para discentes

Iniciativa Estratégica

IEQ07.5 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Efetivar e Acompa_nhar o] 30/07/2022 GEN/ COAE

programa de monitoria

2. Implantar o Programa Partilhando 31/12/2022 GEN/COAE

Saberes

Iniciativa Estratégica

IEQ7.6 Desenvolver programas para permanéncia e éxito

dos alunos
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acbes Prazo Responséavel Recurso

Financeiro

1. Otimizar o atendimento aos 30/12/2022 GEN Nao
estudantes
2. Aprimorar o Projeto Matematica 30/07/2022 GEN N&o

Bésica para o Ensino Médio (MBEM)




3. Sistematizar a¢fes de
acompanhamento da formacg&o dos
estudantes

GEN
Bimestral

4. Desenvolver um projeto integrador
voltado para a lei 10.639

GEN
31/12/2022

5. Desenvolver projeto de formacao
académica do estudante.

GEN

31/12/2022

Iniciativa Estratégica

IEQ7.7 Desenvolver o Projeto de Manutencéo da Saude do
Discente

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Revisar e implementar o Projeto GEN/COSE Néo

Manutenc¢do da Saude do Discente 31/12/2022

elaborado no exercicio de 2021

Objetivo Estratégico: OEO8 — Promover a insergéo profissional do aluno e do egresso ao mercado

do trabalho.

Iniciativa Estratégica

IEO8.2 Implementar o Programa de Acompanhamento do
Egresso — PAE

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Realizar atualizagéo cadastral N&o

dos formandos no SIGAA, 30/07/2022 e GEN/ NAE/CRE

principalmente email e telefone 31/12/2022

2. Realizar listagem de egressos do | 30/07/2022 e GEN/ NAE/CRE Néao

Campus Estancia 31/12/2022

3. Executar o programa 31/12/2022 GEN/NAE/CRE | Nao

Objetivo Estratégico: OEQ9 — Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

de ensino.

Iniciativa Estratégica

IE09.2 Implementar o cronograma de cursos a serem
ofertados

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1.Reformular PPCS, consoante N&o

normativas em vigor 31/12/2022 GEN e Comisséo

2.Criar e/ou atualizar comissdes de Nao

estudo de viabilidade, bem como de GEN e Comissio

PPCs dos cursos previstos no PDI

no ambito do Campus Estancia 31/12/2022

Objetivo Estratégico: OE10 — Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo

as demandas locais e regionais




Iniciativa Estratégica

IE10. 1. Realizar pesquisas aplicadas para atendimento das
demandas locais e regionais

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1. Submeter projetos de pesquisa, N&o
extensdo e inovacdo para atender 31/12/2022 | GEN/ COPEX

demandas locais e regionais

Iniciativa Estratégica

IE10.4. Fomentar agdes de incentivo a popularizagdo da
ciéncia

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
1. Realizar a FEICE 31/12/2022 GEN/COPEX Néo

2. Criar Banco de Dados 31/12/2022 GEN/COPEX Néo

Objetivo Estratégico: OE11 — Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com os

arranjos produtivos locais

Iniciativa Estratégica IE11. 1 Implementar planos/projetos voltados para a
sustentabilidade
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
1. Desenvolver projeto de pesquisa GEN/Coordenacdo | Nao
sobre sustentabilidade 31/12/2022 do Nucleo Bésico
GEN/Ndcleo Nao
2. Realizar evento de promocao a Béasico/GEN/COPE
sustentabilidade 317122022 X/Coordenacgbes de
Curso
3. Executar o Projeto FloreSer 31/12/2022 GEN/COAE Nao
4, Exef:utgr 0 PI’O]?'[Q Ecoturismo com 31/12/2022 G!EN/ Nucleo Nao
assisténcia tecnolégica Bésico
5. Executar o Projeto Bercario de N&o
plantas com irrigacdo automatizada e | 31/12/2022 GEN/NUcleo Bésico
assistida remotamente

Objetivo Estratégico: OE12 — Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento socioecondmico, a producio cultural e cooperativismo.

Iniciativa Estratégica

IE12. 1. Implementar planos/projetos voltados para
Institucionais de Incentivo e Apoio ao Desenvolvimento de
Atividade Artisticas, Culturais e Literarias, esportivas.

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes

Prazo Responsavel Recurso Financeiro




1. Promover eventos voltados ao 31/12/2022 Nao
desenvolvimento literario e cultural
promovidos pela biblioteca do campus GEN/COBIB
2. Implantar Projeto de Iniciag&o 31/12/2022 GEN/ Coordenagdo | Nao
Musical do Nucleo Basico
31/12/2022 GEN/Coordenaca N&o
3. Implantar Grupo de Canto Coral / ¢
. o do Nucleo
do IFS Campus Estancia . .
Basico
ici DG Nao
5. Part|C|pard.o Show de Tale.njco.s, 31/12/2022
evento organizado pelo municipio
6. Promover o Forrd Federal 30/07/2022 DG Nao

Objetivo Estratégico: OE13 — Promover a capacidade empreendedora com foco na geragao de
novos produtos, processos e servigos inovadores.

Iniciativa Estratégica

IE13.1 Desenvolver projetos de empreendedorismo com foco
na geracao de novos produtos e servicos inovadores.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
GEN, Coord de O valor néo foi
Curso de Sistemas estimado

1. Desenvolver projetos de de Energias

empreendedorismo utilizando a 31/12/2022 Renovaveis e

estrutura do laboratdrio IFMaker Comisséo do

projeto (Portaria
IFS n° 2116/2020)

2. Realizar evento de promocao ao

O valor néo foi

. 31/12/2022 GEN/COPEX :
empreendedorismo estimado
4.6 Matriz de Riscos Associados ao PAT - Campus Estancia
; - Avaliagao
FRmREEE Ob]eE'V.OS L Riscos Medias de controle
va estrategicos Iniciativas P
PO x
) 1) |
IEO1.1Elaborar | Utilizagao do
planos para o orgamento em
uso e alocagao desconformidad Realizar reunides
OEO01 - dos recursos ecoma a fim de discutir a
. : 2 |48 .
© Promover orcamentarios necessidade da melhor destinacdo
= racionalizagdo | de forma comunidade do orgamento
t dos recursos eficiente e eficaz | interna e
g orgamentarios (DGB/PROEN) externa
S visando a IE01.2Projeto . .
S alocagéo “Campanhas de | Nao Realizar
eficiente e sensibilizacdo e | observancia cronograma
eficaz divulgacdo dos das 2 1316 |indicando as
painéis do inf ~ inf ~
orcamento” informacgoes informacgoes que
(governo orgamentarias deverdo ser




federal) nas
unidades

pertinentes
gue devem ser
de
conhecimento
publico, bem
como os locais
e os periodos
gue deverdo
ser expostas e

publicizadas, o
periodo e os
locais

gestao.

planejamento

atualizadas
Submissao de
IEO1.4 Fomentar . Projetos de
~ Auséncia de
a captacao de X Emendas a
interesse por
recursos 1 | Deputados/
... | parte dos
extraorgamentari o 6 | Senadores/Banca
. potenciais
os através de ! ; das que possuam
: financiadores :
projetos propostas aliadas
a educacgéo
OEO02 - Prover IEO02.1. Elaborar Realizar
infraestrutura e implementar : constantemente
- Baixo
necessaria de Plano de . campanha de
: X ; envolvimento da 8 ~
atendimento as | gerenciamento . preservacgao do
. ~ comunidade SO
necessidades da manutengao patrimonio
da comunidade | patrimonial Publico
IE03.1 Projeto Nao promover
" ; = Desenvolver
Centros de integragéo e
o ; cronograma de
Convivéncias melhoria do 6 ~
) execugao de
para os clima ~
. " o acoes
servidores organizacional
IE03.3
Desenvolver e Designar de
fortalecer agdes | Insastisfacao forma prévia e
OEO03 - ;
para o dos servidores formal os
Promover , ; . 6 -
. ~ Sentimento de no ambiente de responsaveis pela
integracdo dos ; . ~
4 Pertencimento trabalho execucao das
servidores, . ~
dos servidores agdes
buscando .
. nas unidades
melhorias de
) IE03.4 .
clima Desenvolver o servidores
ko) organizacional Proarama de iniciarem as
s e da qualidade g ~ atividades 6
] . Ambientacao .
S de vida laborais de
S dos Novos forma insegura
a Servidores
o Possibilidade Gerar medidas de
o IE03.5 dos servidores conscientizacao
4 Desenvolver o serem 6 sobre a
2 Programa de acometidos por ergonomia no
H ergonomia doencgas ambiente de
o ocupacionais trabalho
N&o fomentar o
) OEOQ05 - IE05.3 envolvimento da partir da criacao
o ) .
@ Fomentar boas | Implementar o comunidade de instrumento
9 praticas de Planejamento académica na 9 | que garanta a
o governanca e Estratégico elaboragao dos participacéo da
o Institucional instrumentos de comunidade




estratégico do

Campus
IE05.5 Realizar reunides
Falta de com a alta gestao
Implementar o .
compromentime 1 | do Campus
Modelo de .
~ nto dos 2 | visando fortalecer
Gestéo de .
) envolvidos a cultura da
Riscos ~ .
gestao de riscos
Construir
cronograma de
IE06.1 Realizar mapeamento em
mapeamento 3 conjunto com os
Dificuldade na coordenadores.
dos processos lizacso d 6 | Posteri A
criticos realizagdo das osteriormente,
e reunides encaminhar para
finalisticos e de .
. ciéncia dos
apoio .
respectivos
superiores
OEO06 — hierarquicos
Aperfeigoar Registrar as
processos e acoes
procedimentos Auséncia de desenvolvidas
institucionais. conscientizagcao pela campanha
IE06.3. Projeto por part_e da que po_SS|b|I|tem
" Comunidade um maior
Campanha de P .
~ académica do envolvimento da
Preservacao do 6 . ;
SIS Campus da comunidade; 2.
Patriménio ; )
A necessidade de Monitorar as
Pudblico .
tratarmos o bem ocorréncias de
publico com manutengao e
zelo e cuidado quebra do
patriménio
publico.
IEQ7.2 Promover B
Inovagéao de . o uscar recursos
. Indisponibilidad através de outros
Métodos e . 3 g
e e orgamentaria editais de fomento
Técnicas . ~
. a inovagao
Pedagogicas
Parcerias para
° fomento a
3 . =
L IE07.4. Oferta de insergdo de
2 Implantar a educacao profissionais
o OEQ7 - o o formados pelo
0 Politica de profissional e
) Implantar as ; L Campus no
.5 " Ensino com as tecnoldgica
politicas L i ; mercado de
0 Co T diretrizes para: desarticulada e
o institucionais de o trabalho; Utilizar
° . estagio, das demandas . .
@ ensino. . diferentes tipos de
= responsabilidade | do setor 4 ;
S - o canais de
0 social, produtivo; S
) o comunicacgao para
(14 acessibilidade, Pouca divulgar
Lnternac!on?hzag parhmpagao na Sensibilizar sobre
ao, avaliagéo pesquisa de ; .
. L a importancia da
interna e avaliacao !
; pesquisa na
externa. interna -
melhoria do
ensino no

Campus;




Sensibilizacao

IEQ7.6 dos alunos,
Fortalecer a Desmotivacao 1 mostrando a
Politica de por parte dos 2 importancia da
Assisténcia monitores monitoria na
Estudantil atividade
académica.
Falta de acesso
IEQ7.7 as ferramentas Projetando agdes
online por parte
Desenvolver modulares e
do aluno. Falta :
programas para . 6 | continuadas do
A de carga horaria .
permanéncia e d projeto para o ano
o ocente para -
éxito dos alunos ; letivo.
realizar o
projeto.
OEO08 -
_Promo~ver a IEOS8.2 Dificuldade de
insergcao Implementar o
L entrar em Acompanhamento
profissional do Programa de
contato com 3 | semestral com o
aluno e do Acompanhament .
alunos setor responsavel.
egresso ao o do Egresso — eQressos
mundo do PAE 9 ’
trabalho
OE09 - IE09.2 - N&o
Diversificar a . ~
Implementar o implantagéo de
oferta de cursos .
. cronograma de Cursos Criar nova
em diferentes . 8 L
. desenvolvimento | presentes no comisséo
niveis e
: dos cursos a PDI do
modalidades de
. serem ofertados | Campus.
ensino
OE10 -
Desenvolver
pesquisas IE10. 1. Realizar
aplicadas e pesquisas .
) . Baixa procura
tecnologias aplicadas para
L . por parte dos 6
sociais atendimento das . Buscar outras
.| pesquisadores
atendendo as demandas locais fontes de
demandas e regionais P N
locais e omen.to a
regionais pesquisa.
OE11.Promover
o}
desenvolviment | IE11.1
o sustentavel Implementar Baixa adeséao Buscar outras
em planos/projetos por parte da 6 | fontes de fomento
concomitancia voltados para a comunidade a pesquisa.
com os arranjos | sustentabilidade
produtivos
locais
OE12.Desenvol IE12.1. .
ver Implementar Garantir a
potencialidades planos/projetos participacéo da
. voltados para ; = maior quantidade
de ensino- oo Baixa adeséao .
) Institucionais de de discentes nas
aprendizagem ; por parte da 6 ~
Incentivo e . acoes propostos
capazes de : comunidade .
Apoio ao através da
promover o

desenvolviment
o]

Desenvolviment
o de Atividade
Artisticas,

sensibilizacéo e
divulgacéo




socioecondmico

Culturais e

e cultural Literarias,
esportivas
OE13.Promover | IE13.1 Estudos voltados

a capacidade Desenvolver Atividades que a identificacéo e
empreendedora | projetos de nao viabilizem avaliacdo das
com foco na empreendedoris | de forma demandas do
geragao de mo com foco na | eficiente mercado visando
novos produtos, | geragéo de iniciativas direcionar as
processos e novos produtos empreendedora acles dos
servigos e servigos s eventos
inovadores inovadores propostos.

4.7 Plano de Agao 2021 do Campus ltabaiana

4.7.1 Perspectiva Or¢gamentaria

alocacgéo eficiente e eficaz

Objetivo Estratégico: OEO1 — Promover a racionalizagao dos recursos orgamentarios visando a

Iniciativa Estratégica

IEO1.1. Elaborar planos para o uso e alocagdo dos recursos
orcamentarios de forma eficiente e eficaz

dos recursos orcamentarios

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Elaborar Plano de alocacdo | Margo/2022 GADM/CCOF N&o

2. Aperfeicoar o sistema de
controle interno a fim de realizar
0 acompanhamento da alocacéo
das despesas.

Até Maio 2022 GADM / CAM/CCOF | Néo

3. Reforcar as instancias
superiores a necessidade de
aumento orcamentério do
campus ltabaiana.

Até Agosto 2022 | GADM / DG N&o

Iniciativa Estratégica

IEO01.2. Projeto “Campanhas de sensibilizagéo e divulgagao dos
painéis do orcamento” (governo federal) nas unidades

terceirizados como um todo)
para a mudanca de
comportamento no que tange a
as questbes orcamentarias.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Dinamizar o painel de Gestdo | De Marco a | GADM / CCOF /| Nao

a vista Dezembro/2022 ASCOM

2. Sensibilizar a comunidade | Mar¢o/2022 GADM / CCOF /| Nao

(servidores, alunos e ASCOM

4.7.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento




Objetivo Estratégico: OE02 - Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

institucionais da comunidade

Iniciativa Estratégica

IE02.1. Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da
manutengao patrimonial

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Efetivar uma atualizacdo do | De fevereiro a | GADM/COALP N&o

Plano de Manutencéo | Dezembro/2022

Patrimonial frente a nova

realidade  orcamentaria  do

campus

Iniciativa Estratégica

IE02.6. Criar laboratério de Prototipagem Educacional

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Equipar o laboratério de redes | 31/12/2022 GEN/CCOMP R$ 30.000,00

de computadores.

Objetivo Estratégico: OE03 — Promover integracao dos servidores, buscando melhorias de clima
organizacional e da qualidade de vida

Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer agdes para o 'Sentimento de
Pertencimento' dos servidores nas unidades

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Implantar e implementar um | Até Dezembro / | DG/COMISSAO N&o.

projeto de integracéo e | 2022 LOCAL

pertencimento dos servidores

Iniciativa Estratégica IE03.4 Desenvolver o Programa de Ambientagdo dos Novos

Servidores

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Criar o programa de | Até Dezembro / | DG/COMISSAO N&o.

ambientacao dos Novos | 2022 LOCAL

Servidores

Iniciativa Estratégica

IE03.5 Desenvolver Programa de Ergonomia

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as acdes propostas (100%)




Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Oferecer treinamento em | Até Julho/2022 DG/GADM/GEN N&o.

ergonomia para 0s servidores

administrativos do Campus

2. Disponibilizar material didatico | De Agosto a | DG/GADM/GEN Né&o.

de orientacéo sobre ergonomia Dezembro/2022

Iniciativa Estratégica

IEQ3.6 Desenvolver o Programa de Conscientizagdo do uso de

EPI para os servidores

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Realizar a campanha de | Até DG/GADM/CM N&o

conscientizacdo para o uso de EPI | Dezembro/2022

4.7.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico: OEQ05 — Fomentar boas praticas de Governanga e Gestao

Iniciativa Estratégica

IE05.3 Implementar o Planejamento Estratégico Institucional

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Oferecer capacitacdo sobre o | Até COPLAN N&o.

Planejamento Estratégico para os | Dezembro/2022

servidores

Iniciativa Estratégica

IE05.5 Implementar o Modelo de Gestédo de Riscos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Monitorar os riscos identificados | Até COPLAN N&o.

no Plano Anual de Trabalho 2021 Dezembro/2022

2. Capacitar os servidores do | Até Dezembro COPLAN N&o.

campus sobre a Gestdo de Riscos | /2022

Iniciativa Estratégica

IE05.10 Implementar o Modelo de Gestdo Documental

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Priorizar acBes de gestéo

documental interrompida em 2020

devido a pandemia. 31/12//2022 CPRA Nao

2. Reiniciar o processo de

organizacéo e arquivamento dos

documentos do arquivo central do




Campus Itabaiana devido a
relocacao da instalagdo do arquivo
para um novo ambiente.

3. Iniciar alimentacéo da planilha de
busca do arquivo central.

4. Fazer acompanhamento dos
setores do campus para orientacéo
e dicas sobre o0 arquivo corrente.

Iniciativa Estratégica

IE05.14. Implementar o Plano de Integridade

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Ofertar capacitacdo sobre | Até COPLAN N&o.

Integridade Publica Dezembro/2022

| Objetivo Estratégico: OE06 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais

Iniciativa Estratégica

IE06.1 Realizar mapeamento dos
finalisticos e de apoio

processos criticos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Identificar e mapear 05| De Julho a | COPLAN/COSE/ N&ao.

processos finalisticos e de apoio Dezembro/2022 | CCDD/ASPED

2. Validar 05 processos mapeados | Até Dezembro COPLAN/COSE/ N&ao.

pelo Nucleo de Processos CCDD/ASPED

Iniciativa Estratégica

IE06.3. Projeto "Campanha de Preservagdo do Patriménio
Puablico"

pertencimento dos servidores

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Implantar e implementar um | De Janeiro a | DG/Comisséo local | Nao.

projeto de integracao e | Dezembro/2022

4.7.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

| Objetivo Estratégico: OE07 — Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.

Iniciativa Estratégica

IEQ7.2 Promover
Pedagdgicas

Inovagdo de Métodos e Técnicas

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso

Financeiro




1. Ofertar cursos de formagao | Até Maio/2022 | ASPED N&o.
continuada para o0s docentes

2. Criar projeto que promovam a | Até CCTIA/CCTIMSI/ N&o
aprendizagem Agosto/2022 COAGRO

Iniciativa Estratégica

IEQ7.3. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes para:

estagio,

responsabilidade

social,

acessibilidade,

internacionalizacao, avaliagao interna e externa.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Avaliar a percepcéo do estudante | 31/12/2022 NAE/Comisséo N&o.

estagiario sobre a relacdo trabalho permanente de

estudo a partir de instrumento monitoramento  de

construido pelo NAE- Campus acesso ao estagio e

ltabaiana

de acompanhamento
de egressos/Campus
Itabaiana (Portaria n®
701/2021)

Iniciativa Estratégica

IEQ7.5 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Disponibilizar em canais digitais o | De  Abril a | Equipe N&ao.

conteldo referente a Cartilha da | Dezembro/2022 | Multidisciplinar

Politica de Assisténcia Estudantil do
IFS

Iniciativa Estratégica

IEQ7.6 Desenvolver programas para permanéncia e éxito dos

alunos
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso

Financeiro

1. Proporcionar monitoria voluntaria | Até CAEIT Sim, R$ 10.000,00.
e/ou remunerada em disciplinas nas | Setembro/2022
quais o0s alunos apresentarem
menor rendimento académico
2. Desenvolver acoes de | Até a | CCTIA/CCTIMSI N&o.
nivelamento em Matemética e | finalizacdo do
Lingua Portuguesa primeiro

semestre letivo
3. Ofertar curso preparatério de | Até CTLOG/CCOMP N&o.
fundamentos linguisticos e | Dezembro/2022
matematicos para ingressantes no
ensino superior

Iniciativa Estratégica

IEQ7.7 Desenvolver o Projeto de Manutencédo da Saude do

Discente

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa




Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Promover oficina de primeiros | Até Dezembro | COSE/Equipe Sim. R$ 1.000,00.

socorros para estudantes

12022

Multidisciplinar/GEN

Objetivo Estratégico: OEO8 — Promover a insergéo profissional do aluno e do egresso ao mercado

do trabalho.

Iniciativa Estratégica

IE08.1 Desenvolver projetos de integragédo do IFS ao mundo

do trabalho
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1. Realizar Feira das profissdes Até o final do | GEN/ Comisséao N&ao.
semestre
letivo

Objetivo Estratégico: OEQ9 — Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

de ensino.

Iniciativa Estratégica

IE09.2 Implementar o cronograma de cursos a serem

ofertados
Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Implementar o Curso Técnico em | De Janeiro a | GEN/ Comissao | N&o.
Comeércio Integrado ao Ensino Médio | Abril/l2022 Permanente de
na modalidade EJA Divulgacéo do

Processo Seletivo
2. Implementar o Curso Operador de | De Janeiro a | GEN/ Comisséo | N&o.
Computador na modalidade FIC Abril/2022 Permanente de

Divulgacéo do

Processo Seletivo

Objetivo Estratégico: OE10 — Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo

as demandas locais e regionais

Iniciativa Estratégica

IE10.4. Fomentar agbes de incentivo a popularizagao da

ciéncia
Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acbes Prazo Responsével Recurso
Financeiro
1. Realizar a Feira de Ciéncia do | Outubro/2022 COPEX/Comissao N&ao.
Campus
2. Promover a SNCT/Semana | Até Setembro/ | GEN/Comissao N&ao.
Académica do Campus 2022
3. Estimular os alunos a | Até Docentes das areas | Sim. Valor
participarem das olimpiadas das | Dezembro/2022 | das olimpiadas estabelecido pela
diversas areas (de acordo com organizacao da

competicdo




o} calendario
das olimpiadas)

Objetivo Estratégico: OE11 — Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com os

arranjos produtivos locais

Iniciativa Estratégica

IE11. 2 Implantar o Plano de Combate ao desperdicio e uso
racional dos recursos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Desenvolver projeto de combate | De Fevereiro a | CCDD/Comisséo Né&o.

ao desperdicio e de uso sustentavel | Dezembro/

dos recursos da Instituicao. 2022

Objetivo Estratégico: OE12 — Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento socioecondmico, a produgdo cultural e cooperativismo.

Iniciativa Estratégica IE12. 1. Implementar planos/projetos voltados para
Institucionais de Incentivo e Apoio ao Desenvolvimento de
Atividade Artisticas, Culturais e Literarias, esportivas.

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso Financeiro

1. Realizar o RecitalFS Setembro/202 | COPEX/ Comissdo | Nao
2

2. Realizar evento em comemoracao | Até Abril/l2022 | COPEX/ Comissao | N&o

ao centendrio da Semana de Arte

Moderna

3. Realizar o Dia dos Mortos Até COPEX/ Comissdo | Nao
Qutubro/2022

4. Realizar Evento "Dia da Consciéncia | Até Novembro/ | COPEX/ Comissdo | Nao

Negra" 2022

Promover a Semana Bibliocult: | At¢ marco de | COBIB

cultura além da leitura 2022

Iniciativa Estratégica

IE12.6 Implantar o Projetos de A¢ao Social

Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI)

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso Financeiro
1. Implementar o Nucleo de Estudos | Até Dezembro/ | COAGRO/ Néo

2022 Comissao/ NEABI

4.8 Matriz de Riscos Associados ao PAT - Campus Itabaiana

Perspec
tiva

Objetivos

estratégicos Iniciativas

Avaliagao

Riscos Medias de controle

P
X
|

(
P
)




IEO1.1.
Elaborar
planos para o
uso e
alocagao dos

Planejamento

1. Sensibilizar os
gestores para
importancia do
planejamento
orgamentario, por
meio de reunides
frequentes de

recursos inadequado para 1 monitoramento: 2

orgamentario | alocagao e uso dos 2 Promover cursés 'de

s de forma recursos ~

eficiente e formagao para

oficaz gestores na area

(DGB/PROE orcamentaria; 3.

N) Definir/elencar as
prioridades do
campus

OEO01 - 1. Definir
Promover previamente as
= racionalizaca IE01.2 competéncias dos
] o dos L servidores
b= Projeto !
o recursos “ designados para a
£ L. Campanhas )
£ orgamentarlo de cam_panha, 2.
g :ﬁf:?g a sensibilizagd | Inexecugao das agoes gllxoerzltjorgg 33
ocag oe propostas para ¢
eficiente e . ~ Do 1 | campanha, por
. divulgacao sensibilizagao e . e
eficaz d o ) ~ 2 | meio de reunibes
0s painéis divulgacéo do prévias e relatorios
do orgamento. de execugao. 3.
?rgegigto Sensibilizar a
9 comunidade escolar

federal) nas b . .

unidades sobre a importancia
em conhecer
nogodes do
or¢camento publico.

IE01.3.

Intensificar a ;

~ . . Ficar atento aos
captacédo de Nao conseguir
. 1 | prazos de

recursos orcamento desejada 2 | disponibilizacio das

extraorgamen | através do dialogo. em%n das ¢

tarios através

de projetos
1. Diversificar as
fontes de coleta de

IE02.1. informagdes

Elaborar e Auséncia ou (SIPAC, SPIUNET,

OE02 - implementar | superficialidade das relatorios
Prover Plano de informacdes 1 | gerenciais); 2.
infraestrutura gerenciament | necessarias para 2 | Definir os critérios
necessaria oda subsidiar a atualizagao de busca das
° de manutengao do Plano. informacdes
- atendimento | Patrimonial necessarias ao
g as Plano (check list,
S : roteiro de critérios).
4 necessidade 1. Verificar outras
g s da . :
o comunidade | 'E02-6 Criar fontes de
o Laboratério N0 aprovacio do financiamento. 2.
8 de ro'eth)) ¢ 6 | Manifestar a
8 Prototipagem proj necessidade de
§ Educacional implementacgéo do

laboratorio as




instancias
superiores.

OEO03 -
Promover
integracao
dos
servidores,
buscando
melhorias de
clima
organizacion
ale da
qualidade de
vida

IE03.3
Desenvolver
e fortalecer
acoes para o
'Sentimento
de
Pertenciment
o' dos
servidores
nas unidades

Baixa adeséo dos
servidores ao projeto
de integragao e
pertencimento do
campus

1. Planejar as agbes
alinhadas com o
calendario
académico; 2.
Inserir nas agdes
atividades
dindmicas e
atrativas que
estimulem a
participacao dos
servidores; 3.
Aplicar um
questionario para
consultar os
servidores sobre
melhor periodo para
execugao das
acgdes do projeto; 4.
Sensibilizar as
chefias imediatas e
os demais
servidores uma
semana antes de
cada evento,
utilizando recursos
visuais e o contato
pessoal direto.

IE03.4

1. Estabelecer
comunicagao com
as instancias

Nao . ,
Desenvolver . . superiores a fim de
desenvolvimento/imple U
o Programa ). viabilizar a chegada
mentacio do :
de de novos servidores
. ~ programa de
Ambientagéo . . ao Campus. 2.
ambientacdo de novos o
dos Novos . Mobilizar a
: servidores c
Servidores comissao para o
desenvolvimento do
plano.
1. Mobilizar a
comissao no
desenvolvimento
das agoes
propostas no plano.
2. Divulgar e
IE03.5 <. DIVUIg
= A incentivar a
Desenvolver N&o ocorréncia do o
: participac&o dos
o Programa treinamento.

de ergonomia

servidores no
treinamento. 3.
Realizar as
capacitagdes em
modalidades
atrativas e flexiveis
(gamificacéo, EaD).

IE03.6
Desenvolver
o Programa
de solicitagcao

Nao realizacao da
campanha

1. Mobilizar a
comunidade no
desenvolvimento
das acoes




e utilizagao
de EPI pelos
servidores

propostas na
campanha. 2.
Divulgar e incentivar
a participagao dos
servidores na
campanha.

Processos

OEQ5 -
Fomentar
boas
praticas de
governanga
e gestao.

IE05.3
Implementar
o]
Planejamento
Estratégico
Institucional

Nao ocorrerem as
capacitagoes

1. Divulgar e
incentivar a
participacéo dos
servidores nas
atividades de
capacitagao através
dos canais
institucionais. 2.
Realizar as
capacitagcdes em
modalidades
atrativas e flexiveis
(gamificagdo, EaD).

IE05.5
Implementar
o Modelo de
Gestao de
Riscos

Nao implementagao
dos controles definidos
para os riscos
mapeados

N —

1. Realizar reunides
frequentes com os
setores para
monitoramento dos
riscos elencados; 2.
Criar um painel de
acompanhamento
do status das agoes
para facilitar a
comunicagao entre
os setores
responsaveis pelo
processo em
analise (via e-mail,
diretdrio ou trello);
3. Realizar
capacitagdes
continuas sobre a
Gestéo de riscos
nas unidades; 4.
Estabelecer um
fluxograma de
monitoramento dos
riscos e divulga-los
entre os servidores
envolvidos nos
processos.

Baixa adesao dos
servidores a
capacitagao.

1. Divulgar e
incentivar a
participacédo dos
servidores nas
atividades de
capacitagao através
dos canais
institucionais. 2.
Realizar as
capacitagdes em
modalidades
atrativas e flexiveis
(gamificagdo, EaD).




Inadequacéo do layout
do novo ambiente para
organizagao dos

Pedagégicas

IE05.10. .
Implementar documentos, sem 1. Reorgaqlzar o]
o Modelo de espago e estrutura 1 | espago retirando a
Gestio adequados para 2 | parede que divide o
Documental triagem e selegao dos arquivo.
documentos, a fim de
realizar o trabalho
arquivisitco.
1. Realizar
divulgagao no
campus com as
instancias de
Integridade; 2.
Divulgar as as
capacitagdes sobre
IE05.14. Baixa integridade publica
Implementar | sensibilizacdo/adesao 4 | nas atividades
o Programa dos servidores as 6 coletivas dos campi
de capacitagdes sobre de forma continua;
Integridade Integridade 3. Verificar o nivel
de conhecimento
dos servidores
sobre as dimensdes
do Plano de
Integridade, apos a
implementagao das
medidas anteriores.
IE06.1 1. Sistematizar os
Realizar regulamentos que
mapeamento | Fluxograma com regem O processo a
dos supressao de etapas 6 | ser mapeado; 2.
processos relevantes no Validar o fluxograma
criticos processo com os servidores
OE06 — finalisticos e envolvidos no
. de apoio processo.
Aperfeigoar .
Processos e 1. ~Reg|strar as
procediment agoes .
oS IE06.3. desenvolvidas pela
institucionais | Projeto : ~ campa_r!ha que
"Campanha Baixa adesédo da possibilitem um
: P comunidade escolar maior envolvimento
de L 9 ) i
Preservacio | 25 atividades da da comunidade; 2.
do Patrimgénio campanha Monitorar as
Publico” ocorréncias de
manutengao e
quebra do
patriménio publico.
1. Mobilizar os
docentes e equipe
«© IEQ7.2 multidisciplinar para
3 3 OE07 -~ Promover = participarem das
5 & | Implantar as ~ N&o ocorrer as ~
O " Inovagéao de o o formacgdes e
& o | politicas Métod capacitagdes/qualifica 6 divul
30 | institucionais ,eto. 0s € ¢oes lvuigar os e\~/entos
29 de ensino Técnicas de capacitagao; 2.
4 ' Firmar parcerias

com outros campi
ou instituicbes para




realizar
capacitagdes in
company.

IEQ7.3.
Promover a
Politica de
Ensino com
as diretrizes
para: estagio,
responsabilid

Nao realizar a

1.Realizar busca
ativa dos
estagiarios e
sensibiliza-los da

ade social, L ) o
S avaliagao importéncia de
acessibilidad
e responderem o
) . . instrumento de
internacionali o
~ avaliagao.
zagao,
avaliacao
interna e
externa.
1. Estabelecimento
de cronograma para
divulgagao do
a5 ~ material; 2. Partilha
Nao divulgagao do .
) - da responsabilidade
material nas midias .
e entre a equipe
digitais L
multidisciplinar; 3.
Estabelecer
parceria com a
Ascon
1. Monitorar a
IEQ7.5 execucao das
Fortalecer a agoes, por meio de
Politica de reuniées com os
Assisténcia coordenadores e
Estudantil relatorio/planejamen
Nao desenvolvimento tos/listas
das ac¢des planejadas desenvolvidos pelos
que favorecem a docentes; 2.
permanéncia e o éxito Sensibilizar os
dos alunos docentes quanto a
alimentacgao do
sistema em tempo
habil; 3. Sensibilizar
os discentes a
participarem das
agdes propostas.
1. Monitorar a
execucgao das
acgdes, por meio de
reunides com os
IEQ7.6
< . coordenadores e
Desenvolver | Nao desenvolvimento o :
~ . relatério/planejamen
programas das acbes planejadas :
tos/listas
para que favorecem a .
. . o desenvolvidos pelos
permanéncia | permanéncia e o éxito .
Ay docentes; 2.
e éxito dos dos alunos L
Sensibilizar os
alunos

docentes quanto a
alimentagao do
sistema em tempo
habil; 3. Sensibilizar




os discentes a
participarem das
acoes propostas.

IEQ7.7
Desenvolver

1. Utilizar
metodologia
diversificada e
atrativa; 2. Realizar
ampla divulgagao
das acgbes a serem

. Inexecucgao das agoes desenvolvidas,
o Projeto de . o
~ propostas no projeto utilizando os
Manutencao . . . .
. de saude do discente diversos canais de
da Saude do S
i comunicagao do
Discente .
campus; 3.
Sensibilizar os
docentes sobre a
importancia das
agodes.
OEO08 -
Promover a IE08.1 - 1. Mobilizar a
insercao Desenvolver comunidade
profissional projetos de Nao realizagdo do académica para
do aluno e integracdo do | evento organizacéo e
do egresso IFS junto a realizacdo do
ao mundo do | sociedade evento.
trabalho
OE09 - :E09.2 -
. o mplementar
Diversificar a
oferta de O cronograma | N34 ocorrer aprovagao - o
de 1. Solicitar agilidade
cursos em . do curso em tempo n
) desenvolvime L no tramite
diferentes habil para oferta de i
. nto dos burocrético;
niveis e vagas.
. cursos a
modalidades
de ensino serem
ofertados
OE10 -
Desenvolver
pesquisas IE10.4 1. Mobilizar a
aplicadas e .
) Fomentar comunidade
tecnologias ~ . o P
sociais acgbes de Nao realizagéo do(s) académica para
incentivo a evento(s)/olimpiada(s) organizacéo e
atendendo S s
as popularizaga realizacéo do
o da ciéncia evento.
demandas
locais e
regionais
OE11.Promo
ver o 1. Definir meios de
desenvolvim | IEO11.2. divulgacéo e
ento Implantar o N&o colocar o projeto orcamento e
sustentavel Plano de em pratica por falta de mobilizar toda a
em Combate ao recursos financeiros comunidade
concomitanci | desperdicio e | ou de apoio de académica para a
a com os uso racional pessoal. valorizacdo das
arranjos dos recursos medidas de
produtivos sustentabilidade.

locais




IE12. 1.
OE12.Desen | Implementar
volver planos/projet
potencialidad | os voltados
es Qe para = 1. Mobilizar a
ensino- Institucionais .
. : comunidade
aprendizage | de Incentivo ~ . P
4 Nao realizagédo do(s) académica para a
m capazes e Apoio ao 2|2 L
: evento(s) organizagéo e
de promover | Desenvolvim o
realizacdo dos
° ento de eventos
desenvolvim | Atividade '
ento Artisticas,
socioecondm | Culturais e
ico e cultural | Literarias,
esportivas

4.9 Plano de Agao 2022 do Campus Propria

4.9.1 Perspectiva Orcamentaria

Objetivo Estratégico: OEO1 — Promover a racionalizagdo dos recursos orgamentarios visando a
alocacao eficiente e eficaz

Iniciativa Estratégica

IEO1.1. Elaborar planos para o uso e alocagdo dos recursos
orcamentarios de forma eficiente e eficaz

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

(1j. Elaborar plano or¢gamentario 31/05/2022 DG e GADM 0

0 campus.
2. Elaborar campanhas de
consumo consciente dos | 31/03/2022 DG, GADM e GEN 0
recursos.
3. Executar as campanhas de
consumo consciente dos | 30/04/2022 DG, GADM e GEN 0
recursos.

Iniciativa Estratégica

IEO1.2. Projeto “Campanhas de sensibilizagéo e divulgagdo dos
painéis do orgamento” (governo federal) nas unidades

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Elaborar o Relatério

Orgamentario Anual do exercicio | 31/05/2022 GADM 0

anterior.

2. Publicizar Relatério

Orgamentario Anual do exercicio | 30/06/2022 DG 0

anterior.

3. Elaborar um painel de gestéo

para comunidade escolar e | 31/12/2022 GADM e CCOF 0

atualizar trimestralmente.




Iniciativa Estratégica

IEO1.4 Fomentar a captacdo de recursos extra orgcamentarios
através de projetos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Fomentar a captagdo de | 54,45/5000 DG, GADMe GEN | 0

recursos.

4.9.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

institucionais da comunidade

Objetivo Estratégico: OE02 - Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

Iniciativa Estratégica

IE02.1. Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da
manutengao patrimonial

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Elaborar plano de

gerenciamento de manutengéo | 30/06/2022 gigkAA:,GEN DG, 0

patrimonial

2.  Implementar plano de

gerenciamento de manutengéo | 31/12/2022 gggkAA:,GEN DG, 0

patrimonial

Objetivo Estratégico: OE03 — Promover integracao dos servidores, buscando melhorias de clima
organizacional e da qualidade de vida

Iniciativa Estratégica

IE03.1 Projeto "Centros de Convivéncias para os servidores"

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Humanizar o Espago de DG, GADM, GEN e

Convivéncia para os servidores. 31/12/2022 ASCOM 0

Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer agdes para o 'Sentimento de
Pertencimento' dos servidores nas unidades

Indicador Quantidade de a¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Promover campanha de
valorizagdo organizacional que DG, GADM, GEN e
despertem o sentimento de 3171212022 ASCOM 0
pertencimento.
2. Promover dois momentos de DG, GADM, GEN e
interacao entre os servidores. 31/12/2022 ASCOM 0

. DG, GADM, GEN e
3. Promover a semana da saude. | 31/12/2022 ASCOM 0




Iniciativa Estratégica IE03.4 Desenvolver o Programa de Ambientacdo dos Novos
Servidores

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso

Financeiro
L. Implementar programa de | 44455099 Gabinete da DG 0
ambientacdo de novos servidores.

Iniciativa Estratégica

IE03.6 Desenvolver o Programa de Conscientizagao do uso
de EPI para os servidores

conscientizagdo do uso de EPIs.

e Gabinete.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Sensibilizar os servidores para o DG, GADM, ASCOM

desenvolvimento de | 30/06/2022 0

4.9.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico: OEO05 — Fomentar boas praticas de Governanca e Gestéo

Iniciativa Estratégica

IE05.5 Implementar o Modelo de Gestao de Riscos

gerenciamento dos riscos em seus
setores.

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Atualizar a matriz de riscos do Coplan/DG e demais

PAT 2022. 311212022 | hidades. 0

2. Sensibilizar os servidores acerca

da necessidade de realizar o 31/12/2022 Coplan e DG. 0

Iniciativa Estratégica

IE05.8 Implementar o Modelo de Gestdo de Contratacoes

- renovagdes

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Implementar plajno de contratagbes 30/04/2022 coC 0

- novas contratagbes

2. Implementar plano de contratagcbes 30/04/2022 coC 0

Iniciativa Estratégica

IE05.14. Implementar o Plano de Integridade

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as acdes propostas (100%)




Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Sensibilizar os servidores acerca
da necessidade de realizar o
gerenciamento dos riscos atrelados a
integridade em seus setores.

31/12/2022 Coplan e DG. 0

| Objetivo Estratégico: OE06 — Aperfeigcoar processos e procedimentos institucionais

Iniciativa Estratégica IE06.1 Realizar mapeamento dos processos criticos
finalisticos e de apoio
Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1. Realizar levantamento acerca dos 30/03/2022 Coplan. 0
processos a ser mapeados.
2. Iniciar o mapeamento dos Coplan e demais
processos, conforme levantamento | 31/12/2022 op 0
. unidades.
anterior.
Iniciativa Estratégica IE06.3. Projeto "Campanha de Preservacdo do Patriménio
Publico"
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro
1. Elaborar campanhas de uso
consciente dos bens patrimoniais | 30/06/2022 COALP 0
para os servidores.
2. Elaborar campanhas de uso GEN e
consciente dos bens patrimoniais | 30/06/2022 coordenadorias de | O
para os discentes. Curso
Iniciativa Estratégica IE06.5. Desenvolver projetos para a Preevagdo Histérica
Documental da EPT em Sergipe
Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro
1. Catalogar registros fotograficos ASCOM, Gabinete
dos eventos realizados no Campus. 30/04/2022 e CPRA 0
Iniciativa Estratégica IE06.6 Implementar procedimentos administrativos
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro
1. Aperfe|_goar os procedimentos 31/12/2022 GADM e GEN 0
administrativos.




4.9.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

| Objetivo Estratégico: OE07 — Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.

Iniciativa Estratégica

IEQ7.2 Promover
Pedagogicas

Inovagdo de Métodos e Técnicas

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Desenvolver jornada pedagdgica. | 30/04/2022 GEN e ASPED 0

2. Desenvolver jornada pedagdgica. | 30/09/2022 GEN e ASPED 0

3. Aplicar formagéao continuada. 31/12/2022 GEN e ASPED 0

Iniciativa Estratégica

IE07.3. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes
para: estagio, responsabilidade social, acessibilidade,
internacionalizagao, avaliagao interna e externa.

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro
1. Promover a aproximagao entre o
SR GEN, CAEP,
:-Zgiéz pessoas com deficiéncia da | 31/12/2022 ASPED e NAPNE 0

Iniciativa Estratégica

IEQ7.4 Desenvolver o Programa de Acompanhamento do
Rendimento dos Estudantes

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Aplicar o ROD vigente no primeiro 30/06/2022 GEN, ASPED e 0

semestre. CAEP

2. Aplicar o ROD vigente no segundo 31/12/2022 GEN, ASPED e 0

semestre. CAEP

Iniciativa Estratégica

IEQ7.5 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Elaborar plano de disponibilizagao

de auxilio estudantil que incorporem | 30/06/2022 DG, GENe CAEP |0

as agodes universais e especificas.

2. Implementar o plano de | 31122022 DG, GEN e CAEP | 0

disponibilizagdo de auxilio estudantil.

Iniciativa Estratégica

IEQ7.6 Desenvolver programas para permanéncia e éxito
dos alunos

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as acdes propostas (100%)




Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Identificar e a}nal!sar a situacao do 30/06/2022 GEN, ASPED e 0

estudante no primeiro semestre. CAEP

2. ldentificar e analisar a situacao do GEN, ASPED e

estudante no segundo semestre. Sif2/2022 CAEP 0

Objetivo Estratégico: OEO8 — Promover a insergéo profissional do aluno e do egresso ao mercado

do trabalho.

Iniciativa Estratégica

IE08.1 Desenvolver projetos de integragéo do IFS ao mundo
do trabalho

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso

Financeiro

DG GEN

1. Fomentar a necessidade de ’ ~ '

formalizacio de parcerias ! 30/06/2022 Coordenacdes de |0

¢ P ' curso e GADM.

Iniciativa Estratégica

IEO8.2 Implementar o Programa de Acompanhamento do
Egresso — PAE

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1_. Realizar acompanhamento dos 30/06/2022 CRE 0

discentes egressos.

Objetivo Estratégico: OE10 — Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo

as demandas locais e regionais

Iniciativa Estratégica

IE10.4. Fomentar ag¢des de incentivo a popularizagao da
ciéncia

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Desenvolver planos/projetos que GEN,

incentivem a popularizagdo da | 31/12/2022 Coordenadorias de | 0

ciéncia. curso, ASPED.

Objetivo Estratégico: OE11 — Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com os

arranjos produtivos locais

Iniciativa Estratégica

IE11. 1 Implementar
sustentabilidade

planos/projetos voltados para a

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes

Prazo Responséavel Recurso Financeiro




1. Desenvolver planos/projetos que

incorporem agbes sustentaveis no | 30/06/2022 GEN, GADM,DG. |0
primeiro semestre.

2. Desenvolver planos de atividades

docentes que incorporem acgdes | 31/12/2022 GEN, GADM,DG. |0

sustentaveis no segundo semestre.

Objetivo Estratégico: OE12 — Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento socioecondmico, a produgao cultural e cooperativismo.

Iniciativa Estratégica

IE12. 1.

Implementar

planos/projetos
Institucionais de Incentivo e Apoio ao Desenvolvimento de
Atividade Artisticas, Culturais e Literarias, esportivas.

voltados para

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso Financeiro
1.. Promover eventos culturais no 30/06/2022 GEN e CAEP 0

primeiro semestre.

2. Promover eventos culturais no 31/12/2022 GEN e CAEP 0

segundo semestre.

Iniciativa Estratégica

IE12.6 Implantar o Projetos de Agédo Social

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1. Incentivar os servidores do campus DG, GADM, GEN,

a desenvolver campanhas sociais. 31/03/2022 CAEP, ASCOM. 0

2. Realizar eventos. 31/12/2022 DG, GENe GADM. | 0

Iniciativa Estratégica

IE12.7 Difundir Extenséo Tecnoldgica dentro do IFS, criando

espacos de estimulos.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Desenvolver projetos/planos de 31/12/2022 CGTl e GEN 0

extensdo.

Objetivo Estratégico: OE13 — Promover a capacidade empreendedora com foco na geragao de

novos produtos, processos e servigos inovadores.

Iniciativa Estratégica

IE13.2 Desenvolver programas de empreendedorismo ou

inovacao.
Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acbes Prazo Responsével Recurso
Financeiro
1. i . D D E
Fomentar o empreendedorismo 31/12/2022 G, GA Ii/l, GEN, 0
Coordenagbes de




curso,
ASCOM.

CAEP,

4.10 Matriz de Riscos Associados ao PAT - Campus Propria
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va estratégicos Iniciativas PTaTP controle
) ) | XI
IEO1.1. Elaborar
planos para o Pl
~ n -
uso e alocagao ano . Revisao do
orgcamentario
dos recursos ; 1 |55 | plano
or . incompleto ou .
camentarios de | . - orgamentario.
- insuficiente.
forma eficiente e
eficaz
i IE01.2. Projeto
© Promover “C has d
= racionalizaca ampannas de Di do d
céo W iscussao dos
'© sensibilizagéo e = .
b dos recursos Ulaacs A campanha n&o temas/conteudo
2 orcamentarios divulgagao dos terimpactopara |1 |2 |2 | sabordados
S e painéis do mp P X
S visando a orcamento” o publico. com a equipe
= alocagéo ¢ estratégica.
(o] o (governo federal)
eficiente e .
oficaz nas unidades
Realizaca
IEO1.4 Fomentar rei‘; iaZEae" de
a captagao de Nao conseguir eventos de
recursos captar recursos 3 1216 | fomentoa
extraorgamentari | extraorgcamentari formalizacio de
os através de 0s. parceriasg
rojetos e
proj estratégicas.
Realizacéo de
reunioes e
révi
OEO02 - Prover IE02.1. Elaborar e:tr:d;r?a’Fl)ise(a oS
infraestrutura e implementar Realizagéo de gas
necessaria de Plano de manutencao > |5 1 caracteristicas
atendimento as gerenciamento patrimonial 0 do patriménio
necessidades da manutengao deficiente. Ubﬁico e de
da comunidade patrimonial guas
perspectivas de
depreciagao.
IE03.1 Projeto Priorizar
° OEO03 - "Cen-tros dje Inexisténcia de recursos
k= Promover A itens basicos no orcamentarios
S . - Convivéncias 2 |36
g integracéo dos para os centro de para a
‘S servidores, . " convivéncia manutencgao do
g b servidores
o uscando espago.
o melhorias de IE03.3 Desenvolver
) clima Desenvolver e Baixa adeséo de novas técnicas
& organizacional e | fortalecer agdes servidores nos > 3|6 Le incentivern
b da qualidade de | parao eventos q o
b . . . . a participagao
o vida Sentimento de realizados. de servidores
o Pertencimento’ ’




dos servidores
nas unidades

e e
Desenvolver o gatigfa ao dos
Programa de 1ag
. ~ Falta de 9 | servidores
Ambientagao dos ;
Novos pertt_enmmento do acerca do
! servidor com a programa de
Servidores L . ~
Instituicao. ambientacéo.
IE03.6 sfrihzz;rhas de
Desenvolver o Baixa adeséo const:ientiza 50
Programa de dos servidores ¢
2 6 | acercada
solicitagédo e no tocante ao imoortancia da
utilizagéo de EPI | uso dos EPIs. b
elos servidores utilizagao dos
P EPIs.
IEO5.5 .
Avaliar novas
Implementar o Falta de estratégias de
Modelo de receptividade 8 sensibiﬁza 50
Gestéo de dos servidores for'lzac
. - do publico-alvo.
Riscos com a tematica.
Acompanhar
periodicamente
OEO5 o plano de
- IE05.8 contratagdes e
Fomentar boas | |mplementar o as
praticas de Modelo de 8 espeficidades
governanca e Gestao de de cada objeto
gestao. Contratagbes no seu
N&o efetivagao respectivo
de renovagao certame
contratual. licitatério.
IE05.14. Falta de Avaliar novas
@ Implementar o receptividade 1 | estratégias de
@ Programa de dos servidores 2 | sensibilizagdo
9 Integridade com a tematica. do publico-alvo.
& IE06.1 Realizar Sensibilizar os
mapeamento dos serwdlores
Falta de através da
processos N ~
o receptividade 6 | apresentacao
criticos ; i
Y dos servidores da tematica de
finalisticos e de
apoio com o mapeamento
mapeamento. de processos.
OEO06 - IE06.3. Projeto Acompanhame
Aperfeigoar "Campanha de 1 I ntoe gnélise da
processos e Preservagao do Mau uso do o
) SO . 0 | efetividade das
procedimentos Patriménio patriménio
AR . L - campanhas.
institucionais. Publico publico.
IE06.5. Andlise
Desenvolver Perda de periodica dos
projetos para a reqistros digitais arquivos
Preservacgao 9 9 4 | copiados nos
e de eventos :
Histérica realizados sistemas de
Documental da ' backups de
EPT em Sergipe seguranca.




Falha na
implementacao

permanéncia e
éxito dos alunos

programas de
permanéncia e

IEQ6.6. Reviséo
dos fluxos o
Implementar periodica dos
. elaborados 3
procedimentos fluxogramas
o . durante o
administrativos elaborados.
mapeamento de
processos.
Realizagéo de
estratégias
IEQ7.2 Promover inovadoras
Inovacgao de Mudanca de para a
Métodos e método 1 | realizacao das
Técnicas institucional jornadas
Pedagdgicas pedagogicas
dentro do
modelo atual.
IEQ7.4. Implantar
a Politica de
Ensino com as :
L i Avaliar
diretrizes para: .
. ~ o alternativas
estagio, Nao obter éxito y
o ; ~ para a
responsabilidade | na implantagao : =
; " 0 | implementagao
OEQ7 social, da politica. das politicas de
mol N acessibilidade, ensir?o
mIP gntar as internacionalizag .
po |_t|ca_s . a0, avaliagao
institucionais de | jnerna e externa.
o ensino. IEQ7.5 Elaborar o . .
© Auséncia de Incentivar a
< Programa de T
° feedback dos realizagao de
2 Acompanhament 4 .
o o do Rendimento d_ocentes no planejamento
2 d sistema SIGAA docente.
© os Estudantes
73 IEQ7.6 Fortalecer | Nao oferta dos Acompanhame
o oy
S a Politica de programas de 1 | ntodo
= Assisténcia assisténcia 5 | planejamento
@ Estudantil estudantil. orgamentario.
14 Inexisténcia de Sensibilizaco
IE07.7 comiss&o J ¢
o 0 corpo
Desenvolver especifica para y e
rogramas para tratar dos tecnico e
P 0 | docente para

participacéo na

OEO08 -
Promover a
insergao
profissional do
aluno e do
egresso ao
mundo do
trabalho

. comissao.
éxito dos alunos.
Avaliar
IE08.1 - alternativas
Desenvolver para a

projetos de
integracéo do

formalizacéo de
parceriais e/ou

IFS junto a constituicdo de
sociedade N&o realizacao empresas
de parcerias. juniores.
IEO8.2 .
Realizar

Implementar o
Programa de
Acompanhament
o do Egresso —
PAE

Contatos dos
discentes
desatualizados.

periodicamente
a atualizacao
dos contatos
dos discentes.




OE10 -

Desenvolver
esquisas ~ . ~
Pesq IE10.4 Fomentar | Nao realizagao Promocéo de
aplicadas e ~ ~ o
, acgdes de das agbes de reunioes,
tecnologias : N . L
. incentivo a fomento a seminarios
soclais opularizagao da opularizagao da acerca do
atendendo as P Ap . ¢ P np . ¢
ciéncia ciéncia. tema.
demandas
locais e
regionais
OE11.Promover
o] Acompanhar a

desenvolviment
o sustentavel
em
concomitancia
com os arranjos
produtivos
locais

IE11. 1
Implementar
planos/projetos
voltados para a
sustentabilidade

Nao realizacao
de projetos de
acordo com os
critérios de
sustentabilidade.

legislagéo
pertinente a
sustentabilidad
e na
elaboracéo dos
projetos.

OE12.Desenvol
ver
potencialidades
de ensino-
aprendizagem
capazes de
promover o
desenvolviment
o
socioecondmico
e cultural

IE12. 1.
Implementar
planos/projetos
voltados para

e . Formacéo
Institucionais de - ¢
. . técnica -
Incentivo e Apoio : ! Sensibilizar o
dissociada dos L
ao corpo técnico e
. aspectos
Desenvolvimento culturais docente.
de Atividade regionais
Artisticas, )
Culturais e
Literarias,
esportivas
Incentivar a

IE12.6 Implantar
o Projetos de
Acéo Social

Nao realizagao
de eventos e/ou
campanhas de
acao social.

participacdo
dos servidores
nas acodes
sociais.

IE12.7 Difundir

Promocéo de

Extensédo = o "
. Nao realizagéo reunides,
Tecnoldgica . L
dentro do IFS dos projetos de seminarios
. ’ extenséo. acerca do
criando espagos
) tema.
de estimulos
Avaliar
OE13.Promover .
. alternativas
a capacidade ara a
empreendedora | IE13.2 ~ . P -
N&o realizacao formalizacéo de
com foco na Desenvolver L .
~ de atividades de atividades
geracgao de programas de
: cunho empreendedora
novos produtos, | empreendedoris
; = empreendedor. s efou
processos e mo ou inovagéo o
) constituicdo de
Servigos
; empresas
inovadores o
juniores.

4.11.1 Perspectiva Orgamentaria

4.11 Plano de Agéao 2021 do Campus Séao Cristévao




Objetivo Estratégico: OE01 — Promover a racionalizagdo dos recursos orgcamentarios visando a

alocacao eficiente e eficaz

Iniciativa Estratégica

IEO1.1. Elaborar planos para o uso e alocagédo dos recursos
orcamentarios de forma eficiente e eficaz

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso

Financeiro

1. Elaborar o planejamento 31/06/2022 DAM/GCOF/DG N&o
orcamentario do campus com
base no orcamento previsto e
apresentar para a comunidade
2.Elaborar plano anual para 31/06/2022 GAI/CAN N&o
aquisi¢cdes de géneros
alimenticios

Iniciativa Estratégica

IEO01.2. Projeto “Campanhas de sensibilizacdo e divulgacao dos
painéis do orcamento” (governo federal) nas unidades

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1. Divulgar a excursao DAM/GCOF N&o
orgamentaria ao longo do 30/06/2022
exercicio financeiro
2.Elaborar e divulgar relatério de | 30/06/2022 DAM/GCOF Nao
excursao orgamentaria do
exercicio anterior

Iniciativa Estratégica

IEO1.4 Fomentar a captacdo de recursos extra orgamentarios
através de projetos

Indicador Quantidade de a¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1.0rientagdo orgamentaria para a | 31/12/2022 DAM/GCOF Néao

utilizagao de recursos de
projetos

4.11.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico: OE02 - Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

institucionais da comunidade

Iniciativa Estratégica

IE02.1. Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da
manutengao patrimonial

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa




Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro
1.Implementar plano preventivo 30/06/2022 DAM N&o
de manutengao patrimonial
2.Promover melhorias na gestado 30/06/2022 DAM/GADM N&o
patrimonial

Iniciativa Estratégica

IEO02.6. Criar laboratério de Prototipagem Educacional

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro
1.Fomentar a realizagéo de projetos | 30/06/2022 DAM Nao
de melhoria institucional

Objetivo Estratégico: OE03 — Promover integragdo dos servidores, buscando melhorias de clima
organizacional e da qualidade de vida

Iniciativa Estratégica

IE03.1 Projeto “Centros de Convivéncias para os servidores”

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1.. Promover melhorias na sala do | 30/09/2022 DAM N&o
servidor
2. Motivar os servidores para 30/09/2022 DAM Nao
utilizagao do espago da sala do
servidor

Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer agdes para o 'Sentimento de
Pertencimento' dos servidores nas unidades

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1. Promover a escuta de 30/09/2022 DAM
demandas reprimidas dos Néao
servidores
2. Promover confraternizagées dos | 30/09/2022 DAM
servidores em datas Néao
comemorativas

Iniciativa Estratégica

IE03.4 Desenvolver o Programa de Ambientagdo dos Novos
Servidores

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1. Elaborar plano de ambientagéo 30/09/2022 DAM N&o

para os novos servidores




Iniciativa Estratégica

IE03.6 Desenvolver o Programa de Conscientizacdo do uso de
EPI para os servidores

terceirizados da importancia da
utiizacdo de EPI em ambientes
insalubres e periculosos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1.Conscientizar servidores e 30/09/2022 DG/DAN/ PRODIN Nao

4.1.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico: OEO05 — Fomentar boas praticas de Governancga e Gestao

Iniciativa Estratégica

IE05.2 Implementar o Modelo de Gestao Estratégica

planejamento estratégico do
campus Sdo Cristovao

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1.Aprimorar o processo de 30/09/2022 Nao
COPLAN

Iniciativa Estratégica

IE05.5 Implementar o Modelo de Gestao de Riscos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1.Divulgar a matriz de riscos 2022 30/06/2022 Néao

para a comunidade COPLAN

Iniciativa Estratégica

IE05.8 Implementar o Modelo de Gestéo de Contratagdes

aprimoramento da gestéo contratual

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1. Implementar a¢des para 30/09/2022 DAN/COC N&o

Iniciativa Estratégica

IE05.10 Implementar o Modelo de Gestdo Documental

gestdo documental eficaz

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1.. Promover elementos para uma 31/12/2022 DAN/GADM/CPRA N&o




| Objetivo Estratégico: OE06 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais

Iniciativa Estratégica

IE06.1 Realizar mapeamento dos processos criticos
finalisticos e de apoio

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1.Mapear 10 processos criticos das 30/09/2021 COPLAN N&o

areas finalisticas ou geréncias

2. Disponibilizar os processos 30/09/2021 COPLAN N&o

mapeados a comunidade

3. Aperfeigoar os procedimentos 30/09/2021 DAM/GP Nao

administrativos referente a geréncia

de produgéo

Iniciativa Estratégica

IE06.3. Projeto “Campanha de Preservagdo do Patriménio
Pdblico”

preservagao do Patrimbnio do campus

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
1. Implementar a campanha de 30/06/2021 DAN/GADM N&o

Iniciativa Estratégica

IE06.5. Desenvolver projetos para a Preservagao Historica
Documental da EPT em Sergipe

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acles Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1. Estruturar um Centro de Memoria 31/12/2021 Direcdo-Geral e a N&o
no Campus Assessoria
Pedagédgica

Iniciativa Estratégica

IE06.6 Implementar procedimentos administrativos

uso do Sistema de Eletronico de
Informacdes - SEI

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1. 1. Orientar a comunidade sobre 0 30/09/2022 DAN Néao

4.11.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

| Objetivo Estratégico: OEQ7 — Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.

Iniciativa Estratégica

IEQ7.2 Promover
Pedagégicas

Inovacdo de Meétodos e Técnicas




Indicador

Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1. Realizar jornada pedagoégica do 30/09/2022 | ASPED/COORDENA | Nao
campus COES DE CURSO/
DEN/GEN
2. Realizar curso referente aos 30/09/2022 | ASPED/COORDENA | Nao
meétodos e técnicas pedagdgicas COES DE
inovadoras CURSO/DEN/GEN
3.Acompanhar o desenvolvimento das | 30/09/2022 | ASPED, GEN, Equipe | N&o
metodologias utilizadas pelos Multidisciplinar,
docentes Coordenacdes de
curso, DEN, membros
da comisséo da
jornada pedagogica
4. Acompanhar o desenvolvimento 30/09/2022 | ASPED, GEN, Equipe | N&o

das metodologias utilizadas pelos
docentes

Multidisciplinar,
Coordenacdes de
curso, DEN

Iniciativa Estratégica

IEQ7.3. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes
para: estagio, responsabilidade social, acessibilidade,
internacionalizagdo, avaliagao interna e externa.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1.Realizar a revisao dos PPPs dos cursos 31/12/2022 Comisséo de Reviséo/ N&o
GEN/DEN

Iniciativa Estratégica

IEQ7.4 Desenvolver o Programa de Acompanhamento do
Rendimento dos Estudantes

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro
1. Realizar reunides do conselho de 31/12/2022 ASPED/COORDENACOE | N&o
classes consultivo S DE CURSO/DEN/GEN
2. Realizar o levantamento de dados 31/12/2022 Assessoria Pedagdgica, N&o
referente ao rendimento académico Equipe Multidisciplinar,
dos discentes Coordenacdes de curso
3. Controlar o processo de Assisténcia | 31/12/2022 GAI/COAE/EQUIPE Nao
ao discente, controlando éxito e MULTIDISCIPLINAR
frequéncias dos mesmos.

Iniciativa Estratégica

IEQ7.5 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as ac¢des propostas (100%)




Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro
1. Oficinas tematicas sobre 31/12/2022 Profissionais que atuam | N&o
assisténcia estudantil na assisténcia estudantil
2. Acolhimento dos alunos 2022 31/12/2022 GAl/Coordenadores/ Nao
GEN/ DEN

Iniciativa Estratégica

IEQ7.6 Desenvolver programas para permanéncia e éxito dos

alunos
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro
1. Realizagao de rodas de conversa 31/12/2022 ASPED/COORDENACO | N&o
com os professores dos diversos ES DE CURSO/NAPNE/
Cursos GAI/GEN/DEN
2. Avaliar o processo de 31/12/2022 EQUIPE N&o
acompanhamento aos discentes MULTIDISCIPLINAR

Iniciativa Estratégica

IEQ7.7 Desenvolver o Projeto de Manutengdo da Saude do

Discente
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1. Pilulas de saude mental 31/12/2022 Coordenacao de N&o
psicologia/GAI
2. Projeto Psicopapoifs 31/12/2022 Coordenacéo de Nao
psicologia/GAI
3. Treinamento em primeiro socorros 31/12/2022 COSE/ GAI Néao
de docentes e discentes
4. Campanha de vacinagao 31/12/2022 COSE/ GAI Néao

Objetivo Estratégico: OE10 — Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as

demandas locais e regionais

Iniciativa Estratégica

IE10. 1. Realizar pesquisas aplicadas para atendimento das
demandas locais e regionais

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro
1. IFS na Escola 31/12/2022 COORDENACOES DE Nao
CURSO/CRE/GAI/
GEN/DEN
2. Submeter projetos de pesquisa, | 31/12/2022 GEN/DEN N&o
extensdo e inovagdo para atender
demandas locais e regionais

Iniciativa Estratégica

IE10.4. Fomentar acbes de incentivo a popularizacdo da




ciéncia

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso

Financeiro

1. Semana Académica do Campus 31/12/2022 COPEX/COORDENACOES N&o
DE CURSO/DEN/GEN

2. Semana Nacional de Ciéncia e | 31/12/2022 COPEX/COORDENACOES N&o

Tecnologia (SNCT DE CURSO/DEN/GEN

Objetivo Estratégico: OE11 — Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com os

arranjos produtivos locais

Iniciativa Estratégica

IE11. 1 Implementar planos/projetos voltados para a

sustentabilidade

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso

Financeiro

1. Semana Meio Ambiente 31/12/2021 COORDENACOES DE N&o
CURSO/DEN/GEN

2. Plano de recuperagao de areas 30/09/2022 Geréncia de Producéo N&o

degradadas

3. Banco de sementes de arvore 30/09/2022 Geréncia de Producéo N&o

4. Projeto de recuperagéo da 31/12/2021 Geréncia de Produgéo Néo

fruticultura

Objetivo Estratégico: OE12 — Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento socioecondmico, a produgao cultural e cooperativismo.

Iniciativa Estratégica

IE12. 1. Implementar planos/projetos voltados para
Institucionais de Incentivo e Apoio ao Desenvolvimento de
Atividade Artisticas, Culturais e Literarias, esportivas.

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso

Financeiro

1.Banda Fanfarra/Marcial do IFS 31/12/2022 GAI Néao
Campus Sao Cristévao
2. Projeto Humanizarte - Educacao 31/12/2022 GAl N&o
Ambiental no IFS Sao Cristévao 2022

Objetivo Estratégico: OE13 — Promover a capacidade empreendedora com foco na geracao de
novos produtos, processos e servigos inovadores.

Iniciativa Estratégica

IE13.2 Desenvolver programas de empreendedorismo ou
inovagéo.

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as ac¢des propostas (100%)




Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro
1. Oficinas empreendedoras para alunos: | 31/12/2022 NAE N&o
Relagbes interpessoais e qualidade de
vida no trabalho; Atendimento ao Cliente;
Desenvolvimento de Equipes.
4.12 Matriz de Riscos Associados ao PAT - Campus Sao Cristovao
Avaliagao
Perspectiva Clgfeies Riscos lieees ae
P estratégicos Iniciativas ([ (] px controle
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Y| !
Elaborar
planos para o Planejamento
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IE01.4

Publico"

Fomentar a
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ptag N de institui¢des e
recursos formalizacdo de .
) 12 | entidades
extraorgament | Parcerias arceiras
arios através P
de projetos
IE02.1.
Elaborar e
_OFOZ -t P:over implementar Falta de
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necessaria de . t teriai 9 orcamentario
atendimento as gerenciamento | materiais e de?xando
necessidades da | da humanos
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@ dos Novos ambiente de
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dos processos -
. dos fluxos periddica dos
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Resultados a sociedade

Planejamento e
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IE11.1
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produtivos locais de
E12. 1.
OE12.Desenvolv Implementar
er planos/projeto Um
potencialidades Falta de planejamento
de ensino- s voltados para . o
aprendizagem Institucionais engajamento prévio eficiente,
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nto de
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Artisticas,
Culturais e
Literarias,
esportivas

OE13.Promover
a capacidade
empreendedora
com foco na
geracgao de novos
produtos,
processos e
servicos
inovadores

IE13.1
Desenvolver
projetos de
empreendedor
ismo com foco
na geracao de
novos
produtos e
Servigos
inovadores

Deixar de
propiciar nogoes
de
empreendedoris
mo aos alunos

Estabelecer
parcerias

4.13 Plano de Acao 2021 do Campus Tobias Barreto

4.13.1 Perspectiva Orgamentaria

alocacao eficiente e eficaz

Objetivo Estratégico: OE01 — Promover a racionalizagdo dos recursos orgamentarios visando a

Iniciativa Estratégica

IEO1.1. Elaborar planos para o uso e alocagao dos recursos
orcamentarios de forma eficiente e eficaz

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1.1.1. Elaborar Plano de

alocagao dos recursos 30/06/2022 GADM N&ao

orcamentarios

1.1.2. Acompanhar as ac¢bes de

execugdes orcamentaria e 31/12/2022 GADM/CCOE Nzo

financeira do campus.

Iniciativa Estratégica

IEO1.2. Projeto “Campanhas de sensibilizagéo e divulgacdo dos
painéis do orcamento” (governo federal) nas unidades

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1.2.1. Manter o painel na GADM

atualizado com informacgdes 31/12/2022 GADM No

sobre o Orgamento do campus e

sua aplicabilidade.

1.2.2. Divulgacéo de e’n’Fradas 31/12/2022 CCOF )

de recursos orgamentarios. Nao




4.13.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

institucionais da comunidade

Objetivo Estratégico: OE02 - Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

Iniciativa Estratégica

IE02.1. Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da
manutengao patrimonial

dos Termos de
Responsabilidade dos setores.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

2.1.1. Elaborar um plano de

vistoria que promova 31/03/2022 CMT N0

manutengdes prediais

necessarias no campus.

2.1.2. Realizar a vistoria predial 30/06/2022 CMT )

do Campus. N&o

2.1.3. Questionar a comunidade

quais suas necessidades 31/03/2022 COALP N30

patrimoniais.

2.1.4. Promover semestralmente

a conferéncia e regularizagao 31/12/2022 COALP N30

Objetivo Estratégico: OE03 — Promover integragcao dos servidores, buscando melhorias de clima
organizacional e da qualidade de vida

Iniciativa Estratégica

IEO3.1 Projeto "Centros de Convivéncias para os servidores"

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

3.1.1. Aprimorar o espacgo de

convivéncia dos servidores. 31/12/2022 GADM No

Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer agdes para o 'Sentimento de
Pertencimento' dos servidores nas unidades

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
3.3.1. Calendario de Atividades.
31/01/2022 DG N0

Iniciativa Estratégica

IE03.6 Desenvolver o Programa de Conscientizagdo do uso
de EPI para os servidores

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as ac¢des propostas (100%)




Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

3.6.1. Palestra. 30/05/2022 DG N&o

Iniciativa Estratégica IE03.7 Desenvolver o Programa de exames periédicos para

todos os servidores

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

3.7.1. Palestra. 30/04/2022 DG N&o

4.13.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico: OEO05 — Fomentar boas praticas de Governanca e Gestéo

Iniciativa Estratégica IE05.8 Implementar o Modelo de Gestado de Contratacoes

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

5.8.1. Aprimorar a divulgacéo das 31/12/2022 coc
contratagdes disponiveis. N&o

5.8.2. Melhorar a Transp~arenC|a dos 31/12/2022 coc )
Processos de Contratagdes. Nao

5.8.3. Ampliar a eficiéncia e o 31/12/2022 coc

controle de contratos continuados. Néo

Iniciativa Estratégica IE05.10 Implementar o Modelo de Gestdo Documental

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

5.10.1_. Ori~entar e da_r dicas sobre a 31/12/2022 CPRA )
organizagao do arquivo corrente. Nao

5.10.2. Avaliar os documentos do
setor de Conformidade, Diregao e
Geréncia Administrativa para
transferéncia ou recolhimento.

31/12/2022 CPRA N&o

5.10.3. Implantar o Arquivo Central
do Campus Tobias Barreto. 31/12/2022 CPRA Nao

5._10.4. Orient:clrlsobre 0 uso do~ 31/12/2022 CPRA )
Sistema Eletrénico de Informacgoes. Nao




| Objetivo Estratégico: OE06 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais

Iniciativa Estratégica

IE06.3. Projeto "Campanha de Preservagédo do Patrimoénio

0 patrimdnio publico.

Publico"
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
6.3.1. Elaboragcado de comunicacao
sobre a preservacgao e cuidado com 31/12/2022 COALP N0

Iniciativa Estratégica

IE06.5. Desenvolver projetos para a Preevagao Historica
Documental da EPT em Sergipe

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

6.5.1. Preservacdo e Conservagao

de Documentos. 28/10/2022 CPRA N0

Iniciativa Estratégica

IE06.6 Implementar procedimentos administrativos

Registro de Gestao.

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

6.6.1. Acompanhar o tempo de

execucao da Conformidade de 31/12/2022 CCOF No

4.13.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

| Objetivo Estratégico: OEO07 — Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.

Iniciativa Estratégica

IE07.2 Promover
Pedagégicas

Inovagcdo de Métodos e Técnicas

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acbes Prazo Responsével Recurso
Financeiro
. COCOM/COINF
7.2.1. Capacitar os docentes em 31/12/2022 | (Coordenadores de | .
metodologias ativas C N&o
urso)
7.2.2. C,:r'lar um novo laboratério de 31/12/2022 GEN 5
informatica N&o




Iniciativa Estratégica

IE07.4 Desenvolver o Programa de Acompanhamento do
Rendimento dos Estudantes

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

7.4.1. Propor medidas de COCOM/COINF

minimizacao da evasao de alunos 31/12/2022 (Coordenadores de N30

Curso)

Iniciativa Estratégica

IEO07.5 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
7.5.1. Realizar Acolhimentos aos 31/12/2021 GEN )
Alunos N&o
7.5.2. pf|9|nas temat_|cas sobre 31/12/2021 COAE )
assisténcia estudantil N&ao
7.5.3. Disponibilizar em canais
digitais o conteldo referente a ~
Cartilha da Politica de Assisténcia 31/12/2021 COAE N&o
Estudantil do IFS
754 P’rgpormonar monitoria 31/12/2021 COAE )
voluntaria e/ou remunerada N&o

Objetivo Estratégico: OEO08 — Promover a insergao profissional do aluno e do egresso ao mercado

do trabalho.

Iniciativa Estratégica

IE08.1 Desenvolver projetos de integragéo do IFS ao mundo

do trabalho
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso

Financeiro

8.1.1. Realizar Mesas Redondas
sobre Mercado de Trabalho de 31/12/2021 COINF N&o
Informatica
8.1.2. Promover a Insergao
Profissional do Aluno da COCOM e 31/12/2022 COCOM N&o

do Egresso do Curso de Comércio
ao Mercado de Trabalho

Iniciativa Estratégica

IEO8.2 Implementar o Programa de Acompanhamento do

Egresso — PAE

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso

Financeiro




8.2.1. Realizar férum de egressos do

. Ce 30/09/2022 COINF ~
curso de informatica Nao
8.2.2. Realizar encontro anual cc’)m. 31/12/2022 COCOM .
os egressos dos cursos de comércio Nao

Objetivo Estratégico: OEQ9 — Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

de ensino.

Iniciativa Estratégica

IE09.2 Implementar o cronograma de cursos a serem

ofertados
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso

Financeiro

9.2.1. Elaborar estudo preliminar de Presidente da
curso médio integrado em 30/06/2022 Comiss30/GEN NZo
administracdo (PROEJA)
9.2.2. Elaborar o PPC do curso 31/12/2022 Presidente da
bacharelado em administracao Comissao/ GEN Nao

Objetivo Estratégico: OE10 — Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo

as demandas locais e regionais

Iniciativa Estratégica

IE10.4. Fomentar agdes de incentivo a popularizagao da

ciéncia
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1. Produzir com a participagao dos
estudantes o Projeto de divulgacéo ~
cientifica "Tobias Faz Ciéncia", para Nao
. SN 31/10/2022 ASCOM
compartilhar saberes cientificos por
meio do site,das redes sociais e nos
murais do Campus.
10.4.2 - Realizar o evento da
Semana Nacional de Ciéncia e 31/12/2022 COPEX No

Tecnologia do Campus

Objetivo Estratégico: OE11 — Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com os

arranjos produtivos locais

Iniciativa Estratégica

IE11. 1

Implementar
sustentabilidade

planos/projetos voltados para a

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
11.1.1. Formar grupos de estudos de

acordo com as linhas de pesquisa do | 31/12/2021 Lider do Grupo de

grupo de pesquisa Gestao e Negdcios

Pesquisa/ GEN

Nao




Iniciativa Estratégica

IE11. 2 Implantar o Plano de Combate ao desperdicio e uso
racional dos recursos

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

11.2.1. Implantagao do plano de

combate ao desperdicio e 30/04/2022 CAM/ GADM N30

uso racional de recursos

Objetivo Estratégico: OE12 — Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento socioecondmico, a producao cultural e cooperativismo.

Iniciativa Estratégica

IE12.7 Difundir Extensao Tecnoldgica dentro do IFS, criando
espagos de estimulos.

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro
12.7.1 Realizar o Evento de Légica 31/12/2021 Coordenador do
Projeto/ GEN N0

Objetivo Estratégico: OE13 — Promover a capacidade empreendedora com foco na geragao de
novos produtos, processos e servigos inovadores.

Iniciativa Estratégica

IE13.1 Desenvolver projetos de empreendedorismo com foco
na geracao de novos produtos e servi¢os inovadores.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
13.1.1. Formar grupos de estudos de .
acordo com as linhas de pesquisa do 31/12/2021 Lider QO Grupo de ~

. - o Pesquisa/ GEN Néao
grupo de pesquisa Gestao e Negdcios

. COCOM e COINF

13.1.2. Planeja_r a Semana Global de 31/12/2021 (Coordenadores de N
Empreendedorismo do Campus Curso) Néao

4.14 Matriz de Riscos Associados ao PAT - Campus Tobias Barreto
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Planejar

IE01.1. Elaborar e
planos para o uso | Inexisténcia das relatc')%ios
e alocagao dos reunioes e com
recursos relatérios que dao 6 P
OEO01 - - notificagdes
orcamentarios de | fundamentos ao
Promover - caso 0s
K} . o forma eficiente e | plano. ~
= racionalizagédo ) prazos nao
S eficaz. :
k= dos recursos sejam
“E’ orcamentarios cumpridos.
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eficiente e O ~ . CCOF o
. sensibilizacao e Nao envio do )
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orcamento” divulgacao. esgotamento
(governo federal) dog raz0
nas unidades op
trimestral.
OE02 - Prover | IE02.1. Elaborar S:glcgs;gao
mfraestl:u_tura e implementar Falta de de DIPOP
necessaria de Plano de L 1
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atendimento as | gerenciamento da 2 ~
: ~ colaborador. elaboracao
necessidades manutencao
: . ; do plano.
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:ZI)Ee()Sé;volver possibilidade
roieto "Centros Falta dos recursos do
5e JConvivéncias para o 4 | aprimorame
ara os aprimoramento. nto com
para " outros campi
servidores". Y
e Reitoria.
IE03.3
Desenvolver e Agendar
fortalecer acoes ~ ~ dat?‘ para
OEO03 - ara o Nao elaboragéo realizagao
Promover 'pSentimento de do calendario de 4 | da
integragdo dos Pertencimento’ acoes. elaboragéao
servidores, dos servidores do -
buscando nas unidades calendario
melhorias de IE03.6
clima Desénvolver o Procurar um
organizacional Proarama de Falta de profissional
e da qualidade grama de profissional da com
. Conscientizagao X . . 2 .
k) de vida d do EP| area disponivel habilidades
S 0 uso do no tema
“E’ para os
S servidores
] IEO3.7 =
o rocurar um
%) Desenvolver o ..
Falta de profissional
o Programa de .y
» exames profissional da 5 | com
P eriddicos bara area disponivel habilidades
2 P P no tema
o todos os
o servidores
¢ | oEos- IE05.8 Atas n&o verticar os
8o Fomentar boas | Implementar o disponiveis no site 5 | Preg
S w " oo realizados
o praticas de Modelo de institucional.

pela




governancga e Gestao de instituicdo
gestao. Contratacdes. no site e
solicitar
informacgdes
sobre o
andamento
caso nao
visualize as
ARP
divulgadas.
Aguardar
orcamento
de capital
para
IE05.10.Impleme Falta de bens que aqws@aodo
garantam a arquivo
ntar o Modelo de .
~ organizacgao e a deslizante
Gestao ) ~
implantagao do ou outros
Documental. : -
arquivo central armarios
para
implantagao
do arquivo
central.
Utilizar do e-
mail para
disseminar a
campanha
IE06.3. Projeto Falta de recursos com 0s
"Campanha de necessarios para servidores e
Preservagao do realizacao da uma
Patriménio comunicagao campanha
Publico". visual. com 0s
professores
em sala de
aula para os
OEO06 — alunos
Aperfeigoar Divulgar o
processos e evento com
) IEO6.5. .
procedimentos antecedénci
P . Desenvolver
institucionais. . . : S a e de forma
projetos para a Baixa participagao )
~ . efetiva para
Preservagao dos servidores e
o que o
Historica colaboradores. L
publico se
Documental da oraanize
EPT em Sergipe. 9
para
participar.
Falha na Introduzir
IE06.6 identificagcao de
um check-
Implementar algumas :
. . . list das
procedimentos inconformidades L
o . ; atividades
administrativos existentes nos
do setor.
processos.
© Planejar o
9 K] OEQ7 - IEO7 2 Promover Imp!antagao uso das
S 8 Implantar as | = equivocada dos novas
© O - novagéo de . P
s 0 politicas X novos métodos e técnicas,
55 ARSI Métodos e A
iR institucionais de Técni técnicas buscando
29 . écnicas .
o ensino. pedagdgicas. entender o

problema




que cada
uma resolve,
implantando
a técnica no
contexto
correto,
sempre em
conformidad
e com as
necessidade
s e objetivos
de
aprendizage
m da
disciplina e
da turma.

Criar formas
de recuperar

informacgdes
mais
IEQ7 .4 precisas e
Desenvolver o Falta de completas e
Programa de informacdes 3 1 | estabelecen
Acompanhament | corretas e 2 | do métricas
o do Rendimento | completas. para tornar
dos Estudantes mais
objetivo o
conceito de
rendimento
do estudante
Proporcionar
uma politica
IE07.5 Fortalecer | | 2!t de pessoal de
e para implantar as valorizagao
a Politica de o 1 .
A politicas de 4 do servidor
Assisténcia N 6
; Assisténcia lotado em
Estudantil :

Estudantil algum
campus do
interior.

Falta de Flexibilizar e

IE08.1 parcerias/conveéni )
tornar mais
Desenvolver 0s com X
X o simples o
projetos de instituicoes/empre 4 1
; ~ processo de
integracdo do IFS | sas e 6 convénio
ao mundo do representantes do com as
OEOQ8 - trabalho mercado de emoresas
Promover a trabalho. P '
insercao planejar
profissional do formas de
aluno e do manter o
egresso ao IEO8.2 aluno
mundo do Implementar o L egresso
trabalho Programa de Dificuldades em engajado
manter contato 2 |6
Acompanhament com o
COM 0S egressos
o do Egresso — campus,
PAE mantendo
assim uma
comunicaca

0 constante




por outros
meios.

Proporcionar
novos

qguadros de
OEQ09 - docentes
. o IE09.2
Diversificar a focados nos
Implementar o ~
oferta de cursos Nao ofertar os cursos
i cronograma de . 2 |.
em diferentes . cursos integrados integrados
. desenvolvimento 5 .
niveis e propostos no PDI nos campi
: dos cursos a ;
modalidades de gue ainda
. serem ofertados ~
ensino néao
implantaram
0S CUrsos
integrados
OE10 -
Desenvolver
esquisas
pesq IE10.4 Fomentar Apresentar o
aplicadas e ~ ~ ~ .
. acgdes de N&o adesao dos projeto aos
tecnologias : T
. incentivo a alunos ou 6 | alunos de
sociais N
popularizagdo da | professores forma
atendendo as . S
ciéncia convidativa
demandas
locais e
regionais
IE11. 1. Cronograma
Implementar Falta de tempo de projetos,
planos/projetos para implantacao 2 | evitando
OE11.Promover | voltados para a dos projetos sobrecarga
o] sustentabilidade de trabalho.
desenvolviment Investir em
o sustentavel campanhas
em IEO11.2 boca a boca
concomitancia Implantar o Plano | Comunicagao em salas e
com os arranjos | de Combate ao visual que nao 1 | setores, até
produtivos desperdicio e uso | gere impacto na 2 | que se tenha
locais racional dos comunidade. recursos
recursos para iniciar a
comunicaca
o0 visual.
Fomentar a
OE12.Desenvol S
ver participagéo,
otencialidades exibindo a
P . IE12.7 Difundir importancia
de ensino- = . ~
) Extenséo Baixo das agbes e
aprendizagem o .
Tecnoldgica engajamento dos fazendo um
capazes de ! 3
dentro do IFS, servidores nas retrospecto
promover o . - "
) criando espagos acoes das acdes
desenvolviment ; X
o de estimulos. anteriores e
. o seus
socioecondmico )
impactos
e cultural

positivos.




OE13.Promover
a capacidade
empreendedora
com foco na
geragao de
novos produtos,
processos e
Servigos
inovadores

IE13.1
Desenvolver
projetos de
empreendedoris
mo com foco na

geracao de novos

produtos e
servigos
inovadores

Desenvolver
projetos que néo
envolvam alunos
ou que nao estao
em conformidade | 2
com as
necessidades da
comunidade
externa local.

Planejar o
envolviment
o dos
discentes e
compreende
2 | r o contexto
do campus e
necessidade
da
comunidade
externa

4.15 Plano de Agao 2021 do Campus Lagarto

4.15.1 Perspectiva Orcamentaria

alocacao eficiente e eficaz

Objetivo Estratégico: OEO1 — Promover a racionalizagdo dos recursos orgamentarios visando a

Iniciativa Estratégica

IEO1.1. Elaborar planos para o uso e alocagdo dos recursos
orcamentarios de forma eficiente e eficaz

oficiais do campus.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

x 31/03/2022 e -
1.1. Elaborar Plano de glpcagao 31/08/2022 GADM
dos recursos orgamentarios .

(Reviséo)

1.2. Avaliar despesas -
contratadas para fins de
aditivagdo de valor Semestral GADM e COC
(acréscimo/supressao),
anulacdo ou nova contratagéo.
1.3. Implementar plano de -
manutengao dos veiculos Semestral GADM E COTRANS

1.4. Divulgar informacdes
orgcamentarias e financeiras da
gestdo em murais e hotsite do
campus.

Trimestralmente

DG /DEN/GADM e
COPLAN

Iniciativa Estratégica

IEO1.2. Projeto “Campanhas de sensibilizagdo e divulgagado dos
painéis do orcamento” (governo federal) nas unidades

IFS" no campus.

COPLAN

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acbes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1.5. Realizar o evento "Dialoga Ago/22 DG/DEN/GADMe | -

Iniciativa Estratégica

IEO1.4 Fomentar a captagdo de recursos extra orgamentarios
através de projetos

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa




Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1.6. Incentivar a participacéo de -
docentes em projetos para a Semestral ASCOM e DG
captacao de recursos.

4.15.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico: OE02 - Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

institucionais da comunidade

Iniciativa Estratégica IE02.1. Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da

manutengao patrimonial

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso

Financeiro

2.1. Contratar servigcos de Segundo GADM / CADM /

manutencdo predial do campus. | semestre DIPOP e DLC R$ 100.000,00

2.2. Contratar servi¢co de L

recuperacao de telhado de sPer:Irrnngslrtcr)e Slplz‘,%'\g /eC[')A‘LDCM / R$ 50.000,00

ginasio de esportes do campus.

2.3. Contratar servi¢co de

fornecimento e instalagédo de Segundo GADM / CADM e

carpete para o auditério e semestre DLC R$ 100.000,00

miniauditério do campus.

zéélrégéliz%pelitncg ;: manutencao Primeiro GADM/ CADM /

gerenciar ¢ semestre COED e DIPOP -

patrimonial para o campus.

Iniciativa Estratégica IE02.6. Criar laboratério de Prototipagem Educacional

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
N&o sabemos
precisar porque

1.1 Colocar em funcionamento | 5, /47/545, DEN/GENSUP/GENTEC | depende da

o laboratério Marker liberacdo de
recursos de
projetos
N&o sabemos
precisar porque

1.2 Criar o laboratério de 31/12/2022 DEN/GENSUP/GENTEC | depende da

Iniciacdo Tecnoldgica liberacéo de
recursos de
projetos

4.15.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico: OEQ05 — Fomentar boas praticas de Governanga e Gestéao




Iniciativa Estratégica

IE05.2 Implementar o Modelo de Gestéo Estratégica

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso

Financeiro

1.1. .Reahza.r capaCJta}gao de Segundo CCOE / COC e R$_6.000,00 (valor

servidores ligados a area estimado formato
L . semestre COALP :

administrativa do campus. on line)

| Objetivo Estratégico: OE06 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais

Iniciativa Estratégica

IE06.1 Realizar mapeamento dos processos criticos
finalisticos e de apoio

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1.1. Elaborar Plano de Mapeamento _

e Adequacéo dos Processos no 31/07/2022 DG/DEN/COPLAN

Campus

Iniciativa Estratégica

IE06.3. Projeto "Campanha de Preservacao do Patrimdnio
Publico"

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso

Financeiro

1.1 Promover eventos sobre a

preservacgdo do Patrimdnio Publico Semestral COALP _

do campus.

1.2 Realizar processo de Primeiro

desfazimento de bens inserviveis do COALP _
semestre

campus.

4.15.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

| Objetivo Estratégico: OEO07 — Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.

Iniciativa Estratégica

IE07.3. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes
para: estagio, responsabilidade social, acessibilidade,
internacionalizagdo, avaliagao interna e externa.

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acbes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1.1. Responsabilidade Social

através do PPC Curso Superior- 31/12/2022 DEN/NAE _

Curricularizacé@o da Extenséo

Iniciativa Estratégica

IEO7.4 Desenvolver o Programa de Acompanhamento do
Rendimento dos Estudantes




Indicador

Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1.1. Aprimorar Planilha de 31/12/2022 | DEN/GENSUP/GENTEC

Acompanhamento dos Discentes

Iniciativa Estratégica

IEQ7.5 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro
1.1. Nivelamento através de
31/12/2022 DEN/GENSUP/GENTEC

Extensao

Iniciativa Estratégica

IEQ7.7 Desenvolver o Projeto de Manutengao da Saude do

Discente
Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1.1. Elaborar cronograma de 30/09/2022 | DEN/COAE/INUSE | _
palestras sobre salude

Objetivo Estratégico: OEO8 — Promover a insergao profissional do aluno e do egresso ao mercado

do trabalho.

Iniciativa Estratégica

IE08.1 Desenvolver projetos de integragéo do IFS ao mundo do

trabalho
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro
1.1 Realizar evento sobre APL'S, | 34/69/5025 | DEN/GENTEC/GENSUP

cultura e sociedade

Iniciativa Estratégica

IEO8.2 Implementar o Programa de Acompanhamento do
Egresso — PAE

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1.1. Realizar Ievantamg:ntp de 31/12/2022 DEN/NAE

egressos dos cursos técnicos -

Objetivo Estratégico: OEQ9 — Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

de ensino.

Iniciativa Estratégica

ofertados

IE09.2 Implementar o cronograma de cursos a serem

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa




Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1.1 Curso FIC de lingua espanhola 30/09/2022 DEN _

Objetivo Estratégico: OE10 — Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo

as demandas locais e regionais

Iniciativa Estratégica

IE10. 1. Realizar pesquisas aplicadas para atendimento das
demandas locais e regionais

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1.1 Projeto de Iniciacdo

Tecnoldgica das escolas 30/09/2022 DEN/GENSUP/GENTEC | _

municipais - Lizard 4.0

Iniciativa Estratégica

IE10.3. desenvolver parcerias com o setor produtivo e
instituicbes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1.1. Realizar parcerias com

instituicbes publicas e privadas 31/12/2022 DEN/GENSUP/GENTEC _

da regido

Iniciativa Estratégica IE10.4. Fomentar a¢des de incentivo a popularizagédo da ciéncia

Indicador Quantidade de a¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1.1. Desenvolvimento de projetos

de estimulo a Ciéncia (Meninas 31/12/2022 DEN/GENSUP/GENTEC _

na Ciéncia)

Objetivo Estratégico: OE11 — Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com os

arranjos produtivos locais

Iniciativa Estratégica

IE11. 1
sustentabilidade

Implementar planos/projetos voltados para a

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acbes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1.1. Dfese_nvolver projetos de energias 31/12/2022 DEN/GENSUP/GE

renovaveis NTEC -

1.2. E!aborar cz’impanha de consumo 31/12/2022 DEN/GENSUP/GE

consciente da 4gua NTEC -

}.3. Elabora}r projeto de plantio de 31/12/2022 DEN/GENSUP/GE

arvores frutiferas NTEC -




Iniciativa Estratégica

IE11. 2 Implantar o Plano de Combate ao
racional dos recursos

desperdicio e uso

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1.1. Elaborar campanha de

reducdo de consumo de energia | 30/09/2022 GADM/COPLAN/ASCOM | _

elétrica no campus

Objetivo Estratégico: OE12 — Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento socioecondmico, a producao cultural e cooperativismo.

Iniciativa Estratégica

IE12. 1. Implementar

planos/projetos voltados para
Institucionais de Incentivo e Apoio ao Desenvolvimento de
Atividade Artisticas, Culturais e Literarias, esportivas.

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1.1 Elaborar um evento cultural 31/12/2022 B_IE_E/CGENSUP/GE _

Iniciativa Estratégica

IE12.5 Implantar o Programa “Mulheres Mil”

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1.1. Aprimorar e implantar cursos

FIC para a difusédo do 31/12/2022 DEN/GENSUP/GENTEC | _

empreendedorismo na regido

Iniciativa Estratégica

IE12.6 Implantar o Projetos de Agao Social

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro

1.1. Desenvolver projetos sociais | 41155099 | DEN/GENSUP/GENTEC B

através da curricularizacéo

Iniciativa Estratégica

espagos de estimulos.

IE12.7 Difundir Extensdo Tecnoldgica dentro do IFS, criando

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1.1. Difundir a Extenséo

Tecnoldgica (Lizard 4.0 e outros 31/12/2022 DEN/GENSUP/GENTEC _

projetos)




4.16 Matriz de Riscos Associados ao PAT - Campus Lagarto

Perspecti
va

Objetivos
estratégicos

Iniciativas

Riscos

Avaliagao

Medias de
controle

Orgcamentaria

OEO01 -
Promover
racionalizagao
dos recursos
orgamentarios
visando a
alocacao
eficiente e
eficaz

1.1. Elaborar Plano
de alocacéo dos
recursos
orcamentarios

Falta de
execucao dos
projetos e acdes
desenvolvidas
para o campus.

—_

Montar
estratégias
para
otimizacdo na
aplicacdo dos
recursos, bem
como, buscar
alternativas por
meio de
emendas
parlamentares.

1.2. Avaliar
despesas
contratadas para fins
de aditivacdo de
valor
(acréscimo/supressa
0), anulacdo ou nova
contratacao.

Atraso no
lancamento das
informacdes
sobre a
transparéncia
do campus.

Buscar ajuda
da equipe de
Tl, se as
dificulades
para
lancamento
das
informacdes
forem
relacionadas
ao sistema
empregado.

Pessoas e Crescimento

OEO02 - Prover
infraestrutura
necessaria de
atendimento as
necessidades
da comunidade

2.1. Contratar
servicos de
manutencéo predial
do campus.

Falta de
execucao dos
projetos
planejados para
0 campus.

N —

Reforcar a
importancia da
execucao das
obras para
tentar receber
0 recurso
orcamentério
dentro do
tempo previsto
para a
realizacéo do
processo
licitatério, bem
como,
contratacdo da
empresa
vencedora.

1.1 Colocar em
funcionamento o
laboratério Marker

Falta de
utilizacdo do
laboratério
Marker.

—_

Montar
estratégias que
possibilitem o
maior namero
de aprovados
de projetos de
inovacgéo e
extensdo
tecnoldgica
elaborados
pelo campus.




Montar
estratégias que
possibilitem o
maior niimero

processos e
procedimentos
institucionais.

preservacéo do

Patrim6énio Publico

eventos que
tratarem sobre a

1.2 Criar 0 N .
L N&o conseguir de aprovados
laboratério de . X .
VSR implantar e criar de projetos de
Iniciacao ‘o . ~
o o laboratério. inovagéo e
Tecnoldgica ~
extensao
tecnoldgica
elaborados
pelo campus.
Montar
estratégias
para buscativa
OEO05 — 5.1. Realizar Pouca adeséo de cur.sos~de
S ; capacitacao
Fomentar boas | capacitacdo de dos servidores
- . . . nas escolas de
praticas de servidores ligados & | paraa Governo
governanga e area administrativa participacdo em <
= e formagéo de
gestao. do campus. capacitacoes.
turmas para
realizacéo de
capacitacao in
company.
Organizar o
cronograma de
atividades de
Nao atingir a mapeamento
1.1. Elaborar Plano 9 de processos
meta do
de Mapeamento e o de forma
. guantitativo L
Adequacéo dos - antecipacgao
minimo de A
Processos no para minimizar
mapeamento de L
® Campus ProCessos ao maximo as
e ' dificuldades
0 para a
[] . ~
o realizacdo da
o g
& atividade.
Pouca Realizar forte
OE06 — participacdo da campanha de
. 1.1 Promover comunidade divulgacao de
Aperfeigoar )
eventos sobre a interna nos eventos e/ou

palestras que
tratem sobre a

do campus. preservacdo do preservacéo do
patriménio patriménio
publico. publico.
Organizar o
cronograma de
atividades de
1.2 Realizar N&o realizar o forma

processo de
desfazimento de

bens inserviveis do

campus.

levantamento
dos bens
inserviveis do
campus.

antecipada,
solicitar apoio e
suporte da DG
para conseguir
um maior
namero de
servidores
possiveis.




Resultados a sociedade

1.1.
Responsabilidade
Social através do

N&o conseguir

Reestruturar o
ndcleo de
estagio com
maior

PPC Curso captar bolsas de brevidade para
Superior- estagio. realizar a
Curricularizacao da captacédo de
Extenséo bolsas de
estagio.
SnE?ZnIar as Falhas na Reunies com
oIFi)ticas 1.1. Aprimorar elaboracéo do toda a equipe
iF;1stitucionais Planilha de relatério de multi para
de ensino Acompanhamento acompanhamen buscar as mais
' dos Discentes to dos variadas
discentes. solucgoes.
Divulgagéo
Pouca sobre a
ifcl)ﬁ??gcr;::r de participacdo dos importancia da
alestgr]as sobre discentes nos participacdo do
Sau de cursos de curso para a
nivelamento. vida
académica.
OEO08 -
Promover a Tentar
insercao ' organizar o
L 1.1. Realizar evento evento com
profissional do . Poucos .
sobre APL's, cultura o brevidade, para
aluno e do : participantes. . .
6aresso a0 e sociedade atrair o maior
mgun do do quantitativo de
trabalho participantes.
Buscar maiores
informacdes
Informactes ?é:jagsezodc?;is
1.1. Realizar desatualizadas como
levantamento de sobre nimero instagram e
egressos dos cursos | de telefone, e- facet?ook elou
técnicos mail e endereco :
por meio de ex-
dos egressos.
alunos que
foram
contactados.
Divulgagéo do
curso de forma
OEQ09 - -
. e antecipada,
E;gﬁ;sg'gar a bem como,
Pouca adesao sobre a
cursos em 1.1 Curso FIC de ; ; Al
. . importancia em
diferentes lingua espanhola df"‘ comunidade P
niveis e discente. ter
dalidad conhecimentos
Ejneoeislinao es basicos em
outro idioma.
OE10 - N30 execucso Tentar agilizar
Desenvolver 1.1 Projeto de das oficinag or junto a
pesquisas Iniciacédo falta de um P empresa
aplicadas e Tecnoldgica das Lantitativo contratada via
tecnologias escolas municipais - ?m’nimo de processo
sociais Lizard 4.0 licitatério sobre

atendendo as

equipamentos.

a entrega dos




demandas
locais e
regionais

equipamentos
dos laboratério.

1.1. Realizar
parcerias com
instituicdes publicas
e privadas da regido

N&o
formalizacéo de
parcerias.

Reforgar o
contato com as
possiveis
instituicoes
parceiras,
destacando a
importancia
paraolFSea
entidade que
firmar o
contrato de
parceria, a
troca de
conhecimentos
€ experiéncias.

N&o realizagéo

Ampla
divulgagao do
projeto nas

1.1 g redes sociais
. de oficinas de
Desenvolvimento de . do campus,
i . estimulo a
projetos de estimulo articipacio de com destaque
a Ciéncia (Meninas participag para a
A meninas na ; a
na Ciéncia) i importancia
ciéncia. .
das meninas
na ciéncia.
OE11.Promove Criar a cultura
ro de atividades
. Aumento no
desenvolvimen de
. consumo de C
to sustentavel conscientizaga
1.1. Desenvolver recursos o a
em : . ) o e aplicacéo
A projetos de energias | naturais, por
concomitancia o de boas
renovaveis exemplo, fu:
com o0s ) - praticas para o
arranios energia elétrica USO de
1O e agua potéavel.
produtivos recursos
locais naturais.
Realizar o
1.2. Elaborar Lo maior nimero
Diminuicéo de .
campanha de . de plantio de
. areas verdes no <
consumo consciente arvores,
. campus. . i
da agua inclusive, as
frutiferas.
~ . Realizar
N&o conseguir
. : campanhas
1.3. Elaborar projeto | reduzir o
; X sobre a
de plantio de arvores | consumo de ; .
: . . importancia do
frutiferas energia elétrica
consumo
no campus. X
consciente.
OE12.Desenvo | 1.1. Elaborar Falhas na Formar

Iver
potencialidade

campanha de
reducéo de consumo

realizacéo do
evento.

parcerias para
a realizacéo do




s de ensino- de energia elétrica evento com
aprendizagem | ho campus certa
capazes de antecedéncia.
promover o Verificar junto
desenvolvimen as instancias
to superiores
socioecondémic sobre todos os
Falhas na )
o e cultural 1.1 Elaborar um : ~ cuidados a
implantacdodo | 1
evento cultural serem tomados
curso FIC
para a
realizacéo do
curso
presencial.
Consultar
~ . todos os
N&o conseguir .
_ desenvolver mstrum_entos
1.1. Aprimorar e normativos

implantar cursos FIC
para a difuséo do
empreendedorismo

na regiao

atendimento
social através
do escritério
modelo de
Arquitetura e
Urbanismo.

para o melhor
desenvolviment
0 dos projetos
sociais por
meio da
curricularizaca
0.

1.1. Desenvolver
projetos sociais
através da
curricularizacéo

Diminuicdo da
realizacdo de
oficinas de 1
extensdo
tecnolégica.

Buscar o maior
ndmero de
escolas
interessadas
em participar
das oficinas
tecnolégicas.

4.17 Plano de Agao 2022 do Campus Aracaju

4.17.1 Perspectiva Orgamentaria

Objetivo Estratégico: OE01 — Promover a racionalizagdo dos recursos orgamentarios visando a

alocacéo eficiente e eficaz

Iniciativa Estratégica IEO1.1. Elaborar planos para o uso e alocagdo dos recursos
orcamentarios de forma eficiente e eficaz

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro

1.Elaborar o plano de utilizagdo | 31/01/2022 DG/DADM/GADM

dos recursos de Capital para 2022

2.Elaborar 0 projeto para | 30/06/2022 DG 500.000,00 MIL

captacdo de recurso visando a

recuperacdo da area de

convivéncia e esportiva para 0s

discentes (campo, quadra de

areia e praca).

3.Elaborar o plano de execucdo | 31/01/2022 DG/CAE

orcamentdria da  assisténcia

estudantil.




4.Elaborar o plano de utilizagdo | 31/01/2022 DG/DADM/GADM
dos recursos de Custeio para

2022

5.Elaborar o plano de utilizacdo | 31/01/2022 DG/DADM/GADM
dos recursos de Capital para 2022

4.17.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico: OE02 - Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

institucionais da comunidade

Iniciativa Estratégica

IE02.1. Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da
manutengao patrimonial

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
1.Realizar a implementacéo e 10/12/2022 DADM

capacitacdo sobre os novos
procedimentos de transferéncia
de bens patrimoniais

Iniciativa Estratégica

IEO2.6. Criar laboratério de Prototipagem Educacional

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
1.Criar o Laboratério de Eficiéncia | 30/03/2022 COELT 10.000,00 MIL

Energética.

Iniciativa Estratégica

IE03.4 Desenvolver o Programa de Valorizagdo do Servidor

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1.Realizar uma Palestra/Podcast 29/07/2022 COLIMA

para os professores

2.Capacitacdo da Unidade 30/08/2022 DADM

Supridora quanto ao planejamento

da licitacdo

3.Realizar um Workshop de gestdo | 30/06/2022 DADM

e fiscalizacdo de contratos

4.Possibilitar capacitacdo de 15% 10/12/2021 DG/COPLAN

dos servidores do campus.

Iniciativa Estratégica

IE03.5 Desenvolver Programa de Ergonomia

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acbes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
1.Elaborar oficina de capacitacdo e | 31/07/2022 DG/COSE

orientacdo institucional quanto a
ergonomia no trabalho.




4.17.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico: OE05 — Fomentar boas praticas de Governanga e Gestao

Iniciativa Estratégica

IE05.3 Implementar o Planejamento Estratégico Institucional

demonstrando a importancia do
Planejamento no IFS

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1.Realizar uma campanha | 30/08/2022 COPLAN

Iniciativa Estratégica

IE05.5 Implementar o Modelo de Gestao de Riscos

gerenciamento de risco de contrato
administrativo.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1.Promover 1 elaboracdo e | 30/06/2022 COPLAN

atualizacao do mapa de

Iniciativa Estratégica

IE05.10 Implementar o Modelo de Gestdo Documental

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1.Promover a alimentag&o e organizdo | 29/112022 COLIMA

dos protocolos académicos em forma

digital.

Implantar um bancos de dados no | 30/06/2022 CGT

Observatdrio de Turismo.

3.Implantar um banco de dados digitais | 30/06/2022 COTRANS

na COTRANS.

Iniciativa Estratégica

IE05.14. Implementar o Plano de Integridade

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
1.Fomentar a campanha institucional 30/04/2022 DG/COPLAN

de integridade.

| Objetivo Estratégico: OE06 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais

Iniciativa Estratégica

IE06.3. Projeto "Campanha de Preservacdo do Patriménio
Publico"

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa




Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro
1.Promover 1 (uma) renovagdo e | 30/05/2022 COLAQUI

acompanhar o certificado de licenca

dos laboratérios quimicos controlados

pela Policia Federal.

2.Elaborar e operacionalizar uma | 28/03/2022 DADM/COPAT

campanha de conscientizacdo para

preservacdo do patrimdnio publico.

Iniciativa Estratégica

IE06.6 Implementar procedimentos administrativos

Cobib do campus Aracaju

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
l.Implementar 5 setores dentro da | 30/06/2022 COBIB

4.17.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

| Objetivo Estratégico: OE07 — Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.

Iniciativa Estratégica

IEQ7.2 Promover
Pedagdgicas

Inovacdo de Meétodos e Técnicas

dos cursos de graduacgéo
considerando a curricularizacdo e as
disciplinas EaD.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
1.Promover a reformulacéo dos PPCs | 31/07/2022 GGRAP

Iniciativa Estratégica

IEO07.5 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
1.Ampliar em 10% projeto de apoio 31/05/2022 COLIMA

ao discente

2. Realizar 02 (duas) reunibes de pais | 25/02/2022 DEN 2.000,00 MIL

Iniciativa Estratégica

IEQ7.6 Desenvolver programas para permanéncia e éxito dos
alunos

Estudos sobre Educacao Inclusiva

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acbes Prazo Responsével Recurso Financeiro
l.mplementar acdo do grupo de | 29/03/2022 NAPNE




2.Realizar oficinas de elaboracdo do | 30/03/2022 NAPNE
PEI (Plano de Ensino Individualizado)

3.Desenvolver um projeto de oficinas | 30/03/2022 COoQuUlI |
préaticas de laboratorio de Quimica

Objetivo Estratégico: OEO8 — Promover a insergéo profissional do aluno e do egresso ao mercado do

trabalho.

Iniciativa Estratégica

IE08.1 Desenvolver projetos de integragao do IFS ao mundo
do trabalho

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
1. Realizar 1 (um) evento de integracédo | 12/10/2022 DEN 6.000,00 MIL
(IFS/IEMPRESA)

2.Desenvolver  um projeto  de | 30/06/2022 COQUI |

integracéo entre os alunos de quimica,

egressos e as industrias

Objetivo Estratégico: OEQ9 — Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de

ensino.

Iniciativa Estratégica

IE09.2 Realizar estudos de viabilidade da oferta de novos
cursos

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso Financeiro
l.Implementar 02 disciplinas na | 20/11/2022 GGRAP

modalidade EaD em todos 0s cursos
de graduacdo do Campus Aracaju

Objetivo Estratégico: OE10 — Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as

demandas locais e regionais

Iniciativa Estratégica

IE10.3. desenvolver parcerias com o setor produtivo e
instituicbes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
1.Formalizar uma parceria com | 10/12/2022 PROFEPT

instituicbes  publicas e privadas

relacionadas ao setor de Educacéo e

da Educacéo Profissional e

Tecnoldgica de Sergipe.

Iniciativa Estratégica

IE10.4. Fomentar agbes de incentivo a popularizagao da
ciéncia

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes

Prazo Responséavel Recurso Financeiro




1.Promover 01 evento presencial | 30/07/22 GGRAP

envolvendo a graduacdo e a pos-

graduacdo do Campus Aracaju

2.Realizar 02 (duas) Jornadas | 30/03/2022 DEN 15.000,00
Pedagdgicas

Objetivo Estratégico: OE11 — Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com os

arranjos produtivos locais

Iniciativa Estratégica

IE11. 1 Implementar planos/projetos voltados para a
sustentabilidade

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
1.Estabelecer um programa de | 10/12/2022 CLCNAT

tratamento e reciclagem de residuos

de laboratério.

2.Ampliar em 30% o processo de | 30/09/2022 COLAQUI

separacdo de residuos quimicos.

3.Elaborar um projeto para definicdo | 30/06/2022 DADM/CAM

de estratégias que visem a reducéo

dos custos com energia elétrica e 4gua

encanada.

Objetivo Estratégico: OE12 — Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento socioecondmico, a producgao cultural e cooperativismo.

Iniciativa Estratégica

IE12. 1. Implementar planos/projetos voltados para
Institucionais de Incentivo e Apoio ao Desenvolvimento de
Atividade Artisticas, Culturais e Literarias, esportivas.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso Financeiro
1.Promover uma Publicagéo de livros e | 10/12/2022 PROFEPT

cartilhas pela EdIFS

2. Realizar a Semana Académica dos | 30/03/22 DEN

Cursos Técnicos Integrados e

Subsequentes

3.Submeter projeto(s) em editais da | 10/10/2022 CoOBIB

PROPEX.

4.Planejar e executar os jogos de | 30/06/2022 COEFE

integracdo do Campus Aracaju

5.Possibilitar a realizacdo de 10 | 10/12/2022 DG/COPLAN

eventos

Iniciativa Estratégica

IE13.2 Desenvolver programas de empreendedorismo ou
inovacao.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acbes Prazo Responsével Recurso Financeiro
1.mplantar Empresa Junior de Turismo | 10/12/2022 CGT




2.Fomentar, ao
parceria com empresa publica e/ou
privada de turismo.

menos,1(uma)

10/12/2022

CGT

4.18 Matriz de Riscos Associados ao PAT - Campus Aracaju

Perspecti Objetivos Riscos Avaliagao Medias de
va estratégicos Iniciativas controle
® 10 px
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em L 3 | 3 | Médio
concomitancia voltados para a presenciais externos como o
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4.19 Plano de Agao 2022 do Campus Gléria

4.19.1 Perspectiva Orgamentaria

alocagéo eficiente e eficaz

Objetivo Estratégico: OEO1 — Promover a racionalizagdo dos recursos or¢camentarios visando a

Iniciativa Estratégica IEO1.1. Elaborar planos para o uso e alocagdo dos recursos
orcamentarios de forma eficiente e eficaz
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso

Financeiro




1 Orientar setores demandantes
para dimensionamento das
propostas de compra.

Trimestral GADM

Nao

Iniciativa Estratégica

IEO1.2. Projeto “Campanhas de sensibilizagdo e divulgagcado dos
painéis do orcamento” (governo federal) nas unidades

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

2. . Divulgar um painel de gestéo

orcamentdria e financeira a vista | Trimestral GADM

no mural do campus e/ou na lista N&o

geral de e-mails

Iniciativa Estratégica

IEO1.4 Fomentar a captagao de recursos extra orgamentarios
através de projetos

Indicador

Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta

Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes

Recurso
Financeiro

Prazo Responsével

3. Fazer projeto para emendas
participativas de politicos para
conseguir dotactes
orcamentdrias para 0 campus

Anual GADM Nao

4. Estabelecer contato com
politicos para conseguir
emendas parlamentares
(dotacdes orcamentérias) para o
campus

Anual DG

4.19.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico: OE03 — Promover integracdo dos servidores, buscando melhorias de clima
organizacional e da qualidade de vida

Iniciativa Estratégica

IE03.1 Projeto "Centros de Convivéncias para os servidores"

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

. Promover a integracao social semestral GADM/GEN Nao

dos servidores

Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer agdes para o 'Sentimento de
Pertencimento' dos servidores nas unidades

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acbes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

Dar visibilidade ao NAPNE. Trimestral NAPNE Né&o




Iniciativa Estratégica

IE03.4 Desenvolver o Programa de Ambientagdo dos Novos
Servidores

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

Apresentar todos os setores ao | Anual Setor de lotacéo N&o

novo servidor (a)

Iniciativa Estratégica

IEO4.1 Desenvolver Programa de Formacdo Continuada da
Equipe Pedagdgica e Docentes

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Estimular participacdo em curso | Mensal Asped e equipe | Nao

de capacitacdo multidisciplinar/NAPNE

4.19.3 Perspectiva: Processos

| Objetivo Estratégico: OE06 — Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais

Iniciativa Estratégica

IE06.1 Realizar mapeamento dos processos criticos
finalisticos e de apoio

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
Realizar o mapeamento de processo | Trimestral COPLAN N&o
4.19.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade
| Objetivo Estratégico: OEO07 — Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.
Iniciativa Estratégica IEQ7.2 Promover Inovagdo de Métodos e Técnicas

Pedagégicas

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

Acbes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Desenvolver jornada | Semestral GEN/ASPED N&o

pedagégica.

2. Implementar metodologias Anual ASPED/coordenadorias | Nao

pedagégicas inovadoras de cursos/GEN

2. Desenvolver jornada | Semestral GEN/ASPED

pedagégica.




Iniciativa Estratégica

IEQ7.3. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes para:
estagio, responsabilidade social, acessibilidade,
internacionalizagao, avaliagao interna e externa.

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsavel Recurso
Financeiro

1. Elaborar estratégias | Anual ASPED/coordenadorias | Nao

educacionais com base no Design de cursos

Thinking para a sala de aula

Iniciativa Estratégica

IE07.4 Desenvolver o Programa de Acompanhamento do
Rendimento dos Estudantes

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1.Ofertar acompanhamento Mensal ASPED/CAE N&ao

pedagégico aos alunos

Iniciativa Estratégica

IEO07.5 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as a¢des propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1.Acolhimento Maio/2022 GEN/CAE Nao

2.. Acolhimento Outubro/2022 | GEN/CAE N&o

Iniciativa Estratégica

IE07.6 Desenvolver programas para permanéncia e éxito
dos alunos

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1.Promover o acompanhamento

pessoal e orientacdo educacional Mensal . ASPED/CAE N&ol.ASPED/CAE

aos alunos

Iniciativa Estratégica

IEO07.7 Desenvolver o Projeto de Manutengéo da Saude do
Discente

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acbes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

1. Promover o acompanhamento

pessoal do discentes com foco na Mensal Psicélogo/Assist. N&o

salde Social




Objetivo Estratégico: OEO08 — Promover a insergao profissional do aluno e do egresso ao

mercado do trabalho.

Iniciativa Estratégica

IE08.1 Desenvolver projetos de integragdo do IFS ao mundo
do trabalho

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acles Prazo Responséavel Recurso
Financeiro

l.Incentivar projetos de pesquisa e 1.Coordenadorias/

extensio Semestral COPEX/NAE Né&o

Objetivo Estratégico: OE10 — Desen
as demandas locais e regionais

volver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo

Iniciativa Estratégica IE10. 1. Realizar pesquisas aplicadas para atendimento das
demandas locais e regionais
Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responséavel Recurso
Financeiro
1.Promover o Sarau Literario Anual COPEX/coordenadorias | Nao

Iniciativa Estratégica

IE10.4. Fomentar agdes de incentivo a popularizagdo da
ciéncia

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro
1. Promover o IV AGROALI (IV Coordenacdo do
Encontro dos Técnicos em Curso Técnico
Agropecuéria e Técnicos em Anual Subsequente em
Alimentos) Alimentos e
Coordenacdo  do | Sim
Curso Integrado em
Agropecuéria.

Objetivo Estratégico: OE12 — Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de
promover o desenvolvimento socioecondmico, a produgdo cultural e cooperativismo.

Iniciativa Estratégica

IE12. 1. Implementar planos/projetos voltados para
Institucionais de Incentivo e Apoio ao Desenvolvimento de
Atividade Artisticas, Culturais e Literarias, esportivas.

Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso

Financeiro

1. Elaborar Projetos de Incentivo as CAE/Técnicos

ac6es Culturais e Literaria. Anual Administrativos e | N&o
docente

2. Desenvolver projetos de agéo | Anual CAE/Técnicos Nao

social Administrativo




3. NOVEMBRO NEGRO Anual CAE/Téc. Adm. e | Nao
Docentes

4. Promover e estimular a criacdo da

cultura da educacdo para a

convivéncia, respeito as diferencas e,

principalmente, minimizar as GEN/NAPNE

barreiras educacionais, | Anual Sim

arquitetbnicas, comunicacionais, de

atitude e tecnolégicas
CAE/Técnicos

5. INSTANTINHO DA POESIA Anual Administrativos e | Nao
docentes

Iniciativa Estratégica IE12.6 Implantar o Projetos de A¢ao Social

Indicador Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)

Acdes Prazo Responsével Recurso

Financeiro

1. Promover visita aos CAE/Técnicos

asilos ou creches da Semestral Administrativos/Docentes/Discentes | Nao

cidade de Nossa Senhora

da Gléria-

Objetivo Estratégico: OE13 — Promover a capacidade empreendedora com foco na geragao de
novos produtos, processos e servigos inovadores.

Iniciativa Estratégica

Indicador IE13.1 Desenvolver projetos de empreendedorismo com foco na
geracao de novos produtos e servigos inovadores.

Meta Quantidade de acdes descritas para a iniciativa

Acdes Realizar todas as ac¢des propostas (100%)

1. Incentivar projetos de | Prazo Responsével Recurso

pesquisa e extensao Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE13.2 Desenvolver programas de empreendedorismo ou

inovacao.
Indicador Quantidade de ac¢des descritas para a iniciativa
Meta Realizar todas as acdes propostas (100%)
Acdes Prazo Responsével Recurso
Financeiro
1. Incentivar projetos de pesquisa e Anual COPEX/coordenad | Nao
extenséo orias/docentes
4.20 Matriz de Riscos Associados ao PAT - Campus Gloria
Perspectiv Objetivos Riscos Avaliagao Medias de
a estratégicos Iniciativas controle
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visando a
alocacao eficiente
e eficaz
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forma eficiente e
eficaz.)
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integragcao dos

sociais atendendo
as demandas
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demandas locais e
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servidores, IE03.1 Projeto Buscar
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‘G vida
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IE12. 1.
Implementar
OE12.Desenvolve lanos/projetos
. P Proj Promover a
r potencialidades voltados para
) o busca dos
de ensino- Institucionais de
. ) ; recursos
aprendizagem Incentivo e Apoio .

. necessarios
capazes de ao Operacional ea
promover o Desenvolvimento . =

) . integracao
desenvolvimento de Atividade
. . e dos atores
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cultural Culturais e
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. Promover a
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. de projetos e
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~ com foco na
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criacdo de
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5. Consideragoes Finais

Os objetivos, metas e indicadores descritos neste documento poderao sofrer
alteracdes e ajustes em fungao do processo continuo de acompanhamento e analise
realizado sistematicamente ou da percepg¢do dos dirigentes responsaveis, sendo
formalizada através da aprovacao da autoridade competente.

A consolidacao deste plano foi possivel gracas ao entendimento unanime dos
setores sobre este instrumento de gestdo que contribui com a continuidade eficaz da

atividade fim do Instituto Federal de Sergipe.



