
Boletim nº 05 - 2º trimestre de 2024

 Planejamento e Gestão

Validação de seções do PDI

Durante o 2º trimestre de 2024 foram realizadas reuniões com a Comissão Central, instituída pela
Portaria nº 2606/2023, para validação das seções do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2025-2029:

17/05/2024 – Análise Ambiental (matriz SWOT)

20/05/2024 – Missão, Visão e Valores do IFS



13/06/2024 – Objetivos Estratégicos

Elaboração dos indicadores e Metas do PDI 2025-2029

A comissão temática do Eixo 1 (Planejamento Estratégico) do PDI  realizou reuniões com as áreas
sistêmicas para construção dos indicadores, abrangendo a  PROAD, PROPEX, PROEN, PROGEP  e
PRODIN.

Atualização do SIORG para implantação do PGD 2.0 do SUAP

23/05/2024 - Reunião entre a DTI, DAP e DPG com intuito de buscar soluções e ajustes nos
sistemas estruturantes para implantação do PGD 2.0 do SUAP.
24/05/2024 – Reunião com os pró-reitores e diretores sistêmicos para indicação dos ajustes
necessários na estrutura organizacional.
27/05/2024 – Reunião com os Diretores Gerais dos campi para levantamento dos ajustes
necessários em suas unidades.
05/06/2024 – Publicação das portarias das estruturas organizacionais de todas as unidades com
os ajustes necessários (Portaria nº 1252/2024, 1253/2024, 1254/2024, 1255/2024, 1256/2024,
1257/2024, 1258/2024, 1259/2024, 1260/2024, 1261/2024 e 1262/2024)

https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2024/Estruturas_organizacional_3tri_2024/Reitoria_1252_2024.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2024/Estruturas_organizacional_3tri_2024/Aracaju_1253_2024.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2024/Estruturas_organizacional_3tri_2024/Est%C3%A2ncia_1254_2024.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2024/Estruturas_organizacional_3tri_2024/Gl%C3%B3ria_1255_2024.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2024/Estruturas_organizacional_3tri_2024/Itabaiana_1256_2024.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2024/Estruturas_organizacional_3tri_2024/Lagarto_1257_2024.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2024/Estruturas_organizacional_3tri_2024/Po%C3%A7o_Redondo_1258_2024.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2024/Estruturas_organizacional_3tri_2024/Propri%C3%A1_1259_2024.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2024/Estruturas_organizacional_3tri_2024/S%C3%A3o_Crist%C3%B3v%C3%A3o_1260_2024.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2024/Estruturas_organizacional_3tri_2024/Socorro_1261_2024.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2024/Estruturas_organizacional_3tri_2024/Tobias_Barreto_1262_2024.pdf


 Oficinas do módulo de “Planejamento Estratégico” do SUAP

O treinamento promovido pela DTI e a equipe do IFRN para servidores da Diretoria de Planejamento e
Gestão e Coordenadorias de Planejamento dos campi vem ocorrendo desde o mês de abril (nos dias
19/04, 03/05, 10/05, 13/05, 07/06, 11/06, 17/06, 20/06 -em andamento), com a finalidade de utilização
do módulo para monitoramento do PDI.

Checklist dos Adicionais Ocupacionais

Visando evitar devolução de processos por falta de documentos, foi designada uma comissão
responsável pela elaboração do checklist (Portaria n° 1086, de 17 de maio de 2024).
 
A Lista de Verificação (checklist) dos procedimentos para concessão e monitoramento dos adicionais
ocupacionais no âmbito do Instituto Federal de Sergipe, foi aprovada por meio da Portaria n° 1418, de
02 de julho de 2024.

O checklist já se encontra disponível no SEI.
 



 Monitor de Ações – 2º Trimestre 2024

A execução do Plano Anual de Trabalho (PAT) sofreu um grande impacto nesse trimestre em virtude da
greve, com 61 ações em atraso, tendo sido repactuadas para o próximo trimestre. 

Espera-se que até o final do exercício seja possível a conclusão da maioria das ações, com cada
unidade ou setor devendo realizar ajustes necessários em seu planejamento.
 

Acesse o monitor e acompanhe as ações: http://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/plano-anual-
de-trabalho

http://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/plano-anual-de-trabalho
http://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/plano-anual-de-trabalho


Escritório de Processos

Elaboração de Painel do Relatório
Gerencial de Acompanhamento do
Programa de Gestão em 2023 no IFS

Elaboração e publicação de Painel com
dados dos macroprocessos do
Relatório de Gestão – Exercício 2023

Elaboração de Painel com indicadores
da Gestão de Pessoas do IFS –
exercício 2023

Elaboração de Painel com dados da
Gestão da Informação (Protocolos,
arquivos e memorial) do IFS

Elaboração de fluxos pelo Escritório de Processos

Em colaboração com a PROGEP:

Perícia Médica - SEI

Em colaboração com a PROAD:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWVlNWJlNmUtNDVhYy00MWI3LThiYWItNjA3N2M1MDVkNjFlIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWVlNWJlNmUtNDVhYy00MWI3LThiYWItNjA3N2M1MDVkNjFlIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODg5MGU5ZmItNDA0OC00OGNlLTkxNmItYTA5MzAyZGJiNmM0IiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODg5MGU5ZmItNDA0OC00OGNlLTkxNmItYTA5MzAyZGJiNmM0IiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWVhMDJmZTctMzYzMi00MjRiLWFiODMtODA1MWRkNTRmNzY0IiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWVhMDJmZTctMzYzMi00MjRiLWFiODMtODA1MWRkNTRmNzY0IiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmY0NDhhNGItMThmNC00YzgxLWI5ODktMmQ5ZTJhNDhhMjVmIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmY0NDhhNGItMThmNC00YzgxLWI5ODktMmQ5ZTJhNDhhMjVmIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
http://ifs.edu.br/images/prodin/2024/EP/PROGEP/PERICIA_MEDICA.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2024/EP/PROGEP/PERICIA_MEDICA.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2024/EP/PROGEP/PERICIA_MEDICA.png


Acautelamento de bens

Em colaboração com o Campus Lagarto:

1. Fluxos da Assessoria de
Comunicação:

Agendamento de serviços
Serviços de Comunicação -
Jornalismo
Solenidade de Formatura - Técnico 
Solenidade de Formatura - Superior
Solicitação de Espaços - Público
Externo 
Solicitação do Auditório - Público
Interno
Cobertura de Evento 
Serviços de Audiovisual

 

2. Fluxos do Gabinete da Direção Geral:

Ingresso de Novos Servidores - TAEs
Ingresso de Novos Servidores -
Docentes 

Governança e Gestão de Riscos

Iniciativa Estratégica - IE05.1 Aprimorar o Sistema de Governança

Interlocução à adesão do IFS à Rede de Parcerias, formalizada mediante Acordo de Cooperação
Técnica (ACT nº 90/2024). O Plano de Trabalho do referido ACT prevê, dentre outras ações, a
implementação do modelo de Governança e Gestão Pública no IFS, em conformidade com o disposto
na Portaria SEGES/MGI Nº 7.383, de 21 de novembro de 2023, a qual será executada, no que couber,
com base nos resultados do Levantamento de Governança de Gestão (TCU) - Ciclo 2024 (Ação
5.1.4/PAT/DGR/2024).

Conheça os termos do ACT e o Plano de Trabalho na íntegra em: https://www.ifs.edu.br/acordos-coop-
tecnica-parcerias.html

http://ifs.edu.br/images/prodin/2024/EP/PROAD/Acautelamento_de_Bem.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/fluxos/Agendamento.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/fluxos/Servi%C3%A7os_de_Comunica%C3%A7%C3%A3o_-_Jornalismo.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/fluxos/Servi%C3%A7os_de_Comunica%C3%A7%C3%A3o_-_Jornalismo.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/fluxos/Solenidade_de_Formatura_-_T%C3%A9cnico.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/fluxos/Solenidade_de_Formatura_-_Superior.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/fluxos/Solicita%C3%A7%C3%A3o_de_Espa%C3%A7os_-_P%C3%BAblico_Externo.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/fluxos/Solicita%C3%A7%C3%A3o_de_Espa%C3%A7os_-_P%C3%BAblico_Externo.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/fluxos/Solicita%C3%A7%C3%A3o_do_Audit%C3%B3rio_-_P%C3%BAblico_Interno.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/fluxos/Solicita%C3%A7%C3%A3o_do_Audit%C3%B3rio_-_P%C3%BAblico_Interno.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/fluxos/Cobertura_de_Evento.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/fluxos/Servi%C3%A7os_de_Audiovisual.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2024/EP/Lagarto/Ingresso_de_Novos_Servidores_-_TAEs.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2024/EP/Lagarto/Ingresso_de_Novos_Servidores_-_Docentes.png
http://ifs.edu.br/images/prodin/2024/EP/Lagarto/Ingresso_de_Novos_Servidores_-_Docentes.png
https://www.ifs.edu.br/acordos-coop-tecnica-parcerias.html
https://www.ifs.edu.br/acordos-coop-tecnica-parcerias.html


Iniciativa Estratégica - IE05.3 Aperfeiçoar o Modelo de Gestão de Riscos

Ação 5.3.2 - Atividade: Desenvolvimento de dashboard, com apoio do Escritório de Processos, em
suporte à divulgação da implementação do método de priorização de processos integrado à arquitetura
de processos da Cadeia de Valor Integrada (CVI).
 

Acesse o dashboard: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrIjoiYWUxNTQwNGQtOGIxNS00ZDA4LWFjMmQtMzA4ZGNjZTY2Y2IwIiwidCI6ImNmZGMwZGI0
LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9

Iniciativa Estratégica - IE05.3 Aperfeiçoar o Modelo de Gestão de Riscos

Ação 5.3.3 - Desenvolver a estratégia de gestão de riscos e controles internos (GRCI) integrada ao
processo de elaboração do PDI 2025/2029, com a realização de reuniões, análise documental e
estruturação de capítulo para compor o PDI 2025-2029, vinculadas a atuação da Comissão Temática
Eixo 4 (atividade ainda em andamento)

Ação 5.3.5 - Atividade: Promoção da Campanha “Cultura de gestão de riscos: compromisso de
todos, benefício coletivo”, para sensibilizar as partes interessadas à adoção da estratégia de GRCI.
Entrega: artefatos elaborados/publicados.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxNTQwNGQtOGIxNS00ZDA4LWFjMmQtMzA4ZGNjZTY2Y2IwIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxNTQwNGQtOGIxNS00ZDA4LWFjMmQtMzA4ZGNjZTY2Y2IwIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxNTQwNGQtOGIxNS00ZDA4LWFjMmQtMzA4ZGNjZTY2Y2IwIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9


Campanha no mês de abril/2024 - Ênfase na transparência ativa como prática de divulgação de
dados e informações institucionais no ambiente interno e externo, que tem o potencial de mitigar riscos
de comunicação e informação junto às partes interessadas.

Artefato divulgado por e-mail, no SIPAC e SIGRH: Sistema de Gestão de Riscos e Controles Internos.
 

Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI)

Núcleo de Análises Econômicas (NAEC)
 
O NAEC incrementou alguns dos painéis de dados que já tinham sido elaborados anteriormente. Agora,
é possível gerar relatórios de Inteligência Artificial para analisar as informações disponíveis no “Mapa
das Profissões”, aplicativo web que mostra informações sobre o mercado de trabalho em Sergipe, e no
aplicativo de uso interno ao NAEC, desenvolvido para auxiliar as análises feitas para os estudos de
mercado.
 
Assim como os demais aplicativos disponibilizados, o Mapa das Profissões contém informações
atualizadas e detalhadas sobre o mercado de trabalho no estado, para auxiliar gestores do Instituto em
processos de definição da oferta de cursos, de elaboração de projetos pedagógicos (PPCs) e de
formulação de políticas institucionais, além de conter informações de interesse a estudantes e
egressos, acerca do mercado de trabalho de nível técnico e superior em Sergipe.

Mapa das Profissões Ranking das Profissões

http://cafecomdados.com/mapa_profissoes/
http://cafecomdados.com/mapa_profissoes/
http://cafecomdados.com/ranking_profissoes/
http://cafecomdados.com/ranking_profissoes/


Painel do Mercado de Trabalho em
Sergipe

Análise das Notas do ENEM

Análise do Mercado de Trabalho associado ao Curso de Licenciatura em Letras
 
O NAEC elaborou um estudo por solicitação da Comissão de estudo de viabilidade para implementação
do Curso de Licenciatura em Letras, no âmbito do Instituto Federal de Sergipe, designada pela Portaria
nº 448, de 07 de março de 2024. O relatório contribuiu para atender a necessidade da Comissão de
incorporar, no estudo de implantação do Curso de Licenciatura em Letras, uma análise do mercado de
trabalho relacionado à referida formação.
 
Nesse sentido, o objetivo do estudo foi fornecer informações sobre o mercado de trabalho formal
associado ao Curso de Licenciatura em Letras para auxiliar a gestão do IFS – Campus Estância em
decisões relativas à oferta e eventual desenho da estrutura formativa desse curso.
 
O documento está disponível no Processo SEI nº 23060.000209/2023-69.
 

Estudos para auxiliar a definição dos cursos a serem oferecidos no IFS – Campus
Japaratuba
 
O NAEC elaborou um estudo que analisou o mercado de trabalho dos cursos técnicos e superiores no
Território Leste Sergipano, contribuindo, em conjunto com outras áreas da Instituição como a Reitoria,
PROEN, PROPEX, PROAD e DIPOP para atender as solicitações da SETEC em relação à implantação
do novo campus do IFS, a ser instalado em breve no município de Japaratuba.
 

O NAEC contribuiu com dois relatórios:

O relatório “Mercado de Trabalho dos cursos técnicos e superiores no Território Leste
Sergipano”, cujos resultados foram apresentados na Audiência Pública realizada em Japaratuba
no dia 19/06/024;

A partir de informações de bases de dados oficiais sobre o mercado de trabalho formal do Território
Leste Sergipano, o objetivo deste estudo foi fornecer uma caracterização socioeconômica e uma
análise que permita comparar, entre diferentes cursos (formações) e eixos tecnológicos, os potenciais
de empregabilidade e remuneração presentes no mercado de trabalho formal da região. Este estudo
contou com o apoio técnico do Núcleo de Projetos de Desenvolvimento Institucional (NPDI).
 

http://cafecomdados.com/rais/
http://cafecomdados.com/rais/
http://%20http//cafecomdados.com/enem/
http://%20http//cafecomdados.com/enem/


O relatório da “Consulta Pública à comunidade do Território Leste Sergipano”, realizada
através de um questionário online aplicado por alguns dias a partir da Audiência Pública.

O questionário foi aplicado para consultar as preferências da comunidade do Leste Sergipano em
relação às formações de níveis técnico e superior que, de acordo com o estudo prévio apresentado
pelo IFS na referida Audiência Pública, se destacaram em relação aos demais cursos analisados no
que se refere às condições do mercado de trabalho da região, bem como permitiu captar novas
sugestões de cursos junto à população. Além disso, o instrumento de pesquisa também contou com
questões que buscaram inferir algumas características dos participantes, como a idade, o município de
residência, a escolaridade, as preferências em relação ao turno das aulas e as expectativas em relação
à implantação do campus do Instituto Federal de Sergipe em Japaratuba.

Assim, os estudos contribuíram para auxiliar os gestores do IFS nas decisões relativas ao planejamento
da oferta de cursos no novo campus da Instituição, previsto para ser implantado no município de
Japaratuba, no âmbito do planejamento do processo de expansão da Rede Federal de Educação
Profissional, Científica e Tecnológica, via Novo PAC, conduzido pela Secretaria de Educação
Profissional e Tecnológica (Setec), conforme Ofício Circular 34/2024/GAB/SETEC/SETEC-MEC, de 27
de Março de 2024.

Ambos os documentos estão disponíveis no Processo SEI nº 23060.000573/2024-18.
 
Notícia relacionada: http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/11490-audiencia-publica-e-realizada-para-
discutir-a-implantacao-do-campus-japaratuba.html

As informações sobre a Diretoria de Desenvolvimento Institucional estão acessíveis no hotsite:
http://ifs.edu.br/ddi

 Segurança do Trabalho

Treinamento sobre Ergonomia para os servidores dos campi
Tobias Barreto, Glória, Propriá e Lagarto.

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/11490-audiencia-publica-e-realizada-para-discutir-a-implantacao-do-campus-japaratuba.html
http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/11490-audiencia-publica-e-realizada-para-discutir-a-implantacao-do-campus-japaratuba.html
http://ifs.edu.br/ddi


Palestra para o “Abril Verde” no campus Socorro

Treinamento aos servidores da manutenção do campus
Aracaju sobre a NR 18 e a NR 35.

Monitoramento dos adicionais ocupacionais via processo
SEI.

Elaboração dos relatórios técnicos sobre a identificação,
avaliação e tratamento dos riscos para os campi Estância,
Itabaiana, Propriá, Glória e Lagarto.

Elaboração dos PGRs e LTCATs dos campi Estância,
Itabaiana, Propriá, Glória e Lagarto.

IFS - Instituto Federal de Sergipe
PRODIN - Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Rua Dom José Thomaz, 194, Bairro São José, Aracaju/SE, CEP 49015-090 - Brasil
Telefones: (79) 3711-1853/3711-1864/3711-1870

 

http://www.ifs.edu.br/reitoria/pro-reitorias/prodin
http://www.ifs.edu.br/reitoria/pro-reitorias/prodin
mailto:prodin@ifs.edu.br
mailto:prodin@ifs.edu.br
https://www.instagram.com/prodinifs/
https://www.instagram.com/prodinifs/

