MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICAGAO N2 01 AO
EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 013/2018
A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
(IFS), no uso de suas atribuicBes legais, resolve RETIFICAR o Anexo VI ao Edital PROGEP/REITORIA/IFS N2 13 de
21/12/2018, com extrato publicado no DOU em 24.12.2018, Sec¢do 3, pag. 53, considerando o processo IFS n?
23060.003291/2018-16,

Onde se lé,

ANEXO VI - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 13/2018
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao, por tempo determinado, de Profissional Técnico Especiali-
zado em Linguagem de Sinais

PONTUACAO PARA A PROVA PRATICA

Nome do(a) Candidato(a)

, Pontuagdo | Avaliador | Avaliador Média
ETAPAS CRITERIOS L. L
Maxima 1 2 Aritmética
Fluéncia em LIBRAS: Apresentagdo pessoal e profissional — até
05 (cinco) minutos. O candidato devera realizar uma apresenta-
¢do pessoal, em LIBRAS, na qual podera fazer sua identificagdo 20
1 e falar sobre sua formagdo. A banca podera fazer argui¢des so- Pontos
bre a atuagdo do candidato na comunidade surda e sobre suas
experiéncias profissionais.
Interpretagao Portugués — LIBRAS: O candidato inicialmente
) assistira a um video de até 5 (cinco) minutos, gravado em Lingua 40
Portuguesa e, em seguida, ele assistird novamente ao video re- Pontos
alizando a interpretagdo simultanea para LIBRAS.
Interpretagao LIBRAS — Portugués: O candidato inicialmente
3 assistira a um video de até 5 (cinco) minutos, gravado em LI- 40
BRAS e, em seguida, ele assistird novamente ao video reali- Pontos
zando a interpretagdo simultanea para a Lingua Portuguesa.
Total Geral da Prova Pratica (até 100 pontos)




Aracaju/SE, de de

Avaliador 1

Avaliador 2

Leia-se,

ANEXO VI - EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 13/2018
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao, por tempo determinado, de Profissional Técnico Especiali-
zado em Lingua Brasileira de Sinais

PONTUACAO PARA A PROVA PRATICA

Nome do(a) Candidato(a)

Avaliadores Média

Etapa Descri¢ao Critérios de Avaliagao L
12 20 Aritmética

Fluéncia em LIBRAS: Apresentacdo

pessoal e profissional — até 05 (cinco) i
Vocabulario

(Até 10 pontos)

minutos. O candidato devera realizar
uma apresentacdo pessoal, em LI-
BRAS, na qual podera fazer sua iden-

- tificacdo e falar sobre sua formagao.
A banca podera fazer argui¢des sobre Expressio facial e
a atuagdo do candidato na comuni- corporal
dade surda e sobre suas experiéncias (Até 10 pontos)

profissionais. (Até 20 pontos)

Total para a Etapa 1 (Maximo 20 pontos)




Avaliadores

Etapa Descricao Critérios de Avaliagao I'VIed’la'
10 20 Aritmética
. 3 Sorteio (1 a 10)
2.1. Definigao do video B e B I
Video sorteado ( )
2.2. Interpretagdao Portugués — LI- Equivaléncia discursiva
BRAS: O candidato inicialmente assis- entre Libras e Lingua
2 tird a um video de até 5 (cinco) minu- Portuguesa
" | tos, gravado em Lingua Portuguesa e, (Até 20 pontos)
em seguida, ele assistird novamente Adequacao de
ao video realizando a interpretagdo | vocabulério, do contetdo
simultanea para LIBRAS. (Até 40 pon- e da Gramatica
tos) (Até 20 pontos)
Total para a Etapa 2 (Maximo 40 pontos)
Avaliadores Média
Etapa Descrigao Critérios de Avaliagao .
12 20 Aritmétia
Sorteio (1a 10
3.1. Defini¢ao do video i ( U
Video sorteado ( )
3.2. Interpretagao LIBRAS — Portu- Equivaléncia discursiva
gués: O candidato inicialmente assis- entre Libras e Lingua
3 tird a um video de até 5 (cinco) minu- Portuguesa
" | tos, gravado em LIBRAS e, em se- (Até 20 pontos)
guida, ele assistird novamente ao vi- Adequacgdo de
deo realizando a interpretacao simul- | vocabulario, do contetido
tanea para a Lingua Portuguesa. (Até e da Gramatica
40 pontos) (Até 20 pontos)
Total para a Etapa 3 (Maximo 40 pontos)
. Maximo
Total Geral da Prova Pratica (Etapa 1 + Etapa 2 + Etapa 3)
100 pontos

Aracaju/SE, de

de

12 Avaliador

22 Avaliador




Aracaju, 11 de janeiro de 2019

José Espinola da Silva Junior
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas



