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AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

Servidor(a):

SIAPE:

Cargo:

Intersticio Avaliativo:

Padrdo /Nivel Atual:

Progressdo para o Padrao/Nivel:

Lotagdo:

Unidade de Exercicio:

Segue abaixo esclarecimentos ao servidor acerca da nova sistematica da avaliacdo de desempenho para
fins de progressao funcional dos servidores técnicos administrativos, implantada pela Resolugdao n¢
45/2016/CS/IFS, de 01 de junho de 2016:

1) Sobre o procedimento de avaliacao de desempenho:

Esclarecemos que a avaliagdo de desempenho de servidor Técnico-Administrativo sera em breve
procedida de maneira informatizada, através do sistema SIGRH, conforme determina a Resolugdo n2
45/2016/CS/IFS, de 01 de junho de 2016. Assim, enquanto o mddulo de avaliagdo de desempenho ainda ndo
esta posto em funcionamento, a avaliacdo de desempenho serad formalizada através das fichas de avaliacdo
constantes nos anexos |, Il, lll e IV, conforme prevé o art. 82, paragrafo Unico da referida resolucdo.

2) Sobre o preenchimento das fichas de avaliagao:

A avaliagdo sera procedida através do preenchimento de 04 (quatro) fichas avaliativas: auto-
avaliagao, avaliacao de chefia imediata, avaliacdao de equipe e avaliagao de condi¢des de trabalho. As fichas
de auto-avalia¢do, avaliagdo de chefia imediata, avaliagdo de equipe possuem um total de 12 critérios
avaliativos, os quais possuem uma escala de notas de 1 a 4, sendo a escala 1 correspondente a “Desempenho
deixa a desejar”, a escala 2 correspondente a “Atende parcialmente o desempenho esperado”, a escala 3
correspondente a “Atende o desempenho esperado”, e a escala 4 correspondente a “Desempenho acima
do esperado”. O servidor deve assinalar um X no campo correspondente a escala considerada. A ficha de
avaliacdo de condi¢Ges de trabalho possui 6 (seis) critérios avaliativos, e ndo integra a avaliacdo individual do
servidor, conforme dispde o art. 13 da referida resolucgdo.

Assim, cabe ao servidor avaliado o preenchimento das fichas de auto-avaliagao e avaliagdo de
condig¢Oes de trabalho. Aos demais servidores que participam do procedimento de avaliagdo de desempenho
cabe o preenchimento das fichas de avaliagdo de chefia imediata e avaliagdo de equipe de trabalho.

3) Sobre o preenchimento da ficha de avaliagao de equipe de trabalho:

Conforme dispde o art.11 da Resolu¢do em pauta, a avaliacdo pertinente a equipe de trabalho deve




ser preenchida por no maximo 3 (trés) servidores. Nesse sentido, devem constar 3 (trés) fichas avaliativas
de equipe de trabalho no processo de avaliagao para o caso de haver o nimero maximo de 3 (trés)
servidores avaliadores. Sendo o numero de servidores avaliadores correspondente a 1 (um) ou 2 (dois), o
restante das fichas devem permanecer em branco, sem preenchimento.

4) Sobre a Pontuacdo Geral e Resultado Percentual Final:

Conforme dispde o art. 15 da referida resolucdo, para ser aprovado o servidor deve alcancar o
percentual de 60% em cada uma das fichas avaliativas, exceto a ficha de avaliagdo de condi¢des de trabalho.
Esclarecemos que tal calculo percentual serd procedido automaticamente pelo sistema SIGRH quando o
maddulo de avaliagdo de desempenho estiver devidamente funcional; enquanto o mdédulo nao estiver sido
definitivamente implantado, O RESULTADO PERCENTUAL FINAL CONSTANTE NAS FICHAS AVALIATIVAS
NAO PRECISARA SER PREENCHIDO, cabendo entdo & CGP do seu Campus de lotagio ou & PROGEP para
servidores lotados na Reitoria averiguar se o servidor alcancou o minimo de 60% em cada ficha de avaliagao
de desempenho.

5) Sobre duvidas acerca da avaliagao de desempenho:

Recomendamos a todos os servidores a leitura da Resolucdo IFS n2 45, de 30 de maio de 2016
(Disponivel em: site do IFS > Orgdos Colegiados > Colégio de Dirigentes > Resolucdes — Conselho Superior),
para maior conhecimento da matéria. Para dirimir qualquer duivida ou para maiores informacdes acerca dos
novos procedimentos de avaliacdo, entrar em contato com a CGP do seu Campus de lotacdao ou na PROGEP,
para servidores lotados na Reitoria.

Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas
CDPES/DNSDP/PROGEP
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Anexo |, da Resolucdo n° 45, de 30 de maio de 2016

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

FORMULARIO DE AUTO-AVALIAGAO

NOME DO (A) SERVIDOR(A) AVALIADO(A): MATRICULA SIAPE:
CARGO: CLASSE: PADRAO/NIVEL ATUAL:
LOTACAO/UNIDADE DE EXERCICIO: INTERSTICIO DA AVALIACAO:

1 — Desempenho deixa a desejar 4 — Desempenho acima do esperado
2 — Atende parcialmente o desempenho esperado
3 — Atende o desempenho esperado

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:

Critérios

I/Atendimento: Estabelece contatos interpessoais de maneira independente do nivel hierarquico, buscando
atender as necessidades dos usuérios internos e/ou externos da Instituicéo.

IAtualizacdo: Busca atualizagBes acerca de seus conhecimentos, técnicas e habilidades, otimizando os
procedimentos pelos quais € responsavel.

IAdministracdo de recursos e instrumentos de trabalho: Demonstra habilidade em administrar prazos,
solicitagOes, recursos e demais elementos inerentes a suas fungdes.

IAssiduidade e Pontualidade: Presenca no setor de trabalho e cumprimento da jornada de trabalho.

Capacidade e iniciativa: Demonstra capacidade técnica para identificar e solucionar problemas, emitir criticas
e opinides construtivas, visando a melhoria dos procedimentos e servicos inerentes as demandas do setor.

Compartilhamento de saberes e competéncias: Compartilha os conhecimentos adquiridos no exercicio de suas
atribuicdes, disponibilizando-se para multiplicar informacdes e aprendizados.

Compromisso Institucional: Demonstra compromisso com o desenvolvimento institucional, contribuindo com
seu trabalho no cumprimento das metas e objetivos.

Etica: Demonstra comportamento compativel com seus direitos e deveres enquanto Servidor Pablico Federal.

Flexibilidade: Demonstra interesse em utilizar novos métodos, padrdes e técnicas de trabalho, adaptando-se a
novos conceitos quando é exigido.

Habilidade Técnica: Detém a habilidade técnica necessaria para desenvolver as atividades laborais exigidas
pelo setor de trabalho.

Responsabilidade e Produtividade: Assume suas responsabilidades e compromissos de forma produtiva e
qualitativa, atendendo os prazos e demandas de trabalho.

Trabalho em equipe: Coopera de forma espontanea e interativa com os demais servidores do local de trabalho,
tanto no planejamento quanto na execucédo das atividades do setor.

PONTUACAO GERAL

RESULTADO PERCENTUAL FINAL

Observaces (opcional)

Data: / /

IAssinatura do (a) Servidor (a):
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
Anexo 11, da Resolucdo n° 45, de 30 de maio de 2016

FORMULARIO DE AVALIAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

NOME DO (A) SERVIDOR (A) AVALIADO (A): MATRICULA SIAPE:

NOME DO (A) SERVIDOR (A) AVALIADOR (A) - CHEFIA IMEDIATA: MATRICULA SIAPE:

INTERSTICIO DA AVALIACAO:

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:
1 - Desempenho deixa a desejar 4 — Desempenho acima do esperado

2 — Atende parcialmente o desempenho esperado

3 — Atende o desempenho esperado

Critérios 1 2

IAtendimento: Estabelece contatos interpessoais de maneira independente do nivel hierarquico, buscando
atender as necessidades dos usuérios internos e/ou externos da Instituicéo.

\/Atualizagdo: Busca atualizagBes acerca de seus conhecimentos, técnicas e habilidades, otimizando os
procedimentos pelos quais é responsavel.

IAdministragdo de recursos e instrumentos de trabalho: Demonstra habilidade em administrar prazos,
solicitaces, recursos e demais elementos inerentes a suas fungdes.

IAssiduidade e Pontualidade: Presenga no setor de trabalho e cumprimento da jornada de trabalho

Capacidade e iniciativa: Demonstra capacidade técnica para identificar e solucionar problemas, emitir criticas
le opinides construtivas, visando a melhoria dos procedimentos e servigos inerentes as demandas do setor.

Compartilhamento de saberes e competéncias: Compartilha os conhecimentos adquiridos no exercicio de suas
atribuicdes, disponibilizando-se para multiplicar informagdes e aprendizados.

Compromisso Institucional: Demonstra compromisso com o desenvolvimento institucional, contribuindo com
seu trabalho no cumprimento das metas e objetivos.

Etica: Demonstra comportamento compativel com seus direitos e deveres enquanto Servidor Pablico Federal.

Flexibilidade: Demonstra interesse em utilizar novos métodos, padrdes e técnicas de trabalho, adaptando-se a
novos conceitos quando é exigido.

Habilidade Técnica: Detém a habilidade técnica necessaria para desenvolver as atividades laborais exigidas
pelo setor de trabalho.

Responsabilidade e Produtividade: Assume suas responsabilidades e compromissos de forma produtiva e
qualitativa, atendendo os prazos e demandas de trabalho.

Trabalho em equipe: Coopera de forma espontanea e interativa com os demais servidores do local de trabalho,
tanto no planejamento quanto na execugdo das atividades do setor.

PONTUAGAO GERAL

RESULTADO PERCENTUAL FINAL

Observaces (opcional)

IAssinatura do avaliador (chefia imediata) Data__ /[ [/

IAssinatura do (a) Servidor (a) Data__ /[
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
Anexo 111, da Resolucdo n° 45, de 30 de maio de 2016

FORMULARIO DE AVALIACAO DA EQUIPE DE TRABALHO — AVALIADOR (A) 1

NOME DO (A) SERVIDOR (A) AVALIADO (A): MATRICULA SIAPE:

NOME DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADOR (A) 1: MATRICULA SIAPE:

INTERSTICIO DA AVALIACAO:

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:
1 — Desempenho deixa a desejar 4 — Desempenho acima do esperado

2 — Atende parcialmente o desempenho esperado

3 — Atende o desempenho esperado

Critérios 1 2

IAtendimento: Estabelece contatos interpessoais de maneira independente do nivel hierarquico, buscando
atender as necessidades dos usuérios internos e/ou externos da Instituicéo.

\Atualizagdo: Busca atualizagBes acerca de seus conhecimentos, técnicas e habilidades, otimizando os
procedimentos pelos quais é responsavel.

IAdministracdo de recursos e instrumentos de trabalho: Demonstra habilidade em administrar prazos,
solicitaces, recursos e demais elementos inerentes a suas fungdes.

IAssiduidade e Pontualidade: Presenga no setor de trabalho e cumprimento da jornada de trabalho.

Capacidade e iniciativa: Demonstra capacidade técnica para identificar e solucionar problemas, emitir criticas
le opinides construtivas, visando a melhoria dos procedimentos e servigos inerentes as demandas do setor.

Compartilhamento de saberes: Compartilha os conhecimentos adquiridos no exercicio de suas atribuicdes,
disponibilizando-se para multiplicar informacdes e aprendizados.

Compromisso Institucional: Demonstra compromisso com o desenvolvimento institucional, contribuindo com
seu trabalho no cumprimento das metas e objetivos.

Etica: Demonstra comportamento compativel com seus direitos e deveres enquanto Servidor Pablico Federal.

Flexibilidade: Demonstra interesse em utilizar novos métodos, padrdes e técnicas de trabalho, adaptando-se a
novos conceitos quando é exigido.

Habilidade Técnica: Detém a habilidade técnica necessaria para desenvolver as atividades laborais exigidas
pelo setor de trabalho.

Responsabilidade e Produtividade: Assume suas responsabilidades e compromissos de forma produtiva e
qualitativa, atendendo os prazos e demandas de trabalho.

Trabalho em equipe: Coopera de forma espontanea e interativa com os demais servidores do local de trabalho,
tanto no planejamento quanto na execugdo das atividades do setor.

PONTUAGAO GERAL

RESULTADO PERCENTUAL FINAL

Observaces (opcional)

IAssinatura do avaliador (Equipe de Trabalho) Data_ /[

IAssinatura do (a) Servidor (a) Data_ /[
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
Anexo 111, da Resolucdo n° 45, de 30 de maio de 2016

FORMULARIO DE AVALIACAO DA EQUIPE DE TRABALHO — AVALIADOR (A) 2

NOME DO (A) SERVIDOR (A) AVALIADO (A): MATRICULA SIAPE:

NOME DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADOR (A) 2: MATRICULA SIAPE:

INTERSTICIO DA AVALIACAO:

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:
1 — Desempenho deixa a desejar 4 — Desempenho acima do esperado

2 — Atende parcialmente o desempenho esperado

3 — Atende o desempenho esperado

Critérios 1 2

IAtendimento: Estabelece contatos interpessoais de maneira independente do nivel hierarquico, buscando
atender as necessidades dos usuérios internos e/ou externos da Instituicéo.

\Atualizagdo: Busca atualizagBes acerca de seus conhecimentos, técnicas e habilidades, otimizando os
procedimentos pelos quais é responsavel.

IAdministracdo de recursos e instrumentos de trabalho: Demonstra habilidade em administrar prazos,
solicitaces, recursos e demais elementos inerentes a suas fungdes.

IAssiduidade e Pontualidade: Presenga no setor de trabalho e cumprimento da jornada de trabalho.

Capacidade e iniciativa: Demonstra capacidade técnica para identificar e solucionar problemas, emitir criticas
le opinides construtivas, visando a melhoria dos procedimentos e servigos inerentes as demandas do setor.

Compartilhamento de saberes: Compartilha os conhecimentos adquiridos no exercicio de suas atribuicdes,
disponibilizando-se para multiplicar informacdes e aprendizados.

Compromisso Institucional: Demonstra compromisso com o desenvolvimento institucional, contribuindo com
seu trabalho no cumprimento das metas e objetivos.

Etica: Demonstra comportamento compativel com seus direitos e deveres enquanto Servidor Pablico Federal.

Flexibilidade: Demonstra interesse em utilizar novos métodos, padrdes e técnicas de trabalho, adaptando-se a
novos conceitos quando é exigido.

Habilidade Técnica: Detém a habilidade técnica necessaria para desenvolver as atividades laborais exigidas
pelo setor de trabalho.

Responsabilidade e Produtividade: Assume suas responsabilidades e compromissos de forma produtiva e
qualitativa, atendendo os prazos e demandas de trabalho.

Trabalho em equipe: Coopera de forma espontanea e interativa com os demais servidores do local de trabalho,
tanto no planejamento quanto na execugdo das atividades do setor.

PONTUAGAO GERAL

RESULTADO PERCENTUAL FINAL

Observaces (opcional)

IAssinatura do avaliador (Equipe de Trabalho) Data_ /[

IAssinatura do (a) Servidor (a) Data_ /[
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
Anexo 111, da Resolucdo n° 45, de 30 de maio de 2016

FORMULARIO DE AVALIACAO DA EQUIPE DE TRABALHO — AVALIADOR (A) 3

NOME DO (A) SERVIDOR (A) AVALIADO (A): MATRICULA SIAPE:

NOME DO (A) SERVIDOR (A) AVALIADOR (A) 3: MATRICULA SIAPE:

INTERSTICIO DA AVALIACAO:

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:
1 — Desempenho deixa a desejar 4 — Desempenho acima do esperado

2 — Atende parcialmente o desempenho esperado

3 — Atende o desempenho esperado

Critérios 1 2

IAtendimento: Estabelece contatos interpessoais de maneira independente do nivel hierarquico, buscando
atender as necessidades dos usuérios internos e/ou externos da Instituicéo.

\Atualizagdo: Busca atualizagBes acerca de seus conhecimentos, técnicas e habilidades, otimizando os
procedimentos pelos quais é responsavel.

IAdministracdo de recursos e instrumentos de trabalho: Demonstra habilidade em administrar prazos,
solicitaces, recursos e demais elementos inerentes a suas fungdes.

IAssiduidade e Pontualidade: Presenga no setor de trabalho e cumprimento da jornada de trabalho.

Capacidade e iniciativa: Demonstra capacidade técnica para identificar e solucionar problemas, emitir criticas
le opinides construtivas, visando a melhoria dos procedimentos e servigos inerentes as demandas do setor.

Compartilhamento de saberes: Compartilha os conhecimentos adquiridos no exercicio de suas atribuicdes,
disponibilizando-se para multiplicar informacdes e aprendizados.

Compromisso Institucional: Demonstra compromisso com o desenvolvimento institucional, contribuindo com
seu trabalho no cumprimento das metas e objetivos.

Etica: Demonstra comportamento compativel com seus direitos e deveres enquanto Servidor Pablico Federal.

Flexibilidade: Demonstra interesse em utilizar novos métodos, padrdes e técnicas de trabalho, adaptando-se a
novos conceitos quando é exigido.

Habilidade Técnica: Detém a habilidade técnica necessaria para desenvolver as atividades laborais exigidas
pelo setor de trabalho.

Responsabilidade e Produtividade: Assume suas responsabilidades e compromissos de forma produtiva e
qualitativa, atendendo os prazos e demandas de trabalho.

Trabalho em equipe: Coopera de forma espontanea e interativa com os demais servidores do local de trabalho,
tanto no planejamento quanto na execugdo das atividades do setor.

PONTUAGAO GERAL

RESULTADO PERCENTUAL FINAL

Observaces (opcional)

IAssinatura do avaliador (Equipe de Trabalho) Data_ /[

IAssinatura do (a) Servidor (a) Data_ /[
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
Anexo 111, da Resolucdo n° 45, de 30 de maio de 2016

FORMULARIO DE AVALIACAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

NOME DO (A) SERVIDOR (A) AVALIADO (A): MATRICULA SIAPE:
CARGO: CLASSE: PADRAO/NIVEL ATUAL:
LOTACAO/UNIDADE DE EXERCICIO: INTERSTICIO DA AVALIACAO:

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:
1 - Desempenho deixa a desejar 4 — Desempenho acima do esperado

2 — Atende parcialmente o desempenho esperado
3 — Atende o desempenho esperado

Critérios Avaliativos 1 2

IAmbiente Laboral: O espagco fisico do local de trabalho é adequado as tarefas exercidas.

Disponibilidade de equipamentos: Os equipamentos de trabalho séo suficientes e adequados para as atividades do
setor.

Disponibilidade de materiais: Os materiais de trabalho s&o suficientes e adequados para as atividades do setor.

Equipe de trabalho: As atividades de responsabilidade do setor estdo adequadamente distribuidas entre os
servidores.

Local de trabalho: O espaco fisico possui layout, iluminagéo, ventilagdo, ruido, higiene e seguranca adequados as
atividades desenvolvidas.

Planejamento e Execugdo: O setor de trabalho possui um planejamento de agdes e metas

PONTUAGAO GERAL

RESULTADO PERCENTUAL FINAL

Observaces (opcional)

IAssinatura do (a) Servidor (a) Data__ /[

IAssinatura da chefia imediata Data__ /[




