MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQZ\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Av. Jorge Amado, 1551 — Loteamento Garcia, Bairro Jardins - CEP 49025-330 — Aracaju/SE
Fone: (79) 3711 1400 — E-mail: reitoria@ifs.edu.br

RESOLUGAO N° 45/2016/CS/IFS

Aprova ad referendum o Regulamento para
Avaliacdo de Desempenho dos Técnico-
administrativos em Educacéo do IFS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, faz saber que, no uso
das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de
2008 e o Art. 99 do Estatuto do IFS, e considerando o Processo IFS n°
23060.002784/2015-96, e a Deliberagao 03/2016/CD/IFS,

RESOLVE:
1 - APROVAR ad referendum o Regulamento para Avaliacdo de Desempenho

dos Técnico-administrativos em Educagdo do IFS.

2 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Aracaju, 01 de junho de 2016.

Ailton Ribeiro de Oliveira
Presidente do Conselho Superior/IFS
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NORMAS REGULAMENTADORAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE.

CAPITULO I
Da Conceituacao, Fundamentacao Legal e Objetivos

Art. 19 A Avaliacao de Desempenho dos servidores ocupantes de cargos
Técnico-Administrativos em Educacgao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe esta disposta na Lei n.© 11.091, de 12 de janeiro de
2005 e suas alteragoes.

Art. 29 A avaliacdo de desempenho é procedimento essencial para a concessao
de Progressao Funcional por Mérito Profissional.

§1° Progressao por Mérito Profissional € a mudanca para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 meses de efetivo exercicio.

§2° Desempenho, para efeito desta Resolucdo, é a execucao de atividades
inerentes ao cargo e/ou fungao do servidor.

Art. 39 A avaliagdao funcional deve considerar o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, contemplando a sua contribuicdo individual
para o] desenvolvimento institucional e considerando elementos
complementares, como as agdes da Instituicao, as atividades das equipes de
trabalho e as condicOes de trabalho existentes.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho tem como objetivo geral a promocao do
desenvolvimento institucional, gerando indicadores relativos ao funcionamento
e a qualidade dos servicos prestados pela instituicdo. E por objetivos
especificos:

I - fornecer indicadores que subsidiem politicas de planejamento
institucional;

II - propiciar condicdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

IIT - subsidiar a elaboracao de Programas de Capacitagao e
Aperfeicoamento.

IV - promover a reflexdao do servidor acerca dos direitos e deveres
inerentes a sua fungao publica.
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V - aferir o mérito para progressao funcional.

Paragrafo Unico. A avaliacao de desempenho deve permitir avaliar como o
servidor estd desempenhando suas atividades laborais, fornecendo subsidios
para politicas de desenvolvimento institucional.

CAPITULO II
Das Competéncias

Art. 50 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em articulagdo com as
Coordenacoes de Gestao de Pessoas de cada Campus deste Instituto, dentro do
Processo de Avaliacao de Desempenho:

I - Instituir e formalizar os critérios avaliativos, de acordo com o disposto em
lei;

II - Coordenar as acOes relacionadas a avaliagdo de desempenho, bem como
sua aplicabilidade por meio do sistema SIGRH, com o suporte técnico da
Diretoria de Tecnologia de Informagao - DTI;

III - Orientar os Coordenadores das CGPs acerca da avaliagcao de desempenho,
em termos gerais;

IV - Fornecer a Administracao informacoes relativas a avaliagdo de desempenho,
subsidiando acdes para Capacitacao e Planejamento Institucional.

V - Controlar e operacionalizar os procedimentos gerais
concernentes a avaliagdo de desempenho de servidores com lotacao
e/ou exercicio na Reitoria.

VI - Orientar os servidores com lotacdo e/ou exercicio na Reitoria
gquanto ao preenchimento do formuldrio de avaliacdo de
desempenho do sistema SIGRH.

VII- providenciar minuta de portaria de progressao funcional;

VIII - orientar e acompanhar a aplicacdo do estabelecido nesta Resolucao e
na legislagao pertinente.

Art. 6° Compete as Coordenacdes de Gestdo de Pessoas dos Campi, dentro do
Processo de Avaliacao de Desempenho:

I - controlar e operacionalizar os procedimentos gerais concernentes a avaliagao

de desempenho de servidores com lotacdo e/ou exercicio em seu respectivo
campi.
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II - Orientar os servidores com lotacdao e/ou exercicio no respectivo campi
guanto ao preenchimento do formulario de avaliacdo de desempenho do sistema
SIGRH.

IIT - encaminhar os processos de avaliacdo devidamente instruidos a PROGEP,
para que esta dé prosseguimento aos demais tramites.

Capitulo III
Da Avaliagao e Seus Componentes

Art. 79 A avaliacdo de desempenho dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico- Administrativos em Educacao do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Sergipe serad procedida de maneira individual, a partir
da data em que o servidor faz jus a Progressao Funcional.

Art. 89 O processo de avaliacdo de desempenho sera efetivado através de
sistema informatizado, atualmente o SIGRH, de acordo com os formularios nele
disponiveis e sera procedido pela unidade onde o servidor exerce suas atividades
laborais.

Paragrafo Unico. Se por motivo justificado, com a devida anuéncia da Direcdo
Geral, no caso dos servidores lotados e/ou em exercicio no Campus, e da
PROGEP, quando se tratar de servidores lotados/exercicio na Reitoria, a
avaliacdo de desempenho ndo puder ser operacionalizada através do sistema
SIGRH, a mesma poderd ser procedida utilizando-se as fichas avaliativas
constantes nos anexos desta Resolucao.

Art. 99 A avaliacao de desempenho do servidor, seja ocupante ou nao ocupante
de Funcao Gratificada (FG) ou Cargo de Direcao (CD), consistira de:

I - auto-avaliacao

IT - avaliagao por parte da chefia imediata

III - avaliagdao por parte da equipe de trabalho

IV - avaliagao das condicOes de trabalho

Art. 10. Serdo atribuidos valores qualitativos de 1 (um) a 4 (quatro) a cada fator
avaliativo constante nas fichas de auto-avaliacdo, avaliacdo por parte da chefia

imediata, avaliacdo por parte da equipe de trabalho e avaliagcdo das condicOes de
trabalho.
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Art. 11. A ficha avaliativa da equipe de trabalho deve ser preenchida por, no
maximo, 3 (trés) servidores, os quais devem exercer suas atividades laborais no
mesmo local de trabalho do servidor avaliado.

§1° Caso haja mais de 3 (trés) servidores dispostos a preencher a ficha
avaliativa de equipe de trabalho, caberd ao gestor da respectiva unidade de
trabalho definir os servidores que irao proceder com a avaliagao de desempenho.

§2° Caso a unidade de trabalho possua numero de servidores inferior a 3 (trés)
servidores (com excecao do gestor e do servidor a ser avaliado), a ficha de
avaliacdo de desempenho sera preenchida pelo numero de servidores
disponiveis.

8§30 Caso a unidade de trabalho possua apenas o gestor e o servidor a ser
avaliado, ndo havera a obrigatoriedade do preenchimento da ficha de avaliacao
de equipe.

§4° Caso a unidade de trabalho possua apenas o gestor, ndao havera a
obrigatoriedade do preenchimento da ficha de avaliagao de equipe.

Art. 12. Ao servidor ocupante de cargo de gestao (FG ou CD) ha pelo menos 06
meses sera atribuida a responsabilidade de avaliar os servidores a ele
subordinados.

§1° Na hipotese de tempo insuficiente, decorrente da recente designacao do
gestor (periodo inferior a 06 meses), atribui-se ao gestor anterior a
responsabilidade de avaliar o servidor.

§2° Durante a auséncia legal do gestor titular cabera ao respectivo gestor
substituto ou gestor imediatamente acima no nivel hierarquico proceder com a
avaliacao de chefia.

8§30 Na unidade de trabalho em que haja apenas o gestor, a ficha avaliativa de
chefia sera preenchida pela chefia superior dentro da hierarquia organizacional.

8§40 Para efeitos desta Resolugao, considera-se gestor o ocupante de FG e CD ou
servidor formalmente designado para responder por determinadas atividades
laborais.

Art. 13. A avaliacdo das condicbes de trabalho serd realizada pelo servidor
avaliado, tendo como intuito subsidiar agOes gerenciais e de planejamento
institucional, ndo integrando, portanto, o somatério da avaliacdo de desempenho
do servidor.

Art. 14. A Progressao Funcional serd concedida ao servidor que atingir o minimo
de 60% (sessenta por cento) no resultado final da avaliagdo de desempenho em
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cada uma das fichas avaliativas, excetuando-se a ficha avaliativa referente as
condigOes de trabalho.

Art. 15. Para obter o calculo percentual do resultado final da avaliagcdao, é
necessario somar a pontuacao dos critérios avaliativos e dividir o resultado pelo
numero dos referidos critérios. A partir de tal resultado, calcula-se a
porcentagem alcancada pelo servidor.

Art. 16. Caso o resultado da avaliacdo de desempenho seja inferior a 60%,
impedindo a concessao de Progressao Funcional, sera garantido ao servidor o
direito de interposicao de recurso.

§1° O prazo para interposicao de recurso serd de 10 (dez) dias, a contar da
ciéncia do resultado da avaliagao.

§2° O recurso deverd ser encaminhado a PROGEP para a devida andlise do
pleito, podendo haver consulta as instancias participantes da avaliacdo de
desempenho. A PROGEP emitira decisao e comunicara ao servidor.

§30° Persistindo a discordancia quanto ao resultado negativo, cabera ao servidor
interessado pleitear a andlise do caso a Reitoria, que apdés manifestacao de
Comissao designada para tal fim, decidira em ultima insténcia.

Art. 17. O preenchimento das fichas de avaliagdo concernentes a chefia imediata
e equipe de trabalho deve ser procedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 18. Na contabilizacao de tempo de servico para fins de Progressao Funcional
sao descontados os dias correspondentes a:

I - Licenga para interesse particular;

II - Licenca, sem remuneracao, para tratamento de salde de pessoa da familia
superior a 60 (sessenta) dias;

III - Licenca para atividade politica;
IV - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;
V - Qualquer outro afastamento ndo remunerado ou periodo ndo considerado
como de efetivo exercicio para fins de progressao.
Capitulo IV

Do Fluxo Operacional

Art. 19. O processo de avaliacao de desempenho para fins de Progressao
Funcional devera obedecer ao seguinte fluxo:
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§1° O servidor sera informado via e-mail institucional pela Coordenacao de
Gestao de Pessoas de seu Campus de Lotagao, ou pela PROGEP, no caso de
servidores lotados na Reitoria, do cumprimento do intersticio de 18 meses
necessarios para a avaliacdo de desempenho para fins de Progressdo Funcional.

§20 Apods ser informado do cumprimento do seu intersticio, o servidor devera
acessar seu perfil no sistema SIGRH, seguir a aba Avaliacdo - GDC - Registro
(Formularios) - Autoavaliacdo e efetuar o preenchimento do formulario.

§3° O servidor devera preencher a ficha de avaliacao das condicOes de trabalho,
através da aba Avaliacdo - GDC - Registro (Formularios) - Avaliacdo das
condicoes de trabalho e efetuar o preenchimento do formulario. Ao gestor da
unidade é reservado o direito de apreciacdao do formulario de Avaliagdo das
condicOes de trabalho preenchido.

8§40 O servidor comunica ao gestor da unidade acerca do preenchimento da auto-
avaliacao. O gestor acessa seu perfil no sistema SIGRH, segue a aba Avaliacao -
GDC - Registro Formularios - Avaliacdo da Chefia e efetua o preenchimento do
formulario.

§50 O gestor da unidade comunica aos servidores responsaveis pela avaliacao de
desempenho referente a equipe de trabalho a necessidade de preenchimento da
avaliacao. Cada servidor acessa seu perfil no sistema SIGRH, segue a aba
Avaliacbes - GDC - Registro Formularios - Avaliagdo da equipe e efetua o
preenchimento do formulario.

§6° O servidor consulta o resultado geral da avaliacdo de desempenho através
da aba Avaliagdo - Avaliagdo de desempenho - Registro - Visualizar Avaliagées.

§7° Nao havendo discordancias com os resultados da avaliacdo de desempenho
da chefia imediata e da equipe de trabalho, declara-se ciente do resultado
acessando a aba Avaliacdo - Avaliacdo de desempenho - Registro - Registrar
Ciéncia.

§8° O servidor imprime as fichas de auto-avaliacdo, da chefia imediata, da
equipe de trabalho e das condicdes de trabalho e procede com a abertura do
processo de Progressdao Funcional. O processo deverd ser encaminhado a
Coordenacao de Gestdo de Pessoas de seu respectivo Campus de Lotacdo ou a
PROGEP, caso seja servidor lotado na Reitoria, para as demais providéncias.

Capitulo V
Das Disposicoes Finais

Art. 20. Aos servidores que estejam cedidos ou afastados para prestar
colaboracdo técnica em outros 6rgdos sera garantido o direito a avaliacdao de
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desempenho, cabendo ao Instituto Federal de Sergipe encaminhar as fichas
avaliativas (anexos I, II e III) ao 6rgdo cessiondrio, quando solicitado pelo
interessado.

Art. 21. Os servidores afastados de forma integral para qualificagdo em curso
Strictu Senso terdo suas progressdoes baseadas nos relatérios de desempenho
académico relativos ao curso frequentado.

§1° Cabera ao servidor afastado para curso Strictu Senso efetuar abertura de
processo, anexando semestralmente a documentacdo académica referente ao
curso frequentado.

§20 Caso o servidor encontre-se afastado para curso Strictu Senso na data em
que se completa o intersticio avaliativo e o periodo de afastamento seja igual ou
superior a 1/3 (um terco) do ciclo, ndo serd aplicado formulario de avaliacdo,
ocorrendo a concessao de Progressao Funcional de acordo com o disposto no
paragrafo anterior.

§30 Caso o servidor encontre-se afastado para curso Strictu Senso na data em
que se completa o intersticio avaliativo e o periodo de afastamento seja inferior a
1/3 (um tergo) do ciclo, o servidor devera ser avaliado normalmente, de acordo
com os tramites dispostos no art. 20 desta Resolugao.

849 Na impossibilidade por parte do servidor afastado para curso Strictu Senso
de proceder com os tramites dispostos no paragrafo 89, art. 20 desta resolucdo,
a Coordenacao de Gestao de Pessoas de seu respectivo Campus de Lotagao ou a
PROGEP, caso seja servidor lotado na Reitoria, providenciard os tramites
necessarios.

Art. 22. O servidor que estiver afastado no periodo de sua avaliacdo, seja por
motivo de férias, licenca médica, licenca-prémio, licenca para capacitagao ou
qualquer outra licenca considerada como de efetivo exercicio, sera avaliado
imediatamente apos seu retorno.

Art. 23. No caso de revisao das progressdoes funcionais anteriores, quando
solicitada pelo servidor, levar-se-a em conta apenas os ultimos 5 (cinco) anos,
contados a partir da data de sua solicitacao, inclusive para efeitos financeiros,
razao do instituto da prescrigao.

Art. 24. Os casos omissos serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
e submetidos a apreciacdo e decisdo da Reitoria do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

Art. 25. Esta Resolugao entra em vigor nesta data.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Anexo I, da Resolugdo n° 45, de 30 de maio de 2016

FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO

NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA SIAPE
CARGO CLASSE PADRAO/NIVEL ATUAL
LOTAGAO/UNIDADE DE EXERCICIO INTERSTICIO DA AVALIACAO

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:

1 - Desempenho deixa a desejar 3 - Atende o desempenho esperado
2 - Atende parcialmente o desempenho esperado 4 - Desempenho acima do esperado

Critérios Avaliativos

1 2 3

IAtendimento: Estabelece contatos interpessoais de maneira independente do nivel hierarquico,
buscando atender as necessidades dos usuarios internos e/ou externos da Instituicdo.

Atualizacdo: Busca atualizagbes acerca de seus conhecimentos, técnicas e habilidades,
otimizando os procedimentos pelos quais é responsavel.

Administracdo de recursos e instrumentos de trabalho: Demonstra habilidade em
administrar prazos, solicitagdes, recursos e demais elementos inerentes a suas fungoes.

Assiduidade e Pontualidade: Presenca no setor de trabalho e cumprimento da jornada de
trabalho.

Capacidade e iniciativa: Demonstra capacidade técnica para identificar e solucionar problemas,
emltlr crltlcas e oplnloes construtivas, visando a melhoria dos procedimentos e servicos inerentes

Compartllhamento de saberes e competéncias: Compartilha os conhecimentos adquiridos no
exercicio de suas atribuicdes, disponibilizando-se para multiplicar informagdes e aprendizados.

Compromisso Institucional: Demonstra compromisso com o desenvolvimento institucional,
contribuindo com seu trabalho no cumprimento das metas e objetivos.

Etica: Demonstra comportamento compativel com seus direitos e deveres enquanto Servidor
Publico Federal.

Flexibilidade: Demonstra interesse em utilizar novos métodos, padrbes e técnicas de trabalho,
adaptando-se a novos conceitos quando é exigido.

Habilidade Técnica: Detém a habilidade técnica necessaria para desenvolver as atividades
laborais exigidas pelo setor de trabalho.

Responsabilidade e Produtividade: Assume suas responsabilidades e compromissos de forma
produtiva e qualitativa, atendendo os prazos e demandas de trabalho.

Trabalho em equipe: Coopera de forma espontanea e interativa com os demais servidores do
local de trabalho, tanto no planejamento quanto na execugdo das atividades do setor.

PONTUAGAO GERAL

RESULTADO PERCENTUAL FINAL

Observacgbes (opcional)

Data: / /

Assinatura do (a) Servidor (a):
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Anexo II, da Resolucdo n° 45, de 30 de maio de 2016

FORMULARIO DE AVALIAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

NOME DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO: MATRICULA SIAPE

NOME DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADOR (CHEFIA IMEDIATA): MATRICULA SIAPE

INTERSTICIO DA AVALIACAO

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:

1 - Desempenho deixa a desejar 3 - Atende o desempenho esperado

2 - Atende parcialmente o desempenho esperado 4 - Desempenho acima do esperado
Critérios Avaliativos 1 2 3

IAtendimento: Estabelece contatos interpessoais de maneira independente do nivel hierarquico,

buscando atender as necessidades dos usuarios internos e/ou externos da Instituicdo.

Atualizagdo: Busca atualizagbes acerca de seus conhecimentos, técnicas e habilidades,

otimizando os procedimentos pelos quais € responsavel.

/Administracdo de recursos e instrumentos de trabalho: Demonstra habilidade em

administrar prazos, solicitagdes, recursos e demais elementos inerentes a suas fungoes.

Assiduidade e Pontualidade: Presenga no setor de trabalho e cumprimento da jornada de

trabalho

Capacidade e iniciativa: Demonstra capacidade técnica para identificar e solucionar problemas,

emitir criticas e opinides construtivas, visando a melhoria dos procedimentos e servigos inerentes

s demandas do setor.

Compartilhamento de saberes e competéncias: Compartilha os conhecimentos adquiridos no

exercicio de suas atribuicdes, disponibilizando-se para multiplicar informagdes e aprendizados.

Compromisso Institucional: Demonstra compromisso com o desenvolvimento institucional,

contribuindo com seu trabalho no cumprimento das metas e objetivos.

Etica: Demonstra comportamento compativel com seus direitos e deveres enquanto Servidor

Publico Federal.

Flexibilidade: Demonstra interesse em utilizar novos métodos, padrdes e técnicas de trabalho,

adaptando-se a novos conceitos quando é exigido.

Habilidade Técnica: Detém a habilidade técnica necessaria para desenvolver as atividades

laborais exigidas pelo setor de trabalho.

Responsabilidade e Produtividade: Assume suas responsabilidades e compromissos de forma

produtiva e qualitativa, atendendo os prazos e demandas de trabalho.

Trabalho em equipe: Coopera de forma espontanea e interativa com os demais servidores do

local de trabalho, tanto no planejamento quanto na execugdo das atividades do setor.

PONTUAGAO GERAL

RESULTADO PERCENTUAL FINAL

Observagdes (opcional)

Assinatura do avaliador (chefia imediata) Data_ / /

Assinatura do(a) Servidor(a) Data_ / /
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Anexo III, da Resolugdo n° 45, de 30 de maio de 2016

FORMULARIO DE AVALIACAO DA EQUIPE DE TRABALHO

NOME DO (A) SERVIDOR (A) AVALIADO: MATRICULA SIAPE

NOME DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADOR (EQUIPE DE TRABALHO): MATRICULA SIAPE

INTERSTICIO DA AVALIACAO

Analise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:

1 - Desempenho deixa a desejar 4 - Desempenho acima do esperado

2 - Atende parcialmente o desempenho esperado
3 - Atende o desempenho esperado

Critérios Avaliativos 2 3 4
IAtendimento: Estabelece contatos interpessoais de maneira independente do nivel hierarquico,
buscando atender as necessidades dos usuadrios internos e/ou externos da Instituicdo.
Atualizacdo: Busca atualizagbes acerca de seus conhecimentos, técnicas e habilidades,
otimizando os procedimentos pelos quais é responsavel.
/Administracdo de recursos e instrumentos de trabalho: Demonstra habilidade em
administrar prazos, solicitacdes, recursos e demais elementos inerentes a suas fungoes.
Assiduidade e Pontualidade: Presenca no setor de trabalho e cumprimento da jornada de
trabalho.
Capacidade e iniciativa: Demonstra capacidade técnica para identificar e solucionar problemas,
emitir criticas e opiniGes construtivas, visando a melhoria dos procedimentos e servigos inerentes
Compartilhamento de saberes: Compartilha os conhecimentos adquiridos no exercicio de suas
atribuigdes, disponibilizando-se para multiplicar informagGes e aprendizados.
Compromisso Institucional: Demonstra compromisso com o desenvolvimento institucional,
contribuindo com seu trabalho no cumprimento das metas e objetivos.
Etica: Demonstra comportamento compativel com seus direitos e deveres enquanto Servidor
Publico Federal.
Flexibilidade: Demonstra interesse em utilizar novos métodos, padrdes e técnicas de trabalho,
adaptando-se a novos conceitos quando é exigido.
Habilidade Técnica: Detém a habilidade técnica necessaria para desenvolver as atividades
laborais exigidas pelo setor de trabalho.
Responsabilidade e Produtividade: Assume suas responsabilidades e compromissos de forma
produtiva e qualitativa, atendendo os prazos e demandas de trabalho.
Trabalho em equipe: Coopera de forma espontanea e interativa com os demais servidores do
local de trabalho, tanto no planejamento quanto na execugao das atividades do setor.
PONTUACAO GERAL
RESULTADO PERCENTUAL FINAL
Observagdes (opcional)
Assinatura do avaliador (Equipe de Trabalho) Data__ /_ /
Assinatura do(a) Servidor(a) Data_ /_ /
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
Anexo III, da Resolucdo n° 45, de 30 de maio de 2016

FORMULARIO DE AVALIAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

NOME DO(A) SERVIDOR(A)

MATRICULA SIAPE

CARGO

CLASSE

PADRAO/NIVEL ATUAL

LOTACAO/UNIDADE DE EXERCICIO

INTERSTICIO DA AVALIAGAO

lAnalise cada um dos critérios avaliativos e indique ao lado, assinalando com um X, apenas um dos fatores, considerando:

1 - Desempenho deixa a desejar
2 - Atende parcialmente o desempenho esperado
3 - Atende o desempenho esperado

4 - Desempenho acima do

Critérios Avaliativos 1 2 3
IAmbiente Laboral: O espaco fisico do local de trabalho é adequado as tarefas exercidas.
Disponibilidade de equipamentos: Os equipamentos de trabalho sdo suficientes e adequados para as
atividades do setor.
Disponibilidade de materiais: Os equipamentos de trabalho sdo suficientes e adequados para as
atividades do setor.
Equipe de trabalho: As atividades de responsabilidade do setor estdo adequadamente distribuidas
entre os servidores.
Local de trabalho: O espaco fisico possui layout, iluminagdo, ventilacdo, ruido, higiene e seguranca
adequados as atividades desenvolvidas.
Planejamento e Execugdo: O setor de trabalho possui um planejamento de acdes e metas
PONTUAGAO GERAL
RESULTADO PERCENTUAL FINAL
Observagdes (opcional)
Assinatura do(a) Servidor(a) Data / /
Assinatura da chefia imediata Data / /
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