O que é o Programa ‘

Jovem Aprendiz?

do Programa

"E 0 programa técnico-profissional
que prevé a execuc¢do de atividades
tedricas e praticas, sob a orientacao
pedagodgica de entidade qualificada
em formacao técnico-profissional
metéddica e com atividades praticas
coordenadas pelo empregador".
(Manual de Aprendizagem p.13)

O Jovem Aprendiz tem direito ao salario
minimo-hora. (art. 428, 8 2°, da CLT e art.17,
paragrafo unico do Decreto n° 5.598/05)

Ira trabalhar meio periodo (4 - 6 horas)
dentro do horario da empresa parceira
durante o periodo de 6 meses a 2 anos.

E assegurado o auxilio-transporte para o
deslocamento residéncia-empresa (art. 27
do Decreto n® 5.598/05).

Carteira de trabalho assinada durante o
tempo de durag¢ado do contrato de Aprendi-
zagem. Garantindo os direitos trabalhistas
e protecdo previdenciaria.

Quem pode ser aprendiz?

O aprendiz é o adolescente ou jovem
entre 14 e 24 anos que esteja matri-

SLEET @ ST E e &) (eEelR), CEEE Ird atuar em sua area de trabalho, sendo
nao tenha concluido o Ensino Médio instruido por profissionais especializados
e inscrito em programa de aprendi- na empresa parceira.

zagem (art. 428, caput e § 1°, da CLT).

Caso o aprendiz seja pessoa com

deficiéncia, nao havera limite

maximo de idade para a contratagao

(art. 428, §8 5°, da CLT).

Como fazer o
pré-cadastro

Entre através do QR
Code e preencha seus
dados no formulario

Alunos do IFS até 24 anos cursando
preferencialmente o primeiro ou
segundo periodo em curso de nivel
meédio/técnico/superior, poderdo pre-
encher o pré-cadastro para possiveis

oportunidades.

O aluno deve estar logado no e-mail
académico:

https://emailacademico.ifs.edu.br/

Chegue junto e impulsione
sua carreira profissional!
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Os estabelecimentos de qualquer natureza, N
gue tenham pelo menos 7 (sete) emprega- como IFS

dos, sao obrigados a contratar aprendizes,

de acordo com o percentual exigido por lei Proqramu
(art. 429 da CLT). /\

O Aprendiz tem direito ao seguro-desem- @ °
prego? Aos aprendizes sao assegurados os Apre“d lz
direitos trabalhistas e previdenciarios (art.

65 do ECA). Assim, tera direito sim, ao

seguro-desemprego.
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Quem acompanha o aprendiz em exercicio -
no estabelecimento? \
A empresa deve designar formalmente um
monitor técnico-profissional, que ficara
responsavel pela coordenacao das ativida-

des do Aprendiz.
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diarias. (art. 432, caput, da CLT);
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