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EDITAL SIMPLIFICADO PARA SELECAO PUBLICA PARA SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
COMUNIDADE EXTERNA N°04/2023 — PRONATEC IFS/FIC/MULHERES MIL PARA COMPOR A
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR SISTEMICA E EQUIPE GESTORA LOCAL.

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), no uso de suas
atribuicBes legais, torna publico a ABERTURA DE INSCRICOES para o processo de selecdo publica
simplificada para servidores ativos, inativos e comunidade externa, para atuar nos Cursos de Formagao
Inicial e Continuada — FIC, vinculados ao Programa Mulheres Mil. A linha de fomento seré executada por
meio da Bolsa Formacdo, no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), disciplinado pela Lei n°® 12.513/2011, e regulamentado pela Portaria n® 817/MEC, de 13 de
agosto de 2015, e pela Resolu¢do CD/FNDE n° 06/2013.

1. DO PROGRAMA

O Programa Mulheres Mil tem como objetivo promover a formacao profisisonal e tecnolégica articulada com o
aumento de escolaridade de mulheres em situacdo de vulnerabilidade. Atua no sentido de garantir o acesso a
educacdo, a essa parcela da populagdo de acordo com as necessidades educacionais de cada comunidade e a
vocagdo econdmica das regioes.

2. DAS DISPOSICOES PREMILINARES

2.1 - O presente instrumento destina-se a selecionar profissionais para os encargos de bolsistas no &mbito do
PRONATEC FIC/MULHERES MIL.

2.2 - Os cursos serdo oferecidos nos municipios listados na tabela a seguir, preferencialmente nas comunidades. O
profisisonal ocupante dos cargos de Supervisor e Orientador Académicos, poderé desenvolver suas atividsdes em
qualquer municipio listado, podendo acompanhar até seis municipios simultaneamente, a depender da necessidade
do Programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL.

Quadro | — Distribuicdo da quantidade de vagas para estudantes nos municipios contemplados
UF Municipio Quantidade de vagas
SE Aracaju 50
SE Barra dos Coqueiros 25
SE Carmopolis 25
SE Canindé do Séo Francisco 25
SE Estancia 25
SE Itabaianinha 50
SE Nossa Senhora da Gloria 25
SE Japaratuba 25
SE Lagarto 50
SE Pogo Redondo 25
SE Propria 25
SE Riach&o do Dantas 50
SE Nossa Senhora do Socorro 25
SE Sdo Cristovao 25
SE Simao Dias 25
SE Tobias Barreto 25




2.3 - O ocupante do cargo de Apoio de atividades administrativas e académicas devera cumprir as atividades do
programa no local e horario em que seré ofertada a turma do Programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL.
2.4 - Os Profissinais selecionados neste edital s6 poderdo atuar no programa apos realizacdo da capacitacdo da
Metodologia do Acesso, Permanencia e Exito, ofertada pela Coordenacdo Geral do Programa PRONATEC
FIC/MULHERES MIL, com duracéo de 40 horas.

2.5 - O processo seletivo se dara por meio de avaliacdo curricular e entrevista (presencial, em local a ser divulgado
na data especificada neste edital) para os encargos descritos no item 9.2;

2.6 - Este Edital e as informacdes dele decorrentes serdo publicadas, no site do IFS http://www.ifs.edu.br/editais-
propex/2023.html

3. REQUISITOS PARA OBTENCAO DA BOLSA

3.1 - Estar habilitado na area de atuacdo pretendida, conforme habilitacdo minima exigida e apresentar
disponibilidade de até 20 horas semanais, nos turnos diurno e/ou noturno conforme necessidade do programa;
3.2 - O candidato selecionado ndo podera acumular Bolsa Formacdo PROGRAMA MULHERES MIL com outra
Bolsa Institucional, exceto bolsa de pesquisa, extensao e inovacao;

3.3 - O servidor do IFS podera concorrer para qualquer codigo de vaga (Anexo |) deste edital, desde que a atuacao
no Programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL ndo cause prejuizo a carga horaria regular de atuacdo, a
gualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFS.

3.4 — Para o encargo de supervisor administrativo é necessario ter experiéncia em cargo equivalente no bolsa
formacé&o.

3.5 — Para os encargos de Supervisor Contabil e Apoio Contabil serdo selecionados apenas servidores do IFS
devido as caracteristicas de trabalho do encargo.

3.6 - Os servidores em afastamento, em licenga ou em regime especial de carga horaria ndo poderdo atuar no
Programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL no ambito do IFS.

3.7 - Séo requisitos para obtencédo da bolsa por parte dos servidores do IFS:

3.7.1 - Néo possuir qualquer tipo de cargo de direcdo (CD);

3.7.2 - Nao beneficiario de outra bolsa, exceto na hipdtese do item 3.2;

3.7.3 - Ndo possuir horario especial para servidor estudante;

3.7.4 - Néo possuir redugdo de carga horaria por qualquer motivo;

3.7.5 - Nao estar afastado por motivo de salde ou para cursar pés-graduacao stricto sensu.

3.8 - O Bolsista servidor ativo do IFS, selecionado neste Edital, devera apresentar:

a) Declaracéo de Disponibilidade, com a ciéncia do setor no qual esté lotado, onde atua e do setor de Gestao de
Pessoas, conforme modelo apresentado no Anexo V;

b) Termo de Ciéncia e Responsabilidade e 0 Termo de Compromisso, conforme Anexos VI e VII;

c¢) Registro de Carga horaria regular que devera ser assinado pelo bolsista, pelo Chefe Imediato, Diretor- Geral
do Campus ou Reitor, conforme Anexo VIII;

4. DO ENCARGO

4.1 - Os profissionais selecionados para atuar no PROGRAMA IFS/PRONATEC/MULHERES MIL serdo
remunerados na forma de concesséo de bolsa em conformidade com o Art. 9° da Lei N° 12.513 de 26/10/2011 e
regulamentado pela portaria n® 817/MEC e da Resolugdo CD/FNDE N° 06 de 12/03/2013, pelo tempo de execucéo
das atribuigdes.

4.2 - O profissional selecionado para uma cidade podera exercer as atividades em outra cidade, desde que néo seja
ultrapassado o limite de carga horaria semanal no IFS/PRONATEC/MULHERES MIL e ndo haja prejuizo de suas
atividades regulamentares no IFS no caso de servidores ativos. Despesas de deslocamento e hospedagem, caso
necessarias, serdo de inteira responsabilidade do bolsista.

4.3 - A qualquer tempo, o profissional selecionado podera solicitar a Coordenacdo Geral do Programa IFS/
PRONATEC/MULHERES MIL a exclusdo do seu nome do cadastro, mediante termo escrito, assinado e
encaminhado a Coordenacdo Geral com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, evitando suspensao/interrupcao
das atividades.

4.4 - O valor da bolsa de que trata o subitem 4.1 obedecera aos seguintes parametros, Quadros Il e Ill, de
distribuicdo da carga-horaria maxima dedicada ao programa PROGRAMA/MULHERES MIL/IFS e seu
respectivo valor liquido:


http://www.ifs.edu.br/editais-propex/2023.html
http://www.ifs.edu.br/editais-propex/2023.html

Quadro Il - EQUIPE MULTIDICIPLINAR SISTEMICA

Encargo Carga Horaria Carga Horéria a &
Méxima Semanal| Méaxima Mensal Valor liquido da Bolsa

Coordenador  geral  do 20 horas 80 horas R$ 44,00 (quarenta e quatro reais)

Programa Mulheres Mil no por hora (de 60 minutos)

ambito do IFS

Coordenador adjunto  do 20 horas 80 horas R$ 44,00 (quarenta e quatro reais)

Programa Mulheres Mil no por hora (de 60 minutos)

ambito do IFS

Supervisor Administrativo 20 horas 80 horas R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora|
(de 60 minutos)

Supervisor Contabil 20 horas 80 horas R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora
(de 60 minutos).

Supervisor Pedag6gico 20 horas 80 horas R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora
(de 60 minutos)

Apoio de Comunicacéo 20 horas 80 horas R$ 18,00 (dezoito reais) por hora (de

Social 60 minutos)

Apoio Contabil 20 horas 80 horas R$ 18,00 (dezoito reais) por hora (de
60 minutos)

Apoio de Secretaria 20 horas 80 horas R$ 18,00 (dezoito reais) por hora (de
60 minutos)

Quadro Il - EQUIPE GESTORA LOCAL

Encargo Carga Horaria | Carga Horaria L
Méaxima Semanal| Méaxima Mensal Valor liquido da Bolsa

Supervisor Local 20 horas 80 horas R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora
(de 60 minutos)

Orientador Académico 20 horas 80 horas R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora|
(de 60 minutos)

Apoio Admnistrativo 20 horas 80 horas R$ 18,00 (dezoito reais) por hora (de
60 minutos)

4.5 - A despesa referente ao pagamento das bolsas sera executado mediante disponibilidade orcamentéria.

4.6 - O servidor obrigatoriamente devera respeitar o intervalo minimo para refeicdo de uma hora, nos termos do
82° do art. 5° do Decreto 1590/95, ndo podendo desempenhar atividades do IFS/PRONATEC/MULHERES MIL
durante este intervalo.

5. ATRIBIBUICOES DOS CARGOS

DEFI[\II(;AO DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SISTEMICA

COORDENADOR GERAL E ADJUNTO: a) Coordenar as ac0es relativas a oferta do Programa Mulheres Mil
em todas as unidades da instituicdo, no desenvolvimento da Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito,
garantindo a sua execugdo com suas propriedades em sua maioria, preservadas, buscando ser fiel aos
indispensaveis recursos: processos, metodologias, ferramentas técnicas e curriculos que promovam 0 acesso € a
permanéncia das estudantes em sala de aula e a formacao em areas profissionais especificas de cada localidade,
com vistas a formacédo cidada de mulheres vulneraveis e a possibilidade de inser¢cdo no mundo do trabalho. b)
Coordenar as agdes relativas a oferta/demanda do Programa Mulheres Mil, de modo a garantir a sua execugao,
assegurando as condi¢BGes materiais e institucionais para o seu desenvolvimento. ¢) Executar os procedimentos de
analise do controle interno e externo da Administracdo Publica, em conjunto com o Supervisor Administrativo, no
gue tange a execucao orcamentaria e financeira do Programa Mulheres Mil. d) Promover a¢des de divulgacdo em
conjunto com as Equipes Gestoras. €) Tomar decisGes de carater gerencial, operacional e logistico. f) Coordenar e
validar o processo de selecdo de bolsistas do Programa Mulheres Mil. g) Homologar os Termos de Compromisso



do pagamento das bolsas. h) Coordenar, acompanhar e supervisionar juntamente com a Equipe Multidisciplinar
Sistémica as atividades e os controles académicos, as atividades de formacéo e de atualizagdo na Metodologia de
Acesso, Permanéncia e Exito, bem como as reunifes e encontros. i) Atestar as Notas Fiscais dos Prestadores de
Servico, apds atestado pelo Supervisor Local e Administrativo. j) Solicitar ao Supervisor Administrativo os
pagamentos das bolsas. k) Validar os relatérios de atividade para a efetivacdo dos pagamentos respectivos da
Bolsas. I) Acompanhar a prestacdo da assisténcia estudantil das estudantes e do pagamento de bolsas do Programa.
m) Gerenciar, em conjunto com as Equipes Gestoras, a inclusdo dos dados langados no Sistema Nacional de
Informacdes da Educacédo Profissional e Tecnoldgica — Sistec. n)Elaborar Relatério de Execucéo ao final de cada
curso do Programa a ser encaminhado a instancias competentes. o) Informar, tempestivamente, a SETEC/MEC a
ocorréncia de qualquer anormalidade na execucéo do Programa. p) Receber, em conjunto com as Equipes Gestoras,
os avaliadores externos indicados pela SETEC/MEC e demais 6rgdos de controle, prestando-lhes informagGes
sobre 0 andamento dos cursos do Programa. q)Participar das atividades de formac&o, das reunides e dos encontros
relacionados ao Programa.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: a) Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e
efetuando anélises situacionais, propondo solucfes e mudancas a sistematizacéo e operacionalizacdo do Programa
Mulheres Mil, integrado com Equipe Multidisciplinar Sistémica. b) Auxiliar a Coordenagdo Geral nos trabalhos
administrativos e procedimentais das unidades que ofertam turmas do Programa Mulheres Mil, tais como:
orientagéo para formalizagdo de processos administrativos em geral, verificagdo em conjunto com os Supervisores
Locais, das condigdes estruturais das Unidades Locais e, fazendo cumprir, quando necessario, 0 que esta
estabelecido nas normas para este fim. c) Interagir com a Coordenacao Geral e Equipes Gestoras Locais, auxiliando
e orientando nos procedimentos administrativos, acompanhando o andamento da gestdo e da logistica de acordo
com os procedimentos adotados pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil. d)
Apresentar ao Coordenador Geral, relatério mensal das atividades delegadas sob a sua responsabilidade. €)
Auxiliar aos Supervisores Locais na prestacao de contas, coleta de informacdes, digitacdo de dados, organizacéo
de relatdrios a serem encaminhados a Coordenacdo Geral do Programa. f) Coordenar e acompanhar as atividades
da Gestdo de Suprimentos que compde a logistica de compras, e Apoio Contabil. g) Supervisionar e elaborar
procedimentos para otimizar os trabalhos inerente a area administrativa do Programa. h) Participar das atividades
de formacdo, das reunides e dos encontros relacionados ao Programa. i) Participar de eventos que envolvam
assuntos de interesse do Programa, inclusive, reunides e cursos no territorio nacional. j) Executar outras tarefas
correlatas.

SUPERVISOR CONTABIL: Controle Orcamentario, financeiro e pagamentos; a) Executar orcamento via SIAFI
(Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal), especialmente planos internos; execugdo via sistemas
de contas a pagar; detalhamento de créditos orcamentarios; emisséo, reforco e anulacéo de notas de empenho. b)
Acompanhar o recebimento de recursos através de notas de crédito. ¢) Acompanhar e controlar o saldo dos
empenhos e o quantitativo licitado. d) Emitir notas de crédito de devolucdo. e) Emitir relatorio de execucéo
orcamentéria. f) Auxiliar no processo de prestacao de contas. g)Instruir processos administrativos e financeiros. h)
Instruir processos administrativos de pessoal. i) Supervisionar o pagamento de bolsistas, acompanhando, més a
més, mantendo atualizado o cadastro de bolsistas no SIAFI. j) Supervisionar o pagamento de bolsistas,
acompanhando e controlando a libera¢éo dos relatérios de pagamentos de alunas e colaboradores pelas diversas
unidades locais de ensino. k) Supervisionar 0 pagamento de bolsistas, acompanhando e controlando a liberagéo
das folhas de frequéncias (fisicas) e demais documentos entregues pelas diversas unidades locais de ensino. I)
Supervisionar o pagamento de bolsistas, acompanhando e controlando a abertura de processos para autorizacdo do
pagamento. m) Supervisionar o pagamento de bolsistas, acompanhando e controlando o langcamento de
documentos habeis no Siafi. n)Supervisionar o pagamento de bolsistas, acompanhando e controlando o langamento
das listas de credores no Siafi. 0) Supervisionar o pagamento de bolsistas, mantendo toda equipe informada sobre
toda a tramitagdo. p) Supervisionar o pagamento de bolsistas, acompanhando no Siafi o recebimento de recursos
solicitados no SIGEFWEB; q) Supervisionar o pagamento de bolsistas, efetuando os lancamentos das ordens
bancarias no SIAFI ap6s a liberacdo do financeiro; r) Supervisionar o pagamento de bolsistas, acompanhando os
possiveis cancelamentos de pagamentos por registro de informagdes inconsistentes, comunicando aos responsaveis
para efetuar nova tentativa de pagamento. s) Supervisionar 0 pagamento de bolsistas, realizando os estornos
necessarios dos valores cancelados e ndo autorizados, efetuando novo pagamento em tempo héabil quando do
fechamento do més. t) Supervisionar o pagamento de bolsistas, acompanhando e atualizando todas as informagdes
em planilha de controle financeiro. u) Desempenhar outras atividades administrativas delegadas pela Coordenagéo
Geral. v) Participar dos encontros e das reunides de coordenacdo, promovidos pela Coordenagdo Geral. w)
Executar todas as atribui¢des do encargo, aqui especificadas, respeitando as caracteristicas da metodologia do
Programa Mulheres Mil, participar de eventos do IF que envolvam assuntos de interesse do Programa, inclusive,
reunides e cursos no territorio nacional e participar das atividades de formacdo, das reunides e dos encontros
relacionados ao Programa.



SUPERVISOR PEDAGOGICO: a) Participar da pesquisa de demanda de necessidades de cursos, considerando
caracteristicas socioeconémicas, culturais e politicas do municipio, levando-se em conta a opinido dos érgéos
competentes para analise dos dados geoprocessados, que efetivamente contribuam para definicdo das areas de
interesse regional. b)Participar, efetivamente, juntamente com os demandantes e Equipes Locais, 0 processo de
aproximacao e didlogo com a comunidade das mulheres a serem beneficiadas, identificando suas necessidades,
desafios e interesses, objetivando a defini¢do das politicas e diretrizes para os critérios de busca, sele¢do e ingresso,
respeitando as condi¢es de elegibilidade estabelecidas pela metodologia utilizada; ¢) Coordenar a elaboragéo das
propostas de implantacdo dos cursos/plano educacional, contendo o itinerério profissional a ser percorrido e o
trabalho pedagégico a ser desenvolvido, de acordo com a realidade de cada comunidade e do universo das alunas;
d)Coordenar todo o processo de recep¢do dos professores, juntamente com as equipes de gestdo local, e orienté-
las sobre as normas gerais do Projeto Mulheres Mil e a sua Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito. e)
Coordenar a articulacdo, juntamente com as equipes de gestdo local, estratégias e parcerias com as Secretarias
Municipais e Estaduais de Educacao objetivando o encaminhamento das alunas para elevacao da escolaridade. f)
Orientar a realizacdo, quando necessario, do aconselhamento e acompanhamento sistematizado das alunas,
buscando auxilia-las nas dificuldades e nos problemas psicossociais vivenciados; g)Coordenar a articulagdo das
acles de acompanhamento pedagdgico das alunas relacionadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito, atuando em
conjunto com os demais profissionais, aplicando estratégias que favoregcam a permanéncia e a prevencdo da
evasdo; h) Orientar os procedimentos, quando necessério, do encaminhamento das alunas para atendimento de
assisténcia social, psicologica e de salde existentes nas instituicdes e/ou nos parceiros, tais como, Secretaria
Municipal de Salde, Secretaria de Assisténcia Social, com o Ministério Publico para apoio as questdes relativas a
direitos humanos e direitos da mulher, entre outras; i) Sugerir as a¢des de suporte tecnoldgico necessarias durante
o0 processo de formacdo; j) Coordenar, orientar e supervisionar os recursos didaticopedagdgicos utilizado pelos
professores e alunas, tais como, livros didaticos, revistas, apostilas, videos, filmes entre outros. k) Coordenar,
orientar e supervisionar, juntamente com a equipe de gestdo local, a producéo e organizacdo de documentos tais
como Perfil Situacional, Diarios de turma, Ficha de avaliag&o individual, Ficha de avaliacéo coletiva, Ementas de
curso, Matriz Curricular e o Projeto Pedagdgico; I) Acompanhar a promocéo das atividades de sensibilizagdo e
integracao entre as alunas, gestdo local e docentes; m) Estabelecer, juntamente com os Orientadores Pedagdgicos
Locais, didlogos com o setor produtivo objetivando a possibilidade de vivéncias profissionais e a insercdo
profissional das alunas; n)Articular, juntamente com os Orientadores Pedagdgicos Locais, possibilidades de
continuidade da formacao profissional e a permanéncia das alunas nos seus empregos e empreendimentos; 0)
Articular, juntamente com os Orientadores Pedago6gicos Locais, agdes de inclusdo produtiva em parceria com as
agéncias do Servigo Nacional de Emprego (SINE) e segmentos equivalentes; p) Orientar a prestacdo de servi¢os
de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena participacao das alunas com deficiéncia; q) Elaborar
relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Coordenador Geral ao final de cada etapa; r) Adequar
e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso.
s) Exercer, nas faltas e auséncias, as atribui¢des do Coordenador Geral e Supervisor Administrativo. t) Participar
das atividades de formagao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

APOIO DE COMUNICACAO SOCIAL : a) Elaborar o Plano de Comunicagao a fim de possibilitar a memoria
e a visibilidade do conjunto de agdes desenvolvidas no ambito do Programa, tanto para as instituicdes envolvidas
na realizacdo, como para a sociedade em geral. b) Produzir textos para material institucional impresso (folder,
cartaz ou panfleto); ¢) Organizar o acervo informativo destinado a producéo gréfica para divulgagdo do programa:
folders, textos elaborados pelas alunas, artigos, livros, atividades artisticas, entre outros; d) Elaborar matérias sobre
visitas as comunidades, aulas inaugurais, formaturas, visitas técnicas, exposicoes, feiras, congressos, estagios, e
outros eventos pertinentes ao programa; €) Produzir entrevistas com as alunas e com bolsistas e professores das
instituicGes executoras e parceiros; f) Divulgar o programa Mulher Brasileira nos veiculos locais; g) Integrar as
alunas no calendario de eventos da instituicdo, de acGes afirmativas e de género, como, por exemplo, Dia
Internacional da Mulher, Dia da Consciéncia Negra, entre outros; h)Produzir fotografias com resolucdo para
impressdo visando a organizagdo do material promocional que reflita as caracteristicas e particularidades do
Programa, da Instituicdo e dos interesses especificos do publico-alvo, além da construcéo do seu acervo, sua a
producdo cientifica e sua memoria; i) Produzir pequenos documentarios com as alunas e depoimentos em audio;
j) Desenvolver oficinas de comunicacdo com as alunas, com o0 objetivo de contribuir na integracdo delas, por meio
de parcerias entre as TVs e radios comunitarias, pontos de culturas e outras associagdes existentes nas
comunidades; K) Criar comunidades em site, blogs, redes sociais, que facilitem a interface com a sociedade em
geral; 1) Integrar membros da assessoria de comunicacdo do IF e entidades parcerias. m) Apoiar a busca de
parcerias com 0s cursos de comunicacdo das universidades do estado/municipio, a fim de desenvolver a¢des de
comunicagdo, que possam contribuir para a producdo de informagdo, tais como projetos de radio, producdo de
documentarios, producdo de jornais, ensaio fotogréafico, objetivando a disseminacdo da Metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito nas instituicdes integrantes do Programa. n) Promover a troca de informacdes e integracdo
de acGes e proporcionar a troca de ideias entre as diversas Unidades Locais; 0) Apresentar ao Coordenador Geral,
ao final de cada bimestre trabalhado, relatério das atividades desenvolvidas; p) Fomentar e ampliar a rede de
comunicadores nas Unidades Locais; q) Coordenar cerimoniais dos eventos do Programa constantes no calendario



das Unidades Locais. r) Participar das atividades de formac&o, das reunides e dos encontros, quando convocado.

APOIO CONTABIL: Controle Orgamentario, Financeiro e Pagamentos - a) Cadastrar e manter atualizado os
dados de bolsistas no Siafi. b)Receber e conferir as folhas de frequéncias (fisicas) e demais documentos entregues
pelas diversas unidades locais de ensino; c) Acompanhar a liberagdo de pagamento e imprimir os relatérios de
pagamento das bolsas de alunas no Sistema Informatizado do IF; d)Executar abertura de processo para pagamento
das bolsas; e) Receber, organizar e arquivar o0s processos de pagamentos das bolsas; f) Executar o langcamento de
documentos hébeis (liquidacdo) no SIAFI; g) Executar o lancamento das listas de credores no SIAFI; h) Manter
Equipes Locais informadas sobre toda a tramitacdo de pagamento das bolsas; i) Executar a atualizacdo de todas as
informacBes em planilha de controle financeiro; j) Substituir, quando necessario, o Supervisor Contabil em suas
faltas e auséncias; k) Participar dos encontros e reunides de coordenacéo, promovidos pela Coordenacdo Geral; 1)
Executar todas as atribui¢des do encargo, aqui especificadas, respeitando as caracteristicas da metodologia do
Programa Mulheres Mil. m) Desempenhar outras atividades administrativas delegadas pela Supervisdo Contabil.

APOIO DE SECRETARIA: a) Organizar e manter atualizada a agenda da Coordenacdo Geral e, quando
necessario, dos membros da Equipe Multidisciplinar Sistémica; b) Redigir correspondéncias, digitar e reproduzir
correspondéncias e outros documentos; c) Receber, selecionar, ordenar, encaminhar, protocolar e arquivar
documentos; d) Recepcionar parceiros e visitantes e manter contatos de interesse do Programa. e) Realizar a
manutencdo e atualizacdo do Banco de Dados do Sistema de Informagdes/Dados: contatos de todos os Gestores
do Programa, enderecos, fungdes, cursos ofertados, nimero de alunas, cadastro dos professores, entre outros; f)
Tomar providéncias relativas as viagens dos integrantes da Equipe Multidisciplinar Sistémica para visitas as
respectivas Unidades Locais. g) Contribuir no planejamento, organizacdo e acompanhamento das reunifes e
eventos do Programa; h) Solicitar material de expediente para a Equipe Multidisciplinar Sistémica; i) Prestar
auxilio na utilizacdo do Slstec. j) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
k) Auxiliar na consolidagéo das informac6es de pagamento das bolsas dos participantes do Programa; I) Organizar
a pasta das listas de presenga dos integrantes da Equipe Multidisciplinar Sistémica, conciliando a frequéncia
assinada pelos membros da Equipe Multidisciplinar Sistémica com o horario planejado pela Coordenagdo; m)
Elaborar os certificados dos parceiros quando do reconhecimento pela colaboragdo prestada ao desenvolvimento
do Programa Mulher Brasileira. n) Auxiliar nos procedimentos de recebimento de materiais comprados para o
Programa na contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatério; o) Participar dos
encontros de coordenacao, promovidos pelo Coordenador Geral; p) Substituir, quando necesséario, 0 Coordenador
Geral em suas faltas e auséncia q) Eventualmente executar, quando necessario, outras tarefas nas auséncias de
outros membros da Equipe Multidisciplinar Sistémica; r) Participar das atividades de formagé&o, das reunides e dos
encontros, quando convocado. s) Executar outras tarefas correlatas.

DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA EQUIPE GESTORA LOCAL

SUPERVISOR LOCAL: a) Coordenar a pesquisa de demanda de necessidades de cursos, considerando
caracteristicas socioecondmicas, culturais e politicas do municipio, levando-se em conta a opinido dos 6érgdos
competentes para analise dos dados geoprocessados, que efetivamente contribuam para definicdo das &reas de
interesse regional; b) Coordenar, efetivamente, juntamente com o demandante, o processo de aproximagédo e
didlogo com a comunidade das mulheres que participardo do programa, identificando suas necessidades, desafios
e interesses, objetivando a defini¢do das politicas e diretrizes para os critérios de busca, sele¢do e ingresso,
respeitando as condicBes de elegibilidade estabelecidas pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito; ¢) Em
conjunto com o Orientador Académico Local, interagir com a Equipe Multidisciplinar, objetivando organizar a
oferta dos cursos, respeitando as especificidades da metodologia utilizada pelo Programa; d) Coordenar as
atividades de recepc¢do dos professores e orienta-los, juntamente com a equipe de gestdo local, sobre as normas
gerais Programa Mulheres Mil e a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa; e) Coordenar a
producdo e organizacdo de documentos, tais como: Mapa da Vida, Mapa da Comunidade, Perfil Situacional,
Diérios de Turma, Ficha de Avaliacdo Individual, Ficha de Avaliacdo Coletiva, Ementa dos cursos, Matriz
Curricular e Projeto Pedagégico, além de realizar a manutencdo do Banco de Dados do sistema
informatizado/perfil situacional das alunas; f) Coordenar a elaboragéo da proposta de implantacdo dos cursos, o
itinerario profissional a ser percorrido, o calendario letivo e o trabalho didatico-pedagdgico a ser desenvolvido, de
acordo com a realidade de cada comunidade e do universo das alunas, em articulagdo com a Orientacdo Académica
e Professores; g) Sugerir acdes de suporte tecnoldgico necessarias durante oprocesso de formacdo das alunas,
prestando informagdes ao Coordenador Geral; h)Articular, juntamente com a Orientacdo Académica, as acles de
acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e a insercdo socioprofissional das
alunas; i) Acompanhar as atividades e a frequéncia das alunas, atuando em conjunto com os demais profissionais,
para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia destas; j) Articular, juntamente com a
equipe de gestéo local, estratégias e parcerias com as Secretarias Municipais e Estaduais de Educag&o, objetivando
0 encaminhamento das alunas para elevacdo da escolaridade; k) Promover atividades de sensibilizacdo e integragédo
entre as alunas, gestdo local e professores; 1) Coordenar e articular agdes de inclusdo produtiva (vivéncias



profissionais) para geracéo de renda e insercdo das alunas no mundo do trabalho, definindo estratégias e buscar os
meios necessarios; m) Articular espacos e estruturas das unidades de producao, inclusive com o envolvimento de
parcerias locais interligadas com todo o sistema educativo da instituicdo, para que as alunas possam executar e
produzir, conforme as especificidades do curso em que estdo inseridas; n) Desenvolver a¢es de acompanhamento
e desempenho das vivéncias profissionais das alunas; 0) Prestar servi¢os de atendimento, apoio académico e
acessibilidade para a plena participacdo das alunas com deficiéncia; p) Coordenar todos 0s processos de
pagamento, juntamente com a equipe multidisciplinar sistémica do programa; q) Elaborar relatério sobre as
atividades de ensino para encaminhar ao Coordenador Geral ao final de cada bimestre de aulas; r) Ao final do
curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada e realizar analises e estudos sobre o
desempenho do programa; s) Supervisionar a constante atualizacdo, no Sistec, dos registros de frequéncia e
desempenho da equipe de gestdo local, dos professores e das alunas; t) Coordenar todos os processos de
pagamento, juntamente com a equipe sistémica do programa e intermediar junto as agéncias bancarias a abertura
de contas das alunas; u) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o
Programa, na contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatério; v) Coordenar 0s
processos de recebimento, e responsabilizar-se pelo controle e devolucdo dos materiais de consumo a serem
utilizados durante as aulas e nas atividades administrativas, bem como controlar e zelar pela utilizacdo do material
permanente existente nas Unidades Locais sob a sua responsabilidade; w) Participar das atividades de formacéo,
das reunibes e dos encontros, quando convocado. X) Exercer, quando necessario, as atribuicdes de Orientacdo
Académica e Apoio as Atividades Académicas e Administrativas.

ORIENTADOR ACADEMICO LOCAL - a) Participar da pesquisa de demanda de necessidades de cursos,
considerando caracteristicas socioecondmicas, culturais e politicas do municipio, levando-se em conta a opinido
dos dérgaos competentes para analise dos dados geoprocessados, que efetivamente contribuam para definicdo das
areas de interesse regional; b) Coordenar, efetivamente, juntamente com o demandante, o processo de aproximacao
e dialogo com a comunidade das mulheres que participardo do programa, identificando suas necessidades, desafios
e interesses, objetivando a defini¢do das politicas e diretrizes para os critérios de busca, selecdo e ingresso,
respeitando as condicdes de elegibilidade estabelecidas pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito; c)
Organizar a oferta dos cursos em conformidade como Guia Mulheres Mil e a Metodologia de Acesso, Permanéncia
e Exito do Programa; d) Elaborar a proposta de implantag&o dos cursos, contendo o itinerario profissional a ser
percorrido e o trabalho didatico-pedag6gico a ser desenvolvido, de acordo com a realidade de cada comunidade e
do universo das alunas; e) Recepcionar os professores, juntamente com a equipe de gestdo local, e orienta-los sobre
as normas gerais do Programa Mulheres Mil e a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa; f)
Articular, juntamente com a equipe de gestdo local, estratégias e parcerias com as Secretarias Municipais e
Estaduais de Educagdo objetivando o encaminhamento das alunas para elevagdo da escolaridade; g) Realizar,
guando necessario, 0 aconselhamento, acompanhamento sistematizado e encaminhamento a atendimentos
especializados das alunas, buscando auxilia-las nas dificuldades e nos problemas psicossociais vivenciados;
h)Articular as a¢cBes de acompanhamento pedagdgico das alunas relacionados ao acesso, a permanéncia e ao éxito,
atuando em conjunto com os demais profissionais, aplicando estratégias que favorecam a permanéncia e a
prevencdo da evasdo; i) Proceder, quando necessario, o encaminhamento das alunas para atendimento de
assisténcia social, psicol6gica e de salde existentes nas instituicdes e/ou nos parceiros, tais como, Secretaria
Municipal de Salde, Secretaria de Assisténcia Social, com o Ministério Pablico para apoio as questdes relativas a
direitos humanos e direitos da mulher, entre outras; j) Sugerir as agdes de suporte tecnoldgico necessarias durante
o0 processo de formacao; k) Orientar e supervisionar os recursos didatico-pedagdgicos utilizado pelos professores
e alunas, tais como, livros didaticos, revistas, apostilas, videos, filmes entre outros; I) Orientar e supervisionar,
juntamente com a equipe de gestéo local, a producéo e organizacdo de documentos tais como Mapa da vida, Mapa
da Comunidade, Perfil Situacional, Diérios de turma, Ficha de avalia¢éo individual, Ficha de avaliacdo coletiva,
Ementas dos Componentes Curriculares, Matriz curricular e o Projeto Pedagdgico; m) Promover atividades de
sensibilizacdo e integracdo entre as alunas, gestéo local e docentes; n) Coordenar as a¢des de coleta de dados sobre
as caracteristicas identitarias das alunas para elaboragdo do Perfil Situacional das turmas; o) Estabelecer didlogos
com o setor produtivo objetivando a insercdo profissional das alunas; p) Articular possibilidades de vivéncias
profissionais para a continuidade da formacdo profissional e a permanéncia das alunas nos seus empregos e
empreendimentos; q) Articular a¢fes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de
Emprego (Sine) e segmentos equivalentes; r) Prestar servicos de atendimento, apoio académico e acessibilidade
para a plena participacdo das alunas com deficiéncia; s) Apresentar ao Supervisor Local, ao final de cada Mddulo
da Matriz Curricular do curso ofertado, relatério das atividades edo desempenho das alunas e professores; t)
Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Supervisor Local ao final de cada semestre;
u) Adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar andlises e estudos sobre o
desempenho do curso; v) Exercer, quando couber, as atribui¢des de Supervisdo Local e Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas; e w) Participar das atividades de formacéo, das reunifes e dos encontros, quando
convocado.



APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS: a) Apoiar a gestdo académica das
turmas; b) Acompanhar e auxiliar a atuacao dos professores; ¢) Acompanhar as frequéncias, entrega e controle dos
diérios de classe aos professores e alimentar o sistema informatizado nas datas previstas; d) Alimentar o Sistec,
nas datas previstas, com as frequéncias das alunas, encaminhando ao Supervisor Local e Orientador Académico a
relacdo das alunas faltosas para que tomem as providéncias cabiveis; e) Organizar e realizar as atividades de
Secretaria, tais como: matriculas das estudantes, emissdo de certificados, histérico escolar, redigir e digitar
documentos, atas de reunides, controle de agenda, arquivar a documentacdo referente aos registros escolares, perfil
situacional, mapas da vida, das comunidades, correspondéncias e outros relativos as atividades de secretaria; f)
Preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades académicas; g)Realizar a organizacdo de pagamentos
dos bolsistas e alunas; h) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo, quando necessario; i)
Registrar os resultados da aprendizagem em formularios préprios. j) Prestar auxilio na utilizagdo do Sistec. k)
Prestar servicos de atendimento e apoio académico as alunas. 1) Consolidar a relacdo das alunas que estdo
frequentando as aulas para que seja encaminhada solicitacdo para pagamento de bolsas; m) Consolidar as
informacdes de pagamento das bolsas dos participantes do Programa; n) Conciliar a frequéncia assinada pelos
professores com o horério planejado pela Coordenagéo; o) Participar dos encontros de coordenacao, promovidos
pelo Supervisor Local. p) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para 0
Programa na contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatdrio. g) Substituir, quando
necessario, o Supervisor Local em suas faltas e auséncias. r) Participar das atividades de formacao, das reunides e
dos encontros, quando convocado. s) Executar outras tarefas correlatas.

6. DASVAGAS

6.1 - O processo seletivo de que trata o presente Edital destina-se a formagdo de Cadastro de Reserva distribuido
em todas as localidades onde houver oferta de cursos do IFS/PRONATEC/MULHERES MIL.

6.2 - Serdo convocados candidatos selecionados de acordo com a demanda de cursos ofertados e a necessidade do
programa, seguindo ordem crescente de classificagéo, a depender da existéncia de vagas.

6.3 - A classificagdo para o cadastro de reserva ndo caracteriza obrigatoriedade para a realizacdo das atividades
pelo profissional e nem o recebimento da bolsa do PROGRAMA IFS/PRONATEC/MULHERES MIL.

6.4 - O IFS reserva 5% das vagas deste edital para Pessoa com Deficiéncia (PcD), sendo uma vaga para o encargo
de Supervisor Local e uma vaga para APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS.

7. DAS INSCRICOES

7.1 - As inscricOes sdo gratuitas e devem ser feitas via e-mail;

7.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar-se de que preenche
todos 0s requisitos nele expresso.

7.3 - O edital estara disponivel no endereco eletronico http://www.ifs.edu.br/editais-propex/2023.html;

7.4 - A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia;

7.5 - No ato da inscricédo, o candidato devera optar, exclusivamente, por um dos codigos de vaga, conforme Anexo
l.

7.6 - O candidato podera realizar inscrigdo em todos os editais do IFS/PRONATEC/MULHERES MIL que atender

aos requisitos, porém s6 poderd assumir um dos cargos ofertados.

8. DOCUMENTACAO EXIGIDA A SER ENTREGUE:

8.1 - As inscri¢Bes deverdo ser enviadas por e-mail, intitulado de: Inscrigdo para encargos do PROGRAMA
PRONATEC/MULHERES MIL/IFS, para o endereco: bolsa.formacao@ifs.edu.br no periodo de 08 de agosto
de 2023 as 08:00 horas até o dia 11 de agosto de 2023 as 23:59 horas. O candidato devera anexar ao e-mail, em
arquivo unico, na ordem descrita a seguir:

- Ficha de Inscri¢do (Anexo Il);

- Certificado de conclusdo de curso que comprove a exigéncia minima requerida para a funcao;

- Tabela de pontuacédo de avaliacao curricular (Anexo Il para os encargos de apoio e Anexo IV para 0s

encargos de supervisao e orientador académico);

- Comprovantes dos itens da tabela de avaliacdo curricular;

- Cépiado RG;

- Copia do CPF;

- CoépiadoPIS;

- Cépia do Certificado de Reservista (CSM);

- Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢&o;

- Copia do comprovante de residéncia;

- Cépia do comprovante de Conta Bancaria (somente conta corrente);
- Cépia do Contracheque atualizado (Para servidor do IFS);


http://www.ifs.edu.br/editais-propex/2023.html

- Documento médico que comprove a deficiéncia (laudo médico, relatério médico, exames), apenas para
o candidato PcD.

8.2 - Para 0 encargo de Apoio as atividades académicas e administrativas, o candidato deveréa indicar a cidade, de
acordo com a disponibilidade explicitada no quadro I, que deseja desempenhar as atividades. Para isso deve
escrever no local especificado no Anexo Il 0 nome da Cidade que deseja desempenhar as atividades.

8.3 - Apds a selecdo, os Candidatos convocados deverdo apresentar, caso sejam servidores ativos:
- Anexos: V, VI, VII, VIII (Os anexos V e VIII devem estar devidamente assinados pelo chefe imediato,
Diretor-Geral do Campus ou Reitor);
- Declaracdo mensal de horario do setor de Recursos Humanos do 6rgéo Publico que trabalha;

8.4 — O candidato que desejar concorrer a vaga para PcD deve indicar na ficha de inscri¢do, Anexo Il, em local
especifico para tal fim.

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A reitora do Instituto Federal de Sergipe nomeara servidores ativos para o preenchimento dos encargos de
Cordenador Geral e Coordenador Adjunto do Programa Mulheres Mil , por meio de portaria institucional, de
acordo com a demanda de cursos ofertados pelos campi.

9.2 - O Processo Seletivo para os encargos deste edital sera realizado em duas etapas para 0s encargos de
Supervisor Pedag6gico, Supervisor Local e Orientador Académico: Andlise do Curricular (Eliminatéria e
Classificatoria) e entrevista (Eliminatéria e Classificatoria), para 0os demais encargos havera apenas a etapa de
Anélise do Curricular (Eliminatéria e Classificatdria) conforme quadro 1V.

Quadro IV — QUANTIDADE DE ETAPAS PARA SELECAO DE CANDIDATOS

Encargo Analise Entrevista
Curricular
Supervisor Administrativo Sim Né&o
Supervisor Contabil Sim Néo
Supervisor Pedag6gico Sim Sim
Apoio de Comunicagéo Sim Né&o
Social
Apoio Contabil Sim Néo
Apoio de Secretaria Sim Né&o
Supervisor Local Sim Sim
Orientador Académico Sim Sim
Apoio as atividades Sim Né&o
académicas e
administrativas

9.3 - A analise do Curriculo para os encargos deste edital sera realizada por comissdo de selecdo de bolsistas
designada para este fim, através de portaria da Reitoria do IFS.
9.4 - A anélise de curriculo terd valor de 100 (cem) pontos, conforme tabela de pontuagdo (Anexos Il e 1V).

9.5 - Na Andlise de Curriculo serdo observados os itens (a e b) abaixo, considerados eliminatérios e
classificatorios.

a) Titulagdo Académica;

b) Experiéncia Profissional.
9.6 — Para os encargos em que ndo sera feita a etapa de entrevistas, a classificacdo geral sera dada por meio da
andlise curricular e divulgada em ordem decrescente de pontuacao.
9.7 — Para 0s encargos em que havera a etapa de entrevistas, serdo classificados para esta etapa a quantidade de
candidatos por encargo conforme, o quadro V na etapa de anélise curricular.



Quadro V- QUANTIDADE DE CLASSIFICADOS PARA A ETAPA DE ENTREVISTAS

Encargo Quantidade de vagas para a
entrevista
Supervisor Pedagbgico 5
Supervisor Local 10
Orientador Académico 10

9.8 — A anélise curricular serd divulgada em ordem decrescente de pontua¢do por encargo no site
http://www.ifs.edu.br/editais-propex/2023.html conforme estabelecido no cronograma deste edital.
9.9 - A entrevista tera valor de 100 (cem) pontos e sera realizada de forma presencial em local divulgado
posteriormente conforme cronograma do edital.
9.10 - A entrevista sera individual, terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato e sera estruturada em
duas etapas:
I) Primeira etapa: O candidato devera obrigatoriamente apresentar documento oficial de identificacdo original com
foto recente, que bem o identifique. Em seguida, devera realizar uma apresentacdo pessoal: nome, formacéo,
habilidades profissionais, experiéncias vividas na area de educagdo. Tempo maximo: 10 (dez) minutos. Pontuagao
maxima: 40 (quarenta) pontos;
I) Segunda etapa: A Comissdo Examinadora fara entrevista formal a respeito da atuagéo na area de educagéo e
com projetos sociais e sobre suas possibilidades de atuacéo no IFS e no programa mulheres mil. Tempo méaximo:
10 (dez) minutos. Pontuagdo maxima: 60 (sessenta) pontos;
9.11 - Os membros da comissdo examinadora, individualmente, atribuirdo pontuacéo aos canditados em cada uma
das duas etapas da entrevista, tendo como base os critérios descritos na Ficha de Avaliagdo da Entrevista (Anexo
X1).
9.12 - O IFS divulgara na péagina http://www.ifs.edu.br/editais-propex/2023.html a convocagdo para a
entrevista, por meio de listagem com os nomes dos candidatos, o(s) dia(s) e horario(s) e demais orientacfes para
a realizacéo da entrevista, em conformidade com o cronograma deste edital.
9.13 - O candidato que ndo estiver presente no local para a realizacdo da entrevista, sera eliminado deste processo
seletivo.
9.14 — A pontuacéo total dos candidatos sera computada somando a pontuacdo da etapa de avaliagdo curricular e
da entrevista para os encargos de Supervisor Pedagdgico, Supervisor Local e Orientador Académico e o resultado
sera divulgado na pagina http://www.ifs.edu.br/editais-propex/2023.html em ordem decrescente de pontuag&o.
Para os demais encargos a classificacdo se dara apenas pela pontuacdo da analise curricular e também sera
divulgada na pagina http://www.ifs.edu.br/editais-propex/2023.html.
9.15 - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da sele¢&o, tera preferéncia, para efeito de desempate, na
ordem que se segue, o candidato que:

a) tiver maior pontuacdo na etapa da entrevista;

b) tiver maior idade (ano, més, dia).
9.16 - A insuficiéncia de apresentacdo da documentacdo exigida, no item 8 deste edital acarretara na eliminagéo
sumaria do candidato.

10. DOS RECURSOS

10.1 - O recurso devera ser solicitado pela parte interessada através de Requerimento dirigido a Coordenacdo geral
do PROGRAMA IFS/PRONATEC/MULHERES MIL, conforme modelo apresentado no Anexo IX;

10.2 - O requerimento devera ser entregue por e-mail, intitulado de: Recurso para o edital do programa
PRONATEC/MULHERES MIL/IFS, para o enderego bolsa.formacao@ifs.edu nos prazos estabelecidos no edital
das 08:00 horas até as 23:59 horas.

10.3 - Compete a Coordenacdo Geral do PROGRAMA PRONATEC/MULHERES MIL/IFS, julgar o recurso
impetrado e emitir parecer conclusivo e irrecorrivel;

10.4 - O candidato, para tomar ciéncia da analise de seu recurso, devera solicitar por e-mail a descri¢do da decisdo
tomada pela Coordenacéo Geral do PROGRAMA PRONATEC/MULHERES MIL/IFS em até um dia util apés a
divulgacdo do resultado final;
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10.5 - Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital;
10.6 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Coordenagéo Geral do PROGRAMA PRONATEC/MULHERES
MIL/IFS.

11. DA CONVOCACAO

11.1 - A convocacdo do candidato acontecera por telefone e e-mail de acordo com a necessidade, por ordem
crescente de classificacdo por pontuacdo durante a vigéncia deste edital, pela Coordenacdo Geral do PROGRAMA
IFS/PRONATEC/MULHERES MIL.

11.2 - Caso o candidato ndo responda a convocagdo em até dois dias Uteis serd deslocado para o final da lista e
sera consultado posteriormente para nova demanda, obedecendo a ordem de classificacao.

11.3 - O Candidato convocado que ndo tiver disponibilidade nos dias e turnos definidos pela Coordenacdo Geral,
assinard Termo de Desisténcia Definitiva ou Temporaria, conforme Anexo X. O Termo de Desisténcia
Temporaria assinado pelo candidato ndo implicara na sua desclassificacao do processo seletivo, objeto deste edital.
Assim, o candidato ira para o final da lista e serd consultado posteriormente para nova demanda, obedecendo a
ordem de classificagéo;

11.4 - O candidato, diante do conflito de horario do programa PROGRAMA IFS/MULHERES MIL/PRONATEC
com o exercicio de suas fungdes na Instituicdo, podera apresentar declaracéo da sua chefia imediata autorizando a
compensagdo de horario de modo que possa exercer as atribuicbes do PROGRAMA
IFS/PRONATEC/MULHERES MIL.

11.5 - O candidato subsequente, apenas sera convocado quando houver indisponibilidade de cumprimento de carga

hordria do candidato, anteriormente convocado ou mediante necessidade do PROGRAMA
IFS/PRONATEC/MULHERES MIL.

11.6 - A indisponibilidade do candidato sera caracterizada: pela assinatura do Termo de Indisponibilidade;

11.7 - O candidato ao ser convocado, por e-mail, devera comparecer ao campus da execucao das atividades em
horario agendado pela coordenagdo geral do PROGRAMA IFS/PRONATEC/MULHERES MIL. O néo
comparecimento implicara na sua desclassificacao.

12. DO GERENCIAMENTO DO CADASTRO DE RESERVA PARA OS ENCARGOS DESTE EDITAL

12.1 - A classificagdo para o cadastro de reserva ndo caracteriza obrigatoriedade de convocagédo para a realiza¢éo
das atividades pelo profissional e conseqlente recebimento da bolsa-formagdo do PROGRAMA
IFS/IPRONATEC/MULHERES MIL, pois dependerd do quantitativo de turmas ofertadas, da continuidade do
Programa no IFS e da disponibilidade financeira do programa;
12.2 - O holsista selecionado podera ser convidado a atuar de acordo com a necessidade do programa, dentro ou
fora do municipio indicado no processo de sele¢do, caso ndo haja bolsista selecionado para o referido encargo no
cadastro de reserva. Neste caso, o critério para o preenchimento da vaga seré:

a) Proximidade do candidato selecionado, em quildmetros, da localidade do curso ofertado;

b) Maior pontuagdo no processo seletivo, considerando-se o item anterior (12.2.a).
12.3 - Depois de assinado o Termo de Compromisso, o candidato que recusar-se a desempenhar as atribuicdes e
atividades do encargo sera eliminado do cadastro de reserva pela Coordenagdo Geral do PROGRAMA
IFS/IPRONATEC/MULHERES MIL e ndo podera ser reintegrado durante a vigéncia deste Edital.

13. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
07/08/2023 Langamento de edital.
08/08/2023 Impugnacéo de item(s) do Edital ou Edital
09 a 11/08/2023 | Periodo de Inscri¢des dos candidatos.

14/08/2023 Anélise dos curriculos e classificagdo dos candidatos.

15/08/2023 Publicagdo do resultado preliminar da analise dos curriculos no sitio: www.ifs.edu.br.

16/08/2023 Periodo de solicitacdo de recursos contra o resultado preliminar da anélise dos
curriculos.

17/08/2023 Anélise dos recursos contra o resultado preliminar da analise dos curriculos.

18/08/2023 Publicagdo do resultado final apos analise dos recursos.

18/08/2023 Publicacdo dos locais das entrevistas



http://www.ifs.edu.br/

29/08/2023 Entrevistas

30/08/2023 Resultado preliminar das entrevistas

31/08/2023 Recursos contra o resultado preliminar das entrevistas.

01/09/2023 Anélise dos recursos contra o resultado preliminar das entrevistas.

04/09/2023 Resultado Final

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Todas as informacdes serdo disponibilizadas na Internet, na pagina do IFS (http://www.ifs.edu.br/editais-
propex/2023.html), bem como os Anexos de | a Xl, as informacBes complementares e os avisos oficiais
constituem normas que complementam este edital;

14.2 - O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar direito e obrigacGes
em relagéo aos interessados;

14.3 - Informagdes e duvidas referentes a esta sele¢cdo poderdo ser obtidas por e-mail enviado a Coordenagéo
Geral do PRONATEC/MULHERES MIL/IFS pelo enderego bolsa.formacao@ifs.edu com o titulo “Duvidas
sobre o edital 04/2023”. O IFS nao se responsabiliza por informagdes prestadas por pessoas ndo autorizadas ou
que des’conhegam o0 inteiro teor deste Edital;

14.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacGes referentes a
este edital;

145 - Todos os cargos serdo preenchidos conforme a necessidade de execugdo do PROGRAMA
IFS/PRONATEC/MULHERES MIL;

14.6 - O prazo de vigéncia do Edital é de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo;

14.7 - A Comissdo de Sele¢do é soberana quanto aos méritos das decisoes;

14.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo juntamente com a Coordenacdo Geral do
PROGRAMA PRONATEC/MULHERES MIL/IFS.

Aracaju (SE), 07 de agosto de 2023.

Documento assinado digitalmente
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS POR CAMPUS DE ATUAGAO, ENCARGO E HABILITAGAO MINIMA

EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 04/2023

1- EQUIPE MULTIDISCIPLINAR SISTEMICA

CODIGO
DE VAGA

ENCARGO

HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA

CAPACIDADES TECNICAS

NUMERO
DE VAGAS

11

Supervisor
Administrativo

Curso Superior completo
com experiéncia em Bolsa
Formagdo PRONATEC.

a) Participar de estudos de politica
organizacional, diagnosticando e efetuando|
andlises situacionais, propondo solucbes €|
mudancas a sistematizagéo e
operacionalizacdo do Programa Mulheres|
Mil, integrado com Equipe Multidisciplinar
Sistémica. b) Auxiliar a Coordenacdo Geral
nos trabalhos administrativos e
procedimentais das unidades que ofertam
turmas do Programa Mulheres Mil, tais
como: orientagdo para formalizacdo de|
processos  administrativos em  geral,
verificacdo em conjunto com 0s Supervisores
Locais, das condi¢Bes estruturais das
Unidades Locais e, fazendo cumprir, quando
necessario, 0 que estd estabelecido nas
normas para este fim. c) Interagir com g
Coordenacdo Geral e Equipes Gestoras
Locais, auxiliando e orientando nos
procedimentos administrativos,
acompanhando o andamento da gestdo e da
logistica de acordo com os procedimentos
adotados pela Metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito do Programa Mulheres|
Mil. d) Apresentar ao Coordenador Geral,
relatorio mensal das atividades delegadas sob
a sua responsabilidade.

Cadastro
de
Reserva

1.2

Supervisor
Contabil

Ensino superior em
ciéncias contabeis com
experiéncia comprovada na
atividade e conhecimento
em informatica. (Servidor
ativo do IFS)

a) Executar orcamento via SIAFI (Sistema de|
Administracdo  Financeira do Governg
Federal), especialmente planos internos;
execugdo via sistemas de contas a pagar;
detalhamento de créditos orcamentarios;
emissdo, reforco e anulacdo de notas de|
empenho. b) Acompanhar o recebimento de|
recursos através de notas de crédito. c)
Acompanhar e controlar o saldo dos
empenhos e o quantitativo licitado. d)Emitir|
notas de crédito de devolugdo. €) Emitir]
relatério de execucdo orcamentaria. f)
Auxiliar no processo de prestacdo de contas.
g) Instruir processos administrativos e
financeiros. h) Instruir processos
administrativos de pessoal. i) Supervisionar 0
pagamento de bolsistas, acompanhando, més
a més, mantendo atualizado o cadastro de
bolsistas no Siafi. j) Supervisionar o0
pagamento de bolsistas, acompanhando e

Cadastro
de
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controlando a liberagcdo dos relatérios de
pagamentos de alunas e colaboradores pelas
diversas unidades locais de ensino.
pagamento de bolsistas, acompanhando e
controlando o langamento de documentos|
habeis no Siafi.

1.3

Supervisor
Pedagdgico

Ensino Superior em
Pedagogia e &reas afins
com experiéncia
comprovada em ensino.

a) Participar da pesquisa de demanda de
necessidades de  cursos, considerando
caracteristicas socioecondmicas, culturais €
politicas do municipio, levando-se em conta 4
opinido dos drgdos competentes para anélise]
dos dados geoprocessados, que efetivamente
contribuam para definicdo das é&reas de|
interesse regional. b) Participar, efetivamente,
juntamente com os demandantes e Equipes
Locais, 0 processo de aproximacao e didlogo
com a comunidade das mulheres a serem
beneficiadas, identificando suas necessidades,
desafios e interesses, objetivando a definigéo
das politicas e diretrizes para os critérios de
busca, selecdo e ingresso, respeitando as
condicOes de elegibilidade estabelecidas pela
metodologia utilizada; c¢) Coordenar a
elaboracdo das propostas de implantagdo dos
cursos/plano educacional, contendo o itinerario
profissional a ser percorrido e o trabalho
pedagdgico a ser desenvolvido, de acordo com
a realidade de cada comunidade e do universo
das alunas; d) Coordenar todo o processo de
recepcdo dos professores, juntamente com as
equipes de gestdo local, e orienta-las sobre ag
normas gerais do Projeto Mulheres Mil e a sua
Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito.

Cadastro
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14

Apoio de
Comunicacédo
Social

Ensino Superior Completo

a) Elaborar o Plano de Comunicacédo a fim de
possibilitar a memoéria e a visibilidade do|
conjunto de agdes desenvolvidas no &mbito do
Programa, tanto para as institui¢des envolvidas
na realizacdo, como para a sociedade em geral.
b) Produzir textos para material institucional
impresso (folder, cartaz ou panfleto); c)
Organizar o acervo informativo destinado &
producdo grafica para divulgacao do programa:
folders, textos elaborados pelas alunas, artigos,
livros, atividades artisticas, entre outros; d)
Elaborar ~ matérias  sobre  visitas  as
comunidades, aulas inaugurais, formaturas,
\visitas técnicas, exposicdes, feiras, congressos,
estadgios, e outros eventos pertinentes ao
programa; €) Produzir entrevistas com as
alunas e com bolsistas e professores das
instituicGes executoras e parceiros; f) Divulgar
0 programa Mulher Brasileira nos veiculos
locais; g) Integrar as alunas no calendario de
eventos da instituicdo, de acGes afirmativas e
de género, como, por exemplo, Dig
Internacional da Mulher, Dia da Consciéncia|
Negra, entre outros; h) Produzir fotografias
com resolucdo para impressdo visando &
organizacdo do material promocional que
reflita as caracteristicas e particularidades doj

Programa,

Cadastro
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Apoio Contabil

Formac&o em técnico em
contabilidade com
experiéncia comprovada
em atividades
administrativas
financeiras e habilidade
em informatica.

(Servidor ativo do IFS)

a) Cadastrar e manter atualizado os dados de|
bolsistas no Siafi. b) Receber e conferir as
folhas de frequéncias (fisicas) e demais
documentos entregues pelas  diversas|
unidades locais de ensino; c) Acompanhar a
liberacdo de pagamento e imprimir 0s
relatorios de pagamento das bolsas de alunas
no Sistema Informatizado do IF; d) Executar,
abertura de processo para pagamento das
bolsas; e) Receber, organizar e arquivar os
processos de pagamentos das bolsas; f)
Executar o lancamento de documentos habeis
(liquidacdo) no Siafi.

Cadastro
de
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1.6

Apoio de
Secretaria

Ensino Médio completo.

a) Organizar e manter atualizada a agenda da
Coordenacdo Geral e, quando necessario, dos
membros da Equipe  Multidisciplinar,
Sistémica; b) Redigir correspondéncias,
digitar e reproduzir correspondéncias e outros|
documentos; ¢) Receber, selecionar, ordenar,
encaminhar, protocolar e arquivar
documentos; d) Recepcionar parceiros e
visitantes e manter contatos de interesse do
Programa. e) Realizar a manutencdo e
atualizacdo do Banco de Dados do Sistema de|
Informacgfes/Dados: contatos de todos 0s
Gestores do Programa, enderecos, fungdes,
cursos ofertados, numero de alunas, cadastro|
dos professores, entre outros; f) Tomar
providéncias relativas as viagens dos
integrantes da Equipe Multidisciplinar
Sistémica para visitas as respectiva
Unidades Locais. @) Contribuir no
planejamento, organizacéao e
acompanhamento das reunides e eventos do
Programa; h) Solicitar material de expediente
para a Equipe Multidisciplinar Sistémica; i)
Prestar auxilio na utilizagdo do Slstec. j)
Prestar servicos de atendimento e apoio

académico as pessoas com deficiéncia;

Cadastro
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TABELA Il - EQUIPE GESTORA LOCAL

CODIGO
DE VAGA

ENCARGO

HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA

CAPACIDADES TECNICAS

NUMERO
DE VAGAS

2.1

Supervisor local

Ensino Superior Completo
em qualquer area.

a) Coordenar a pesquisa de demanda de
necessidades de cursos, considerando,
caracteristicas socioecondmicas, culturais €
politicas do municipio, levando-se em contq
a opinido dos o6rgdos competentes para
analise dos dados geoprocessados, que
efetivamente contribuam para definicdo das
areas de interesse regional; b) Coordenar,
efetivamente, juntamente com o demandante,
0 processo de aproximagdo e dialogo com a
comunidade das mulheres que participardo do
programa, identificando suas necessidades,
desafios e interesses, objetivando a defini¢do
das politicas e diretrizes para os critérios de
busca, selecdo e ingresso, respeitando as
condices de elegibilidade estabelecidas pela
Metodologia de Acesso, Permanéncia e
Exito; ¢) Em conjunto com o Orientador]
Académico Local, interagir com a Equipe
Multidisciplinar, objetivando organizar 4
oferta dos cursos, respeitando  as
especificidades da metodologia utilizada pelo
Programa; d) Coordenar as atividades de
recep¢do dos professores e orienta-los,
juntamente com a equipe de gestdo local,
sobre as normas gerais Programa Mulheres
Mil e a Metodologia de Acesso, Permanéncia
e Exito do Programa; do sistemal
informatizado/perfil situacional das alunas.

Cadastro
de
Reserva

2.2

Orientador
Académico

Ensino Superior em
Pedagogia e areas afins
com experiéncia
comprovada em ensino.

a) Participar da pesquisa de demanda de
necessidades de cursos, considerando
caracteristicas socioecondmicas, culturais €
politicas do municipio, levando-se em contq
a opinido dos o6rgdos competentes para
analise dos dados geoprocessados, que
efetivamente contribuam para definicdo das
areas de interesse regional; b) Coordenar,
efetivamente, juntamente com o demandante,
0 processo de aproximacdo e didlogo com a
comunidade das mulheres que participardo do
programa, identificando suas necessidades,
desafios e interesses, objetivando a defini¢éo
das politicas e diretrizes para os critérios de
busca, selecdo e ingresso, respeitando as
condicOes de elegibilidade estabelecidas pela
Metodologia de Acesso, Permanéncia e
Exito; c) Organizar a oferta dos cursos em
conformidade como Guia Mulheres Mil e a
Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito
do Programa; d) Elaborar a proposta de
implantagéo dos cursos, contendo o itinerario
profissional a ser percorrido e o trabalho
didatico-pedagdgico a ser desenvolvido, de
acordo com a realidade de cada comunidade

e do universo das alunas.
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2.3

Apoio as
atividades
académicas e
administrativas

Ensino médio completo.

a) Apoiar a gestdo académica das turmas;
b)Acompanhar e auxiliar a atuacdo dog
professores; ¢) Acompanhar as frequéncias,
entrega e controle dos diarios de classe aos
professores e alimentar o  sistema
informatizado nas datas previstas; d)
Alimentar o Sistec, nas datas previstas, com
as frequéncias das alunas, encaminhando ao
Supervisor Local e Orientador Académico a
relacdo das alunas faltosas para que tomem as
providéncias cabiveis; e) Organizar e realizar
as atividades de Secretaria, tais como:
matriculas das estudantes, emissdo de
certificados, historico escolar, redigir €
digitar documentos, atas de reunides, controle
de agenda, arquivar a documentacdo
referente aos registros escolares, perfil
situacional, mapas da vida, das comunidades,
correspondéncias e outros relativos as
atividades de secretaria; f) Preparar 0s
ambientes para desenvolvimento  das
atividades académicas; g) Realizar 4
organizacdo de pagamentos dos bolsistas e
alunas; h) Prestar apoio técnico em atividades
laboratoriais ou de campo, quando
necessario; i) Registrar os resultados da
aprendizagem em formularios proprios. j)
Prestar auxilio na utilizacdo do Sistec

Cadastro
de
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ANEXO Il B
FICHA DE INSCRICAO
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 04/2023

CODIGO DE VAGA:

CIDADE:

(Apenas para o encargo de Apoio as atividades académicas e administrativas).

DESEJA CONCORRER A VAGA PARA PcD? () SIM () NAO
(Apenas para o encargo de Apoio as atividades académicas e administrativas).

DADOS PESSOAIS
(Preenchimento obrigatério e com Letra Legivel)

Nome:

CPF: ‘ RG: ‘ Data de Emissao: / /

Data Nascimento: / /

Endereco Residencial:

Municipio: UF:. CEP:
Telefone Fixo: () Celular: ()
E-mail:

DADOS PROFISSIONAIS
(Preenchimento obrigatorio e com Letra Legivel)

Instituicdo:

Lotacdo:

Cargo:

Funcéo:

N° Matricula/SIAPE:

DADOS BANCARIOS
(Preenchimento obrigatério e com Letra Legivel)

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:

FORMACAO ACADEMICA (Preenchimento Obrigatorio e com Letra Legivel)

Escolaridade Nome do Curso Sigla Instituigéo

Graduagdo

Especializacéo

Mestrado

Doutorado

Local e Data Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE DO CURRICULO

ENCARGOS DE APOIO DE COMUNICAGAO SOCIAL, APOIO CONTABIL, APOIO DE SECRETARIA, APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E

ADMINISTRATIVAS
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 04/2023

1- TITULACAO ACADEMICA PONTOS MAXIMO QUANTIDADE PONTUACAO
OBTIDA
1.1 — Curso técnico 5
1.2 — Graduacdo 10
1.3 — Especializacdo (carga horaria minima de 360h) 15
1.4 — Mestrado 20 25 PONTOS*
1.5 — Doutorado 25
*Nao acumulativos os itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 (contar apenas um
Diploma/Declaracéo de Conclusdo)
2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMO QUANTIDADE F’Ogl;gﬁSCAAO
2.1 Tempo de Experiéncia Académico ou Administrativa no 05 pontos por 25
Servigo Publico Federal, Estadual e Municipal ou particular. semestre
2.2 - Tempo de Experiéncia Académico-Administrativa no 05 pontos por
PRONATEC/EJA/PROJOVEM e projetos sociais. semestre 30
2.3 — Cursos realizados com carga horéria minima de 20h, na 02 pontos por
area da oferta de atuagéo. certificado 10
2.4 Participacdo como bolsista, voluntério, orientador ou 02 pontos por
coordenador em Projetos de Pesquisa e/ou Extensdo. (em semestre 10
execucdo e/ou finalizado).
TOTAL 100 PONTOS
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ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE DO CURRICULO - ENCARGO DE SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, SUPERVISOR LOCAL,
SUPERVISOR CONTABIL, SUPERVISOR PEDAGOGICO E ORIENTADOR ACADEMICO.

EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 04/2023

1- TITULACAO ACADEMICA PONTOS MAXIMO QUANTIDADE PONTUACAO
OBTIDA
1.1 — Graduagdo 05
1.2 — Especializacdo (carga horaria minima de 360h) 10
20 PONTOS*
1.3 — Mestrado 15
1.4 — Doutorado 20
*N&o acumulativos os itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 (contar apenas um Diploma/Declaragéo de Concluséo)
2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMO QUANTIDADE POngUAGAO
BTIDA
2.1 Tempo de Experiéncia Académico ou Administrativa no 05 pontos por 20
Servigo Publico Federal, Estadual e Municipal ou particular. semestre
2.2 - Tempo de Experiéncia Académico-Administrativa no 10 pontos por 40
PRONATEC/MULHERES MIL/ EJA/PROJOVEM e/ou semestre
programas sociais, aplicados em comunidades.
2.3 Participacdo como bolsista, voluntério, orientador ou 05 pontos por 10
coordenador em Projetos de Pesquisa e/ou Extensdo. (em projetos
execucdo e/ou finalizado).
2.4 — Cursos realizados com carga horaria minima de 20h, na 02 pontos por
area da oferta de atuacéo. certificado 10

TOTAL 100 PONTOS
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ANEXO V
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 04/2023

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Eu, , CPF: , declaro para os devidos fins que tenho
disponibilidade para o desempenho das atividades do encargo de na Bolsa-Formacéo
do programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL e que me comprometerei no cumprimento das atribui¢fes e respectiva
carga horéria da funcdo pleiteada, descritas por meio deste edital, ciente de que ndo causarei prejuizo a minha carga horaria
regular de atuacdo e nem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFS, conforme disposto na
Resolugdo CD/FNDE n° 06/2013.

Local e data: , de de

Assinatura do candidato:

DECLARAGAO DO SETOR DE LOTAGAO

Declaro estar ciente que o servidor ,

SIAPE n° , ocupante do cargo de ,
lotado no(a) , foi selecionado como bolsista para exercer a funcdo de
no ambito da Bolsa-Formacdo do programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL, e que
as atividades a serem desempenhadas por este servidor sdo compativeis com sua programacao de trabalho regular no IFS,
conforme anexo VI deste edital, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das suas atividades regulares,
conforme disposto na Resolu¢do CD/FNDE n° 06/2013.

Local e data: \ de de

Responsavel/Chefe Imediato:

Assinatura e carimbo:

AUTORIZACAO DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Declaramos para os devidos fins que o servidor acima mencionado foi admitido nesta institui¢do através no regime
de trabalho de horas/semanais.

De acordo com as declaracgdes anteriores, confirmo ciéncia e autorizo.

Local e data: \ de de
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas:
Assinatura e carimbo:
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ANEXO VI

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 04/2023

Declaro, para os devidos fins, que tenho plena ciéncia das condigdes inerentes a prestagdo de servico para o qual estou sendo
ora contratado, por Processo de Selecdo Simplificada n° 001/2023, para bolsista do PROGRAMA PRONATEC

FIC/MULHERES MIL, condices estas com as quais concordo, ficando certo que:

| - Esta sendo firmado um acordo de prestacdo de servigo de natureza eventual, o que ndo caracteriza vinculo de qualquer
outra ordem.

I1- A instituicdo contratante realizara os pagamentos devidos pela prestacdo de servigo posteriormente ao executado, ndo
havendo um periodo mensal fixado para o repasse de valores, podendo 0s servi¢cos prestados serem pagos retroativamentee

cumulativamente.

Por ter plena ciéncia do que se acha acima disposto e tendo plena concordancia com as condi¢fes acima alinhadas,

notadamente no que se refere as obrigacGes estabelecidas em edital, firmo o presente instrumento.

. de de 2023.

Nome: , CPF:

Assinatura
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ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 04/2023

Eu, , CPF: , MATRICULA SIAPE n° declaro
ter ciéncia das informacOes contidas no Edital N° 04/2023 e dasobrigacGes inerentes a qualidade de bolsista, na fungdo de
PROFESSOR, no ambito da Bolsa-Formacdo do PRONATEC FIC/MULHERES MIL, e nesse sentido, comprometo-me a respeitar
as seguintes clausulas:

I — Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para o encargo no qual fui selecionado, respeitando o disposto nos incisos e
parégrafos do art. 14, da Resolucdo CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012;

Il — Permanecer no desempenho das atividades estabelecidas para a funcéo na qual fui selecionado, durante o periodo de vigéncia
da mesma, sob pena de ficar impedido de participar de novo processo de selecdo no ambito do programa PRONATEC
FIC/MULHERES MIL/IFS;

Il — Informar ao Coordenador Geral responsavel quaisquer afastamentos da atividade regular, ficando nestes casos impedido de
desempenhar as atribui¢des junto ao Programa FIC/MULHERES MIL/IFS.

A inobservancia dos requisitos citados acima e/ou a préatica de qualquer fraude pelo (a) bolsista, implicara(do) no cancelamento da
bolsa, de acordo com as normas definidas pela Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012 e em lei competente.

Local e data: \ de de

Assinatura do bolsista
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ANEXO VIII
REGISTRO DE CARGA HORARIA DO BOLSISTA

EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 04/2023

Encargo de

1. IDENTIFICACAO DO BOLSISTA

Nome completo:

Lotacdo/atuacdo:

Unidade ou Setor de vinculagéo:

Cargo/Funcéo na Instituicdo:

N° de matricula SIAPE: Telefone(s):

E-mail:

2. CARGA HORARIA REGULAR DO SERVIDOR NO IFS

1° Turno 2° Turno 3°Turno
Dias i i i i i i Total
Horério de Horario de Horério de Horario de Horario de Horério de
Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida

Seg

Ter

Qua

Qui

Sex

Sab

Carga horaria semanal:

Local e data: ) de de

Responsavel/Chefe Imediato:

Assinatura e carimbo:

3. COMPETENCIAS DO BOLSISTA DO PROGRAMA PRONATEC FIC/MULHERES MIL

Encargo:
Atuacdo como bolsista:

Cidade:




4. DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA PARA O PRONATEC FIC/MULHERES MIL

Dias

1° Turno

2° Turno

3°Turno

Horério de
Entrada

Horério de
Saida

Horério de
Entrada

Horario de
Entrada

Horario de
Saida

Horario de
Entrada

TOTAL

Seg

Ter

Qua

Qui

Sex

Sab

Carga horaria semanal:

Assinatura do bolsista:

Local:

Coordenador-Geral:

Assinatura:

Local:

Data:

/

Nao sera recebido sem os dados completos e sem assinatura.

Data:

/
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ANEXO IX
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 04/2023

Numero do Recurso:
(Para uso exclusivo da coordenacéo do programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL/IFS)

A Coordenacio Geral do programa PRONATEC FIC/MULHERES MIL/IFS.
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

() Pontuacéo de Classificagéo.
() Outros:

Nome do Candidato:

Encargo:

Telefone: ()

de de 2023.

Assinatura do Candidato

JUSTIFICATIVA:




] ]
MEE INSTITUTO FEDERAL

B sergipe

ANEXO X

TERMO DE DESISTENCIA DEFINITIVA OU TEMPORARIA
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 04/2023

Dados Pessoais

Nome Classificacdo

Cargo Codigo

Campus Edrtal ANO ORGAU REALIZADUR DO CONCURSO
QUALIFICA MAIS EnerglFE/IFS

[dentidade N© Orgao Emissor| CPF N°

Endereco

Bairro Cidade UF CEP

[elefone Residencial

I'efefone Celular

Teletone Celular

E-mail

E-malil

Opcao
Vgﬁﬁo pelo presente Termo solicitar:
o DESISTENCIA E EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

o REPOSICIONAMENTO PARA O FINAL DA LISTA CLASSIFICATORIA

MOTIVO:

ASSINATURA

Data

Recebido por:

ASSINATURA

Data
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ANEXO XI
FICHA DE AVALIAGCAO DA ENTREVISTA PARA OS ENCARGOS: SUPERVISOR LOCAL, ORIENTADOR
PEDAGOGICO E SUPERVISOR PEDAGOGICO
EDITAL IFS/PRONATEC FIC/MULHERES MIL N° 04/2023

Nome do(a) Candidato(a)

Horario marcado: as Horaério Inicio da prova
Data / /
Horario Término da prova:
Etapas Critérios Pontuacdo Maxima Pontuagdo do Candidato
Comportamento 10 Pontos
Primeira ™, essio 10 Pontos
etapa —
Posicionamento 10 Pontos
Desenvoltura na oralidade 10 Pontos
Total Primeira Etapa 40 Pontos
Possibilidades de atuacdo com mulheres em 20 Pontos

comunidades.

Atuacdo educacional, relatos de experiéncias ¢
conhecimentos prévios sobre o Programa 20 Pontos
Mulheres Mil.

Segunda
etapa

Disponibilidade para aprender e conviverem

equipe. Iniciativa e proatividade 20 Pontos
Total Segunda Etapa 60 Pontos
Pontuacéo Final 100 Pontos

Documento assinado digitalmente

“b RUTH SALES GAMA DE ANDRADE
g Data: 07/08/2023 19:20:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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