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RELATORIO DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS — EXERCICIO ANO 2004

01 - APRESENTACAO

Em cumprimento a&s determinagdes normativas, e sujeitando-se as
decisdes e & disciplina dos 6rgéos de Controle — Tribunal de Contas da
Unigo - TCU e Geréncia Regional Controle Interno — GRCI, este Relatério
de Gestdo e Prestacdo de Contas, exercicio ano 2004, tem por finalidade
cumprir o que determina a IN/TCU n°® 47/2004, de 27/10/2004, bem
como a DN/TCU n°® 62, de 27/10/2004, expedida pelo Tribunal de
Contas da Unigo (TCU) e Norma de Execucdo N.° 004/SFC/PR de
22/12/2004, que dispde sobre a formalizacdo dos processo de tomada e
prestacdo de contas das unidades gestoras do Poder Executivo Federal.

O Obijetivo deste Relatério é servir como instrumento de monitoramento,
avaliacdo e prestacGo de contas, bem como contemplar as atividades e
resultados realizados no presente ano.

Os resultados demonstrados por este relatério, permitem verificar a
evolucdo do trabalho da InstituicGo e também visualizar as metas para o
crescimento deste Centro. Um trabalho integrado entre as unidades de
Ensino de Aracaju e Lagarto, com a supervisGo da Direcdo Geral, na
implantacédo de um sistema cada vez mais consistente de planejamento
estratégico e na obtenc@o de resultados concretos, sintonizados com o
mundo do trabalho e com os avancgos tecnolégicos.

Agradecemos aos nossos servidores, que colaboraram pela possivel
efetivacdo dos resultados aqui apresentados.

ANTONIO BELARMINO DA PAIXAO
DIRETOR GERAL
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O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Sergipe, fundado em 1919,
passou pelas fases de Escola de Aprendizes de Artifices, Escola Industrial
de Aracaju, Escola Técnica Federal de Sergipe hoje Centro Federal de
Educacéo Tecnoldgica de Sergipe. Conta com uma Unidade de Ensino
Descentralizada, em Lagarto SE, desde maio de 1995, prestando servicos
as duas comunidades dentro dos objetivos propostos.
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CEFET-SE — UNIDADE SEDE ARAC

AJU
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Fundada em 1909, inicialmente chamada de
Escola de Aprendizes Artifices de Sergipe ,
em seguida de Escola Industrial de Aracaju,
posteriormente de Escola Técnica Federal de
Sergipe e, por fim, através do Decreto 13 de
novembro de 2002 - Centro Federal de
Educacao Tecnolégica de Sergipe, situada a
Avenida Gentil Tavares da Mota,1166, Bairro
Cirurgia — constitui-se de 29 salas de aulas
tedricas, 5 oficinas, 19 ambientes de apoio e 28
laboratérios. Abrange uma area total de
35.912m?% dos quais 24.732m? sdo de areas
edificadas, as quais abrigam 07 cursos de nivel
técnico, 11 de nivel basico, 01 de nivel médio e
02 de nivel tecnolégico e uma comunidade
académica de 2813 alunos, 174 professores e
148 servidores administrativos.

Nascida em maio de 1995 a partir da
necessidade de expansdo e interiorizacdo do
ensino técnico no estado de Sergipe, a Unidade
de Ensino Descentralizada de Lagarto - UNED -
situada na regido centro-sul do estado a 75 km
da capital — esta construida sobre uma area (util
de 22.600m° e possui uma estrutura fisica de
13.747m? de &rea construida, que abriga 03
cursos de nivel técnico, 05 de nivel basico, 01 de
nivel médio e uma comunidade académica de
887 alunos, 43 professores e 35 servidores
administrativos.

03 - TITULARES

O Diretor Geral do CEFET-SE designou os servidores abaixo relacionados para exercerem
Cargos de Direcao e Funcgdes Gratificadas, nos diversos setores da instituicéo:

UNIDADE SEDE - ARACAJU

DIRETORIAS

Clemisson da Silva Araujo Diretoria da Unidade Sede - Aracaju

Roberto Negrao Roberti Diretoria de Ensino

Angelita Aparecida Silva Franke Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias
Antbnio da Gracga Silva Eliodorio Diretoria de Administracao e Planejamento




. -

CERTIR FEDERAL [ EMIC 54 1 TECEL 000 BE * ERAIPE

RELATORIO DE GESTAO E PRESTAGCAO DE CONTAS — EXERCICIO ANO 2004
GERENCIAS

Ider de Santana Santos Geréncia de Administracdo e Manutencao

llda Maria Santos Tavares Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Maria do Carmo Bispo Silva Geréncia de Tecnologia de Informagéao

Adriana Cavalcante Araujo Aguiar Geréncia de Apoio Educacional ao Ensino

Marlucia Alves Secundo White Geréncia Educacional de Ensino Médio

Ana Mercedes Correia Machado Geréncia Educacional de Nivel Técnico

José Messias Resende Lima Geréncia Educacional de Nivel Tecnoldgico

COORDENAGOES
IJorirson Santos Barbosa ICoordenagéo de Administracao Financeira e Contabil ‘
COORDENADORIAS

Rosemary Aragao Cabral

Coordenadoria de Comunicagao Social

John Kennedy Azevedo Souza

Coordenadoria de Eventos

Manuela Iris dos Santos

Coordenadoria de Projetos e Informatizagdo Administrativa

Reinaldo Ferreira de Melo

Coordenadoria de Manutencao e Operacao de Informatica

Vera Maria Trindade Freitas Brandao

Coordenadoria de Formacao Inicial e Continuada de
Trabalhadores

Marleide de Gois Paula

Coordenadoria de Materiais de Producao Grafica

José Gervasio Santos Lessa

Coordenadoria de Educacgéao a Distancia

Maria Eudémia Alves (José Cael da
Silva Neto)

Coordenadoria de Registro Escolar

Maria Mendonga de Jesus

Coordenadoria de Controle Docente e Discente

Maria Lucia Santos Brito

Coordenadoria de Atividades Disc. e Assisténcia ao Estudante

Coordenadoria de Administragdo Pedagdgica

Ivana Maria de Lima Lopes

Coordenadoria de Estagios, Egressos e Escola Empresa

José Oswaldo Sampaio de Mendonga

Coordenadoria de Educacao Fisica e Artistica

Tania Regina Barbosa de Souza

Coordenadoria de Ciéncias Humanas

José Fernando Pereira Santana

Coordenadoria de Ciéncias da Natureza e Matematica

Jania Reis Batista

Coordenadoria de Construgao Civil

Marcos Luciano Alves Barroso

Coordenadoria de Meio Ambiente

Zacarias Batista do Rego Junior

Coordenadoria da Industria

Regivéania Lima de Meneses Franco

Coordenadoria de Quimica

Fabio Nogueira Neves

Coordenadoria de Informatica

Carlos Henrique de Carvalho

Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalho

Mary Nadja Lima Santos

Coordenadoria de Turismo e Hospitalidade

Jodo Figueirba Junior

Coordenadoria de Execucao Orgcamentaria

Jodo José de Almeida Siqueira

Coordenadoria de Almoxarifado

Antonio Carlos Simodes de Oliveira

Coordenadoria de Licitagbes e Contratos
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OCUPANTE DENOMINAGAO

José Carlos Feitosa Coordenadoria de Bens Patrimoniais

Hilton Nunes Dias Goes gi(z;ﬁgdgigzggria de Apoio Empresarial e de Investimento
Acacia Maria Santana Teles Santos Coordenadoria de Arquivo, Protocolo, Transporte e Vigilancia
Moacir de Barros Ribeiro Coordenadoria de Manutengao e Servigos Gerais

Adriano Noéia Ribeiro Coordenadoria de Engenharia

Cleveland dos Santos Coordenadoria de Legislagdo e Normas

Maria Angélica do Prado Souza Coordenadoria de Selegao e Desenvolvimento de RH
Adelaide de Andrade Franga Martins Coordenadoria de Administracao de Pessoal

SECRETARIAS

OCUPANTE DENOMINACAO

Ana Lucia Melo Dias Secretaria da Diretoria Geral

lara Matos Barboza Silva Secretaria da Diretoria da Unidade Sede
CHEFIA

OCUPANTE | DENOMINA(}AO

Andréia Pessoa Lebre Silveira Chefe de Gabinete da Diretoria Geral
UNIDADE DESCENTRALIZADA/UNED- LAGARTO
DIRETORIAS

OCUPANTE DENOMINA(}AO |
Antonilton da Silva Menezes Diretoria da UNED / Lagarto
GERENCIAS

OCUPANTE DENOMINAGAO |

. . . Geréncia Educacional de Ensino Médio, de Nivel Técnico e
Marize Dias Freitas .
Tecnolégico
Paulo André Barbosa Avila Silva Geréncia Educacional de Nivel Basico e Apoio ao Ensino
COORDENAGAO
OCUPANTE DENOMINAGAO |
Walter Campos Nascimento Coordenacgao de Administracdo Geral
COORDENADORIAS
OCUPANTE DENOMINAGAO |
Gilson Santos Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
Raimundo Nonato R. Santana Coordenadoria de Planejamento Orgamento, RH e Financeira
Jojivaldo Mateus da Silva Coordenadoria de Manutengao, Vigilancia e Servigos Gerais
Jocelmo Rodrigues Pereira Coordenadoria de Recursos Materiais, Patrimonio e Arquivo
Coordenadoria Técnica Pedagdgica, Controle Docente e
Discente
Marileide Andrade de Jesus Rocha Coordenadoria de Registro Escolar e Selegcéo Discente
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OCUPANTE DENOMINACAO

Marcos Antbnio Rodrigues Franca Coordenadoria de Ciéncias Humanas, Fiscais e Sociais
Hélio Ferreira Vicente Coordenadoria de Construgao Civil

Ivanildo de Souza Marciel Junior Coordenadoria de Industria

Marcelo Machado Cunha Coordenadoria de Informatica

Coordenadoria de Formagao Profissional Basica, Estagio,
Egresso e Escola-Empresa

Coordenadoria de Atividades Discentes e Assisténcia ao
Estudante

Jane de Oliveira Souza Guimaraes

José Niraldo da Paz

CHEFIA DE GABINETE DA DIRETORIA DA UNED -LAGARTO

OCUPANTE DENOMINAGAO |

Gineide dos Santos Chefia de Gabinete da Diretoria da UNED |
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04 - EQUIPE RESPONSAVEL E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

04.1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Centro Federal de Educagdo Tecnologia de Sergipe € uma autarquia vinculada ao
Ministério da Educacgao, instituida nos termos das Leis 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, e 8.670,
de 30 de junho de 1993, transformada em Centro Federal de Educacao Tecnoldgica conforme
determina a Lei 8.948, de 8 de dezembro de 1994. Tem sua sede em Aracaju e uma Unidade de
Ensino Descentralizada, localizada no Municipio de Lagarto.

As Escolas Técnicas Federais, de um modo geral, tém por finalidade, conforme rege o
Estatuto destas, aprovado pelo Decreto n.° 2.855, de 2 de dezembro de 1998, “formar e qualificar
profissionais nos varios niveis e modalidades de ensino para os diversos setores da economia,
realizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos, produtos e servicos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para a educacgao
continuada”.

A estrutura organizacional das Escolas Técnicas Federais sofreu uma modificagéo
bastante expressiva a partir junho de 1998. Essa mudanca foi implementada pela Portaria
Interministerial (MEC/MARE) n.° 414, publicada no DOU de 25 de maio 1998, regulamentando a
Medida Provisoria 1.657-18, da qual foi originada a Lei 9.640, publicada no Diario Oficial da Unido
em 26 de maio de 1998.

A nova estrutura foi consolidada com a publicagao do Decreto n.° 2.855, realizada em 2
de dezembro de 1998, que aprovou o novo Estatuto das Escolas Técnicas, definindo as
competéncias dos 6rgaos da estrutura basica destas.

Ja o Regimento Interno foi aprovado pela Portaria n.° 817, de 18 de maio de 1999, do
Ministro de Estado da Educagao, conforme preconiza o Artigo 38 do Estatuto das Escolas
Técnicas Federais.

ESTRUTURA BASICA
A estrutura organizacional basica consoante o novo Estatuto é a sequinte:

| — Orgéo executivo: Diretoria Geral;
Il — Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor Geral:
- Gabinete
- Diretoria da Unidade Sede
Il — Orgaos seccionais:
- Diretoria de Administragao e de Planejamento
- Procuradoria Juridica;
IV — Orgéos especificos singulares:
- Diretoria de Ensino,
- Diretoria de Relagées Empresariais € Comunitarias;
V — Unidade Descentralizada: Unidade de Ensino Descentralizada de Lagarto
VI — Orgéos colegiados:
- Conselho Diretor,
- Conselho Técnico Profissional.
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ORGAO EXECUTIVO:

DIRETORIA GERAL

A Diretoria Geral tem como titular o Diretor Geral, nomeado pelo Ministro da Educacéo,
para um mandato de quatro anos. Compete ao Diretor Geral a administragcao superior da Escola,
com base na politica definida pelo Ministério da Educacao para a educagao profissional e para o
ensino médio. A Diretoria Geral conta com um Conselho Diretor, como 6érgao deliberativo e
consultivo, e com um Conselho Técnico Profissional, como 6rgao técnico consultivo.

ORGAOS DA ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO DIRETOR GERAL:

DIRETORIAS DA UNIDADE SEDE E DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE
LAGARTO

A essas diretorias compete coordenar a execugcao das politicas educacionais definidas
para as Escolas e a atuacao das areas académicas; adequar os curriculos as necessidades dos
novos paradigmas do trabalho; acompanhar a aplicacdo dos programas de avaliagdo da
aprendizagem; desenvolver programas de extensao e pesquisa tecnoldgica, bem como coordenar
as atividades de apoio ao ensino e outras competéncias de natureza administrativa, em
consonancia com as demais Diretorias.

ORGAOS SECCIONAIS:
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO

A Diretoria de Administracao e de Planejamento € um 6rgao seccional do Sistema de
Organizacdo e Modernizagdo Administrativa — SOMAD, de Servigos Gerais — SISG, de Pessoal
Civil da Administragao Federal — SIPEC, de Recursos de Informagéo e Informatica — SISP e de
Planejamento e Orgamento, competindo-lhe planejar, dirigir e controlar a execucgéo das atividades
pertinentes a essas areas, no ambito da Instituigao.

PROCURADORIA JURIDICA

E um orgao vinculado a Advocacia Geral da Unidao, sendo administrativamente
subordinada ao Diretor Geral da Escola, competindo-lhe representar judicial e extrajudicialmente o
Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Sergipe e exercer atividades de consultoria e prestar
assessoramento juridico aos Orgdos da Escola, bem como atividades inerentes & cobranca de
créditos.

ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES:
DIRETORIA DE ENSINO

A esta Diretoria compete planejar, coordenar, supervisionar e controlar as politicas de
ensino para a Instituicdo, em consonéancia com as diretrizes emanadas do MEC, acompanhar a
implementacao destas politicas, avaliar o seu desenvolvimento e promover a¢des que garantam a
articulacéo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

DIRETORIA DE RELAGOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

A Diretoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias compete planejar, coordenar,
controlar, avaliar, bem como executar as atividades relativas a extensdo, a integracdo e ao
intercambio com o setor produtivo e, em particular, com sociedade em geral.
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ORGAOS COLEGIADOS:

COMPOSIGAO DO CONSELHO DIRETOR

O Conselho Diretor é integrado por dez membros titulares e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Ministro da Educagéo, que tem a seguinte composicao:
- Diretor Geral da Escola;
- Diretor de Ensino da Escola;
- Um representante do corpo docente;
- Um membro do corpo técnico administrativo;
- Um representante do corpo discente;
- Trés representantes de federacdes (sendo um da agricultura, um do comércio e um da industria);
- Um técnico egresso da Escola;
- Um representante da Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica do Ministério da Educagéao.

COMPETENCIA DO CONSELHO DIRETOR

- Aprovar as diretrizes para atuagao da Escola e zelar pela execugéo de sua politica educacional;

- Elaborar a lista triplice contendo os nomes para o provimento do cargo de Diretor Geral;

- Apreciar o plano geral de acao, a proposta orgamentaria anual e o orgamento plurianual de investimentos;
- Deliberar sobre contribuigdes, emolumentos e prestacéo de servigos;

- Apreciar as contas do exercicio financeiro.

COMPOSIGAO DO CONSELHO TECNICO-PROFISSIONAL

O Conselho Técnico-Profissional € um 6rgao consultivo e de avaliacdo do atendimento
as caracteristicas e aos objetivos da Instituicdo, constituido por doze membros titulares e seus
suplentes, designados pelo Secretario de Educagdao Média e Tecnolégica do Ministério da
Educacéao, para mandato de quatro anos, tendo a seguinte composigao:

- Diretor Geral da Escola ;

- Diretor de Ensino;

- Diretor de Relagbes Empresariais e Comunitarias;

- Diretor de Administracao e de Planejamento;

- Quatro representantes dos empresarios do setor produtivo das areas de atuagao da Institui¢ao;
- Quatro representantes dos trabalhadores do setor produtivo das areas de atuagao da Instituigdo.

COMPETENCIA DO CONSELHO TECNICO-PROFISSIONAL:

Subsidiar a Diretoria Geral nos assuntos concernentes a criagao, atualizacao, extingao e
organizagao didatica dos cursos e programas de ensino, visando a permanente integragdo da
Escola com a comunidade e o setor produtivo.
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05 — DIMENSAO ADMINISTRATIVA - OBJETIVOS ESTRATEGICOS -

RESULTADOS ANO 2004

No Plano Estratégico 1997-2004 a Instituicao definiu:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

gestao compartilhada

Realizar pesquisa tecnolégica
em parceria com as empresas

Individuo

Redimensionar a oferta de
Cursos

Modernizar a biblioteca

10

Formacao Continuada do

Il Modernizar os laboratérios

' RESULTADOS
ANO 2004

Implementar processo de

- O Plano de Trabalho
Anual virou Instrumental
da gestao compartilhada

- Projetos de parceria com
ANP e Petrobras

- Projetos Integradores de

Educacao, Trabalho e Cidadania

- Construcao e Reforma da
infra-estrutura técnica
- Aquisigcao de equipamentos

- Reformulagao de projetos
pedagogicos

- Oferecer curso de Turismo e
Hospitalidade

- Curso de tecnélogo em
Saneamento Ambiental

- Pintura da Biblioteca
- Melhoramento da Sala de
Leitura
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06 —- ORGANOGRAMA - CEFET-SE — SITUAGAO 2004
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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