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NOSSA MISSAO

e CONTRIBUIR PARA A FORMACAO INTEGRAL DO INDIVIDUO
PREPARANDO-O, ENQUANTO AGENTE DE TRANSFORMAGCAO
PARA O DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE

NOSSO COMPROMISSO

e PROMOVER A FORMACAO DE TECNICOS PARA O
EXERCICIO DA CIDADANIA

e  ATENDER AS DEMANDAS TECNICAS E CIENTIFICAS DA
PRODUCAO COM AMPLO DOMINIO DE CONTEUDOS
TECNOLOGICOS

e  CONTRIBUIR COM ATITUDES SOCIALMENTE
TRANSFORMADORAS

SEDE — ARACAJU UNED - LAGARTO
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o 10 Préedin da Esreda de Apnendions Artificrs de Serpipe
« Kz e Lagarto.

1909 - ESCOLA DE
APRENDIZES ARTIFICES
DE SERGIPE

2002 — CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE
SERGIPE

PALAVRA DO DIRETOR

O CEFET-SE, presente na sociedade sergipana desde de 1909,
tem contribuido para o desenvolvimento econémico e social,
através da preparacao de trabalhadores com ampla capacidade
de pensar novos e melhores processos produtivos, bem como de
interferir positivamente na dindmica de aperfeicoamento social.

Tendo como eixo estruturante o trindmio CIENCIA,
TECNOLOGIA E CIDADANIA, as agbes do CEFET-SE
desenvolvem-se a partir da compreensdo de que o HOMEM
deve ocupar lugar privilegiado no atual contexto sécio-
econdmico.

Assim, o atual Projeto de Gestao tem como principio articular as
categorias supra mencionadas, tendo em vista o cumprimento da
verdadeira funcao social do CEFET-SE que é contribuir para a
formacgéao integral do individuo preparando-o, enquanto agente
de transformagéo, para o desenvolvimento da sociedade.

Aracaju, 31 de dezembro de 2004

ANTONIO BELARMINO DA PAIXAO
Diretor Geral do CEFET-SE
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DADOS GERAIS DA IDENTIFICAGAO:

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SERGIPE
CEFET-SE

CNPJ 13087077.0001-92

Orgéo Publico do Poder Executivo Federal

Vinculado ao Ministério da Educacéo

Av. Eng® Gentil Tavares da Mota 1166.

Bairro: Jardim Aperipé — Getulio Vargas Aracaju - SE 49055-260

Orgéo 26.221

Gestao 15221

UG-153027

A Escola Industrial de Aracaju passou a ser autarquia com autonomia
Administracao e Financeira e Técnica Didatica.

A Portaria 503/75 de 16 outubro de 1975 aprova o regime interno da instituicao.
Autorizado pela Lei 3552/59 com o objetivo de prestar Educacao Media.
Autorizado a oferecer cursos de Tecndlogo pelo Decreto de 13/11/2002.

O CEFET-SE oferece para comunidade cursos nos niveis: Basicos, Técnicos e
Tecnologos nas areas de Educacdo Basica (Ensino Meédio), Educacgao
Profissional nos niveis citados.
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Conforme o quadro de Detalhamento de despesas da LOA 2004- tivemos:
Apoio Administrativo foi previsto atendimento a servidores especialmente nos
itens citados abaixo:

-Auxilio alimentacdo 495 e durante o exercicio verificou-se que apenas 332
servidores fizeram uso do beneficio.

Auxilio Transporte havia previsdo de atendimento a 223 no entanto apenas 187
optaram em continuar recebendo o referido auxilio, ndo temos informacdes
mais precisas, mas deduzimos que o percentual descontado (6%) é maior que
aquisicao do fale transporte diretamente pelo servidor.

Assisténcia pré escolar foram previstas que 128 servidores seriam beneficiados
com o programa entretanto apenas 86 fizeram jus ao pagamento do beneficio.
Capacitacdo Servidores Docentes estava previsto no plano atendimento a 20
servidores com o desenvolver das atividades foram atendidos 25 docentes a
nivel de Mestrado, Doutorado;

Capacitagdo Servidores Administrativos consta da programacado que 20
servidores deveriam ser atendidos em programas de capacitagao consta nas
paginas de 114 a 116 a relagdo de servidores em processo de qualificagao e
requalificagao.

Para o Ensino Médio estava previsto atender 923 alunos e conforme quadro na
folha “46” esta contabilizado a matricula de 825 com uma reducdo de 11,87%
da previsao.

Quanto ao ensino profissional consta no quadro de matriculas colocado na
pagina 45 o numero de alunos na Sede e UNED, que somados a educacao
basica (ensino médio) perfaz um total de 2.886 alunos (quadros da pag. 45 e
46) atingindo uma meta superando ao previsto.

Quanto ao numero de alunos assistidos previsto pelo programa de bolsas onde
a previsao era 80 foram atendidos 84 discentes.

Dentro do programa escola moderna foram empenhados todos os recursos em
sistema de registro de pregos com objetivo de adquirir todos os livros que o
recurso permitisse.
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Conforme previsto no item 3 informamos que na pagina (82 a 85) encontram-se
31 indicadores que mostram o grau de eficiéncia da instituicido no exercicio
2004 que servira de subsidio e elemento para comparacées nos proximos.

Comparando o que foi previsto para o exercicio, observamos que a instituicao
cumpriu a suas metas de forma satisfatéria quanto ao objetivo maior que é
formar pessoal a nivel basico, médio e Educacido Profissional nos niveis
basico, técnico e tecnoldgico, conforme demonstrativo em tabelas nas paginas
(44 a 49).

Para o exercicio de 2005 serao implementados projetos para realizar os cursos
de extensdo e prestagcdo de servico a comunidade, visto que 0s servicos
internos ndo permitiriam folgas aos estagiarios da COENGE para atender da
mesma forma que anos anteriores, serdo colocados mais estagiarios para
desenvolver sob a orientagao do coordenador as metas que prevemos.

Com recurso dos convénios 132 e 133 realizado entre a SETEC no valor de R$
68.400,00 e R$ 77.171,00 do 1° utilizamos 96,73% do 2° aplicamos 79,58%
conforme colocado na pagina 77com essa economia realizamos tudo que
estava previsto no plano de trabalho.

Com recursos de capacitagdo realizamos Convénio com a Universidade
Federal de Sergipe com o objetivo de capacitar servidores em Meio Ambiente,
para atender ao curso de Tecndélogo, o Convénio foi estipulado no valor de R$
18.240,00 com o primeiro pagamento no exercicio 2004, com o valor de R$
9.120,00 e a 2° parcela (saldo) de igual valor, a ser pago (transferido) em 2005.

Nao temos convénio nem contrato com previdéncia privada com obrigacao de
pagar a parte da Patrocinadora que seria 0 caso se 0 convénio existisse.

Esta instituicdo nao teve no exercicio em pauta, contrato nem convénio para
financiamento com recursos externos, portanto ndo temos ocorréncias para
relatar.

O CEFET-SE no exercicio em relato ndo desenvolveu projetos financiados,
portanto ndo tem referéncias para a questao.

10 — Resultados:

- Melhorias nos laboratorios de solos e materiais de construcao.

- Foi comprado os materiais necessarios para o funcionamento das bancadas
do laboratério de Automacéo Industrial. Os professores Eli da Paz e Isaias
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Dionizio estao realizando a montagem das bancadas, faltando ainda a compra
dos CLP’'s e os computadores para completar o funcionamento deste
laboratorio.

- Realizagao do primeiro Pregao Eletronico de um Sistema de Registro de
Preco, o qual rendeu, no item papel, uma economia acima dos 30%. Temos
como um destaque, uma vez que € um marco na nova forma de aquisicéo e
representa o0 que ha de mais moderno em utilizagdo de recursos logisticos
(Almoxarifado Virtual).

- Assinatura de Convénio com a Universidade Federal de Sergipe para
capacitacao de pessoal a nivel de Mestrado em varias areas. Entre elas: Meio
Ambiente, Educacao.

RELATORIO DE CORREICAO

Neste exercicio foram instaurados processos administrativos disciplinares:

1 — Numero 23060.000.993/2004 — 42

Origem: CEFET-SE

Interessado: Direcdo Geral

Assunto: Desaparecimento de computadores

Adendo ao processo Administrativo Disciplinar

Numero 23060.000.993/2004 — 42

Assunto: Termo de autorizacdo de entrada e saida de materiais, fornecidos
pelo vigilante Anténio Simbdes Gomes da Silva.

Conclusdo: Na palavra do Diretor Geral apds vistas determina a GAM
levantamento dos valores dos bens subtraidos e notifique-se a Empresa
SACEL para o devido ressarcimento ao erario ou reposi¢gdo dos mesmos de
forma imediata.

2 — Numero 23060.002.744/2004 — 91
Origem: CEFET-SE
Interessado: Direcdo Geral
Assunto: Nota de Auditoria n® 153359/02
Gestao de Recursos Humanos — constatagao 7
Em andamento

Processos Administrativo de Sindicancia

1 — Numero 23060.002.270/2004 — 88

Origem: CEFET-SE

Interessado: Direcao Geral

Assunto: Manifestacdo do Grémio Estudantil “28 de Marco” na biblioteca deste
centro.

Em andamento.
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