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LUIZ INACIO LULA DA SILVA
PRESIDENTE DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

FERNANDO HADDAD
MINISTRO DA EDUCAGAO

ELIEZER MOREIRA PACHECO
SECRETARIO DA EDUCAGAO TECNOLOGICA

ANTONIO BELARMINO DA PAIXAO

DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL

DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SERGIPE
(01DE JANEIRO DE 2005 A 22 DE AGOSTO DE 2005)

CLEITON JOSE DA SILVA - PRO TEMPORE
(23 DE AGOSTO DE 2005 A 02 DE NOVEMBRO DE 2005)
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CORPO DIRETIVO

DIRETOR GERAL DA ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SERGIPE
ANTONIO BELARMINO DA PAIXAO
CLEITON JOSE DA SILVA - PRO TEMPORE

DIRETOR DA UNIDADE SEDE
CLEMISSON DA SILVA ARAUJO
REINALDO CANDIDO FERREIRA - PRO TEMPORE

. CHEFE DE GABINETE
ANDREIA PESSOA LEBRE SILVEIRA

DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE LAGARTO
ANTONILTON DA SILVA MENEZES

CHEFE DE GABINETE / UNED
GINEIDE DOS SANTOS

DIRETOR DE ENSINO
ROBERTO NEGRAO ROBERTI

DIRETORA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS
ANGELITA APARECIDA SILVA FRANKE

DIRETOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
ANTONIO DA GRACA SILVA ELIODORIO

GERENTE GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
MARIA DO CARMO BISPO SILVA

GERENTE EDUCACIONAL DO NIVEL TECNOLOGICO
JOSE MESSIAS RESENDE LIMA

GERENTE EDUCACIONAL DE APOIO AO ENSINO
ADRIANA CAVALCANTE ARAUJO AGUIAR

GERENTE EDUCACIONAL DE ENSINO TECNICO
ANA MERCEDES CORREA MACHADO

GERENTE EDUCACIONAL DE ENSINO MEDIO
MARLUCIA ALVES SECUNDO WHITE

GERENTE DE ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO
IDER DE SANTANA SANTOS

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS HUMANOS
ILDA MARIA SANTOS TAVARES

GERENTE EDUCACIONAL DE ENSINO MEDIO, DE NiVEL TECNICO E TECNOLOGICO / UNED
MARISE DIAS FREITAS

GERENTE EDUCACIONAL DE NIVEL BASICO E APOIO AO ENSINO / UNED
PAULO ANDRE BARBOSA AVILA SILVA

COORDENADORA DE COM~UNICAQAO SOCIAL
ROSEMARY ARAGAO CABRAL

COORDENADOR DE EVENTOS
JOHN KENNEDY AZEVEDO SOUZA
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NOSSA MISSAO

e CONTRIBUIR PARA A FORMAGCAO INTEGRAL DO INDIVIDUO PREPARANDO-O,
ENQUANTO AGENTE DE TRANSFORMAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA
SOCIEDADE

NOSSO COMPROMISSO

e PROMOVER A FORMACAO DE TECNICOS PARA O EXERCICIO DA CIDADANIA

e ATENDER AS DEMANDAS TECNICAS E CIENTIFICAS DA PRODUCAO COM
AMPLO DOMINIO DE CONTEUDOS TECNOLOGICOS

e CONTRIBUIR COM ATITUDES SOCIALMENTE TRANSFORMADORAS




PALAVRA DO DIRETOR

O CEFET-SE, comecou a desenvolver a sua missao no inicio do século XX e teve como
diretores diversas personalidades importantissimas para o desenvolvimento da educacgao
profissional, esta Instituicdo passou por diversas transformacdes a partir da Escola de
Aprendizes Artifices, Escola Industrial Federal, Escola Técnica Federal de Sergipe em
nossa gestao transformada em Centro Federal de Educag¢ao Tecnoldégica, com a
finalidade de ministrar cursos de nivel superior de tecnologia, nas areas ministradas e
outras que possam vir a ser introduzidas podendo ministrar também cursos de
Licenciatura e Bacharelado, muito nos orgulha ter podido contribuir para que esse evento
se desse em nossa administragao.

Considerando que o nosso ensino esta estruturado para CIENCIA, TECNOLOGIA E
CIDADANIA e com efeito permitir que 0 homem que por esta Instituicdo passe na
condigao de aluno possa aprender também a empreender e ocupar um lugar de destaque
na sociedade em que vivemos.

Assim esperamos que a partir dos projetos dos cursos/habilitagbes existentes sejam
expandidos em novas areas do conhecimento para criar mais opgdes de
emprego/trabalho.

Desta forma nos consideramos privilegiados por ter contribuido para que esta escola
pudesse chegar ao patamar que atingiu. Somos gratos aos servidores que nos apoiaram
€ com os quais conduzimos os destinos deste CEFET por mais de 10 anos.

Aracaju, 22 de agosto de 2005

ANTONIO BELARMINO DA PAIXAO
Diretor Geral do CEFET-SE

Aracaju, 02 de novembro de 2005

CLEITON JOSE DA SILVA
Diretor Pré Tempore
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DADOS GERAIS DA IDENTIFICAGAO:

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE SERGIPE

CEFET-SE

CNPJ 13087077.0001-92

Orgao Publico do Poder Executivo Federal

Vinculado ao Ministério da Educacgao

Av. Eng® Gentil Tavares da Mota 1166.

Bairro: Jardim Aperipé — Getulio Vargas Aracaju - SE 49055-260

Orgao 26.221

Gestao 15221

UG-153027

A Escola Industrial de Aracaju passou a ser autarquia com autonomia Administracao e
Financeira e Técnica Didatica.

A Portaria 503/75 de 16 outubro de 1975 aprova o regime interno da instituicao.
Autorizado pela Lei 3552/59 com o objetivo de prestar Educagdo Media.

Autorizado a oferecer cursos de Tecnélogo pelo Decreto de 13/11/2002.

O CEFET-SE oferece para comunidade cursos nos niveis: Basicos, Técnicos e
Tecnoldgicos nas areas de Educacdo Basica (Ensino Médio), Educacao Profissional
nos niveis citados.
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VISTA AEREA DA UNIDADE SEDE - ARACAJU
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VISTA DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE LAGARTO
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APRESENTAGAO

Em cumprimento as determinag¢des normativas, e sujeitando-se as decisdes e a
disciplina dos 6rgéaos de Controle — Tribunal de Contas da Unido — TCU e Corregedoria
Geral da Unidao — CGU, este Relatério de Gestao de Prestagcdo de Contas, exercicio
ano 2005, tem por finalidade cumprir o que determina a IN/TCU n° 47/2004 de
27/10/2004, bem como a DN/TCU n° 62, de 27/10/2004 expedida pelo Tribunal de
Contas de Unido (TCU) e Norma de Execugao n° 004/SFC/PR de 22/12/2003 e outros
diplomas legais que dispéem sobre a formalizagdo dos processos de tomada e
prestacdo de contas das unidades gestoras e do Poder Executivo Federal.

O objetivo deste relatdrio € servir como instrumento de monitoramento, avaliagao
e prestacdo de contas bem como mostrar as atividades e realizagdes ocorridas até a
transmissao do cargo efetivo de Diretor Geral do CEFET-SE.

Os resultados demonstrados neste relatério permite verificar o desenvolvimento
do trabalho da Instituicdo em cumprimento das metas para o crescimento deste Centro
o trabalho integrado entre a Unidade de Ensino de Aracaju e Lagarto com a supervisao
do Diretor Geral para implantacédo e continuidade dos trabalhos a serem desenvolvidos
com vistas nas metas definidas no planejamento orgamentario para o exercicio alvo do
relatorio com objetivo de obtencgéo de resultados concretos, sintonizados com o mundo
do trabalho cada vez mais orientado no avancgo tecnoldgico.

Agradecemos aos nossos servidores que colaboraram para a obtencédo dos
resultados aqui apresentados.

ANTONIO BELARMINO DA PAIXAO

DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL
DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE SERGIPE
(01/01/2005 a 22/08/2005)

CLEITON JOSE DA SILVA

DIRETOR- PRO TEMPORE
(23/08/2005 a 02/11/2005)
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1.1- COMPETENCIAS LEGAIS E REGIMENTAIS - MISSAO
INSTITUCIONAL

MISSAO DO CEFET

Contribuir para a formacéao integral do individuo preparando-o, enquanto agente
de transformacdo para o desenvolvimento da sociedade, promover a formacao de
técnicos para o exercicio da cidadania, atender as demandas técnicas e cientificas da
produgdo com amplo dominio de conteudos tecnoldgicos contribuir com atitudes
socialmente transformadoras.

1.2- PUBLICO ALVO DOS PROCESSOS GERENCIAIS

O CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SERGIPE elegeu
como principal missao ocupar-se de forma substantiva de um trabalho mais contributivo,
voltado para o desenvolvimento local e regional, entendendo desenvolvimento local e
regional como a melhoria do padrdao de vida da populacdo de nosso Estado.
Desenvolvimento em grande parte fruto do maior dinamismo das atividades produtivas
ai presentes; maior dinamismo como resultado de alteragdes fundamentais na estrutura
da economia, em boa parte provocada pelo incremento de conhecimento, tecnologia e
mao-de-obra.

Neste sentido, atuando no ensino, na pesquisa aplicada e na extensao, o CEFET
Sergipe visa alcangar ndo so6 a populagao jovem e adulta em sua trajetéria de formagéao
escolar e profissional, bem como, a populacdo excluida dos processos educacionais
formais, e que, buscam a instituicdo com o objetivo de regatar a sua cidadania, a partir
de uma formacao que amplie os seus horizontes e perspectivas de inser¢do no mundo
do trabalho, incluindo os trabalhadores que retornam a Instituicio com vistas a
requalificagao profissional, imposta pelas profundas e complexas mudancas dos modos
de producgao.

A partir de uma politica articulada a empresas, outras instituicbes e
representagdes da sociedade organizada da regido como um todo, o CEFET Sergipe
investe-se do conhecimento acumulado e permanentemente construido para, a partir da
pesquisa, da extensao e da prestacado de servicos, apresentar alternativas e solucoes
diante da constante necessidade do desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos
produtivos e do modo de vida.

1.3- VINCU!.AQ@ES COM O PLANO PLURIANUAL - VINCULAGAO
PROGRAMATICA

Tomando por base o Plano Plurianual do MEC, o CEFET Sergipe desenvolve
suas atividades dentro do Programa Orgamentario elaborado no SIDOR durante a sua
formulacdo dentro do teto oferecido pelo sistema de Planejamento e Distribuicdo de
recursos do Ministério da Educagcdo com base nas informagdes gerenciais das
Instituicdes ao MEC vinculadas isso sempre ocorre no inicio na 2% metade do ano
anterior ao exercicio em pauta.
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DIRETRIZES PARA UMA ATUAGAO EDUCACIONAL VISANDO AO
DESENVOLVIMENTO LOCAL E REGIONAL

1.3.1- DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS EDUCACIONAIS INCLUSIVAS E DE
ELEVACAO DO NIiVEL DE ESCOLARIDADE:

Com a formatagdo dos Projetos de Curso de Licenciatura em Matematica e
Quimica, o CEFET Sergipe incorpora-se aos esforcos do governo Estadual em suprir as
caréncias na formacao de Professores na Educacgao Basica.

1.3.1.1- Formagao Continua de Professores/servidores

Com base nas premissas de melhorar o nivel dos servidores estamos
reeditando convénios com a UFS para continuidade do processo de capacitagao,
qualificagao e requalificagao dos servidores desta IFE, tanto docentes quanto técnicos
administrativos com objetivo de oferecer melhores condi¢des e ampliagdo de
conhecimentos do quadro de servidores deste CEFET.

1.3.1.2- Formacao Inicial de Professores

No exercicio em relato foram desenvolvidas a¢des para capacitacdo de docentes
criando condi¢des para que no periodo de 2004/2006 08 (oito) servidores participassem
de Mestrado em Meio Ambiente para 2005/2009 novas habilitacbes tanto docentes
como administrativos entre as quais:

- Meio Ambiente, para docentes e administrativos;
- Pericias Médicas, para administrativos.

Sendo previstas vagas para Especializacdo, Mestrado com possibilidade de
capacitar também a nivel de Doutorado, em breve o CEFET Sergipe poder tambem
ministrar Licenciaturas para suprir a rede estadual e municipal permitindo acesso aos
docentes e administrativos das respectivas redes de ensino do Estado e Municipio.
1.3.1.3- Fomento as atividades de Pesquisa

O CEFET Sergipe esta atento a esses novos desafios contribuindo na articulagao
estreita entre o ensino pesquisa, voltado para o desenvolvimento Cientifico Tecnologico
no Estado de Sergipe, esta se preparando para desenvolver um programa de Iniciagao
Cientifica apoiada por 6rgaos como o CNPQ a CAPES e MCT.

1.3.2- DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

1.3.2.1- O Programa de Formacgao Inicial:

A Educagéao Profissional do CEFET Sergipe desenvolvida de forma a atender as
exigéncias a do novo mundo, do trabalho e principalmente acompanhar os avangos
tecnoldgicos, concentra a sua atuagdo nas seguintes areas de formacéo: Construgao
Civil — Construgdes Prediais; Quimica — Analises de Processos Quimicos e Quimica de
Alimentos; Informatica — Desenvolvimento de Sistemas e Programacédo em Sistemas
de Informatica; Industria — Eletronica, Eletrotécnica e Eletromecéanica (UNED); Saude —
Saude e Seguranga do Trabalho; Turismo — Servicos Hoteleiros, Agenciamento e
Guiamento; Meio Ambiente — Saneamento Ambiental e Ecoturismo, nestas duas
ultimas areas citadas desenvolve-se também cursos de Graduagao Tecnoldgica.
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1.3.2.2- O Programa de Qualificagao basica Profissional

E desenvolvido de acordo com as necessidades do mundo, do trabalho em
nossa regiao é atendido conforme a disponibilidade da Instituicdo, sendo que a
qualificagdo mais solicitada esta voltada para a area de Informatica e nesta area
estamos equipando todos os laboratérios do bloco 02 com aquisicdo de mobiliario e
maquinas com versao atualizada e respectivas impressoras, pra dar suporte aos
laboratorios.
1.3.2.3- O Programa de Educagao Profissional Continuada ou Requalificagao
Profissional:

Tem sido desenvolvido através de egressos dos Cursos Técnicos com modulos
avancgados de habilitacbes da area profissional em que o aluno €, nos chamados cursos
especiais, proporcionando a estes alunos, ampliacdo dos conhecimentos com vistas as
exigéncias do mercado de trabalho para o qual os egressos devem ter as portas
abertas.
1.3.2.4- O Programa de Bolsas de Monitoria para alunos dos cursos superiores de
Tecnologia e de Licenciatura

Quando da elaboracdo do Orcamento para 2006 foi considerada a necessidade
de colocar na Instituicdo bolsistas/estagiarios/monitores dos cursos de Tecndlogo para
atuarem junto aos docentes das areas afins com objetivo de estagio curricular para
ampliar as suas habilidades no trato com matérias objeto dos seus curriculos.
1.3.2.5- As Atividades de Extensdo na Educacgéao Profissional:

A Extensdao no que se refere ao desenvolvimento da Educacdo Profissional,
orienta-se por dois programas principais, que visam ao atendimento a comunidade e
tem como um de seus objetivos a inclusdo de segmentos desprovidos de acesso a
Educacdo Tecnoldégica e também tem oportunizado as Empresas e Poderes Publicos
da Regidao a capacitacdo de recursos humanos e a implementacdo de projetos de
interesse regional.
1.3.2.5.1- Programa de Prestacido de Servicos Tecnoldgicos de Formacgao
Profissional e de Desenvolvimento de Prospecgoes e Pesquisas:

Para 2006 estao reservados recursos Orgamentarios para criacao de ambientes
de pesquisa especialmente nas areas de Quimica de Alimentos.
1.3.2.5.2- Programa de Prestacao de Servigos para Combate a Exclusao Digital:

Este programa €& desenvolvido através de atendimento a Associacbes de
Moradores, Orgdos do Governo Estadual, Igrejas e ONGs através de cessdo de
espacos fisicos e equipamentos para a execugao do programa em pauta nos periodos
de recessos e férias escolares. (AGU, Associagcao da Mulher, Secretaria de
Seguranga).

1.3.3- A ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

O CEFET-SE através de setores especificos (Coordenadoria de Assisténcia
ao Educando) desenvolve agbdes que procuram democratizar o acesso e permanéncia
dos segmentos da populagdo de maiores necessidades, garantindo assim o sucesso
em sua formagao académica e ou profissional possibilitando o seu desenvolvimento
intelectual ou emocional.
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1.3.3.1- Programa de Merenda Escolar:
Por falta de Dotagcao Orgcamentaria especifica o CEFET Sergipe nao desenvolve este
programa.

1.3.3.2- Programa de Refeigoes:

Por falta de Dotacdo Orgamentaria especifica o refeitério encontra-se fechado, visto que
por dificuldade de aquisicao dos géneros alimenticios diante da falta de elemento de despesa
especifico para tal transagao e a dificuldade de conseguir fornecedores com cadastro no SICAF
o CEFET Sergipe ndo teve como manter funcionando o refeitorio, tentou terceirizar por sistema
de arrendamento e o nimero de refeigdes fornecidas por dia inviabilizou o terceirizado em
manter o contrato.

1.3.3.3- Programa de Assisténcia Médico-Odontologica:

Através do Setor especifico conto hoje com 02 (dois) médicos e 03 (trés) odontélogos o
CEFET Sergipe atende a todos os alunos com caréncia comprovada e 0os casos de emergéncia,
fornecendo os primeiros socorros com medicacao basica para tal atendimento e oferecendo
orientacdo e encaminhamento para a continuidade do tratamento.

1.3.3.4- Programa de Bolsas de Trabalho:
Este durante o ano em curso atende a 129 alunos carentes, que desenvolvem atividades
nos diversos setores prestando servicos administrativos e de atendimento ao publico.

1.3.3.5- Projeto Ouvidoria;

Criacdo de uma Ouvidoria, que ira atender toda a comunidade do CEFET-SE, criando
possibilidade de participagdo na administragdo da Instituicdo expondo a sua critica oferecendo
sugestdes e reclamagoes.

Elaboracado de questionarios que vise melhorar as condigbes fisicas do CEFET-SE e
proporcionar a avaliagdo do desempenho dos servidores em geral.

1.3.3.6- Projeto Nucleo do Trabalho Social:

E desenvolvido através dos setores especificos onde o setor Assisténcia Social excerto
de acompanhamento Sécio-econdmico dos alunos e o NAPNE exerce suas atividades dando
atendimento e acompanhamento aos alunos portadores de Necessidades Especiais:
deficiéncia fisica (20), auditiva (06), mental (06), multipla (01), visual (01) mesmo com as
dificuldades da Instituicdo por néo estar ainda 100% adaptada n&o contar com material de
didatico, docentes sem capacitagao sem possuir no quadro interpretes de libras e sem maquina
de Braille e contando algumas barreiras arquitetbnicas, o nucleo trabalhando com estagiarios,
mesmo com dificuldades desenvolve suas tarefas com relativo sucesso.

1.3.3.7- Projeto Estagio:

Através dos Coordenadores de Estagios Egressos e Escola Empresa — CEEEE
acompanha o desenvolvimento das atividades dos Estagios Curriculares conforme
programados nos Projetos das habilitagbes nas diversas areas profissionais, ofertadas pela
nossa Instituicdo, atendeu também a solicitacdo do setor produtivo quanto ao encaminhamento
de profissionais egressos para ocupar postos de trabalho nas areas/habilitagbes solicitadas,
tanto para estagios como para emprego.
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Os alunos do CEFET-SE, precisam de uma aceleracdo para serem incluidos
no mercado. Visa facilitar e auxiliar o desenvolvimento dos egressos do CEFET-SE nas
diversas opgdes de ocupacao e renda, bem como proporcionar cursos de qualificacao e
requalificacdo a comunidade externa. Sera um setor especializado para a administragao
de ofertas e encaminhamentos de empregos e estagio, cujo objetivo sera o
fortalecimento da cidadania. As ofertas de vagas das empresas poderdo prontamente
ser atendidas e divulgadas a comunidade interna e externa.

1.3.3.8- Projeto Incubadora de Cooperativas:

A Agéncia Articuladora funciona como um farol de conhecimento articulando
informacdes e subsidiando os empreendedores que necessitem de uma idéia, produto,
processos ou servicos prestados nas areas de referéncia do CEFET-SE e do SEBRAE-
SE. A Agéncia Articuladora € um projeto desenvolvido pelo Ministério da Educacao e
esta sob a Coordenacgao do servidor Hermenegildo Jorge Tavares da Fonseca.

1.3.4- O DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA NO SISTEMA CEFET
SERGIPE

A Educacgao Basica é desenvolvida no CEFET Sergipe através de Ensino Médio
Regular.

1.3.4.1- O Ensino Médio Regular

O Ensino Médio tem como objetivo oferecer ao aluno a formacéao indispensavel
para o exercicio da cidadania, possibiltando o prosseguimento de estudos, a
preparagdo basica para o trabalho, o aprimoramento como pessoa humana e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.

O curriculo de Ensino Médio tem a contextualizacdo, a flexibilidade e a
interdisciplinaridade como eixos estruturantes. Apresentada por competéncia e
organizada pelas areas de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, Ciéncias da
Natureza, Matematica e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas, Sociais e suas
Tecnologias a arquitetura curricular dessa etapa da Educagao Basica conta com carga
horaria total de 3220, assim distribuida: 1° Série 1260, 2° Série 1000 e 960 na 3° Série.

A articulacado entre o Ensino Médio e a Educacéao Profissional de Nivel Técnico
se materializa através da concomitancia interna, de modo que, aos alunos que
concluem a 2° Série é garantida a opgao de ingressar num Curso Técnico.
1.3.4.1.1- Programas Culturais e Cientificos Desenvolvidos no Ensino Médio:
Projetos em Desenvolvimento:

- Projeto Cinema na Escola:

Implementado em 2004, continuou em 2005 com atividades que visam a
discussdo de temas da vida cidada, tornando, dessa forma, o processo ensino e
aprendizagem mais criativo e interessante. O filme é veiculado e logo apds a exibigao,
os alunos do Ensino Médio, professores e convidados debatem a referida tematica.

Ja foram trabalhados temas como DROGAS, SEXUALIDADE NA
ADOLESCENCIA, MEIO AMBIENTE, VIOLENCIA, SISTEMA CARCERARIO, entre
outros.

22



ANO 2005

RELATORIO DE GESTAO E PRESTAGCAO DE CONTAS — EXERC

- Semana de Integragao Cultural:
A GEEM, articulada aos principios da estética da sensibilidade, ética da identidade e
politica da igualdade, emanados das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio, promove todos os anos, a Semana de Integracdo Cultural, visando a
consolidacio desta escola como um espago democratico, dindmico e criativo.
Durante o evento sdo apresentadas producdes cientificas, artisticas e culturais dos
professores e alunos do Ensino Médio, constituindo - se, assim, num espacgo de
interlocucao entre as diversas manifestagdes sécio-culturais da comunidade do CEFET-
SE.
- Projeto Atividades para o Desenvolvimento da Aprendizagem Matematica:
Este projeto tem como objetivo pesquisar e elaborar atividades para o desenvolvimento
da aprendizagem matematica
- Projeto Matematica e Historia: Contribuicdao de seus Precursores:
O projeto tem como objetivo elaborar um manual sobre a historia da ( biografias)
presentes nos Ensinos Fundamental e Médio
- Visitas pedagoégicas as cidades historicas e Reserva ambiental:
Tendo em vista a necessidade de atender a proposta do Ensino Médio, que tem como
principios pedagoégicos a interdisciplinaridade, flexibilidade e contextualizagédo, a GEEM
organiza, todos os anos, visitas técnicas as cidades histéricas de Laranjeiras e Sao
Cristovao e ao Parque Nacional Serra de Itabaiana, com objetivo de assegurar ao
aluno a oportunidade de consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos em sala
de aula.
- Visita pedagégica ao arquivo do poder judiciario:
Coordenada pelo Prof. Msc. Améancio Cardoso Neto,visitam o Arquivo do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe. O grupo recebe informagdes sobre o histérico, a
estrutura e o funcionamento do mesmo, além de mostrar todo o processo de
recuperacao dos documentos ali arquivados.
Os alunos também ouvem explicacbes sobre os tramites legais da documentagao, os
tipos de documentos arquivados e como eles se tornam fonte histérica.
- Oficinas de teatro:
As oficinas sao Coordenadas pelo Prof. Edivaldo de Oliveira que, aos sabados, vem
desenvolvendo atividades com os grupos TEACEFET-SE (Teatro Amador do CEFET-
SE) e com o Grupo Teatral Artes em Atos. Os grupos séo constituidos por alunos do
Ensino Médio do CEFET-SE e estao trabalhando com a teatralizagdo das obras | JUCA
PIRAMA, do poeta Gongalves Dias e roteiro dos alunos do 2° MVD; MORTE E VIDA
SEVERINA, do autor Jodo Cabral de Melo Neto e roteiro do Prof. Edivaldo de Oliveira;
e, O VAMPIRO QUE DESCOBRIU O BRASIL, roteiro da Prof?. Denise Gaujac.
Além dessas atividades, o Ensino Médio, através da GEEM, desenvolveu e vem
desenvolvendo Projetos de Pesquisa como:
Projetos ja Desenvolvidos: - Projeto Baixo Sdo Francisco Sergipano (2001 e 2002),
Projeto Conhecendo Aracaju (2003 ), Projeto Um alto de Natal em Sergipe D’El Rei
(2003)
Projeto a Ser implementado:1- Projeto Tecnologia e Qualidade de Vida
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1.4- INDICADORES RELEVANTES

- INDICADORES DE DESEMPENHO SOCIAL

- INDICADORES DE DESEMPENHO ECONOMICO

- INDICADORES DE DESEMPENHO FINANCEIRO
A apresentacdo desses indicadores, vem propiciar uma avaliacdo do desempenho e da
produtividade de nossa Instituigao, principalmente, quanto aos programas e agbes de
governo voltados para o Desenvolvimento da Educacéao Profissional.
Ressaltamos, que a metodologia adotada reporta-se ao Manual de Indicadores do
Forplan (Férum de Planejamento e Gestdo do Concefet), que considera uma
abordagem acerca de aspectos quantitativos e quantitativos historiados na Rede
Federal de Educacgao Profissional.

1.4.1- QUANTITATIVO DOCENTE (QUADRO EFETIVO E CONTRATO
TEMPORARIO) POR REGIME DE TRABALHO E CAMPUS
ExERCICIO SEDE UNED TOTAL GERAL
EFETIVO | TEMPORARIO | TOTAL | EFeTivo | TemPORARID | TOTAL | EFETIVO | TEMPORARIO | TOTAL
2003 136 21 157 38 13 51 174 32 204
2004 133 14 147 42 08 50 175 29 204
2005 131 20 151 47 16 63 178 36 214
REGIME DE 2003 2004 2005
TRABALHO [™gEnE UNED TOTAL | SEDE UNED TOTAL SEDE UNED TOTAL
20 HORAS 15 01 16 15 01 16 15 01 16
40 HORAS 29 42 71 29 42 71 29 17 46
sy 87 30 117 87 30 117 87 29 116
TOTAL | 131 73 204 131 73 204 131 47 178
NIiVEL DE QUALIFICAGCAO DOCENTE DO QUADRO SEDE | UNED | TOTAL
EFETIVO
Graduagao 15 01 16
Aperfeigoamento (Curso com Carga Horaria Minima de 05 00 05
180 horas/aulas)
Especializagao (Curso com Carga Horaria Minima de 360 58 8 36
horas/aulas)
Mestrando (Mestrado iniciado, em curso) 07 02 09
Mestrado (Mestrado finalizado) 36 17 53
Doutorando (Doutorado iniciado, em curso) 06 06 12
Doutorado (Doutorado finalizado) 04 03 07
TOTAL GERAL 131 47 178
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1.4.2- VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE DE ENSINO E CAMPUS

MODALIDADE 2003 2004 2005
DE ENSINO | SEDE | UNED | TOTAL | SEDE | UNED | TOTAL | SEDE | UNED | TOTAL
ENSINO MEDIO | 140 0 140 160 120 280 240 120 360
NiVEL BASICO | 90 0 920 82 0 82 0 0 0
NIiVEL
TECNICO 712 0 712 625 230 855 768 165 933
NIiVEL
TECNOLOGICO 50 0 50 100 0 100 143 0 143
TOTAL 992 0 992 967 350 | 1.317 | 1.151 | 285 | 1.436

1.4.3- N° DE INSCRIGOES NO VESTIBULAR E PROCESSO SELETIVO POR
MODALIDADE DE ENSINO E CAMPUS

MODALIDADE 2003 2004 2005

DE ENSINO | SEDE | UNED | TOTAL | SEDE | UNED | TOTAL | SEDE | UNED | TOTAL

ENSINO MEDIO | 1.818 0 1.818 | 1.550 | 331 1.881 | 1.583 | 254 1.837

NIVEL BASICO | 90 0 90 82 0 82 136 0 136

NIVEL
TECNICO 2.859 0 2.859 | 4.062 | 666 | 4.728 | 5.032 | 635 | 5.667

NIVEL
TECNOLOGICO 857 0 857 668 0 668 1.153 0 1.153

TOTAL 5.624 0 5.624 | 6.362 | 997 7.359 | 7.904 | 889 8.793

1.4.4- N° DE ALUNOS MATRICULADOS POR NiVEL DE ENSINO E CAMPUS

MODALIDADE 2003 2004 2005

DE ENSINO | SEDE | UNED | TOTAL | SEDE | UNED | TOTAL | SEDE | UNED | TOTAL

ENSINO MEDIO | 591 320 911 497 328 825 573 345 918

NIVEL BASICO | 90 0 90 82 0 82 0 0 0

NIVEL
TECNICO 1.716 | 487 2.203 | 2.783 | 965 3.748 | 1.639 | 379 2.018

NIVEL
TECNOLOGICO 50 0 50 193 0 193 245 0 245
TOTAL 2.447 | 807 3.254 | 3.555 | 1.293 | 4.848 | 2.457 | 724 3.181

1.4.5- N° DE ALUNOS CONCLUINTES DE ENSINO E CAMPUS

MODALIDADE 2003 2004 2005

DE ENSINO SEDE | UNED | TOTAL | SEDE [ UNED | TOTAL | SEDE | UNED | TOTAL

ENSINO MEDIO | 91 57 148 90 60 150 161 60 221

NIVEL BASICO 90 0 90 82 0 82 0 0 0
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NIVEL
TECNICO 505 | 149 | 654 | 518 | 121 | 639 | 751 | 59 810
NIVEL
TECNOLOGICO | © 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 686 | 206 | 892 | 690 | 181 | 871 | 912 | 119 | 1.031

INDICADORES DE QUALIDADE

iNDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE
2004 2,22
2005 3,63

indice de Titulagciao do Corpo Docente

OBJETIVO:  Quantificar o indice de Titulagdo do Corpo Docente.
DEFINICOES: A Titulagdo do Corpo Docente € dividida em 6 sub-grupos: Doutor,
Doutorando, Mestre, Mestrando, Especializado e Graduagao

Simples.
FONTE: Banco de Dados das IFET’s e SIAPE
METODO DE CACULO: indice = -G"1+A*2+E*3+M1*4+M2*5+D1"5,5+D2"6

G+A+E+M1+M2+D1+D2
ONDE: G=Graduacao; A= Aperfeicoamento; E=Especializado; M1=Mestrando;
M2=Mestre; D1=Doutorando; D2=Doutor.

Aperfeicoamento — curso ¢/ carga horaria minima de 180h/a;
Especializado — curso c/ carga horaria minima de 360h/a;
Mestrando — mestrado iniciado, em curso;

Mestre — mestrado finalizado;

Doutorando — doutorado iniciado, em curso;

Doutor — doutorado finalizado.

RESPOSTA A DEMANDA
2003 17,63
2004 17,89
2005 16,33

Resposta a Demanda

OBJETIVO: Quantificagdo da Resposta a Demanda.

DEFINIGOES: Inscrigdes: nimero de inscricdes para vestibular e processos seletivos;
Nota: O numero de inscrigdo pode incluir duplicagdes; no entanto ele constitui um bom indicador do grau de
atracdo da Instituicdo respectiva e a proporgido de ingressos relativamente e esse numero de inscrigoes,
produz uma medida aproximada da demanda reprimida.

Ingressos: numero de ingressos do vestibular e processos seletivos.

FONTE: Banco de Dados das IFET’s e Matriz MEC.
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Ingressos x 100
Inscricoes

METODO DE CACULO: Taxa =

Como a taxa reporta-se a todas as modalidades da educagao tecnoldgica
(inclusive a oferta de qualificagao profissional), orientamos para que através da
mesma cada campus por modalidade/ Area de Formacao/ Habilitagdes.

INDICADORES DE PRODUTIVIDADE

INDICE ALUNOS/DOCENTE
2003 16,38
2004 18,38
2005 15,89

indice alunos/docente

OBJETIVO: Quantificar o Numero de Alunos por Professor.
DEFINIGOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano.
O numero de professores refere-se ao numero de docentes em exercicio
(somatoério de docentes efetivos e contrato temporario).
FONTE: Banco de Dados das IFET’s e SIAPE
METODO DE CACULO: indice = Numero de Alunos Matriculados

Numero de Professores em Exercicio

x 100

Como o indice reporta-se ao quadro efetivo de docentes e aos professores com
contrato temporario, orientamos para que seja feita uma analise individualizada do
percentual atendido pelo quadro efetivo e por contrato temporario.

iNDICE DE EFICACIA NA EDUCACAO TECNOLOGICA

2003 5,83
2004 14,97
2005 12,40

indice de Eficacia na Educacio Tecnolégica

OBJETIVO:  Quantificar a Eficacia na educagéo Tecnoldgica.
DEFINICOES: Concluintes: alunos que terminaram o curso;
Ingressos: alunos que iniciaram o curso.

FONTE: Registro Académico das IFET’s e Matriz MEC.
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METODO DE CACULO: indice = > N° de Concluintes por Modalidade X
100

> N° de Ingressos ocorridos por Modalidade

Contam-se os ingressos verificados na mesma Instituicdo, considerando-se os
seguintes periodos como duracdo média do curso: Graduagdo - 05 anos,
Licenciatura — 04 anos, Cursos de Tecnologia — 03 anos, Ensino Médio — 03 anos
e Ensino Técnico — 2 anos.

Por exemplo, para se calcular o indice de Eficacia do ano de 2003, dividi-se o
somatorio do numero de concluintes em 2003 (todas as modalidades) pelo somatério
do numero de ingressos: na Graduagao de 1998, na Licenciatura de 1999, nos
Cursos de Tecnologia em 2000, no Ensino Médio em 2000 e no Ensino Técnico em
2001.

INDICADORES DE DESEMPENHO DOS GASTOS

GASTOS CORRENTES POR ALUNO

2003 5.461,40
2004 5.258,84
2005 5.472,94

Gastos Correntes por Aluno

OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regiao e para o Pais.

DEFINIGOES: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital,
precatorios, inativos e pensionistas..
FONTE: Banco de Dados das IFET’s, SIAPE e Matriz MEC.

METODO DE CACULO: Gasto por Aluno = _Total de Gastos

N° de Matriculas

Divisado do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo
ano.
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1.5- DEMONSTRATIVOS DO COMPORTAMENTO DA METAS ANUAIS

- PROGRAMAGAO DE METAS / EXECUGAO DE METAS

ORGAMENTO PREVISTO / EXECUTADO — EXERCICIO 2005

ORGCAMENTO AUTORIZADO ORCGAMENTO EXECUTADO % DE EXECUGAO
OUTRAS OUTRAS OUTRAS |
TESOURO FONTES TOTAL TESOURO FONTES TOTAL TESOURO FONTES TOTAL |

Pessoal Ativo 11.727.549,00 11.727.549,00 8.885.019,12 8.885.019,12 75,70 75,70
Pessoal Inativo 6.678.035,00 6.678.035,00 5.463.033,52 5.463.033,52 81,80 81,80
Prof. Substituto 617.500,00 617.500,00 477.109,32 477.100,32 77,20 77,20
Beneficios + Pasep 945.751,00 945.751,00 731.123,36 731.123,36 77,30 77,30
SUBTOTAL
PESSOAL+BENEFICIOS 19.968.835,00 19.968.835,00 15.556.285,32 15.556.285,32 78,00 78,00
Outras Despesas Correntes 2.563.530,00 33.042,00 2.596.572,00 1.702.584,34 3.142,14 1.705.726,48 66,00 10,00 76,00
Convénios
SUBTOTAL OUTRAS
DESPESAS CORRENTES 2.563.530,00 33.042,00 2.596.572,00 1.702.584,34 3.142,14 1.705.726,48 66,00 10,00 76,00
Despesas de capital 486.000,00 486.000,00 150.555,41 150.555,41 31,00 31,00
Convénios 241.467,90 241.467,90
SUBTOTAL DESPESAS
DE CAPITAL 727.467,90 727.467,90 150.555,41 150.555,41 31,00 31,00

TOTAL GERAL 23.259.832,90 33.042,00 23.292.874,90 17.409.426,05 3.142,14 17.412.568,19 variavel 10,00 variavel

Dados de 30/10/2005 Fonte:
SIAFI
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EXECUGAO FiSICA DAS METAS - 2005

A ~ = PREVISTO EXECUTADO %DE
oS | PROJETOATIVIDADE | PTRES | DESCRIGZODA T CUsTO | EXECUGAO DAS
META A META -

UNITARIO UNITARIO METAS
26221 1236507502010 837326 AZ‘;}E "re' 75,00 66,00 75,60 64,41 100,80
26221 1233107502011 963458 | Aux. Transp. 233,00 215,00 220,20 119,32 102,42
26221 1230607502012 963457 | Aux. Alime. 330,00 142,09 350,50 125,38 106,21
26221 1236310682319 965964 | Frest Serv. 10,00 196,35 0,00 0,00 0,00

Comunidade

26221 1236310622992 963459 | Fun.EProf. | 2.813,00 | 614,71 3.181,00 446,35 113,08
26221 1236310622994 965965 | As. E E Prof. 100,00 250,00 129,00 148,00 129,00
26221 1236310626301 975792 | Ac. Bibliog. | 157.650,00 | 131,38 | 157.650,00 0,00 100,00
26221 1236310626358 975789 | Cap.Docen. | 75.000,00 | 226,39 42.467,80 | 1.769,00 56,60
26221 1236310626361 965966 | Curso Exte. 10,00 102,71 0,00 0,00 0,00
26221 1236310626374 975793 | Rec. Infra. | 486.000,00 | 560,00 | 445.232,18 0,00 91,61
26221 1212810674572 965961 | Gest.P.Ed. | 57.110,00 | 198,30 49.338,00 | 2.055,00 86,40
26221 1236213782991 975790 | Dés.E.Méd. | 73.820,00 7,11 920,00 0,00 1,20

SIAPE

Dados de 30/10/2005

Fonte: SIAFI/
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1.6- DEMONSTRATIVOS DO COMPORTAMENTO DAS METAS ANUAIS

1.6.1- RESULTADOS — INCIDENCIA SOCIAL

Como detalhado ao longo desse Bloco, o CEFET Sergipe vém a cada dia
ampliando a sua atuacgao junto a sociedade.

A ultima pesquisa realizada junto aos inscritos nos diversos cursos ofertados em
nossa Instituicdo, vem demonstrar que mais de 80% dos nossos alunos sao
comprovadamente carentes e oriundos da Escola Publica.

Desta forma, nosso Centro além de cumprir sua Missao Institucional, cumpre
uma grande missao social, ao alimentar a esperanga e expectativa de um grande
contingente de alunos que sempre viveram a margem de qualquer possibilidade de
acesso a uma educacgéao gratuita e de qualidade.

No exercicio de 2005, podemos ratificar novamente nosso compromisso com
uma Educacido de Qualidade e o Combate a Exclusdo social, além disso, o CEFET
Sergipe vem buscando aprimorar seus processos de avaliagdo, a partir do
acompanhamento da evolucédo histérica de Indicadores de Qualidade, Produtividade,
Eficiéncia, Eficacia e Gastos.

Ao procedermos uma sintese desse processo avaliatorio de nosso Centro,
podemos destacar:

a) O significativo crescimento no numero de inscrigdes para o Vestibular e
Processo Seletivo;

b) Atendimento de expressivo contingente de alunos, nos diversos niveis de
Ensino;

c) Os avancos no indice de Titulagdo do Corpo Docente, a partir do incentivo para
a Capacitacdo de Recursos Humanos, ampliando significativamente o numero de
Docentes Mestres e Doutores;

d) A constante reducao dos indices de evasao escolar, reprovacao e abandono;

e) A expanséao de agdes voltadas para a Pesquisa e a Extensao.

Além disso, uma das formas de avaliar o desempenho institucional adotada pelo
CEFET Sergipe é o Estudo de Acompanhamento de Egressos, este estudo toca em
sua mais relevante missdo que é a qualificacdo de profissionais com vistas ao ingresso
no mundo do trabalho.
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2.1- OCORRENCIAS NA PROGRAMACAO DE FONTES E USOS

A estruturacido da estimativa das receitas e fixacdo de despesas para o exercicio
de 2005, junto a Receita Federal de Educacgao Profissional ocorreu a partir de agdes da
setorial financeira (SPO/MEC) e o do CONCEFET (Conselho de Dirigentes dos
CEFET’s):

- Despesas com Pessoal e Beneficios: tem a previsdo das despesas
viabilizada pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — MEC. As dotacbes
orcamentarias e os créditos adicionais da LOA 2005 nao foram suficientes para o
atendimento das despesas com a folha de pessoal. Ressaltando, que os recursos
relativos a beneficios foi adotada a mesma sistematica dos recursos de pessoal, ou
seja, foi permitido ser empenhado o total das dotagdes, através da liberagao no inicio
do ano da cota de limite orcamentario a utilizar (conta especifica).

- Despesas de Outros Custeios e Pessoal: 0 teto das despesas de outros
custeios e capital (exclusive beneficios) é disponibilizado pela SPO/MEC ao conjunto de
CEFET’s. Através de uma matriz de particdo desses recursos, o CONCEFET adotou
critérios préprios para distribuicdo. Ressaltamos, que nesses 02 grupos de despesas
encontramos nossas maiores dificuldades, principalmente em funcdo dos recursos
aportados para a Rede serem insuficientes para o atendimento das demandas,
principalmente, a partir da expansdo e ampliagdo a oferta de vagas e a criagdo de
novos cursos. O CEFET Sergipe, tem uma pequena porcentagem de seus recursos
destinados a atender despesas de OCC, tem dificuldades para cumprir todos os seus
contratos, necessitando inclusive, buscar convénios para manutencdo da Instituicao
junto a Secretaria de Educagéo Tecnoldgica. Além disso, os investimentos tornam-se
cada vez mais escassos, prejudicando a modernizagao tecnoldgica de laboratérios se
nao houver liberacdo de convénios.

2.2- OCORRENCIAS NA EXECUCAO DAS FONTES E USOS

A execugdo das despesas de OCC foi prejudicada pela escassez de recursos,
que nao foi compativel com as exigéncias do ano letivo. A antecipacao da data de limite
para empenho e a redugao do limite de inscrigdo de restos a pagar néo processados,
em muito prejudicou o atendimento ao fluxo de demandas da Instituicdo. Portanto, a
adocdo de medidas como essa, requer a liberagdo antecipada do total das dotagdes
orcamentarias para o empenho, bem como, deve ter o prévio conhecimento dos
executores.

DESCENTRALIZAGAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

Objetivando uma melhor aplicagdo dos recursos orgamentarios de OCC — outros
custeios e capital (exclusive beneficios), nossa Instituicao vem operacionalizando esses
recursos de forma sistematizada, possibilitando uma maior transparéncia da utilizagao
dos mesmos no atendimento dos Programas Institucionais, bem como, uma
administracao co-responsavel para uma aplicacdo mais satisfatoria desses recursos, a
partir da divisdo interna de recursos, que propicia a adogao de critérios mais seletivos
para identificacdo das demandas existentes.
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lll. GESTAO FINANCEIRA
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3.1- SITUAGAO DOS RECURSOS DISPONIVEIS
3.2- SITUAGAO DOS RECURSOS REALIZAVEIS

3.3- SITUACAO DOS RECURSOS EXIGIVEIS

O repasse de recursos financeiros de OCC ao longo do exercicio de 2005
também foi um outro gargalo para nossa Instituicdo. Os critérios adotados pela
SPO/MEC para liberacdo de recursos financeiros foram insatisfatorios e dependentes
das liquidacbes das despesas comprovadas por faturas/pagamentos a
contratadas/fornecedores e apés em média 5 dias Uteis os recursos financeiros estao
sendo liberados para emissao de ordem bancaria e consequentemente o pagamento de
contratos e outras despesas, ao longo do ano em curso, criando dificuldades para
fornecedores com pouco capital de giro.

A forma no repasse desses recursos, veio a alongar o prazo de pagamento junto
aos fornecedores e prestadores de servicos, elevando consequentemente, o preco
praticado junto a nossa Instituicdo. Além disso, fica inviabilizada a programagéao de
aquisigdes ou contratagdes que venham a demandar um desembolso financeiro mais
significativo.
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4.1- ADEQUAGAO DE PERFIL E DOS QUANTITATIVOS (dos Recursos
Finaliticos)

O CEFET Sergipe € um espago publico de referéncia em educagéo na sua
regidao de atuacdo. Portanto, torna-se perfeitamente compreensivel, que a partir da
ampliagcdo do numero de Cursos ofertados, também ocorra um crescimento significativo
no numero de inscritos para o vestibular e processo seletivo. Em 2005, essa légica
acentuou-se, ou seja nosso Centro teve 8.793 inscritos em seus processos de selecao,
objetivando o preenchimento de 1.436 vagas para ingressantes.

Diversos sa&o os recursos necessarios para absor¢ao dessa demanda reprimida,
mas sem duvidas, nossa principal limitacdo € quanto a disponibilidade de instalacbes
fisicas (salas de aulas e laboratérios) para acomodagao de mais alunos. O turno
noturno apresentou a utilizagao plena (100%) das salas e laboratérios existentes.

Tendo em vista, que nao existem espacos fisicos disponiveis para construcao de
novas salas de aulas e laboratorios, ou seja, toda a area fisica encontra-se
ocupada/construida.

4.2- ATUALIZACAO TECNOLOGICA (dos Recursos Finalisticos)

Nossa Instituicdo dispde de uma razoavel de tecnologia, que pode ser percebida
a partir de sua Rede de Comunicacédo, com acesso de todos os microcomputadores em
Rede Internet, bem como, a existéncia de laboratérios com equipamento de tecnologia
de ponta, tendo suas maquinas recebido neste final de ano um incremento de
aproximadamente 100 maquinas com objetivo de melhorar o processo de ensino e dar
mais condi¢gdes de trabalho aos servidores administrativos que utilizavam até entao
equipamentos com mais de 10 anos de uso alguns até sem ter passado por processo
de up-grade.
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V. GESTAO DE PESSOAS
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5.1- GASTOS COM REMUNERAGAO / MANUTENGAO

Atualmente, um dos fatores que mais causa impacto negativo na execugédo das
agdes com vista a gestdo de pessoas € a redugao expressiva do quadro permanente de
servidores ativos, em contrapartida com o significativo aumento de atribuigdes das
areas finalisticas e de atividades-meio da Instituicdo. O significativo crescimento do
numero de cargos vagos, sobre a forga de trabalho ativa em 2005, vem demonstrar a
clara necessidade da reposicao que neste ano foi permitida em percentual muito aquém
da necessidade do CEFET-SE especialmente nao foi permitida a nomeacéo de pessoal
administrativo para complementacdo do quadro da UNED-Lagarto que desde a sua
fundacdo em 1994/1995 até hoje se mantém com quadro reduzido.

5.2- ACOES DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Além do Programa de Incentivo a Capacitacdo do Servidor, fundamental para a
atualizacado profissional do conjunto de servidores, principalmente, em fungdo, das
rapidas transformagdes ocorridas no mundo tecnoldgico, neste exercicio foram
previstos o investimento de R$ 75.000,00 na capacitacdo de docentes e até o momento
foram empenhados R$ 54.994,00 nestas agdes e foram investidos R$ 56.858,00 nas
acoes em beneficio dos servidores administrativos.

5.3- TERCERIZACAO DE MAO-DE-OBRA

O processo de terceirizagdo de mao-de-obra no CEFET Sergipe, em 2005, vem
ocorrendo a muito tempo e se mantém crescente basicamente nas mesmas causas de
exercicios anteriores, ou seja, continua sendo necessaria a terceirizacado de servigos
como: limpeza e conservagao; seguranga e vigilancia; manutencao predial (eletricistas,
encanadores, pedreiros, servico de refrigeracdo e outros); para manutencdo do
funcionamento e conservagao das instalagdes dos prédios e de aparelhos e centrais de
ar condicionado; ainda sugerimos que seja contratada também para os proximos
exercicios se nao houver reposigdo (nomeagao) de pessoal para manutengao de rede
de computadores tendo em vista o parque de maquinas instalado na Instituigao.

5.4- ACOES DISCIPLINARES - CORREICIONAIS

No exercicio em pauta encontram-se em andamento até o momento 3 processos
administrativos disciplinares e 9 processos administrativos de sindicancia conforme
discriminados a seguir:

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES / 2005

1. Processo n° 23060.000346/2005-11
Origem: CEFET-SE
Interessado: Direcao da Unidade Sede
Assunto: Ocorréncia verificada quando da realizagao da Assembléia Estudantil do Grémio
“28 de marco” no dia 03/03/05
Portaria que constituiu a Comissao n° 229 de 02/08/05
Concluséo: em andamento
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2 . Processo n° 23060.000836/2005-18

Origem: CEFET-SE

Interessado: Direcao da Unidade Sede

Assunto: Servido deste Centro prende alunos no interior da biblioteca no dia 19/05/05
Portaria que constituiu Comissao n° 222 de 25/05/05 com Portaria de prorrogagao

n°® 327 de 08/08/05

Conclusao: Ja concluido.

3. Processo n° 23060.002744/2004-9

Assunto: Nota de Auditoria n°® 153359/02
Portaria que constituiu a Comissao n° 368 de 19/08/2005.

Conclusao: em andamento.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE SINDICANCIA / 2005

1 . Processo n° 23060.000506/2005-22
Origem: CEFET-SE
Interessado: Coordenadoria de Educacgao Fisica e Artes — CEFA
Assunto: Desaparecimento de bem patrimonial n® 0008463 em 18/03/05

Portaria que constituiu a Comissao n°® 149 de 07/04/05
Concluséo: concluido
2 . Processo n° 23060.000487/2005-34
Origem: CEFET-SE
Interessado: Alunos do 1°MD
Assunto: Reavaliacdo do 4° bimestre da disciplina de matematica com relagao a discussao
do aluno e o professor.

Portaria que constituiu a Comissao n° 233de 31/05/05
Concluséo: Concluido
3 . Processo n° 23060.000587/2005-61
Origem: CEFET-SE
Interessado: Dire¢ao Geral
Assunto: Furto de um celular Motorola C200.

Portaria que constituiu a Comissao n° 170 de 22/04/05

Concluséo: concluido
4 . Processo n° 23060.000943/2005-46
Origem: CEFET-SE
Interessado: Geréncia de Administracdo e Manutengao
Assunto: Tentativa de subtrair do laboratério de eletrotécnica, sala 26, 10 (dez) CPU ’s dos
computadores

Portaria que constituiu a Comissao n° 272 de 11/07/05 e Portaria de prorrogagao
n® 331 de 09/08/05
Conclusao: em andamento
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5. Processo n°23060.000487/2005-34
Origem: CEFET-SE
Interessado: Alunos do 1°MD
Assunto: Reavaliagao do 4° bimestre da disciplina matematica dos alunos matriculados no
1°MD ano letivo 2004
Portaria n° 232 de 31/05/05.
Concluséo: concluido

6. Processo n° 23060.001495/2005-06
Assunto: Desaparecimento de pecas de 2 (dois) computadores do Laboratério de
Eletrbénica.
Portaria que onstituiu a Comissao n° 336 de 15/08/05.
Conclusao: em andamento

7. Processo n° 23060.002270/2004-48

Assunto: Manifestagao do Grémio “28 de margo” na Biblioteca do CEFET-SE.
Portaria que constituiu a Comissao n° 366 de 19/08/05

Conclusao: em andamento.

8. Processo n°® 23060.000413/2005-06
Assunto: Apurar responsabilidades por descumprimento das normas eleitorais dos
membros da Comissao Eleitoral e as subcomissdes.
Portaria que constituiu a Comissao n°367 de 19/08/05
Conclusao: em andamento.

9. Processo n° 23060.000896/2005-31
Assunto: Agressao a Aluna Karoline Moura Andrade pelo prof® Fernandes Barbosa
Monteiro.
Portaria que constituiu a Comissao n° 369 de 19/08/05.
Conclusao: em andamento.
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6.1- CUSTOS / GASTOS COM CONTRATAGOES
- OBRAS

O CEFET Sergipe, devido a restricdo de recursos para investimentos, priorizou
100% dos recursos do grupo de despesas de modernizagao e recuperacao de infra-
estrutura para aquisicao de material permanente, especialmente, microcomputadores e
equipamentos de informatica para atualizacdo do parque tanto administrativo quanto na
melhoria dos laboratérios didaticos, ou seja, ndo realizou obras, apenas servigos de
manutengdo sem que caracterizasse aumento de area construida.

- COMPRAS E SERVIGCOS

Até outubro foram despendidos para aquisicdo de bens e servicos recursos
conforme o quadro abaixo dentro das modalidades de licitacdo especificadas:

MODALIDADES DE LICITACAO / PERCENTUAL
MODALIDADE VALOR
Convite 278.255,02
Tomada de Precos 874.020,49
Concorréncia 0,00
Dispensa de Licitagao 159.739,54
Licitagao Inexigivel 313.698,54
Nao Aplicavel 0,00
Suprimento de Fundos 16.645,37
TOTAL 902.791,86

Fonte SIAFI 30/10/2005

6.2- CUSTOS / GASTOS COM CONVENIOS E PARCERIAS

A insuficiéncia de linhas de financiamento de recursos, objetivando atendimento
das demandas de Rede Federal de Educacédo Profissional vem a colocar em risco o
padrao e qualidade de ensino dessa Instituigao.

O CEFET Sergipe apesar das promessas viabilizou poucos recursos a partir de
Convénios/Descentralizagao inclusive, tendo que priorizar os recursos liberados pela
SETEC para equipar a equipe do NAPNE com equipamentos de informatica cujo o valor
previsto para ser descentralizado ¢ R$ 5.000,00, e o processo encontra-se em
tramitacédo no setor de licitagées.

Havendo ainda promessas de liberacdo de recursos com valor acima de R$
500.000,00 para aquisicdo de equipamentos e despesas de custeio e acima de R$
1.400.000,00 para atender ao projeto do REDENET também para aquisicdo de
equipamentos e custeio do projeto citado.
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7.1- PROCESSOS DOS CONTROLES INTERNOS

A Unidade de Ensino Descentralizada de Lagarto devera apresentar seu
Inventario Patrimonial para conciliar com o inventario da SEDE junto a contabilidade a
fim de que nao tenha problema na Prestagdo de Contas do ano em curso visto que tal

providéncia ndo acompanha o Relatorio apresentado pela UNED para montagem deste
relatério.
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7.1.1- FALTA DE REALIZAGAO DE INVENTARIO, BEM COMO A ATUALIZAGAO
DOS TERMOS DE RESPONSABILIDADES.

Conforme levantamento permanente pela COPAT na Unidade Sede encontram-
se cadastrados os bens conforme especificagdes e quantidades colocados no quadro
abaixo, cabendo a Unidade de Lagarto ainda incluir seus dados até o final do exercicio

para completar o quadro abaixo para a prestagao de contas do ano de 2005:

SALDO BENS BENS BAIXADOS | BENS TRANSF | A?)Esgos %ﬂﬂ?ﬁgﬂﬁ-
cODIGO ESPECIFICAQAO CEFET-SE INCORPORADOS E TRANSFER P/ DA UNED P/ CEFET-SE BENS CEFET-SE
2004 CEFET-SE 2005 UNED 2005 CEFET-SE 2005 2005 30/09/2005
450052.04 |  Aarelho de 779 05 - ; ] 784
medi¢do
450052.06 | AP Equip. de 170 - - } ] 170
Comunicacgéo
Ap. Equip. e Utens.
499052.08 | "yeg. Odont. Lab. | 28 15 - - - 223
45905210 | AAP- & Equip-p/ 04 i i i ] 04
Esportes
450052.12 | AP e Utens. 19 - - } ] 19
Domestico
459052.18 Col. E Mat. 7.794 - - - - 7.794
Bibliograficos
459052 24 Eq. Prot. Seg. Soc. 100 ) ) i . 100
Sobr.
450052.26 | st Musicais e 70 - - ; ] 70
Artisticos
45005228 | Mad. Equip. 224 - - } ] 204
Industrial
45905230 |  Mad- Equipa. 147 - ; ] ] 147
Energético
459052.32 |  Maa- e Equip. 62 - - - 01 61
Graficos
459052.33 | EAuip- p/ Aud. Vid. 71 13 - - 01 83
e Foto
459052.34 | M- Utens. e Equi. 195 22 - ] ] 217
Diversos
45005235 | EQuip de Proc.de | gg 93 - ; ] 977
Dados
459052.36 | Utens. p/ Escritério 3.334 23 - - - 3.357
459052.38 | Utens. p/ Oficina 171 01 - - 08 164
45005239 | EQuip- Hidraul. E 11 - - ] ] 1"
Elétrico
459052.42 | Mobiliario em Peral | 1.546 - - - - 1.546
459052.48 | Veiculos Diversos 03 - - - - 03
45005251 | Pegas N.Incorp. A1 44 - - ; ; 104
Imoveis
45005252 | Veiculode Tragdo | g - - ; ] 05
Mecanica
450052.87 | Bens de Consumo 46 136 - - ; 182
Duravel
459052.90 Doa. da Hungria 151 - - - 02 149
459052.99 | Outr. Bens Modveis 73 - - - - 73
308 12
TOTAL 16.171 (+) - + () 1 6(':)67
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Fonte: Inventario de Bens Patrimoniais
concluido em 30/10/2005
7.1.2 RESUMO E AVALIACAO DAS PRINCIPAIS METAS

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe subordinado a SETEC/MEC
dentro da sua Estrutura organizacional desenvolvendo ag¢des estruturadas dentro das linhas da sua
missdo, vence desafios equipando e mantendo o curso de Tecndlogo em Meio Ambiente iniciado
em 2004 organizando e abrindo vagas para o novo Curso em Turismo ainda com projetos para
outras habilitagdes em breve conforme € o seu compromisso, ainda criar cursos de Licenciatura
com vistas a habilitar docentes das redes estadual e municipal.

Mantém docentes e administrativos em permanente processo continuado de qualificacao e
requalificacdo conduzindo convénios com Universidades para ampliar o numero de servidores
com especializacdo, mestrado, e doutorado, a fim de cumprir o que esta definido na missao.

Continua permitindo a pessoas da comunidade participem dos cursos dentro do Programa
de formagao |Inicial, tais como: Informatica basica, Manutencdo de Micro entre outros, também
mantendo convénios com ONGs.Igrejas e Outros 6rgdos de Governo possibilitando que pessoas
que ndo tiveram acesso aos cursos mantidos pela institui¢do sejam beneficiadas com cursos
dentro do programa de Combate a Exclusao Digital.

Dentro do Programa de Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional, esta sendo
mantido o pagamento de bolsas e o fornecimento de fardamento ou parte deste a alunos
carentes, 0 que, sem o(s) qual(ais) muitos dos discentes por dificuldades diversas nao estariam
freqiientando as salas de aulas dos cursos/habilitagdes em funcionamento hoje, alem deste
programa de atendimento o CEFET mantém assisténcia médico/odontologica aos alunos
“carentes” e de fato a grande parte do corpo discente desta IFE.

Dentro do Programa de Manutencao da Melhoria do Ensino a instituicdo desenvolve as
atividades de Micro-estagios/Visitas Técnicas a empresas dos ramos de atividades
correspondentes aos cursos ministrados com o objetivo de manter atualizadas as informacgdes
sobre as tecnologias desenvolvidas no mercado de trabalho.

Ainda dentro das atividades de desenvolvimento do sistema de empreendedorismo
juntamente com o SEBRAE, articula atividades com o objetivo de ensinar aos nossos alunos a
entrarem no mundo do trabalho com mais conhecimentos sobre a sobrevivéncia como
empreendedor tanto dentro da empresa na condigdo empregado ou como autdbnomo ou
cooperativado.

Como parte da formagdo integral dos alunos/cidaddos os docentes através da GEEM
desenvolveram projetos/acdes culturais com relevancia para entre outros:

- Visita pedagogica ao arquivo do poder judiciério;

- Visita pedagbgica a cidades historicas e reservas ambientais;

- Oficinas de Teatro;

- Projeto Matematica e Histéria — Contribuicdo de seus precursores;

- Projeto Atividades para o Desenvolvimento da Aprendizagem da Matematica;

- Projetos de Pesquisa:

Projeto Baixo Sao Francisco
Projeto Conhecendo Aracaju
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Projeto Um Alto de Natal em Sergipe D”EI Rei
Em fase de implementacdo — Tecnologia e Qualidade de Vida.

Diante das atividades desenvolvidas, o exercicio de 2005, no periodo em relato foi
desenvolvido com as dificuldades que sdo peculiares aos 6rgao vinculados ao nosso ministério,
considerando ainda que esta IFE permaneceu em suporte de Procurador quase todo o primeiro
semestre, prejudicando bastante o andamento de processos de toda natureza, considerando
também que se tratava de exercicio de transi¢do para uma nova gestdo, cuja escolha se deu no
periodo em que o CEFET encontrava-se dirigido por um gestor pro-tempore, que conduziu o
processo de forma cordial.
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Oficio 01/2006
Aracaju, 09 de fevereiro de 2

Senhor Diretor,

Em atengiio a0 oficio 64/2006/DG/CEFET-SE estamos encaminhando a V. Sa., 0

Relatério de Gestdio ¢ Prestacio de Contas do Exercicio 2005 correspondente aos perfodos de
. 01.01.2005 a 22.08.2005 e 23/08/2005 a 02.11.2005 respectivamente, Diretor Geral ¢ Diretor Geral

Pro-Tempore, conforme solicitado.

Sugerimos que seja colhida assinatura do Diretor Cieral Pro-Tempore no periodo gue
Ihe compete.

Informamos que os indicadores do citado relatbrio sfo parciais necessitando ser
atualizados até o final do exercicio,

Lembramos que este relatério foi entregue por meio magnético (CD) ao Diretor de
Administragio ¢ Planejamento nesta data.

Alenciosamenie,

e ANTOWIO BE] DA PAIXAOD

Ao Sr. Joarez Vrubel
MD Dirctor Geral do CEFET-5E
NESTA
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1. IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE:

NOME: Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Sergipe
SIGLA: CEFET-SE

CNPJ: 13087077.0001-92

NATUREZA JURIDICA: Autarquia Federal

VINCULACAO: Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educacéo.

ENDERECO: Av. Eng. Gentil Tavares da Motta, 1166 — Bairro Getulio Vargas, Aracaju
— Sergipe.

CEP: 49.055-260

TELEFONES: (79) 3216-3100 (PABX) / 3216-3156 (Diretoria)
FACSIMILE: (79) 3214-6970

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET: http://www.cefetse.edu.br
ENDEREGO ELETRONICO: direcao@cefetse.edu.br

DADOS SIAFI: UG 153027

ORGAO: 26.221

GESTAO: 15221

NORMA DE CRIAGAO: Lei n°. 8.948, de 08/12/1994 e Decreto de 13 de novembro de
2002.

FINALIDADE: Formar e qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de
ensino para os diversos setores da economia, realizar pesquisa e desenvolvimento de
NovVos processos, produtos e servicos em estreita articulagdo com os setores produtivos
e a sociedade, oferecendo mecanismos para a educagao continuada.

NORMAS QUE ESTABELECERAM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADOTADA
NO PERIODO: Lei n° 9640, de 25 de maio de 1998, Decreto n° 2855, de 02 de
dezembro de 1998 e Decreto de 13 de novembro de 2002.

FUNGAO DE GOVERNO PREDOMINANTE: Educac&o
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2. INTRODUGCAO

O objetivo deste Relatorio de Atividades do Gestor € trazer a publico e, em particular
aos Orgdos Superiores e de Controle, as acdes desenvolvidas no Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de Sergipe - CEFET-SE, durante o periodo de 07 de novembro
a 31 de dezembro de 2005 e os principais dados que caracterizam a sua gestdo no ano
de 2005.

O ano de 2005 caracterizou-se como um ano atipico. Foi o ano de encerramento da
gestao que iniciou em 1995 e a transicdo para a atual gestdo, através de uma gestéo
pré-tempore. O atual Dirigente foi eleito em 20 de setembro de 2005, nos termos do
Decreto n° 4.877 de 13 de novembro de 2003. Sua posse ocorreu em Brasilia, na
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do MEC, no dia 07 de novembro de
2005.

2.1 Acgdes da Diregao Geral

Foi ajustada a estrutura organizacional do CEFET-SE para fazer frente as demandas da
nova proposta de educacao profissional e tecnoldgica.

Foi elaborado, aprovado pelo Conselho Diretor € encaminhado ao Ministério de
Educacdo para homologacgao, o Estatuto do CEFET-SE, em atendimento ao Decreto
5.224, de 01 de outubro de 2004.

Foram firmados quatro (4) convénios de apoio a projetos de desenvolvimento
institucional, com a FUNCEFETSE.

2.2 Agoes da Unidade de Aracaju

De 21 a 25 de novembro, o CEFET de Sergipe promoveu a 42 Semana de Integragao
Cultural. Os organizadores estimularam professores e alunos da escola a apresentar
sua producao intelectual e artistica. Na mostra, a comunidade pode assistir a palestras,
exposicdes de pbsteres e conhecer o que os estudantes produziram durante o ano.

O CEFET-SE realizou inscricbes para exames de selecao, de 23 de novembro a 07 de
dezembro, para os cursos de ensino médio de 2006 e de graduagado em ecoturismo e
saneamento ambiental para 2006/1.

Para o curso de graduacédo em ecoturismo, foram 361 inscritos para 30 vagas e para o
de saneamento ambiental, 248 inscritos para 40 vagas. Ambos oferecidos no turno da
manha e na sede do CEFET-SE, em Aracaju. Cada curso teve duas vagas destinadas a
portadores de necessidades especiais.

As 160 vagas para o curso de ensino médio ministrado na sede do CEFET-SE e as 80

da unidade do municipio de Lagarto foram distribuidas nos turnos da manha e da tarde.
Dessas vagas, 12 foram exclusivas para portadores de necessidades especiais.

53



As provas foram aplicadas na manha de 18 de dezembro, em Aracaju e Lagarto, para
1519 candidatos inscritos.

2.3 Acoes da Unidade de Lagarto

O CEFET-SE promoveu na unidade de Lagarto, nos dias 6 e 7 de dezembro, a Jornada
de Informatica. O objetivo foi chamar a atengao de alunos da escola e da comunidade
para assuntos relacionados a tecnologia da informacéo. Temas como software livre,
seguranga e informatica aplicada a engenharia foram alguns dos assuntos debatidos
em palestras e mini-cursos.

3. APRESENTAGAO DO CEFET-SE

O Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica de Sergipe — CEFET-SE é uma Instituicéo
Federal de Educagao Tecnoldgica, vinculada diretamente a Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica — SETEC, do Ministério da Educagéo, e integra o Sistema
Federal de Ensino.

As finalidades essenciais desta Autarquia Federal e o seu Estatuto estdo definidos no
Decreto n° 2.855, de 02/12/1998 e no Decreto 5.224, de 01 de outubro de 2004.

De acordo com suas atribuigdes regimentais, as Escolas Técnicas Federais, autarquias
instituidas nos termos das Leis n° 3.552, de 16.02.1959, alterada pelo Decreto-Lei n.°
796, de 27.08.69 e 8.670, de 30.06.1993, transformadas em Centros Federais de
Educacédo Tecnoldgica, nos termos da Lei n.° 8.948, de 08.12.1994, atendendo as
exigéncias legais da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n.° 9.394/96,
do Decreto n.° 5.154, de 23.07.04, tém por finalidade formar e qualificar profissionais
nos varios niveis e modalidades de ensino para os diversos setores da economia,
realizar pesquisa e desenvolvimento (P&D) de novos processos, produtos e servigos
em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo
mecanismos para a educagao continuada.

A historia do CEFET-SE registra, em suas diversas fases, além da manutencédo de
educacdo publica de qualidade, a oferta de formacdo profissional orientada ao
desenvolvimento econdémico brasileiro, especialmente no Estado de Sergipe.

Em 1995 a Escola inaugura, na regido centro-sul do Estado, a sua segunda unidade,
localizada no municipio de Lagarto, hoje conhecida como unidade descentralizada de
Lagarto — UNED de Lagarto.

A partir de 13 de novembro do ano 2002, a Escola Técnica Federal de Sergipe foi
transformada em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica, houve, assim, a
remodelagao e a expansao da oferta de ensino da instituicao.

Atualmente, o CEFET-SE atua nos seguintes niveis e modalidades: Cursos

Tecnoldgicos (nivel superior), Cursos Técnicos, Qualificacdo Profissional Basica e
Ensino Médio.
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O objetivo do ensino ministrado pelo CEFET-SE, em todos os niveis e modalidades, € o
de construcdo de uma escola comprometida com a sociedade. Para tanto, suas acdes
apontam para a formacao social e critica do cidadao, proporcionando-lhe formas de
intervir no processo de produzir cultura, conhecimento e desenvolvimento de novas
tecnologias.

A proposta pedagdgica que norteia todo o curriculo baseia-se nos principios explicitos
da contextualizacdo e da interdisciplinaridade e, implicitamente, na estética da
sensibilidade, na politica da igualdade e na ética da identidade.

A aprendizagem esta direcionada para a construgido, apropriacdo e mobilizacdo dos
saberes indispensaveis ao momento atual e para a construcdo de competéncias que
envolvem os conhecimentos (o "saber"), as habilidades (o "saber fazer" elaborado
cognitiva e socio-afetivamente) os valores e as atitudes (o "saber ser", as
predisposicdes para decisdes e agdes, construidas a partir de referenciais estéticos,
politicos e éticos), constituidos de forma articulada e mobilizados para resolver
problemas.

Os curriculos sdo desenvolvidos ressaltando-se a transmissdo dos conhecimentos
acumulados historicamente pela humanidade, associada a construgdo de novos
conhecimentos. De maneira geral, espera-se dar ao ensino um desenho que garanta a
todos as condigdes basicas para a inser¢ao no mundo do trabalho, a plena atuagcéao na
vida cidada e as habilidades metacognitivas para continuar aprendendo.

4. NiVEIS DE ENSINO OFERECIDOS NO CEFET-SE
4.1 ENSINO SUPERIOR

Esta modalidade destina-se a alunos egressos do Ensino Médio. Nesse nivel a
Instituicdo oferece cursos de Tecnologia.

Cursos de Tecnologia - formam profissionais e especialistas em nivel superior que
recebem formacao direcionada para atender aos segmentos atuais € emergentes em
atividades industriais e prestacdo de servigcos, tendo em vista a constante evolucéo
tecnolégica. Os conhecimentos cientificos e tecnolégicos adquiridos aliam-se a sua
aplicagédo, de modo que intervém prontamente no mercado de trabalho, transformando-
0S em processos, projetos, produtos e servicos com o intuito de solucionar problemas
reais, ajudando as empresas a reduzirem seus custos para que enfrentem a crescente
competitividade gerada pela globalizacéo e alavancar todos os setores da economia.

4.2 ENSINO TECNICO
Este nivel da Educagéo Profissional tem como objetivo integrar o aluno as diferentes
formas de educacgao, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao permanente

desenvolvimento, e pode ser destinado a candidatos que estejam cursando, ou que
tenham concluido o Ensino Médio.
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Conforme previsto em lei, o aluno devera concluir o Ensino Médio para obter o diploma
de técnico, podendo receber certificados de qualificagao profissional antes do término,
dependendo da estrutura curricular de cada curso e a obtencdo das competéncias
exigidas.

O Ensino Técnico modular tem duragdo de até 2 anos, com regime de matricula
semestral, carga horaria definida no plano de curso, atendendo os minimos legais,
podendo ser oferecido no periodo matutino, vespertino ou noturno.

4.3 ENSINO MEDIO

E a etapa final da Educagdo Basica, destinada aos egressos do ensino fundamental
(concluintes da 82 série). Com duragao de trés anos, o curso tem como finalidades:

e A consolidacdao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos, a preparagao basica
para o trabalho e a conquista da cidadania pelo educando;

e A énfase no continuar aprendendo, de modo a tornar o aluno capaz de adaptar-
se com flexibilidade as novas condicdes de ocupacgao ou de aperfeicoamento
posterior;

o O aprimoramento da formacgao ética e do desenvolvimento do pensamento critico
do educando;

e A compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnolégicos por meio do inter-
relacionamento da teoria com a pratica no ensino de cada disciplina.

Os alunos do Ensino Médio tém contato com projetos integradores, construidos em
torno de diferentes eixos tematicos, de forma a proporcionar atividades praticas
interdisciplinares e contextualizadoras do conhecimento humano, que possibilitem a
reflexao e a construcao de valores éticos.

O Ensino Médio tem duragédo de 3 anos, com regime de matricula anual, carga horaria
definida no plano de cursos, atendendo ao minimo de 2400 horas e é oferecido no
periodo matutino e vespertino.

4.4 FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

Numa perspectiva de oferta de educacdo continuada, sédo oferecidos programas de
treinamento e de capacitacéo, voltados para a qualificacdo e requalificagdo profissional
de jovens e adultos em diversas areas de atuagdo, independentemente de
escolaridade. Sao cursos de duracgao variada, de 32 horas a 600 horas e sao oferecidos
de acordo com a demanda dos individuos ou de entidades publicas ou privadas. Os
alunos destes cursos recebem certificagao de participacédo e aproveitamento.

4.5 ATIVIDADES DE EXTENSAO

Voltadas a pesquisa e a prestagao de servigos, tém como objetivo o acompanhamento
do desenvolvimento tecnoldgico e a oferta de produtos e servicos de interesse da
comunidade. Sua organizagdo decorre tanto de projetos institucionais quanto da
participagdo em trabalhos realizados em parcerias com outras organizagdes.
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4.6 AREAS DE ATUAGAO ACADEMICA

Atendendo as necessidades historicas e regionais de cada unidade, o CEFET-SE atua
em uma série de areas profissionais e do conhecimento nos diversos cursos e niveis,
conforme segue:

Unidade deAracaju

Ensino Superior:
Ecoturismo

Saneamento ambiental
Ensino Técnico:

Areas de Industria
Eletrotécnica

Eletronica

Area da Construgao Civil
Construgdes prediais

Area da Informatica
Desenvolvimento de sistemas
Area de Turismo e Hospitalidade
Servigos hoteleiros
Agenciamento e guiamento
Area de Quimica

Analises e processos quimicos
Quimica de alimentos

Area da Saude

Saude e segurancga no trabalho

57



Unidade de Lagarto

Ensino Técnico:

Area de Informatica

Programacao em sistemas de informagéo
Area de Industria

Eletromecanica

Area da Construgao Civil

Construgdes prediais

5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.:

Conforme Lei n° 9640, de 25 de maio de 1998, Decreto n° 2855, de 02 de dezembro de

1998 e Decreto de 13 de novembro de 2002. (Apenso )
6. INFRA-ESTRUTURA FiSICA:

6.1 Unidade Sede — Aracaju

Tabela 1 — INFRA-ESTRUTURA FiSICA — UNIDADE SEDE

Area do Terreno

Ocupacao do Terreno [mZ]
Area Total do Terreno 36.794
Projecdo da Area Ocupada por Construcgéo (coberta ou descoberta) 15.087
Area Urbanizada 36.794
Area sem Ocupacao 21.717
Area nzo Aproveitavel 5.200
Area do Terreno Disponivel para Expanséo 16.517

Area Construida

Tipo de Area Construida

[m?]

Area Construida Coberta

Nao disponivel

Area Construida Descoberta

Nao disponivel

Area Construida Total

15.087

Area Construida segundo a Utilizagao

Tipo de Utilizagao

[m?]
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Area de Salas de Aula Tedrica + Laboratérios

3.247

Area de Laboratérios

Nao disponivel

Area de Bibliotecas

Nao disponivel

Area de Unidades Educativas de Produgédo — UEP

Nao disponivel

Area de Apoio Pedagégico

Nao disponivel

Area de Atividades Esportivas

9.668

Area de Oficinas para Manut. de Equipamentos de Ensino

Nao disponivel

Area de Atendimento Médico/Odontoldgico

Nao disponivel

Area de Alojamento para Estudantes

Nao disponivel

Area de Alojamento para outros Usuarios

Nao disponivel

Area para Servicos de Apoio

Nao disponivel

Area para Atividades Administrativas

3.247

Outras Areas Construidas

Nao disponivel

Total 15.087
Numero de Ambientes de Ensino Existentes e Utilizagao por Turno
Quantidade Utilizagao por Turno
Tipo de Ambiente
Total Matutino Vespertino Noturno
Salas de Aula Tedrica 30 17 14 13
Laboratérios 23 22 15 21
Auditérios 1
Capacidade dos Ambientes
Tipo de Ambiente Capacidade
Auditério 450
Auditério -
Auditério -
Alojamento para Estudantes -
6.2 Unidade Descentralizada de Lagarto:
Tabela 2 — INFRA-ESTRUTURA FiSICA — UNIDADE de LAGARTO
Area do Terreno
Ocupagio do Terreno [m?

Area Total do Terreno 22.600
Projecdo da Area Ocupada por Construgao (coberta ou descoberta) 13.474
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Area Urbanizada

Nao disponivel

Area sem Ocupacéo

Nao disponivel

Area do Terreno Disponivel para Expans&o

Nao disponivel

Area Construida

Tipo de Area Construida

[m?]

Area Construida Coberta

Nao disponivel

Area Construida Descoberta

Nao disponivel

Area Construida Total 13.474
Area Construida segundo a Utilizagao
Tipo de Utilizagcado [m?]
Area de Salas de Aula Teérica + Laboratérios 1830

Area de Laboratérios

Nao disponivel

Area de Bibliotecas

Nao disponivel

Area de Unidades Educativas de Producdo — UEP

Nao disponivel

Area de Apoio Pedagdgico

Nao disponivel

Area de Atividades Esportivas

1.283

Area de Oficinas para Manut. de Equipamentos de Ensino

N&o disponivel

Area de Atendimento Médico/Odontolégico

N&o disponivel

Area de Alojamento para Estudantes

Nao disponivel

Area de Alojamento para outros Usuarios

Nao disponivel

Area para Servicos de Apoio

Nao disponivel

Area para Atividades Administrativas

862

Outras Areas Construidas

Nao disponivel

Total ?
Numero de Ambientes de Ensino Existentes e Utilizagao por Turno
Quantidade Utilizagao por Turno
Tipo de Ambiente
Matutino Vespertino Noturno
Total

Salas de Aula Tedrica 11 Nao disponivel Nao disponivel Nao disponivel
Laboratérios 18 No disponivel N3o disponivel N&o disponivel
Auditérios 01

Capacidade dos Ambientes

Tipo de Ambiente

Capacidade

Auditério

150

Alojamento para Estudantes
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7. INDICADORES DE DESEMPENHO:

7.1 Custo/aluno:

Visando possibilitar um efetivo balizamento entre o custo/aluno deste exercicio e os
posteriores, procurou-se estabelecer uma metodologia de calculo, onde se excluiu do
total de alunos, aqueles pertencentes aos cursos de qualificacdo basica de curta
duracao. Desta forma foram considerados para efeito de custo/aluno o total de alunos
matriculados em cursos de longa duragao, financiados pelo Or¢camento da Unido, nas
duas unidades, no ano de 2005. A Tabela 3 apresenta o quadro de matriculas no ano
de 2.005 da Institui¢ao.

Como custo foi considerado o total dos Recursos Orgamentarios provenientes do
Tesouro e da Arrecadagao Proépria, deduzidos os Recursos Previdenciarios (Inativos e
Pensionistas).

Desta forma, apresenta-se abaixo o calculo do custo médio ano/aluno de 2.005:

CUSTO ANO/ALUNO = ORCAMENTO/N® ALUNOS

Onde:

o Orgcamento: Recursos Orgcamentarios expurgados os Recursos Previdenciarios
= R$ 17.453.655,38

o Alunos regulares: Alunos matriculados nos cursos de longa duracéo = 3195
alunos.

Desta forma:

Custo Ano/Aluno em 2005 = R$ 5.462,80

Observagao:
Agregam-se também ao valor do custo/aluno os investimentos realizados visando a

expansao dos cursos superiores e técnicos, sentencgas judiciais, despesas de exercicios
anteriores, emendas de parlamentares, beneficios, etc.
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Tabela 3 - ALUNOS MATRICULADOS - Ano 2005

Modalidade de Ensino

Unidade de Aracaju

Unidade de Lagarto

| | |

| Ensino médio | 519 | 345
| Ensino técnico | 1642 | 420
| Superior | 269 | -

| Subtotal | 2430 | 765
| Total = 3195

7.2 Relagado Candidato/vaga:

A tabela 4, a seguir, apresenta a relagdo candidato-vaga para ingresso nos cursos do
CEFET-SE no segundo semestre de 2005. Estes dados servirdo de referéncia para os

dados de ingressos em 2006.

Tabela 4 — Relagdo candidato/vaga

(Segundo semestre de 2005)

‘UNIDADE |ENSINO ‘AREA ‘CURSO |TURNO |CAND IVAGA
|MAT. |Néo oferecido
MEIO-AMBIENTE TECNOLOGIA EM SANEAMENTO AMBIENTAL
SUPERIOR |NOT. |481 /30
SEDE ‘TURISMO ‘TECNOLOGIA EM ECOTURISMO |MAT |199/40
‘ELETRONICA |VESP. |51/19
ARACAJU
) |MAT. | 128/20
INDUSTRIA )
ELETROTECNICA |VESP. |57/ 14
|NOT. |202/ 15
) |MAT. | 129/10
INFORMATICA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
|NOT. |204/ 11
SAUDE ‘SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO |NOT. |71 5/30
TECNICO ‘AGENCIAMENTO E GUIAMENTO |NOT. |89/29
TURISMO
‘SERVIQOS HOTELEIROS |NOT. | 109/29
, , IMAT.  102/18
) ANALISES E PROCESSOS QUIMICOS
QUIMICA NoT. 157/23
’QUiMICA DE ALIMENTOS |VESP. |83/24
| MAT. |41 /16
CONSTRUCAO CIVIL  |CONSTRUGCOES PREDIAIS |VEsp_ | 37/16
| NOT. |68/ 16
MEDIO - MEDIO (ingresso primeiro semestre) | MV | 1583/160
‘ INDUSTRIA ‘ ELETROMECANICA |VESP. |24/25
UNED TECNICO ‘INFORMATICA ‘PROGRAMA(;AO EM SISTEMAS DE INFORMACAO | - | No oferecido
LAGARTO - .
’CONSTRUCAO CIVIL ’CONSTRUCOES PREDIAIS |NOT. |52/25
|MEDIO ’ - ’MEDIO (ingresso primeiro semestre) |M/V |254/1 20
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7.3 Indicadores da Forga de Trabalho:

Tabela 5 — Forga de Trabalho

Categoria servidor N° de ‘ Horas/més ‘ Total horas Total
servidores servidores/més horas/ano

Docente 20h | 17 | 90 | 1.530 | 18.360 |
Docente 40h | 45 | 180 | 8.100 | 97.200 |
Docente DE | 120 | 180 | 21.600 | 2.592.000 |
Docente equivalente* | 173,5 | 450 | 31.230 | 374.760 |
Técnico administrativo | 139 | 240 | 33.360 | 400.320 |
TOTAL | 267 | 690 | 64.590 | 775.080 |

* Docente Equivalente foi considerado como a metade dos docentes em Regime de 20h adicionada
ao numero de docentes do regime de 40h e DE. O numero corresponde aos docentes efetivos da

Instituicao.
Tabela 6 — Indicadores de Forga de Trabalho
‘ Relac&o Aluno/Docente Equivalente* | 18,41 |
|_Relag&o Aluno/Técnico Administrativo** \ 22,99 |
|_Relagao Docente/Técnico Administrativo** | 1,248 |

* Foi considerado somente o numero de alunos regulares de 2005 (3195).
** Foram considerados apenas técnico-administrativos em exercicio no CEFET-SE (139).

8. EXECUCAO ORGAMENTARIA:

Consoante com os principios estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
de 2005 (Lei n° 10.934, de 11/08/2004), a elaboragdo orgamentaria foi executada
atendendo as diretrizes do Plano Plurianual. Os recursos orcamentarios para o
exercicio de 2005 foram aprovados e liberados em sua totalidade por intermédio da Lei
n° 11.100, de 25/01/2005 — do Orgamento Anual (LOA).

Apesar das exigéncias legais — para aquisicdo de bens, servigos e obras — continuarem
a prejudicar a agilizacdo da execugao, deve ser ressaltado que as modalidades Pregao
e Dispensa por intermédio de Cotagcdao Eletrénica, imprimiram ao processo uma
melhora significativa. No exercicio de 2005 foram realizados 57 certames licitatétios
sendo: 05 cartas convites, 07 tomadas de preco, nenhuma concorréncia e 45 pregdes.

Foram feitas ainda, 115 dispensas de licitacdo e 03 inexigibilidades de licitagao.
(Fonte:SIASG/SIDEC)

O longo tempo decorrido entre o processo de anadlise e a efetiva aprovacéo dos créditos
adicionais repetiu-se em 2005. Esse lapso dificultou, sobremaneira, o cumprimento dos
objetivos tragados para o periodo.

N&o obstante as dificuldades mencionadas, o CEFETSE conseguiu encerrar o exercicio

com 0s compromissos honrados e deu sequéncia aos projetos de médio e longo prazo,
referentes a expansdo e modernizagcdo da Sede e da Uned. Saliente-se que, para a
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consecugao desses projetos, os convénios com a SETEC/MEC foram de suma

importancia. A seguir apresentamos os principais numeros do orgcamento de 2005.

8.1 Dotagao Or¢camentaria Inicial de 2005

Tabela 7 — Dotagdo orgamentaria Inicial — Natureza da despesa

Natureza da Despesa| Dotagao orcamentaria Percentual
prevista 2005

Pessoal | 24.158.122,00 85,30 |

Custeio | 3.675.909,00 12,98 |

Capital | 486.000,00 1,72 |

Total | 28.320.031,00 100,00 |

Tabela 8 — Dotagao orgamentaria Inicial — Fonte de recursos

Fonte de Recursos ‘ Valor \ Percentual \
Tesouro | 28.286.989,00 99,88 |
Recursos Proprios ‘ 33.042,00\ 0,12 \
Total | 28.320.031,00 100,00 |

8.2 Dotagao Orgcamentaria Final de 2005

Tabela 9 — Dotagdo orgamentaria final - Natureza da despesa

Natureza da Despesa Dotagao orgamentaria Percentual
final

Pessoal | 21.444.901,30 79,76 |

Custeio | 3.735.356,22 13,89 |

Capital | 1.704.924,24 6,34 |

Total | 26.885.181,76 100,00 |

Tabela 10 — Dotagao orgamentaria final — Fonte de recursos

Fonte de Recursos ‘ Valor \ Percentual ‘
Tesouro | 26.852.139,36 99,88 |
Recursos Proprios ‘ 33.042,00\ 0,12 \
Total | 26.855.181,76 100,00 |

64



8.3 Execugao Orgcamentaria

Tabela 11 — Execugao orgcamentaria 2005

Natureza da Despesa Dotacao ‘ Executado | Percentual Saldo ‘
Final executado

Pessoal | 21444901,30 2124979672 9909 |  195.104,58
Beneficios | 921.687,00 883.039,49 9581 38.647,51)
Custeio - Tesouro ‘ 2.718.227,22‘ 2.379.125,62‘ 87,52 \ 339.101 ,60‘
Invest. - Tesouro | 486.000,00 47325018 97,38 | 1274982
Recur. Prop..- Custeio | 33.042,00 3304200 100 0,00
Recur. Prop.- Invest. | 0,00 000 000 0,00
Convénios-Custeio. ‘ 62.400,00‘ 62.400,00‘ 100 ‘ 0,00‘
Convénio-Investimento ‘ 1.218.924,24‘ 1.218.924,24‘ 100 \ 0,00‘
Total | 26.885.181,76  26.299.578,25 97,82 | 585.603,51

8.4 Demonstrativo da Execucao Orcamentaria Consolidada por Programa
Orgamentario

FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
(12.363.1062.2992.0028)

RECURSOS ORGAMENTARIOS 14.496.941,00 %
EXECUTADO 14.396.409,74 99,31
META = ALUNO MATRICULADO (Unidade) 2.813 100
ALUNO MATR.EXECUTADO(2° sem.) 3.195 excedeu

Objetivo: Assegurar a manutengcdo e o desenvolvimento das Agdes de Ensino e
Administracao.

CAPACITACAO DE DOCENTES DA EDUCACAO PROFISSIONAL
(12.128.1062.6358.0028)

RECURSOS ORCAMENTARIOS 72.047,22 %
EXECUTADO 43.434,48 60,29
META = PROF. CAPACITADO (Unidade) 24 100
EXECUTADO 19 79,12
QTD DE CAPACITAGOES 19 -
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CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBL. FED. EM PROCESSO DE

QUALIF. E REQUALIFICACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

(12.128.1067.4572.0028)

RECURSOS ORGCAMENTARIOS 57.110,00 %
EXECUTADO 52.763,13 92,39
META = SERV. CAPACITADO (Unidade) 24 100
EXECUTADO 10 41,67
QTD DE CAPACITAGOES 10 -

ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUC. PROFISSIONAL

(12.363.1062.2994.0028)

RECURSOS ORCAMENTARIOS 300.000,00 %
EXECUTADO 254.102,09 84,70
META = ALUNO ASSISTIDO (Unidade) 100 100
EXECUTADO 129 excedeu

Objetivo: Fornecer bolsas, atendimento médico-odontoldgico, aos alunos carentes.

MODERNIZACAO E RECUPERAGAO DA INFRA-ESTRUTURA FiSICA
DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO POFISSIONAL
(12.363.1062.6374.0028)

RECURSOS ORGAMENTARIOS 486.000,00 %
EXECUTADO 473.250,18 97,38

Meta: Aquisicdo de equipamentos de apoio ao ensino (INFORMATICA, AUDIO VIDEO,
LABORATORIAL, ESPORTIVO, MOBILIARIO ESCOLAR e DE SEGURANCA, para fins
de melhoria e expansio da qualidade da prestacado de ensino a Comunidade do CEFET-
SE — nas UNIDADES SEDE E LAGARTO)

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
(09.272.0089.0181.0028)

RECURSOS ORCAMENTARIOS 8.869.612,00 %
EXECUTADO 8.845.922 87 99,73

Objetivo: Assegurar a manutengao socio-econémica a que legalmente fazem jus os
servidores inativos, seus dependentes e pensionistas.
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VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO - AUXIiLIO TRANSPORTE

AOS SERVIDORES E EMPREGADOS (12.331.0750.2011.0028)

RECURSOS ORGAMENTARIOS 292.266,00 %
EXECUTADO 289.467,20 99,04
META = SERV. BENEFICIADO (Unidade) 233 100
EXECUTADO (Média anual) 219,08 94,03

Objetivo: Proporcionar aos servidores publicos o recebimento do auxilio referente a
vale-transporte.

AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS(12.306.0750.2012.0028)

RECURSOS ORCAMENTARIOS 560.197,00 %
EXECUTADO 535.429,59 95,58
META = SERV. BENEFICIADO (Unid.) 330 100
EXECUTADO (Média anual) 350,83 excedeu

Obijetivo: Proporcionar aos servidores publicos o recebimento do auxilio referente a

refeicao.

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS

SERVIDORES E EMPREGADOS (12.365.0750.2010.0035)

RECURSOS ORCAMENTARIOS 69.224,00 %
EXECUTADO 58.142,70 83,99
META = CRIANCA DE 0 A 6 ANOS ATENDIDA 75 100
EXECUTADO 75 100

Objetivo: Proporcionar condigdes de atendimento integral aos dependentes dos
servidores publicos federais, na faixa etaria de 0 a 6 anos e aos excepcionais, cujo
desenvolvimento corresponda a idade mental relativa a faixa etaria estabelecida.

8.5 Convénios:

CEFET-SE/PROEP (12.363.1062.7109.0001)

RECURSOS ORCAMENTARIOS 236.467,90 %
EXECUTADO 149.633,00 63,28

Objeto: Repasse de recursos para dar continuidade a implementacédo do Programa de
Expansao da Educacéao Profissional - PROEP no CEFET-SE.
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Observacao: O saldo do recurso ndo utilizado — R$ 86.834,90 foi devolvido ao PROEP
através do SIAFI — numero 2005NC000003 de 22 /12/2005 para reprogramagao no
exercicio de 2006.

FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO SETEC/MEC
(12.363.1062.6380.0001)

RECURSOS ORGAMENTARIOS 334.400,00 %

EXECUTADO 334.400,00 100

Objeto: Repasse de recursos para aquisicao de equipamentos de informatica, de
audiovisual, mobiliario, reforma e manutencado de ambientes.

FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO SETEC/MEC
(12.363.1062.6380.0076)

RECURSOS ORCAMENTARIOS 797.291,24 %

EXECUTADO 797.291,24 100

Objeto: Repasse de recursos para aquisi¢cao de 6nibus e aquisicdo de equipamentos e
materiais para pesquisa e extensao.

9. DISCRIMINAGAO DAS TRANSFERENCIAS E RECEBIMENTOS DE
RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, ACORDO, AJUSTE, TERMO DE
PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES,
DESTACANDO A CORRETA APLICAGAO DOS RECURSOS E O
ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS E METAS COLIMADOS.
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Codigo

Identificagdo do

Termo Inicial ou Valor total Beneficiario Si ]
i, ° L R . ituagdo da Avenca (alcance de
Siafi /Siasg Aditivos (n° do Objeto da Avenca Data de publicacao Valor Total Receb_ldol Con!ra objetivos e metas, prestagio de
processo e do termo, no DOU pactuado Transferido no partida AL
data assinatura, Exercicio (Razao Social e CNPJ) contas, sindicancia...)
Tipo vigéncia)
PTRES: Plano de trabalho CEFET-SE
12.303,1962.6380.0001 | aquisicAo DE
965655 ; EQUIPAMENTOS E R$148.200,00/ 13.087.077/0001-92 o
DesenYoIV|mgnt9 da MANUTENCAO DE 01/12/2005 R$148.200,00 R$148.200,00 - FUNCEFET (CONVENIO 04/2005)
Educagao Profissional AMBIENTES
Convénio DEZ/2005 SETEC/MEC
PTRES: EFET-SE
S Plano de trabalho B c S
12.363.1962.6380.0001 AQUISICAO DE
965655 Fomento ao EQUIPAMENTOS DE R$186.200,00/ 13.087.077/0001-92 X
Desenvolvimento da INFORMATICA, DE 01/12/2005 R$186.200,00 R$186- 200’ 00 - FUNCEFET (CONVENIO 05/2005)
Convénio Educagao Profissional AUDIOVISUAL E o
DEZ/2005 MOBILIARIO
SETEC/MEC
PTRES: Plano de trabalho CEFET-SE
12.363.1962.6380.0076
Fomento ao X
978544 h AQUISICAO DE 13.087.077/0001-92
Desenvolvimento da | )\;g5 NAS NORMAS | 01/12/2005 R$400.000,00 R$400.000,00/ - FUNCEFET (CONVENIO 06/2005)
Educagéo- R$400.000,00
- s EMBRATUR
Convénio Ampliagéo,Reforma e
Expansao dos CEFETs
DEZ/2005 SETEC/MEC
PTRES: Plano de trabalho CEFET-SE
12.303.1962.6380.0076 | aquisicAo DE
978544 . EQUIPAMENTOS E 13.087.077/0001-92
Desenvolvimento da |y, \TER|AIS PARA 01/12/2005 R$397.291,24 R$397.291,24/ - FUNCEFET (CONVENIO 07/2005)
Educacéo- PESQUISA E R$397.291,24
Convénio Ampliagédo,Reforma e EXTENSAO

Expansao dos CEFETs
DEZ/2005 SETEC/MEC

69




9.1 Analise Sintética dos Demonstrativos Contabeis e Financeiros
9.1.1 Recursos Proprios:
« RECEITA ARRECADADA - R$ 134.708,07

o RECEITA PATRIMONIAL - constituidas de ARRENDAMENTOS
(locagOes para uso da cantina e salas), atingiu a quantia de R$ 36.228,55,
representando 26,89 % do total das receitas.

o RECEITA DE SERVIGOS -  constituidas dos SERVICOS
ADMINISTRATIVOS e EDUCACIONAIS, atingiu a quantia de R$
93.003,01, representando 69,04%, do total das receitas.

o OUTRAS RECEITAS CORRENTES - constituida de Depdsitos no Banco
Central do Brasil (Aplicagdo Financeira na Conta Unica do Tesouro),
atingiram a quantia de R$ 5.760,01, representando 4,28% do total das
receita.

o DEDUGOES DA RECEITA - R$ 283,50 menos (-).

« DESPESA REALIZADA - R$ 33.042,00

o CUSTEIOS - totalizaram a importancia de R$ 33.042,00, representando
100 % do total das despesas realizadas.

o CAPITAL - (OBRAS E EQUIPAMENTQOS) — totalizaram a importancia de
R$0,00, representando 0% do total das despesas realizadas.

As receitas realizadas foram superiores as receitas previstas em R$ 101.666,07, ou
seja, 407,69%, e as despesas realizadas foram iguais as despesas previstas.

9.1.2 Recursos do Tesouro:

- REPASSE RECEBIDO: R$ 26.852.139,76, representando 91,69% do total das
transferéncias previstas, sendo distribuidas como segue:

« PESSOAL E ENCARGOS: totalizaram o valor de R$ 21.444.901,30,
representando 79,86% do total de transferéncias recebidas.

« CUSTEIOS E CAPITAL: totalizaram o valor de R$ 5.407.238,46, representando
20,14% do total das transferéncias recebidas.

- DESPESA REALIZADA: R$ 26.266.536,25, inferiores as previstas de R$ 2.984.624,21, ou
seja, 89,11 %.

« PESSOAL E ENCARGOS: totalizaram a importancia de R$ 5.016.739,53,
representando 80,90% do total das despesas realizadas.

o« CUSTEIOS e CAPITAL - totalizaram a importancia de R$ 5.049.781,53,
representando 19,10% do total das despesas realizadas.
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9.1.3 Movimentagao de Crédito — Convénios
- CREDITOS RECEBIDOS: R$ 1.368.160,94

o CUSTEIO: totalizaram a importancia de R$ 62.400,00, representando 4,56% do
total dos créditos recebidos.

o CAPITAL: totalizaram a importancia de R$ 1.305.760,94, representando 95,44%
do total dos créditos recebidos.

- DESPESA REALIZADA: R$ 1.281.324,24

o CUSTEIO: totalizaram o valor de R$ 62.400,00, representando 4,87% do total
das despesas realizadas.

o CAPITAL: totalizaram o valor de R$ 1.218.924,24, representando 95,13% do
total das despesas realizadas.

9.1.4 Movimentagao de Crédito — Superavit Financeiro
- CREDITOS RECEBIDOS: R$ 26.885.181,76
o CUSTEIO: totalizaram a importancia de R$ 25.180.257,52, representando
93,66% do total dos créditos recebidos.
o CAPITAL: totalizaram a importancia de R$ 1.704.924,24, representando 6,34%
do total dos créditos recebidos.
- DESPESA REALIZADA: R$ 26.299.578,25
o CUSTEIO: totalizaram o valor de R$ 24.607.403,83, representando 93,57% do
total das despesas realizadas.

o CAPITAL: totalizaram o valor de R$ 1.692.174,42, representando 6,43% do total
das despesas realizadas.

Aracaju, 06 de margo de 2006.

JOAREZ VRUBEL
DIRETOR GERAL
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CCONSELHO DIRETOR

Apenso | - Organograma

MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC AUDITORIA INTERNA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE SERGIPE . VINGULAGAO ADMINISTRATIVA
SUBORDINAGAO ADMINISTRATIVA
DIREGAO GERAL CONSELHO TECNICO
(cp-2) PROFISSIONAL
COM AS MODIFICAGOES INTRODUZIDAS PELAS
- GABINETE PORTARIAS 562/2005, 681/2005 E 042/2006
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@ Administragéo dePessoas @ Registro Escolar @ Técnico-Pedagégica Turismo e Hospitalidade @ Biblioteca @ Legislago e Normas Senvigos de Engenharia
@ Assisténcia Administragdo e Manutengéo Téenico-Pedagégica e Controle Docente/Discente: Industria / Eletronica @ Ciéncias da Natureza e Matemética Satide Escolar @ Selegao, Cadastro e Capacitagéo de Pesscas Amoiad Gentral
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Apenso Il - Extrato do Planejamento Estratégico

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CEFET-SE — 2006-2009

Finalidade do CEFET-SE

O CEFET-SE tem por finalidade formar e qualificar profissionais nos varios niveis e
modalidades de ensino para os diversos setores da economia, realizar pesquisa e
desenvolvimento (P&D) de novos processos, produtos e servigos em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para a
educacgao continuada.

As finalidades essenciais do CEFET-SE estdo definidas em seu Estatuto, no Decreto
n.° 2.855, de 02/12/1998, e a partir de 2004 no Decreto 5.224, de 1 de outubro de 2004
que estabeleceu diretrizes para elaboragao de novo Estatuto.

Dentre as finalidades destacamos:

« Oferta de Pés Graduacdo na Area Tecnoldgica
o Oferta de Educacao Superior

o Cursos Superiores de Tecnologia
Cursos Superiores de Graduagao e Pés-graduagao na area
Tecnoldgica
o Curso de Formagéao de Professores - Licenciaturas
o Oferta de Educacao Profissional de Nivel Técnico
o Cursos Técnicos de Nivel Médio
o Oferta de cursos de Formacgao Profissional Inicial e Continuada
o Cursos de Qualificagao Profissional
o Oferta de Educacao Basica

o Ensino Médio

Desenvolvimento de Pesquisa Tecnoldgica
Prestacdo de Servicos Educacionais.

Missao

Contribuir para a formagao integral do individuo preparando-o, enquanto
agente de transformacgao para o desenvolvimento da sociedade.
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Visao de Futuro

O CEFET-SE, reconhecido como Centro de Referéncia para a Educagédo Tecnoldgica,
busca consolidar sua condi¢ao Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica, integrando o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, na area Tecnologica, atuando na disseminagédo da
ciéncia, da educacgao e das tecnologias, no ambito nacional e internacional. Para tanto
devera:

Consolidar Cursos Superiores de Tecnologia, atendendo as continuas
transformacdes da sociedade e do mundo do trabalho;

Implementar outros cursos superiores de Graduacao na area Tecnoldgica;
Implementar Cursos de Formacgao de Professores;

Atender as demandas da sociedade referentes a Educacao Profissional de nivel
Técnico e de Educacgao Continuada;

Expandir a Pesquisa Tecnoldgica;

Implantar cursos de Pds Graduacéo;

Manter o Ensino Médio como referéncia para outros Sistemas Educacionais;
Estabelecer parcerias que organizem uma rede de interconexdes entre o ensino
profissional e as organizagbes empresariais correspondentes as areas de
atuacao da Instituicao;

Estabelecer parcerias com outras instituicbes de Ensino no Brasil e no Exterior;
Prestar servigos educacionais e de pesquisa tecnoldgica a comunidade.

Valores

wWn =~

No oA

8.

9.

Valorizagao da criatividade, da curiosidade, da inventividade;

Desenvolvimento do Cidadao Critico;

Desenvolvimento de habilidades relativas ao aprender a aprender e ao ensinar a
pensar;

Integracao e Inovagéo;

Flexibilidade e diversidade;

Gestdo Democratica e Participativa;

Igualdade de oportunidades e diversidade de tratamento: Respeito as diferengas
para promover a igualdade entre os desiguais;

Respeito a autonomia dos valores e das escolhas de cada um,;

Valorizar o aprendizado continuo e o trabalho participativo;

10.Preservagao do Ensino Publico de Qualidade;
11.Valorizagao do servidor e orgulho da institui¢ao;
12.Preservagao dos principios do Servigo Publico:

Legalidade;

Impessoalidade;

Publicidade - Transparéncia;

Moralidade Administrativa;

Eficiéncia, Eficacia, Efetividade, Economicidade.

O 0O O O O
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Indicadores de Gestao e Desempenho - 2005

Numero de alunos (por curso e unidade)

| Curso \ Unidade ‘ Aracaju | Lagarto ‘ Total
| Ensino Médio | 519 | 345 | 864
| Técnico | 1642 | 420 | 2062
| Superior ‘ 269 | - ‘ 269
| TotalGeral | 2430 | 765 | 3195

Nimero de professores equivalentes

| |Aracaju ‘ Lagarto ‘Cedidos ‘Total

| Efevos | 136 | 46 | 4 | 186

| Substitutos | 21 | 14 | - | 35

| Total | 157 | 60 | 4 | 221

| | DE | 40H | 20H | Prof. Equivalente
| Efetvos | 120 | 45 | 17 | 173,5

| Substitutos | - | 35 | - | 35

| Total | 120 | 80 | 17 | 208,5

Numero de técnicos-administrativos

|Aracaju | Lagarto ‘Cedidos|Total
110 | 29 | 14 | 153

Percentual de professores DE em atividade = 57,55%

Percentual de professores substitutos = 16,79%

Relagéo Aluno / Professor = 15,32

Relagao Aluno / ( Professor efetivo ) = 18,41

Relagao Aluno / Servidor Técnico-administrativo = 22,99

Obs: Para o calculo foram desconsiderados os 14 servidores cedidos a outros 6rgaos

Numero de microcomputadores

| |Aracaju |Lagarto |Tota|
|Educacionais |188 |77 |265

‘Administrativos ‘ 162 ‘38 ‘200
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Relagao custo/aluno/ano = 8.231,48
Relagao custo/aluno/ano (expurgado inativos) = 5.462,80

indice de qualificagdo dos técnico-administrativos = 2,71

| |1° Grau: ‘2° Grau: ‘3° Grau: |Especia|izagéo ‘Mestrado ‘Doutorado
\Quantidade (10 61 150 25 6 0
Peso 1 2 3 4 5 6

indice de qualificagdo dos Docentes = 4,21 (efetivos)
| |1° Grau: ‘2° Grau: ‘3° Grau: |Especia|izagéo ‘Mestrado ‘Doutorado
\Quantidade |0 2 28 88 58 7
Peso K 2 3 4 5 6

indice de ocupacao dos cargos = 0,94

N° de servidores na ativa

322+35 = 357

N° de cargos

379

Numero de titulos da biblioteca (Aracaju)

LIVROS

INORMAS |APOSTILAS

(CATALOGOS |TESES |PERIODICOS

IN° de Titulos

3601

- - 473

|N° de Exemplares |7406

Numero de titulos da biblioteca (Lagarto)

LIVROS

INORMAS |APOSTILAS

|CATALOGOS |TESES |PERIODICOS

|N° de Titulos

3180

710

|N° de Exemplares |5716

Numero de salas-de-aula equivalente

|Aracaju

’Lagarto |Tota|

130

11

41

Numero de laboratérios equivalente

|Aracaju

’Lagarto |Tota|

23

18

41

Numero de alunos equivalentes de qualificagao basica

|Aracaju

’Lagarto |Tota|

72
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Plano Quadrienal (2005-2009)

Objetivos
Estratégicos

Justificativa

Plano de Gestao

Melhoria dos Cursos
Técnicos;

Oferta a sociedade de Cursos Técnicos
atualizados de acordo com as demandas.

8- Fortalecer a Educagéao Profissional de
Nivel Técnico

24- Acompanhamento de Egressos

31- Incrementar a Oferta de cursos

Expansao gradativa dos
Cursos Superiores;

Atender a crescente demanda dos egressos do
Ensino Médio por cursos em nivel superior, bem
como, atender a demanda da sociedade por
profissionais qualificados.

7- Consolidar a Educacgao Profissional

31- Incrementar a Oferta de cursos

Melhoria e ampliagdo da
oferta de Cursos de
Formagao Inicial e
Continuada de
Trabalhadores;

Atender a crescente demanda da sociedade por
cursos de Formacéao Inicial e Continuada,
favorecendo a inclus&o social no mercado de
trabalho.

10- Financiamento alternativo para
Qualificagao Profissional

7- Consolidar a Educacgao Profissional

31- Incrementar a Oferta de cursos

Manutenc¢éao do Ensino
Médio de qualidade;

Assegurar a formacao para o exercicio da
cidadania e a progresséao de estudos.

9- Consolidar oferta do Ensino Médio
integrado a Educacéo Profissional

Desenvolver Pesquisa
Tecnoldgica;

Buscar estimular o desenvolvimento de solug¢des
tecnolégicas de forma criativa, estendendo os
beneficios a comunidade.

15- Desenvolver Pesquisa Tecnoldgica
nas diversas areas de ensino

Melhorar as condigbes de
infra-estrutura fisica e de
recursos didaticos;

Proporcionar aos alunos conforto e melhoria nas
relagdes sociais, bem como a atualizagédo de
metodologias de ensino.

4- Ampliar informatizagéo

28- Criar Salas Ambientes

Melhoria da Gestao
Educacional;

Melhorar o processo de ensino — aprendizagem,
proporcionando melhores condi¢des para o aluno,
o professor e a equipe pedagodgica.

2- Criar sistema de avaliagéo institucional
4- Ampliar informatizagéo

5- Revitalizar o projeto Politico
Pedagdgico

14- Disseminar o ensino a distancia
27- Criar Sala de Recursos Didaticos

26- Incrementar a autonomia dos
Gerentes

28- Criar Salas Ambientes

33- Incrementar a autonomia das
Unidades de Ensino
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Melhoria da Gestao
Administrativa e
Otimizagao dos Recursos
Materiais Disponiveis;

Implantar novas ferramentas de gestao por meio
da analise dos processos, padronizagéo de
procedimentos e informatizagao dos setores, com
o objetivo de utilizar os recursos publicos de
forma eficiente e eficaz, melhorando a qualidade
nas agdes do CEFET-SE.

3- Normatizar e modernizar os canais de
comunicagao interna;

4- Ampliar informatizagao;

12- Criar manual de procedimentos da
instituicao;

Melhoria da Seguranga Fisica;

Melhoria a Imagem da Instituicéo;

Gestéao Participativa

Aumentar a participagdo da comunidade nas
agdes da Escola.

33- Incrementar a autonomia das
Unidades exigindo transparéncias em
suas agoes;

1- Elaborar e Implementar o
Planejamento Estratégico Participativo

Aumentar a prestacao de
servigos a sociedade
utilizando os recursos
fisicos € humanos da
Escola;

Beneficiar comunidades carentes.

22- Parcerias
23- Incremento da prestagdo de servigos
25- Reestruturar a Fundagao de Apoio

34- Incrementar a cooperagao com o
setor industrial

Valorizar o Servidor;

Melhorar as condigdes de trabalho do servidor
visando, a melhoria da qualidade de vida e o0 bem
estar do Servidor.

13- Capacitar o Corpo docente e técnico —
administrativo

16- Elevar a qualificagdo dos docentes e
técnico—administrativos.

17- Reconhecer e valorizar a experiéncia
profissional.

32- Melhoria da satisfagdo dos servidores

Incentivar Programas
Sécio-Culturais;

Criagdo de um ambiente académico vivo,
dinamico e criativo.

30- Incentivar Programas Saécio-Culturais

Implementar o Nivel
Superior em Lagarto.

Implementar Curso de Nivel Superior na Unidade
de Lagarto atendendo as necessidades da regido

7- Consolidar a Educacao Profissional

31- Incrementar a Oferta de cursos

Reestruturar a Fundagéao
de Apoio

Ampliar a oferta da prestacao de servigos a
sociedade visando o retorno para as areas de
ensino, pesquisa e extensao.

22- Parcerias
23- Incremento da prestagéo de servigos

34- Incrementar a cooperagdo com o
setor industrial
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(Trerse
MINISTERIO DA EDU iL‘.M,','ﬁCI'

SECRETARIA DE ENSING PROFISSIONALE 1 ECNOLOGICO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAQ TECNOLOGICA DE SERGIPE

GERENCIA DE PESSOAL

DECLARACAQO

Declaramos nos termos do Anexo [V da DN/TCU n° 622004, a situagdo dos

integrantes do rol de responsdveis da prestagio de contas deste Centro Federal de

Educaclo Tecnolégica de Sergipe gquanto & obrigagio de apresentagiio de Declaragio de

Bens e Rendas de que trata a Lei n® 8,730, de 10 de novembro de 1993, perante esta

unidade de pessoal.

CPF
102.441.405-10 |
48931497504
[045.347.785-:20 |
532.261.275-00
067.175.955-53

NOME

“Adelaide de Andrade Franga Marting

Aldomiro Freire de Lima

Andréa Marta Sarmento

e ey

EM DIA

SIM |

———
NAO

AX
AX

| Anténio Belarmino da Paixfo

756.093.275-04

Antdnio Carlos Simes de Oliveira

067.938.355-72

Antdnio da Graga Silva Eliodério

001.969.245-53

601.448.315-20

3158,327.621-34

| 068.040.395-72

Clemisson da Silva Aratdjo
Cleiton José da Silva
Cristiane Feitosa dos Santos

Eduardo Silveira Sobral

Fabio Batista Souza (aluno)

067.664.205-53
588 185.705-44

Femandes Barbosa Monteiro

Ider de Santana Sanlas

Lda fll.;lEiE-‘mmns Tavares

XX

XX

KX

275.974.235-00

89



RTET

L=

Folha ﬂ'l'1 ]

051,372.175-49 [ Jodo Batista dos Santos Sobral X \Hdbrica Y
(154,024.525-04 | Jodo Figueiroa Jr. - T
517.207.605-00 | Jofio José Almeida Siqueira XX
186.686.319-34 | Joarez Vrubel XX
168.042.065-20 | Jorirson Santos Barbosa XX
150.170.525.34 | José Carlos Feitosa K

155,302 805-87 | José Gervasio Santos Lessa XX
113.272.305-53 | José Luciano Mendonga Morais XX
(068428.015-01 | José Raimundo Dias da Silva [ XX

491201 827-01 | Marcia Seroa M. Branddo 3
267.404275-34 | Maria Angélica do Prado Souza XX
311.450.515-53 | Maria da Conceigdo Santos de Mendonga XX
077.396.135-68 | Mauro José da Silva X XX
052.352,195-20 | Newton dos Santos [ XX —
|266,243-035-49 | Paulo Gaspar Fontes Mascimento X
476.017.441-91 | Reinaldo Candido Ferreira XX

Aracaju, 15 de margo de 2006

Adelside de nnmwmnnim

|
i [ II

(‘ier&nﬂsﬁ: Pessoal
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HIHls‘rERm DA Enuc:m;in

SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
GENTRO FEDERAL DE EDUCAGAD TECNOLOGICA DE SERGIPE

#a. Engenhaire Gentil Tavares da Mo, 1188 - Baire Gaike Vargas - GEP 48085-280 - AmcajuiSE
Fona: (78) 3216-3154 — E-madl. dirposciBiostsias soy b

Parecer do Conselho Diretor
Relatdrio de Gestio e Prestagio de Contas — Exercicio 2005

#Aps quatorze dias do més de margo de 2006, &s oito horas & trinta minutos, na sala da Direclo-
Geral do Centro Federal de Educag@o Tecnoldgica de Sergipe, em reunido extracrdindria, fol
submefido & apreciagBo do Conselho Diretor o Relatério de Gestio e Prestago de Contas do
Exercicio de 2005, tendo obtido aprovagio de todos os Conselheiros presentes.

Aracaju, 14 de margo de 2008.

s

Joaraz \rubel

Presidenie q,mm Diretor
ﬂ o Tl

Edifson Lo
Canhulhm

Gl Al

Q’u&é ¥l i ¥ 00,

ﬁﬁé@m "’éfm

A
‘-éﬂuu (_1{,;_,: -&‘ o P G ‘J-l-?-l-i i ...-"f- Mpr.qlil by )
aria da Conceigio Santos de Mendonga 4
Consethaira
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RELATORIO DE CORREICAO

1.
Numero do processo: 23060.0001937/2003-44
Tipo de processo: 1| Sindicancia B | Processo Administrativo Disciplinar
) ) . Ordem de Outros (especificar)
Ato instaurador: M | Portaria ] Servigo ]
Numero e data do Ato: N°: 98 Data: 12/04/2004
. . . Ato de Dano ao
Irregularidadef/ilegalidade |[]| Fraude |[] Corrupgao ] erario Il | Outros
Fato sob apuracéao Denuncia de aluna que alega ter sido agredida pela Dra. Lucia
(descricdo suscinta): Régis
Situagdo do processo: | Em andamento - fase: Suspenso por liminar | [] | Concluido
. . ~ Instauracéo de PAD (na
Julgamento: ]| Absolvigao |[] | Apenagéo ] hipétese de sindicancia)
Pena aplicada:
Remessa dos autos: 1| MPF 1| AGU
Recomendagdo de ]| Valor do dano causado ou estimado (R$):
Instauragéo de TCE '

2.
Numero do processo: 23060.0002981/2004-52
Tipo de processo: B | Sindicancia 1| Processo Administrativo Disciplinar

) ) . Ordem de Outros (especificar)
Ato instaurador: M| Portaria ] Servico ]
Numero e data do Ato: N°: 104 Data: 11/03/2005

. . . Ato de Dano ao

Irregularidade/ilegalidade |[ ]| Fraude |[] Corrupgdo ] erario [l | Outros
Fato sob apuracéo Agressao do prof. Ricardo S. Gomes de Albuquerque pelo prof.
(descrigao suscinta): Ivahyr Farias Silveira
Situagao do processo: []| Em andamento - fase: Il | Concluido

7 Instauragéo de PAD (na

Julgamento: | Absolvigao |[] | Apenagéo hipétese de sindicancia)

Pena aplicada:

Remessa dos autos: 1| MPF ]| AGU

Recomendacéao de H

Instauracdo de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):




3.

Numero do processo:

23060.00000506/2005-22

Tipo de processo: B | Sindicancia ]| Processo Administrativo Disciplinar
) ] ) Ordem de Outros (especificar)
Ato instaurador: B | Portaria Ul Servigo ]
Numero e data do Ato: N°: 149 Data: 07/04/2005
. . . Ato de Dano ao

Irregularidadef/ilegalidade |[]| Fraude |[] Corrupcéo [ ] erario [] | Outros
Fato sob apuracéao Desaparecimento de bem patrimonial
(descricdo suscinta):
Situagao do processo: []| Em andamento - fase: Il | Concluido

. . ~ Instauracéo de PAD (na
Julgamento: ]| Absolvicao |l | Apenacgéo ] hipétese de sindicancia)

Pena aplicada:

Desaparecimento de bem patrimonial

Remessa dos autos:

| MPF

[

AGU

Recomendacgao de
Instauragéo de TCE

]| Valor do dano causado ou estimado (R$):

4.

Numero do processo:

23060.00000587/2005-61

Tipo de processo: | Sindicancia 1| Processo Administrativo Disciplinar

) ) . Ordem de Outros (especificar)
Ato instaurador: M| Portaria ] Servico OJ
Numero e data do Ato: N°:170 Data: 22/04/2005

. . . Ato de Dano ao

Irregularidade/ilegalidade |[ ]| Fraude |[] Corrupgdo ] erario [l | Outros
Fato sob apuracéo Furto de celular Motorola C200
(descrigéo suscinta):
Situagao do processo: []| Em andamento - fase: Il | Concluido

Julgamento:

]| Absolvigao |l

Apenacéao

7 Instauragéo de PAD (na

hipdtese de sindicancia)

Pena aplicada:

Adverténcia aos alunos

Remessa dos autos:

| MPF

[

AGU

Recomendacéao de
Instauragcédo de TCE

1| Valor do dano causado ou estimado (R$):
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5.

Numero do processo:

23060.00000836/2005-18

Tipo de processo: 1| Sindicancia B | Processo Administrativo Disciplinar
) ] ) Ordem de Outros (especificar)
Ato instaurador: B | Portaria Ul Servigo ]
Numero e data do Ato: N°: 222 Data: 25/05/2005
. . . Ato de Dano ao

Irregularidadef/ilegalidade |[]| Fraude |[] Corrupcéo ] erario Il | Outros
Fato sob apuracéao Servidor tranca alunos na biblioteca
(descricdo suscinta):
Situagao do processo: []| Em andamento - fase: Il | Concluido

. . ~ Instauracéo de PAD (na
Julgamento: ]| Absolvicao |l | Apenacgéo ] hipétese de sindicancia)

Pena aplicada:

Adverténcia - Portaria No. 372 de 19/08/2005

Remessa dos autos:

| MPF

]| AGU

Recomendacgao de
Instauragéo de TCE

]| Valor do dano causado ou estimado (R$):

6.

Numero do processo:

23060.00000346/2005-11

Tipo de processo:

(1| Sindicancia [ |

Processo Administrativo Disciplinar

Outros (especificar)

Instauragéo de PAD (na

. ) . Ordem de
Ato instaurador: M| Portaria ] Servico OJ
Numero e data do Ato: N°: 228 Data: 30/05/2005
. . . Ato de Dano ao
Irregularidade/ilegalidade |[ ]| Fraude |[] Corrupgdo ] erario [l | Outros
Fato sob apuracéo Ocorréncia verificada durante realizagao de assembléia do
(descrigao suscinta): Grémio 28 de marco
Situagao do processo: [l Em andamento - fase: [] | Concluido
[]

Julgamento:

Absolvigéo [[]

Apenacdo |[]

hipdtese de sindicancia)

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[l

] | AGU

Recomendacéao de
Instauragcédo de TCE

[

Valor do dano causado ou estimado (R$):
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7.

Numero do processo:

23060.00000266/2004-85

Tipo de processo: 1| Sindicancia B | Processo Administrativo Disciplinar
) ] ) Ordem de Outros (especificar)

Ato instaurador: B | Portaria Ul Servigo ]
Numero e data do Ato: N°: 229 Data: 30/05/2005

. . . Ato de Dano ao
Irregularidade/ilegalidade |[]| Fraude |[] Corrupcéo [ | erario [] | Outros
Fato sob apuracéao Acumulagao de cargo do servidor Italoelmo Feitoza
(descricdo suscinta):
Situagao do processo: | Em andamento - fase: Processo ndo localizado [] | Concluido

. . ~ Instauracéo de PAD (na

Julgamento: ]| Absolvigao |[] | Apenagéo ] hipétese de sindicancia)
Pena aplicada:
Remessa dos autos: 1| MPF ]| AGU
Recomendagao de | Valor do dano causado ou estimado (R$):

Instauragéo de TCE

8.
Numero do processo: 23060.00001776/2004-70
Tipo de processo: 1| Sindicancia B | Processo Administrativo Disciplinar

) ) . Ordem de Outros (especificar)
Ato instaurador: M| Portaria ] Servico OJ
Numero e data do Ato: N°:230 Data: 30/05/2005

. . . Ato de Dano ao

Irregularidadef/ilegalidade |[]| Fraude |[] Corrupgéo ] erario Il | Outros
Fato sob apuracéo Abandono de Cargo do servidor Nieraldo dos Santos
(descrigéo suscinta):
Situacéo do processo: [l Em andamento - fase: A comisséo nao ] Concluido

realizou o trabalho por julgar-se inepta

. ~ Instauracédo de PAD (na
Julgamento: ]| Absolvigéo ]| Apenagéo ] hip(’)tesegde sindicén((:ia)
Pena aplicada:
Remessa dos autos: 1| MPF ]| AGU
Recomendagdo de ]| Valor do dano causado ou estimado (R$):

Instauracado de TCE
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9.

Numero do processo:

23060.0000487/2005-34

Tipo de processo: B | Sindicancia 1| Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador: M| Portaria ] g;?\i?ode ] Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°:232 e 233 Data: 31/05/2005
Irregularidade/ilegalidade |[]| Fraude |[] ét:rriigéo ] Sg:i%ao [l | Outros

Fato sob apuracéo
(descricdo suscinta):

Reavaliagao de matematica - Discussao aluno-professor

Situagao do processo:

[]| Em andamento - fase:

[ ] Concluido

Julgamento:

]| Absolvigao |l

Apenacgéao

[

Instauragéo de PAD (na
hip6tese de sindicancia)

Pena aplicada:

Suspensio do aluno - Portaria 376 de 19/08/2005

Remessa dos autos:

]| MPF

[

AGU

Recomendacéao de
Instauracado de TCE

]| Valor do dano causado ou estimado (R$):

10.

Numero do processo:

23060.0000943/2005-46

Tipo de processo: B | Sindicancia 1| Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador: M | Portaria ] g;c:\tlair;ode ] Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 272 Data: 11/07/2005
Irregularidadef/ilegalidade |[]| Fraude |[] é:’gﬁ)géo [ | eD;r;i(()) a0 [] | Outros

Fato sob apuracgéao
(descricao suscinta):

Tentativa de furto de 10 computadores do Laboratério 26

Situagao do processo:

[

Em andamento - fase:

[ ] Concluido

. ~ Instauracéo de PAD (na
Julgamento: ]| Absolvicao |l | Apenacgéo ] hipc')tesegde sindicén((:ia)
Pena aplicada: Suspensdo do aluno
Remessa dos autos: ]| MPF 1| AGU
Recomendagdo de ]| Valor do dano causado ou estimado (R$):

Instauracado de TCE
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11.

Numero do processo:

23060.00001495/2005-06

Tipo de processo: B | Sindicancia 1| Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador: M| Portaria ] g;?\i?ode ] Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 336 Data: 15/08/2005
Irregularidade/ilegalidade |[]| Fraude |[] ét:rriigéo [ | Sg:i%ao ] | Outros

Fato sob apuracéo

Desaparecimento de pegas de 2 computadores no Lab. de

(descricdo suscinta): Eletrénica

Situagao do processo: []| Em andamento - fase: Il | Concluido
- ~ Instaurac&o de PAD (na

Julgamento: B | Absolvigao |[] | Apenagdo |[] hip(’)tesegde sindicén((:ia)

Pena aplicada:

Remessa dos autos: 1| MPF 1| AGU

Recomendagdo de ]| Valor do dano causado ou estimado (R$):

Instauracado de TCE

12.

Numero do processo:

23060.00002744/2004-9

Tipo de processo: 1| Sindicancia B | Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador: M | Portaria ] g;c:\tlair;ode ] Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 368 Data: 19/08/2005
Irregularidadef/ilegalidade |[]| Fraude |[] é:’gﬁ)géo [ | eD;r;ic())ao [] | Outros

Fato sob apuracgéao
(descricdo suscinta):

Nota de auditoria no 153359102 de que tratada da
responsabilidade da gerente Adriana Aguiar Carvalho sobre
desaparecimento de computadores

Situagao do processo: [l | Em andamento - fase: [] | Concluido
Julgamento: ]| Absolvigao |[] | Apenagdo ] L?;g:;ggg gii(;?éDnc(:?aa)
Pena aplicada:

Remessa dos autos: 1| MPF ]| AGU

Recomendagdo de | Valor do dano causado ou estimado (R$):

Instauracado de TCE
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13.

Numero do processo:

23060.0000413/2005-06

Tipo de processo: B | Sindicancia 1| Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador: B | Portaria Ul ggtg\tzr;ode ] Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 367 Data: 19/08/2005
Irregularidade/ilegalidade |[]| Fraude |[] étyorr(iﬁngéo ] eD;r;i(z)ao Il | Outros

Fato sob apuracéao
(descricdo suscinta):

Denuncia de descumprimento das normas eleitorais para
escolha do Diretor-Geral

Situagao do processo:

[]| Em andamento - fase:

Concluido

Julgamento:

| Absolvigéo

[l

Apenacdao |[]

Instauracéo de PAD (na
hipdtese de sindicancia)

Pena aplicada:

Arquivamento Base Relatério da Comissao e Parecer no
37/2005/CGS/FEP/DPAI/SETEC/MEC, item 13.

Remessa dos autos:

| MPF

]| AGU

Recomendacgao de
Instauragéo de TCE

]| Valor do dano causado ou estimado (R$):

14.
Numero do processo: 23060.0000896/2005-31
Tipo de processo: B | Sindicancia 1| Processo Administrativo Disciplinar

) ) . Ordem de Outros (especificar)
Ato instaurador: M| Portaria ] Servigo OJ
Numero e data do Ato: N°: 369 Data: 19/08/2005

. : . Ato de Dano ao
Irregularidade/ilegalidade |[ ]| Fraude |[] Corrupgdo ] erario [l | Outros
Fato sob apuracéo Agresséao da aluna Karoline Moura pelo Prof. Fernandes B.
(descrigao suscinta): Monteiro
Situagao do processo: []| Em andamento - fase: Il | Concluido
. o ~ Instauracéo de PAD (na

Julgamento: | Absolvigao |[] | Apenagéo ] hipétese de sindicancia)

Pena aplicada:

Remessa dos autos:

MPF

[l

]| AGU

Recomendacéao de
Instauracdo de TCE

]| Valor do dano causado ou estimado (R$):
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15.

Numero do processo:

23060.00002270/2004-88

Tipo de processo: B | Sindicancia 1| Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador: M| Portaria ] ggc:\?igode ] Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 391 Data: 05/09/2005
Irregularidade/ilegalidade |[]| Fraude |[] ét:rriigéo ] Sg:i%ao [l | Outros

Fato sob apuracéo
(descricdo suscinta):

Manifestagcdao do Grémio Estudantil 28 de margo na biblioteca

Situagao do processo:

Em andamento - fase: Comissao nao ]

realizou nenhum procedimento

Concluido

. ~ Instauracéo de PAD (na
Julgamento: ]| Absolvigao |[] | Apenagéo ] hipétesegde sindicén((:ia)
Pena aplicada:
Remessa dos autos: 1| MPF 1| AGU
Recomendagdo de ]| Valor do dano causado ou estimado (R$):

Instauracao de TCE

16.

Numero do processo:

23060.00002012/2005-82

Tipo de processo: B | Sindicancia 1| Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador: M | Portaria ] gg:\ir;ode ] Outros (especificar)
Numero e data do Ato: N°: 482 Data: 24/10/2005
Irregularidadef/ilegalidade |[]| Fraude |[] é:’gﬁ)géo ] eD;r;i(()) a0 [] | Outros

Fato sob apuracéao

Danificagao do carro do servidor Orlando no estacionamento

(descricdo suscinta): da Escola

Situagao do processo: [l | Em andamento - fase: [] | Concluido
. ~ Instauracéo de PAD (na

Julgamento: ]| Absolvigao |[] | Apenagdo ] hip(’)tesegde sindicénc(:ia)

Pena aplicada:

Remessa dos autos: 1| MPF ]| AGU

Recomendagdo de | Valor do dano causado ou estimado (R$):

Instauracado de TCE
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Procedimentos Disciplinares instaurados no CEFET-SE no ano de 2005

Procedimento | ne 23060.000+ Objeto Portaria ne Comissdo - Condicdo funcional do Autoridade Decisdo / observacoes
seqUéncia servidor julgadora
1. Processo 1937/2003-44 Denuncia de aluna que Port. 98 de Lenira P. da Silva, estdvel Suspenso por liminar
disciplinar alega ter sido agredida 12/04/2004 Maria Livia O. G. Souza, estdvel
pela Dra. Lucia Régis Port. 77 de Adriana Virginia S. M., estavel
18/03/2004
Port. 441 de
07/11/2003
2. Comissdo de | 2981/2004-52 | Agressdo do prof. Ricardo | Port. 104 de Alvaro Fontes Neto, ndo estavel Prof. Arquivamento
sindicancia S. Gomes de Albuquerque 11/03/2005 Antdnio Pereira, ndo estavel Belarmino OBS: existem duas portarias de ne 104, de
pelo prof. Ivahyr Farias Acdcia M. S. Telles, estdvel 11/03/2005 com nomes diferentes para o
Silveira presidente da referida comissdo, uma no
processo arquivado e outra na pasta de
portarias emitidas.
3. Comissdo de 506/2005-22 Desaparecimento de bem | Port. 149 de Horténcia M. s. Moura, estavel Prof. Ressarcimento do prejuizo
sindicancia patrimonial 07/04/2005 Luiz Alberto dos Santos, estavel Belarmino
Paulo Gaspar F. N., estével
4. Comissdo de 587/2005-61 Furto de celular Motorola Port. 170 de Maria Mendonca de J, estavel Prof. Adverténcia aos alunos
sindicéncia C200 22/04/2005 José Adelmo M. de O., estdvel Belarmino
Laurice da Silva Martins, estével
5. Processo 836/2005-18 Servidor tranca alunos na Port. 222 de Henrique Schneider, ndo estavel Prof. Adverténcia
disciplinar biblioteca 25/05/2005 José A. dos Santos, estavel Belarmino Port. 372 de 19/08/2005
Carlos M. Burgos, ndo estdvel
6. Processo 346/2005-11 Ocorréncia verificada Port. 228 de Alvaro Fontes Neto, ndo estavel Sem julgamento
disciplinar durante redlizacdo de 30/05/2005 Gilberto Fontes, ndo estavel
assembléia do Grémio 28 Dayse V.de Assis, estavel
de marco
7. Processo 266/2004-85 Acumulacdo de cargo do | Port. 229 de Adriane da Costa Neto, estével Nd&o localizado
disciplinar servidor ltaloelmo Feitoza 30/05/2005 Zacarias B. do Rego, ndo estdavel
José Luciano M. M., estdvel
8. Processo 1776/2004-70 Abandono de Cargo do Port. 230 de Antdnio Alvino Argolo, estével Sem andamento
disciplinar servidor Nieraldo dos 30/05/2005 Raimundo Nonato, estével A comissdo ndo realizou o trabalho por
Santos Luiz Alberto dos Santos, estavel julgar-se inepta
9. Comissdo de 487/2005-34 Reavaliacdo de Ports. 232 e Luis Anselmo dos S. V., estavel Prof. Suspensdo do aluno
sindicéncia matemdtica 233 de José Milton Canuto, estdvel Belarmino Port. 376 de 19/08/2005
............ 31/05/2005 Vera Trindade F. B., estavel
Discussdo aluno-professor | |
Leopoldo R. de Oliveira, estavel
José Adelmo M.de O., estdvel
Carla C. Storino, estével
10. | Comissdo de 943/2005-46 Tentativa de furto de 10 Port. 272 de Alexandre M. Menezes, estdvel Prof. Vrubel Suspensdo do aluno
sindicancia computadores do 11/07/2005 Adelaide de A. F. Martins, estavel
Laboratério 26 José F. Rolim V.V., estdvel
11. | Comissdo de 1495/2005-06 Desaparecimento de Port. 336 de José Luciano M.M., estdvel Prof. Cleiton Arguivamento




sindicancia pecas de 2 15/08/2005 José Acdcio de J. Moura, estavel
computadores no Lab. de Jamesson de Novais, ndo estével
Eletrénica
12. Processo 2744/2004-9 Nota de auditoria ne Port. 368 de José Jackson A. D., nGo estavel Sem decisdo
disciplinar 153359102 de que fratada 19/08/2005 Edivaldo A. Oliveira, ndo estdvel
da responsabilidade da José Fernando P. S., nGo estdvel
gerente Adriana Aguiar
Carvalho sobre
desaparecimento de
computadores
14. | Comisséo de 413/2005-06 Denuncia de Port.367 de José Wellignton C. V., estavel Prof. Vrubel Arquivamento
sindicancia descumprimento das 19/08/2005 Adriano Noia Ribeiro, estavel Base Relatério da Comissdo e Parecer ne
normas eleitorais para Astrogildo V. de J. Filho, estéavel 37/2005/CGS/FEP/DPAI/SETEC/MEC, item
escolha do Diretor-Geral 13
15. | Comissdo de 896/2005-31 Agressdo da aluna Port.369 de Vera Trinda F. Branddo, estdvel Reinaldo Desisténcia
sindicancia Karoline Moura pelo Prof. 19/08/2005 Suzete da S. Ismerim, ndo estavel Denunciante desiste do processo
Fernandes B. Monteiro Alex Sandro de Carvalho, estével
16. | Comissdo de 2270/2004-88 Manifestacdo do Grémio Port. 366 de Ana Mercedes M., ndo estavel Sem andamento
sindicAncia estudantil 28 de marco na 19/08/2005 Laurice da Silva M., estavel Comissdo ndo realizou nenhum
Biblioteca Maria Mendonca, estével procedimento
Port. 391 de
05/09/2005 Ana Mercedes M., ndo estavel
Antfonio A. Anunciacdo, estavel
Manuela I. dos Santos, estavel
17. | Comissdo de 2012/2005-82 Danificacdo do carro do Port. 482 de Elizabete Tavares, estavel Sem andamento
sindicancia servidor Orlando no 24/10/2005 Maria da Conceicdo M., estavel
estacionamento da Walmir Batista Santos, estdvel
Escola

RELATORIO DE CORREICAO - observacdo

Para justificar a expedigdo da Portaria n° 679, de 14 de dezembro de 2005, que susta, temporariamente, todos os
procedimentos administrativos instaurados no CEFET-SE, no ano de 2005, foi editado o quadro sintese destes procedimentos,
cujos destaques expressam as razdes que motivaram o gestor a adotar tal procedimento administrativo. Diante de um conjunto de
processos disciplinares sem andamento, ndo concluidos, fora de prazo legal, com vicios de condugao e ilegalidades, e uma vez
ouvido o Senhor Gleisson Cardoso Rubin, Coordenador-Geral de Supervisdo da Gestao das Instituicbes Federais de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica, ndo restou alternativa ao Gestor, senao formar uma comissédo, com base no principio da autotutela, para
julgar a pertinéncia, relevancia e oportunidade dos processos disciplinares em andamento (Sumula 473 do STF e Art. 114 da Lei
8112/90 “A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade”).
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MINISTERIO DA ED
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA DE SERGIPE

PORTARIA N° 695, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005

O DIRETOR GERAL DO GCENTRO FEDERAL DE EDUCAGAD
TECNOLOGICA DE SERGIPE, no uso das alribuicdes que lhe confare o Artigo 30 do
Estatufo dag Escolas Técnicas Faderais, aprovado pelo Decrato n® 2,855, de 2 da dezembro

da fﬂﬂﬂ.adaamﬁunwnaﬂmmmﬁdnnwambmgﬁa EﬂﬂaammaPumﬂﬂn"l&DE,
da 1° de novembre de 2005, do Ministério da Educagio,e considerando;

- & capifulo V, do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000 & o capltulo X

do anexc & Instruglo Normativa n® 01, de 06 de abril de 2001,da Secretaria Faderal da
Controle Interno {SFC/MF).

Resolve:

1. Designar o servidor Celse Tavares das Santos, matricula SIAPE
279144, Contador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagéo |, Padréic de
Vencimento 11, do Quadro de Pessoal Permanente deste Centro, para responder
pela de Auditoria Interna desta Instituigao.

2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

i

JO VRUBEL
Geral

Dé-se Ciénela
Publique-se
Cumpra-se
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llm" Sr. Diretor Geral do Centre Federal de Educacio Tecnolégica de Sergipe |

Eu, CELSO TAVARES DOS SANTOS, servidor desta IFE, ocupando o cargo de
Contador, considerande que niio assinei o recebimento da Ponaria n® 695, de 21/12/2005,
que me foi encaminhada ontem, na qual sou designado para responder pela Unidade de
Auditoria Interma desta Instituigho, venho expor os motivos que me levaram a tomar tal
atitude, tempo em que solicito que vossa senhoria abstenha-se de publica-la, ou & tome sem
efeito, se jd a publicou:

1) Na semana passada, fui avisado pelo Diretor da DAP, José Luciano, de que a designagio
sena feits, seguindo onentaglio verbal colhida na CGU local. Disse-lhe, nagusle momento,
fque niio dessem continuidads ao ato, pois ndo tinha, como ndo tenho agora, interesse sm
assumir tal aividade, e que, por niio ser obrigatonia ao meu cargo, reservo-me o direito de
nie aceiti-la,

1) A pnmeira atitude de sua gestfio com relagio a AUDINT, foi inviabilizar os trabalhos da
mesma, quando de forma brusca e sem a minima consideragio, desmontou fisicamente a
unidade, desviando a finalidade dos moveis que para & mesma foram adquiridos, e me
deixando por mais de duss semanas em pleno desconforte funcional, em ambiente
improvisado.

3) Naguele momento estava eu concluindo o relatorio de um trabalho de auditonia feito na
grea de Patriménio (subdrea: Bens Imdveis) e organizando as informagdes levintadas em
trabalhos realizados na subdirea de Bens Mdwveis, frutos de quase trés meses de trabalho.
Concluimos o relatorio da primeira subdrea em um ambisnte improvisado, no mesmo local,
que passou a servir de sala de licitagBes, ocupada que foi por todos os mdvels ¢ processos
que lhe sio afetos (da licitagho). Com muita resignagho, terminei o citado relatério e o
envie para o conhecimento de vossa senhoria, como & de praxe. Quanto sos levintamentos
de campo referente 4 subdren Bens Mowveie, nio foi possivel a sistematizacio de tais
informagiies para a produgio do respectivo relatdrio: o rabalho foi sumariamente shortado,
por forga deste total desrespeitn que foi imposto 4 wnidade e & mim.

Expostas as razGes que me levaram a nfo assinar o recebimento da citada portana,
quero esclarecer que ndo assurmirei tais atividades posto que nio s3io perlinentes ao mew
cargo, ndo me sendo, portanto, obrigaiéria tal assungio. E, para isto, chamo em minha
defesa o inciso I do artigo 5% da Carta Magna que assim reza:

*I1 - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de faeer
alguma coisa sendio em virtude de lei®,

Aracaju, 27 de dezembio de 2005
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RELATORIO DE AUDITORIA N1/2005 04/11/2005
Area : 4 - Gestio de Palrimdnio
Subarea: 0.2 - Bens Imobiliarios

Responsavel{is):|der de Santana Santos
Geréncia de Administracio & Manutencio
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|

Encaminho a V. 5% o presente relaldrio de auditoria, frulo de trabalho realizado na Area e subdres acima.

Ao Diretor Geral.

O relatdrio prévio foi encaminhado ac Gerente da GAM, que apresentou par melo do Memorando n® 484/2005/GAM,
de 03/11/2005, as justificativas para os pontos levantados, as quals transcrevemaos neste documaento

| - EECOPO DO TRABALHO

Os frabalhos foram realizados na Sede da instiuigo, no periode de 10 de agosto a 16 de selembra de 2005 em
eslrila observincia s normas de auditoria apliciveis ao Servigo Piblico Federal, com utilizagdo do SAAA| - Sistema
de Acompanhamento das Atividades de Auditoria Intemna.

Faram feitas vistorias nos ambientes administrativos e operacionais da instituicio (Sede & UNED-Lagaric) , a fim de
comprovar & legalidade, eficiéncia e eficicia no gerenciamento dos bens imobilidrios.

Il - RESULTADD DOS EXAMES
1. ASSUNTO: Adighes de Bens Imobilidrios

Meste assunto objetiva-se comprovar a legalidade, eficiéncia e eficicia da Administragio no gerenciamento da
adigies de bens imobilirios nas diversas modalidades identificadas.

1.1. Matureza dos Bens

Fizemos andlise no SIAF| da Conta 1.4.2.1.1.10.07 - Imbvels de Uso Educacional & ndo vedficamos o registro de
qualguer adicdo no periodo focalizado em nosso trabalho, qual seja, 01/01 & 31/07/2005. Também ndo foi verificada
contabilizagho de despesas incorpordvels. Corrobora com isto a Informacio contida no Memomando 072/2005-
COPATICEFETSE que, atendendo & 5A 4/2005, informa que "no houve baixa nem adicio efetuada pela
Coordenadora”.

1.2. Natureza da Adigio

Como dito no procediments acima, ndo fol registrads qualguer adiclio no imaveis,

SAAAI - Sastema de Acompanhamento das Alividades de AodRosia inferna

-

i = Celse Tavates dos Santos
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1.3, Adicdo por Compra

Idem,

2, ASSUNTQ: Baixa de Bens Imabiligrios

Z.1. Maluréza da Balxa

MNao foram registradas baixas de bans imobilidrios no periodo a que se refere este trabalho.
2.2, Alienacio de Imdvel

Idwn,

2.3. Baixa por Dagio em Fagamento

idem.

3. ASSUNTO! Conservagio de Bens Imobilidrios

Este assunto fem por objetive comprovar a legalidade, eficiéncia e eficicia no gerenclamento da conservacio de
bens imobilidrios,
Pela 84 7/2005, solicitamos ao Gerenle de Adminisiraclo & Manutenclio que nos fossem encaminhadas informacbes

sobre a palitica de manutengdo dos bens imobilidrios da unidade, chpia de contrate de manulenclo e/ou consarvacis
& copia de contratos de seguro relativos aos bens imovies,

3.1. Politica de Manutengio

W&o nos foram dadas informaches relativas & exisléncla de politica para manutengiio preventiva ou cometiva dos bens
imobilidrics. O que nos impossibilitou de identificar os objetives, metas, cronograma de execucdo e seus resultados

praticos.

3.2 Contratos de Manutengio

Foram arrolados o5 seguintas conlratos de manulengao:

aj N* 1512000, firmado com a empresa Skalla Planejamento e Servigos Lida., para a prestagio de servicos de
manutengio nas instalacies hidro-sanitdria e elélricas na unidade sede, através de um posto de trabalho guamecideo
po 1 bombeiro hidraulico, 1 eletricista @ 2 auxiliares.

by N® 18/2003, firmado com a empresa Neatservice Servico Lida,, para & prestacio de servigos de manutencdo
preventiva e comeliva na rede telefdnica da unidades sede o de Lagario

) N°® 01/2005, firmado com a firma Movcar Comércio & Servigos Lida., para a prestagdo de servigos de manutengio
preventive @ corretiva nas catracas de acesso existentes no hall de entrada da unidade sede. o

d) N® 062000, firmado com Limconsel Servigos Lida., para prestagio de servigos de limpeza e conservacio na
unidade sede, Esie conirato vigorou alé 31/07/2005, A pariir de 01/08/2005, passou a vigorar com © [Hesmo ﬁlﬂiﬂ{
b

%

BANR] - Skateiiia de Acompanhamenic das Alividades ds i@ ndka bena i ! A2
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o Contrato n® 08/2005, firmado com Lokservi Servigos Lida.

8) N 02/2000, firmada com & Skalla Planejamente e Servigos Lida,, para & prestacio de servigos de limpeza &
consarvacdo na unidade de Lagano. Este contrato vigorou até 31/07/2005. Em 01/08/2005, fol firmado com a
masma empresa o Contrato n® 08/2005,

fj W* 10/2005, firmado com a Skalla Planejamento e Servigos Lida. para a prestaciio de servicos de manutengio
praventiva & cormetiva nas instalages elétricas da UNED-Lagano, —
ATE T o

)
Felha N o

r-:i-.brlaa%‘_ﬁ'_

Conforme a Portaria n® 166, de 18 de abril de 2005, em seu quadro de pessoal o CEFETSE dispde de sarvidores em
cargos cujas atividades sdo perinentes aos servigos de manutengiio de suas intalacies, quais sejam;

8} lotados na Unidade Sede: 2 Eletricistas, 3 Pedreiros, 1 Servente de Limpeza & 1 Mestre Oficio (Mesire de Obra);
bj lotados na Unidade de Lagarto: 1 Auxiliar Elelricista, 1 Mecinico & 1 Pinlor.

Entretanto em nenhum dos projelos basicos anslisados & demanstrado o "aproveltamento de servidores do quadro”,
conforme item 2.¢, da IN 18/1997-MARE & art. 2%, 11|, do Decrelo 2.271/87

PONTC 1

RECOMENDACAC

Obsarvar sempre gue aplicivels os mencionados dispositivos quando da #laboracdo dos plano de trabalho efou
projetos basicos,  E, para se tentar comigir o eno apontado, apensar a cada processo Bm que recaia este ponto de
auditonia decumento que demonstre o “aprovellamento de servidores do quadro” nos servigos contratados, ou que
justifique o ndo aproveilamento, quando for o caso.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

"Gostariamos de informar que os guantitativos da UNED/Lagario estio arados, uma vez que, o Auxiliar de Eletricista
@& o Mecanico esto de licenga sem vencimenlos. Reslando apenas o pintor.

Quanto a recomendacio do Ponto 1 - tomando por base os contratos de manutenco citados no iem 3.2, pag, 2 do
relatério, serd necessario apenas alterar o plano de trabalho do Contrato que contém os eletricistas da Unidade SEDE,
uma vez que, realmente existiv uma faihe na confecgio do mesmo. No caso da UNED, como ndo temos nem
eletricista & nem auxiiar ioma-se desnecessanio a alieragio do plano de frabalho *

APRECIAGCAD FINAL DA AUDITORIA INTERMA

O afastamento dos servidores mencionados na justificativa, por motivo de licenga sem vencimentos, nBo exclui a
necessidade de que sejam estes mencionados no plano de trabatho, inclusive como razlo para a lerceirizacdo,

PONTO 2

NECESSIDADE EFETIVA DA TERCEIRIZAGAO DOS SERVICOS DE MANUTENGAD ELETRI ' =

BAAN - Sistema de Accmpanhamento das Mividedes de Awdiboria Interna
B Celss Tavares do& Sanbos
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D analise feita nos regisiros dos servigos realizados em manutencio eléirica, conforme blocos de Solicitacio de
Servigos apresentados, depreende-se que ndo ha necessidade de se manter o contrato de um alelricista terceirizado,
dado o reduzido quantitative e baixo nivel de complexidade dos servigos realizades rotineiramente durante os meses
analisados.

Dios servigos solicitadas nos meses de margo a julho de 2005, verilicou-se que boa parte desies foram de troca de
lampadas a/ou reatores, sendo vejamods: —

QUANT. O.5; TROCA DE LAMP /REATORES
MARCO/2005 a0 19 (B3%)
ABRIL/Z005 19 11 (56%)
MAICY2005 15 4 (27T

L
Folha e g
ixﬁbrl:i_%)
JULHOY 2005 12 3 (25%)

e ES

JUNHOFZ005 10 & (50%)

Nota-se que a necessidade efeliva dos servicos de manulenciio elétrica em termos de quantidade de elelricisia &
aquém da prevista no Contrato n® 15/2000, visto que no quadro de servidores ativos do orglo (Unidade Sede) existe
umm destes profissionais prestando servigos na drea de manutengdo (outro atualments exerce a funcas de Gerente da
GAM). Ponanto, ndo se justificada a terceirizagBo desla mdo-de-obra, mas tio somente de um auwdliar que trabathars
&M conjuio com o servidor eletricista,

RECOMENDACAD

Em observancia aos principios da economicidade e da efetividade, que se faga a readeguacdo do contrato
mencionado com a retirada do profissional eletricista, de forma qQue 05 poLcos servicos de eletricidade sejam
executados por servidor existente no quadro efetivo desta IFE, uma vez que a necessidade efetiva de trabalho com
base no histbrico dos servigos realizados ndo justifics a utiiizagdo de dois profissionais elelricisias, mas somente um,
dao qual o quadro desta IFE 4 estd suprido.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

"Olhando de forma genérica e sem nos pPreccupanmos com os detalhes que envolvem a prestacio de servico de
manutengao elétrica, ath que podemos concordar com o ponto de vista do Auditor, uma vez que, visiumbra este de
imediato & economicidade para 05 cofres publicos. Todavia, uma observagio mais apurada da reslidade que envolve
& manutengio elétrica am nassa Instituiglo nos leva a conclusio diversa do Auditor, onde certas economias podem
custar card para a boa funcionalidade de nessa Unidade.

Puois bem, sem querer advogar em causa propria, mas com 8 experiéncia de quem exerceu as fungbes de
conflanga (FG-4: Coordenador de Manutengio da UNED e FG - 2 Coordenador de Administraglio Geral da UNED]) &
tambem exerceu as atividades do cargo de eletricisia naquela Unidade de Lagario, temos a informar que & muito
dificil para quem ocupa fungies de confianca, principalmente voltadas para & drea Adminisirativa de Contralns
conseguir tempo para alender as demandas de manutencdo elétrica da Instituicio. Quando a UNED comegou 8
funcionar em 1995 tinhamos um eletricista & dois Auxiliares, em pouco tempo um dos Auxiliares solicitou a remogio
para o Rio Grands do Norle, restando um elelricisia @ um auxiliar, mesmo assim, devido ao hordrio especial de
servidor estudante do auxiliar de eletricisia, garantido pela Lei 8,112, ficou muito complicado na pratica coincidir dos
dois servidores estarem no mesmo hordio na Unidade para desenvolver as atividades, tal situacio de certa forma
alrasou s execugies de alguns servigos. Mesmo assumindo a Coordenagdio de Administragdo Geral ainda
continuamos atuando na pare mais 1écnica da manutenco (conserdos dos comandos elétricos do pogo artesiano,
comando das bombas do casielo-d'dgua e operagbes na subestagio). Mas, com a salda do Eletricisia removida para
& Unidade SEDE para assumir a Geréncia de Administracio & Manutenglio e com a licenga sem vencmentos do
auxiifar de eletricista, 8 UNED ficou sem ninguém para realizar a manutengfio o que nos obrigou & providenciar &
contratagio de uma firma para prestar estes sedvigas, Assim, acredilo que o Auditor concorda com & necessidade de
Pelo menos um eletricista & um auxiliar na UNED, uma vez que, analisando com base no quantitativo do quadro
inicial estamos até com uma quantidade menor. A

Agora analisemos a sitvagho da Unidade SEDE, primeiramente gostariamos de frisar que o leyd

AAMR] - Siwtema de Acompanhamenio das Mividedes de Auditodia iedesna
(%) Catso Tavares doe Sanios
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feito pelo Auditor realmente revela uma guantidade pequena da servico, mas ndo levou em consideragio qua nasta
exercicio ainda ndo tinha sido realizada a aquisigies de materlais elétricos para manutengio, estavamos com falla de
condutor elétrico, lAmpadas fluorescente, limpadas mistas, realores, fias isolantes, disjuntores; ete, O que
comprometed o atendimento de varios pedidos, no meio do ano orentamos ao pessoal de manutencio que
SCONOMIZASSE 80 MAxXIMo, Mas mesmo assim muito servico fioou por fazer, desta forma, se tivéssemos o8 materalks
para 8 manutengio certamente 0s nimeros do quantitativos de senvicos levantados pela AUDINT sariam diferentas
Somente no inicic desla samana comecou a chegar o maternial eléirico. Recaniemente também adquirimos 53
ventiladores, 30 para a UNED e 23 para a SEDE o que vai acamrefar na necessidade de confecclio de circuitos
elétricos para alimentar asles equipamentos, servigos estes dificels de serem execulados com apenas um eletricista e
um auxiliar. Como sabemos dos dols eletricista do quadro efefivo da unidade Sede, um ndo estd axercendo a
atividade de eletricista uma vez que, estd respondendo pela Geréncia de Administraco & Manutengio, assim resta
um eigtricista para cobrir os trés fumos que 3 Unidade funciona, consideremos lambém o lurno da naile, mesmo
sendo dificil 8 realizagio de alguns servigos, a exemplo de troca de reatores, mas & possivel resoiver problemas
ligados a troca de fusiveis, disjuniores, interruplores, lomadas, lampadss, etc. Outro ponlo importame & o lumo
corfida, o que acamets de cena forma um quantitativo maior de pessoas para cobwir os irés turnos, Além das
consideragdes 4 realizadas ha de se considerar coma fica a Unidade no perfodo de féras dos servidares efetivos
(eletricista), mesmo saindo um & cada més, alguns servicos poderam ser comprometidos com apenas um eletricista &
um ajudante, dai a importincia de se ler o Contrato deste lipo de servigo.

Com a contratacfo de mais um elelricista, 8 Unidade lambém ganha na celeddade de execucdo dos S8rviGos,

Algumas pecullaridades de nossa Unidade nio pedem deixar de ser consideradas sob pena dos usudrios
sofrerem por conta de um servico prestado aguém da expectativa, Consideremos um exemplo, como sabemos um
daos sletricista lambem & Coomenador Geral do sindicalo @ por conia disto em muitas ocasides realiza viagens para
Brasilia ou oulras cidades onde acontecem eventos do Sindicalo, um direilo que assiste a ele como sindicalizado e
que na pratica trés slguns problemas para a Unidade se neste perfodo ecorrer algum problema nas instalagles
elétricas.

Teriamos oulras situagies em que perceberiamos & necessidade de um eletricista larceirzade, a nossa
escola & grande e possul instalaghes eléticas velhas & pralicamente ndo exisie projeto elétrico dos prédios, perde-se
muito tempo tentando descobrir por onde passa um circuito elélrico quando se deseja fazer uma alieracho na
instalagho. Quanto menor o efetivo para se trabalhar maior 0 lempo necessédrnio para resolver o problema,

Todavia, se a AUDINT ndo se convencer das justificativas apresentadas, entio na decisio final de se diminuir
o quantitativa, que s& retire o ajudante (auxiliar) & deixe o eletricisia, pols o ajudante nio pode realizar emendas nem
atuar em paries energizadas dos circuftos, seria muito mais atil termos o elelricisia, Reforcando que entendemos ser
uima economia aparente, uma vez que, a Instiuigio teria muito mais a ganhar com a manutengdo da prestagio dos
servigos terceirizados, trabalhando em conjunto com o quadro de servidores efelivos de nossa Unidade

No nosso entendimento, a manutancdo do Contralo Gom os quaniitativos ora apresantados alenderam de
forma satisfatdria a Instituicio, uma diminuicio nesle quantilativo acreditamos que trard problemas para o
funcionamento das alividades quando se fizer necessdrio realizar urna manutenco comretiva em cariter de urgéncia,
Depandenda da dimensdo dos servigos & da ungéncla um quantitativo minimo (reduzide) ndo conseguiria sanar o
problema no tempo desejado e a Administragio leria que recorrer & uma Dispensa de Licitagdo ou Liclacio o que
também leva algum tempe devido a ramitagio natural dos processos adminisiratives o prazos legais de publicagdo,
© bom funcicnamento & manulencio das inslalagBes elétricas hoje & imprescindivel para qualquer Instituicio, pols
qualquer falha necessita ser imediatamente sanada, uma vez que, pode compromeder aulas de laborattrios de
Informética, comprometer o funcionamento de setores administrativos que nfdo podemn parar (Recursos Humanos e
Contabilidade, por exemplo), prejudicar a realizagdo de Pregfes Eletrinicos correndo o risco de trazer sérios prejuizos
para a Administragio. Assim, entendemos que o quantitative hoje exislente (servidores efetivos (02) e terceirzados
(02})), totalizando 04 pessoas ndo & um nimern exagerado para & nossa Uinidade SEDE. Mas um guantitative que nos
garante uma capacidade de resposta adequado a vanias sliuaches em que se faz necessaria 8 manutencio cometiva
ou mesmao a instalacfio de novaos circuitos @ adaptacies das instalaghes.

"... discordamos da recomendacdo da AUDINT, uma vez que, iniciaimente o quaniilativo desta Unidade era de dois
elatricista afativos, com & saida (a pedido) de um que passou num concurso e fol trabalhar em Paulo Afonso - BA, a
Unidade ficou com um contingente insuficiente para atender a demanda. A Unidade SEDE tem uma area multo maior
que & UNED, e la tinhamos iniciaimente 03 (trés) pessoas. Comparando proporcionalmenta hé uma grande diferenca
na Area Construida da Unidade SEDE para a UNED, ora se na UNED na inicio do seu funcicnamento, conslderando
tratar-se de uma escola nova com instalaches elétricas lambém novas, se planejou um quantitativo inicial de 03
pessoas, como podemos achar que a Unidede SEDE com 04 pessoas (entre elelricistas e auxiliar - servidores efetivos
& terceirizados) estd com um guantitative exageradol Considerando que a drea da Unidade SEDE & mulio major que
8 UNED e que suas Instalaghes sdo muilo vedhas, néo podemos concordar com & recomendacio da AUDINT, motivo

pelo qual, solicitamos que leve em consideraglo as peculiaridades aqui epresentadas.”

e
SaAa| - Sistema do Acompanhamento das Mlvidades de Auditoria Intecna
15 ) Ceded Tavates dos Sarlos
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APRECIAGAD FINAL DA AUDITORILS INTERNA

& constatagho da auditoria fundamentou-38 nos fatos mancionados, que foram levados & administragio no relatdrio
prévio, esta esclareceu que 0s quantitatives mensais reduzidos decormeu da falta de estoque de materials de consumo
necessdrios para a realizagdo de servigos, e nio da demanda destes servigos, A AUDINT acata em parte a
justificativa da Administraciio, uma vez que algumas razfes apresentadas sio problemas que néo deveriam existic
giou podem ser comigides, tais como: falla de material de manulengdo, instalagbes elétricas velhas e sem projeto
glétrico. - ——

ipa

PONTO 3

CONTRATO N° 019/2003 - MANUTENGAQ DE TELEFONIA

Em substitisicio aos relaldrios mensais, sio apresenlados pela fiseal do contrato apenas labelas gua relacionam
dala, setor, descricio & solicilante do servigo, dados estes lranscrilos das Solicitagies de Servigos alendidas durante
o més,

RECCMENDACAD

Adotar relatidrio que possibilite a constatagio da efetividade e da eficiéncia dos servigos prestados pala contratada,
Par exemplo, incluindo dados sobre as solictagbes no atendidas & os motlvos apresentados pela confratada ou
preposto, se foram ou nfo acalados pela fiscalizagho e a soluglo apresentada & administraclio para cada caso.

A tabela deve, entio, ser adequada denlro do corpo do relatdrio, de forma que dela sejam tiradas as conclusies pelo
fiscal. Conclusdes estas que possibilitem lomada de decis@o pelos gestores em relacdo a eficiéncia e eficicia da
terceirizaclio. E necesséria que se inclua um campo, por exempia, para data da solictagio a fim de se constatar se
05 prazos de alendimento contratados estio sendo cumpridos ou ndo.

Recomenda-se ainda que a responsavel pela fiscalizaclo adote formulério & parte para coletar o grau de satisfaclio

do solicitante de cada servico que deve ser preenchido, & claro, posteronmente & sua execucdo. Isto possibilitard
que seja incluida no relatorio informagdo pontual sobve 8 aceitabilidade dos servigos executados.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

“As recomendagies sugerdas pela AUDINT sarfio repassadas ao gestor do Contrato para que este altere a
formatagio do Relatdrio Mensal de forma a contemplar as recomendaches.”

AFRECIACAD FINAL DA AUDITORIA INTERNA
2 ponto deve ser molivo de acompanhamento em trabalho de auditora fuluro.
PONTO 4

SERVICOS DE LIMPEZA - RELATORIOS DA FISCALIZAGAO SEM INFORMAGOES NECESSARIAS

Os relatdrios apresentadas pelos fiscais dos contratos de lerceirizagdo dos servigos de limpeza dos bens Imdveis da
Sede e da UNED-Lagario nfo 550 providos de informaglies adequadas 4 lomada de decisBo nem & constatagio da

aficiéncia e efetividade dos servicos execulados pela contralada, uma vez que se prestam apenss a declarar que os
servicos foram execulades a conlento, sem mensurar ou relacionar os senvicos executados e os que por ventura nfo

Vi

e e - e
BAAA - Bistema e Acampanhamento das Sividades de Aydioris inbana 11,' ) o ]
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RECOMENDAGAD

O termo de refer@ncia (projeto basico) adotado na licilacio especifica 0s servicos 8 serem executados didna,
samanal, guinzanal, mansal @ anualmente. Dests forma o relalénio mensal dos servigos deve ser baseado em
infarmagies que comprovem que estes servicos foram realizados.  Para isto, sugevimos que & administracio slabore
formuldrio que contenha os ilens relacionados no projelo basico afim de que o3 didrios, semanals e 0s quinzenals
sejam validedos pelos responsaveis pelos setores ou dreas de lrabalho quanto & execucho salisfatdria dos sarvigos.
G demais, por senem mais pontuais, podem ser acompanhados pelo proprio fiscal.  Entio, mensalmente o fiscal
recolhera as informacies dos responsdveis setoriais, as consolida com aguelas de sua incumbéncia, avaliando se os
servigos foram prestados adeéquadamente, @ embasa assim o relatirio mensal a8 ser apresentado & Administracio

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

“Sard solicilado aos gestores de contratos que preliminarmente elaborem uma Mapa de Acompanhamento da
Execugio dos Servigos (MAES) com base na perindicidade estabelecida no Termo de Referéncla @ nas
recomendagies da AUDINT. Apds apresentagdo preliminar pelos Gestores dos Coniratos, estes serdo analisados e se
necessano adaptados pela GAM e encaminhados ao DAP para Gitima analise e ajustes que por venlura se fizerem
necessanos, Entendemos serimponante que o Gestor do Contrato, como senvidor que estd acompanhando
diariamanta o sarvigo, tenha oportunidade de acrescentar no (MAES) informagies que juljue necessarias para
avaliagho da prestacio do servigo.™

APRECIACAD FINAL DA AUDITORIA INTERNA

De acordo.

2.3, Coniratos de Seguro

& instituigho nBo mantém contratos de seguros de imiveis,
3.4, Eslado de Conservacio

UNIDADE SEDE

Em vistoria feita nas dependéncias da Unidade Sede para verificegio do estado de conservagdo do imdvel,
acompanhado pelo Coordenador de Patrimbnio, Sr. José Carlos Feltosa, verifica-se que de modo geral o5 prédios
necessitam de servige de manulenglo a fim de que seja restabelecida a integridade e se evile a deterioragao natural,
uma vez que se constatou a necessidade de revilalizagdo de rebocos, alverarias e de pituras em grande pare deles.

PONTO 1

Venfica-se a existéncia de um canteiro de obra desalivado, localizado na lateral da rua de Estdncia nas proximidades
do Gindsio de Esportes, onde existern amontoados de restos de obra, tais como camos-de-mdo, restos de madeira
etc., aparentemente sem nanhuma ulilidade, causando impressio de falta de zelo pela administragio.

/..-". .‘:T\
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RECOMENDAGAD

Dar um destino final aos objelos existenles no citado canleiro & desmanchar este, visto que a obra a que se destinou
ja foi concluida em exercicio passado.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

"Cuanto a exisiéncia de um cantelro de obra desativado, temoes a informar que esle foi novamente ativado, uma vez
que, & FUNCEFETSE em convanio com a Petrobras esta realizando a construgiio de um pavimento superior no bloco
vizinho a0 Gindsio de Esportes. Assim, enguanto ndo for concluida a reforma serd necesséria 8 manutencéo do
canteiro. Quanio aos cams-de-mio estes ndo penencem ao patimdnio da Escola, 530 da dGltima firma que trabaihou
na Escola, antes de lomanmos qualguer providéncia com os carros temos que tentar contato com & firma no sentido
de que ela venha buscar seus perfences, s0b pena de posterormente a Administracio ser acusado de apropracio
indébita ou de desaparecimento de bens de terceirns.”

APRECIAGAD FINAL DA AUDITORIA INTERMA

A adminkstracho deve ser célers em Suas gestbes junto & empresa cujos bens mencionados penencem, cbjetivando a
retirada destes bens.

PONTO 2

&) Laboratorkos de Eletrdnica e Eletroténcia sio desprovidos de condicdes de seguranca que previna a subtracio dos
aguipamentos neles existentas.

b Telhado dos |aboratdrios de eletrdnica precisando de urgente retelhamento, inclusive com possibilidade de causa
de acidente em uma das salas por iminente queda de telhas.

RECOMENDAGAQ

a) Que se providencie melos que possam inibir a tentativa de sublragio dos bens existentes em tais laboratarios, por
exemplo com a colocagio de grades nas portas, janelas & nas caixas dos condicionadores de ar

b} Qe sejam lomadas ou agilizadas providéncias a fim de restabelecer adequadas condighes de uso dos laboratdrios,
sem que se cologue em risco a integridade fisica de seus usudnios.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

“lustificativa do geslor - Com relagio a seguranca de laboratdrios e demais setores realmente temaos uma situacio
que menece atencio, em 21/02/2005 através do Mem. n® 68/2005GAM, solicitamos a Coordenadoria de Manulengio
da Unidade SEDE que providenciasse o levantamento das necessidades e fizesse o PCM para aquisigio, providéncia
que nao fol realizada. Em 13/04/2005, através do Mem. n." 147/2005/GAM solicilamos novamente a Coordenadoria
de Manutengio da SEDE que providenciasse a aquisic3o de alguns matenais a novamente solicilamos as fechaduras
O pedido das fechaduras ndo saiu, mas por muita insisténcia conseguimos adquinr cadeados, os quais foram
colocados am muitos selores e laboratdrios. Ainda com relacio a aguisicio de fechaduras, em 10/05/2005 através do
Mem. n®* 180/2005/GAM, cobramos novamente da Coordenadoria de ManutengEo 8 elaboragio do PCM, sem
nenhum tipoe de justificativa o PCM ndo foi realizado. Reiterando o pedido das fechaduras em 20007/2005 atraves do
Mem. n® 288/2005/3AM solicitamos do Coordenador de Manutenglo da SEDE "URGENCIA®, inclusive também
solicitamos a8 substituigho de vérios vidros quebrados em diversos selores, sob pena de comprometer a
*SEGURANGCA dos satores”™, mais uma vez o pedido ndo fol alendido. Por fim, em 20/09/2005 através do Mgm. n.”

SANAL - Sistema de Acompantiaments das Mividades de Ruditoria Inteina
(£ Cobsn Tavares dos Sanios

111



i taks Fiavan Be
OCo-TeoE =TEREHR

{&Ferse
S
405/2005/GAM cobramos novamente a aquisiclo das fechaduras & alertlamos que a 'W‘éﬂ pela aquisigio
destes bens sedia da COMSG/SEDE, em nenhum dos expedientes enviados a COMSG/SEDE tivemos retomo. Segue

am anexo copla dos Memorandos que comprovam as informacBes aqul apresentadas,

A GAM desde cedo astava atenta as necessidades da Unidade SEDE, mas sxisie Coordenadorias que devem
dar suparte a Gerédncia, neste caso em especial a COMSG/SEDE, o que faciimente percebemos que nlo ocomeu,

Mo tocante ao laboratdnio de eleindnica que tinha algumas telhas ameacando de cair @ causar acidentes, |8
foram lomadas as providéncias stravés de uma Dispensa de Liciiacio onde foram substituidas as ripas que estavam
bastante comprometidas nos pontos mais criticos, eliminando assim o risco iminente de acidenta {Lab. 24 de
Eletrotécnica). Como lodo o pavilhdo necessitava de substilulgio das ripas, ent&o foi realizada a Tomada de Prego
M. DB/2005 com esta finalidade & também com o objelive de trocar o piso (taco) de toda a Administragio (COENGE,
COLIC, GAM, DAF, CAPTV, Sala de Projeciies, Comunicacio Social, AUDINT, Almoxarifado). A grande dificuldade
gue hoje enfrentamaos reside no fato de conseguinmos os trés orcamentos referenta a consulta do mercado, as firmas
demoram multo para entregar os orcamentos & nem lodas entregam, apesar de insistirmos muito. Desta forma,
percabe-se que 05 problemas detectados pelo Audiior também foram deteclados pela GAM/COENGE e as
providéncias estavam sendo tomadas. Entretanto, ndo podemos esquecer que uma Tomada de Preco para ser
realizada leva tempo & nio lemos como fugir dos prazos legais, quando o servigo & pontual alé podemos usar a
Dispensa de Licitago, mas em servigos grandes lal pratica & inaceitdvel. Inclusive a Tomada de Prego teve sua
proposta aberta estd semana e apareniemente nenhuma licitanle demonsirou inlencio de recurso, Mas mMesmo assim
a CPL esta aguardando os cinco dias Gleis (prazo de recurse) para encaminhar ao Diretor Geral para Homologagio,
Corendo tudo bem, o servigo de substituicio das ripas de lodo o pavilhio serd executado ainda neste exercicio.”

APRECIAGAD FINAL DA AUDITORIA INTERNA

Inicialmente & justificativa exple a dificuldade que a administraglo tem para chegar a um resullado, por mais simples
que s2ja 8 solugdo apontada, demonstrando como fator eritico do insucesso a descbedidncia efou a negligingla do
responsdvel subordinado, heja vista os miltipios memorandos de cobranga encaminhados pela Geréncia de
Administragio e Manutencio (GAM) 4 Coordenadoria de Manutengio e Servicos Gerais (COMSS). O interessante &
que as solicitagbes ndo atendidas Iniciaram em janeiro do comente (Memorando 038/2005/GAM), repatindo-se em
abril (Memoranda 147/2005/GAM), maio (Memorando 180/2005/GAM), junho (Memorando ZER2005/GAM), setembro
iMemorando 405/2008/GAM), outubro (Memorando 473/2005/GAM) sem que nenhuma providéncia administrativa
tenha sido tomada em relacio ao ndo atendimento da demanda. N0 evidenciou o Gerente da GAM ter dado
gualgquer encaminhamanto levando o falo ao conhecimento dos superiores (DAP ou Direglo Geral).

Por fim & justificativa informa que a administragfo esta providenciando a manutengio do telhado com a Tomada de
Precos n® 068/2005 que estd sendo conclulda.
PONTO 3

Lateral da Rua Estincia (rea ndo construida) com aparéncia de abandono causada pels exisiéncia de amontoadas
de cascalhos, paralelepldos & outros restos de obras.

RECOMENDAGAC
Frovidenciar a remogio destes entulhos a fim de melhorar o aspecto local.
JUSTIFICATIVA DO GESTOR

"Como neste momento es18 ocorrendo uma reforma (construcio de pavimento superion), nas proximidades do local,
180 logo o sarvico seja concluldo serd providenciada a remogdo,”

APRECIACAD FINAL DA AUDITORIA INTERMA e,

—— e i —— e S
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Exiténcia, também na lateral da Rua Estincia, de estnrturas metédlicas (grade de fermo) soltas @ a céu aberto, sem que
tenha sido dado nenhum destino 4s mesmas.

Justificativa aceitavel,

FONTO 4

RECOMEMNDACAD
Que seja dado uso a estes materiais ou procedida a allenagdo dos masmos
JUSTIFICATIVA DO GESTOR

“Ja tinhamos pensado num desting para as grades desde 16/06/2005, quando a COENGE realizou a 85 n.®* 031/05 a
pedido da GAM, nesia Solicitaco de Servigo prelendia-se aproveitar as grades ja existenles (estimado em 84,35 m2)
para fazer uma cobertura do estacionamento das bicicletas (uma galola de grade), ande sera impossivel refirar as
bicicletas pela lateral da escola, eliminando assim a necessidade de um vigilante nas proximidades daquale ambiente
Mas, estd 55 n.* 31/2005 estava dentro da Tomada de Prago N.* 07/2005 que fol amquivado por falla de orcaments,
processo n." Z3060.001 837/2005-80. Infelizmente este servigo val ler que aguandar para o priximo exercicio. Copia
das 55 g Projeto Bésico que compde o processo da TP n.® 07/2005 enconira-se anexado a este documento.*

APRECIAGAD FINAL DA AUDITORIA INTERNA
O acatemento da |ustificativa fica condicionada & solugio do problema conforme proposto naquela,
PONTO 5

GIMASIC DE ESPORTES - UNIDADE SEDE

E precaria a situagio em que s encontra o gindsio de esportes. La levantamos a seguinte siluagio:

a) sanitérios fétidos & carentes de manutencio geral, devido & falta de conservacio dos aparalhas hidro-sanitarios;
b} corrimdo da escada que d4 acesso & sala da coordenadoria em péssimo estado, bem como 8 prdpria escada com
alguns degraus flexibilizados, colocandt em risco a vida de iranseuntes;

¢} calxa de distribuicio de-energla elétrica sem a minima condigio de seguranca, inclusive com Instalagdas
Improvisadas (gambiaras);

d) basculantes da sala de reunido (professores) danificados, inclusive com papelfes substituindo vidros:

&) mureta da pare superior da arguibancada salta e com ferragem & vista;

f) fiacdo alétrica & vista,

Q) piso da quadra careme de repanos;

h} as porias que dio acesso ao piblico extemo pela rua Estincia sfo frageis (confeccionadas em aluminio) & estdo
com fechaduras emperrando,

i} mureta e grade de femoe da “varanda® sala de judd estio sollas, de modo que com o minimo de forca pode ceder e
provocar acidente;

[ & porta da sala de judd necessita ser subsiituida;

iy na sala ao lado da de judd encontram-se diversos materiais com aspecto de inserviveis, bem como reslos de
lalames com 0 respaclivo enchimentio 3 vista devido ao desgaste do seus formos.

m} 0s facos do pise da sala de judd devem ser substituidos, pois estio com caracteristicas de nocividade 4 salde,
sendo desaconselhdvel para um ambiente onde se pratica espore;

nj suporte da rede de basquetebol bastante danificado pela ferrugem, tendo como possivel causa a falta de pintura ha
muito tempao;

mj) referido suporte astsd sustentando-se em apenas um dos Irés cabos de ago disponiveis.

o) toda telhado precisando de reparos;

SANA - Slstema de Azampanhamento das Mividodes de Auditorla Inferna
15 Cedso Tavanes dos Samoe
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) caixa para condicionador de ar na lateral da Rua Estincia sem grade de proteciio, fa entrada de intrusas.

RECOMENDACAC

CQue 0 ginasio de espones seja revilalizado para que venha a permitir o desempenho das atividades ali praticadas,
com garantia de seguranca ¢ higiene para os seus usuénios. E, leila esla revitalizaglio, que sejam adoladas medidas
ou plano de manutengdo constante do citado ambients, contemplando a necessidade de higienizagio permanenie nas
dependéncias sanitdrias (faxineires de plantfo), com vista a evilar vandalismos e propiciar um ambiente agradével,

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

“Realmente o Ginasio de Esportes carece de uma reformma, sabendo disso a GAM solicitou da COENGE um Projeto
de Reforma o gual fol realizado e fez parte do pacote da Tomada de Prego N.° D2/2005, a qual, apds varos recursos
dos lictantes finalmente fol Homologado dentro da validade da proposta. O vencedor ganhou eom o valor de RS
118.000,00 (&#m niémeros redondos), a GAM imedialamente apds recebido o processo da CPL providenciou de gerar a
Minuta de Empenho (que diga-se de passagem nfo & de nossa responsabilidade, mas que fizemos para dar
celeridade) e encaminhamos ao DAP para que fizesse o empenha em 07/10/2006. © Empanho foi feito am
19/10/2005 (ordindric) & como o Edital previa o Cronograma fisicoe-fnanceimo em elapas, entfio leve que aiterar para
(globaly, mesma assim no dia 19102005 |4 tinha se passado 03 dias do prazo de validade da proposta e a licitanie
niio aceitou mais manter sua proposta, solicitando um reajuste de 15% para realizar os servigos. O processo fol
encaminhado a Direlor Geral para analise & decis8o, mas no nasso entendimento o reajusie & llegal & nflo deverd ser
acelto, foi convidado o segundo colocado mas este até a presante dala ndo se pronunciou. Resumindo, tudo indica
que o3 serviges da TP n_* 02/2005 também ndo serdo realizados neste exercicio. Entretanto, gosiariamos de ratificar
o fato de que a GAM/COENGE eslava atenta as condigbes do Gindsio de Espories e as providéncias para reforma
tinham sido tomadas, mas infelizmente aconteceu os problemas ja citedos no momento de se empenhar & agora ndo
sabemaos comao val lerminar este caso.”

APRECIACAD FINAL DA AUDITORIA INTERNA

A justificativa apresenta um fato que cabe a apuracio de responsabilidade a fim de se verificar onde ocomeu a
Ingeréncia.

PONTO &

AUDITORIO - UNIDADE SEDE

Na visita feita 80 auditdno, constatamos que 0 Mesmo necessita de uIgenies reparns estrulurais & em Seus moveis.
Encontramos as seguintes fragilidades:

8) existéncia de rachaduras na estrutura fisica (jungies de colunas e paredes), detectadas na pare superior entre o
tethado e a laje onde s& localiza & "casa de motores dos antigos exaustores”,

b) na supracilada localizagdo encontram-se diversos materiais amontoados, (ais como panes de cadeiras danificadas,
ferragens e pares elelrinicas, para 05 quais deve ser dada destinacio final para que o ambiente fique organizado, j&
gue € usado pare a guarda de materials de uso do recinto, como bandeiras & microfones.

¢ Mo hall do auditdrio o forro enconira-se danificado com possibilidades de desabarmento

d) Na parte interna do auditério (onde ficam assentos e paico) destaca-sa?

d.1) que o forro denola a existéncia de goteiras no telhado;

d_Z) muflas cadeiras danificadas, necessitando de ugente substituicio;

d.3) ribalta de compensado comida por cupins,

d 4) piso do palco bastante deteriorado;

d.5) caixa de distnbuicdo de energia elétrica destampada pois 85 fendas dos parafusos estio aluidos;

d.6) parede da tela do palco com infiltracio causada por varamento na tubulacio de hidrdulica;

d.7) camarins em péssimo estado de conservagio, principalmente no que se refere 4s instalagBes hidrmo-san
as calhas de alvenaria ali existentes;

—— e
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1) Este ambiente necessila de urgentes servigos de manutengdo para 8 comegio dos problemas a
ponio,

2) Considerando que o auditdrio & uma fonte de recursos financeiros proprics, a administracio deve alaborar plano
anual gue conemple a reversio destes recursos em consenvagio deste amblente.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

“A TP n.® O7/2005, j& citada anteriormente no ponto 4, contemplava também & reforma do Awditbnio, consta neste
processo a S5 n* 027/05/COENGE, datada de 03/06/05 (copia em anexo), nela percebemas que os pontos que foram
observados pela AUDINT esto devidamenle previsto no Projelo Basico, Novamente verificasse que 8 Adminisiragio
estava atenta quanto ao problema e fomou em tempo habil as providéncias cabiveis, mas por falta de orcamento o
processo leve qua sar arquivado, Quanto a recomendacio de utilizar os recursos proprios gerados com aluguel, am
prol da manwtencio do priprio Auditbrio entendemos Ser uma aglo acertada, mas que foge ao alcance da GAM, uma
wvez que, a fiberacho do orcamento depende de aulonizacho da DAP e da Direcio Geral "

APRECIAGAD FINAL DA AUDITORIA INTERNA
A justificativa apresentada nfo elide a necessidade de atendimanto da recomendacdo diante dos fatos levantados,
PONTO 7

Ma vistoria geral em outros amblentes na unidade sede, verificamos algumas avanas estrulurais, gue no existinam
58 houvessa um plano de manutencio das instalagdes (05 itens abaixo sdo amostrais):

BIBLIOTECA

Este ambienie necessita de pequenos repars para comigir as infiliragies exisienies nas proximidades da tomada do
microcompulador da coordenagio e na parede lateral a0 estacionamento, bem como revisdo do formo, haja vista que
alguns metals de sustentacio deste enconiram-sé comoidos.

CADAE
Infiltracio na parede lateral a0 estacionameanto.

CRESD
idem,

PAVILHAC SUPERIOR (ACIMA DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA)

Este pavilhdo de salas de auls, apesar de sua construgio ser recente (recursos do PROEP), j4 apresenta varias
sijuagiag que requer uma manutencdo comretiva, a exemplo de;

a) Ausfincla de pecas do forro de PVC acima da escada e na sala 7-5;

b) Sala 2-5 com pinturas danificadas por infiitraghes & goleiras sobee com o lomra am PVC, com nisco de
dasabamanto,

c} Falta da manutengiio dos ventiladores que se enconlram enfermujados;

d) Patamar da escada com Seéria rachadura.

PAVILHAC "LEIDA REGIS" ;
ay Caixa de distnbuigdo de energia skéinca no 3° pavimento sem tampa, com risco de acidente por "chogque alétncg”

L e S e R B T e e e e e e v =
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B} Mo 2° pavimento encontramos diversas calxa de lomadas (ou caixas segas ou de NMI‘IH, ou seja, sem
a tampa.
¢} Necessita de revisiio de pintura nos corredores € salas.

ILUMINAGAD GERAL
Nio foi evidenciada a existéncia de fonte altemativa de iluminaglo para supnir auséncia forluita de energia eléirica.
O que & necessano para garantir a Integridade fisica de alunos e servidores em caso de falta de enemgia a noite,

SALA DA MANUTEGAD

&) Apresenta rachaduras nas paredes e infiliracio.

b} Nao ha condighes adequadas de seguranca para a quarda dos equipamentos existentes.

¢) Os equipamentos de usd nas servigos de manutencio encontram-se espalhados por diversas localidades (sobre o
resérvatdrio de dgua e em depdsitos sob as amuibancadas do gindsio de esportes), Sem 8 MENor seguranca
patrimaonial, Bm Cenos casos,

ALOJAMENTO
Os espacos utilizados para alojamento dos empregados das empresas prestadoras servigos de locacho de mao-de-
obra nbo apresentam, aparentemente, 85 condighes adequadas de higiene e saide.

ARQUINVD GERAL

O espago reservado ao amulva geral ndo apresenta as minimas condicdes para o fim a que se destina, estando
propricio a todo tipo de mazelas ndo recomendadas para tal. Prova disto @ o amontoado de diversos documentos & &
exposicio dos mesmas a goteiras e oulras intempéries.

RECOMENDACAO

1) Incluir os tens relacionados em um plano de manutencio predial.

2} Verificar a possibilidade administrava efou legal de acionar a empresa que executou a obra do pavilhBo superiar
mencicnado (recursas do PROEP) para que esta possa comigir o5 defeitos construtivos, na forma do cidigo civil efoy
contrato assinado.

3} Providenciar fonte altemativa para iluminagio dos comedores e sala de aula quando ocorrer a falia de enengia
eléirica, em quantidade minima que garanta seguranga caso haja necessidade de evacuagio de pessoas,

4) Quanto A0S alojamentos para 0s empregados das empresas locadoras de mio-de-obra, providenciar que sejam
dadas condighes adequadas de uso, se contratualmenie esies forem de cbrigacio deste Centro: ou, cobrar da
contrada estas providéncias se nfo constar como obrigacio do CEFETSE. Evitando-se, assim, o risco de arcar com
despesas de indenizagies e multas trabalhistas,

5) Quando ao arquiva geral, providenciar para que este ambiente seja dolado da condicdes fisicas necessdrias e
recomendavels pelo Arguivo Nacicnal (hitp:fiwwe. aruivonacional. gov._br),

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

“Alguns servigos de reboco fazem-se necessaric @ j tinhamos percebido e solicitade 8 COMSG para utilizar os
pedreiros (servidores lolados na manutenglo) para sanar o problema, na época informaram que ndo tinha um unico
5aC0 de cimento & que por isso ndo era possivel realizar o servigo, soliciiei entio que a COMSG fizesse o PCM para
aquisi¢io do cimento, apds tramitagio do processo o cmento foi adquirido, mas ndo verificamos a execucio dos
serviges nos rebocos, apesar de que consertaram os sanitérios da Administragio que fol bastante prejudicado pela
faiz de uma amendoeira e lambém realizaram outros reparos em diversos setores,

Quanto ao Pavilndo Superior (acima dos laboratérios de Informatica) - em conversa informal com o
Coordenador da COENGE este min informou gue provavelmente a Garanlla dos servigos ja lenha vencido, diante
desta informacao solicitamos a trés empresas que nos fomecessem orgamentos para manulengio do fomo de PVC,
néo citamos os ventiladores, as firmas fiveram no CEFET-SE mediram a 4rea e disseram que passariam os
orGamentos, mas até hoje (quase um més depois da solicitaclio) nenhum orgamento chegou na GAM, o que prejudica
8 execugio do servigo. Infelizmente, como |4 dissemes anteriormente, a cada dia que passa os lomecedores

SAAML - Sistema de Acompanhaments das Athvidades de Audoda rtema
{2} Celno Tavares dos Santos
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demaonstram pouco interesse am fomacer orgamentos, queram apenas participar da licitacBo,

Quanto ao Pavilhdo “Leida Regis® - Estamos anexando a este documento rés Solicitacio de Servico n® 44,
58 ¢ 582005, datadas de 15/04/2005, 04/05/2005 e 08/05/2005, respectivamenie. Estas demonstram que foram feitos
senvigos de manutencdo tanlo no quadro de distribuigle, quanio nas caixas de passagem. Diante da observacao leila
pelo AUDINT, procurei os eletricisla para saber o que estava aconlecendo, fui informado que a tampa do quadro de
distribuicho eles colocavam @ o8 alunos depois lam e liravarm, até que esta desaparecau definithvamente, Como ndo
se vende 36 a lampa serd preciso cOMprar um quadro novo para lirar 8 tampa ou tentar encontrar alguma empess
que confeccicne este tipe de material, particularmente deseanhecamos se alguém faz isso, Quanto as caixas de
passagem, o eletricista informou que substilul a tampa cega, mas os alunos quebram para corar os condutores
delxar as escadas e salas na escuridfo. Neste caso, acredilamos que apenas o servigo de manulencio nBo serd
suficiente, faz-se necessario uma presenca mals constante dos Assistentes de Alunos visando inibir e oriemar astes
alunos para que ndo continuem com este tipo de pritica que somente trés prejulzos a eles priprios e a sociedade que
lera de pagar a conta do conserto,

Huminagio Geral - serd solicitado a COENGE que providencie um Projeto visando atender a recomendacio
da AUDINT,

Sala de Manutengdo - A COENGE ja fez um Projeto de Reforma daquele ambiente, mas o processo esté na
COLIC para estimativa de despesa,

Alojamento - Fai feito um projeto de reforma deste ambiente pela COENGE e o mesmo estld no pacote da TP
n.* 02/2005, a qual foi felto o empenho apos a validade da proposta, e que por conta disso o fomecedor desistiu de
assinar o conrato,

Amuivo - vamos junio a COENGE verificar se existe algum projeto de reforma daguele ambiente, caso néo
axisia 5erd providenciado.”

APRECIAGAD FINAL DA AUDITORIA INTERNA

Mo que se refers & informagao "informal” de término da garantia, & necessdrio que se tenha certeza UMAa vez que a
contralagho de servigos comellves duranie 8 garantia resultard em prejulzo para a Administragdo, o qual pode ser
revertido para QUETN O CAWSAr,

Concordamos com o entendimento da GAM quanto a presenca efetiva da area de disciplina do Centro a fim de
minimizar o vandalismo de alunos inconseqientes. Esta realmente serda solugio para vérlos problemas de
depauperacio dos bens fisicos da instiluicho. Adicionalmente, a administracio superior poderia promaover campanha
educativa envalvendo o corpo docente & padagdgico além dos discentes.

PONTO 8

UNED - AUDITORIO

Necessidade de manutencio para estancar infiltrago no audildrio, nas proximidades de seu camanm femining, que
ocome, provavelmente, em funglio dos respingos pluviais da laje descoberia sobwe a cilada dependéncia.

RECOMENDAGAD

Providenciar a correcdoe do problema apds de andlisa do setor competente.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

"As InfiltragBes que foram delectadas nos camarins ndo s8o causadas porque a laje & descoberta (sem telhas),
a amuitetura da escola realmente ndo previu telha nos camarins @ sanitarios, o problema deve estar ocomendo em
funcho de desgaste natural do Impermeabilizante {frio asfalto) utlizado na laje, acreditamos tratar-se de problama
fécil de ser resolvido stravés da Coordenaclo de Administragio Geral daguela Unidade.”

SAAA - Slulema e Acamg
{0} Colan Tavarss dos. Sardos
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Detectada a causa & encontrada a soluglo, que seja efetuada a impermeabilizagio.

PONTO 8

UNED - GINASIO DE ESPORTES

A coberfura do gindsio de espories da UNED-Lagario encontra-se com um vio aberlo de aproximadaments 6m®, am
decomancia de danos causados pela natureza {vento) que destruiu algumas telhas de aluminio. Provavelmente, a
aontrugdo do telthado ndo obedeceu a normas técnicas apropriadas para a regiflo, Encontram-se outras telhas soltas,
Faralelamente, tais avarias esiiio causando danos no piso de madeira (facos) do cliado amblente, devido 4 entrada da
chiuva.

Presente também nesse ambients foco de cupins na parede frontal (canto & direita do portdo). E, ainda, base do
portdo de entrada compida, inclusive com uma cantoneira ja destrufda.

A obra de reforma do piso do recinto n&o foi concluida vislo que somente fol dada uma demdo de sinteco no piso
(tacos), quando havia a necessidade de duas demaos daguele produto & uma de vemiz, conforme nos infarmou o
Coordenador da CAGE.

RECOMENDACAD

Analisar a(s) causa(s) do problemas e corrigi-los, apds verificaglio da responsabilidade da empresa que construiu o
{elhado e o piso.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

"0 telhadao do gindsio j4 foi conserado algumas vezes e por forga do venla o problema de tempos em tempos retoma,
mas desta ultima vez comao o servigo estava na garantia acionamos o fomecedor, fol dado o direito de defesa e a
firma apresentou suas alegaghes que nio foram aceitas pela Adminisiragio, a firma fol multada em mais de RS
6.0:00.00 com registro da ocoréneia no SICAF, como a mesma nem pagou a multa e nem cormigiu alguns Hens qua
tambEm foram soficiiados (a exemplo de; cobertura do micro dnibus, pavimentagio que cedeu, elc). Dignte da visivel
imlengao da firma em nfio atender ao CEFET-5E e manter sua garantia dos servigos executados, solicitamos do
Diretor Geral sutorizagéo para aplicar a sangio de SUSPENSAO pelo periodo de 02 anos, registrado no SICAF,
astamos aguardando o retomo do processo.

Quanto 80 piso do gindsio, a firma cumpsiu o que tinha no Projeto Basico, uma demdo apenas, entdo peste caso ndo
temos como cobrar do fornecedor, e o servigo ndo atendeu as expectativas entio deve-se solicitar esclarecimentos &
COENGE para relatar o que ocorreu no Projelo, exira oficialmente, parece que o problema fol causado por imite
orcamenténo para executar a reforma, mas o ideal & que 8 COENGE se pronuncie sobre o caso.®

APRECIACAD FINAL DA AUDITORIA INTERNA

A multa, por ser contraiual, deve ser recolhida aos cofres plblicos, desta forma hd necessidade gue o processa de
cobranga seja encaminhado 4 4rea juridica a fim de que tome as medidas judiciais pertinentes, haja vista ndo ter a
administragdo logrado &xito pela via administrativa.

FONTO 10

SANKL - Shviemas de Acompanhaments das Mividades de Rudiboda lntsena
LB} Calsn Tavans dos Sanins
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Semelhantemente a0 ocomrido no gindsio de esportes, a cobertura do estacionaments do microdnibus, também feito
com telhas metalicas, foi parcialmente destethada pela forga do vento. Segundo informou o Coordenador da CAGE,
Isto ooorrey porque os grampos de sustentacio das telhas s8o inadequados para o tipo de letha e para aquels local.

Feitos pela masma empresa que construiu o telhado do estacionamento do microdnibus, a relorma do sanftério

masculing do Bloeo 3 (brreo) ja apresentou probleémas nos basculanies cujos vidros se soltaram, pois foram fixados
apanas com massa, quando deveria ter sido utilizadas bagueles ou oulro melo matélico de susteniacio.

RECOMENDACAD

O tethado foi construido recentemente, logo @ preciso que se confronle & especificacio dos servicos eom 8 sus
realizagho &, se for o caso, responsabilize-se a finma que o construiu, para gue comija o servico recolocando as telhas
removidas, utilizando as presilhas adequadas, inclusive nas que ainda se encontram fixas.

O mesmo deve ser feito em relaglio aos basculantes dos sanitdrios que foram reformados pela mesma ampresa, ou

seja, 52 ndo estiver especificado no contrato ou oulro instrumento & forma de sustentagio dos vidros nas estruluras
de ferro, que a contratada utilize material metdlico adequado para isto (baguates),

JUSTIFICGATIVA DO GESTOR

“As justificativas sio as mesmas do Gindsio de Esportes, a firma estéd sendo penalizada e resta a Administraco
tomar as providéncias de recuperagio. Gostarla de chamar a atengdo para o fato de que & pendltima firma que
consertou 8 cobenura do Gindsio de Espories foi Suspensa pelo periodo de 01 ano regisirado no SICAF e estd
pagands 8 multa @ a despesa que realizamos para conserar®

APRECIACAD FINAL DA AUDITORLA INTERNA
Conforme ponio anterior,
3.5. Danos nfio Considerados

A administragdo deve lavar em conta os pontos do item anterior cujes danos possam ter sido causados por lercelms,
voluntéia ou involuntariamente, para eleiio de responsabilizacio. Principalmente, os relativos &s construches ou
reformas que ainda se encontram contratual efou civilmente sobre garantia.

4. ASSUNTOD: Uliliza¢8o de Bens Imobiligrios

4.1. Malureza dos Bens

Os bens Imobillaros s3o devidamente utilizados nos fins educacionais, que constituem a finalidade da institulgio,
mesmo aqueles que sio cedidos a lerceiros 18m as cessles de use voltadas para & concecuclo do objelo
instituicional,

SAAR] - Stema de Acompanhamento das Mivklides de Asditoria Imterma
5} Celeo Tavaes dos Sanios
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4.2, Ocupacdo de Imbveis

Verifica-se que a operacionalidade e grau de ocupaglo dos imdvels das unidades s&o adequados. Excessio se faz
a0 refeildrio & & cantina do "Paviihiio Leida Regis”, que estio sem utilizagdo hé tempo, principalments o primedro.

4.3, Matureza do Uso/Terceiros

8) Encontra-se alugado & Fundagio de Apoio & Educac8o & ao Desenvolvimento Tecnoldgico de Sengipe
(FUNCEFETSE), no 3° pavilhio, um espaco de aproximadamente cem metros quadrades, conforme Contrato n®
11/2004-DAP/GAMICEFET-SE.

B) A Caixa Econdmica Federal uliliza espago fisico onde funciona sua agéncia 3840, Mao fol fomecido nenhum
documento com informagies sobre a natureza de utiizaclo do bem (Aluguel, Comodato, Direito Real de Uso, ete),

©) A Telergipa Celular S/A uliliza uma &rea de terreno medindo 7,5m x 12m, localizada entre o gindsio de esportes & o
campo de futebol (nia Estancia), objeto da concessfio de direito real de uso feila através do Conlrato n® 18/2003-
GAMICEFETSE, decorente da Concorréncia n® 01/2003.

FONTO 1

Mo foi formecido nenhum documento com informacgfo sobre a natureza de utilizagio do bem (Aluguel; Comodato;
Direito Real de Uso) pela Caixa Econdmica Federal. Questionados verbalmente, os dirigentes da DAP e da GAM
Informaram néo ter conhecimento de documento que formalize a utlizagio do imdwel pela Calxa Econdmica Fedaral,

RECOMENDAGAD

Fazer busca no protocolo, no amulve geral efou nos amuivos das unidades administrativas ou junto 4 CEF a fim de
localizar o processo que deu origem & concessio ou comodats.  Nio encontrando o Processo nem o regisino no livio
de protocolo geral providenciar, na forma da legistacio vigente, a formalizacio da concessio ou comodato do bam.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

"Realmente nio encontramos na GAM nenhum registio sobre a Caixa Econdmica Federal, guando assumimos a
Geréncia em agosta/2004 |4 estava em atividade o Posto da Caixa e fol a primeira vez que solicitaram documento
sobre 0 assunto, tentamos contato com & Gerente do Posto, mas por duas vezes nos desenconiramos & com a rmding
dos trabalhos acabamos esquecendo de enviar um Oficio solicitando informagbes, mas vamos seguir as
recomendacfes da AUDINT & tentaremos localizar o documento, pois ndo acradito que a Cabda esteja funcionando
sem nenhum documento autorizando. E apenas uma questio de lempo para localizar o documents.”

APRECIACAD FINAL DA ALUDITORIA INTERNA

Mantida recomendagdo. Observe-se que a agéncia mencionada funciona no local hd mais de 15 anos, sando
inicialmente como posto avancado da agéncia 1045 - Siqueira Campos.

SAKAI - Sistema de Acompanhassnto das AMividades de Auditona InMeine
{€) Coisa Tovares dos Sirtoe
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O Contrato n® 18/2003-GAM/CEFETSE, cujo objeto & a concessfo de direlto real de uso de 4rea fisica & Telargipe
Calular 5/A, para fins de instalaglo de uma tomre de tefecomunicaciio mivel celular, apresenta algumas
impropriedades conforma segue;

1. No predmbube ¢ denominado LOCADOR o GEFETSE & LOCATARIA a Telergipe Celular. Termos improprios.
Como s trala de concessdo, 0s termoes cometos serdam CESSIONARIO e CONCESSIOMARIO, respectivamente

2. Mo itern 1.1 (Cldusula Primeira), a drea total nfo cormesponde ao produlo do lado pelo comprimenta do terenda,

3. Mas diverses clfusulas e flens do contrato utiliza-se os lermos CONTRATANTE & CONTRATADO, quando o
cometo seria CESSIONARIO e CONCESSIONARIO, respectivamenta.

4. MNos itens 2.1.1 e 2.2.4 hd referéncia a "prestacio de servigos®, quando esie ndo & o objelo do contrato,
5, tem 3.1: tratando-se de &rea ulilizada para Instalagio de uma torme de telecomunicacdo, sera prudente ressalvar

neste ponto os equipamentos e pares metdlicas da torre, visto que ndo justifica que estes itens passem a Inlegrar o
Imével apds o Wrmine da concessdo, & que so bens de propriedade da CONCESSIONARIA,

8. Item 5.2: nfo hd que se falar em equilibrio econdmico-financeim e pesquisa de mercado feita pelo CONTRATADO,

& &im em reajuste conforme delerminado no itemn.  Além do mais, o primeiro termo aditivo levou em consideragio &
varlacho do IPCIFIPE.

7. lem 6.2, 0 subitern "a™ da Clausula Sétima (Das Penalidades), lem 8.2: descabidos nesse condralo.

RECOMENDACAD

Providenciar termo aditivo com as comegbes indicadas, Complementar com especificidades regulamentadas no
arligo 7° do DL n™ 271, de 280267,

Devido ao grande nimero de correcbes, recomenda-se também que, concomitantemente A assinatura desse termo
aditivo, sefa feita a consolidagio do contrato (com as comegdes) & assinado pelas parles e leslemunhas.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

"Realmente a AUDINT estd comela nas suas colocagles e resta a Administragio providenciar as commecbes,”
APRECIACAD FINAL DA AUDITORIA INTERNA,

Mantida 2 recomendagio inicial.

4.4, Imobiliarios Alugados

Este Centro Federal mantém contrato de locagho de sala, na sua unidade seda, firmado com 8 FUNCEFETSE
Trata-se do Contraio n® 11/2004-DAP/GAM/CEFET-SE, assinado em 22/04/2004, pelo prazo de 12 meses, cujs
promogacao antecipou-se em 02/01/2005, quando teve o valor mensal do aluguel reajustado de RS 200,00 (duzentos
reais) para 214 82, mediante aplicagfio do IPCA de 7.41%.

Foi emitida a SA n® 10/2005, solicitamos 4 GAM o processo administrativo que orginou o referide contrato, popém o
Gerente da GAM nos informmon através do Memarando n® 458/2005-GAM o seguinte:

SAAAL - Sistema ile Acompanhamento das Atividades de Audforia ntema
(T} Celso Tavares dos Santas =
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*1. © Contrato 11/2004, enire a FUNCEFETSE e o CEFET-SE fol assinado em 22/04/2004, tendo por objeto a
lecagdo das instalagies fisicas onde hoje s ancontra a FUNCEFETSE. Pelo histdrico gue lemos conheacimenio
desde sua criagio que a FUNCEFETSE esteve instalada nas dependéncias desta Linidade, pols o objetivo era
cormoborar com algumas atividades desenvolvidas pelo CEFET-5SE, entrélanlo por questdo de ordem legal @ também
por exigéncia do Controle Externa (CGLU-SE) foi exigida a formalizagio do Conirato, do qual ja temos conhecimento.
2.  Mas, especificamente tratando da Solicitagio de Auditonia, temos a informar que Ndo encomlramos o processs
que ofiginou tal Contrato, &m consulla a servidor com lotacio mais antiga na GAM, fomos informados que
provavelmente NAO tenha sido aberio processo administrative.  Ressaitamos que assumimos nossas atividades na
GAM em meados de agosio de 2004, desta forma o Conlrato j& tinha sido assinado.” .

f i e

FPONTO Fdbrica q'FLL

Assinatura do contrate sem formalizagio de processo administrativo devidamente protocolizado, onde
alementos que fudamentam o ato de locagio. Verifica-se a inobservancia do anigo 38, da Lel 8.668/93.

RECOMENDAGAO

Recomendamos que o caso seja levado ao conhecimento da assessoria juridica, com o intdito de verificar a
legalidade do alo, para que, restando legal seja rescindido o conlrato.

JUSTIFICATIVA DD GESTOR

“Antes de enviar o processo para o Procurador Geral da UFS, vamos tentar verificar no Protocolo se foi aberto algum
processo com estd finalidade, ndo encontrando nenhum registro entdo encaminharemos para & Assessona Juridica.”

APRECIACAD FINAL DA AUDITORIA INTERNA
Que a administracio proceda conforme Justificativa da GAM.
4.5 Imobiligrios em Comodato

MNao foi apresentadoe contrato de comodato, apesar de ser a modalidade aplicdvel a refagho Juridica que penmiie a
Calxa Econdmica Federal ulilizar o espago de sua agincia 3840 na sede do CEFETSE, vista a grafuidade do uso,

4.6, Imobilianos Cclosos
Encontram-s& ociosos o5 refeltorios @ canlinas da unidade sede & da UNED-Lagarto,
PONTO 1

Os refeitdnios das duas unidades ndo estio cumprindo a finalidade 8 que se destinam, restando fechados ha mais de
1 exercicia.

RECOMENDACAQ

SASA| - Besterna de Acompanhamentn das Athvitsdes de Audions inbema
(T} Calto Tavares dos Santos
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Estudar atenativas para colocar em funcionamento os referidos recintos, tendo am 'ulata ue so destinam.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

"Mo caso dos refeltdrtos foram realizadas muitas tentativas para colocar em funcionamento, primeiramente airavés da
caixa escolar, & qual foi extinta, depois tenlow-se terceirizar 05 senvigos & também nfo deu cero porgue nio lemos
dotagio arcamentdiria para esta finalidade, por ditimo fez-se uma concessfio de direito real de uso onde as refeicBes
aram subsidiadas para os alunos, Quando o processo chegou 8o conhecimento do Procurador de nossa Institulgio (na
dpoca). este ndo aprovou a Minuta do Edital @ do Contrato, e tivemos que rescindir o contrato do refeitério da UNED
que estava em funcionamento. Comao a escola estd em fase de Iransicho, acreditamos ser prudente aguardar para
que o5 novas dirigentes possam determinar o caminho a ser seguida neste tema,”

APRECIACAO FINAL DA AUDITORLA INTERMA,
hantida a recomendacio inicial.
PCNTO 2

As cantinas ndo estio funcionando, devido a rescisio de contrato a pedido das empresas que as locaram, sob a
alegacio de inviabilidade econdmica.

RECOMENDACAO

Promover licitagdo para reabertura das cantinas. Esludar a possibilidade de ser a titulo de comedalto {contrato pelo
qual alguem entrega a outrem alguma coisa infungivel, para que este dela s wilize, gratuitamante, com o encargo,
porém, de restiful-la depois - DICMAX] Michaslis). Mo caso, a adminisiragio fana apenas exipéncias de ordem
operacional: limitando o que serd vendido, utilizando-se o menor valor em relacho a itens mais consumidos para
selecionar a proposta mais vantajosa, exigindo-se o disponibilizac®o de ndmero de Hens e qualidade a serem
ofertados, eic.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR

"Quanto as cantinas tanto da UNED como da SEDE foram reallzadas Concorréncias, mas as firmas que entram rifio
conseguesm se estabilizar e acabam falindo e desistindo do Contrato, a Giima que ficou na SEDE desaparecey e
ainda ficou devendo o aluguel, mas foi devidamente SUSPENSA no SICAF,

Quanio & recomendacio da AUDINT de fazer uma Concoméncia e que o participante ulilizaria gratuitamants o
ambiente, recelo ndo ser legal. Pois, recordo-me de uma reunifo informal realizeda com Sr. Luiz Carlos (CGLU-SE), a
AUDINT & o Sr, Bérgio (Procurador desta Instituiglio na época) e tal recomendacio também foi felta {verbalmenis)
pelo representante da CGU-SE, mas esta foi veemente contestada pelo Procurador Federal como sendo legal. Mas,
realmenie lemos que novamante abrir Concoménca & lenlar dentro dos limiles legais criar meios para que os
fomecedores possam manter o funcionamento das cantinas & assim beneficiando toda a comunidade estudantil do
CEFET-SE."

APRECIACAD FINAL DA AUDITORIA INTERNA

Acreditamos ndo ser ilegal a liclacdo no farmato sugerido, uma vez que haverla uma contrapartida gue valoraria o
melhor ience em lermos de beneficios 405 alunos, na qualidade dos lanchas @ outros par@metros que a administragio
possa vislumbrar.
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Em face dos exames realizados, conforme deflnido no escopo deste trabalho, constatamos que os 8los e faios da
referida gestio ndo comprometeram ou causardo prejuizo & Instituicdo, ressahvado, entretanto, a(s) impropriedade(s)
a'ou armols) apontado{s) no(s) pontofs): 3.2.1, 3.2.3, 324,342 347,348 432 461, 4.8 2, o, aspacialments, na
{5) constatagio({das) expostals) no(s) ponto(s) 34.5, 346 431, 441
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