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RELATORIO DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS — EXERCICIO ANO 2002

01 - APRESENTACAO

Em cumprimento as determinagfes normativas, e sujeitando-se as
decisdes e a disciplina dos 6rgéos de Controle — Tribunal de Contas
da Uniéo - TCU e Geréncia Regional Controle Interno — GRCI, este
Relatorio de Gestdo e Prestacdo de Contas, exercicio ano 2002, tem
por finalidade cumprir o que determina a IN/TCU n° 12/96 de
24/04/96, bem como a IN/SFC/N°02, de 20 de dezembro de
2000 expedida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

As informac@es ora relatadas permeiam imbuidas de transparéncia
administrativa e de um substrato ético, pois 0 NOSSO COMPromisso
exige que nossas acbes tenham resultados efetivos, que possam
contribuir para a transformacdo positiva e dar condi¢oes
educacionais que estejam comprometidas com 0s anseios do
publico alvo, sendo o mesmo balizador da nossa qualidade,
servindo de referéncia para 0S N0ssOS proximos pPassos.

Neste cenario, o Centro Federal de Educacdo TecnolOgica de
Sergipe cumpre sua missdo ao proporcionar ao educando a
conscientizacdo de que ele € um agente transformador para o
desenvolvimento da sociedade.

ANTONIO BELARMINO DA PAIXAO
DIRETOR GERAL
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Fundada em 1909, inicialmente chamada de Escola de
Aprendizes Artifices de Sergipe, em seguida de Escola
Industrial de Aracaju, posteriormente de Escola Técnica
Federal de Sergipe e, por fim, através do Decreto 13 de
novembro de 2002 - Centro Federal de Educagao
Tecnolégica de Sergipe, situada a Avenida Gentil
Tavares da Mota,1166, Bairro Cirurgia — constitui-se de
29 salas de aulas tedricas, 5 oficinas, 19 ambientes de
apoio e 28 laboratérios.Abrange uma é&rea total de
35.912m? dos quais 24.732n7 sdo de areas edificadas
as quais abrigam 07 cursos de nivel técnico, 11 de nivel
bésico, 01 de nivel médio e uma comunidade
académica de 3061 alunos, 181 professores e 163
servidores administrativos.

02.2 — UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE LAGARTO

Nascida em maio de 1995 a partir da necessidade de
expansdo e interiorizagdo do ensino técnico no estado
de Sergipe, a Unidade de Ensino Descentralizada de
Lagarto - UNED - situada na regido centro-sul do estado
a 75 km da capital — esta construida sobre uma area util
de 22.600m* e possui uma estrutura fisica de 13.747n?
de area construida que abriga 03 cursos de nivel
técnico, 05 de nivel basico, 01 de nivel médio e uma
comunidade académica de 887 alunos, 43 professores
e 35 servidores administrativos.
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03 - TITULARES

O Diretor Geral do CEFET-SE designou os servidores abaixo relacionados para exercer Cargos de
Direcdo e FuncgBes Gratificadas, nos diversos setores da ETFSE :

UNIDADE SEDE — ARACAJU

DIRETORIAS

| Clemisson da Silva Aradjo | Diretoria da Unidade Sede - Aracaju

| Roberto Negrao Roberti | Diretoria de Ensino

| Angelita Aparecida Silva Franke | Diretoria de RelagBes Empresariais e Comunitarias
| Anténio da Graga Silva Eliodoro | Diretoria de Administragéo e Planejamento

GERENCIAS

| José Messias Rezende Lima | Geréncia de Administragdo e Manuteng&o

| llda Maria Santos Tavares | Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
| Maria do Carmo Bispo Silva | Geréncia de Tecnologia de Informag&o

| Adeilson Pessoa de Melo | Geréncia de Empreendimento

| Andréa Pessoa Lebre Silveira | Geréncia de Apoio Educacional ao Ensino

| Marltcia Alves Secundo White | Geréncia Educacional de Ensino Médio

Geréncia Educacional de Nivel Técnico das Areas de
Construgéo Civil, Industria, Quimica e Meio Ambiente

Geréncia Educacional de Nivel Técnico das Areas de
Informatica, Saude , Turismo e Hospitalidade

Ana Mercedes Correia Machado

Adriana Cavalcante Araljo Aguiar

COORDENACOES

| Jorirson Santos Barbosa | Coordenagéo de Administragdo Financeira e Contébil
| Neide Maria Resende Romeiro Macedo | Coordenagao de Nivel Tecnoldgico e de Pesquisa

COORDENADORIAS

| Rosemary Aragéo Cabral | Coordenadoria de Comunicagéo Social

| John Kennedy Azevedo Souza | Coordenadoria de Eventos

| Manuela Iris dos Santos | Coordenadoria de Projetos e Informatizagéo Administrativa

| Luciano de Oliveira Santiago | Coordenadoria de Manuteng&o e Operagao de Informatica

| Vera Maria Trindade Freitas Brand&o | Coordenadoria de Educagéo Profissional de Nivel Basico

| Marleide de Gais Paula | Coordenadoria de Materiais de Producéo Grafica

| José Gervasio Santos Lessa | Coordenadoria de Educagéo & Distancia

| Maria Eudémia Alves | Coordenadoria de Registro Escolar

| Maria Mendonga de Jesus | Coordenadoria de Controle Docente e Discente

| Isa Regina Santos dos Anjos | Coordenadoria de Atividades Disc. e Assisténcia ao Estudante
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COORDENADORIAS
OCUPANTE
| Mirabel Aradjo de Morais | Coordenadoria de Administracéo Pedagégica
| lvana Maria de Lima Lopes | Coordenadoria de Estagios , Egressos e Escola Empresa
| José Oswaldo Sampaio de Mendonga | Coordenadoria de Educagéo Fisica e Artistica
| Denise Gaujac | Coordenadoria de Ciéncias Humanas
| José Fernando Pereira Santana | Coordenadoria de Ciéncias da Natureza e Matematica
| Anténio Alves da Anunciag&o Filho | Coordenadoria de Construgéo Civil
| Marcos Luciano Alves Barroso | Coordenadoria de Meio Ambiente
| Zacarias Batista do Rego Junior | Coordenadoria da Industria
| Regivania Lima de Meneses Franco | Coordenadoria de Quimica
| André Luiz Sozzi | Coordenadoria de Informéatica
| José Augusto dos Santos | Coordenadoria de Satde
| Mary Nadja Lima Santos | Coordenadoria de Turismo e Hospitalidade
| Jodo Figueirda Junior | Coordenadoria de Execucdo Orgamentaria
| José Antdnio Vasconcelos | Coordenadoria de Almoxarifado
| Frank de Souza Mangabeira | Coordenadoria de Licitagbes e Contratos
| José Carlos Feitosa | Coordenadoria de Bens Patrimoniais
| Hilton Nunes Dias Go6es | Coordenadoria de Apoio Empresarial e de Investimento Bibliogréafico
| Acacia Maria Santana Teles Santso | Coordenadoria de Arquivo , Protocolo, Transporte e Vigilancia
| Moacir de Barros Ribeiro | Coordenadoria de Manuteng&o e Servigos Gerais
| Adriano Ndia Ribeiro | Coordenadoria de Engenharia
| Cleveland dos Santos | Coordenadoria de Legislagéo e Normas
| Maria Angélica do Prado Souza | Coordenadoria de Seleg&o e Desenvolvimento de RH
| Otacilio Joaquim Rodrigues Cerqueira | Coordenadoria de Administracdo de Pessoal
SECRETARIAS
___ DENominacho |
| Zenira Maria Feijao Monteiro | Secretaria da Diretoria Geral
| lara Matos Barboza Silva | Secretaria da Diretoria da Unidade Sede ‘
CHEFIA
| Geni de Fatima Pires da Silveira | Chefe de Gabinete da Diretoria Geral
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CONTINUACAO - TITULARES

UNIDADE UNED- LAGARTO

DIRETORIAS

OCUPANTE DENOMINACAO |
| Antonilton da Silva Menezes | Diretoria da UNED / Lagarto |
GERENCIAS

Geréncia Educacional de Ensino Médio, de Nivel Técnico e

‘ Marize Dias Freitas

OCUPANTE DENOMINACAO

Tecnolégico

| Paulo André Barbosa Avila Silva | Geréncia Educacional de Nivel Basico e Apoio ao Ensino
COORDENACAO

OCUPANTE DENOMINAGAO
| Ider de Santana Santos | Coordenacao de Administracao Geral
COORDENADORIAS

OCUPANTE DENOMINACAO
| Reinaldo Ferreira de Melo | Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
|Raimundo Nonato R. Santana | Coordenadoria de Planejamento Orgamento , RH e Financeira
|J0jiva|d0 Mateus da Silva | Coordenadoria de Manutengao , Vigilancia e Servigos Gerais
| Ivanilde de Jesus Santana |Coordenadoria de Recursos Materiais , Patriménio e Arquivo
| Rosemary Conceigéo Silva | Coordenadoria Técnica Pedagégica, Controle Docente e Discente
| Marileide Andrade de Jesus Rocha | Coordenadoria de Registro Escolar e Selegdo Discente
| Moura José dos Santos | Coordenadoria de Ciéncias Humanas, Fiscais e Sociais
| Ana Patricia Barretto Casado | Coordenadoria de Construgéo Civil
[Romulo Alves de Oliveira | Coordenadoria de Indstria
| Luiz Alberto Cardoso Santos | Coordenadoria de Informética

Anderson Ribeiro dos Santos Coordenadoria de Formacéo Profissional Bésica, Estagio, Egresso e

Escola-Empresa

| José Niraldo da Paz | Coordenadoria de Atividades Discentes e Assisténcia ao Estudante

CHEFIA DE GABINETE DA DIRETORIA DA UNED -LAGARTO

| Gineide dos Santos | Chefia de Gabinete da Diretoria da UNED
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04 - EQUIPE RESPONSAVEL E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

04.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A Escola Técnica Federal de Sergipe € uma autarquia vinculada ao Ministério da
Educacdo, instituida nos termos das Leis 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, e 8.670, de 30 de
junho de 1993, transformada em Centro Federal de Educacao Tecnolégica conforme determina a
Lei 8.948, de 8 de dezembro de 1994. Tem sua sede em Aracaju e uma Unidade de Ensino
Descentralizada localizada no Municipio de Lagarto.

As Escolas Técnicas Federais, de um modo geral, tém por finalidade, conforme rege o
Estatuto destas, aprovado pelo Decreto n.° 2.855, de 2 de dezembro de 1998, “formar e
qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de ensino para os diversos setores da
economia, realizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos, produtos e servicos, em
estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para a
educacédo continuada”.

A estrutura organizacional das Escolas Técnicas Federais sofreu uma modificacdo bastante
expressiva a partir junho de 1998. Essa mudanca foi implementada pela Portaria Interministerial
(MEC/MARE) n.° 414, publicada no DOU de 25 de maio 1998, regulamentando a Medida
Proviséria 1.657-18, da qual foi originada a Lei 9.640, publicada no Diario Oficial da Unido em
26 de maio de 1998.

A nova estrutura foi consolidada com a publicacdo do Decreto n.° 2.855, realizada em 2
de dezembro de 1998, que aprovou o novo Estatuto das Escolas Técnicas, definindo as
competéncias dos 6rgaos da estrutura basica destas.

Ja o Regimento Interno foi aprovado pela Portaria n.° 817, de 18 de maio de 1999, do
Ministro de Estado da Educacao, conforme preconiza o Artigo 38 do Estatuto das Escolas Técnicas
Federais.

ESTRUTURA BASICA

A estrutura organizacional basica consoante o novo Estatuto é a sequinte:

| — 6rgdo executivo: Diretoria Geral;
Il — Orgéos de assisténcia direta e imediata ao Diretor Geral:
- Gabinete
- Diretoria da Unidade Sede
lIl — érgdos seccionais:
- Diretoria de Administracéo e de Planejamento,
- Procuradoria Juridica;
IV — érgéos especificos singulares:
a) Diretoria de Ensino,
b) Diretoria de RelacBes Empresariais e Comunitarias;
V — unidade descentralizada: Unidade de Ensino Descentralizada de Lagarto
VI — 6rgdos colegiados:
- Conselho Diretor,
- Conselho Técnico Profissional.
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DIRETORIA GERAL

A Diretoria Geral tem como titular o Diretor Geral, nomeado pelo Ministro da Educacéo,
para um mandato de quatro anos. Compete ao Diretor Geral a administracao superior da Escola,
com base na politica definida pelo Ministério da Educacéo para a educacao profissional e para o
ensino médio. A Diretoria Geral conta com um Conselho Diretor, como 6rgao deliberativo e
consultivo, e com um Conselho Técnico Profissional , como 6rgéo técnico consultivo.

COMPOSICAO DO CONSELHO DIRETOR

O Conselho Diretor é integrado por dez membros titulares e seus respectivos suplentes,

nomeados pelo Ministro da Educacéo, que tem a seguinte composi¢ao:
- Diretor Geral da Escola;

Diretor de Ensino da Escola;

um representante do corpo docente;

um membro do corpo técnico administrativo;

um representante do corpo discente;

trés representantes de federag6es (sendo um da agricultura, um do comércio e um da inddstria);

um técnico egresso da Escola;

um representante da Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica do Ministério da Educacéo.

COMPETENCIA DO CONSELHO DIRETOR

aprovar as diretrizes para atuacédo da Escola e zelar pela execucdo de sua politica educacional;

elaborar a lista triplice contendo os nomes para o provimento do cargo de Diretor Geral;

apreciar o plano geral de acdo, a proposta orgamentaria anual e o orcamento plurianual de investimentos;
deliberar sobre contribuicbes, emolumentos e prestacdo de servi¢os;

apreciar as contas do exercicio financeiro.

COMPOSICAO DO CONSELHO TECNICO-PROFISSIONAL

O Conselho Técnico-Profissional € um 6rgdo consultivo e de avaliagdo do atendimento as
caracteristicas e aos objetivos da Instituicdo, constituido por doze membros titulares e seus
suplentes, designados pelo Secretario de Educacdo Média e Tecnologica do Ministério da
Educacéo, para mandato de quatro anos, tendo a seguinte composi¢ao:

Diretor Geral da Escola ;

Diretor de Ensino;

Diretor de Rela¢des Empresariais e Comunitarias;

Diretor de Administrac@o e de Planejamento;

guatro representantes dos empresarios do setor produtivo das areas de atuagdo da Instituicao;
guatro representantes dos trabalhadores do setor produtivo das areas de atuacgédo da instituicdo .
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COMPETENCIA DO CONSELHO TECNICO-PROFISSIONAL :

Subsidiar a Diretoria Geral nos assuntos concernentes a criagcdo, atualizagdo, extincdo e
organizacdo didatica dos cursos e programas de ensino, visando a permanente integracdo da
Escola com a comunidade e o setor produtivo.

DIRETORIAS DA UNIDADE SEDE E
DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE LAGARTO

A essas diretorias compete coordenar a execucdo das politicas educacionais definidas para
as Escolas e a atuacdo das areas académicas; adequar os curriculos as necessidades dos novos
paradigmas do trabalho; acompanhar a aplicacdo dos programas de avaliacdo da
aprendizagem; desenvolver programas de extensdo e pesquisa tecnoldgica, bem como coordenar
as atividades de apoio ao ensino e outras competéncias de natureza administrativa, em
consonancia com as demais Diretorias.

ORGAQOS SECCIONAIS
DIRETORIA DE ADMINISTRA(;AO E DE PLANEJAMENTO

A Diretoria de Administracdo e de Planejamento € um 6rgdo seccional do Sistema de
Organizacdo e Modernizacdo Administrativa — SOMAD, de Servicos Gerais — SISG, de Pessoal
Civil da Administracéo Federal — SIPEC, de Recursos de Informagdo e Informatica — SISP e de
Planejamento e Orcamento, competindo-lhe planejar, dirigir e controlar a execucdo das
atividades pertinentes a essas areas, no ambito da Instituicao.

PROCURADORIA JURIDICA

E um 6rgdo vinculado & Advocacia Geral da Unido, sendo administrativamente
subordinada ao Diretor Geral da Escola, competindo-lhe representar judicial e extrajudicialmente
a Escola Técnica Federal de Sergipe e exercer atividades de consultoria e prestar assessoramento
juridico aos Orgdos da Escola, bem como atividades inerentes & cobranca de créditos.

DIRETORIA DE ENSINO

A esta Diretoria compete planejar, coordenar, supervisionar e controlar as politicas de
ensino para a Instituicdo, em consonancia com as diretrizes emanadas do MEC, acompanhar a
implementacdo destas politicas, avaliando o seu desenvolvimento e promover acdes que
garantam a articulacdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

A Diretoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias compete planejar, coordenar,
controlar, avaliar, bem como executar as atividades relativas a extensdo, a integracdo e ao
intercambio com o setor produtivo, e em patrticular, e a sociedade, em geral.

10
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05- DIMENSAO ADMINISTRATIVA - OBJETIVOS ESTRATEGICOS -
TRANSFORMACAO EM CEFET

05.1 — TRANSFORMACAO EM CEFET - OBJETIVOS
No Plano Estratégico 1997-2003 a Instituicdo definiu :

| OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Implementar processo de gestdo compartilhada

Realizar pesquisa tecnoldgica em parceria com as
empresas

Criar uma incubadora tecnolégica

Modernizar os laboratérios

Redimensionar a oferta de cursos

Modernizar a biblioteca

11
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TRANSFORMACAO EM CEFET - OBJETIVOS

INCUBADORA

AGENCIA
ARTICULADORA

J

)

.
|

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar politica de capacitacao e
aperfeicoamento de pessoal

Criar um programa de marketing

Implantar Programa de Desenvolvimento Institucional

Assegurar a qualidade do ensino, objetivando uma
formacao que atenda ao mercado de trabalho

Implantar cursos de Tecnologo (3° grau)

Oferecer novas habilidades de acordo com as necessidades
do mercado

12
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TRANSFORMACAO EM CEFET - OBJETIVOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Buscar parcerias com empresas / instituicbes para
implementacdo de pesquisas, producdo pedagdgica e
extensao

Intensificar os convénios de cooperacao técnica com
empresas e instituicbes governamentais e nao
governamentais

Oferecer cursos de extensdo mediante as necessidades de
nossos clientes

Incrementar a captacao de recursos

Fortalecer as RelacBes Empresarias

Realizar pesquisa no mercado

13



EFE- -

CENTRO PEDERAL BE ERUGEG D TECROLOGI A BE SERGIPE

RELATORIO DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS — EXERCICIO ANO 2002

05.2 - OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE SEDE / CEFETSE

Gestdo Compartilhada — Importantes mudancas e transformagfes ocorreram através de
um esforco abrangente e amplamente participativo entre as unidades de Ensino de Aracaju e
Lagarto com a supervisdo da Direcdo Geral, maximizou as capacidades existentes e desenvolveu
novas para se antecipar ao futuro, utilizando como meio os PONTOS FORTES da Instituicdo, a
eliminacdo ou minimizacdo de seus pontos fracos, o aproveitamento de OPORTUNIDADES.

Foram estabelecidos critérios e objetivos que possibilitassem uma estratégia de
fortalecimento da Instituicdo através do Plano de Trabalho Anual — 2002, que incorporou : as
premissas béasicas que foram consideradas no processo, as expectativas que foram almejadas
pela instituicdo, os caminhos(inclusive os alternativos) que foram seguidos , a definicdo dos planos
de acdo que foram adotados e a correta alocacéo dos recursos.

O compromisso ético exige que as nossas acdes tenham resultados efetivos, que possam
contribuir para a transformacdo positiva das condigbes educacionais; e que estejam
comprometidas com os anseios do publico alvo.

NOSSOS PONTOS FORTES

Credibilidade do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe;
Sistema de educacao gratuita;

Experiéncia no ensino profissionalizante;

Reconhecida capacidade dos servicos;

Espaco fisico.

NOSSAS OPORTUNIDADES

Diversificar alternativas de formacéo;

Ampliar parcerias com todos os segmentos do mercado;

Vender servigos a sociedade sem intermediagao;

Oferecer ensino de terceiro grau (tecnologico);

Criar novos cursos em fungdo das exigéncias do mercado
Intensificar a pesquisa tecnoldgica em parceria com as empresas.

14
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05.3- RESULTADO DO PLANO ESTRATEGICO DA ETFSE / CEFETSE

Atraves do Plano Estratégico, foram evidenciadas as macrotendéncias de cada ambiente,
considerando-se para efeito de estudo, os ambientes, Politico/Econémico, Ecologico/Legal,
Tecnologico, Mercado e Socio-Cultural/Demografico, com foco na visdo de futuro — 2003. E
decorridos quase cinco anos do inicio dessa estratégia de crescimento e desenvolvimento da
Escola Técnica Federal de Sergipe. Uma nova reflexdo estratégica se impds a organizacao.

Através do Decreto de 13 de novembro de 2002:

artigo 1°- “ Fica implantado o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe
mediante transformacdo e mudanca de denominacdo da autarquia Escola Técnica Federal de
Sergipe”

O Centro Federal de Educacdo Tecnologica assume uma nova importancia na sociedade
sergipana, partindo da premissa das pressuposi¢des a respeito dos tipos de empregos, profissoes,
os tipos de problemas éticos, morais, 0 tipo de tecnologia que nos cercard e as estruturas
empresariais com que devemos lidar, o0 meio ambiente adequado, enfim planejar o futuro para
uma nova sociedade.

Dentro dessa nova concep¢édo de organizacdo que planejamos trabalhar integrados num
sistema aberto em constante interacdo entre o corpo discente, docente, administrativo,
incorporado aos clientes, fornecedores, consumidores, concorrentes, entidades de classe, 6rgéos
governamentais e outros parceiros, possibilitando assim espelhar uma nova era social.

DESCERRAMENTO DE PLACAS

FERVANDO. HENRIQUE 'mnnsu

FRERIDENTE Ik REPUBLICA
PAULD RENAT

MINIETRD DI ESTAE EDUCAGED

RAUL DAVID DO WALLE JO

SECEETARID QE ERBCA HEDOIA E

DOMINGOS SAVID SPEZI
SIEETRE - EL[CATING [ FEDEP
ANTONIO BELARMIND DA t'hl.m
SIRETER-GEAAL @0 CEFET -
RAACRIN-30, 19, DB HOVENIRD D
e M
DECRETO PRESIDENCIAL DE 13.11.2002 TRANSFORMACAO EM CENTRO ATO SOLENE DE AMPLIACAO E
TRANSFORMAGCAO EM CEFET-SE FEDERAL DE EDUCACAO MODERNIZACAO

TECNOLOGICA
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1909 ESCOLA DE APRENDIZES 1942 ESCOLA INDUSTRIAL 1965 ESCOLA TECNICA FEDERAL
ARTIFICES DE SERGIPE DE ARACAJU

QUEM SOMOS HOJE ?

SOMOS UMA AUTARQUIA EDUCACIONAL VOLTADA PARA O ENSINO
TECNOLOGICO QUE VISA ASSEGURAR A QUALIDADE DO ENSINO,
OBJETIVANDO UMA FORMACAO QUE ATENDA AO MERCADO DE TRABALHO,
ABRINDO NOVOS HORIZONTES PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO,
VISANDO O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE SERGIPE .
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5.4 — TRANSFORMACAO EM CENTRO FEDERAL
DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SERGIPE

DISCURSO PROFERIDO PELO DIRETOR GERAL ANTONIO BELARMINO DA PAIXAO, NA
SOLENIDADE DE IMPLANTACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE SERGIPE

Senhoras e Senhores ,

“A emogao é a maior dadiva do ser humano quando originada de resultados positivos na execu¢éo de
um planejamento. E por isso que me encontro muito emocionado. Acredito que esta emogdo também toma
conta dos servidores administrativos, docentes, alunos, pais e parceiros desta instituicdo federal de ensino.

A dedicagdo ao trabalho, a responsabilidade de levar o conhecimento cientifico e tecnoldgico a
sociedade, para que pudesse inserir-se no mundo produtivo do trabalho, possibilitaram a transformagao
desta escola em

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica.

Para que esta instituicdo chegasse a realidade de hoje, foi necessario ampliar e modernizar sua
estrutura fisica pedagdgica e cientifica.

A necessidade de acompanhar a dinamizacéo da Educacdo Profissional por competéncia, com base
no mecanismo do desenvolvimento da capacidade de “aprender a aprender”, levou esta escola a elaborar
um projeto, que atendesse as exigéncias do Programa de Expansdo da Educacéo Profissional — PROEP, sem
0 qual, esse Projeto iniciado em 1998 e que se estendera até 2003, ndo seria realizado.

Esse programa visa a ex a expansdo, modernizacdo, melhoria de qualidade e permanente atualizacédo
da Educacao Profissional do pais.
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CONTINUACAO DO DISCURSO

A Escola Técnica Federal de Sergipe, representada por este Diretor, assinou o Convénio de Expansao
da Educacdo Profissional, no dia 30 de novembro de 1998, no valor de R$ 1.893.431,30 (um milhéo,
oitocentos e noventa e trés mil, quatrocentos e trinta e um reais e trinta centavos), na sala de ato solene do
Ministro da Educacgdo, Dr. Paulo Renato Souza, na presenca do Diretor Executivo do PROEP, Dr. Raul David
do Valle Junior (hoje Secretario da SEMTEC), de Diretores de Instituicbes Federais, Estaduais e Segmento
Comunitario.

O Programa de Expansdo da Educacdo Profissional — PROEP, contribuiu para o avango tecnologico
desta instituicdo profissionalizante. Diversos equipamentos foram adquiridos: para Biblioteca e Producéo
Gréfica, para os laboratérios das areas de Industria, Quimica, Informatica, Salde e Seguranca do Trabalho,
Meio Ambiente, Constru¢do Civil, Turismo e Hospitalidade.

Foram reformados os laboratérios de Projetos Elétricos e Instalagées Industriais, construidos os
laboratérios de Fisica Béasica, Quimica Geral, Aguas, Quimica Analitica, Quimica Organica, Fisico-
Quimica, Linguas e Seguranca no Trabalho, além de 2 (dois) prédios com 2 (dois) pavimentos para as areas
de Quimica, incluindo os laboratérios de Bromatologia e Microbiologia. E, para a area de Construcéo Civil,
foi construido o laboratério de solos. Ndo poderiamos deixar de registrar, também, a construcdo de oito
salas de aula no pavimento superior, para substituir as salas que foram transformados em laboratérios de
informatica.

Historiando o Ensino Profissionalizante no Brasil, lembramos que ele teve sua origem através do Decreto
n°® 7.566 de 23 de setembro de 1909, quando o Presidente Nilo Pecanha instituiu as Escolas de Aprendizes
Artifices, destinadas a filhos de operarios. Desde entdo, essas Escolas, passaram a ministrar cursos de
formacéao profissional, para atender ao mercado de trabalho daquela época.

Em 1942, com o desenvolvimento tecnoldgico, as Escolas de Artifices passaram a ser denominadas Escolas
Industriais, por ocasido da Lei Organica do Ensino Industrial, assinada pelo entéo presidente Getulio Vargas,
revolucionando o setor primario.

Na década de 60, em fase de “magia” industrial, inicia-se a fertilidade tecnol6gica com a oferta de
cursos regulares integrados ( a cultura propedéutica com a cultura especifica) em nivel de 2° grau. Ainda
nessa década, as Escolas Industriais passaram a ser Escolas Técnicas.

Através do Decreto n° 2.208, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 18 de abril de 1997,
assinado pelo Presidente Fernando Henrique Cardoso e pelo Ministro da Educagdo Paulo Renato Souza, as
Escolas Técnicas ndo mudaram de nome, mas modificaram o processo do ensino tecnolégico profissional,
dissociando a cultura propedéutica da cultura especifica, com o objetivo de capacitar jovens e adultos para
o0 exercicio das atividades produtivas e promover a integracéo entre a escola e 0 mundo do trabalho.

Em Sergipe, a escola profissionalizante passou a funcionar a partir do dia 1° de maio de 1911, quando
ja havia decorrido um ano, oito meses e sete dias, da assinatura do Decreto. A Escola de Aprendizes Artifices
de Sergipe, inaugurada em um prédio situado na rua de Lagarto com Maruim, manteve-se até meados da
década de 60, tendo sido desincorporada completamente em 1967, para dar lugar a Delegacia do MEC. A
Escola Técnica Federal de Sergipe, ainda nesse mesmo ano, mudou-se definitivamente para o atual prédio e
assume caracteristicas profissionais e implanta o Ginasio Industrial, em substituicdo ao curso primario,
dinamizando, assim, o ensino industrial em Sergipe.
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Na reforma de 1959, a Escola Industrial de Aracaju passou a oferecer os cursos técnicos em nivel de
2° grau. Hoje, depois da implantacdo da reforma da Educacao Profissional, esta escola trabalha no sentido
de capacitar profissionais para o mercado de trabalho, além de contribuir para o surgimento de
empreendedores que desejam dar inicio aos negécios e, assim, alcancar a plena cidadania. Ressalte-se que
0 objetivo da cultura empreendedora é a construcdo dos parametros orientadores da Educacgao Profissional
por competéncia, dentro do espirito de parceria, visando a geracdo de recursos e amplos espacos de
cooperacao tecnoldgica, para alternativas profissionais.

A transformacao da Escola Técnica Federal de Sergipe em Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de
Sergipe, s6 foi possivel devido a coragem, ao trabalho, ao empenho, a responsabilidade, a dedicacao, a
forca de vontade, ao comprometimento com a sociedade e, acima de tudo, ao orgulho de
fazer esta instituicdo com base em sua missdo: “Contribuir para a formacdo integral do individuo,
preparando-o, enquanto agente de transformacao, para o desenvolvimento da sociedade”.

Agradecemos, neste momento, ao Professor Braulio Pereira Lins, Diretor do Programa da Rede Federal
de Educacao Profissional, pela confianca depositada em nosso trabalho.
Né&o podemos nos esquecer do Dr. Raul do Valle Junior, Secretario da Educacdo Média e Tecnoldgica que,
com sabedoria, foi decisivo para esta transformacao, acreditando no potencial desta instituicdo, deste Estado
e desta Sociedade.

Neste instante, apesar das dificuldades enfrentadas e da grande responsabilidade que a mim foi
atribuida, entrego a todos o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sergipe, para que possam no
futuro, desenvolver e alcancar novos rumos profissionais. Estou satisfeito pelo sucesso alcangcado, mas nao
realizado, porque o homem nunca esta realizado profissionalmente, sempre quer mais.

Acredito nesta comunidade escolar, creio na potencialidade de ciéncia e tecnologia que esta instituicdo tem.
Enfim, acredito no Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Sergipe”.

MODERNIZAGAO DA ANTIGA ESCOLA TECNICA EM CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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